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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo principal analisar os impactos do contrato de
trabalho intermitente sobre os direitos sociais trabalhistas dos empregados, apds a
vigéncia da reforma trabalhista de 2017, investigando argumentos a favor e contra a
regulamentacdo desse novo tipo de contrato. Para tanto, utiliza-se uma abordagem
qualitativa, por meio de pesquisa bibliografica e analise normativa, buscando
compreender as mudancas legislativas e os desdobramentos praticos. Os resultados
indicam que os empregados submetidos a vinculo intermitente, foram beneficiados
ao fazerem jus a direitos sociais, outrora inacessiveis, porém sua média
remuneratéria € inferior aos dos demais vinculos empregaticios. Conclui-se que, 0
contrato de trabalho intermitente ocupa uma parcela minima dos contratos formais e
nao vem crescendo em ritmo acelerado, o que permitiu até entdo a sua coexisténcia
harmoniosa com outras formas de contrato de trabalho afastando o temor da

precarizagdo dos direitos sociais do trabalhador.

Palavras-chave: trabalho; direitos; intermitente.



ABSTRACT

This study's main objective is to analyze the impacts of intermittent employment
contracts on employees' social labor rights following the 2017 labor reform,
investigating arguments for and against regulating this new type of contract. To this
end, a qualitative approach is used, through bibliographic research and normative
analysis, seeking to understand the legislative changes and practical implications.
The results indicate that employees under intermittent contracts have benefited by
gaining access to previously inaccessible social rights, but their average pay is lower
than that of other contractual ties. It is concluded that intermittent employment
contracts account for a minimal share of formal contracts and have not been growing
rapidly, which has thus far allowed them to coexist harmoniously with other types of

employment contracts, allaying fears of the precariousness of workers' social rights.

Keywords: work; rights; intermittent.
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1. INTRODUCAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), desde sua criacdo em 1943,
sempre buscou equilibrar a relacdo entre empregadores e trabalhadores,
assegurando a estes ultimos um conjunto de direitos sociais fundamentais. Com o
advento da Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n° 13.467/2017, diversas
alteracbes estruturais foram promovidas no ordenamento juridico laboral brasileiro,
entre elas a criacdo do contrato de trabalho intermitente.

O contrato intermitente tem sido justificado sob a 6tica da flexibilizacdo das
relagBes de trabalho e do estimulo & formalizagdo de vinculos que antes operavam
na informalidade. No entanto, sua implementacdo trouxe consigo um conjunto de
controveérsias, sobretudo no que diz respeito a efetivacdo dos direitos sociais
assegurados constitucionalmente, como o salario digno, a protecdo contra o
desemprego involuntario, o acesso a seguridade social e a dignidade no ambiente
de trabalho.

Neste cenério, o presente estudo tem como objetivo analisar os impactos do
vinculo contratual intermitente sobre os direitos sociais dos trabalhadores, a luz das
garantias previstas na Constituicdo Federal de 1988 e na legislacdo
infraconstitucional. Busca-se compreender se essa forma de contratacdo atende as
necessidades de protecdo do trabalhador ou se, ao contrario, contribui para sua
precarizacao.

A relevancia do tema se justifica ndo apenas no campo académico, por
envolver reflexdes juridicas e sociais contemporaneas, mas também no campo
pratico, diante do crescente nimero de contratos intermitentes registrados no pais e
das decisbes judiciais que comegcam a consolidar entendimentos sobre sua
legalidade e seus limites.

Embora a discussdo sobre os direitos dos trabalhadores ndo seja nova, a
guestdo envolvendo o novo vinculo de trabalho intermitente é relativamente inédita
no ambito juridico. Poucos sistemas buscaram reconhecer se de fato a regularizacdo
dessa nova modalidade de contrato de trabalho vem cumprindo com esmero sua
finalidade social. Isso torna o estudo deste tema uma oportunidade Unica para

explorar novas fronteiras do Direito do Trabalho e de contribuir para a evolugdo do
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campo juridico em resposta a uma compreensdo mais aprofundada dos direitos
sociais dos trabalhadores.

Ressalta-se que, para alcancar os objetivos propostos, a presente pesquisa
foi conduzida por meio de uma abordagem qualitativa, com carater exploratério.
Foram utilizados os métodos de pesquisa bibliografica e documental, com a analise
de dados estatisticos, legislacdo vigente, jurisprudéncias de Tribunais Regionais e
Superiores, além de artigos e estudos académicos disponiveis em fontes eletronicas
confiaveis.

Além dos elementos pré-textuais, o presente trabalho esta estruturado em
trés capitulos basilares, sendo o primeiro dividido em cinco subtdpicos reservados a
explicar detalhadamente em que consiste o contrato de trabalho intermitente e sua
regulamentacao pela reforma trabalhista. O segundo capitulo, concentra a discusséo
dos reflexos do vinculo contratual intermitente em direitos sociais dos trabalhadores,
mostrando também controvérsias doutrinarias e juridicas, além do retrato
guantitativo mediante dados estatisticos.

Por fim, o terceiro capitulo do estudo reserva-se a mostrar a repercussao do
contrato de trabalho intermitente em litigios judiciais, trazendo as principais pautas
de discusséo e posicionamentos dos Tribunais pétrios.

Em seguida, o trabalho € concluido e seus resultados sdo apresentados,
tonrando-se possivel constatar que o vinculo empregaticio intermitente ndo ameaca
outras modalidades de emprego, garante de fato direitos sociais ao trabalhador com
eficiéncia, ndo precariza as condicdes de emprego, embora haja aspectos que

carecem de melhorias.
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2. O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E SUA REGULAMENTACAO
PELA REFORMA TRABALHISTA

Dentre os modelos informais de trabalho praticados no Brasil, existem os
popularmente conhecidos “bicos”. Estes referem-se as atividades laborativas
exercidas sem o devido registro formal, temporarios, eventuais, realizados com o
objetivo de gerar renda, especialmente em situacdes de desemprego, subemprego
ou dificuldade de acesso ao mercado de trabalho. Trata-se de um fenémeno
historicamente presente no Brasil, relacionado a complexidade das dinamicas
econdmicas e a dificuldade de insercdo plena da forca de trabalho no mercado
formal. (Nascimento, 2014)

O trabalho intermitente antes de quaisquer regulamentacdes, ja era
amplamente praticado de maneira informal no Brasil, especialmente em setores com
demanda variavel, como bares, restaurantes, comércio e eventos. Nessas situagoes,
trabalhadores eram chamados para prestar servicos apenas em dias especificos ou
conforme a necessidade do empregador, sem qualquer formalizagdo contratual ou
garantia de continuidade. (Cassar, 2018)

Segundo Cassar (2018), essa pratica, embora recorrente, era considerada
clandestina e irregular, sendo muitas vezes encoberta por contratos de prestacéo de
servicos ou enquadrada de forma fraudulenta como trabalho autbnomo. Na auséncia
de base legal, essas relacdes escapavam do sistema protetivo da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), dificultando o acesso a direitos fundamentais como salério
fixo, férias, e recolhimento do FGTS.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE) também destaca que o trabalho intermitente jA se manifestava antes da
sua formalizacdo como uma estratégia informal de flexibilizac&o e redugéo de custos
por parte dos empregadores, mas sem qualquer amparo juridico ou previdenciario
para os trabalhadores.

Todavia, o conceito de trabalho intermitente s6 foi incorporado a legislagéo
trabalhista brasileira mediante a chamada reforma trabalhista, promovida através da
promulgacao da Lei n° 13.467 em 13 de novembro de 2017, a qual trouxe relevantes
mudancas para as condicbes de emprego no pais, tendo revisado diversos

dispositivos da CLT.
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Consoante a Fachini (2022), a supracitada reforma objetivou flexibilizar e
modernizar a legislacao trabalhista brasileira, tendo esta flexibilizacdo, como eixos
norteadores, a reducdo dos custos empresariais e a ampliacdo das faculdades
patronais na gestdo da m&o de obra. Foi nesse contexto de flexibilizagdo que
nasceu o contrato de trabalho intermitente.

Alerta-se que, no mesmo més em eu foi promulgada a reforma trabalhista,
seu conteudo foi alterado, em diversos pontos, pela Medida Proviséria (MP) n° 808
de 2017, a qual preencheu lacunas existentes no texto inicial da referida lei no que
tange aos contratos de trabalho intermitente.

Registra-se, ainda, que a Lei n°® 13.467/2017 acrescentou o artigo 452-A a
CLT, além de incluir o paragrafo terceiro ao seu artigo 443. As posteriores alteracdes
introduzidas pela MP n° 808/17 alteraram o mencionado artigo 452-A e incluiram os
artigos 452-B a 452-H na CLT, porém a referida Medida Provisoria perdeu sua
validade 5 meses apds sua publicacdo, conforme sera esmiucado em tdpico
oportuno.

Assim sendo, toda a fonte primaria e especifica acerca do trabalho
intermitente existente no ordenamento juridico brasileiro fundamenta-se por meio
dos artigos 443, 452-A da CLT e Portaria n® 671 do Ministério do Trabalho (MTE).
(Brasil, 1943)

2.1 Defini¢ao legal do contrato de trabalho intermitente

O conceito de contrato de trabalho intermitente encontra-se definido no

paragrafo terceiro do artigo 443, da CLT, o qual prevé:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

(...)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislagéo propria.

Neste interim, o trabalho intermitente pode ser descrito como aquele no qual a
prestacdo de servicos ndo € continua, embora com subordinacdo. Ademais, tal
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modalidade configura-se como sendo um contrato por tempo indeterminado, sem
jornada definida e sem previsdo de periodo minimo de inatividade.

Nesse tipo de contrato, podem ser alternados periodos de prestacdo de
servigos com periodos de inatividade, os quais podem ser de horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

Apesar de semelhante o vinculo empregaticio intermitente ndo pode ser
confundido com o trabalhador freelancer. Este refere-se aos profissionais autbnomos
gue trabalham de forma independente, prestando servicos a clientes diversos sem
subordinacdo juridica e sem vinculo empregaticio, ao contrario do empregado
intermitente.

O contrato de trabalho intermitente pressupfe que o trabalhador seja
convocado conforme a demanda do empregador e seja remunerado com base nas
horas que efetivamente prestar o servigo. Portanto, nesse tipo de contrato, o
trabalhador fica a disposicdo do empregador aguardando um chamado para o
servico. Caso a convocacao nao ocorra, ele ndo recebera pelo periodo a disposicao.

Isto implica que ndo havera garantia minima de remuneracéo para o trabalhador.

2.2 Requisitos legais do contrato de trabalho intermitente

Segundo o artigo 452-A, caput da CLT, incluido pela reforma trabalhista, o
contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito, anotado em
Carteira de Trabalho (CTPS) e conter especificamente o valor da hora de trabalho,
ndo podendo este ser inferior ao valor hora do salario minimo ou aguele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungcdo em contrato
intermitente ou néo.

Ademais, com base no 81° do artigo supracitado, o empregador deve
convocar o empregado por qualguer meio de comunicacéo eficaz com pelo menos
trés dias corridos de antecedéncia. Tal prazo foi instituido pelo legislador, a fim de
gue haja um planejamento prévio ao empregado para adequar sua rotina diaria ao

iminente labor. (Brasil, 2017)



14

O empregado tem o prazo de um dia util para responder ao chamado.
Salientando que o siléncio do obreiro presume a recusa a oferta, sem quaisquer
penalidades ou insubordinacgéo.

Ressalta-se que durante os periodos de inatividade, o empregado ndo esta a
disposicdo do empregador, ou seja, o funcionario pode, inclusive, prestar servicos
para outros contratantes, cumulando vinculos empregaticios com base no art. 452-A,
85°da CLT.

A formalizacdo do contrato de trabalho intermitente gera obrigacdo para
ambas as partes. Dessa forma, com o fito de evitar inseguranca juridica e garantir a
manutencdo do vinculo contratual de maneira mais célere, o 84° do art. 452-A da
CLT, traz a previsdo de uma multa no percentual de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo que seria devida, caso aceita a oferta para comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir sem justo motivo o acordado, devendo paga-la no
prazo de trinta dias.

No tocante aos proventos do trabalho prestado pelo empregado submetido a
vinculo de trabalho intermitente, o0 mesmo fard jus ao final de cada periodo de
prestacao de servico, ao pagamento imediato das seguintes parcelas, com base no
86° do art. 452-A da CLT: remuneracdao; férias proporcionais com acréscimo de um
terco; décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado e
adicionais legais, considerando-se, também a natureza da atividade desempenhada,
salientando que o recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas supracitadas. (Brasil,2017)

A referida discriminacdo das verbas mencionadas alhures, visa garantir que o
empregado tera seus direitos trabalhistas integralmente pagos e com transparéncia.
Tal obrigacdo contratual esta positivada no §7° do art. 452-A da CLT, e busca evitar
a ilicita pratica de pagamentos complessivos.

Para Carrion (2020), o pagamento complessivo € aquele feito sem discriminar
os titulos pagos (salério, férias, FGTS, horas extras etc.), sendo considerado ineficaz
como quitacao, pois ndo permite ao trabalhador saber exatamente o que foi pago.

Assim, a jurisprudéncia trabalhista majoritaria entende que a quitacdo
complessiva ndo tem eficacia liberatoria plena, chegando a ser configurada falta
grave do empregador apta a encejar rescisao indireta do contrato de trabalho.

Nestes termos, sdo os entendimentos jurisprudenciais dos Egrégios Tribunais

Regionais do Trabalho da 32 e 102 Regiao:
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SALARIO COMPLESSIVO. INVALIDADE. A teor do que dispée a Sumula
91 do c. TST, ndo é admitido no ordenamento juridico patrio o pagamento
do salario complessivo, que é a pratica de pagar as parcelas salariais de
forma unificada aos empregados, sem especificar a que cada uma se refere
no demonstrativo de pagamento .(TRT-3 - ROT: 0010472-56.2018.5.03
.0152, Relator.: Fernando Cesar da Fonseca, Setima Turma)

RESCISAO INDIRETA. FALTA GRAVE DO EMPREGADOR
COMPROVADA. A conduta reprovavel da reclamada de manutencao de
contrato de trabalho intermitente de forma irregular, com pagamento de
verbas salariais por meio de salario complessivo, configura falta grave
patronal, apta a atrair a resciséo indireta do pacto, nos termos no art . 483,
d, da CLT. Comprovada a ocorréncia de tais faltas por meio da confissédo do
preposto e da andlise dos contracheques colacionados, o reconhecimento
da resciséo indireta se impde. (TRT-10 00005192120215100006, Relator.:
BRASILINO SANTOS RAMOS, Data de Julgamento: 26/10/2022, Data de
Publicacéo: 05/11/2022)

Ressalta-se que o vinculo de contrato de trabalho intermitente assegura ao
trabalhador o acesso a beneficios previdencidrios e a créditos fundiérios. Dessa
forma, com base no 88° do art. 452-A da CLT, o empregador obrigatoriamente deve
efetuar o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depédsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢co, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e além de fornecer ao empregado o comprovante do cumprimento
dessas obrigacées. (Brasil, 2017)

Além disso, apesar dos periodos de inatividade, o empregado intermitente, de
maneira similar a um funcionario submetido a vinculo de trabalho por prazo
indeterminado tradicional, tem direito a usufruir de um més de férias a cada
cumprimento de 12 meses de periodo aquisitivo, salientando que durante o més do
gozo ndo poderéa ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

O art. 452-A da CLT traz outras peculiaridades e requisitos necessarios para
a configuracdo do vinculo de trabalho intermitente. Todavia, em que pese tais
caracteristicas, o trabalhador ainda fara jus aos direitos, garantias e protecfes
comuns aos empregados submetidos aos demais vinculos empregaticios.

Neste interim, sdo assegurados aos empregados intermitentes os mesmos
direitos sociais do trabalhador positivados no art. 8° da CRFB de 1988, como por
exemplo, a limitacdo da jornada semanal em 44 horas, intervalo intrajornada e horas
extraordinarias, ou seja, o empregador ndo podera, por exemplo, convocar o
empregado para laborar por trés dias esporadicos na semana e exigir que nesses
labores o funcionario trabalhe por quinze horas em cada dia, totalizando quarenta e

cinco horas semanais.
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No que tange, ao encerramento contrato, ndo existe um dispositivo legal que
trata apenas da rescisdo do contrato intermitente. A MP 808/2017 era a legislacéo
gue complementava as regras deste tipo de relacdo trabalhista, mas como né&o foi
votada pelo Senado, sua validade expirou.

Destarte, entende-se que, no caso de demissdo sem justa causa, os direitos
do trabalhador sdo os mesmos dos demais profissionais com carteira assinada,
levando-se em consideracdo as caracteristicas do contrato intermitente.

E fulcral ressaltar que o direito do trabalho é regido pelo principio da premazia
da realidade. Para Delgado (2021), tal instituto juridico prever que a realidade vivida
no contrato tem mais peso do que o que esta meramente escrito e que havendo
divergéncia entre os fatos efetivamente ocorridos na relacdo de trabalho e o que
consta de documentos formais, deve prevalecer a realidade dos fatos.

Dessa forma, faz-se premente atencdo aos requisitos legais do contrato de
trabalho intermitente. Porquanto, ainda que ndo haja a formalizagdo do vinculo de
forma expressa e licita, provada a coexisténcia pratica dos ja mencionados
requisitos, restar-se-ao suficientes para a sua configuracdo e reconhecimento em
juizo, incidindo-se, assim, todas as consequéncias juridicas a parte vencida.

Nestes termos sdo o0s recentes entendimentos jurisprudenciais patrios do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao:

RECURSO ORDINARIO. PRETENSAO DE RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO. REANALISE DA DILACAO PROBATORIA.
ONUS DA PROVA . CARACTERIZACAO DE CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE. O contrato de emprego, como fato constitutivo do direito
postulado pela parte autora, deve ser por ela provado, nos termos do artigo
818 da CLT. Porém, se o empregador nega a existéncia da relagdo de
emprego, mas admite a existéncia de servicos em modalidade diversa, atrai
para si o dnus de provar o fato impeditivo do direito alegado. No caso, apds
reandlise do conjunto probatério, conclui-se que no caso concreto foi
demonstrada a prestacdo de servicos na modalidade estabelecida no art .
443, § 3° da CLT (contrato de trabalho intermitente), conceituado como
aquele no qual a prestacdo de servicos, com a subordinagéo tipica do
vinculo empregaticio, ndo é continua, ocorrendo a alternancia de periodos
de labor e de inatividade, estabelecido em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador.(TRT-14 - RORSum: 00000663220245140031, Relator.:
ANTONIO CESAR COELHO DE MEDEIROS PEREIRA, PRIMEIRA TURMA
- GAB DES SHIKOU SADAHIRO)


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/mp808_2017.htm
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2.3 Medida provisoria n° 808/2017

A Medida Provisoria n° 808/2017, publicada em 14/11/2017, trouxe diversas
alteracdes a Lei 13.467/2017, mudancas estas que passaram a valer no ambito da
pratica trabalhista desde a sua publicacéo.

Todavia, o ordenamento juridico brasileiro mediante ao 8§ 7° do art. 62 da CF
estabelece que toda medida proviséria deve ser submetida a aprovacédo pelo
Congresso Nacional, em atencdo a funcéo tipica legislativa de tal poder e ao
principio da separacao dos poderes sob pena de perder sua validade. (Montesquieu,
2000, p.151)

Decorrido o prazo previsto legalmente, a referida medida sequer foi submetida
ao Congresso para aprovacao. Destarte, a MP perdeu sua validade a partir de 23 de
abril de 2018.

Mesmo com ocorréncia do evento supracitado, a medida produziu efeitos
juridicos durante o periodo em que esteve vigente, isto €, a contar de 14/11/2017 a
22/04/2018. Neste periodo, todos os atos praticados pelo empregador com base na
MP 808/2017, foram validos e possuem amparo legal.

Durante o lapso temporal supracitado, quando a medida proviséria estava no
auge de sua validade, presenciaram-se algumas mudancas significativas no contrato
de trabalho intermitente foram as seguintes.

Dentre estas, se notam pelo 813° do art. 452-A da CLT o qual estabelecia
gue, havendo afastamento por acidente, doenc¢a ou salario maternidade, o beneficio
seria pago diretamente pela Previdéncia Social a partir do inicio da incapacidade,
ficando a empresa isenta do pagamento dos 15 primeiros dias previstos pelo 8 3° do
art. 60 da Lei 8.213/91, nos casos de afastamento por acidente ou doenca.

Ja apos o fim da validade da MP, no caso de afastamento por doenca ou
acidente no contrato intermitente, o pagamento dos 15 primeiros dias previstos pelo
§ 3°do art. 60 da Lei 8.213/91, deverao ser pagos pela empresa.

Ademais, até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio
de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo poderia prestar
servicos para 0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente

pelo prazo de 18 meses, contado da data da demissao do empregado.


https://www.normaslegais.com.br/legislacao/mp808_2017.htm
https://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
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Entretanto, a partir de janeiro de 2021, o empregado registrado por meio de
contrato por prazo indeterminado e que for demitido, podera ser contratado de
imediato sob a forma de contrato intermitente.

Consoante ao art. 2° da Medida Provisoria 808/2017 o disposto na Lei
13.467/2017 se aplicaria, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes, ou
seja, aos contratos existentes antes da Reforma Trabalhista.

Neste interim, como a Lei 13.467/2017 ndo h& quaisquer menc¢bes a sua
aplicabilidade nos contratos, a perda da validade da MP traz inseguranca juridica,
ficando para a Justica do Trabalho mediante as fontes jurisprudenciais definir esta

guestao quando for acionada para tanto.

2.4 Diferencas entre o contrato de trabalho intermitente e os demais contratos

individuais de trabalho

Para Delgado (2021), o contrato de trabalho intermitente representa uma
flexibilizacdo extrema das relagbes laborais, deslocando o risco da atividade
econdmica ao trabalhador. Dada a fluidez das relacbes sociais e das variadas
naturezas de atividades empresariais, demandas econbmicas e relacdes de
trabalho, a Consolidacdo das leis Trabalhistas abrange outras modalidades de
contrato individual de trabalho como: contrato por prazo indeterminado, por prazo
determinado, contrato temporario e contrato de experiéncia.

Dessa forma, cabe a analise comparativa dessas modalidades contratuais

mediante a tabela a sequir:

Tabela 1 — Comparativo entre tipos de contrato de trabalho consoante a CLT

Contrato
Contrato por Contrato por -
Contrato Contratode  Temporario
Elemento Prazo Prazo Experiéncia  (Lei
Intermitente : Indeterminado P
Determinado 6.019/74)
Duracéo Indeterminada Maximode 2  Indeterminada  Maximo de 180 dias,
anos (art. 90 dias (art. prorrogavel
445, caput da 445, por mais 90
CLT) paragrafo
anico da

CLT)
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Continuidade Nao continua, Continuo, Continuo Continuo Continuo,
iniciada por dentro do dentro do
convocacédo prazo periodo da

contratual demanda
transitoria

Registro em Obrigatdrio Obrigatdrio Obrigatdrio Obrigatdrio Obrigatdrio

CTPS

FGTSeINSS Validos a Mensal Mensal Mensal Mensal
cada
convocagéao

Aviso prévio Nao ha, Em regra, Obrigat6rio Pode ser Sem aviso
somente nao cabe, dispensado prévio
indenizavel mas ha sem aviso

excecbes prévio

Justificativa Flexibilizar e Atividades Regra geral Adaptacdoa  Atender

legal formalizar transitdrias das relacdes funcéo necessidade
trabalhos de emprego durante a transitéria da
esporadicos fase inicial empresa

Fonte: Elaboracéo propria

Diante das informacfes tabeladas é fulcral atentar-se, no contrato de trabalho
intermitente, a aplicabilidade do aviso prévio.

Este ultimo, trata-se da comunicacéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
parte que decide extingui-lo com antecedéncia a que estiver obrigada e com o dever
de manter o contrato apos essa comunicacdo até o decurso do prazo nela previsto,
sob pena de pagamento de uma quantia substitutiva, no caso de ruptura do contrato.
(Nascimento, 2014)

Conforme ja mencionado o contrato de trabalho intermitente possui como
caracteristica basilar a prestacdo de servico de forma ndo continua com periodos de
inatividade. Dessa forma, a exigéncia de convocacdo do empregado para o
cumprimento de aviso prévio com imposi¢cdo de uma multa por descumprimento,
deturpa com a prépria esséncia do contrato de trabalho intermitente.

Portanto, embora ndo haja lei especifica positivando expressamente a
aplicabilidade do aviso prévio ao contrato de trabalho intermitente, os Egrégios
Tribunais Regionais do Trabalho s&o unanimes no sentido de que nesse tipo de
vinculo empregaticio ndo € compativel a concesséo do aviso prévio trabalhado, mas
apenas da forma indenizada.

Nestes termos, segue o0 recente posicionamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 162:
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. AVISO PREVIO

TRABALHADO. INCOMPATIBILIDADE. O contrato de trabalho intermitente
néo é compativel com a concessao do aviso prévio trabalhado, uma vez que
tem como caracteristica fundamental a prestacao de servico de forma nao
continua, onde o empregado pode ser convocado para o servigo por horas,
dias ou meses, ndo havendo que se falar em convocacdo do empregado
para cumprimento do aviso prévio . Ainda, tem-se que a Portaria n.°
349/2018, do Ministério do Trabalho, ao regulamentar o contrato de trabalho
intermitente, silenciou quanto a concessdo do aviso na modalidade
trabalhado, se reportando apenas ao aviso de forma indenizado. Recurso
conhecido e nado provido.(TRT-16 - ROT: 0017051-08 .2021.5.16.0005,
Relator.: JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, 22 Turma - OJ de Andlise de
Recurso)

Ressalta-se que, consoante ao art. 37 da portaria n°® 671 do Ministério do
Trabalho, tanto as verbas rescisdrias quanto o aviso indenizado o contrato de
trabalho intermitente, serdo calculados com base na média dos valores recebidos
pelo empregado no curso do contrato.

Portanto, ha de ser notar que as diferencas entre o contrato de trabalho
intermitente e os demais contratos individuais de trabalho revelam-se tanto na forma
de contratagcdo quanto na execucdo das atividades e percepcdo dos direitos
trabalhistas

2.5 Contrato de trabalho intermitente nos setores econdmicos

Diante das suas caracteristicas, o contrato de trabalho intermitente é
compativel a setores de trabalho que apresentam demanda variavel de mao de obra,
necessidade de trabalho eventual e sazonalidade.

Em novembro de 2017, data da formalizagdo do trabalho intermitente no
Brasil, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) apontou os
segmentos que mais contratam trabalhadores intermitentes, constatando-se a
seguinte ordem: em primeiro lugar o setor de comércio com 2.822 admissdes; em
segundo, o setor de servicos com 185; terceiro, a construcao civil com 44; em quarto
lugar, o setor da industria de transformacdo com 12 e em quinto lugar o setor de
agricultura com 2 admissoes.

Em anos posteriores, o0 CAGED repetiu a pesquisa e pode-se observar uma
grande majorag&o no numero de contratagdes.

Com base nas novas colheitas de informacdes, o setor de servigos registrou
24.333 admissdes em dezembro de 2022, dentre as quais 7.490 eram novos postos.
Ao longo do mesmo ano, foram um total de 301.464 contratacbes, sendo 84.229

novos postos. Ja o setor de comércio, que contou inicialmente com 2.822


https://blog.tio.digital/trabalho-intermitente-cresce-no-setor-de-servicos/
https://blog.tio.digital/trabalho-intermitente-no-comercio/
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contratacdes, o ano de 2018 registrou um total de 138.000 admissbes de
profissionais intermitentes.

Os demais segmentos ficaram com as seguintes propor¢des no periodo entre
janeiro de 2020 e fevereiro de 2021: Agricultura com 1.323 vagas; Construcao civil
com 14.086 vagas e Industria com 15.321 vagas.

Destarte, diante das recentes informagbes colhidas, os setores que mais
contratam trabalhadores intermitentes sdo o comércio e servicos. Quanto a esse
primeiro, é possivel perceber a ocorréncia do contrato de trabalho intermitente diante
da alta oscilagdo no volume de vendas, sobretudo em datas comemorativas, como
natal, dia das mées, Black Friday.

O exemplo pratico seria a contratacdo eventual de mais atendentes,
vendedores ou estoquistas, para trabalhar em determinados dias do més de maior
pico de demanda.

Ja no setor de servigcos € possivel notar a grande flutuacdo na demanda diéria
e semanal, trabalhos intensos em fins de semana e feriados, urgindo, assim, a
necessidade de mais garcons, cozinheiros, segurancas e auxiliar de servicos gerais.

Dessa forma, o vinculo contratual intermitente mostra-se cada vez mais comum.


https://blog.tio.digital/trabalho-intermitente-na-construcao-civil/
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3. IMPACTOS DO VINCULO EMPREGATICIO INTERMITENTE EM DIREITOS
SOCIAIS DO TRABALHADOR

Sem maiores divergéncias, a protecdo juridica ao trabalho € considerada
como direito fundamental social, de modo que sempre que sdo necessarios ajustes
nas condicbes juridicas estabelecidas para o contrato de trabalho, a sua
regulamentacao pelas normas infraconstitucionais ndo deve afrontar diretamente a
protecdo constitucional que lhe é enderecada. (Delgado, 2020)

Com o advento do contrato de trabalho intermitente, os empregados
submetidos a este vinculo passaram a fazer jus a protecfes imprescindiveis a
melhoria de sua condicdo social, porém com particularidades adaptadas. Portanto,
urge, analisar como essa nova modalidade de contrato reflete em direitos sociais

dos trabalhadores.

3.1 Previdéncia social e FGTS

Consoante ao art. 7°, inciso Il da CFRB de 1988, os trabalhadores urbanos e
rurais fazem jus ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), sendo que
com base no paragrafo 8° do artigo 452-A da CLT, o empregador devera efetuar o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e os depositos fundiarios, na forma da
lei, com base nos valores pagos no periodo mensal, devendo fornecer ao
empregado o comprovante do cumprimento dessas obrigacdes. (Brasil, 1988)

Com base no art. 195, paragrafo 14 da CFRB de 1988, incluido pela Emenda
Constitucional n°® 103/2019, o segurado somente tera reconhecido como tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicéo
seja igual ou superior a minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o
agrupamento de contribui¢des. (Brasil, 1988)

Ocorre que, em relacdo a contribuicdo previdenciéria, a lei ndo traz quaisquer
disposi¢cdes sobre um recolhimento minimo com relacdo aos meses de inatividade
do trabalhador intermitente, nem disp6e sobre uma cobertura previdenciaria nos

periodos de atividade em que seus ganhos forem inferiores ao salario minimo.
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Ademais, a propria natureza do contrato de trabalho intermitente d4 entender
gue nos periodos sem convocacao para prestacdo de servigos, que nao configura
tempo a disposicdo do empregador (e que pode durar dias ou meses ja que a lei
nada dispde a esse respeito), o0 empregado nao tera sua contribuicdo previdenciaria
recolhida pelo empregador, pois este ndo terd qualquer obrigacdo de
contraprestacdo remuneratoria com o empregado no periodo de inatividade.

Com a edicdo da MP n° 808/2017, havia sido incluido na CLT o art. 911-A e
paragrafos, o qual trouxe novas regulacdes e preencheu algumas lacunas referente
a contribuicdo previdenciaria do intermitente. Pela regra extinta, o empregado que
recebesse remuneracao inferior ao salario minimo mensal poderia complementar a
diferenca entre a remuneracdo recebida e o valor do salario minimo mensal e
incidiria sobre a diferenca a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador
retida pelo empregador. Caso nao fosse feito o recolhimento da complementacéo do
minimo, o empregado deixaria de ser segurado neste, ficando desprotegido e
descoberto.

Com a extingdo da aludida Medida Provisoria, o art. 6° da Portaria n® 349
passou a equivaler a parte do que previa o revogado art. 911-A da CLT, dispondo
apenas que cabe ao empregador efetuar o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias proprias, do empregado e o depdsito do FGTS com base nos valores
pagos no periodo mensal.

Dessa forma, tratando-se de contratos de trabalho intermitente, aplica-se o
gue dispde o art. 29 da Emenda Constitucional n°® 103 de 2019, nos seguintes

termos:

Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o § 14 do art. 195 da
Constituicdo Federal, o segurado que, no somatorio de remuneragfes
auferidas no periodo de 1 (um) més, receber remuneracao inferior ao limite
minimo mensal do salario de contribuigdo podera:

- complementar a sua contribuicdo, de forma a alcancar o limite minimo
exigido;

- utilizar o valor da contribuicdo que exceder o limite minimo de
contribuicdo de uma competéncia em outra; ou

- agrupar contribuicdes inferiores ao limite minimo de diferentes
competéncias, para aproveitamento em contribuicdes minimas mensais.
Paragrafo dnico. Os ajustes de complementacdo ou agrupamento de
contribuicBes previstos nos incisos |, Il e lll do caput somente poderdo ser
feitos ao longo do mesmo ano civil.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art195%C2%A714
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art195%C2%A714
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Com relacdo ao FGTS, a légica € semelhante a da contribuicdo
previdenciaria, tendo em vista que nos periodos de inatividade do empregado
intermitente o empregador ndo efetuara recolhimento do FGTS.

Além disso, a lei nada menciona sobre a possibilidade de levantamento do
FGTS durante o contrato de trabalho, como ocorre com o trabalhador avulso
(autbnomo), a quem € assegurado levantar o FGTS caso néo seja convocado para o
trabalho por periodo igual ou superior a 90 dias, nos termos do art. 20, X, da Lei
8.036/90:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada
nas seguintes situacoes:

(...)
X - suspenséo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, comprovada por declaragdo do sindicato representativo da
categoria profissional.
Dessa forma, o trabalhador intermitente ndo podera levantar o FGTS
depositado em sua conta vinculada, ainda que permaneca durante longos periodos

sem ser convocado para trabalhar. (Cassar, 2017)

3.2 Seguro-desemprego no contrato de trabalho intermitente

Com base no inciso Il do art. 7° da CRFB de 1988 sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais o seguro-desemprego em casos de desemprego
involuntario.

Para fazer jus ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador dispensado
sem justa causa deve comprovar 0s requisitos previstos do art. 3° da lei n°

7.998/1990, conforme os termos que segue:

Art. 3° Ter& direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador
dispensado sem justa causa que comprove:

- ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a:

pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacao;

pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacao; e
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cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de dispensa,
guando das demais solicitacdes;

- ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacéo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°
6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em
servico previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

- ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

- ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencéo e de sua familia.

- matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em
curso de formagdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional
habilitado pelo Ministério da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei

nO 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio da Bolsa-Formacao
Trabalhador concedida no ambito do Programa Nacional de Acesso ao

Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n© 12.513, de 26
de outubro de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de educacao profissional
e tecnoldgica.

Todavia, em que pese as peculiaridades do contrato de trabalho intermitente,
onde coexistem periodos de atividade e inatividade, podendo o empregado receber
remuneracdes mensais inferiores ao salario minimo caso labore por poucos dias, as
legislagbes que versam sobre a referida modalidade de contrato no Brasil, séo
omissas no que tange ao beneficio do seguro-desemprego, ndo estabelecendo
adaptacdes nesse sentido.

Dessa forma, os Tribunais patrios brasileiros vém entendendo que diante da
omissao legislativa, os empregados intermitentes fazem jus a percepc¢éo do seguro-
desemprego, porém condicionados a comprovacgao dos requisitos do art. 3° da lei n®
7.998/1990.

3.3 Remuneracao e forma de pagamento

Diferentemente das demais modalidades de contrato de trabalho, o
trabalhador intermitente faz jus a outras verbas, além da contraprestacdo pelo

servico efetivamente prestado, nos termos do paragrafo 6° do art. 452-A da CLT:

Art. 452-A: O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que
ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma
funcdo em contrato intermitente ou néo. [...]

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6367.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6367.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5890.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12513.htm#art18
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12513.htm#art18
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12513.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12513.htm
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— remuneracao;

— férias proporcionais com acréscimo de um terco;
— décimo terceiro salério proporcional;

— repouso semanal remunerado; e

— adicionais legais.

No tocante a forma de pagamento da remuneracdo, o supracitado paragrafo
6° estabelece que esta sera devida ao final de cada periodo de prestacao de servico.
Entretanto, o dispositivo legal ndo explica o que deve ser considerado um periodo de
prestacdo de servico, nem mesmo indica como seria realizado o pagamento caso 0
trabalhador prestasse servigcos por periodo superior a trinta dias.

Essa questdo € de extrema relevancia, vez que os proventos discriminados
pelos incisos do paragrafo 6° sdo, em sua maior parte, de natureza alimentar e o
transcurso do prazo de pagamento de verbas trabalhistas dessa natureza sao
considerados falta grave do empregador e implica em danos in re ipsa, ou seja,
guando o prejuizo € presumido.

Nestes termos, sdo os recentes entendimentos jurisprudenciais patrios do
Egrégio. TST:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. DANO EXTRAPATRIMONIAL . ATRASO
REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. ATO ILICITO. DANO A
PERSONALIDADE. "DAMNUM IN RE IPSA" . A jurisprudéncia pacifica
desta Corte Superior é firme no sentido de que o reiterado atraso no
pagamento dos salarios gera dano moral in re ipsa ao empregado. Pela
leitura do acdrdéo recorrido é possivel aferir que havia atraso reiterado no
pagamento dos salarios do obreiro. No entanto, o Colegiado Regional
entendeu nado ter ficado demonstrado que o inadimplemento salarial
resultou em efetivo dano moral. Dessa forma, deve ser reformada a deciséo
do Tribunal Regional, para condenar as reclamadas ao pagamento de dano
moral pela mora contumaz no pagamento dos salarios ao reclamante.
Recurso de revista conhecido por violacdo do artigo 5°, X, da Constituicdo
da Republica, e provido.(TST - RR: 01008657720175010003, Relator.:
Alexandre De Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 25/10/2022, 82
Turma, Data de Publicacé@o: 03/11/2022)

Neste interim, a MP n° 808/2017 trouxe algumas previsdes disciplinando
essas gquestdes, contudo, com a perda da sua vigéncia, a Portaria n° 349/2018,
repetindo algumas disposi¢cdes da Medida Provisoria, estabelece no paragrafo 2° do

artigo 2° que:

Art. 2° O contrato de trabalho intermitente serd celebrado por escrito e
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto
em acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva, e contera:

[..]
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8§ 2° Na hipdtese de o periodo de convocagdo exceder um més, o
pagamento das parcelas a que se referem o § 6° do Art. 452-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo podera ser estipulado por periodo
superior a um més, devendo ser pagas até o quinto dia Gtil do més seguinte

ao trabalhado, de acordo com o previsto no § 1° do art. 459 da CLT.

Portanto, se o empregado foi chamado para prestar servico apenas um dia,
deve-se pagar a ele a contraprestacdo pecuniaria ao final desta jornada. Se o
mesmo foi chamado para prestar servico durante uma semana, 0 pagamento da
remuneracdo ocorrerd ao final da semana. Ainda, se foi convocado para trabalhar
durante um més, o pagamento se dara na forma do § 1° do art. 459 da CLT, o qual
estabelece que o pagamento deve ser feito até o quinto dia Gtil do més seguinte ao
trabalhado. (Resende, 2020)

Por fim, se o empregado foi convocado para um periodo superior a um més,
0 pagamento das parcelas devidas, também ndo podera ser estipulado por periodo
superior a um més, contados a partir do primeiro dia do periodo de prestacédo de
servigos, passando, assim, a estar em conformidade com o art. 459 da CLT, o qual

veda o pagamento em base superior ao modulo mensal.

3.4 Participag&o em lucros ou resultados

Com base no inciso Xl do art. 7° da CFRB de 1988 os trabalhadores fazem
jus ao direito social da participacdo em lucros ou resultados (PLR). Todavia, o
referido texto constitucional € uma norma de eficacia limitada, por demandar uma
regulamentacao, que é positivada pela lei n°® 10.101/2000.

No que tange ao contrato intermitente, ha obstaculos praticos e juridicos para
aplicacdo da PLR. Isso porque, embora, a legislagdo que trata da PLR seja omissa
guanto a exclusdo de qualquer categoria de empregados, a natureza do contrato
intermitente, por prestacdo descontinua e com mudltiplas interrupc¢des, dificulta o
cumprimento de critérios objetivos de apuracdo e distribuicdo dos lucros,
especialmente quando o empregado atua em curtos periodos ou esporadicamente, 0
gue compromete sua participacdo efetiva nos resultados da empresa. (Cassar,
2023)

Além disso, o minguo quantitativo de vinculos empregaticios intermitentes se

comparadas aos tradicionais contratos de trabalho por prazo indeterminado limita
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ainda mais a aplicabilidade do direito, haja vista que nem todas empresas possuem

acordos ou convencdes coletivas de trabalho firmados com as categorias para

pagamento de PLR.

3.5 Outras protec¢des sociais trabalhistas aos empregados intermitentes

Além dos direitos supramencionados, vale destacar que os empregados

intermitentes ndo sdo excluidos do direito a estabilidade proviséria gravidica, ainda

gue haja longos periodos de inatividade e que ndo haja previsdo expressa no artigo

452-A, § 6°, da CLT.

Nesse sentido, € o recente entendimento jurisprudencial do Egrégio TST:

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. SUMARISSIMO. RESCISAO INDIRETA - CONTRATO
INTERMITENTE - EMPREGADA GESTANTE - ESTABILIDADE . No

presente caso, TRT verificou a ocorréncia de "ociosidade forcada a que foi
obrigada a autora, em um periodo de pandemia, gravida, necessitando de
recursos financeiros, de forma totalmente injustificada pelas reclamadas”,
reconhecendo, assim, a rescisdo indireta do contrato de trabalho
intermitente da reclamante gestante, com fulcro no artigo 483, d, da CLT.
Destarte, para se chegar a conclusdo diversa, seria necessario 0
revolvimento da valoracdo de matéria fatico-probatoéria feita pelas instancias
ordinarias, andlise impossivel nesta fase recursal de natureza
extraordinaria, na forma da Sumula n° 126 do TST. Cumpre esclarecer que
a jurisprudéncia desta Corte Superior vem se consolidando no sentido de
que ndo ha falta de compatibilidade entre a estabilidade proviséria da
gestante e a rescisdo indireta, decorrente da falta grave cometida pelo
empregador. Portanto, uma vez reconhecida a rescisao indireta do contrato
de trabalho durante o periodo da estabilidade gestante, a empregada faz jus
ao pagamento da indenizagdo substitutiva correspondente, como
decorréncia légica da modalidade da rescisdo praticada . Precedentes. De
outra parte, quanto a aplicacdo da estabilidade gestante ao contrato
intermitente, nota-se que o TRT entendeu que "a precariedade do contrato
intermitente introduzido pela Lei n° 13.647/2017 n&o pode servir de
subterfigio o descumprimento de garantias fundamentais constitucionais
(art. 10, Il, d, do ADCT)" . O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema
542 (RE 842.844), reafirmou que a estabilidade proviséria e a licenca-
maternidade séo direitos fundamentais garantidos independentemente da
modalidade contratual, aplicaveis inclusive a contratos temporarios e
administrativos. Nesse contexto, tem-se que o contrato de trabalho
intermitente, previsto no artigo 443, § 3°, da CLT, ndo exclui a incidéncia da
estabilidade provisoria, visto que a protecdo a maternidade é direito
fundamental e de indisponibilidade absoluta garantido pela Constituicdo
Federal (artigos 5°, I; 7°, XVIIl e XX; 226 e 227). (...) Em suma, a excluséo
da estabilidade proviséria para trabalhadoras intermitentes configuraria
tratamento discriminatério e desarrazoado, contrariando os principios da
isonomia ( CF, art. 5°, caput), da ndo discriminacdo ( CF, art. 3° IV), da
protecdo do mercado de trabalho da mulher ( CF, art . 7°, XX) e da protecao
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integral a maternidade e a infancia ( CF, art. 227). Assim sendo, a
intermiténcia do contrato ndo colide com a estabilidade, ndo havendo que
se falar, no caso, em violagéo direta e literal ao art. 5°, Il, da CF . Agravo
interno ndo provido. (TST - Ag-AIRR: 00110690720215030027, Relator.:
Liana Chaib, Data de Julgamento: 02/04/2025, 22 Turma, Data de
Publicacéo: 10/04/2025)

E insofismavel ressaltar que, a formalizacdo do contrato de trabalho
intermitente trouxe uma série de protecdes trabalhistas aos empregados submetidos
a esse vinculo empregaticio. Neste interim, urge, pois, analisar a grande disparidade
entre o referido tipo de contrato e a condicdo de informalidade total, conforme

ilustrada na tabela a seguir:

Tabela 2 — Comparativo entre o contrato de trabalho intermitente, o tradicional
contrato por prazo indeterminado e o trabalho informal sem regulamentacao

no que tange as protecdes trabalhistas

Contrato formal de Contrato formal de Trabalho informal

Tipos de protecao trabalho por prazo trabalho sem
indeterminado intermitente regulamentacéo

FGTS sim sim nao
Contribuicdo ao INSS  sim sim nao
Beneficios sim sim nao
previdenciarios

Férias proporcionais sim sim nao
Adicionais (noturno, sim sim nao

periculosidade e

insalubridade)

13° salario sim sim nao
proporcional

Horas-extras sim sim nao
Pagamento de vale sim sim nao
alimentacéo,

transporte ou ticket
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Descanso semanal sim Proporcional ao dia néo

remunerado trabalhado

Fonte: Elaboragao propria

Destarte, conforme pbde-se perceber da tabela acima, a formalizacdo do
contrato de trabalho intermitente trouxe ao trabalhador, além da garantia da
contraprestacdo pecuniaria pelo servico efetivamente prestado, protecdes

constitucionais de forma a tornar o trabalho mais digno.

3.6 A controvérsia doutrinaria quanto a efetividade do contrato de trabalho

intermitente na garantia dos direitos sociais e dignidade do trabalhador

Positivados pelos artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal de 1988, os direitos
sociais do trabalhador sdo garantias fundamentais que visam assegurar condicdes
dignas de trabalho, protecdo social e bem-estar ao trabalhador. Tais direitos
incluem, entre outros, a remuneracao justa, jornada de trabalho limitada, descanso
semanal, férias remuneradas, licenca-maternidade e paternidade, protecdo contra
despedida arbitraria, além do acesso a previdéncia social.

As referidas garantias sociais tém como objetivo ndo apenas a protecédo do
trabalhador em sua relacdo com o empregador, mas também promover a justica
social e reduzir desigualdades no ambiente de trabalho. A efetivacdo desses direitos
€ essencial para a construcdo de uma sociedade mais equitativa e para o
fortalecimento da cidadania no ambito das rela¢des laborais.

Ja a dignidade do trabalhador, € um principio fundamental que orienta as
normas trabalhistas e assegura o respeito a condicdo humana no ambiente de
trabalho. Esse conceito é extraido do art. 1°, inciso Ill da CRFB de 1988 e esta
diretamente ligado ao valor social do trabalho e a promocao de condi¢des laborais
gue respeitem os direitos fundamentais, como saude, seguranca, liberdade e
igualdade. (Brasil, 1988)

Conforme ja mencionado, a reforma trabalhista impds regulamentacdo ao

contrato de trabalho intermitente, possibilitando a contratacéo de trabalhadores, com



31

subordinacéo, para jornadas de trabalho eventuais, com pagamento proporcional de
direitos sociais trabalhistas decorrentes.

Portanto, do ponto de vista normativo, o trabalhador intermitente esta
formalmente coberto por direitos sociais fundamentais, conforme os principios da
valorizacéo do trabalho e da protecédo ao trabalhador consagrados na Constituicao
Federal.

Todavia, a possibilidade de um contrato de trabalho formal, que prevé direitos
trabalhistas proporcionais ao tempo efetivo de prestacdo de servigo, e que rompe
com o principio da continuidade da relagdo de trabalho tem gerado muitas
discussofes, sobretudo no que tange a andlise material da contratacao intermitente e
a efetiva garantia da dignidade do trabalhador.

Para Alves (2018), o principal desafio do contrato de trabalho intermitente, é
gue, nao obstante fique caracterizada a relacdo de emprego, formalmente registrada
na Carteira de Trabalho, ndo ha qualquer garantia de prestacdo de servico, nem de
aufericdo de remuneracéo ao final do més. Dessa forma o empregador podera ficar
horas, dias, semanas, meses sem demandar trabalho, ficando o empregado, no
mesmo periodo, aguardando um chamado sem receber salario. Trata-se,
claramente, de se dividir os riscos do empreendimento com o empregado, sem que
ele participe, obviamente, dos lucros.

Sob essa 6tica, instala-se a imprevisibilidade sobre elemento essencial da
relacdo trabalhista formal, qual seja, a remuneracédo pela prestacdo do servico. Sem
a obrigatoriedade de solicitar a prestacdo do servico, o trabalhador ndo podera
planejar sua vida financeira, de forma que estarA sempre em situacdo de
precariedade e fragilidade social. E como se os direitos fundamentais sociais
expressamente garantidos nos artigos. 6° e 7° da CRFB estivessem suspensos por
todo o periodo em que o trabalhador, apesar de formalmente contratado, ndo estiver
prestando servicos ao empresario.

Portanto, sem a garantia de que vai ser convocado a prestacédo do servigo, o
trabalhador, apesar de formalmente contratado, continua sem as reais condi¢des de
gozar dos direitos fundamentais sociais que dependem da prestacao de servicos e
remuneracao decorrente, sem o0s quais nédo ha condi¢cbes imprescindiveis para uma
vida digna. (Alves, 2018)

Ressalta-se, também que o contrato de trabalho intermitente tem como

principal caracteristica um tempo de permanente disponibilidade, agravado pela
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incerteza quanto a convocacao para a prestacao dos servi¢os e, consequentemente,
pela impossibilidade de previsdo quanto ao direito a remuneracdo minima
necessaria para prover os padrdoes de uma vida digna. (Alves, 2018)

Dessa forma, sob a otica supracitada, o contrato de trabalho intermitente nao
observa suficientemente as garantias fundamentais minimas do trabalhador, ndo
concretizando, como seria seu dever, o principio da dignidade da pessoa humana,
promovendo, na verdade, a instrumentalizagcdo da forca de trabalho humana e
ameacando, com isso, a saude fisica e mental do trabalhador, constituindo-se, por
isso, norma impeditiva da consecuc¢ao de uma vida digna. (Alves, 2018)

Em que pese a andlise supramencionada sobre o contrato de trabalho
intermitente, € possivel abstrair do entendimento doutrinario brasileiro um viés
apologético quanto a referida modalidade de trabalho e a garantia de direitos sociais
e dignidade ao trabalhador.

Nesse sentido, embora o contrato de trabalho tradicional ofereca maior
seguranca ao trabalhador, na medida em que estabelece salario e jornada fixa, ha
gue se considerar que 0 novo tipo contratual eleva a protecédo social em relacdo aos
trabalhadores informais, que executam servicos sem nenhum tipo de contrato.
(Cassar, 2018)

Ressalta-se, que na referida modalidade de contratacdo, € assegurado ao
empregado o pagamento de verbas tradicionalmente previstas como repouso
semanal remunerado, férias e décimo terceiro salario proporcionais e recolhimentos
previdenciarios. Ademais, o valor da hora de trabalho ndo pode ser inferior ao valor
hora do salario minimo ou daquele salario devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungédo, porém em relacdo de contrato de
trabalho comum. (Cassar, 2018)

Conforme ja amplamente exposto, o art. 452-A da CLT assegura formalmente
todos os direitos do art. 7° da Carta Magna, tais como férias proporcionais com
acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal
remunerado e adicionais legais. Por esse angulo, mais uma vez, o trabalho
intermitente se apresenta como um instrumento juridico valido a fim de abrir novas
possibilidades ao trabalhador e possui o escopo de protecdo social a uma parcela de
trabalhadores informais. (Delgado, 2020)

A nova modalidade de contratacdo tem as vantagens de promover jornadas

mais flexiveis aos empregados que queiram menos tempo de trabalho e de reduzir
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custos das empresas, ante a diminuicdo do quadro de empregados fixos em tempo
integral. (Cassar, 2018)

Por fim, esse modelo contratual pode contribuir para a reducdo do
desemprego, presentes a modernizacao e a flexibilizacdo das relagbes trabalhistas,
ao permitir &s empresas a contratacdo conforme o fluxo de demanda e aos obreiros
a elaboracdo das proprias jornadas, tendo condicbes de negociar servicos mais

vantajosos.

3.7Julgamento do contrato de trabalho intermitente no STF

Conforme analisado anteriormente, diversos aspectos do contrato de trabalho
intermitente tem sido alvo de debates desde a sua implementacdo, com a aprovacao
da Lei n°® 13.467/2017, por expor o trabalhador brasileiro a uma realidade de
insegurancas e incertezas, vez que sua normatizacdo € lacunosa, carente de
regulamentacdes mais especificas sobre pontos importantes, como por exemplo,
prazo para pagamentos, a garantia de salario minimo legal, bem como apresenta
incongruéncias com o ordenamento juridico.

Por essa razéo, despontaram questionamentos a respeito da compatibilizacéo
dessa nova modalidade de contrato de trabalho com a Constituicdo de 1988, o que
culminou na apresentacdo de algumas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade
(ADIs) perante o Supremo Tribunal Federal (STF), com o intuito de averiguar a
(in)constitucionalidade dos dispositivos que regulamentam e disciplinam o novo
instituto. Tramitam no STF as ADIs n® 5826 ajuizada em 23/11/2017, n° 5829
ajuizada 27/11/2017 e n°® 6154 ajuizada em 07/06/2019, estando as duas ultimas
apensadas a primeira em razéo de terem 0 mesmo objeto.

As referidas acdes tém como partes autoras, respectivamente, a Federagéo
Nacional dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de
Petrdleo (Fenepospetro), a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
TelecomunicacOes e Operadores de Mesas Telefonicas (Fenattel) e a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na Industria — CNTI. Registra-se que as trés acdes tem

como relator o Ministro Edson Fachin.
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De modo geral, a argumentacdo exposta nas aludidas acdes é de que o
contrato de trabalho intermitente apresenta afronta a principios basicos e violacdes
de direitos garantidos pelo texto constitucional, que, como alegado, corroboram para
0 agravamento da situacdo de vulnerabilidade dos empregados e para a
precarizacdo do trabalho no pais.

As acdes n° 5826 e n° 5829 defendem que os dispositivos que regulamentam
e disciplinam a modalidade laboral, tanto aqueles inseridos pela Lei n° 13.467/2017
(art. 443, caput e 83° e art. 452-A), como aqueles alterados (art. 452-A e 0s 82° e
86) e inseridos pela extinta Medida Proviséria n° 808/2017 (810°, 811°, 8§12, 8§13, §14
e 815 do art. 452-A, 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452- F, 452-G, 452-H e 911-A,
caput) ofendem os artigos, 1° “caput”, Ill e IV, 5°, “caput”, e Ill e XXIII, 6° caput; 7°,
caput, 1V, V, VII, VI, XIlI, XVI e XVII, da Constituicdo da Republica, além de ferirem
principios, como, o da vedacgdo ao retrocesso social, da valorizagdo do trabalho
humano, da isonomia e da dignidade da pessoa humana. (Brasil, 2018)

A acdo n° 6154, além de questionar o art. 443, caput, e 83° art. 452-A e
paragrafos e alegar violacdo aos principios da valor social do trabalho e da
dignidade da pessoa humana questiona o art. 611-A, VIII da CLT, com a redacao
dada pela Lei n. ©13.467/2017. (Brasil, 2019)

O Ministério Publico Federal (MPF) emitiu parecer contrario aos argumentos
expostos nas ADIs. De acordo o 6rgdo ministerial, na esséncia, o contrato de
trabalho intermitente difere do modelo de contratacdo laboral tradicional no que
tange a jornada de trabalho do empregado, mas que contém o0s elementos
caracterizadores da tipica relacdo de trabalho, principalmente a subordinacdo e a
conjugacdo dos fatores salario versus servico prestado. Afirma que embora se
admita que o contrato de emprego padrdo possa proporcionar maior sensacédo de
seguranca ao trabalhador, deve-se considerar que a nova modalidade de
contratacao significar novas oportunidades para os empregados, pois recebera pelas
horas trabalhadas e podera ir em busca de novos trabalhos e projetos.

A Advocacia Geral da Unido (AGU), ao manifestar-se, posicionou-se da

seguinte forma:

A forca normativa dos direitos fundamentais € uma das conquistas mais
relevantes do constitucionalismo moderno. E vital preservar as garantias
minimas legadas no processo de melhoria das condi¢des sociais. Todavia,
isso nao justifica a exclusado de todo e qualquer horizonte de reformulacao
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dos arranjos em vigor. Fulminar modalidades regulatérias inéditas do
mercado de trabalho, sob o fundamento de que elas se distanciam de
patamares juridicos que so6 artificialmente podem ser encontrados na
Constituicdo, € uma opcdo que se incompatibiliza com o postulado
democratico.

Alega ainda a AGU que as disposicées que regulam o contrato de trabalho
intermitente sdo uma inovacao juridica pensada para garantir aqueles que se
encontram na informalidade, prestacdes sociais ja asseguradas para aqueles que
possuem empregos formais. Desta forma, entendem que tal instituto, na sua forma
abstrata, ndo apresenta qualquer inconstitucionalidade e que a possibilidade a sua
aplicacdo de maneira desproporcional, embora exista, ndo faz sua positivacdo ser
invalida.

Na primeira sessédo de julgamento das trés ADIs no STF, ocorrida em 02 de
dezembro de 2020, o ministro relator votou pelo reconhecimento da
inconstitucionalidade dos dispositivos legais inseridos na CLT que tratam do contrato

de trabalho intermitente. Em um dos trechos de seu voto, sustentou o relator que:

(...) ante a auséncia de fixacdo de horas minimas de trabalho e
de rendimentos minimos, ainda que estimados, € preciso
reconhecer que a figura do contrato intermitente, tal como
disciplinado pela legislacdo, ndo protege suficientemente os
direitos fundamentais sociais trabalhistas.

Em sintese, entendeu o ministro Edson Fachin que a imprevisibilidade,
caracteristica inerente a modalidade de contratacdo laboral em discussao coloca o
trabalhador em uma situacéo de fragilidade e vulnerabilidade social.

Na segunda sessao de julgamento, ocorrida em 03 de dezembro de 2020, o
primeiro a proferir voto foi o ministro Nunes Marqgues, que divergiu do voto do relator,
entendo que as disposi¢coes atinentes ao contrato de trabalho intermitente séo
constitucionais e tem por objetivo diminuir o trabalho informal no pais. O voto foi
acompanhado pelo ministro Alexandre de Moraes (Agéncia Brasil, 2020)

Por fim, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), por maioria de votos,
declarou constitucional os dispositivos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que

criaram o contrato de trabalho intermitente no julgamento concluido em 13/12/2024.
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3.8 Dados estatisticos concernentes ao contrato de trabalho intermitente no

Brasil

Além de estimular a dinamizag&do do mercado de trabalho, um dos principais
objetivos da criacdo do contrato de trabalho intermitente foi a geracdo de novos
postos de empregos no pais, a fim de amenizar a crise econémica.

Nesse contexto, diante da discussao doutrinaria e juridica quanto efetividade
do contrato de trabalho intermitente, € fulcral apresentar os impactos quantitativos
recentes deste modelo contratual aos trabalhadores no pais.

Consoante pesquisas realizadas pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), 76% dos vinculos intermitentes de
trabalho em 2023 tiveram remuneragdo mensal inferior ao salario minimo ou n&o
tiveram remuneracéao.

Ademais, de acordo com os dados, a remuneracdo mensal média dos
intermitentes foi de R$ 762,00 (setecentos e sessenta reais) ou 58% do salario
minimo (R$ 1.320,00 em 2023). Entre mulheres e jovens, a remuneracdo mensal
média foi ainda mais baixa, de R$ 661,00 (seiscentos e sessenta e um reais).

Ainda segundo o Dieese, apenas um quarto dos vinculos intermitentes ativos
em dezembro de 2023 registrou remuneracdo média de pelo menos um salario
minimo e somente 6% receberam, em média, dois salarios minimos ou mais.

A entidade ressalta, também, que, se incluidos na média os meses em que 0S
contratos intermitentes estavam vigentes, mas ndo geraram atividade, a
remuneracdo média mensal recebida pelos trabalhadores cai para R$ 542,00
(quinhentos e quarenta e dois reais). Entre as mulheres, é reduzida para R$ 483,00
(quatrocentos e oitenta e trés reais).

De acordo com os dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS),
do estoque de intermitentes ativos no final de 2023, 41,5% nao haviam registrado
nenhum rendimento ao longo do ano, salientando que no setor da constru¢cao, mais
da metade dos vinculos ficou o ano todo parada.

Segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (GAGED) os
trabalhadores intermitentes representam pequena participagdo no saldo mensal de
contratacdes formais no pais. Entre janeiro de 2020 e setembro de 2022, a média

mensal de contratacdes intermitentes foi de apenas 6,8 mil trabalhadores, enquanto
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as outras modalidades de contratagdo geraram cerca de 137 mil postos de trabalho.
No ano de 2022, os intermitentes representaram em média 2,8% do total de
empregos formais criados.

Apesar de ocupar uma pequena parcela no mercado, o quantitativo de
contratos intermitentes cresceu desde a sua regulamentacéo, segundo o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea).

Todavia, consoante o numero de processos judiciais que questionam
contratos de trabalho intermitente cresceu 116% em dois anos de 2020 a 2022. O
volume de acbes sobre 0 assunto na Justica do Trabalho passou de 1.180, em 2020,
para 2.553, em 2022. Enquanto que em 2023, o0 movimento seguiu em alta: até
outubro, mais de 2.885 processos chegaram aos Tribunais do pais.
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4 O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E OS LITIGIOS JUDICIAIS

Conforme j& discutido, a introdug¢édo do contrato de trabalho intermitente deu
ensejo a diversos questionamentos juridicos, precipuamente no que tange a sua
constitucionalidade. O Poder Judiciario, diante disso, tem assumido papel
fundamental na interpretacdo das normas que regem o trabalho intermitente,
especialmente no tocante a compatibilidade do instituto com o0s principios
constitucionais do Direito do Trabalho, como o da dignidade da pessoa humana, o
valor social do trabalho, a protecdo ao hipossuficiente e a continuidade da relacao
de emprego.

Consoante informacdes publicadas pelo site G1. Globo (2023), o nimero de
processos que questionam contratos de trabalho intermitente cresceu 116% em dois
anos, sendo que o volume de ac¢des sobre 0 assunto na Justica do Trabalho passou
de 1.180, em 2020, para 2.553, em 2022. (Catucci, 2023)

Tais dados, ilustram parte do tamanho impacto que essa nova modalidade de
trabalho causou nas relacdes trabalhistas do pais, salientando que ela ocupa menos
de 4% de todos os trabalhos no setor formal da economia segundo dados do Ipea.

Dentre as demandas judiciais, presenciam-se comumente casos envolvendo
fraudes em contratacdo, ou seja, quando 0s contratos intermitentes sao usados
indevidamente para mascarar vinculos continuos e regulares, caracterizando fraude
e precarizagéo.

Conforme, ja ilustrado por dados estatisticos, a remuneragcdo mensal média
do empregado intermitente geralmente é baixa devido as incertezas de convocacgfes
e periodos de inatividade. Muitos empregadores tém negligenciado os requisitos
legais para a configuragdo do trabalho intermitente (art.452-A da CLT) e sua
distincdo para com o contrato por prazo indeterminado tradicional.

Os tribunais analisam caso a caso, com atencao para a efetiva aplicacdo das
exigéncias legais (como contrato por escrito, remuneracao proporcional, convocagao
prévia e pagamento imediato apds cada presta¢do). Quando essas exigéncias nédo
sdo cumpridas ou ha indicios de fraude, os tribunais frequentemente reconhecem a

nulidade do contrato ou o reconhecimento de vinculo de emprego continuo
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Nesse sentido, presenciam-se corriqueiros litigio judiciais envolvendo o
desvirtuamento do contrato de trabalho intermitente e a imposicdo de sancfes ao

empregador. Neste interim, é o posicionamento do Egrégio TST:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. REQUISITOS DO ART. 452-
A DA CLT. MATERIA FATICA. SUMULA N r° 126 DO TST.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. (...) 2. Na hip6tese, o Tribunal
Regional do Trabalho, valorando os fatos e as provas dos autos, consignou
que “ no caso dos autos, em que pese o contrato de trabalho nos moldes
intermitente, verifica-se que o autor trabalhou de forma continua, ndo tendo
gualquer alternancia de periodo de prestagcdo de servigos e inatividade e
convocagao para tal fim, conforme se infere dos registros nos controles de
ponto adunados aos autos (f. 124-136), em desconformidade com o
estabelecido nos artigos 443, § 3° e 452-A, da CLT. Nesse sentido,
constatada a auséncia dos requisitos do artigo 452-A, da CLT, com arrimo
no artigo 9° da CLT fica evidenciada a nulidade da contratacdo na
modalidade por trabalho intermitente, pelo que se impfe reconhecer a
existéncia de contrato de trabalho por prazo indeterminado no periodo de 4
.1.2021 a 2.2.2022 ” . 3. Nesses termos, diante do quadro fatico assentado
no acordao regional, para se chegar a entendimento diverso, como quer a
recorrente, no sentido de que é valido o contrato de trabalho intermitente
firmado entre as partes, imprescindivel seria reanalisar o conjunto fatico-
probatério dos autos, o que atrai o Obice da Sumula n.° 126 do TST,
suficiente a impedir a cognicdo do recurso de revista e macular a
transcendéncia da causa. Agravo a gque se nega provimento.(TST - Ag-
AIRR: 00243922920225240005, Relator.: Amaury Rodrigues Pinto Junior,
Data de Julgamento: 19/06/2024, 12 Turma, Data de Publicag&o:
24/06/2024)

O caso supracitado é s6é mais um de diversas decisfes que tém reconhecido
abusos e fraudes na utilizacdo do contrato intermitente. Os principais fundamentos
para o reconhecimento de vinculo empregaticio por prazo indeterminado incluem:
Prestacdo habitual de servicos, ainda que sob o rétulo de “intermitente”; Falta de
contrato escrito ou de comprovacao de pagamento imediato apds cada jornada e
utiizacdo do contrato intermitente para atividades com demanda continua,
incompativeis com a natureza intermitente.

Por outro lado, é fulcral salientar que os trabalhadores intermitentes
enfrentam barreiras estruturais e praticas para o acesso a justica do trabalho.

Consoante ao caput do art. 452-A da CLT o contrato de trabalho intermitente
deve ser por escrito e formalmente registrado em CTPS. Todavia, caso isso nao
aconteca e a posteriori 0 empregado opte por ingressar judicialmente para resolver
litigios inerentes a esse contrato de trabalho, é 6nus do empregado provar a
existéncia do vinculo empregaticio, por se tratar de um fato constitutivo do seu

direito nos termos do art. 818 inciso | da CLT.
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Em situacdes como essas supracitadas, muitas vezes dificulta a producédo de
provas por parte do empregado e por conseguinte o éxito nas demandas judiciais,
ora porque o0 empregado se encontra em uma situacdo de hipossuficiéncia, ora
porque seu longo periodo de inatividade na empresa reduz o contato que poderia ter
com eventuais meios de prova.

Nesse sentido, boa parte dos Tribunais Regionais do Trabalho tem analisado
situagbes de reconhecimento de vinculo de emprego intermitente com base,
primordialmente, em provas produzidas pelo empregado, caso o empregador negue

o vinculo. Assim, se posiciona o Egrégio TRT da 22 regido:

VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. E sabido que, para a

caracterizagdo do vinculo empregaticio, faz-se necesséria a prova de todos
os elementos fatico-juridicos de forma cumulada, quais sejam a
pessoalidade, a prestacdo por pessoa fisica, onerosidade, n&o
eventualidade e subordinacao juridica (art. 3° da CLT) . Faltando um desses
elementos, deve-se ter por afastada a relagcdo de emprego. No caso dos
autos, tendo a reclamada negado a prestacao de servi¢gos, o dnus da prova
incumbia ao reclamante, por se tratar de fato constitutivo do direito
vindicado (art. 818, I, da CLT). No entanto, o autor ndo produziu prova
testemunhal, bem como n&o logrou demonstrar, por qualquer outro meio de
prova, que prestou servigcos nas obras da reclamada . Nega-se provimento
ao recurso.(TRT-2 10006890820215020035 SP, Relator.: MARIA
ELIZABETH MOSTARDO NUNES, 122 Turma - Cadeira 5, Data de
Publicacéo: 28/03/2022)

Destarte, diante desse cenario, observa-se que a regulamentacdo do
contrato intermitente carece de ajustes normativos que assegurem maior protecao
ao trabalhador, sem comprometer a necessaria flexibilidade do mercado de trabalho.
A adocdo de medidas legislativas que garantam seguranca minima de renda,
estabilidade contratual relativa e mecanismos eficazes de fiscalizagdo € essencial
para evitar a precarizacao das relacdes laborais.

Assim, propostas como a limitacdo do tempo de inatividade, a garantia de
remuneracdo minima e o fortalecimento da atuacdo sindical e institucional
representam caminhos viaveis para tornar o contrato intermitente uma ferramenta
compativel com os principios constitucionais do Direito do Trabalho e com a

dignidade da pessoa humana.
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5 CONCLUSAO

Diante do estudo realizado, ha de se concluir que o contrato de trabalho
intermitente no Brasil ainda possui uma participacao relativamente baixa no mercado
de trabalho, ndo sendo constatada evidéncias de que essa modalidade ameace
outras formas de contratagéo.

Ademais, os dados estatisticos indicam que o crescimento dos trabalhadores
intermitentes tem sido gradual, ou seja, se considerado que a evolucdo das
contratacdes responde por menos de 3% dos vinculos formais e a expansdo tem
sido em atividades especificas, afasta-se o termor da precarizacdo da relacdo de
trabalho e mostra a coexisténcia harmoniosa com as demais formas de contrato de
trabalho.

Além disso, a regulamentacdo do trabalho intermitente com a reforma
trabalhista inovou em canalizar direitos sociais a essa nova classe de trabalhadores
gue outrora estava desamparada. Logo, eventuais debates sobre essa modalidade
de trabalho deveriam se basear em mais e melhor institucionalizacéo, e ndo em uma
defesa apressada pelo seu banimento, ou mesmo em alguma reinterpretacdo que
traga inseguranca juridica ou a invalide.

Com a formalizac&o do vinculo empregaticio intermitente o empregado passa
a ter protecéo legislativa e garantia de direitos sociais que antes seriam bem menos
acessiveis, 0 que gerava inseguranca juridica e mais processos judiciais versando
sobre o reconhecimento de direitos trabalhistas a contratos informais de trabalho.

Destarte, a tematica poderia ser mais explorada por doutrinadores e
instituicbes produtoras de dados estatisticos, mostrando em detalhes a evolugédo do
contrato de trabalho intermitente anualmente e o impacto sofrido mediante a
evolugao de novos tipos de trabalho, subsidiando, assim, mais estudos sobre essa

tematica tao relevante.
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