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RESUMO



Este trabalho busca mostrar a existéncia do trabalho andlogo ao de escravo em nossa
sociedade, ferindo grandemente o nosso ordenamento juridico, que proibe qualquer forma de
trabalho desumano e degradante. Mostrando que apesar de inimeros mecanismos de combate
a esse mal, ainda nao se obteveum remédio eficiente para esta doenca que assola nossa
sociedade. A legislacdo existente de combate ao trabalho andlogo ao de escravo tanto na
esfera constitucional, trabalhista, civel quanto criminal e principalmente esta ultima, ndo
conseguem alcancar o objetivo para qual foram criadas, tornando-se assim ineficazes. O
presente trabalho vai tentar mostrar de que forma s3o ineficazes esses remédios,

principalmente a questio da responsabiliza¢do penal para os escravagistas.

Palavras chaves: Trabalho andlogo ao de escravo. Ordenamento juridico. Trabalho

desumano e degradante. Ineficaz. Remédio.

ABSTRACT



Thisworkaimsto ~ show  theexistenceof labor analogoustoslavery in  oursociety,
greatlyhurtingourlaw, whichprohibitsanyformofinhumananddegradingwork.
Showingthatdespitenumerousmechanismstocombatthisevil, hasnotbeenanefficientremedy for
thisdiseasethatplaguesoursociety. The existinganti-laboranalogoustoslaveryboth in
theconstitutionalsphere, labor, civil as criminal andespeciallythelatter,
legislationcannotachievethepurpose for whichtheywerecreated, thusmaking it ineffective.
Thispaperwilltryto show howtheseremedies are ineffective, especiallytheissueof criminal

responsibility for theslave.

Key words: Workanalogoustoslavery. Legal System. Inhumananddegradingwork.

Ineffective. Remedy.
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1 INTRODUCAO

O trabalho analogo ao de escravo sem duvida € em nossos dias uma moléstia que vem
retardando o progresso da humanidade. Apesar da Lei Aurea(1888) ter sido editada ha mais
de um século, lei esta que proibe o emprego de trabalho escravo, hd em nossos dias muitas
pessoas egoistas quese valendo do poder aquisitivo que possuem e dominados pela ganancia,
empregam o trabalho andlogo ao de escravo em seus negdcios , sem qualquer temor de

estarem infringindo o ordenamento juridico vigente no pais.

Os trabalhadores que sofrem essa acdo criminosa ficam a mercé dos empregadores,
pois na maioria das vezes encontram-se distantes da familia e de qualquer recurso que possa
livra-los de tal situacdo. Intimerassdo as vezes que seagrupam as seguintes situagdes aos
trabalhadores em condicdes andloga ao de escravos : privagdo da liberdade, sem contato com
familiares, correndo risco de vida devido a falta de equipamentos de trabalho ou mesmo pela
vigilancia armada, péssimas condi¢des de higiene, moradia, alimentagdo, exposto a todo tipo

de violéncia (fisica, moral, psicoldgica) e humilhacoes.

Essa pratica cruel fere exaustivamente os principios da dignidade da pessoa humana,
da justica social, da valoriza¢do do trabalho e, por conseguinte, o da igualdade, principios
basilares do nosso Estado democratico, a violagdo desses principios fundamentais torna a

democracia sem sentido.

Nosso ordenamento juridico ja vem reprimindo esta pritica hd muitas décadas.Tanto
no plano interno quanto no plano internacional. O Brasil contemporaneo sempre esteve aliado
a busca pela justica social, considerando o homem como um ser de direitos e vendo o Estado
como um instrumento relevante na preservacdo da dignidade humana do trabalhador. No
plano internacional procurou sempre reconhecer e aderir a tratados que tenham em seu bojo a
erradicacdo do trabalho andlogo ao de escravo, a afirmacdo dos direitos humanos como
principios fundamentais e norteadores do nosso Estado democrético de Direito. Exemplo da
preocupacio que nosso governo tem com esse tema foram aspromulgacdes e ratificacdesdas
Convengoes (28 e 105)da OIT(Organizacaolnternacional do Trabalho) ambas combatendo o
emprego de trabalho forcado, trabalho degradante e desumano empregada ao trabalhador,
entre outros tratados que foram acordados pelo Estado brasileiro como objetivo de afirmar a

sua insatisfacdo com tal pratica abusiva. No plano interno temos aConstituicdo Federal de
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1988, a CLT (Consolida¢do das Leis Trabalhistas), o CP ( Cédigo Penal), a atuacdo do de
orgaos essenciais como 0 MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) e do MPT ( Ministério

Publico do Trabalho que desempenham papel relevante no combate ao trabalho desumano.

O presente trabalho tem como foco principal mostrar a “ainda timida” atuacdo da
nossa legislacao penal na repressdo contra a exploracao do trabalho andlogo ao deescravo. O
que podemos ver nitidamente sdo a aplicacdo de sancOes na esfera civel, como multas,
indenizacbes e mais recentemente com a aprovacdo da PEC (Projeto de Emenda
Constitucional)do trabalho escravo a expropriacao de propriedades, ou seja, aplicadas apenas
ao patrimdnio do empregador escravagista. Nao podemos negar que todas essas sancdes sao
vdlidas e merecedoras de aplausos pela nossa sociedade, vistas como vitérias que foram
alcangadas no combate a forma detrabalho anédloga ao de escravo. Porém, ndo é o bastante
para fazer justica frente hd um crime tdo barbaro como o emprego do trabalho andlogo ao de
escravo, uma vez que a nossa legislacao infraconstitucional ja reconheceu a necessidade de
sancdo criminal desde 2003, quando foi estabelecido no Art. 149 do Cédigo Penal a
tipificacdo desse crime prevendo penalidade de dois a oito anos para quem praticasse o tipo

penal.

A nossa realidade ébem diferente daquela desejada pelo legislador penal quando
redigiu o Art. 149 do CP, pois em intimeras vezes que o empregador escravagista é condenado
pelo Art. 149, ndo cumpre pena de prisdo como estabelece o artigo em comento, mas sua pena
€ revertida em cestas bdsicas oudevido ao longo tempo de tramitacdo do processo na Justica,
ele acaba prescrevendo, a condenacdo € anulada e o proprietdrio rural permanece como réu
primario, podendo novamente cometer o crime, pois se vale da impunidade que conseguiu o

fazer sair ileso do processo.

Nesse diapasao, faz-se urgente uma mudanga nesse cendrio triste em que se encontram
muitos trabalhadores, afirmando dessa forma a estrita vinculacdo do Direito Penal aos

desideratos do Estado democratico de Direito.
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2 ASPECTOS HISTORICOS

2.1 Evolucao do Trabalho

O trabalho €é uma atividade bastante antiga exercida pelo homem, podendo ser
cronologicamente considerada sua existéncia com a existéncia do proprio homem, pois para
sobreviver, este sempre empenhoucerto esfor¢o para obtengao de alimentos, como a coleta de
frutos e raizes, praticada caga,dapesca, satisfazendo assim sua necessidade alimentar, além de
retirar peles de animais paraproteger-se do frio e construir ou mesmo melhorar o local para se
abrigar.

Pode-se dizer que o trabalho sempre esteve na vida cotidiana do homem. As relacdes

de trabalho sempre estiveram inseridas na vida do homem social, em todas as geracdes.'

Com o passar dos tempos os homens passaram a utilizar além de suas maos, alguns
instrumentos para o exercicio do seu trabalho, passando a ter uma posi¢ao de destaque entre

os animais. Desenvolveu-se também a agricultura e a domesticagdo de animais.

Num primeiro momento, o trabalho foi considerado comouma atividade negativa, a
biblia o relacionava apenas com castigo. Addo teve de trabalhar para comer em razdo de ter

comido a mac proibida.’

“[...] E para Adao Deus disse[...] Maldita € a terra por tua causa; em fadigas obterds o sustentodela
duArante os dias de tua vida [...] No suor do rosto comerés o pao, até que torne a terra [...]".(
GENESIS, 3:17 ¢ 18)

Ao longo dos tempos foi se deixando essa desvalorizagdao que se dava ao trabalho.
Aos poucos com o ganho de experiéncias vividas e conhecimentos adquiridos percebeu-se a
necessidade de cooperacao entre si e consequentemente da divisdo das tarefas, passando a se
agruparem para realizacdo de tarefas semelhantes, que se tornavammais complexas com o
tempo. Em busca de protecdo, alimentos e poder os homens passaram a conflitarem entre si,
surgindoas disputas e com ela a subordinacdo (sendo estas espontaneas ou forcadas) e

consequentemente surgiu a escravidao, que era imposta aos povos vencidos.

Essa escravidao trouxe ao trabalhador um grande fardo, transformando o ser humano

em um objeto, sem qualquer vontade ou direito, se sujeitando a tudo que lhe era imposto, sua

'cAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 4. Ed. rev. e atual. Salvador: JusPODIVM, 2009.
? Martins, Sergio Pinto. Direito do Trabalho.-23. Ed. -3.reimpr.-Sdo Paulo : Atlas. 2007.
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o e 3
condi¢@o ndo lhe concediadireito algum, nem como ser humano, nem como trabalhador”. Os
escravos faziam os trabalhos mais duros e eram discriminados por praticar essas atividades
servis, enquanto os homens livres realizavam as atividades mais féaceis e que ndo

demandavam tanto esforgo fisico.

Na Idade Média com o feudalismo surgiu o regime da servidao, uma espécie de
semiescravidao, em que o senhor feudal dava protecdo militar e politica aos servos. Os servos
tinham como obrigacdo a entrega de parte de sua produgdo rural aos senhores feudais como
contraprestacdo pela protecio recebida e uso da terra’. O trabalhador passou entdo a ser visto
como pessoa, ainda que com seus direitos subjetivos bastante limitados, pois ndo recebiam o
que mereciam pelo trabalho realizado, porém, tinham a liberdade de oferecer ou ndo sua forca
de trabalho, diferente dos escravos que ndo possuiam o direito de opinar. Nessa época ja
comegaram a surgir, ainda que timidas, oposi¢oes entre os sujeitos da relagdo de trabalho, de
um lado os representantes dos produtos edo outro os trabalhadores, lutando em favor de seus

interesses, florescendo assim a luta de classes, que comecaram a se organizar.

Ainda na Idade Média surgiram também as Corporacgdes de Oficio, que apesar de
ndo trazer uma mudancga dristica no modelo de relacio de trabalho existente, comparadas com
aquelas que mais tarde permitiram a existéncia de uma ordem juridica com o surgimento do
direito do trabalho. Houve, no entanto, uma transformacao: a maior liberdade do trabalhador.
Nas corporagdes de artesdos agrupavam-se todos os artesdos do mesmo ramo em uma
localidade. Cada corporagdo tinha um estatuto com algumas normas disciplinando as relacdes
de trabalho. Havia basicamente trés categorias de membros das corporacdes: 0s mestres, 0S
companheiros e os aprendizes. Os mestres eram os proprietdrios das oficinas, local que
recebiam os aprendizes, esses passavam por uma selecdo que criteriosamente eram
realizadapelo regulamento das corporagdes, os companheiros eram aqueles trabalhadores
livres assalariados pelos mestres, trocavam sua forca de trabalho pelo salario, ja os aprendizes
eram menores que recebiam dos mestres os ensinamentos de um oficio ou de uma profissao

em contraprestacao seus pais pagavam aos mestres pelo ensino. As corpora¢des mantinham

3NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho/ Amauri Mascaro Nascimento.- 38. Ed. —S3o
Paulo: LTr,2013, pag. 43.

4GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de direito do trabalho/ Gustavo Felipe Barbosa Garcia.- 42. Ed. rev e
atual. eampl., Rio de Janeiro: Forence, 2010.p. 36.
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uma relagdo com os trabalhadores bastante autoritaria e que se destinava mais a realizacao dos

seus interesses do que a protecdo e aprendizado dos trabalhadores.’

Os aprendizes eram em sua maioria criancas e adolescente que eram colocados por
seus pais nas oficinas para aprenderem as profissdes com os mestres,estes em alguns casos
poderia impor-lhe castigos corporais. Os pais dos aprendizes em muitas vezes pagavam altas
taxas aos mestres pelo ensinamento e dependendo do desempenho dos aprendizes passavam
ao grau de companheiros e estes sO passavam ao grau de mestre quando eram aprovados em
exame de obra-mestra ou contraissem matrimonio com filhas dos mestres ou com quem fosse

viuva dos mesmos.

A jornada de trabalho era muito longa, podendo chegaraté a 18 horasdidrias ; em
regra terminava com o por-do-sol, em virtude tdo somente da qualidade do trabalho e ndo por

~ : .6
protecd@o aos aprendizes e companheiros’.

As corporacdes de oficio foram extintas no periodo em que ocorreu a Revolugdo
Francesa, em 1789,e concomitantemente o nascimento do liberalismo, da lei de mercado,
afastando a intervencdo estatal nas relacdes contratuais’,pois foi considerado incompativeis
com o ideal liberal do homem. No Brasil as corpora¢des de oficio foram abolidas com

aConstituicdo de 1824.

A locagdo foi outra forma de relagdo de trabalho existente na sociedade pré-
industrial, podia ser de dois tipos: a locacdo de servicos-locationoperarum, contrato em que
uma pessoa se obriga a prestar servicos durante certo tempo a outra em troca de uma
remuneracdo- e a locagdo de obra ou empreitada- locationoperis faciendi, que consiste no
contrato pelo qual alguém se obriga a executar uma obra a outra pessoa mediante
remuneracdo. O contrato de locacdo de servigos, € considerada como precedente da relacao de

emprego hoje vivida em nossa sociedade *.

2.2 Direito do Trabalho no Brasil

H4 um consenso entre a maioria dos doutrinadores sobre o surgimento do Direito do

Trabalho no Brasil: Revolucdo industrial. O direito do trabalho surgiu com a grande

5NASCIMENTO, Amauri Mascaro, lbid, pag. 43.

6 MARTINS, Sergio Pintodo ,Ibid,p. 5.

7 Cassar, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 4. Ed.rev. e atual. Niterdi: Impetus. 2010.
8NASCIMENTO, Amauri Mascaro, lbid. pag. 44.
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Revolugdo Industrial, que se instalou no sec. XVIII no Brasil, consequentemente influenciada
pela Revolucdo Francesa, quando foram suprimidas as corporagdes de oficio, tidas como
incompativeis com o ideal de liberdade individual da pessoa, pregadaspela revolucio, com ela
foi reconhecido os primeiros direitos econdmicos e sociais: o direito ao trabalho. Exigindo do

Estado, meios de subsisténcia para o empregado.

O trabalho assalariado empregado na Revolucdo Industrial teve papel de extrema
relevancia para a criagdo dos primeiros direitos dos trabalhadores, pois com o emprego da
maquina a vapor nas industrias exigia-se um grande ndmero de trabalhadores sem qualquer
qualificagdo, ou seja, sem qualquer profissio, com isso uma grande massa de
trabalhadoreseram explorados desenfreadamente.Havendo assim a necessidade de substituir o

trabalhador escravo, servil ou integrado as corporagdes pelo trabalho assalariado’.

O direito do trabalho surgiu principalmente como reacdo a exploracdo desumana
do trabalho, implantadas no periodo da Revolu¢do Industrial. Seu principal objetivo foi tirar
daquela situacdo humilhante a classe trabalhadora que era cada vez mais se mantinha
explorada e oprimida pela classe empregadora. Seu surgimento foi de suma importancia
porque o direito comum (civil) ja ndo era suficiente para atender aos anseios dos

trabalhadores'’.

Os trabalhadores submetidos a essa nova ordem, tiverem de se adaptar a
condi¢des desumanas de vida, eram-lhe empregadas exaustivas jornadas de trabalho, com
mais de 15h didrias, com saldrios extremamente baixos, que mal dava para sua subsisténcia e
de sua familia, sob péssimas condi¢des de trabalho, muitos patrdes tinham preferencia pela
utilizacdo de mao-de-obra de criangcas e mulheres, visto que esses eram mais ddceis e mais
baratos e apesar de mais frageis, eram-lhes empregados os mesmo servigos pesados e as
mesmasjornadas exaustivas que eram empregadas aos homens adultos. Dessa forma, a miséria
e a fome se instalaram na vida dos trabalhadores, que pelas condi¢cdes de trabalho, péssimas
condi¢des de higiene, condi¢des insalubres, sujeitos a incéndios, explosdes, intoxicagcdo por
gases, inundagdes, desmoronamentos, além dos acidentes de trabalho, escassez no
fornecimento de dgua potdvel, muitos foram acometidos de enfermidades como célera, tifo e

outros foram levadosa morte. E apesar de toda essa triste realidade que acometia os

*GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. p.37.
1% CASSAR, Vélia Bomfim Ibid.p.55.
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trabalhadores, os empregadores se mostravam insensiveis a tal realidade, focando apenas no

lucro que lhe eram garantidos com a imposi¢ao dessas condi¢des desumanas.

Com todo esse cendrio hostil as insatisfacio comecaram a surgir € ndo foram
poucas as rebelides e revoltas armadas que surgiram na época, desencadeando também nesse
mesmo periodo os sindicatos, com o objetivo de mudar essa situacdo que passava o

trabalhador, buscando melhoria nas condi¢des de trabalho e melhores salérios.

As razdes que determinaram o surgimento do direito do trabalho pode-se dizer

que foram econdmicos, politicos e juridicas.

Como ja foi mencionado a principal causa econdmica foi a Revolucdo Industrial
no século XVIII, devido as indmeras transformagdes decorrente da nova forma de trabalho
com a descoberta da maquina a vapor como fonte de energia e da sua aplicag¢do nas fabricas,
houve a expansao da industria e do comércioe a consequente substitui¢do do trabalho escravo,

servil e corporativo pelo trabalho assalariado'’

Dentre os aspectos politicos, 0 mais importante foi a grande mudanga do Estado
Liberal e da plena liberdade contratual em Estados Neoliberalista. Naquele o capital podia
livremente impor, sem interferéncia do Estado as suas condi¢Oes ao trabalhador. Neste o
Estado intervém na ordem econdmica e social, impondo limites aliberdade absoluta das partes
da relacdo de trabalho, podendo dessa forma controlar as rédeas do capitalismo, prevenindo
assim um enriquecimento da classe empregadora em detrimento da classe trabalhadora. As
primeiras formas de intervencdo Estatal foi o corporativismo e o socialismo, caracterizando

por um autoritarismo. '*

No aspecto juridico, os trabalhadores manifestavam suas reivindicagdes, através
dos sindicatos que os representavam, pois na €poca o direito de associacdo passou a ser
tolerado pelo Estado; o direito de contratacdo que se desenvolveu no ambito coletivo, com a
convengdo coletiva do trabalho, e noambito individual com a ideia de contrato regido pelo
principio da fungdo social do contrato. Os trabalhadores buscavam uma legislagdo quepudesse
protege-los dos abusos do empregador e preservasse a dignidade do homem no trabalho, ao
contrdario da realidade vivida por parte da grande massa de trabalhadores nas grandes

industrias, imposi¢do a jornada didrias excessivas, insignificantes saldrios se comparado ao

! NASCIMENTO, Amauri Mascaro
2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro
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trabalho realizado , exploracdo desenfreada de menores e mulheres sem qualquer restricdo
funcional ou temporal e desprotecdo total diante de riscos sociais como doengas,

desempregosl3,

Como bem coloca Amauri Mascaro Nascimento:

O direito do trabalho é, pois, produto cultural do século XIX e das transformagdes
econdmicas-sociais e politicas ali vivenciadas. Transformag¢des todas que colocam a
relacdo de trabalho subordinado como nicleo motor do processo produtivo
caracteristico daquela sociedade. Em fins do século XVIII e inicio do século XIX é
que se maturaram, na Europa e nos Estados Unidos, todas as condi¢des

fundamentais de formac@o do trabalho livre mas subordinado e de concentracio

- . A _ 14
proletdria, que propiciaram a emergéncia do Direito do Trabalho

As Constituicdes brasileiras inicialmente ndo dispunham sobre os direitos
trabalhistas, tinham apenas normas sobre a forma de estado e de governo, mas foi caminhando
gradativamente para esse momento. A Constitui¢do de 1824 aboliu as corporagdes de oficio,
em seguida surgiram as leis que aboliram a escravatura em 1888 (Lei Aurea ). Em 1891 a

Constitui¢do reconheceu a liberdade de associagdo, ainda que timidamente.

Influenciada pela Europa, logo apds a primeira guerra mundial e também com a
criacdo da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho ) em 1919, houve uma afirmacgao dos
direitos dos trabalhadores, despertou em nosso pais a criacdo de normas trabalhistas, em 1930
foi se manifestando, com a politica trabalhista, idealizada por Getilio Vargas, algumas
preocupacdes com o trabalho de menores, com a organizacdo sindical tanto urbana como

rural, férias etc...

Com a Constituicao de 1934 podemos ver especificamente o tratamento do direito do
trabalho em nosso ordenamento juridico, pois foi a primeira Constituicdo brasileira a se
dedicar a tal tema, com ela se garantiu a liberdade sindical, o saldrio minimo, isonomia

salarial, protecdo do trabalho de mulheres e de menores, o repouso semanal e as férias anuais.

Com a insercdo desse direito na Constituicdo de 1934 todas as outras Constitui¢des
brasileiras a partir dessa data passaram a se preocupar com o direito do trabalho e a dispor em
seus texto normas que abrangesse esse novo tema .No inicio as normas eram esparsas, aos

poucos tiveram a necessidade de unir todas essas normas existentes em uma Unica legislagdo,

B NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Ibid. p.61.
14 DELGADO, Mauricio Godinho.Curso de Direito do Trabalho.-12.ed.-Sdo Paulo: LTr,2013.
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sendo criada entdo no dia 1° de Maio de 1943- a CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhista )
criada pelo decreto 5.452, de 1° de Maio de 1943 e sancionada pelo entdo Presidente Getilio
Vargas, durante o periodo do estado Novo. A CLT unificou toda a legislacdo trabalhista
existente no Brasil e foi um divisor de dguas para os direitos trabalhistas, por inserir
definitivamente, os direitos trabalhistas na legislacdo brasileira. Seu objetivo fundamental é

~ e 1. . . . . 1
regulamentar as relacdes individuais e coletivas de trabalho, nela prevista'’

Essas Constituigcdes foram aprovadas em 1937, 1946, 1967, com a Emenda
Constitucional de 1969 e 1988. Cada uma trazendo suas peculiaridades, mas todas com um

anico intuito, de dar a classe trabalhista o devido valor através dos seus direitos reconhecidos.

Destacando-se, na de 1934, o pluralismo sindical, autorizacdo para criagdo na
mesma base territorial, de mais de um sindicato na mesma categoria profissional ou
econdmica, enquanto as demais adotariam a politica do sindicato tnico. A de 1937
expressou a concepcdo politica de Estado Novo e as restricdes que impds ao
movimento sindical, segundo uma ideia de organizacdo da economia pelo Estado,
com um Conselho Nacional de Economia, o enquadramento dos sindicatos em
categorias de trabalhadores, a proibi¢do da greve como recurso antissocial e nocivo a
economia e a continuidade da elaboracdo de leis trabalhistas. A de 1946 acolheu
principios liberais na ordem politica, mas conservou, embora restabelecendo o
direito de greve, as mesmas diretrizes, na medida em que nao respaldou o direito
coletivo do trabalho, destaca-se na mesma Constituicdo, a transformacdo da Justica
do Trabalho, até entdo de natureza administrativa em 6rgdo do Poder Judicidrio. A
de 1967 exprimiu os objetivos dos governos militares iniciados em 1964 e
introduziu o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, que havia sido criado por lei
ordindria de 1966. A de 1988 valorizou o direito coletivo com a proibicdo da
interferéncia do Poder Publico na organizagdo sindical, embora mantendo o sistema

do sindicado tdnico. Iniciou, desse modo, uma tentativa de ampliagdo dos espagos do

. .. 16
movimento sindical .

Através dessas Constitui¢Oes e seus ordenamentos em expansdo na esfera trabalhista
notou-se uma importanteevolu¢ao na legislacdo trabalhista até entdo, com o advento da
Constituicdio Federal de 1988,nela foram elencados direitos trabalhistas de extrema
relevancia, podendo ser elevados a nivel constitucional, objetivando o aperfeicoamento na

condigdo sindical dos trabalhadores."”

" Histéria dos 70 anos da CLT — TST (2013)
'*NASCIMENTO, Amauri Mascaro.
Ylbid
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A Constitui¢do vigente defende o exercicio de direitos sociais e individuais e a
solucdo pacifica de conflitos, fazendo mencdo a uma sociedade pluralista. Nos principios
fundamentais, refere-se a valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a uma sociedade
livre, justa e soliddria, reiterando a nog¢do de solu¢do pacifica de conflito. Avancando
positivamente a Constitui¢do de 1988, vai além das constituicdes anteriores introduzindo em
seu texto que “todo poder em seus textos Médximo do povo, que o exercerd por meio de seus

representantes eleitos ou diretamente”'®.

2.30 retrocesso dos trabalhadores - trabalho analogo ao de escravo

Nos tempos antigos a escravidao era a principal forma de trabalho existente, o
escravo estava inserido na estrutura econdomica da época. Na maioria das vezes era mais rico
quem possuia 0 maior numero de escravos € a esses eram impostos 0s mais variados tipos de

trabalhos.

No Brasil, a escraviddo teve inicio primeiro com os indios, porém, as dificuldades
impostas pelos religiosos da época a esse tipo de mao-de-obra escrava fizeram com que 0s
portugueses substituissem esses pelos negros africanos. Como a produgdo de agicar na
primeira metade do século XVI exigia uma grande mao-de-obra, 0s escravos eram 0S hegros
africanos trazidos pelos portugueses, nos pordes dos navios, de suas coldnias na Africa, para
utilizar como mao-de-obra escrava nos engenhos de acucar, principalmente na regido
Nordeste,eram vendidos como se fossem mercadorias e avaliados no ato da compra, os mais

sauddveis e mais jovens chegavam a valer o dobro daqueles mais fracos ou mais velhos.

Sua for¢a de trabalho era largamente utilizada nas minas de ouro ou nas fazendas
de actcar, viviam em condi¢cdes desumanas, amontoados e acorrentados em senzalas escuras,
frias e imundas, sofriam os mais perversos tipos de castigos, desde acoites que eram 0s mais
comuns naquela época, a extragdes de dentes e unhas, cepos, tronco, mascara de flandres, que
eram outros castigos também bastante empregados no periodo da escravidao, principalmente
se fossem pegos infringindo qualquer regra imposta pelos senhores de engenhos. Esses
castigos eram tidos como um espetdculopela sociedade escravocrata existente, sendo em sua

grande maioria realizados publicamente.'’

18 .
lbid.
19 ARIANE, Alves. Histéria Noutra Face. Agosto de 2010.
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Nao possuiam liberdade alguma, eram privados de realizar qualquer ritual

religioso de sua cultura africana, a lingua imposta que falassem era a portuguesa.

No Século XVIII alguns escravos conseguiram comprar sua liberdade apds
adquirirem a carta de alforria. Com o dinheiro que economizavam durante toda a vida,
conseguiam tornar-se livres. Porém, as poucas oportunidades e o preconceito da sociedade
acabavam fechando as portas para estas pessoas. E muitos destes voltavam para as grandes
fazendas de onde saiam pedindo para ficarem, outros tantos se tornavam moradores de ruas,

sem nenhuma perspectiva de vida.

A partir da metade do século XIX a escraviddo no Brasil passou a ser contestada
por alguns paises, que nao tinha outro interesse a ndo ser o de ampliar seu mercado
consumidor no Brasil e no mundo, o Parlamento Inglés aprovou a Lei Bill Aberdeen (1845),
que proibia o trifico de escravos, dando o poder aos ingleses de abordarem e aprisionarem
navios de paises que faziam esta prética, trazendo dessa forma uma situacdo dificil aos
fazendeiros que dependiam tnica e exclusivamente da mao-de-obra escrava para seu

desenvolvimento econdomico.

Em 1850, o Brasil nao podendo mais resistir as pressdes inglesas, cedeu e aprovou
a Lei Eusébio de Queir6z que acabou com o trafico negreiro. Em 28 de setembro de 1871 era
aprovada a Lei do Ventre Livre que dava liberdade aos filhos de escravos nascidos a partir
daquela data. E no ano de 1885 era promulgada a Lei dos Sexagendrios que garantia liberdade
aos escravos com mais de 60 anos de idade, que ndo representava muita coisa aos negros, ja
que sua expectativa de vida era muito baixa, devido os maus tratos e as péssimas condi¢des de

vida e na maioria das vezes nao chegavam vivos a essa idade.

S6 a partir do final do século XIX a escravidio foi mundialmente abolida. No
Brasil, sua abolicdo aconteceu em 13 de maio de 1888 com a promulgacio da Lei Aurea,

assinada pela Princesa Isabel.

As formas de exploracdo do trabalho humano evoluiram com o passar dos anos e
acompanharam as transformagdes sofridas na sociedade, comecando pela escravidao,
passando pela servidao e corporacdes de oficio até chegarna relacdo de emprego que foi uma

das principal consequéncia da Revolucao Industrial™.

20 GARICIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012. p. 33-34.
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Apesar de toda essa evolucdo nas relagdes de trabalho, sempre existiu aqueles que
almejando apenas o seu enriquecimento, violam gravemente o ordenamento juridico
estabelecido, impondo aos trabalhadores as mais péssimas condi¢des de trabalho e em
algumas situacoes privagdes de suas liberdades, caracterizando assim o trabalho andlogo ao de
escravo ou trabalho escravo contemporaneo, nomenclatura bastante utilizada pela nossa

doutrina.

O Brasil hd muito j& vem se mostrando contrdrio a essa prdtica tdo barbara
empregada por muitos em nosso Estado. A Constitui¢do de 1988 reafirmou a vedacdo do
trabalho andlogo ao de escravo, quando elencou em seu texto os principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: dignidade da pessoa e os valores sociais do trabalho em seu
art. 1°inciso Il e IV*'. Trazendo também a inviolabilidade do direito a vida, ao asseverar que
ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante; ao estatuir que
¢ livre a locomog¢do no territdrio nacional; ao assegurar que nao haverd penas de trabalhos
forcados e cruéis; ao preconizar que ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal; e ao garantir que ndo haverd prisao por divida, salvo a do responsavel
pelo inadimplemento voluntédrio e inescusdvel de obrigacdo alimenticia e a do depositario
infiel como preceitua o art.5°. O Brasil ainda promulgou a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos, através do Decreto n® 678, de 1992; e o Estatuto de Roma do Tribunal
Penal Internacional, através do Decreto n° 4.388, de 2002, instrumentos normativos que

também proibem a escravidao e o trabalho forcado.

Trazendo ainda maior énfase no combate ao trabalho forcado e degradante, nossa
legislacdo criou o art. 149 do Cédigo Penal (CP), que por sua vez, define e pune com reclusdo
de dois a oito anos e multa, além da pena correspondente a violéncia, o crime de redugdo a

condi¢do anéloga a de escravo.

Embora exista uma vedacdo juridica da escraviddo e a criagdo de uma gigantesca
legislacao nesse sentido, ainda ndo foi o suficiente para impedir € nem mesmo minimizar de
forma satisfatéria a exploracdo do trabalho andlogo ao de escravo, praticas abomindveis ao
nosso Estado Democritico de Direito, cerceando a liberdade do trabalhador, principalmente
no meio rural brasileiro, profundamente marcado pela desigualdade tanto no acesso quanto na

distribuicdo da terra, e que tem na violéncia contra o trabalhador sua principal caracteristica.

2 CF/88- Art. 12- A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios,
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: llI- a dignidade da
pessoa humana; IV- os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
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Desde a década de sessenta, ja alertava Norberto Bobbio quando a essa problemdtica dos

trabalhadores:

Sabe-se que o tremendo problema diante do qual estdo hoje os paises em
desenvolvimento € o de se encontrarem em condi¢des econdmicas que, apesar dos
programas ideais, ndo permitem desenvolver a prote¢do da maioria dos direitos

sociais. O direito do trabalho nasceu com a Revolucdo Industrial e € estreitamente

N

ligado a sua consecugdo. Quanto a esse direito, ndo basta fundamenti-lo ou
proclama-lo. Nem tampouco basta protegé-lo. O problema da sua realiza¢do ndo é
nem filoséfico nem moral. Mas tampouco um problema juridico. E um problema
cuja solucdo depende de um certo desenvolvimento da sociedade e, como tal, desafia
até mesmo a Constituicdo mais evoluida e pde em crise até mesmo o mais perfeito

mecanismo de garantia juridica. (...) A efetivacdo de uma maior prote¢do dos

L. P . c o ~ 22
direitos do homem esté ligada ao desenvolvimento global da civilizacdo humana.

Assim, embora a escravidao contemporanea seja diferente da existente no periodo pré-
republicano, por ndo ser mais possivel juridicamente, como naquela, o exercicio do direito de
propriedade sobre a pessoa do escravo, as praticas atuais também desprezam a dignidade da
pessoa humana, por representarem o exercicio da posse de fato sobre a pessoa do trabalhador,
transformando a antiga figura do homem-coisa (escravo) no homem objeto de instrumento da

producdo econdmica.

Neste contexto, o escravo contemporaneo tem menos valor que os animais , que
para serem utilizados no trabalho ou mesmo comercializados sdo sempre bem tratado, na
expectativa de que este sendo tratado com qualidade produza em mesmo nivel de qualidade e
quantidade, obtendo um lucro duradouro por muitos anos. Assim, por ndo integrar o
patrimdnio dos senhores de escravos contemporaneos, do trabalhador € apenas exigido sua
forca de trabalho, sem estrutura adequada nenhuma de trabalho, naspiores condicdes, sem
qualquer preocupacdo com sua sauide fisica, mental ou observancia aos direitos que lhe sdo
garantidos pela Constitui¢do Federal, principalmente o trabalhador rural que reduzido a
condicdo andloga a de escravo € um ser totalmente descartdvel, utilizado apenas como
instrumento de producdo, que, depois de usado, € abandonado a prépria sorte pelos senhores

de terras, sem direito algum.

2 Revista da Pés- Graduacdo. Direito Sociais e o desafio da trabalho analogo & condigdo de escravo no Brasil

contemporaneo apud BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 62 Reimpressdo. Rio de Janeiro: Campus, 1992, p.
45, Disponivel em : <http://pt.scribd.com/doc/92019371/DIREITOS-SOCIAIS-E-O-DESAFIO-DO-TRABALHO-
ANALOGO-A-CONDICAO-DE-ESCRAVO. Acesso em > 01 de Julho de 2014.
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Infelizmente o trabalho andlogo ao de escravo € uma realidade do nosso pais,
dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) nos mostra esse triste dilema. Nao nos
esquecendo, € claro, que essa pratica vemdiminuindo ao longo dos anos, devido a unidao de
esforcos do MTE, MPT e toda a sociedade. Porém, esse avanco ainda é muito timido, se
comparado com o retrocesso que houve em nossa sociedade com essa podriddo que € o

trabalho andlogo ao de escravo.

3 PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO
DE ESCRAVO

O trabalho escravo no Brasil tem origens histdricas e, embora seja uma pratica ilegal
desde a assinatura da Lei Aurea, sua forma contempordanea ainda subsiste e constitui
provavelmente a mazela social que mais fere os principios, direitos e garantias fundamentais

que a sociedade brasileira consubstanciou em sua Carta Magna de 1988.%

O trabalho escravo contemporaneo ou trabalho andlogo ao de escravo segundo
Tatiane Bhering, Ana Luiza e Nathadlia Jéssica deve ter seu conceito bem delimitado, para

evitar a banalizacdo da expressao, elas lecionam que:

Nao se pode definir como trabalho em condicdes andlogas a de escravotoda e
qualquer situacdo em que hd descumprimento ds normas trabalhistas oudireitos
fundamentais do trabalhador. Quer dizer ndo basta 0 mero descumprimento das
normas trabalhistas para que seja constatada, de pronto, a exploracdo da mao-de-

obra escrava.”*

Nesta mesma linha de pensamento, se apresenta a definicio de Livia Mendes

Moreira Miraglia:

E aquele que se realiza mediante a redugdo do trabalhador a simples objeto de lucro
do empregador. O obreiro € subjugado, humilhado e submetido a condi¢des
degradantes de trabalho e, em regra, embora ndo seja o elemento do tipo, sem o

direito de reincidir o contrato ou de deixar o local de labor a qualquer tempo.”

2 ANTERO, Samuel Antunes. Consideracdes do Trabalho escravo no Brasil do século XXI. Revista do Servico
Publico (RSP)-2007Disponivel em:< http://seer.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/183 >. Acesso em:
Junho de 2014..

** ROXO, Tatiane Bhering Serradas Bom de Sousa- CLT 70 anos. A Construcdo de um novo modelo- Revista
Sintese Trabalhista e Previdéncia. Publicagdo Periddica.v.24,n.292, Outubro de 2013.

> MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. Trabalho Escravo Contemporaneo- Conceituacdo a luz do principio da
dignidade da pessoa humana. Sdo Paulo:LTr,2011.
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Corroborando com esta mesma linha de pensamento, Hélio de Sousa Rodrigues

Junior:

O trabalho escravo se caracteriza pelo vinculo de trabalho com vicios do
consentimento, advindo de artificial mecanismo de endividamento ou envolvendo
fraude, violéncia ou ameaga de mal injusto e grave, ou confinamento, com vistas a

assegurar que o trabalhador se sujeitard e ndo romperd o vinculo de trabalho, sendo

N

irrelevante a vontade do trabalhador para a concretizagdo da situagdo em que se

26
encontra

3.1 No mundo

Em 1926, devido a propor¢cdo que se tomou o descumprimento da lei que
proibia o trabalho escravo( Lei Aurea), foi necessdrio a criacio de um Tratado Internacional
que proibisse tal prética, assinado pelos paises que formavam a Liga das Nacdes Unidas.
Buscando afirmar o que se pretendeu com o primeiro tratado internacional, em 1956 criou-se
a Conven¢do Suplementar sobre a abolicdo da escravatura, trafico de escravos ou qualquer

prética que reduzisse uma pessoa a condicio de escravo.

A OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) também tem papel de destaque no
combate a essa chaga que € o trabalho andlogo ao de escravo, pois é um dos principais 6rgaos
sendo o principal, empenhado no combate do trabalho escravo em todo o mundo, tendo esse

tema como uma de suas principais bandeiras.

A partir de 1930 foram criadas as chamadas ‘“convencdes fundamentais”, que
trataram de combater a prética de trabalho escravo, Convengdes 29 e 105. Sendo que a
primeira denominada “Convencao sobre o trabalho for¢ado” tinha o escopo de suprimir de

nossa sociedade toda forma de trabalho for¢ado.

Art. 1° - Todos os Membros da Organiza¢do Internacional do Trabalho que ratificam a presente
convencdo se obrigam a suprimir o emprego do trabalho forcado ou obrigatério sob todas as suas

formas no mais curto prazo possivel”’.

Em 1957, foi estabelecida a convencao 105, que complementou a convengdo 29 da

OIT.

*°RODRIGUES JUNIOR, Hélio de Souza.” A polémica em torno da necessidade ou ndo de uma defini¢cao do que
seja trabalho escravo”. Procuradoria Geral do Trabalho. Disponivel em
:www.pgt.mpt.gov.br;publicacdes/escravo/texto helio.pdf .Acesso em: 29 de Junho d 20014.

%7 Brasil-OIT-Convenc3o 29- Disponivel em http://www.oitbrasil.org.br/node/449Acessado em >29 de Junho de
2014.
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Art. 1° -Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convengdo se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério, e a
ndo recorrer a0 mesmo sob forma alguma: a) como medidade coerc¢do, ou de
educagdo politicaou como sang¢do dirigida a pessoas que tenham ou exprimam certas
opinides politicas, ou manifestem sua oposi¢do ideoldgica a ordem politica, social
ou econdmica estabelecida; b) como método de mobilizagdo e de utilizagdo da mao-
de-obra para fins de desenvolvimento econdmico; ¢) como medida de disciplina de
trabalho;d) como punicdo por participacdo em greves; e) como medida de

T ~ . . . .. 28
discriminacao racial, social, nacional ou religiosa

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos instituida em 1948, também teve
papel relevante no combate ao trabalho escravo. Eis que dispde em seu Art. 4° que “ninguém
serd mantido em escravidio nem em servidio; a escravatura e o trafico de escravos serdao
proibidos em todas as suas formas”, e em seu Art. 5° dispde que “ninguém serd submetido a

. 2
tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante” ?

O Pacto de Sao José da Costa Rica, também deu sua parcela de contribui¢do no
enfrentamento ao trabalho escravo. Prevendo protecdo especifica, no Capitulo II que trata dos
Direito Civis e Politicos. Proibindo a escravidao e a servidao conforme previsto em seu art.6°
a) que ninguém podera ser submetido a escravidao ou serviddo e tanto estas como o trafico de
escravos € o trafico de mulheres sdo proibidos em todas as suas formas; b) ninguém deve ser

constrangido a executar trabalho for¢ado ou obrigatério30.

3.2 No Brasil
A forma de exploracdo baseada na condi¢do andloga ao escravo fere o Estado
Democrético de Direito em sua esséncia e constituem as mais graves violacdes aos principios

fundamentais e aos direitos e garantias fundamentais enumerados na Constituicao brasileira

de 1988, a saber:

No Titulo I, referente aos Principios Fundamentais, art. 1°, essas praticas ferem trés
fundamentos da Repitblica Federativa do Brasil: cidadania; dignidade da pessoa humana; e

valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.No art. 3°, o trabalho escravo vai de encontro a

28Ibid, Convengao 105 da OIT.

» Declaragdo Universal de Direitos Humanos. Adotada a proclamada pela resolugdo 217 A (Ill) da Assembleia
Geral da Nagbes Unidas em 10 de Dezembro de 1948. Disponivel em:
http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.htm. Acesso em > 30 de Julho de 2014.
30 Convengdo Americana de Direitos Humanos(1969)- Pacto de Sao José da Costa Rica. Disponivel em <
http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/bibliotecavirtual/instrumentos/sanjose.htm. Acessado em 01 de
Julho de 2014.
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pelo menos trés dos quatro objetivos fundamentais citados: constru¢do de uma sociedade
livre, justa e soliddria; erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, reducdo das desigualdades
sociais e regionais; promoc¢do do bem de todos sem preconceito de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer forma de discriminagdo. Encontramos também clara violagdo ao preceito
basico adotado nas relagdes Internacionais (Art. 4°, II), que € o principio da prevaléncia dos
direitos humanos.Ainda no Titulo II, dos Direitos e Garantias Fundamentais, aConstitui¢dao
Federal também proibeveementemente o trabalho escravo, ao destacar, no preambulo do art.
5°, que “todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e estrangeiros residentes no pais a Inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade.” Ainda com relacdo ao art. 5° , essa pratica
condendvel de trabalho fere os incisos II — ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude de lei; IIl — ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante; XIII — € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo,atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer; XXIII — a propriedade
atenderd a sua fungdo social, XV — € livre a locomog¢ao no territério nacional em tempo de
paz. Podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com
seus bens: e IV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal. Por fim, os Arts. 6° e 7°, que garantem, respectivamente, os direitos sociais e os direitos
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dos trabalhadores urbanos e rurais, sdo atacados em sua integralidade.

Diante de todo o exposto, nota-se que toda nossa Lei Maior tem em seu texto uma
grande preocupacdo e esforco para dar ao homem todo o direito que lhe € inerente como

pessoa humana.

Assim também entende ArionSayaoRomita

“O direito positivo brasileiro acha-se perfeitamente aparelhado para dar combate ao trabalho escravo

[.]7%

O Brasil foi um dos primeiros paises a reconhecer a existéncia do trabalho andlogo
ao de escravo no século XXI, em 1995 reconheceu essa pratica em nosso pais e preocupou-se

em banir essa atividade tdo cruel e arcaica do nosso meio.

31 .

RSP-Ibid.
* ROMITA, ArionSaydo. Direitos fundamentais nas relagées de trabalho. -4. ed. rev. e aumentada. Sdo Paulo:
LTr,2012.
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Nesse mesmo ano o governo brasileiro criou o Programa de Erradicacdo do Trabalho
Escravo, criando o Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forcado (Gertraf), sendo
criado também o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM) no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego, o grupo € composto por auditores-fiscais do trabalho, delegados e
agentes da Policia Federal e procuradores do Ministério Publico do Trabalho e, em
determinadas circunstancias, por membros da Procuradoria-Geral da Republica, do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA). O grupo trabalha diretamente na
fiscalizacdo, que em sua maioria € iniciada através de denuncias e tem o objetivo de resgatar

trabalhadores que se encontram em condicdes andlogas a de escravo, fazendo uma espécie de

averiguacao do local denunciado.

Durante o século XX, o Brasil ratificou normas internacionais que definem e
proibem tanto a escravidao quanto o trabalho for¢ado. Através do Decreto n® 41.721, de 1957,
o Brasil promulgou a Convencdo n° 29, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
comprometendo-se a abolir o trabalho for¢cado ou obrigatério em todas as suas formas. Nesse
mesmo sentido, com o Decreto n° 58.563, de 1966, o pais promulgou a Conveng¢do sobre
Escravatura de 1926, emendada pelo protocolo de 1953, assim como a Convengao
Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura de 1956, declarandoperante a comunidade
internacional o desejo e a obrigacdo de abolir todas as formas de escraviddo, incluindo a

servidao em geral e, particularmente, a serviddo por dividas.

Dando continuidade ao desejo de abolir definitivamente a condi¢do andloga a de
escravoimposta aos trabalhadoresno Brasil ainda promulgou a Convencdo n° 105, da OIT,
através do Decreto n°® 58.822, de 1966, comprometendo-se a suprimir o trabalho forcado em

todas as suas modalidades.

A Constituicdo de 1988 trouxe uma valoriza¢do ao trabalho humano, em seu Art.
170 * , elencando os fundamentos da ordem econdmica e estimulando o Estado a criar

politicas que propiciem uma melhor distribui¢do de renda, buscando maior justica social.

3 CF/88- Art. 170- A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre iniciativa, tem

por fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames do da justica social. Observados os seguintes
principios: I-Soberania Nacional; Il- propriedade privada; IlI- fungdo social da propriedade; IV- livre
concorréncia: V- defesa do consumidor; VI- defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciadoconforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragdo e
prestacao; VII- reducdo das desigualdades regionais e sociais
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O MPT (Ministério Publico do Trabalho) 6rgdo que tem a funcdo de atuar
judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos direitos coletivos e individuais cuja
competéncia seja da Justica do Trabalho, tendo atualmente especial atencdo nas questdes
relativas a erradicagdo do trabalho infantil, do trabalho forcado e escravo, bem como no
combate a quaisquer formas de discriminacdo no mercado de trabalho, também tem
empenhado grande esforco para a eliminacdo do trabalho degradante e desumano em nossa
sociedade e para dar maior efetivacdo aos direitos conquistados pelo homem como a
liberdade, dignidade, assim como auxiliando o GEFM nas a¢des ja proposta pelo grupo,
criando em 2002a Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo

(CONAETE).

O MPT trabalha também em prol dos trabalhadores resgatados e seus principais
instrumentos de atuacdo nesse objetivo sdo: Ac¢do Anulatéria (judicial)- Tendo legitimidade
para anular qualquer contrato de trabalho que viole as liberdades individuais ou coletivas ou
os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores; Acdo Civil Publica (judicial)-Sua
regulacdo infraconstitucional € dada pela Lei n® 7347/85, que prevé a Acdo Civil Puablica
como sendo o “instrumento para apurar a responsabilidade visando a repara¢do dos danos
morais e patrimoniais causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a ordem urbanistica, a bens
e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico, infracdo a ordem
econOmica e a qualquer outro interesse difuso ou coletivo”; Acao Preventiva (extrajudicial)-
Objetivando a efetivacdo das garantias trabalhistas, o MPT poderd fornecer informacoes a
sociedade por meio de oficinas, palestras, congressos e semindrios orientando a sociedade
quanto aos seus direitos trabalhistas; Inquérito Civil Publico (extrajudicial)- Como uma das
importante fun¢do do parquet,visa produzir um conjunto probatdério sobre a efetiva lesdo a
interesses metaindividuais, tendo por finalidade a apuracdo de fatos; Termo de Ajuste de
Conduta (judicial)- Previsto na Lei Complementar n° 75/1993 traz a possibilidade da auto
composi¢do das partes, visando ajustar a conduta do empregador rural que esteja em
desacordo com a lei, e consequentemente a célere indeniza¢do aos trabalhadores lesados,
refletindo positivamente na mdquina estatal, haja vista ndo contribuir para a sobrecarga

existente em nosso Judiciario.

Segundo a OIT, o sistema que garante a manutencao do trabalho escravo no Brasil
contemporaneo € ancorado em duas vertentes: de um lado, a impunidade de crimes contra
direitos humanos fundamentais aproveitando-se da vulnerabilidade de milhares de brasileiros

que, para garantir sua sobrevivéncia, deixam-se enganar por promessas fraudulentas em busca
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de um trabalho decente. De outro, a ganancia de empregadores, que exploram essa mao de

. - 34
obra, com a intermedia¢do de "gatos" e capangas

E essencial ressaltar que, além do papel do Estado, na busca de dar efetividade aos
direitos fundamentais conquistados ao longo dos anos, a sociedade também tem se
manifestado de forma decisiva nessa empreitada, sua atuacdo por meio de vdrias
organizagdes, como a Organizagdolnternacional do Trabalho Brasil, a Organizacio Nao
Governamental Reporter Brasil tem dado uma importante parcela de contribuicio nesse
embate, o objetivo principal do 6rgdo € de fomentar a reflexdo e acdo sobre as diversas
situacdes de injustica na sociedade.A ONG tem sido uma das principais organizacdes a atuar
no combate ao trabalho escravo no Brasil e a pautd-lo na midia e nos debates da opinidao
publica. A Repoérter Brasil atua em parceria com outros veiculos de comunicagdo para a
publicacdo de noticias, artigos e reportagens. Com isso, tem contribuido para o aumento da

incidéncia desse tema na grande midia™.

A Comissao Pastoral da Terra é outro 6rgdo que muito tem feito em prol dos
trabalhadores escravos, defendendo as pessoas desse cruel sistema, através de projetos,
campanhas, cursos, palestras informativas,criou em 1997 a campanha nacional de combate ao
trabalho escravo: Olho Aberto para ndo Virar Escravo e desde entdo vem denunciando e
defendendo vitimas do trabalho escravo, denunciando a violagdo dos direitos trabalhistase

defendendo as vitimas exploradas por essa a¢do criminosa.

3.3 Empecilhos no combate ao trabalho analogo ao de escravo
Embora muito ja se tenha trabalhado para o enfrentamento desse grave problema
que vem causando um retrocesso a nossa humanidade hd muita resisténcia que traz um

retardamento nos avang¢os no combate a esse crime.

Como bem enfatiza o professor e jornalista Leonardo Sakamoto em entrevista sobre

a permanéncia do trabalho escravo no Brasil

2

“A manutencdo do trabalho escravo é consequéncia de um tripé: gandncia, impunidade e

pobreza”, diz o jornalista e cientista politico.”

**Trabalho Escravo no Brasil do Século XXI, Brasilia: OIT, 2007. cit por Por Luciana Paula Conforti. Trabalho
escravo no Brasil contemporaneo: Um olhar além da restrigao da liberdade. Repdrter Brasil, publicado em 3 de
fev. de 2014.

» Reporter Brasil. A histéria da Reporter Brasil. Disponivel em; <http://reporterbrasil.org.br/quem-
somos/historia/. Acessado em 28 de Junho de 2014.
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A realidade traz que nunca € demais enfatizar que um ponto nevralgico no combate a
escravidao no Brasil é o sentimento de impunidade em relacdo aos escravagistas. Tendo que
muitos casos de dentncias sao apurados, mas muito poucos sao os casos de condenacgao pelo
artigo 149 do Cdédigo Penal, outro fator determinante € o longo tempo de tramitagdo do
processo na Justica, que inimeras vezes acabam prescrevendo, a condenacdo € anulada e o
autor do crime permanece como réu primdario”. Ndo obstantes as condenacgdes trabalhistas
resultam em indenizagdes em dinheiro e ndo em prisdo. Essa morosidade nas decisdoes A
morosidade dessa decisdo faz com que se acumule muitos processos no Judicidrio,

transformando num caos a mdaquina judicidria abarrotada de processos.Mostrando a

fragilidade do sistema penal brasileiro no sentido de coibir o trabalho escravo.

Atualmente, mesmo diante de amplo sistema internacional e nacional deprotecdao do
trabalhador, dados recentes divulgados pelo Ministério Piblico doTrabalho demonstram que
existem aproximadamente cerca de 20 mil escravos noBrasil, ou seja, ainda ha muito a se
fazer para livrar a sociedade brasileira dessemal™.

Em nosso Estado Democritico de Direito, os direitos fundamentais da pessoa,
ocupam posicdo de destaque em nosso ordenamento juridico, tendo uma grande abrangéncia,

ndo mais se restringindo a impor limites aos poderes publicos, mas também em face das

relacdes privadas.

Além disso, pela sua relevancia para o atual governo,o tema foi incluido nas
chamadas‘“Metas Presidenciais”, que relacionam os programas considerados prioritarios pela

Presidéncia da Republica, colocando essa violagdo em énfase para nossa sociedade.

Grande parte dos doutrinadores tem o entendimento de que um caminho para se
chegar a uma solu¢do €é modificar os limites mdximo e minimo da pena privativa de liberdade
cominada no artigo 149, fixando-os entre trés e quinze anos. Com o limite minimo de trés
anos (inferior ao minimo de cinco anos adotado pelos diplomas peninsulares), retirar-se-ia
dosréus processados e condenados pela pratica de crime dessa gravidade obeneficio do sursis
(suspensdo condicional da pena, ut artigo 77, caput, do CP), a exce¢do do etério (artigo 77, §
2°). E com o limite mdximo de quinze anos, sinalizar-se-ia a sociedadeque a salvaguarda
juridica da liberdade, sob tais dimensdes, € mais relevante que a tutela juridica do patrimonio

(uma vez que as penas maximascominadas para o roubo simples e para a extorsao simples sao

*® |bid. Revista de P&s-Graduagao, p.99.
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de dez anos), equivalendo aquela reservada para a liberdade quando associada ao patrimonio
— Art. 159 do CP, com pena méxima de 15 anos. Contudo, ndo € uma alteracdo na legislacao
brasileira que ensejard no caminho para a realizag¢do da justica nesse tema de trabalho andlogo
ao de escravo mas uma efetivacdo no cumprimento dessa legislacdo, o que ndo ocorre. E
necessario por em pratica os mecanismos de combate ao trabalho escravo ou em condigdes

andlogas, assim como cumprir como 0 que estabelece a legislacdo criada para reprimir essa

grave violagdo ao Estado democratico de Direito que constituimos.
4TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO E A APLICACAO PENAL

Sdoobservados intimeras tentativas com o objetivo de combater o grande mal do
trabalho andlogo ao de escravo ou trabalho escravo contemporaneo, como ja mencionado
nesse trabalho, diversos sdo os 0rgdos e agentes estatais tanto nacional como internacional
com este propdsito, porém,muitas sdo as dificuldades encontradas, tais como: as equipes
capacitadas para essa empreitada ainda ndo sdo suficientes para atender uma demanda elevada
de casos existentes;ainda hd muitos casos de dendncias que ndo chegam a ser apuradas; a
legislagdo criada para reprimir esse problema nao € interpretada como deveria para alcangar o

objetivo por ela criado.

Destarte, a realidade traz a tona que muito se precisa aperfeicoar na esfera
administrativa e judicial para o efetivo combate desse crime, pois véarios casos de trabalho
andlogo ao escravo sdo identificados todos os anos. Doutrinadores e pesquisadores em seus
debates buscam encontrar a eficaz repressao capaz de inibir de forma satisfatériaos casos de

trabalhadores em condicdo anéloga a de escravo.®’

Nesse contexto podemos verificar a coexisténcia de dois processos que se entrelacam
de um lado o processo civilizacional que compreende todas as tentativas de dar efetividade as
garantias estabelecidas em nossa Constituicdo Federal, através de acdes que visem garantir a
igualdade social, assim como um eficiente emprego de recursos publicos em politicas publicas
que visem melhoria das condicdes essenciais do cidaddo, como educacido, saude, habitacdo e
saneamento a fim de combater as desigualdades e exclusdes, a plena observancia da lei por
todos os cidaddos e consequentemente a erradicacdo do trabalho andlogo a de escravo;
antagonicamente a este temos o processo descivilizacional quetrabalha no intuito da

manutencdo do trabalho andlogo ao de escravo, criando resisténcia as formas de combate a

37 NEVES, Débora Maria Ribeiro. Trabalho Escravo e Aliciamento/Débora Maria Neves Ribeiro. S3o Paulo: LTr,
2012.p.15.
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este mal, aumentando o desequilibrio social com a centralizacio depoder nas maos de um
pequeno grupo de pessoas em detrimento de outras, as desigualdades e exclusdes, burlando de
todas as formas as leis com o precipuo unico de ter seus interesses garantidos,
desconsiderando as garantias e direitos fundamentais da pessoa estabelecidas em no
ordenamento juridico e dessa forma negando os fundamentos do préprio Estado democratico

de Direito’®.

O Estado possui papel decisivo no combate ao trabalho anédlogo ao de escravo, uma
vez que ele é o responsavel por garantir os direitos minimos aos cidadaos, dando efetividade
aos preceitos legais estabelecidos em nossa CF/88atuandopositivamente através de politicas
publicas que possam reverter esse cendrio de exclusdo social vivido por esses trabalhadores
marginalizados e negativamente reprimindo de forma eficaz essa atuagdo maléfica no ambito

juridico, prevenindo assim atuagdes futuras nesse sentido.

Entretanto quando o Estado age de forma ineficaz e omissa no combate a esse crime,
passa a ser, assim como o empregador escravagista, responséavel pela ndo observéncia da lei*”,
uma vez que os trabalhadores tém no Estado, uma institui¢do competente vinculada com a
justica e igualdade social, dotada de poderes especiais para atuar no meio social, solucionando
conflitos e garantindo a harmonia social, recorrendo a este como sendo o tinico meio capaz de
afastd-los do sofrimento causado por aqueles que de forma ilicita agem em desapreco aos

direitos adquiridos pelo trabalhador e a legislagao vigente.

Essa ineficdcia por parte do Estado em atuarno combate ao trabalho andlogo ao de
escravo traz prejuizos relevantes ao nosso pais, pois a lista de direitos fundamentais violados €
tdo extensa que afronta diretamente o Estado Democrético de Direito, criando uma evidente
controvérsia no plano juridico, ndo tendo uma atuagdo expressiva no combate desse
retrocesso, capaz de abolir essa forma exploracdo, trazendo condi¢do vexatdria para o pais no

Ambito internacional.*’

Virios s@o os fatores que podemos identificar para a perpetuacdo desse problema.
Diferente da escraviddo pré-republicana, a condicao andloga ao de escravo nao € determinada
pela cor negra, mas possui outros determinantes que em menor propor¢ao naescravidao pré-

republicana,também compdem esse cendrio de tortura, como a extrema pobreza, o

38REZENDE, Maria José e REZENDE, Rita de Cassia.Revista Brasileira de CienciaPolitca-Pobreza e Politica no
Brasil, n°10, Brasilia, Janeiro-Abril de 2013,.A erradicagdo do Trabalho escravo no Brasil atual, pp.7-39
**Débora Maria Ribeiro Neves. Ibid. p.35.

“Ibid p. 36.
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analfabetismo, a auséncia de saneamento basico, péssimas condi¢cdes de moradia, acrescida da
omissdo por parte de nossa autoridades competentes, resumindo temos uma total exclusdo

social das classes menos favorecidas.Como diz Débora Neves:

O bem-estar dos trabalhadores submetidos a condi¢des sub-humanas é negado, em
verdade lhes € negado a condi¢do de pessoa, digna de respeito e titular de direitos
fundamentais. A condi¢@o de ser humano € ignorada em contraposicio aos direitos a
igualdade e bem-estar; sdo relegados a condi¢do de seres de segunda classe,

discriminados em fung¢@o de sua condi¢d@o social, econdmica e cultural.

4.1 Ineficacia da aplicacido penal

Alguns doutrinadores defendem que a pena estabelecida para tal crime ainda é muito
baixa, mesmo aquelas acrescida de aumento de pena em algumas situacdes, levando em
consideracdo a gravidade do crime, que fere explicitamente direitos fundamentais
estabelecidos em nossa Constituicdo Federal e comparadas a crimes da mesma natureza onde
existe privacdo da liberdade e aquisicdo ilicita de patrimo6nio como o crime de extorsao
mediante sequestro do art. 159 CP que prevé uma pena de oito a quinze anos de reclusio.
Entretanto para se chegar a tal pena merecida a este grave crime, deve-se antes de tudo dar
efetividade ao que ja estd estabelecido em nosso ordenamento juridico, no art. 149 do CP —

reclusao de dois a oito anos além de multa para aqueles que cometem esse tipo penal.

Ja seria um grande passo se fosse cumprido na esfera juridica o artigo em comento,
porém o que se observa na realidade ndo € a previsdo legal, pois muito raras sdo as
condenacdes na esfera criminal, a realidade nos mostra uma atenuacdo da pena para aqueles
que praticam o tipo penal estabelecido no art. 149 CP, hd uma tolerancia muito grande por
parte de alguns juizes a esses atores de tal ilicito penal, convertendo as penas em prestacoes
de servicos, multas, indeniza¢des, que lancadas a aqueles que possuem um grande poder
aquisitivo ndo produz o efeito negativo desejado, capaz de impediruma reincidéncia, ja que o
lucro com a mao-de-obra andloga a de escrava é maior do que o valor retirado de seu

patrimdnio com indeniza¢des e multas impostas pelo judicidrio.

H4 um receio em aplicar uma pena em concreto aos poderosos, diferente do que se
constata com a camada menos favorecidas, onde hd imposicdo de pena e ndao muito raras
vezes até mesmo um excesso nessa aplica¢do, negando-lhes ou agindo com descaso frenteaos

direitos adquiridos pelo preso ao longo dos anos, ferindo a esséncia do principio da igualdade.
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Essa atenuac@o da aplicacdo da pena por parte do Judicidrio, tem contribuido em
grande porcentagem na reincidéncia desse tipo penal e na perpetuacdo desse crime em nossa

sociedade.

Nessa mesma linha de pensamento Débora Neves citando Ubiratan Gazzeta:

Embora o sistema judicidrio nio tenha a capacidade de mudar a realidade, ele é um componente
importante nesse processo. Se o Judicidrio ndo ser uma resposta forte ao uso da mio de obra escrava,

isso sé vai incentivar a manutengdo do status atual(...)

O Judiciério deve andar de maos dadas com os 6rgaos criados para combater o crime
de trabalho escravo, servindo de complemento destes nessa empreitada, pois sem essa atuacao
em conjunto de nada adiantaria o avango da legislacdo se o judicidrio ndo acompanhar os

passos ja alcangados.

Os escravagistas contemporaneo se valem dessa grande facilidades que possuem de
sair ilesosdas condenagdes, gerando assim um sentimento de impunidade, que é um dos
sustentdculo do tripé que sustenta o trabalho andlogo ao de escravo no Brasil, como bem

coloca o professor Leonardo Sakamoto em entrevista ao Instituto Humanista Unisinos:

2

A manutencdo do trabalho escravo € consequéncia de um tripé: ganancia,
impunidade e pobreza. O trabalho escravo ndo édecorréncia de maldade do coracdo
humano, mas é decorréncia de um cdlculo econdmico de cortar custos, visando ao
aumento da competitividade. A impunidade € outro fator que contribui, uma vez que
h4 certeza de que as pessoas podem usar o trabalho escravo e raramente irdo para a
cadeia. A pobreza, a falta de oportunidade, a méd qualidade de vida fazem com que

as pessoas acabem caindo nas redes de gatos, fazendeiro, empresarios, que, no

intuito de cortar custos, acabam utilizando essa forma de exploragdo.

O Estado deve intervir efetivamente no combate ao trabalho escravo, atingindo de
forma severa os fatores determinantes que mantem esse crime em nossa sociedade.
Trabalhando em prol do afastamento da extrema pobreza, fome, gerando educacdo e saude a
todos, capacitando os trabalhadores para um trabalho de qualidade e que honre os com os seus
direitos adquiridos, além de punir de forma eficaz aqueles que contrariam a legislacdo
vigente, para que dé efetividade aos principios norteadores do nosso Estado democratico de

Direito, qual seja, igualdade, liberdade e dignidade da pessoa humana.
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Nao obstante, ainda encontramos julgamentos na esfera criminal onde ndo se
considere a real gravidade ao crime de trabalho andloga a de escravo, tratando como simples
irregularidades trabalhistas e condenando a penas insignificantes levando em consideracdo a
amplitude da violacdo cometida, contribuindo em muito para a manutencdo desse crime no

Brasil.

Exemplo disso encontramos na decisdo proferida pela Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho que condenou o proprietirio da Fazenda Tridngulo localizada no
Municipio de Bondpolis (GO) José Roberto Gomes Mansur (Beto Mansur, deputado federal
pelo PRB/SP) ao pagamento de indenizag¢dao de R$ 200 mil por dano moral coletivo. A Turma
justificou a condenagdo,destacando que as provas constantes no processo demonstraram a
existéncia de trabalho anédlogo ao de escravo e de prestacdo de servigo por menores, além de
diversas outras violacdes aos direitos dos trabalhadores. O Grupo Mével de Fiscalizacdo em
sua inspecdo a fazenda encontrou varios indicios de que havia exploragao de trabalhadores,
reduzidos a condi¢do andloga a de escravo naquele local, encontrou trabalhadores em frentes
de trabalho de catacdo de raiz vinculados a intermedidrios de mado-de-obra, os chamados
"gatos". Além trabalhar em condi¢Oes precdrias, os trabalhadores ficavam alojados em
barracdes com cobertura plastica e palha, sobre chdo batido, sem protecdo lateral, em
péssimas condicdes de higiene. Sem instalagcdes sanitdrias ou fornecimento de dgua potavel,

em sua maioria nao tinha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotada.

No local era adotado o sistema do barracdo que consistia na venda aos trabalhadores
de artigos de higiene e utensilios bésicos a sobrevivéncia, a pregos muito elevados, capaz de
deixar os trabalhadores sempre em inadimplemento com os patrdes ., as compras eram
anotadas em caderneta para posterior acerto de contas, mediante desconto nos saldrios, com

vantagem ilicita aos empregadores.

Desconsiderando a gravidade dessa pratica abusiva o Tribunal Regional do Trabalho

da 18 Regido (GO) reduziu o valor da indenizacdo para R$ 50 mil.

A Turma do TST dando provimento a recurso do MPT considerou os R$ 50 mil
incompativeis tanto com a gravidade dos ilicitos praticados quanto com a capacidade
econdmica do empregador. A majoracao também teve o objetivo de tornar eficaz o carater
pedagdgico da condenagdo, devido a inexpressividade financeira. Sendo destinado o valor

para o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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O procedimento foi classificado, na sentenca, como auténtica "servidao por divida",
pois devido a situacdo encontrada : pessoas com baixissimo poder aquisitivo, analfabetos,
baixo grau de instruc¢do, constatou-se o aproveitamento por parte do empregador dessas
situacdes de vulnerabilidade que se encontravam os trabalhadores, somados ao dificil acesso

a centro urbano e da dificuldade de locomocao no meio rural.

Além da penalidade em obrigacdes de fazer — fornecer alojamento com condi¢des
sanitdrias adequadas, protecdo contra intempéries durante o trabalho a céu aberto, condi¢des
de conforto e higiene para refei¢cdes e fornecimento de 4gua prépria para o consumo humano,
atitudes que afastariam as constantes ameagas as suas integridades fisicas, houve

determinac¢ao de uso de equipamento de protecdo individual (EPI) pelos trabalhadores.

Em recurso ordindrio ao TRT-GO, o empregador teve seu pedido atendido, reduzindo
o valor da condenacdo por dano moral coletivo de R$ 200 mil para R$ 50 mil. Porém, tanto o
MPT quanto o fazendeiro recorreram ao Tribunal Superior do Trabalho, questionando

diversos pontos da decisao do Regional.

Em seu apelo, o deputado, embora tenha admitido a ocorréncia do dano, afirmou que
ndo ser justa a condenagdo alegando ausentes os requisitos legais necessarios ao deferimento

de indenizacao.

Obedecendo o principio da razoabilidade e da proporcionalidade o recurso provido

foi do MPT para o qual a condenacio em R$ 50 mil estaria aquém do devido valor®'.

Diante do exposto, podemos confirmar a reservada atuacdo do Judicidrio em punir
aqueles que empregam o trabalho andlogo ao de escravo em nossa sociedade, ainda apenas na
seara civel, ou seja de cunho patrimonial, sendo ainda de dificil vitéria, devido as grandes
resisténcias empregadas, percorrendo longos e turbulento tramites para se chegar com éxito

ao final do processo.

O Judiciario deve considerar que essa forma de exploragdo atinge nao somente a
dignidade da pessoa, mas a muitos outros direitos como os direitos fundamentais de liberdade,
igualdade, o valor social do trabalho. Além de existir em algumas situacdes de muitosoutros
crimes elencados na nossa CF e CPB, naquele podemos citar os crimes de tortura, tratamento

desumano e degradante e neste os crimes de trabalho for¢cado ou compulsério, omissao de

“'BRASIL. TST - - Adaptado pelo Guia Trabalhista- Processo: ARR-8600-37.2005.5.18.0251.Decisdo proferida em
04/04//2014.
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socorro, carcere privado, constrangimento ilegal, ameaca, lesdo corporal, perigo a saide de
outrem, maus tratos, homicidio, estelionato, formacdo de quadrilha, sonegacdo de
contribuicdes previdencidrias, omissdo de dados na CTPS e para a previdéncia social entre
outros. Diante de toda essa gama de violagdes contidas nesse crime tao barbaro, ndo se pode
abster de aplicar a ultima racio( direito penal), sendo insuficiente outros meios sem a puni¢cao

penal.

Percebe-se com isso que a legislacdo vigente ndo estd sendo interpretada tal como
deve, ndo alcancando o fim por ela colimado, ndo conseguindo acompanhar os grandes

avangos alcancados em prol da dignidade da pessoa, defendido pela nossa CF/88.

5 IMPORTANCIA DA APLICACAO PENAL NO COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO

5.1 Efetivacao do artigo 149 CP

A alteracdo ocorrida no Art. 149 CPB através da Lei10.803/2003 possibilitou uma
ampliacdo na interpretacdo do tipo penal, acrescentando em seu texto de forma clara que o
trabalho forcado, o trabalho em condicdes degradantes, o trabalho exaustivo e a servidao por
divida configuram o trabalho em condicdes andlogas 2 de escravo*’abrangendo além do
direito a liberdade, o direito a dignidade da pessoa, este sendo o principal bem tutelado no
tipo penal, pois todos os demais bens envolvidos, inclusive o direito a liberdade, emanam

dele.

A problematica para alguns doutrinadores estd no fato do Art. 149 CPB alterado pela
Lei 10.803/2003 ser do tipo aberto, ou seja, relativa a cada caso concreto. Mesmo diante da
clareza de seu texto que elenca vdrias hipdteses para a caracterizacdo do crime, sendo essas
hipéteses alternativas e ndo cumulativascomo grande parte dos juizes entendem, esse
entendimento tortuoso de tipo aberto para esse tipo penal resultam em uma nio efetiva
aplicacdo eficaz das penas aqueles que agem na inobservancia da lei, em desapreco ao
trabalhadores, tratando-os como servos sob seus dominios e valendo-se da impunidade que o

. . . 43
permite permanecer no crime por muitos anos .

*24prt. 149, Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou
jornada exaustiva, quer sujeitando a condi¢Ges degradantes de trabalho, quer restringindo por qualquer meio,
sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto: Pena-reclusdo de dois a oito
anos, e multa, além de pena correspondente a violéncia (CP)

* SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a aboligdo necessaria. Sdo Paulo:LTr. 2008.
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Muitos de utilizam do argumento de que quando hi o consentimento por parte do
trabalhador, ndo hd o que se falar em condi¢do andloga ao de escravo, ndo levando em
consideragdo a triste realidade do trabalhador, ignorando a igualdade formal e material dos
cidadaos prevista na Constitui¢do, assim como todos os direitos fundamentais de liberdade e
dignidade da pessoa. Se levarmos em consideragdo que o trabalhador é proprietdrio de si e
pode dispor como quiser do que lhe pertence, validamente também poderia dispor do seu
corpo para dar ou vender a outrem, da sua integridade fisica, chegando a colocar-se em
condicdo voluntdria de escraviddao, como se os direitos fundamentais nao possuissem as
caracteristicas da inalienabilidade e irrenunciabilidade, impedindo assim que o trabalhador o
disponha como quiser. Contudo, quando as partes ndao possuem igualdade material, ndo
podemos falar em consentimento valido, j4 que o empregador valendo-se de seu poder
aquisitivo e de seu discurso falso de prosperidade consegue facilmente manipular o
trabalhador hipossuficiente, assolado pelo desemprego, falta de oportunidades, analfabetismo,
miséria, fome, que desamparado pelo Estado ndo possui outras alternativas a nio ser
permanecer naquela condicdo desumana. Essa forma de entendimento sé impulsiona a deixar
livre essa forma de exploracdo do trabalhador , assim como aumenta as desigualdades sociais

., . . . . 144
jé existentes em nossa sociedade, contribuindo para um retrocesso social ™.

Corroborando com esse pensamento Débora Neves defende que:

A questdo é que, para que um individuo possa exercer plenamente sua liberdade,
direitoreconhecido nacional e internacional, necessita primeiramente ter condi¢des
minimas de subsisténcia e de instru¢do, a fim de que possa optar, de fato, por qual
tipo de vida quer levar;do contrério, a liberdade ndo passard de mera garantia formal.
Com fome, sede e ignorincia, ndo se pode escolher nada sobre sua prépria vida. A
condicdo de vulnerabilidade faz com que o individuo aceite dispor de tudo, em

especial de sua liberdade e dignidade]...]

A efetiva aplicacdo da pena estabelecida em nosso Art. 149 do CPB propiciard além
de uma seguranca juridica a nossa sociedade, uma grande ajuda no combate ao trabalho
andlogo ao de escravo, diminuindo em muito a reincidéncia e evitando a apari¢do de novos

casos. Visto que a aplicagdo da pena tem fun¢do motivadora no comportamento das pessoas,

44REZENDE, Maria José e REZENDE, Rita de Cassia.Revista Brasileira de CienciaPolitca-Pobreza e Politica no
Brasil, n°10, Brasilia, Janeiro-Abril de 2013,.A erradicagdo do Trabalho escravo no Brasil atual, p. 27.
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influenciando estas a ndo cometer o tipo penal, desempenhando importante papel para

harmonia e paz social.

O Direito penal desempenha papel decisivo para a convivéncia em sociedade, uma
vez que ele tem o objetivo de regular a vida em sociedade, protegendo os bens mais essenciais
ou fundamentais aos cidaddos, como a vida, a liberdade, a integridade fisica, a
propriedade.Agindo de forma rigorosa quando da inobservancia da lei, através da aplicacdo da

pena.

Nesse sentido Cesar Roberto Bitencourt defende que o Direito Penal atua no meio
social em dois planos, no primeiro plano com a fungdo ético-social, age no comportamento
das pessoas, dando aos valores éticos-sociais positivos maior énfase e validade,
influenciando-asinternamente no intuito de ndo cometer o ilicito penal, garantindo assim a
seguranca e a estabilidade da sociedade, no outro plano manifesta sua reacdo aos que agem

em desobediéncia legal com a aplicacdo da pena proporcional45.

5.2 Funcao da pena na sociedade
O Direito Penal através da aplicacdo da pena possui fungdes importantes na
sociedade. Existem duas teorias acerca das possiveis fungdes da pena aceitas em nosso

ordenamento.

A funcgdo preventiva atua com o intuito de inibir a ocorréncia de novos casos e as
reincidéncias, agindo o Estado através de uma espécie de coacao psicoldgica ou intimidagdo.

Dessa forma coibiria essa pritica desumana contra os trabalhadores.

Segundo a Teoria Preventiva, as pessoas refletem em seu interior a relacdo custo-
beneficio com a realizacdo do crime, pesando os beneficios advindo das vantagens do crime
com os prejuizos advindos da possivel aplicacio da pena com a prética do crime, busca
propiciar uma convivéncia social de forma harmoniosa e pacifica( preven¢do geral) assim

como uma readaptacgdo e ressocializaciao do autor do crime (prevencao especifica)

Com a Teoria Retributiva, pretende-se dar ao agente que comete o crime “uma
recompensa negativa” proporcional a sua atuacdo, com o devido processo legal, de acordo

com sua culpabilidade, objetivando garantir seguranga e protecao a sociedade.

4 Bitencourt, Cezar Roberto.Tratado de Direito Penal: parte geral, I/ Cezar Roberto Bitencourt.-16. Ed.-Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.p. 37.
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O direito Penal € instrumento relevante para o Estado, pois este o utiliza como recurso
através da aplicacdo da pena para dar estabilidade a vida em sociedade, controlando ou
influenciado de certa forma o comportamento das pessoas, age como controle social em
ultima instancia protegendo os bens juridicos fundamentais, uma vez que existem outras
formas de controle social empregados na sociedade, porém nenhum atuando de maneira tao

repressiva como o Direito Penal.

Muitas doutrinas atribuem tanto valor ao Direito Penal como controle social que
sustentam a hipétese de que sem a aplicagdo da pena, desempenhando sua funcio

ressocializadora, retributiva e preventiva, seria invidvel a vida em sociedade.

A atuacdo do Direito Penal mostra-se como uma necessidade social, em meio a uma
crescente sociedade, complexa, com interesses diversos, com mas indoles, que a todo instante

estdo em conflitos.

A pena possui funcdes de grande importancia dentro da sociedade, podendo ser de
carater retributiva, preventiva ou mista ou eclética quando desempenha dupla funcdo,

retributiva / preventiva.

A funcdo retributiva da pena tem por objetivo “recompensar’ alguém pelo ato
cometido, nesse caso, recompensar no sentido negativo, na proporcao da reprovabilidade de
seu ato. Nesse sentido a pena tem por fim fazer justica. O comportamento do autor do delito
contrério ao ordenamento juridico vigente terd como compensagdo a imposi¢ao de um castigo,

que € a pena.

O Estado como protetor da justica, da moral e da liberdade individual deve aplicar a
penalevando em consideragdo os principios do devido processo legale outros principios
basilares do nosso ordenamento, obedecendo os limites da Constitui¢ao Federal, e do Estado

Democriético que é.

Como principais defensores da funcdo retribunionista da pena estdo os pensadores
Kant e Hegel. Segundo Kant a funcao retributiva da pena possui fundamentacdo de ordem

ética.

De acordo com as reflexdes Kantianas, quem nio cumpre as disposi¢des legais ndo é
digno do direito de cidadania. Nesse sentido, o soberano detentor do jus puniend tem o dever

de castigar “impiedosamente” aquele que transgrediu a norma estabelecida. Kant entende a lei
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como um imperativo categorico, isto €, como aquele mandamento querepresentauma agcao em

. a . . .. L . 4
S1 mesSmo, sem referéncia a nenhum outro flm, como objetlvamente necessario 6.

Kant em seus ensinamentos declara que as a¢des dos homens ndo devem ser focadas
apenas no legalismo, ou seja, agir de determinada maneira, apenas porque a lei impde uma
determinada conduta, mas as a¢des devem ser impulsionadas pelo sentimento de respeito que
possui por ela, transformando os deveres, legalmente imposto, em deveres moralmente
reconhecidos pela sociedade, tornando bastante intima relagdo entre direito e moral. Ainda
dentro do pensamento Kantiano, o homem nunca pode ser usado como meio para se chegar a
algum fim, mas esse deve ser o fim em si mesmo, ou seja, a pena aplicada a um delinquente
nao pode ter como um de seus objetivos prevenir a conduta delituosa de outro, intimidando os
homens com a aplicacdo da pena pelo ato cometido, mas deve ter como tnica inten¢do , o de
dar ao culpado o castigo merecido pela transgressdo da lei, negando qualquer func¢do

utilitarista ou preventiva da pena”’.

A tese de Hegel diferente da tese Kantiana tem na pena uma fundamentac¢ao juridica
tendo o ordenamento juridico como a vontade geral e vendo o delinquente como um
transgressor dessa vontade geral, trazendo instabilidade e desordem a sociedade, a pena tem a
funcdo de restabelecer essa “ordem” perdida por acdo do autor do delito. Dessa forma o

delinquente poderd restabelecer-se na sociedade sendo merecedor de honra e direitos*.

De modo contrdrio as teorias retributivas da pena, as teorias preventivas ndo tem
como escopo retribuir com a pena o mal praticado pelo delinquente. Mas evitar que tal mal
seja praticado, funcionando a pena com um meio para se chegar ao fim desejado, qual seja, de

inibir o0 maximo possivel a pratica de novos delitos.

Os doutrinadores dividem a funcdo preventiva da pena em prevencdo geral e
prevencdo especial.Inicialmente conhecida como “teoria da coacdo psicoldgica”,
nomenclatura atribuida por Feurbach, a prevencdo geral para seus defensores garante maior
seguranca a sociedade, ela consiste em coagir a sociedade por meio da ameaga da pena,
desejando que o cidaddo ao ver a pena aplicada, ndo queira este mal para si e seja intimidado
a se abster de transgredir a lei; de outra maneira, ndo existindo uma concreta aplicacdao da

pena , os homens estariam livres para agirem como quisessem, de forma injusta, egoista,

46Kant, Fundamentai metafisica de lascustumbres, at., p. 61 apud Bitenciourt. p.101
“Kant, Principios Metafisicos, at., p. 167 apudBitencourt p. 103.
8 Hegel, filosofia delDerecho, atpud.Bitenciourt 105.
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prejudicando uns aos outros, trazendo uma desordem social, capaz de retroagir a sociedade de
tal maneira que traria um risco a sua propria existéncia, presumindo-se que o homem racional

direciona sua conduta por meio da coacgdo psicoldgica imposta pelo Direito Penal.

Na prevencgdo especial a coac@o da pena dirige-se apenas ao individuo que pratica o
ato delitivo, ndo abrangendo toda sociedade diretamente, pretendendo que este ndo volte a
praticar novo ato que transgrida a lei, dessa forma a prevencgdo especial age ressocializando e
reeducando o delinquente, agindo na sociedade de forma indireta, pois protege a sociedade do

perigo que o delinquente pode ocasionar com seus atos.

Tentando dar uma amplitude maior a funcdo da pena surgiu a teoria mista ou
unificadora, que une as duas teorias ja mencionadas -preventiva e retributiva, tendo assim
dupla fungdo. Para os seguidores dessa teoria mista, a pena s6 € capaz de minimizar os
conflitos sociais se considerd-la desempenhando essa dupla fungdo preventiva/retributiva. A
teoria divide-se em conservadora e progressista, para a primeira, a base que sustenta a fungdo
da pena € a retribui¢do, dando ao delinquente a justa pena que ele merece, desempenhando
uma funcdo complementar a teoria preventiva, do outro lado estd a progressiva que tem como
principal objetivo a protecdo dos bens juridicos fundamentais ao homem , ou seja, tem como

base a prevencdo da violacdo dos bens essenciais a vida do homem, atribuindo ao caréter

retributivo o de auxiliar a fungdo preventiva.

A teoria mista é a mais aceita pelos estudiosos do Direito Penal, trazendo maiores
beneficios para a sociedade conforme age de maneira mais abrangente, tanto na prevencao do

crime quanto na justa retribui¢do ao ator deste, trazendo maior seguranca juridica a sociedade.

O que se observa é que o Direito Penal, através da pena desempenha papel de extrema
importancia na sociedade, atuando na preservacdao da harmonia e controle social, requisitos

importantes para manutencao da organizacao social de um Estado democrético de Direito.

Diante do exposto, a cerca da fun¢do que a pena desempenha dentro da sociedade,
percebe-se que é imprescindivel a concreta aplicacdo da pena para combater o trabalho
andlogo ao de escravo, ndo basta apenas a criagdo de uma vasta legislacdo nesse sentido, mas

da efetiva aplicac@o da pena como reza as leis criadas.

E de ver-se, portanto, que, quando se deixa de aplicar o que prescreve a lei, nesse
contexto a lei penal, nega-se a sociedade uma resposta coerente pautada nos principios da

igualdade e da legalidade, a seguranca juridica,a justica, afastando-se do fim colimado pelo
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Estado democritico de Direito que estd intimamente ligado com o sistema constitucional

garantidor dos direitos humanos. Como bem destacou o professor Kevim Bales

‘ L . o . s
¢ [...eis existem, mas ainda faltam ferramentas, recursos e vontade politica para erradicar a escraviddo

moderna em muitas partes do mundol...]



46

CONSIDERACOES FINAIS

O emprego do trabalho andlogo ao de escravo € uma chaga social que nos envergonha
e exige de todos n6és uma maior mobilizacdo. Enquanto persistir a manutencdo de pessoa
submetida a cativeiro e a formas degradantes de trabalho em nosso pais, ndo devemos
esmorecer no combate a este crime. Temos que manifestar permanentemente nosso
inconformismo em face dessa grave moléstia que nos atormenta. As autoridades competentes,
assim como toda a sociedade,nio podem tolerar as atenuacOes nas condenacdes de uma
prética que oprime a todos, pois fere os principios mais basicos da convivéncia humana. Nao
podemos viver de forma egoista, sem olhar para o sofrimentodas pessoas que ainda se

encontram emsituacao andloga ao de escravo.

Ao longo dos anos o Brasil tem se direcionado ao combate da exploracdo dos
trabalhadores, percebe-se aexisténcia de ferramentas criadas com o propdsito de erradicar o
crime de trabalho andlogo ao de escravo em nossa sociedade, como uma vasta legislacdo,
O0rgdos governamentais € ndo governamentais que atuando em conjunto trabalham na
fiscalizacdo e resgates desses trabalhadores que sofrem essa situacdo, assim como no
acolhimento e restabelecimento a sociedade. Entretanto, o nimero de casos denunciados em
nosso pais ainda se encontra em alto nivel, 0 mesmo ndo se observa com o grau punitivo,
esteainda dd os primeiros passos rumo ao objetivo tracado em nossa Constitui¢do Federal de
1988. Conseqiientemente, a utilizacdo de formas degradantes de trabalho vem se perpetuando
no decorrer dos anos. Trés elementos pelo menos devem ser apontados. O primeiro € a
miséria extrema queassola nossa sociedade e que traz grandes instabilidades e vulnerabilidade
ao nossos cidadaos. O segundo refere-se a uma fiscalizac¢do ineficiente por falta de recursos
materiais ¢ humanos, bem como uma gestdo mais compromissada com a igualdade social. O
terceiro elemento deve ser remetido ao ambito juridicocom relacdo ao combate forcado, como
por exemplo, a grande tolerancia com que tratam esse crimepermitindo a perpetuacdo da
impunidade. Haja vista que a impunidade € um desafio de grande relevancia, merecedor de
resposta eficiente por parte dos érgdos competentes, pois esse sentimento de impunidade € o
principal fator que impulsiona a manutencdo desse mal. Em muitos casos ha manutencio de

trabalhadores sem saldrios, sem condi¢des basicas de vida, privados do seu direito de ir e vir.

A prética do trabalho andlogo ao de escravoafasta do ser humano todas as garantias

fundamentais consolidadas em nossa CF/88 como o principio da igualdade, da liberdade , da
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funcdo social do trabalho, da dignidade da pessoa humana, pois como ja mencionado fere

claramente muitos direitos estabelecidos por ela.

Cabe ao Estado, como um todo, resguardar o direito de todos os seus cidaddos. Ao
assumir compromisso com a comunidade internacional, o Brasil se dispds a enfrentar a
problemadtica a fim de erradicar de vez o problema. Afinal, um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito, previsto na Constitui¢cdo Federal € o principio da dignidade humana.
Dessa forma o Estado tem o dever de intervir tanto diretamente como indiretamentena
erradicacdo dessa pratica que tanto vem violando os direitos dos trabalhadores, indiretamente
na cria¢do de politicas publicas para melhorar as condicdes de vida dos cidadao, investindo
recursos financeiros nos setores bdsicos de sobrevivéncia( saudde, educacdo, moradia,
emprego) possibilitando assim uma vida mais digna, afastando assim a vulnerabilidade com
que se encontram aqueles que sdo enganados por qualquer promessa de grande crescimento
financeiro vinda dos “gatos”, diretamente na repressdo desse crime, investindo em uma
fiscaliza¢do mais eficiente, que possa abarcar todos os casos existentes assim como aplicando
a sancdo penal com penas privativas de liberdades prevista em nosso CP se for o caso, ndao
atenuando as condenagdes de poderosos,fazendo valer a funcdo da pena, sendo esta
preventiva ou mesmo retributiva, obrigando o empregador a ndo mais praticar formas
degradantes de trabalho e a cumprir as normas sobre as condi¢des gerais de trabalho que
exigem higiene, seguranca e saude do trabalhador no ambito da propriedade. Essas acdes sao
medidas eficazes para imprimir maior efetividade ao combate ao trabalho escravo. Destarte,
por tudo quanto exposto, cabe ressaltar que o combate ao trabalho for¢cado serd mais efetivo
se houver uma acdo conjunta de diversas iniciativas e a prioriza¢do dos esfor¢os de todos os
atores envolvidos, realizar o aperfeicoamento legislativo concernente ao tema, fazer valer as
normas existentes, fortalecer as agdes de fiscalizagdo movel e incentivar a participacdo da
sociedade e das organizacdes ndo-governamentais, de instdncias sindicais e institui¢des
religiosas, para extirpar todas as formas degradantes de trabalho. Ou seja, prender, julgar e

condenar.



48

REFERENCIAS

ANTERO, Samuel Antunes. Revista do Servico publico-2007. Disponivel em:
<http://seer.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/183>. Acesso em: Junho de 2014.

BITENCOURT, Cezar Roberto.Tratado de Direito Penal: parte geral, I/ Cezar Roberto
Bitencourt.-16. Ed.-Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho.TST - 04/04//2014 - Adaptado pelo Guia
Trabalhista- Processo: ARR-8600-37.2005.5.18.0251, 04 de Abril de 2014.Disponivel em
<http://www.normaslegais.com.br/trab/4trabalhista090414.htm>. Acesso em 20 de Novembro
de 2014.

CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 4. Ed. rev. e atual. Salvador:
JusPODIVM, 2009.

Constituicao Federal de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui¢ao.htm>. Acesso em: 12 nov.
2014.

Conven¢dao Americana de Direitos Humanos (1969)- Pacto de Sao José da Costa Rica.
Disponivelem<http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/bibliotecavirtual/instrumentos/sanjo
se.htm. Acessado em 01 de Julho de 2014.

Declaracao Universal de Direitos Humanos. Adotada a proclamada pela resolucao 217 A (I1I)
da Assembleia Geral da Nagdes Unidas em 10 de Dezembro de 1948. Disponivel em: >
http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.htm. Acesso em 30 de
Julho de 2014.

DELGADO, Mauricio Godinho.Curso de Direito do Trabalho.-12.ed.-Sdo Paulo: LTr,2013

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de direito do trabalho/ Gustavo Felipe Barbosa
Garcia.- 4°. Ed. rev e atual. eampl., Rio de Janeiro: Forence, 2010.

HEGEL, filosofia delDerecho.

. Lei n® 10.803, de 11 de dezembro de 2003. Altera o art. 149 do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, para estabelecer penas ao crime nele tipificado e
indicar as hipdteses em que se configura condicdo andloga a de escravo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.803.htm>. Acesso em: 08 Outubro.
2014.

KANT, Immanuel. Fundamentos da metafisica dos costumes. Traducdo de Lourival de
Queiroz Henkel. Rio de Janeiro: Ediouro p.61.

Kant, Principios Metafisicos, at., p. 167.

MEDEIROS, Benizete Ramos de. Algumas consideragdes sobre a dignidade da pessoa
humana, numa 6tica entre capital e trabalho. In: . Trabalho com dignidade: educacdo e
qualificagdo € um caminho? Sao Paulo: LTr, 2008. cap. 1, p. 17-41.

MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. Trabalho Escravo Contemporaneo- Conceituacdo a luz
do principio da dignidade da pessoa humana. Sao Paulo:LTr,2011



49

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho/ Amauri Mascaro
Nascimento.- 38. Ed. —Sao Paulo: LTr,2013.

NEVES, Débora Maria Ribeiro. Trabalho Escravo e Aliciamento/Débora Maria Neves
Ribeiro. Sao Paulo: LTr, 2012.

NEVES, Robinson. Trabalho escravo: modificacdo do tipo penal. Revista Sintese de Direito
Penal e Processual Penal, Sao Paulo, n.17, p. 8-10, jan. 2003.

Revista da P6s- Graduagdo. Direito Sociais e o desafio do trabalho andlogo 4 condigao de
escravo no Brasil contemporaneo. Disponivel em: <
http://pt.scribd.com/doc/92019371/DIREITOS-SOCIAIS-E-O-DESAFIO-DO-TRABALHO-
ANALOGO-A-CONDICAO-DE-ESCRAVO>. Acesso em0O1 de Julho de 2014.

Revista de Ciéncias Juridicas, Ponta Grossa, 3(2): 207-217, 2011. Disponivel em
http://http://www.revistas2.uepg.br/index.php/lumiar. ASPECTOS DO TRABALHO
ESCRAVO DO NO BRASIL NO SECULO XXI; Silvan Souza Netto Mandalozzo-Mestre e
Doutora em Direito pela Universidade Federal do Parand (UFPR) e Silvia Haas Amaral-
Especialista em Direito Aplicado pela Escola da Magistratura do Parand (EMAP).

Reporter  Brasil. A histéria da  Reporter  Brasil.  Disponivel em; <
http://reporterbrasil.org.br/quem-somos/historia/. Acessado em 28 de Junho de 2014

REZENDE, Maria José e REZENDE, Rita de Cassia.Revista Brasileira de CienciaPolitca-
Pobreza e Politica no Brasil, n°10, Brasilia, Janeiro-Abril de 2013,.A erradicacao do Trabalho
escravo no Brasil atual, pp.7-39.

RODRIGUES JUNIOR, Hélio de Souza.” A polémica em torno da necessidade ou ndao de
uma defini¢do do que seja trabalho escravo”. Procuradoria Geral do Trabalho. Disponivel em
:www.pgt.mpt.gov.br;publicacdes/escravo/texto_helio.pdf .Acesso em: 29 de Junho d 20014.

ROMITA, ArionSaydo. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. -4. ed. rev. e
aumentada. Sao Paulo: LTr,2012

ROXO, Tatiane Bhering Serradas Bom de Sousa- CLT 70 anos. A Constru¢do de um novo
modelo- Revista Sintese Trabalhista e Previdéncia. Publicacdo Periddica.v.24,n.292, Outubro
de 2013.

SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a aboli¢ao necessaria. Sao Paulo:LTr. 2008

Trabalho Escravo no Brasil do Século XXI, Brasilia: OIT, 2007. cit por Por Luciana Paula
Conforti. Trabalho escravo no Brasil contemporaneo: Um olhar além da restricdo da
liberdade. Reporter Brasil, publicado em 3 de fev. de 2014

MANZINI, Maria Izabel do Carmo As condi¢Oes da classe operdria a época da Revolugdo
Industrial-Disponivel em: <http://www historia.uff.br/nec/materia/grandes-
processos/condigaos-da-classe-operaria-epoca-da-revolucao-industrial 13/11/2009 - 07:03 |
Acesso em 10 de Junho de 2014.

.direito-do-trabalho/historia-do-direito-do-trabalho-no-brasil. Disponivel em:
<http://www.cursosnocd.com.br/>. Acesso em 02 de Junho de 2014.

70-anos-clt/historia. Disponivem em: <http://www.tst.jus.br/web.>Acessado em 05 de
Junho de 2014.



50

http://www.suapesquisa.com/historiadobrasil/escravidao.htm< acesso em 12 de Junho de
2014

http://historianoutraface.blogspot.com.br/2010/08/o-trafico-negreiro-representou-uma.html 1
de agosto de 2010> acessado em 13 de Junho de 2014.



