UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

RAFAEL MORAES DE SOUSA

DESACELERACAO DO MERCADO DE TRABALHO NO MARANHAO: Uma

analise a partir da criacio e destruicio de empregos em Sao Luis entre 2009 e 2015

Sao Luis - MA
2017



RAFAEL MORAES DE SOUSA

DESACELERACAO DO MERCADO DE TRABALHO NO MARANHAO: Uma

analise a partir da criacio e destruicao de empregos em Sao Luis entre 2009 e 2015

Monografia apresentada ao curso de Ciéncias
Econdomicas da Universidade Federal do
Maranhao, como requisito para obtencdo do
grau de Bacharel em Ciéncias Economicas.

Orientador: Prof. Dr. Alexsandro Sousa Brito

Sao Luis - MA
2017



Moraes de Sousa, Rafael. Desaceleracdo do mercado de trabalho no
Maranh&o: Uma andlise a partir da criacdo e destruicdo de empregos
em Sdo Luis entre 2009 e 2015 / Rafael Moraes de Sousa. 2017.

65 f.

Orientador (a): Alexsandro Sousa Brito.

Monografia (Graduacdo) - Curso de Ciéncias Econdmicas, Universidade
Federal do Maranhdo, S&o Luis, 2017.

1. Desaceleracdo. 2. Mercado de Trabalho. 3. Postos de Trabalho.
I. Sousa Brito, Alexsandro. II. Titulo.




RAFAEL MORAES DE SOUSA

DESACELERACAO DO MERCADO DE TRABALHO NO MARANHAO: Uma

analise a partir da criacio e destruicio de empregos em Sao Luis entre 2009 e 2015

Monografia apresentada ao curso de Ciéncias
Econdémicas da Universidade Federal do
Maranhdo, como requisito para obtencdo do
grau de Bacharel em Ciéncias Economicas.

Aprovado em: / /

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Alexsandro Sousa Brito (Orientador)

Universidade Federal do Maranhdo

1° Avaliador

Universidade Federal do Maranhdo

2° Avaliador

Universidade Federal do Maranhdo



AGRADECIMENTOS

A Deus pela oportunidade concedida. Aos meus pais, Elenice da Silva Moraes e
Telésforo Neto Ribeiro de Sousa, por sempre acreditarem me apoiarem e concederem a
oportunidade de estudar, além do exemplo didrio.

Aos professores que ao longo de toda a graduagdo me abrilhantaram com o ensino de
Ciéncias Econdmicas e a cada dia me forneceram subsidios para me tornar um economista, em
especial ao Prof. Dr. Alexsandro Sousa Brito que além de uma excelente orientacao foi
fundamental ao ministrar suas aulas e despertar o interesse pelo questionamento e a pesquisa,
assim como a Prof.®. Dr.* Valéria Ferreira dos Santos de Almada Lima que me proporcionou o
primeiro contato com a pesquisa e tematica mercado de trabalho na iniciagdo cientifica.

Por fim, mas ndo menos importante aos meus amigos Aloisio Lopes, Aline Silva,
Jackelaynne Campos, Joana Vieira, Larissa Matos, Thaynara Cordeiro, Wilson Filho dentre
outros...que se fizeram presente no decorrer de toda essa jornada académica na graduagdo
compartilhando momentos de frustracao e felicidade, porém sempre com o bom humor que vida

merece.



RESUMO

O mercado de trabalho é tema de diversas discussdes dentro da economia, sua
incessante dindmica abre espaco para as mais diversas interpretagdes. O presente estudo € o
esfor¢o de trazer uma interpretacdo mais completa para a situacdo do mercado de trabalho no
Maranhdo e Sao luis —-MA. Para tanto, observar tal dindmica apenas com dados da oferta de
trabalho mostrou ser uma abordagem insuficiente, logo a partir das medidas de criagdo,
destruicao e realocacdo de postos de trabalho, ou seja, uma andlise voltada para o lado da
demanda por trabalho buscou-se identificar em que momento houve a desaceleracdo do
mercado de trabalho. A conclusdo foi que o mercado de trabalho apresenta dois momentos
distintos o primeiro ciclo (2003-2008) caracterizado por uma expansao do emprego formal e o
segundo ciclo (2009-2015) marca a desaceleragdo, assentada em um primeiro momento pela
quebra de ritmo de criagdo de postos de trabalho pelas empresas e em segundo momento, a
partir de uma analise focada no setor privado, a constata¢do de uma inversao de tendéncias onde

a destrui¢do de postos de trabalho passa a ser determinante no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho. Desaceleracao. Postos de Trabalho.



ABSTRACT

The labour market is the subject of many discussions within the economy, your incessant
dynamics makes bring ups many different interpretations. The present study is the effort to
bring a more complete interpretation for the labour market situation in Maranhao and Sao luis-
MA. Therefore, observe such dynamics only with data from job offer turned out to be an
inadequate approach, from the creation, destruction and relocation of jobs, i.e. an analysis
focused on the demand side for study sought to identify in that moment there was a slowdown
in the labor market. The conclusion was that the job market presents two different times the
first cycle (2003-2008) characterized by an expansion of formal employment and the second
cycle (2009-2015) marks the deceleration, determined at first by breaking pace of job creation
by businesses and second moment, from an analysis focused on the private sector, a trend

reversal where the destruction of jobs becomes a determining factor in the labour market.

Keywords: Labour Market. Deceleration. Jobs.
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1. INTRODUCAO

O mercado de trabalho possui uma dinamica constante tanto aqueles que atuam pelo
lado da oferta (trabalhadores) quanto os que atuam pela demanda (empresas) possuem
caracteristicas proprias, ou seja, ndo hd uma homogeneizagao entre suas decisoes e suas reagoes,
portanto captar essas caracteristicas torna a visdo do mercado de trabalho mais ampla. Quando
olhamos para a demanda do mercado de trabalho por mais que seus agentes atuem em setores
semelhantes ou tenham tamanhos e idades parecidos, para citar como exemplo, cada um deles
reage de maneira singular frente a um estimulo, isto €, ndo ¢ correto esperar que todos tomem
decisdes idénticas a partir de um choque. Pensando nessa particularidade a teoria da Criagao,
Destruicao e Realocagdo de postos de trabalho vem para trazer essa visdo mais completa do
mercado de trabalho, pois ela foca na dindmica da demanda por trabalho mais especificamente
na heterogeneidade das empresas assim trazendo informacgdes importantissimas daqueles que
sdo responsaveis por criar ou destruir postos de trabalho.

O presente estudo ¢ derivado de um plano de pesquisa maior, inserido no projeto de
pesquisa denominado “Mercado de Trabalho no Maranhdo: desaceleracdo, destruicao,
realocagdo e capacidade de criagdo de empregos formais”, aprovado pela resolucdo n°1523-
CONSEPE, desenvolvido pelo Grupo de Estudos e Pesquisas em Macroeconomia -GRAMMA
e apresenta os resultados parciais da pesquisa para o municipio de Sao Luis- MA. Nesse
contexto, utilizando as medidas propostas pela metodologia o objetivo desse estudo sera focado
em apontar o0 momento de desaceleracdo do mercado de trabalho no Maranhdo. Devido ao
grande volume de dados optou-se, para esse trabalho, em usar o municipio de Sao Luis como
estudo de caso, tal medida ndo altera a qualidade dos dados e da andlise porque o municipio
tem uma grande participacdo no mercado de trabalho estadual ditando assim o ritmo e dire¢do
do mercado algo que serd demonstrado com os dados no desenvolvimento do estudo.

Nessas circunstancias, o trabalho parte da seguinte problematizagdo em que momento
o mercado de trabalho no Maranhdo comeca a desacelerar? alguns estudiosos e 6rgaos oficiais
voltados para o estudo do mercado de trabalho do estado apontam mediante analises de dados
agregados da oferta ( como a taxa de desocupagdo) que o mercado de trabalho perde seu ritmo
a partir de 2014, no entanto se observamos a dindmica do empego formal usando os dados de
estoque de emprego formal nota-se dois momentos distintos do mercado trabalho: o primeiro
iniciado em 2003 perdurando até 2008 com taxa de variacdo do estoque de emprego formal de
8% a.a. e o segundo de 2009 a 2015 com uma queda brusca de variagdo do estoque para 4%

a.a. , ou seja, ¢ nitido que ha um forte e gradual processo de desaceleragdo do mercado de



14

trabalho no estado, mas que pode ser disfarcado se observarmos apenas os dados da oferta de
mao de obra.

O seguinte trabalho ¢ divido em cinco partes, iniciado por essa introduc¢ao e finalizado
com a conclusdo. O capitulo 2 intitulado “Criacdo, Destrui¢dao e Realocacao de Empregos” faz
uma apresentacdo da teoria em que o estudo se baseia e traz informagdes sobre a metodologia
das medidas, sobre a base de dados utilizada e conceitos de mensuragdo da oferta dos 6rgaos
oficias. No capitulo 3 “Perfil do Mercado de Trabalho do Maranhao 2009 a 2015: uma analise
pelo lado da oferta” traz uma breve analise do mercado de trabalho no estado usado os dados
da PNAD continua perfazendo uma interpretacao pela oferta. No capitulo 4 “Uma analise pela
Demanda por trabalho” traz uma breve analise da literatura seguido da apresentacao da
problematizag¢do e finalizando com os resultados gerais da pesquisa.

A metodologia empregada foi tanto quantitativa quanto qualitativa, assim como uma
pesquisa bibliografica. A parte quantitativa foi baseada principalmente no tratamento dos
Microdados RAIS, dados restritos liberados apenas pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE mediante acordo de sigilo formal conveniado entre o Grupo de Estudos e Pesquisas em
Macroeconomia (GRAMMA) repassados através do setor de Divulgacdo de Estatisticas do
Trabalho, assim como dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Enquanto a parte qualitativa se deu na analise dos dados seguindo a Teoria de Criacao,

Destruicao e Realocagao de postos de trabalho como referencial teorico.
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2. CRIACAO, DESTRUICAO E REALOCACAO DE EMPREGOS

O mercado de trabalho vive em intensa movimentagdo, empresas surgem e
desaparecem a todo momento, bem como pessoas entram e saem da forga de trabalho
constantemente. A todo instante ha criacao e destrui¢ao de postos de trabalho nas mais diversas
empresas, semelhantes ou ndo, seja em termos de tamanho, setor, regido, atividade e outras
caracteristicas mais. Isso revela uma grande heterogeneidade entre os estabelecimentos.

A dinamica do emprego ¢ geralmente estudada através de caracterizagdes agregadas
de estoques de pessoas ao longo do tempo. Instituigdes oficiais como o Instituto Brasileiro de
Geografia e estatistica (IBGE) e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) produzem
materiais periddicos acerca da taxa de desemprego e pessoas na ocupagdo, na economia como
um todo ou especificadas por setores, géneros, instrugdo e afins. Embora, sejam informagdes
relevantes essas medidas nao permitem refletir as decisdes heterogéneas das firmas de mesmo
setor ¢ da economia geral, bem como suas decisdes em relacdo a expansao ou retragdo de
emprego, tendo em vista que os dados agregados tendem a padronizar todas as firmas nos
levando a crer que todas optam pelo mesmo caminho. Dessa forma ¢ preciso observar como
cada empresa altera a sua forca de trabalho no decorrer do tempo permitindo assim entender os

determinantes da dindmica do emprego agregado, desse modo:

A partir de meados da década de 1990, os economistas colocaram na agenda de
pesquisa, de modo proeminente, a analise da criagdo e destrui¢do de postos de
trabalho, focando o comportamento do emprego em cada firma ao longo do tempo.
Isso se deveu [sic] a dois fatores, um de natureza tedrica e outro de natureza empirica.
Do lado tedrico, os modelos macroecondmicos sobre o comportamento do mercado
de trabalho ndo conseguiam, a partir de modelos com agentes representativos, replicar
a dindmica dos grandes agregados do mercado de trabalho, como a taxa de ocupagao,
o desemprego ¢ os grandes movimentos de trabalhadores entre estados no mercado de
trabalho (inatividade, ocupagdo e desocupagdo). Fazia-se necessario incluir nos
modelos, entre outros fatores, a heterogeneidade de comportamento das empresas na
economia. Dessa forma, a contrapartida empirica desses modelos, até entdo baseada
em pesquisas domiciliares, revelou a necessidade de analisar-se o comportamento das
empresas. Isso levou ao segundo fator, sobre o qual, apenas recentemente, os
pesquisadores tiveram acesso a bases de dados das empresas e da movimentagdo de
empregos, que permitem calcular as medidas necessarias. (RIBEIRO, 2006. p.22).

Se nos propusermos a fazer uma analise tedrica microecondmica sobre as decisoes das
empresas ¢ facil deduzir que tudo mais constante as firmas ndo t€ém motivos para expandir ou
retrair mao de obra, ou seja, na auséncia de movimentagdes na atividade econdmica (choques)
elas mantém seus fatores de producdo inalterados, nesse caso estamos especificando o Trabalho.
Segundo Corseuil (2006) esse fato vem da suposi¢do que os agentes escolhem a melhor

quantidade de postos para aquela configuracdo de equilibrio determinados por um conjunto de
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precos relativos, produtividade e custos esperados. Os choques sdo mudancas, internas ou
externas, no ambiente econdmico que afetam a alocagdo de fatores de producdo da empresa
bem como suas perspectivas de lucratividade, sendo que para nossa analise a modificacdo de
maior relevancia seria a da forca de trabalho.

Dessa forma, fica entdo definido o fator indutor das decisoes de modificag¢ao da forca
de trabalho nas empresas, os choques, que conforme Homsy (2009) podem variar de acordo
com a origem (demanda ou tecnologico) e abrangéncia (localizados ou agregados). Os choques
de demanda normalmente tendem a gerar uma realocagdo de postos num periodo de tempo
menos duradouro e concentrado em uma das direcdes, isto €, para criagdo ou para a destruigao,
isso se justifica se considerarmos que esse choque vem diretamente do mercado exigido por
uma expansao ou uma retracdo da demanda que obriga a empresa a ajustar seu fator de produgao
trabalho.

Ja os choques tecnologicos exibem tanto criagdo quanto destrui¢do para firmas
similares e at¢ na mesma firma, isto posto ha uma mudancga no processo produtivo, bem como
na carateristica dos postos de trabalho, os efeitos sdo mais duradouros pois ha um processo de
diferenciagdo, logo as firmas terdo que se adequar a nova realidade de produtividade e custos
do setor modificando assim sua forma de alocar seus fatores de produgdo, contudo niao ¢ uma
tarefa realizavel em um curto periodo de tempo. De modo bem direto podemos concluir que os
choques de demanda sdo reajustaveis em curto prazo podendo ser destacado com a variagdo de
apenas um fator de produgdo, o trabalho, no entanto os choques tecnologicos exigem muito
mais das firmas caracterizando assim uma rela¢ao de longo prazo.

Os choques podem ser também agregados ou localizados (grupo de firmas, setor,
atividade, regido, tamanho), sendo que os efeitos produzidos em termos de magnitude também
sao diferentes, ou seja, enquanto os choques agregados tendem a proporcionar uma realocacao
de postos semelhantes entre os setores os choques localizados produzem efeitos sobre as firmas
de maneira diferente. Essas diferentes reagdes sdo o ponto forte da teoria, isto ¢, 0 modo como
as empresas podem reagir frente aos choques ¢ que legitimam a heterogeneidade e ditam a

dindmica do emprego na economia.

As diferencas nas reagdes vém das diferengas entre as empresas, muitas vezes néo
observadas pelos pesquisadores. Ainda que dentro de um mesmo setor ou para um
mesmo tipo de empresa (tamanho e regido, por exemplo), unidades empresariais sdo
diferentes em niveis de produtividade, de tecnologias e processo, de lucratividade, em
estrutura de custos, em custo de insumos e/ou tipos e leque de produtos oferecidos.
Essas diferencas implicam que as empresas terdo reacdes diferenciadas aos choques,
sejam eles micro, sejam macroecondmicos. Por exemplo, uma mudanca cambial ird
gerar destruicdo de emprego em empresas muito expostas financeiramente a dividas
em moeda estrangeira, mas apresenta uma oportunidade de expansdo para empresas
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que sofrem com a competi¢do externa via exportagdo ou importagdo (Davis e
Haltiwanger, 1992 pp. 819-863).

Em resumo, o processo de criagdo e destrui¢do das empresas nada mais ¢ que o reflexo
das caracteristicas heterogéneas das empresas e 0 modo como elas respondem aos choques e
mudangas ocorridos no ambiente competitivo. Os custos de ajustamento, a alocacdo de fatores
de producao e a produtividade também nao sdo semelhantes mesmo para empresas que em tese
aparentam ser similares seja em tamanho, regido, setor e demais atributos. A compreensao
dessas heterogeneidades ndo pode ser descartada como se produzisse efeito algum sobre o
resultado agregado, ou seja, a identificacao dos efeitos no mercado de trabalho passam pela

identificacdo também dos efeitos individualizados das empresas.

2.1. Consideracgoes tedrico metodologicas

Antes de iniciarmos a explanacdo das medidas utilizadas na metodologia € preciso
fazer algumas descri¢cdes importantes. O mercado de trabalho encontra-se a todo instante em
situagdo de “estado” e “fluxo” o estado diz respeito a condigdo de ocupado, desocupado
(desemprego) ou inativo, considerando um intervalo de tempo, de modo que esses estados sdo
conectados por fluxos, isto €, situagdes em que o individuo pode transitar pelos trés estados.

Segundo Ribeiro (2006, p.15):

O primeiro conceito basico ¢ o da ocupacdo, que diz respeito ao fato de uma pessoa

ter atividade remunerada no mercado de trabalho, seja como empregada (formal ou
informal), seja empregadora, seja por conta propria, seja outra categoria. O segundo,
¢ o do desemprego ou desocupacdo, em que a pessoa ndo estd ocupada e se encontra
a procura de uma ocupagdo. O terceiro, a inatividade, por exclusdo, representa a
situacdo em que a pessoa nao esta ocupada ou a procura de ocupagdo. Os fluxos entre
estados do mercado de trabalho referem-se, por exemplo a saida de pessoas ocupadas
para o desemprego ou para a inatividade.

A ocupagdo normalmente esta associada ao conceito de emprego! e posto de trabalho.
O conceito de posto de trabalho remete as vagas ja ocupadas e as disponiveis em determinada
firma, ou seja, trata do nimero de trabalhadores que podem vir a ser contratados, de acordo
com o planejamento da empresa, na esfera formal (assalariado). Logo, os postos de trabalho
ocupados representam o niamero de trabalhadores que efetivamente fazem parte da empresa.
Contudo, o namero de trabalhadores efetivos pode ser inferior ao de postos de trabalho uma

vez que a empresa pode ter postos vagos, devido as demissdes, por estar em processo de espera

! Emprego, embora utilizado frequentemente como sinénimo de postos de trabalho, é um conceito mais amplo,
que pode incluir os auténomos e os empregadores. (RIBEIRO, 2006, p.16)
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de contratagdo, por remocdo interna ou dupla atribuicdo de cargos. Portanto, equiparar
ocupagdo com postos de trabalho pode levar a dois erros: o primeiro na caracteristica do
trabalho ja que a ocupagdo abrange remuneracdo formal e informal, enquanto os postos de
trabalho sdo restritos ao formal; segundo, seria admitir e generalizar para dados agregados que
toda quantidade de postos de trabalhos estaria no nivel de ocupado, ou seja, esta efetivamente

em atividade.

O uso corrente dos conceitos anteriormente mencionados pode ser confuso na
literatura nacional. Por exemplo, quando num relatério de analise do mercado de
trabalho afirma, baseado em pesquisas domiciliares (Pesquisa Mensal de Emprego —
PME) ou dados administrativos, como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), que tantos postos de trabalho foram criados ou destruidos (de modo liquido),
tal aumento, na verdade, foi mensurado pela mudanga liquida no ntimero de ocupados
(incluindo empregadores e autonomos) ou de assalariados. A compreensao de postos
de trabalho como ocupados toma uma suposi¢ao implicita de que ndo existem vagas
desocupadas em nenhum momento e de que os empregadores € os conta-propria sao
contabilizados como ocupantes de postos de trabalho (no caso de pesquisas
domiciliares). No caso deste trabalho, tomou-se o entendimento estrito de emprego
como posto de trabalho assalariado ocupado por trabalhador. (RIBEIRO, 2006. p.13)

Na teoria da Criagdo, destruicdo e realocacdo de empregos a andlise das
movimentagdes no mercado de trabalho esta voltada para os fluxos de postos de trabalho a partir
da criacdo e destruicdo das empresas. Em outras palavras, o foco da analise estd voltado para a
demanda por trabalho compreendendo as decisdes de expansdo e/ou retragdo da forca de
trabalho de uma empresa.

Outra questao importante estd no estudo da realocacao de emprego. O estudo do fluxo
de emprego entre os empregadores € relevante para a identificagdo da capacidade de alocacao

dos recursos da economia.

Um mercado de trabalho muito flexivel pode sugerir maior eficiéncia alocativa. Por
um lado, esse mercado pode reduzir os custos associados a mudangas de lucratividade
entre setores, garantindo que as mudangas de oportunidades sejam acompanhadas pela
movimentagdo de pessoas e de capital para os setores mais atrativos. (RIBEIRO, 2006.
p.65).

E possivel deduzir também que a alta flexibilidade pode proporcionar um ambiente de
inseguranga para o trabalhador, gerado pelo baixo tempo de permanéncia no posto de trabalho,
assim como uma insuficiéncia de competéncias e agrega¢ao de capital humano por parte do
trabalhador o que lhe garante apenas a possibilidade de obter empregos de baixa qualificagdo
em setores de alto grau de rotatividade, ja que as firmas apresentam baixa necessidade de
retengdo e facilidade de obter mao-de-obra para esses postos. Logo, a identificagdo de fatores

que promovem uma alta taxa de rotatividade no mercado de trabalho ¢ essencial para evitar
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compreensdes incorretas tendo em vista que € possivel tirar conclusdes que levam para diregdes
bem diferentes uma da outra acerca da real situagao.

No processo de andlise da criacdo, destrui¢ao e realocagdao de empregos aplica-se uma
metodologia muito interessante que parte da analise dos fluxos de empregos das empresas ao
longo do tempo, medindo a mudanc¢a de oportunidades de emprego em funcdo das empresas
que expandem ou reduzem o emprego. A forma de calculo da variagdo do estoque de
empregados serd a partir da expressdo An;_n;; — n;;_q), onde “ni” representa o estoque de
empregados em cada empresa “i”. A equacao define a variagdo liquida de emprego como a
diferenca entre o estoque de empregos no periodo t-1 e t, ou seja, a diferenga entre o nlimero
de empregos criados ou destruidos em cada empresa na passagem de um periodo para o outro.

Ante a separacao esquematica do mercado de trabalho entre estados e fluxos, ¢
conveniente mensurar mudangas nos estados de ocupagdo, desemprego (ou desocupacao) e
inatividade em termos de empresas considerando o efeito liquido da mudanca no emprego para
cada empresa i. Davis e Haltiwanger (1992) propuseram um novo conjunto de medidas para
captar tais mudancas nas oportunidades de emprego nos termos considerados.

Como primeira medida temos a taxa de criagdo de empregos (Job Criation) que por
defini¢do ¢ a soma das variagdes do emprego (Anit) daquelas firmas que tiveram crescimento
(ou ndo-reducao) do emprego, em porcentagem do emprego médio da economia (Et). De forma
concisa, expressa o numero de oportunidades de emprego de postos de trabalho criados entre t-

1 e t para todas as empresas que expandiram o total de emprego no periodo considerado:

C = M Anit . . . o,
] = 2i=1 F x100 I (Anit>0) I() ¢ a fungdo indicador, que toma valor 1, se o critério ¢
verdadeiro, e 0, se falso aQ

O estoque médio de empregos da economia ¢ dado pela média aritmética do estoque
total de empregos (soma de todos os postos de trabalhos de todas as empresas) nos dois periodos

observados E;—( yit+nNt)/2, Onde seu uso € justificado por permitir uma medida mais simétrica’

tanto para criacdo como para a taxa de destrui¢do (Job Destruction) a ser apresentada abaixo:

2 Além das opgdes mencionadas, neste trabalho utilizou-se 0 emprego médio como denominador das medidas de
criagdo e destruigdo, pois, conforme foi referido no capitulo 2, o uso do emprego médio entre dois periodos para
calcular a taxa de criagdo (destruicdo) de emprego vem do fato de a medida ser simétrica para aumentos ou para
redugdes do emprego e permitir o tratamento de entrada e de saida de empresas. Ao contrario, a medida tradicional
de taxa de variag@o, que usa emprego no periodo anterior (t-1), reflete valores diferentes no niimero de postos de
trabalho criados ou destruidos para uma mesma taxa de 5 ou -5%. O denominador ¢, contudo, composto pelo
estoque final de dois anos consecutivos
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JD=yM, lAEt'tl x100 T (Anit <0) @

E definida como a soma das variagdes negativas de emprego das firmas em
porcentagem do emprego médio. O numero de oportunidades de emprego destruidas entre t-1
e t, em relagdo ao emprego total, agregadas para todas as empresas que diminuiram o nimero
de empregados no periodo considerado.

A terceira medida criada ¢ a taxa de variacao liquida de emprego (Net Employment
Growth, NEG), sendo a diferenca entre as taxas de criagdo e de destrui¢do bruta de emprego.
Algumas observagdes sdo necessarias como exemplo NEGt pode ser zero e ainda assim a
criacdo e a destruicdo de emprego serem positivas e significativas. Com efeito, qualquer
variacao em NEG¢ pode resultar de altas, moderadas ou baixas taxas de criagdo e destruigao de

emprego:

M Anit
i=1 Et

NEG =) =JC—]JD A3)

A taxa de variagao liquida de emprego (NEGY) conceitualmente ¢ a diferenca entre as
taxas de criacao e de destrui¢cdo bruta de emprego. NEGt pode ser zero € a criagdo e a destruigao
de emprego serem positivas e significativas. Portanto, a variagdo liquida de emprego (NEGY)
ndo ¢ um indicador que deva ser analisado isolado, pois € incompleto, quando se pretende
observar as mudancas no mercado de trabalho, principalmente quando essas mudancgas

implicam em custos de ajustamento tanto para as empresas quanto para os trabalhadores. Por

(t-1 e t) e isso pode acarretar alguns problemas, a saber:

1) Quando o par de anos estudados ndo apresentar estoque final (valor missing), ou seja, o estabelecimento “surgiu”
ou “desapareceu” depois do ano de referéncia, atribui-se o valor missing a taxa de criagdo (destrui¢do) de emprego.
2) Quando o primeiro ano apresentar estoque final igual a missing e o segundo ano (ano seguinte) apresentar
estoque final zero, também se atribuindo o valor missing a taxa de criagdo (destrui¢do) de emprego, esta situagdo
representa um estabelecimento que teve atividade ao longo do ano seguinte, mas apresentou estoque final igual a
zero no ano de “nascimento”. 3) quando o primeiro ano apresentar estoque final igual zero e o ano posterior
apresentar estoque final com valor missing, também se atribui o valor missing a taxa de criacdo (destruicdo) de
emprego. 4) A ultima situagdo que se atribui o valor missing a taxa de criacdo (destruicdo) de emprego ¢ quando
o par de anos analisado apresenta estoque final igual a zero. Nessa situacdo o estabelecimento existe, mas ndo
declarou nenhum funcionario em ambos os anos. Em todos esses casos ndo ¢ possivel calcular a taxa de criagdo
(destruigdo) de emprego, ¢ o valor missing representa que essa taxa, para essas situagdes, ndo existe. Para os casos
em que o par de anos analisados apresenta estoque final

(valor maior que zero), é possivel, portanto, calcular a taxa de criagdo (destruigdo) de emprego. A Unica situagdo
em que o valor dessa taxa € arbitrado ¢ quando a empresa, que existia e apresentava estoque final maior que zero,
saiu da base (ou morre) no ano subsequente. (COERSUIEL, 2006, p.32)
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exemplo, um aumento liquido no emprego agregado em 10 empregos (NEGt=10), pode ser
devido a expansdo em dez vagas em uma Unica empresa, com as demais constantes; ou devido
a criagdo de 110 postos e a destruicao de 100 postos espalhadas pelas empresas na economia
como um todo. Como os custos de ajustamento nao sao nulos, a perda de bem-estar associada
a segunda situagdo pode ser significativa. E importante, entfio, criar uma medida do volume
absoluto de mudangas no mercado de trabalho que expresse a movimentagdo entre as
oportunidades de emprego.

Tal medida criada foi a taxa de realocacdo bruta (Gross Job Realocation), cuja a tarefa
¢ auxiliar o estudo ndo da rotatividade dentro de uma empresa, economia ou setor de atividade,
mas sim a realocacao entre as empresas, em outras palavras se observa as variagdes dos postos
de trabalho assalariado.

A taxa de realocacgdo bruta de postos de trabalho (GJR) ¢ a soma do nimero absoluto
de empregos criados e destruidos nos estabelecimentos durante um periodo, em relagdo ao

emprego médio total da economia:

MAt
llE

GIR=Y

=JC+]JD 4)

No entanto, € preciso desenvolver outra medida para a realocacdo isso pois a GJR varia
de acordo com a variagao de NEG, sendo assim foi criada a realocagdo de emprego excedente

(Excess Job Realocation):

EJR = 3,55 - ajr - |vEG| )

Como apontado por Corseuil (2006, p.17) a EJR expressa a intensidade de rotatividade
das oportunidades de emprego, bem como ¢ também uma medida de rearranjo das
oportunidades de emprego, excluindo a mobilidade de postos de trabalho necessaria para
acomodar a variagdo liquida ou a variagdo liquida da demanda por emprego. Logo, mede o
quanto da realocagdo ndo pode ser explicado pelo crescimento (ou pela redugdo) liquida do
emprego.

De modo a tornar a compreensao e aplicabilidade das medidas mais simples segue

abaixo um exemplo numérico de como ¢ executada as estatisticas. Suponhamos que a economia
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seja representada apenas por duas empresas, A e B, a tabela 1 mostra o estoque de empregos de

cada uma das empresas nos periodos t,t-1 et + 1:

Tabela 1- Estoque Hipotético De Empregados

Periodo T-1 T T+1
Empresa A 10 7 8
Empresa B 8 9 9

Fonte: Elaboragdo Propria

A tabela 2 traz as medidas de as taxas de criagdo (JC), Destrui¢do (JD), variagdo liquida

(NEG), realocagao bruta (GJR) e realocagdo excedente de emprego (EJR) para os periodos t e t+1:

Tabela 2— Taxas de Criacao, Destruicio, Realocacio Bruta e Realoca¢ao Excedente

JC JD NEG GJR EJR
T 5,9 17,6 -11,8 23,5 11,8
T+1 6,1 0,0 6,1 6,1 0,0

Fonte: Elaboragao Propria

Nota: Et=(18+16)/2=17; Et+1=(16+17)/2=16,5; AnAt=-3; AnBt=1; AnAt+1=1; AnBt+1=0.

No periodo t, a empresa A reduziu em trés o numero de empregos, € a empresa B, ao
contrario, aumentou em um o numero de trabalhadores. Como o emprego médio agregado em ¢
et-1 ¢ igual a 17, nessa economia, 5,9% dos empregos existentes foram criados no ano, e 17,6%
foram destruidos em relag@o ao ano passado. A reducao liquida agregada de (16-18) dois postos
de trabalho entre t e t-1 indica uma taxa de variacdo liquida de -11,8% sobre o emprego médio
(dezessete trabalhadores). Como dezesseis postos de trabalho foram criados ou destruidos no
periodo, GJR=23,5 %. A taxa de EJR indica que 11,8% dos empregos (ou seja, 17 x 0,118=2)
no ano foram realocados entre empresas em excesso ao necessario para acomodar a mudanga
liquida agregada de dois postos de trabalho. Ja para t+1, nenhuma empresa destruiu empregos,

sendo criado um na empresa A.
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2.2.Sobre a base de dados utilizada

O banco de dados utilizado na pesquisa foi o da Relacao Anual de Informagdes Sociais
— RAIS, com cobertura em todo territério nacional e com obrigatoriedade de todos os
estabelecimentos formalmente constituidos declararem anualmente®, com a RAIS podem-se
identificar os estabelecimentos e acompanha-los ao longo do tempo, sendo o banco de dados
mais indicado para a metodologia proposta. Aqui cabe um explicagdo crucial para o
entendimento da metodologia e do trabalho, a base de dados da RAIS aplicada ndo diz respeito
aos dados encontrados através de buscas comuns que podem ser efetuadas nos sites das
institui¢des federais que tratam sobre a divulgacdo de informagdes ao publico, os dado
aplicados aqui sdo da RAIS identificada* que traz de forma descriminada todos os vinculos
nominalmente, isto ¢, empresa por empresa declarante. Apenas com essa forma de
desagregacdao de dados € possivel aplicar a metodologia tendo em vista a necessidade do
acompanhamento dos estoques de empregados formais de cada uma das empresas.

Essa base pode ser considerada um censo do mercado formal de trabalho. No entanto,
apresenta algumas inconsisténcias que precisaram ser tratadas para a realizacdo deste trabalho,
em verdade alguns ajustes foram aplicados para uma melhor composi¢ao dos dados. O principal
impacto no tratamento dos dados na base da RAIS foi a redugdo no nimero de observagodes,
uma vez que essas opcoes implicaram, na maioria dos casos, em exclusdao dos registros que
continham informagdes inconsistentes ou irrelevantes.

A principal adaptacao da base de dados foi a escolha de ndo utilizar as empresas com
menos de cinco empregados, isso pois além de serem as firmas com mais inconsisténcias na
apresentacao de dados elas sdo as que representam a maior parte das empresas declarantes,
porém quando se trata de participagdo no nimero de empregados sao quase insignificantes. A

tabela abaixo ird ilustrar esse cendrio de forma mais precisa:

3 A RAIS se refere a qualquer tipo de empregado: estatutarios, celetistas, temporarios, avulsos; ja o CAGED,
apenas empregados celetistas.

4 E importante frisar que sdo dados restritos liberados apenas pelo MTE mediante acordo de sigilo formal
conveniado entre o Grupo Estudos e Pesquisas em Macroeconomia (GRAMMA) e o Ministério do trabalho através
do setor de Divulgagio de estatisticas do trabalho.
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Tabela 3- Firmas de 0 a 4 declarantes na RAIS identificada Sao Luis — MA (2011- 2015)

EMPRESAS DECLARANTES

2011 2012 2013 2014 2015

0 14.370 14.038 14.685 15.137 15.970
1 2.739 2.949 3.065 3.360 3.475
2 1.600 1.774 1.881 2.020 2.020
3 1.205 1.309 1.353 1.456 1.568
4 922 984 1.036 1.103 1.061
0a3 19.914 20.070 20.984 21.973 23.033
0a4 20.836 21.054 22.020 23.076 24.094

TOTAL DE DECLARANTES
GERAL 26.579 27.240 28.310 29.723 30.572
Participacio de 0 a 4 78,39% 77,29% 77,78% 77,64% 78,81%
Empregados em firmas de 0 a 4 13.238 14.360 15.030 16.094 16.463
Empregados total 268.609 320.723 288.956 354.164 332.944
Participagiio das firmas de 0 a 4 4,93% 4,48% 5,20% 4,54% 4,94%

no emprego total
Fonte: Elaboragao Propria baseado nos dados da RAIS identificada

As empresas que possuem de 0 a 4 empregados representam algo em torno de 77,98%
das declaragdes, contudo quando analisamos sua participagao no emprego total elas mal chegam
a representar 5% do numero de empregados uma representagdo infima, o que justifica o corte
dessas empresas na formulagdo dos dados para as medidas da metodologia. Os principais
beneficios desse corte estdo no fato da reducao da base de dados, o que facilita a andlise, e a
melhora na precisdo da informacdo. Outro ponto importante consiste em uma primeira
informagdo sobre a caracteristica das empresas de Sao Luis que pode ser extraida de imediato
com a tabela 3, tal particularidade diz respeito ao fato de 95% dos empregados formais estarem
concentrados em apenas 23% das empresas uma informagao importante que merece atengao no

tratamento dos dados para a aplicagdo da metodologia.

2.3. Medidas do mercado de trabalho

Vimos até agora a teoria alternativa da Criagdo, Destrui¢do e Realocacdo De
Empregos, que traz uma metodologia de mensuracdo baseada na demanda por trabalho. Agora

¢ fundamental compreender como se mede o nivel de emprego atualmente, ou seja, como os

orgaos oficiais utilizam os métodos de mensuracao. Essa ndo ¢ uma questdao simples, pois os
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diferentes conceitos e métodos de pesquisa podem fomentar conclusdes ndo correspondentes a
realidade, isso se dd, pois, as pesquisas estdo medindo conceitos distintos como por exemplo
algumas focam o emprego formal (RAIS e CAGED) e outras abordam e agregam mais
definigdes para o emprego (PNAD). Dessa maneira o primeiro passo € a desagregacdo de
conceitos e dados a fim de alcangar um entendimento sobre a proposta de tais pesquisas e seus
limites. Nesta se¢cdo sera apresentada a forma utilizada pelos 6rgaos oficias no Brasil, de forma

conceitual, que se baseiam no estoque de empregos para determinar seus indices e taxas.

2.3.1. Conceitos de mensuracio do emprego dos orgios oficiais

No Brasil as principais pesquisas feitas com objetivo de mensurar e determinar
caracteristica acerca do emprego sdo: a PNAD continua (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios); CENSO®; PME (Pesquisa Mensal de Emprego)®; CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados); PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego) e RAIS (Relagao
Anual de Informagdes Sociais).Os dados levantados por essas pesquisas servem como
referencial para qualquer andlise do mercado de trabalho e sdo promovidos sobre a
responsabilidade de instituigdes oficiais como o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) e o DIEESE’ (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos).

As principais diferencas entre as pesquisas sao as denominagdes, conceitos, bem como
a extensdo. A PNAD continua foi implantada pelo IBGE com o objetivo de substituir a PME e
a PNADS, potencializando assim o resultado produzido anteriormente por ambas, adicionando,
em relacdo a primeira, a cobertura do territorio nacional tendo em vista que a PME era restrita
a seis regioes metropolitanas e, em relagdo a segunda, a disponibilizagdo de informagdes sobre
trabalho com periodicidade maior de divulgacdo que permitird maior andlise conjuntural do

tema, isto ¢, a PNAD trazia apenas divulgagdes anuais.

5 Apesar do Censo ter também outras areas de analise, se tratando de uma pesquisa bem abrangente, os dados
levantados sobre o mercado de trabalho sdo muito relevantes, contudo o Censo sera apenas citado nesse trabalho
ndo entrando no mérito de seus métodos e conceitos.

® Encerrada em fevereiro de 2016 produzia indicadores mensais sobre a forga de trabalho.

70 DIEESE, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, ¢ uma criagdo do movimento
sindical brasileiro. Foi fundado em 1955 para desenvolver pesquisas que fundamentassem as reivindica¢des dos
trabalhadores.

8 No que se refere ao tema trabalho, o IBGE produz informag¢des mensais, por meio da PME, que é realizada em
seis Regides Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre), e
anuais, com a PNAD, realizada em todo o territorio nacional (IBGE, 2014).
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A PNAD continua produz indicadores mensais e trimestrais das varia¢des da forga de
trabalho, bem como outros indicadores para o desenvolvimento socioeconomico. De acordo
com o IBGE (2014), a pesquisa ¢ realizada por meio de uma amostra probabilistica de
domicilios, extraida de uma amostra mestra de setores censitarios, de forma a garantir a
representatividade dos resultados para os diversos niveis geograficos definidos: Brasil, Grandes
Regides, Unidades da Federagdao e Regides Metropolitanas que incluem os municipios das
capitais.

Os indicadores produzidos pela PNAD continua para o mercado de trabalho sdo:
pessoas em idade de trabalhar; forca de trabalho na semana de referéncia; condigao de ocupagao
na semana de referéncia; posi¢do na ocupacao do trabalho principal; categoria do emprego do
trabalho principal; taxa de participagdo na forca de trabalho; nivel da ocupacdo; nivel da
desocupacdo e taxa de desocupacio.

Em termos de conceito o IBGE considera, para todas as suas pesquisa relacionadas ao
mercado de trabalho, trabalho como produg¢ado de bens e servigos para consumo proprio e/ou de
terceiros podendo ser trabalho remunerado (em dinheiro, produtos, mercadorias etc...) na
producdo, trabalho sem remuneracdo direta ( auxilio a negocios familiares por exemplo),
trabalho para produgdo de bens de subsisténcia familiar, trabalho voluntério, trabalho nao
remunerado para cuidados de pessoas e trabalho em afazeres domésticos. O trabalho
remunerado na produ¢do e o trabalho sem remuneragdo direta sao os dois tipos de trabalho
considerados geradores de renda para o domicilio e, para o IBGE, adotados para defini¢ao de
for¢a de trabalho.

Os outros conceitos adotados pelo IBGE levam em consideragdo a situacdo do
individuo no mercado de trabalho. As pessoas em idade de trabalhar sdo definidas como aquelas
com 14 anos ou mais de idade na semana de referéncia da pesquisa, formando assim a populagao
em idade ativa (PIA). A condicao de ocupagdo ¢ a classificagdo dada a pessoa em idade de
trabalhar, podendo ser englobada dentro da denominagdo na Forg¢a de Trabalho como pessoa
ocupada ou desocupada, como também pode ser considerada fora da For¢a de Trabalho, logo a
condicdo de ocupagdo corresponde a populacdo em idade ativa (PEA). Pessoa ocupada ¢
denominada como quem trabalhou pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado (em
dinheiro, produtos, mercadorias, etc..), em trabalho sem remuneragdo direta ou, ainda, as
pessoas que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas nessa
semana (IBGE,2014). Pessoas desocupadas sdo aquelas que buscaram emprego no periodo de
trinta dias de referéncia e que estavam dispostas a trabalhar na semana de referéncia, de mesmo

modo também sao consideradas desocupadas aquelas sem trabalho na semana de referéncia que
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ndo tomaram providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias
porque j& haviam conseguido trabalho, porém iriam comecar apenas apds a semana de

referéncia.

Figura 1- Estados da Forca de Trabalho

PIA (FORCA DE
TRABALHO)
PEA (NA FORCA DE PNEA (FORA DA FORCA
TRABALHO) DE TRABALHO)
PO
PD

Os seguintes indicadores levantados s3o a Taxa de Participagdo que corresponde ao
percentual de pessoas dentro da For¢a de Trabalho em relagao ao total de pessoas em idade de
trabalhar na semana de referéncia (PEA/PIA), o Nivel de Ocupagdo traz o percentual de
ocupados em relagdo as pessoas em idade de trabalhar (PO/PIA), a Taxa de Ocupacdo mostra
o percentual de ocupados em relacdo aos que estdo na Forca de Trabalho (PO/PEA), a Taxa de
Desocupacao ou comumente chamada de Taxa de Desemprego revela o percentual de
desocupados em relagdo aos que estdo na Forca de Trabalho (PD/PEA), o Nivel de
Desocupacao mede o percentual dos desocupados em relagdo as pessoas em idade de trabalhar.

Temos também a Posi¢ao por Ocupagdo que define quatro tipos de categorias. Os

empregados’ como aqueles que trabalham para um empregador comprometendo-se em cumprir

% A categoria dos empregados foi desagregada nos seguintes subgrupos: Trabalhador doméstico - pessoa que
trabalhava prestando servigo doméstico remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades
domiciliares; Militar do exército, da marinha, da aeronautica, da policia militar ou do corpo de bombeiros militar
- pessoa que era militar do Exército, Marinha de Guerra ou Aeronautica, inclusive a que prestava o servigo militar
obrigatorio, ou da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar; Empregado do setor privado - pessoa que
trabalhava para um empregador (pessoa fisica ou juridica) do setor privado, geralmente obrigando-se ao
cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo em contrapartida uma remuneragdo em dinheiro,
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uma jornada determinada e recebendo em troca uma remuneragao, o trabalhador Conta Propria
ou Autdonomo como aquele que vive de seu proprio empreendimento sem ter algum empregado,
o Empregador que se difere do Conta Préopria por possuir pelo menos um empregado e o
Trabalhador Auxiliar Familiar que exerce fung¢do sem receber algum tipo de rendimento. Por
fim ha a categoria de emprego que ¢ subdividida em trabalhador com carteira assinada, os
militares e funciondrios publicos estatutarios e os trabalhadores sem carteira assinada.

O IBGE usa como conceitos para periodos de referéncia da seguinte maneira:

A semana de entrevista corresponde a semana de domingo a sdbado, destinada a
realizacdo das entrevistas nas unidades domiciliares; semana de referéncia como a
semana de domingo a sdbado que antecede a semana de entrevista, periodo utilizado
na captag@o de pessoas ocupadas, dias e horas trabalhados efetivamente, dedicagdo a
atividade de produgdo para o proprio consumo e construgdo para o proprio uso e
dedicagao a atividade de cuidado de pessoas; ultimo dia da semana de referéncia ¢
a data que finaliza a semana de referéncia, utilizada para calcular a idade das pessoas,
o tempo de permanéncia no trabalho das pessoas ocupadas ¢ o tempo de procura de
trabalho para as ndo ocupadas; periodo de referéncia de 30 dias é o periodo de 30
dias que finaliza no ultimo dia da semana de referéncia, periodo utilizado na captagao
da procura efetiva de trabalho; periodo de referéncia de 30 dias contados a partir do
1° dia da semana de referéncia esse periodo ¢ utilizado na captagdo da disponibilidade
das pessoas ocupadas para iniciar um trabalho adicional ou trocar de trabalho; més de
referéncia ¢ o més anterior ao que contém a semana de referéncia periodo utilizado
na captacdo dos rendimentos de trabalho efetivamente recebidos, além dos outros
rendimentos tais como: pensdo alimenticia, seguro desemprego etc. (IBGE, 2014)

A Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego realizada pelo DIEESE difere em termos
conceituais com a PNAD continua. Na identificagdo da situacao do trabalhador entre ocupado
ou desempregado a PED considera dois tipos de trabalho. O primeiro ¢ o trabalho regular
compreendendo o trabalhador assalariado, o empregador, o emprego doméstico mensalista € a
auto-ocupac¢do com garantia de rendimentos estaveis. O segundo tipo de trabalho corresponde
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ao irregular ou ocasional, que abrange a auto-ocupacdo com rendimento instavel ° e o individuo

que auxilia em negdcios familiares sem receber remuneragao.

mercadorias, produtos ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas, treinamento etc.). Nesse subgrupo, incluiu-se
o sacerdote, o ministro de igreja, o pastor, o rabino, o frade, a freira e outros clérigos; Empregado do setor publico
(inclusive empresas de economia mista) - pessoa que trabalhava para o governo, em qualquer esfera: federal,
estadual ou municipal, que abrange, além das entidades da administragdo direta, as fundagdes, as autarquias, as
empresas publicas e as empresas de economia mista. Nesse subgrupo, incluiu-se a pessoa que exercia mandato
eletivo como vereador, deputado, prefeito etc.; Conta propria - pessoa que trabalhava explorando o seu proprio
empreendimento, sozinha ou com sdcio, sem ter empregado e contando, ou ndo, com a ajuda de trabalhador
familiar auxiliar; Empregador - pessoa que trabalhava explorando o seu proprio empreendimento, com pelo menos
um empregado; Trabalhador familiar auxiliar - pessoa que trabalhava sem receber pagamento, durante pelo menos
uma hora na semana de referéncia, em ajuda a membro da unidade domiciliar que era conta propria, empregador
ou empregado.(IBGE, 2014)

10 Aqueles nos quais o individuo ndo tem nenhuma “garantia” ou “previsibilidade” de que tera trabalho quando
terminar o que estd realizando, ou aqueles em que os ganhos provenientes de vendas de bens e servigos sdo avulsos
e variaveis. A pessoa que exerce este tipo de trabalho tem dificuldade em precisar a sua frequéncia, mas o realiza
sempre que aparece, uma vez que seu tempo esta comprometido com o exercicio de trabalho. (DIEESE)
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A PED traz o conceito de desempregado como o individuo na situac¢do involuntaria de
ndo-trabalho, por falta de oportunidade de trabalho, ou que exercem trabalhos irregulares com
desejo de mudanca (DIEESE, 2016). Os desempregados sdo divididos em trés grupos, o
primeiro ¢ o desemprego aberto correspondendo aquelas pessoas que nos ultimos trinta dias
procuraram de forma efetiva emprego e ndo desempenharam nenhum tipo de atividade
remunerada nos ultimos sete dias referente a pesquisa, o segundo grupo € o desemprego oculto
pelo trabalho precario que compreende aqueles que exerceram algum trabalho ocasional de
auto-ocupac¢do ou auxiliaram, de forma ndo remunerada, negocios familiares e que buscaram
trocar de trabalho, o terceiro grupo ¢ o desemprego por desalento sendo aqueles que buscavam
efetivamente trabalho nos ultimos doze meses, porém por desestimulo em relagao ao mercado
de trabalho nao tinham e nem buscaram trabalho nos ultimos trinta dias referente a pesquisa.

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) foi instituido pelo
Governo Federal, mediante Lei n® 4923/65, promovendo o registro permanente de admissoes e
desligamentos de empregados!! sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), isto
¢, restrito a emprego formal. Tal registro ¢ informado pelos estabelecimentos mensalmente ao
Ministério do Trabalho e Emprego'? de modo a formar a base do Cadastro Geral. O CAGED
traz o resultado da variacdo liquida entre admissdes e desligamentos, ou seja, todo
estabelecimento que teve trabalhador contratado, demitido ou transferido com contrato de
trabalho regido pela CLT deve fazer a declaragao.

A Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), também de responsabilidade do
MTE, tem um foco de informagdes mais abrangente em relagdo ao CAGED, que capta apenas
declaragdes referentes aos empregados sob o regime CLT. A RAIS recebe informagdes também
sobre os servidores federais, estaduais e municipais efetivos ou ndo, trabalhadores avulsos, sem
vinculo empregaticio, temporarios, diretores sindicais, aprendizes, bem como trabalhadores no
regime do Estatuto do Trabalhador Rural. Todos os dados obtidos sdo trabalhados e divulgados
de forma setorizada para os interessados da sociedade civil e especializados.

O proximo capitulo sera focado na interpretagdo dos dados da oferta, de modo que
servira como link e subsidio para o terceiro capitulo, uma analise pela demanda, abrindo assim
discussdo, mediante dados concretos, sobre o porqué analisar apenas dados da oferta podem

nos levar a interpretagdes enviesadas.

! Servidores da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, efetivos bem como das
fundagdes supervisionadas ndo sdo declarados por serem regidos pelo regime juridico.

12 A partir de 2016 o Ministério do Trabalho e Emprego passa a se chamar Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS)
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3. BREVE PERFIL DO MERCADO DE TRABALHO NO MARANHAO DE
2009 A 2015: uma analise pelo lado da oferta

O objetivo desse capitulo € descrever quais sao as principais caracteristicas do mercado
de trabalho de Sao Luis. Para tanto, a escolha na utilizagdo de dados referentes ao Maranhao
justifica-se pela grande influéncia que a capital exerce no agregado dos dados'® tanto por
possuir a maior parte da populacdo ocupada, quanto por ser o municipio de maior participagao
em todos os setores analisados, de modo a enviesar os dados ou em um termo mais apropriado
possui a capacidade de ditar a tendéncia do mercado de trabalho do estado. Para uma analise
mais adequada vamos partir sempre de um indicador chave e assim seguimos por uma
desagregacao do mesmo até conseguirmos obter uma visdo de todos os elementos que o

compdem e exercem influéncia.

3.1.0cupacio e posicao na ocupacio

O primeiro indicador serd a taxa de desocupac¢do, como exposto no capitulo anterior,
que trata sobre as formas de mensuragdo, a taxa de desocupagdo ¢ uma razao entre a populacdo
desocupada e a populagdo economicamente ativa. Uma analise sem muita profundidade desse
indicador pode nos levar a uma leitura enviesada, tal erro consiste em dois fatores chaves: o
primeiro seria a identificagdo do momento onde ocorre a piora do mercado de trabalho; ja o
segundo esta na associagao do crescimento da ocupagdo com uma possivel melhora do mercado

de trabalho.

Grafico 1- Taxa de Desocupacio (%) Maranhao 2009-2015
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Fonte: Elaboragao propria baseado nos dados do IBGE/ PNAD

13 Mais & frente nesse trabalho os dados referentes a representatividade de S3o Luis serdo mostrados
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O leitor despossuido de outros dados faria a seguinte leitura, o periodo entre 2009 e
2012 seria marcado por um bom crescimento da ocupacdo ocasionado pela queda da taxa de
desocupagdo até o patamar de 5%, o que para alguns especialistas seria até associado ao pleno
emprego, caracterizando assim uma grande expansao do emprego e para os mais entusiasmados
seria um momento favoravel principalmente por causa do crescimento do emprego formal, tal
momento sé seria interrompido pela mudancga drastica na passagem para 2013 que seria o ponto
de inflexao do mercado de trabalho assinalando o0 momento de piora do mercado de trabalho.

O primeiro ponto para analisar de forma correta esse intervalo de tempo da taxa de
desocupagdo seria desagregar a ocupagdo. De inicio € preciso logo desvincular a associacao
natural que ¢ feita do crescimento da ocupag¢do com crescimento de empregados, ou seja, o
empregado ¢ apenas uma posi¢ao na ocupagao que promove influéncia assim como as demais
posi¢des. O IBGE classifica como posi¢des na ocupagdo: os empregados; o trabalhador
doméstico; o empregador; o conta propria; o trabalhador para o proprio consumo; o trabalhador
na constru¢do para o proprio uso € 0 sem remuneragao.

Portanto, antes de cravar com certeza a real situagdo do mercado de trabalho mediante
uma simples observagao da curva de desocupacao, € necessario identificar qual das posi¢des na
ocupagao tem maior peso na ocupagao para o periodo, assim os graficos abaixo traduzem essa

importante indagacao.

Grafico 2 - Participaciao das posicoes na ocupac¢ao (média) Maranhao 2009-2015

Outros
14%

Trabalhador na
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16%
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29%

Fonte: Elaboragao propria baseado nos dados do IBGE/ PNAD

A segunda desagregacgdo a ser feita diz respeito a identificar o peso de cada uma das
posicdes na ocupagdo, o grafico acima nos permite compreender quais posi¢cdes possuem maior

capacidade de influéncia sobre a ocupacdo, que seriam: os empregados que correspondem a
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41% dos ocupados; os conta propria com 29% de participacdo e os trabalhadores para o proprio
consumo com 16% as demais posi¢des juntas somam apenas 14% de participagao.

Depois de tratar os dados, ja temos trés indicativos de posi¢des na ocupagdo que podem
ser as responsaveis pelo crescimento da ocupagao, sendo assim € preciso cruzar os dados dessas
posicdes junto a taxa de desocupagdo para finalmente apontarmos de forma correta quem foi o
principal influenciador para o crescimento da ocupagao no periodo em observagao, o grafico 3
nos esclarece essa questao.

Quando calculada a variagdo enfim consegue-se perceber qual posi¢do teve maior
impacto na ocupacao, dentre as trés de maior participagao o trabalhador para o proprio consumo
sobressai frente as demais. O distanciamento das duas curvas (grafico 3) remete a uma relagao
de proporcionalidade inversa o que é comprovado pelo valor da correlagio!'* negativa de -
0,73226. De modo que podemos conjecturar que a ocupagdo no intervalo inicial foi alavancada
pelo crescimento do trabalho para o proprio consumo enquanto as demais posi¢des ndo foram
tdo influentes com taxas de correlacdo de -0,37004 e 0,289643 para empregados e conta

proprias respectivamente.

Grafico 3 - Taxa de Desocupacio % (eixo direito) e posicoes na ocupacio (indice 2009
=100) Maranhao 2011-2015
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Fonte: Elaboragao propria baseado nos dados do IBGE/ PNAD

14 A correlagdo é a medida padronizada da relagdo entre duas varidveis. A correlagdo nunca pode ser maior do
que 1 ou menor do que menos 1. Uma correlacdo proxima a zero indica que as duas varidveis ndo estdo
relacionadas. Uma correlagdo positiva indica que as duas variaveis movem juntas, ¢ a relagdo ¢ forte quanto mais
a correlagdo se aproxima de um. Uma correlagdo negativa indica que as duas varidveis se movem em diregdes
opostas, e que a relagdo também fica mais forte quanto mais proxima de menos 1 a correlagéo ficar. Duas variaveis
que estdo perfeitamente correlacionadas positivamente (r=1) movem-se essencialmente em perfeita proporgdo na
mesma diregdo, enquanto dois conjuntos que estdo perfeitamente correlacionados negativamente movem-se em
perfeita propor¢do em dire¢des opostas.
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Depois de constatar quem foi o principal responsavel para o crescimento da ocupagao,
retornamos para a analise agregada preliminar do leitor, de modo que os dados apresentados
contrapdem a sua conclusdo inicial, isto €, o mercado de trabalho ndo teve uma piora apenas na
mudanca de direcao da curva da taxa de desocupacao, mas o periodo como um todo configura-
se como um resultado desfavoravel, isso pois a posi¢ao na ocupagao responsavel pela queda da
taxa de desocupacao ¢ uma forma de trabalho precaria qualificada por aquele que vive na
subsisténcia que nao gera renda e ndo tem impulso para a economia.

Dando sequéncia a nossa proposta de andlise o proximo indicador a ser verificado trata
sobre os grupamentos de atividades, ou seja, como estdo distribuidos os ocupados dentre os
setores da economia e de modo andlogo ao feito para a taxa de desocupagao partiremos de uma
conclusdo inicial precipitada do indicador para apos sua desagregacdo chegarmos a uma outra

leitura dos dados.

Grafico 4- Pessoal ocupado por grupamento de atividade Maranhao (Média) Maranhao
2009-2015
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Fonte: Elaboragdo propria baseado nos dados do IBGE/ PNAD

Uma primeira leitura nos induz a acreditar que o grupamento agricola seria o principal
fomentador de empregos para o estado, tal inducdo seria provocada pela alta concentragdo de
ocupados no mesmo. Contudo, apoés uma desagregacao a situagdo pode ndo ser tdo simploria
assim, mediante o cruzamento de dados do grupamento agricola com a posi¢do na ocupagio o
que se percebe ¢ a alta centralizagdo de ocupados novamente em situagdo de precarizagdo, ou
seja, a grande parte desse pessoal ocupado no grupamento estd reunido na posicao de
Trabalhador para o Préprio Consumo, por Conta Préopria, ndo remunerado ou Doméstico, sendo

que os Empregados perfazem apenas 4,71% dos ocupados, conforme mostra a tabela 1.
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Essa informagdo nos traz diversas implicagdes sobre a precarizagdo do mercado de
trabalho maranhense, mais a frente nesse capitulo outros dados serdo apresentados que

corroboram com essa constatagao.

Tabela 4- Participacdo Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia (Percentual) Maranhao 2009-2015

2009 2011 2012 2013 2014 2015 MEDIA

Total* 3432 41,6 39,9 39,34 38,63 3748 38,55
Empregado 5,29 4,35 5,13 491 3,92 4,63 4,71
Trabalhador doméstico - - - - - - -
Empregador 0,56 0,33 0,28 0,26 0,12 0,2 0,29
Conta propria 12,57 13,81 11,97 8,91 14,05 15,81 12,85

Trabalhador na construcgfo para o proprio

uso - - - - - - -

Trabalhador na producio para o préprio

consumo 8,82 16,75 17,23 2241 15,58 13,02 15,64

Nio remunerado 7,09 6,36 5,29 2,84 4,97 3,81 5,06

Sem declaracéo - - - - - - -
Fonte: Dados IBGE/PNAD * Corresponde a participagao dentro do total de grupamentos

A posi¢ao Empregados encontra-se nos demais grupamentos com maior participagao.
No entanto, mais uma vez é preciso desagregar os dados, pois assim como anteriormente
explicitado ainda ndo podemos associar diretamente esses empregados ao emprego formal, ja
que da mesma forma como a ocupacdo possui uma subdivisdo denominada posi¢do na
ocupagdo, os empregados também possuem tal divisdo que de acordo com o IBGE seria:
Trabalhadores com Carteira de Trabalho Assinada; Militares e funcionarios publicos
estatutarios; Outros sem carteira de trabalho assinada.

Assim como apresentado no grafico 2 do total de ocupados os empregados
correspondem a 41%, dessa forma também ¢ preciso identificar quais setores sdo os maiores
receptores desses empregados, visto que ja descartamos o grupamento agricola que apesar de
ter maior concentracao de ocupados possui uma parcela pequena de empregados. Os setores de
Comércio e Reparagdo e Servigos concentram o maior numero de empregados com
aproximadamente 8,03% e 11,66%, respectivamente, no entanto ainda ¢ preciso verificar quais
tipos de empregados tém maior peso na ocupagao.

O grafico 5 traz a participagdo média dos tipos de empregados e expde também o
porqué da preocupacdo anterior em ndo confundir ocupacdo com emprego € muito menos
emprego formal. Quando se desagrega a posi¢do na ocupacdo Empregados é possivel observar
que os trabalhadores informais, representados por Outros sem carteira de trabalho assinada,

ossuem maior peso na composicao algo em torno de 45%, isso implica em dizer que no setor
b
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privado a maior parte da for¢a de trabalho ocupada, que se encontra na situacdo de empregado,
estd na informalidade agravando assim o quadro de precarizacdo do mercado de trabalho, bem
como explica de certa forma a maior concentracdo de empregado nos setores de Comércio e
Servicos que naturalmente absorvem os trabalhadores de menor qualificagdo técnica, isto pois

os postos de trabalhos para esses setores em sua maioria também exigem baixa qualificacao.

Grafico 5- Participacio Tipos de Empregados (Média 2009-2015)
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Fonte: Elaboragao propria baseado nos dados do IBGE/ PNAD

Uma vez chamada atencdo para a capacidade técnica da mao de obra é necessario
comprovar se o trabalhador maranhense realmente possui pouca instrugdo e quais sao os tipos
de implicacdes sucedidas dessa constatacdo. O grafico 6 mostra os anos de instru¢do do
trabalhador maranhense. O que se apresenta apoia a informagao exibida anteriormente que, em
sua maioria, o trabalhador maranhense tem uma qualificagdo baixa com duas faixas de instrugdo
predominantes e uma terceira que também chama ateng¢ao, sendo elas: de 4 a 7 anos de instrugao
para 21% dos trabalhadores; 11 a 14 anos de instrucao para 29% e Sem Instru¢do ou menos de
1 ano para 15%, ou seja, parte significativa da mao de obra ndo possui o fundamental completo,
outra parte ndo concluiu o ensino médio e uma parcela expressiva ndo chega a ter nem o
fundamental.

De posse desses dados ¢ possivel presumir que os postos de trabalho obtidos por essa
grande maioria dos trabalhadores sdo realmente postos que exigem um nivel técnico ndo muito
alto e que dificilmente esses trabalhadores alcancgardo postos de maior complexidade. Desse
modo, duas consequéncias dessa situagao sdo imediatas a primeira trata sobre a elevada
rotatividade da mao de obra, ja que o principal motivador desses trabalhadores na escolha do

posto seria de ordem monetaria, outra implicacdo ainda sobre a rotatividade se da pela
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desvinculagdo do empregador com o empregado, visto que se desfazer da mao de obra torna-se
mais facil pois a qualquer momento ele seria capaz de encontrar no mercado alguém para suprir

€sSa vaga.

Grafico 6— Anos de Instrucao (Média 2009-2015)
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Fonte: Elaboragao propria baseado nos dados do IBGE/ PNAD

Enquanto a segunda diz respeito ao nivel renda. Os dados referentes ao nivel de renda
talvez sejam os mais preocupantes e 0 que mais informam sobre a precarizagdo do mercado
trabalho maranhense. Dentre todas as faixas salariais elencadas pelo IBGE o trabalhador

maranhense se concentra em trés faixas.

Grafico 7- Faixa Salarial Maranhao (Média 2009-2015)
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Fonte: Elaboragao propria baseado nos dados do IBGE/ PNAD

De modo sucinto essa informagao nos remete a dizer que quase 40% dos trabalhadores
maranhenses recebem até um saldrio minimo, esse dado estd diretamente ligado ao nivel de
instrucao do trabalhador, grafico 6, os postos que exigem baixa qualificacdo também pagam

uma remuneragao baixa e, como ja discutido acima, acaba por induzir o trabalhador a buscar
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sempre os postos de melhores saldrios priorizando-os em sua escolha de carreira, se ¢ que
podemos denominar como carreira. Outra faixa que merece ateng@o ¢ a dos trabalhadores sem
rendimento, que perfazem 36%, ou seja, mais de um ter¢o dos ocupados estdo inseridos em
alguma atividade que ndo gera rendimento, além disso no inicio do capitulo constatamos que
esses trabalhadores foram os responsaveis pelo crescimento da ocupagao no periodo de 2009 a
2015.

Outro ponto essencial ¢ fazer um recorte por género, de modo a identificar qual a
participagdo da mulher maranhense no mercado de trabalho. Usando a PNAD como referéncia,
um dado chama logo ateng¢ao a participagao da mulher na populagdao em idade ativa (PIA) — a
nossa forga de trabalho total ou como alguns especialistas denominam como forca de trabalho
potencial — ¢ superior a masculina sendo atribuido para cada um algo em torno de 51% e 49%
respectivamente. No entanto, quando aplicamos mais um recorte agora analisando a
proporcionalidade para a populacdo economicamente ativa (PEA) — a nossa forca de trabalho
efetiva — essa proporcionalidade se reverte sendo a forga de trabalho masculina responséavel
por aproximadamente 34% enquanto a feminina apenas 23%!°, contudo mais uma vez as
mulheres tomam a frente quando se trata da populagdao nao economicamente ativa (PNEA) —
aqueles que ndo estdo na forga de trabalho, sendo elas responsaveis por algo em torno de 26%
e os homens por 14%16.

Em resumo, o curto periodo de crescimento da ocupagdo no mercado de trabalho no
Maranhao, no periodo de 2009 a 2015, ocorreu devido a expansao dos trabalhadores para o
proprio consumo, bem como o intervalo de tempo restante no qual houve crescimento da
desocupacdo foi afetado pela redugdo da posi¢ao na ocupacao empregados. O periodo de tempo
investigado ¢ marcado essencialmente pela precarizagdo do mercado de trabalho, precarizagdo
essa apontada por todos os dados apresentados, ou seja, desde o grupamento de atividades que
exibiu o grupamento agricola como principal centralizador de ocupados, mas com a
participagdo de empregados muito baixa, bem como os outros setores como Comércio e
Servicos que recebem a maior parte desses empregados, contudo ao desagregarmos os
empregados percebemos que os informais sdo os de maior representatividade.

Outros dados expostos que intensificam o cendrio de precarizagdo sdo os de anos de

instrugdo e faixa salarial, no qual grande parte dos trabalhadores estdo alocados em fundamental

15 E importante ressaltar que a PEA é uma parte da PIA, logo os valores somados do género masculino e feminino
ndo podem chegar a 100%, mas sim ao valor correspondente da PEA em relagdo a PIA que nesse caso seria de
57%.

16 De modo anélogo aos resultados da PEA, os valores da participacdo feminina e masculina da PNEA somados
s6 podem alcancar a razdao da PNEA sobre a PIA.
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incompleto e ensino médio incompleto, refletindo diretamente na remuneragao onde quase 40%
dos trabalhadores recebem até um salario minimo o outros 36% estdo em alguma atividade sem
remuneracdo. Por fim, temos o corte por género que mostrou a mulher como maior
representatividade na PIA e PNEA, mas quando se trata da forca de trabalho ativa a PEA o

homem assume como principal representante.
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4. DESACELERACAO, CRIACAO E DESTRUICAO DE EMPREGOS DE 2009 A
2015: uma analise geral pela demanda de empregos no Maranhio e em particular em
Sao luis

O capitulo anterior trouxe uma analise voltada a oferta de mao de obra, isto €, uma
oOtica direcionada para os trabalhadores, no entanto para uma observagdo mais completa do
mercado de trabalho ¢ necessario notar o comportamento da demanda por mao de obra, ou seja,
como as empresas agem dentro da dindmica do mercado de trabalho. Também j4 foi visto que
as empresas atuam e reagem de forma heterogénea, cada uma dentro de suas capacidades
produtivas e inseridas nos mais diversos tipos de mercados, desse modo possuem uma absor¢ao
de mao de obra bem como uma formacao de postos de trabalho diferenciadas entre si, mesmo
quando tém caracteristicas semelhantes (setor, tamanho, idade etc...) ndo ¢ ideal padronizar sua

relacdo com o mercado de trabalho.

O objetivo desse capitulo € apresentar os resultados das analises feitas ao se estudar a
dindmica de criacdo e destrui¢do de postos de trabalho das empresas de Sdo Luis -MA, tal
proposta também nos permite elevar a discussdo acerca do mercado de trabalho ao nivel
estadual, isso € possivel porque Sdo Luis possui uma alta representatividade no mercado de
trabalho do estado admitindo assim a capital maranhense como um bom indicador da situagao
do Maranhdo, em média 51% dos empregados no setor formal e das empresas declarantes

encontram-se na capital no periodo de 2009 a 2015.

Tabela 5— Concentragao de empregados e empresas no municipio de Sao Luis (2009-2015)

REPRESENTATIVIDADE DE SAO LUIS EM RELACAO AO

ESTADO
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Empregados Efetivos 64% 50% 49% 53% 49% 48% 43%
Empresas Declarantes 31% 31% 31% 31% 31% 28% 28%

Fonte: elaboragdo propria baseado nos microdados RAIS

A proposta de exposi¢ao do capitulo inicia com um breve balango da metodologia na
literatura, afim de se levantar parametros comparaveis com os dados elaborados para o
municipio, posteriormente segue com a exibi¢do do problema da desaceleracdo dos empregos
formais no Maranhao e finaliza com a apresentac¢ao e discussao dos dados de criagdo, destruicao

e realocagao de postos de trabalho para Sao Luis e paralelamente Maranhao.
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4.1.Um breve balanco na literatura

A mobilidade de trabalhadores e a dindmica de postos de trabalho sdo aspectos de
extrema importancia para o estudo do mercado de trabalho. Principalmente por permitirem uma
visdo tanto microeconémica quanto macroecondmica. Dessa maneira ¢ possivel notar,
conforme apontado por Filho; Esteves; Bittencourt (2008), a realocagdo de recursos de dada
economia, ou seja, da flexibilidade e da capacidade de reagdo a choques e mudangas, sejam elas
exdgenas ou enddgenas. O objetivo dessa se¢do € levantar alguns fatos estilizados, bem como
alguns parametros que servirdo para auxiliar e direcionar a discussao dos dados da pesquisa,
portanto € buscando na literatura do tema que podemos encontrar tais pontos de diregao.

Baseado nos apontamentos de Goémez; Salvador; Messina (2003) em
“Gross Job Flows in Institutions in Europe”, observa-se que: 1) “um grande numero de postos
de trabalho ¢ criado e destruido em todos os paises e em todos os setores, independentemente

da fase do ciclo economico!””

a intensidade de criagdo e destruicdo depende das caracteristicas
de cada pais, além disso a heterogeneidade das empresas explicam essas altas taxas de cria¢ao
e destruicdo; ii)” as taxas de criacdo e destruicdo de empregos sdo negativamente
correlacionadas, mas nao de forma perfeita”, isto €, ndo possuem uma assimetria em suas
variagoes; iii) “a criagdo de empregos € pro-ciclica, e a destruicdo contra ciclica”; iv) “a
volatilidade das duas taxas podem diferir entre os diversos paises”; v) “a taxa de realocacao ¢
inversamente relacionada com a intensidade de capital das empresas, de forma que mais
empregos sdo criados e destruidos no setor de servigos do que na industria”, isso reflete
principalmente a caracteristica da alocagdo de recursos de modo que o setor industrial ¢ mais
intensivo em capital, enquanto o de servicos ¢ intensivo em mao de obra tal caracteristica na
formacdo de seus fatores de produgdo afetam diretamente as taxas vi) “a intensidade da
realocacdo depende de vdrias caracteristicas das firmas como idade e tamanho, inversamente
relacionadas com a taxa de criagdo de empregos”; e por fim vii) “a taxa de realocagdo ¢ um
fendomeno persistente”, o que faz com que politicas temporarias de emprego surtam pouco
efeito, uma vez que existe uma caracteristica estrutural nos fluxos de trabalho.

Outros fatos levantados que merecem atengdo sao apontados pelos criadores da teoria
Davis; Haltiwanger; Schuh (1996, p. 17) seguindo quatro eixos de observacao, sendo eles: a
magnitude, as taxas de criagdo e destruicdo sdo grandes; a alta persisténcia das taxas de criagdo

e destruicdo, tendo em vista que postos criados ou destruidos nao sao modificados em um curto

7.0 ciclo é caracterizado pela variacdo do emprego liquido (NEG).
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periodo de tempo'®; ha concentragio de variagdo de taxas em empresas que tiveram grande
mudangca setorial gerando grandes mudangas no emprego; os ciclos apresentam maior variagao
nas taxas de destruicdo, ou seja, em momentos de recessao ha mais destruicdo de postos de
trabalho e pequena queda na criagdo em contrapartida na expansdo a taxa de criagdo ndo se
expande tao rapidamente tendo a taxa de destrui¢do uma queda acentuada.

Antes de fazer o apontamento dos parametros para as taxas € preciso explicar que a
metodologia de Criacdo, Destruigdo e Realocacao de postos de trabalho traz a possibilidade de
especificar entre empresas entrantes e permanentes, de modo que ¢ possivel aferir o impacto de
novos negdcios bem como da saida de empresas sobre as taxas. Para os resultados do trabalho
serdo considerados as medidas para as empresas permanentes.

Os trabalhos referentes a metodologia ainda sdo escassos. Diante dessa situacdo serdo
utilizadas como referéncia as taxas da publica¢ao do Instituto de Pesquisas Econémica Aplicada
— IPEA no Livro Criacdo, Destruicdo e Realocacdo de Empregos no Brasil, contudo algumas
taxas a nivel internacional estardo em anexo no trabalho para servirem de comparagdo ao caso

brasileiro.

Tabela 6- Taxas de Criacio, Destruicao e Realocac¢ao Brasil 1992-2000

JCp JDp NEGp GJRp
1992 7,94 11,2 -3,26 19,14
1993 9,19 8,84 0,35 18,03
1994 9,35 9,4 -0,05 18,75
1995 8,66 11,1 -2,44 19,76
1996 8,57 10,45 -1,88 19,02
1997 8,3 10,58 -2,28 18,88
1998 9,05 9,75 -0,7 18,8
1999 8,32 9,65 -1,33 17,97
2000 9,78 7,91 1,87 17,69
Média 8,80 9,88 -1,08 18,67

Fonte: Criagdo, Destrui¢do e Realocagcdo de Empregos no Brasil, IPEA

De maneira bem descritiva, as tabelas 6 ¢ 7 mostram as médias anuais, para o periodo
1992-2000, das taxas de criacdo (JCp), destruicdo (JDp), variacdo liquida (NEGp) e realocagdo
bruta (GJRp) de postos para a economia como um todo e subdivididas entre os setores'’. Vale

mais uma vez ressaltar que o valor referencial que utilizaremos sera das empresas permanentes.

18 Salvo em casos especificos como serd visto mais na frente para o caso da Administra¢do pubica.
19 Grandes Setores IBGE.
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O padrio verificado é de altas taxas de criagdo e destrui¢io em geral?’

, 40 seguir os
resultados agregados para o Brasil. Tais taxas estdo acima da média nacional na criagdo em
setores como a construgdo civil —18,22% — e agricultura— 11,11% —, ainda altas, mas proximas
da média nacional, para a industria de transformacgao e para o comércio, € mais baixas para os
servicos de utilidade publica e, principalmente, para a administragao publica. Na destrui¢ao

temos construcao civil, comércio, agricultura e industria de transformagdo com valores acima

da média.

Tabela 7- Taxas de Criacao, Destruicao, Realocacao Brasil 1992-2000

Setores JCe JCp JC JDe JDp JD NEG GJR
Agricultura 13,29 11,11 244 14,07 6,92 2099 3,41 45,39
Ind.Transformacdao 6,98 8,97 1595 11,23 5,67 16,9 -095 32,85
SIUP* 429 4,09 8,38 897 2,89 11,86 -348 20,24
Servicos 6,85 926 16,11 964 4,62 1426 1,85 30,37
Comércio 12,11 8,776 20,87 10,26 17,8 18,06 2,81 3893
Construciao Civil 11,28 18,22 29,5 24,17 17,65 31,82 -232 61,32
Administragio 316 63 946 58 2,08 788 158 17,34
Publica

MEDIA 828 953 17,81 12,02 538 17,40 041 3521

Fonte: Criagdo, Destrui¢do e Realocagcdo de Empregos no Brasil, IPEA *Servigos de Utilidade Ptblica

Ao compararmos com os valores internacionais temos que as medidas de criacdo,
destruicdo e realocacdo sdo bem maiores do que as encontradas em outros paises. Isso ¢ um
indicador de flexibilidade do mercado de trabalho e da realocacdo de recursos, esses valores
remetem de imediato duas interpretagdes para essa alta flexibilidade: uma que mostra o lado
positivo dessa flexibilidade do mercado, ou seja, gera maior eficiéncia alocativa dos recursos
econdmicos, o trabalhador passa pouco tempo fora de um posto de trabalho sendo que
facilmente ele consegue ser readmitido ainda dentro de sua area especifica de trabalho, mas
essa interpretagdo ¢ mais adequada a paises onde a mao de obra tem um nivel de qualificacao
mais elevada; outra interpretagdo indica um menor periodo de permanéncia dos trabalhadores
no mesmo emprego elevando os custos de treinamento e a contratacdo de mao-de-obra, uma
situacdo bem diferente da primeira hipotese, que para o caso do Maranhdo se torna mais

préximo da realidade do mercado de trabalho como ja aponta os dados do capitulo 2.

20 vide anexo 1 para comparar as taxas internacionais.
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4.2.Desaceleracio na criacido de empregos formais no Maranhéao

Em um periodo de 15 anos, 2000 a 2015, o mercado de trabalho maranhense apresenta
dois momentos distintos. O primeiro, de 2000 a 2008, corresponde a um periodo de expansao
do nivel de estoque de empregos formais com crescimento médio em torno de 8% a.a. Ja o
segundo momento que se inicia a partir de 2009 caracteriza-se, principalmente, pela quebra
desse ritmo onde as taxas de crescimento sdo reduzidas para algo em torno de 4% a.a. Os

Glltimos quatro anos desse quindénio?! mantém a tendéncia de enfraquecimento iniciada em

2009 tendo em 2014 a menor variagao.

Grafico 8- Nivel de Empregos Formais MA (1997-2015)
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Fonte: Dados Séries temporais do BACEN/IBGE

No periodo recente, a partir do ano de 2009, a variagao média do estoque de empregos
formais cai pela metade, situando-se aproximadamente em 4% a.a. (grafico 9). Particularmente
nos ultimos quatro anos, a taxa de varia¢do anual desse estoque despenca, chegando ao ano de
2014 a registrar a menor variagao (2,4%) dos ultimos quinze anos, o que nos leva a entender,
doravante esses indicios, que a partir do periodo, que se inicia em 2009, had um forte e gradual
processo de desaceleragdo do mercado de trabalho no Maranhdo, cuja trajetéria mostra-se
negativamente inclinada pelo menos até 2014, inaugurando, possivelmente, uma nova dinamica

no mercado de trabalho maranhense, que repercute, ndo apenas sobre o nivel de atividade

21 periodo de quinze anos.
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econdmica, mas, também sobre o processo de desenvolvimento e das disparidades regionais no

tocante a renda.

Grafico 9- Estoque de Empregos Formais MA (1997-2015)
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Fonte: Dados Séries temporais do BACEN/IBGE

Tal processo de desaceleragdo, a priori, parece ser especifico do Maranhdo, a partir de

uma comparag¢ao com outros Estados da mesma regido, como por exemplo o vizinho Piaui (PI)

e o Ceara (grafico 10), o gap também permanece refletindo uma tendéncia ao distanciamento,

ou seja, percebe-se que os outros estados da regido vém tendo, desde de 2009, uma dinamica

distinta de criagdo de empregos formais. Como pode ser percebido no primeiro grafico, a partir

de 2009, o nivel de empregos formais no Maranhdo comeca a desacelerar e abre-se um gap

importante em relacdo a média do Nordeste que ndo encontra equivaléncia, nos ultimos 17 anos,

distanciando, portanto, a capacidade de criagdo de empregos formais desse estado em relagdo a

média regional.



Grafico 10- Nivel de Empregos Formais MA, NE, CE e PI (1997-2015)
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Fonte: Dados Séries temporais do BACEN/IBGE

A conclusao preliminar é de que ha um forte e gradual processo de desaceleragdo do
mercado de trabalho, isso posto tal observagdo remete a pelo menos trés implicagdes quanto
aos argumentos sobre o percurso recente da economia maranhense e, em particular, do mercado
de trabalho: a primeira sugere que o Maranhdo ndo apresenta, no periodo hodierno, um bom
desempenho no mercado de trabalho, sob o ponto de vista estrutural, apesar do aclamado nas
divulgagdes®?, em contrério, feitas pela imprensa e de 6rgdos de analise técnica. Ademais,
muitas dessas conclusdes sdo decorrentes de andlises conjunturais de crescimento do estoque
mensal de empregos que ndo consideram a tendéncia estrutural.

A segunda implicacdo sugere que a partir de 2009, entramos num ciclo distinto do
ritmo da atividade econdmica que caracterizou os ultimos 10 anos anteriores ao periodo em
referéncia, e que, portanto, a desacelera¢do, ndo seria um fendmeno que se inicia em meados
2014 ou a partir 2015, como apontam algumas analises.

A terceira sugere, ainda, que a hipotese de que o Maranhdo atravessaria uma janela de

bonus demografico, na qual se ampliaria a taxa de atividade da populagdo, favorecendo o

22 A titulo de exemplo podemos destacar a matéria do Jornal “O Imparcial” de 01/10/2015 cuja manchete traz:
“Maranhao apresenta bom desempenho no mercado de trabalho no més de agosto, aponta IMESC” em:
http://www.oimparcial.com.br/_conteudo/2015/10/ultimas_noticias/urbano/181164-maranhao-apresenta-bom-
desempenho-no-mercado-de-trabalho-no-mes-de-agosto-aponta-imesc.html. H4 também matéria publicada no
“iMirante” (o principal veiculo de comunicacao do Estado) em 12/09/2014 que aduz “Mercado de trabalho formal

do Maranhao tem bom desempenho” em: http://imirante.com/sao-luis/noticias/2014/09/12/mercado-formal-de-
trabalho-do-maranhao-tem-bom-desempenho.shtml.

45
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crescimento economico (Holanda e Anchieta, 2013) parece ndo prosperar em fungdo da abrupta
variagdo no nivel de empregos formais a partir de 2009, o que provocaria implicacdes negativas
sobre processo de estruturacao do mercado de trabalho no Maranhao e sobre o desenvolvimento
regional. Por implica¢do necessaria, as perspectivas de aceleracdo da atividade econdmica a
partir de 2010 (Paula e Holanda, 2011), em fun¢ao da melhoria do ambiente de crédito e dos
grandes investimentos, parecem estar equivocadas.

As implicagdes do processo de desaceleragdo no mercado de trabalho trazem
consequéncias graves, ndo apenas para os setores e subsetores da atividade econdmica per si,
mas também para o desenvolvimento regional, ao afetarem, fundamentalmente a capacidade de
criacdo de empregos formais das diversas microrregioes do Estado o que traz efeitos, ainda,
sobre o processo de desenvolvimento e sobre as disparidades regionais no tocante a evolucao
da renda.

Na secdo seguinte analisaremos o caso de Sao Luis, como ja explicado na se¢do
anterior por ter grande peso no mercado de trabalho estadual, e focaremos na segunda
implicacdo trazendo dados da pesquisa que apontam para a desaceleragdo iniciada a partir de

2009.

4.3.Criacao e destruicdo de empregos em Sao Luis: uma breve analise por
setores e tamanhos das empresas

O objetivo dessa secao € apontar, a partir dos dados elaborados, em que momento
realmente houve a desaceleragio do mercado de trabalho no Maranhdo?*. Para tanto, responder
tal questionamento portando apenas dados referentes a oferta de trabalho mostrou ser uma
analise incompleta, porque nao reflete a demanda de empregos pelas empresas. Dessa forma a
utilizacao da metodologia de Criagdo, Destruicdao e Realocacao de postos de trabalho vem para
completar essa visdo do mercado de trabalho, na medida que sdo destacadas as caracteristicas
da dindmica do mercado de trabalho a partir da demanda de empregos pelas empresas.

O primeiro passo ¢ fazer um paralelo entre os dois periodos, isto €, comparar as taxas
de criacdo e destrui¢do anteriores e posteriores a 2009, de modo que possa ficar claro a ruptura
transparecendo o momento de desaceleracdo na criacdo de posto de trabalho. O gréfico 11 traz
essa informagao, de 2003 a 2008 as taxas de criagdao para Sao Luis eram nitidamente mais altas

que o periodo iniciado a partir de 2009, a média da criagao 2003-2008 ¢ de 9,62% enquanto de

23 Como ja explicado anteriormente utilizando S3o Luis como estudo de caso.
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2009-2015 cai para 4,38%, mesmo com as altas de 2010 e 2011. Constamos assim que hd uma

quebra no ritmo de criagdo de postos de trabalho das empresas no municipio.

Grafico 11- Taxa de criacdo da economia Sao Luis (2003- 2015) (%)
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Fonte: elaboragdo propria baseado nos microdados RAIS

No entanto, observar apenas as taxas de criacdo nao € suficiente. A pesquisa contém
ainda uma gama de dados que corroboram com a hipotese da desaceleragdo do mercado de
trabalho no Maranhado a partir de 2009. Dando sequéncia aos dados o grafico 12 traz, de maneira
analoga a taxa de criagdo, os dados correspondentes as taxas de destruicdo ao longo do periodo

de 2003-2015, de forma que fica explicito o crescimento das taxas de destruicdo a partir de

2009 e as baixas taxas no decorrer de 2004 a 2008.

Grafico 12- Taxa de destruicdo da economia Sao Luis (2003- 2015) (%)
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Fonte: elaboragdo propria baseado nos microdados RAIS

De forma geral, temos diante desses primeiros dados da pesquisa uma constatagdo. O

periodo de 2003 a 2008 ¢ caracterizado, em comparagao com o Brasil € o mundo, por moderadas
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taxas de criagdo e baixas taxas de destruicdo, quando comparado na linha cronolédgica ¢
perceptivel a quebra do ritmo de crescimento das taxa de criagdo a partir de 2009 com uma
queda de 5,24 pontos percentuais em relagdo ao periodo anterior, bem como o crescimento das
taxas de destrui¢do. Adiante veremos o reflexo na variagdo liquida de postos de trabalho (NEG).

Mediante os dados elaborados na pesquisa foi possivel identificar o momento de
desaceleracao do mercado de trabalho, de modo a separarmos a série em dois ciclos o primeiro
2003-2008 e o segundo 2009-2015. A partir de agora vamos desagregar e trazer mais
informagdes. O passo seguinte ¢ responder a seguinte questdo tal desaceleragdo foi provocada
essencialmente por uma redugao das taxas de criagdo? ou por um crescimento da destrui¢ao de
postos de trabalho? Em outras palavras, qual das duas medidas foi responsavel pela quebra de
ritmo.

Ter conhecimento sobre qual das duas for¢as obteve maior influéncia ¢ fundamental
para se fazer uma configuragdo do mercado de trabalho. Qualquer desenho de politicas publicas
que pretenda promover o enfrentamento de tal enfraquecimento deve ter uma dire¢do certeira
caso contrario serd uma medida insuficiente, ou seja, politicas publicas devem ser diferenciadas
quando se trata de uma reducao da taxa de criagdo ou crescimento da taxa de destruigdo, de
modo simples o que foi dito acima remete a dizer que a taxa de desocupagdo — ou
desemprego— dependendo do que a provoque exige politicas publicas distintas. O grafico 13

traz a comparagdo entre as duas taxas.

Grafico 13- Taxa de criacdo (JC), destruicio (JD) e variacio liquida (NEG) Sao Luis
(2003- 2015) (%)
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Fonte: elaboracdo propria baseado nos microdados RAIS
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O periodo anterior a 2009, primeiro ciclo, prevalece a expansdo da criagdo de modo
que ha influéncia direta sobre a direcdo e o saldo da variagdo liquida de postos de trabalho,
conforme mostra o grafico 13 as duas curvas basicamente estdo unidas e apresentam uma
correlagdo positiva de 0,92. Em contrapartida, no periodo posterior, a partir do enfraquecimento
do ritmo das taxas de criag¢do, a correlagdo entre JC e NEG reduz para o patamar de 0,89
indicando uma menor influéncia de JC em NEG (observada pelo distanciamento das duas
curvas). No entanto, ainda € notavel que o grande responsavel pela queda do saldo liquido de
postos no segundo ciclo (2009-2015) ¢ a reducdo das taxas de criagdo em detrimento a
destruicao, isto €, o emprego liquido cai ndo porque as empresas no municio estdo destruindo
mais postos, mas principalmente porque perderam em capacidade de gerar novos postos.

Para comprovar essa hipotese € preciso consultar a Gross Job Realocation (GJR) ou
simplesmente taxa de realocacdo bruta. A taxa de realocagdo bruta ¢ um excelente
“termometro” do mercado de trabalho, os seus valores indicam se ha algum tipo de perturbacao
na criagdo e destruicdo de postos de trabalho. Por defini¢do ela mede a rotatividade de postos
de trabalho em um determinado periodo, em outras palavras ela indica a dindmica de criagdo e
destruicdo daquele periodo em andlise assim como traz consigo importantes indicativos da
estrutura do mercado de trabalho, taxas elevadas de realocagdo sugerem grande mobilidade
postos de trabalho.

As altas taxas de realocacdo bruta sugerem que o comportamento da criacdo e da
destruicao nao ¢ simétrico, como dito acima sugere uma perturbacdo no mercado de trabalho.
Pode ser o caso que a expansao liquida do emprego seja resultado do aumento da criagao de
emprego, sem reducdo da destrui¢do; ou da redugdo da destruicdo de postos de trabalho, sem
aumento da criagdo; ou ainda de um aumento conjunto da criagdo e da destrui¢do, sendo o
primeiro, € claro, mais forte. Principalmente no caso de movimentos conjuntos, periodos de
expansao serdo momentos de grande volatilidade do emprego — alta realocagdo de postos de
trabalho — e, paradoxalmente, periodos de maiores custos de ajustamento na economia.
Contudo, o que observamos pra Sao Luis para o segundo ciclo sdo taxas baixas o que implica
dizer que as duas forcas (criagdo e destruicdo) atingiram de maneira pouco significativa,
principalmente a taxa de criagdo que era a responsavel pelo ciclo de expansao (2003-2008), ou
seja, a hipotese de enfraquecimento da geracdo de postos de trabalho pelas empresas de Sao
Luis no segundo ciclo ¢ sustentada pelas baixas taxas de realocagdo bruta.

Para S3o luis a média de realocacdo bruta no primeiro ciclo é de 11,75%, enquanto

para o segundo ciclo esse valor cai para 6,97% dessa maneira o indicador quer mostrar que
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22.868" postos de trabalho foram criados ou destruidos no municipio sugerindo assim uma

baixa criacdo de novos postos, o grafico 11 traz as taxas de realocag@o de toda a série.

Grafico 14— Taxas de Realocacao Bruta Sao Luis (GJR)— MA (2003-2015) (%)
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Fonte: elaboragdo propria baseado nos microdados RAIS

A partir desse momento o foco serd o segundo ciclo, todas as desagregagdes serdo
feitas para esse periodo, dessa forma os fatos estilizados também serdo direcionados para esse
intervalo dentro da série temporal.

Até aqui verificamos o momento de desaceleracao do mercado de trabalho e utilizamos
as medidas de criagdo, destrui¢cdo e realoca¢do nao s6 para comprovar essa mudanca de ciclo,
mas para apontar qual das duas forgas obteve maior influéncia. No entanto, sempre foram
apresentados valores para a economia como um todo sem levar em consideragdao o peso dos
setores sobre o resultado, sabe-se que o setor publico ¢ um grande agente de forma a exercer
grande participagdo sobre o nivel de atividade assim como no mercado trabalho. O peso do
setor publico na criagdo ¢ de 27%, ou seja, a cada 100 postos criados no periodo 27 eram
advindos da administra¢do publica. A partir dessa constatagdo surge uma questdo: as medidas
e tendéncias apresentadas até aqui se mantém se retiramos o setor publico da anélise? Ou por
outro ponto de vista os resultados s3o os mesmos para o setor privado? Essas sdo questdes que
serdo respondidas agora.

O gréfico 15 mostra como fica a relacdo das medidas de criagdo e destrui¢ao para o
setor privado e rapidamente responde a questdo. Com a saida do setor publico a resposta da
desaceleracdo do mercado de trabalho a partir da baixa criagdo de postos por parte das empresas

se torna parcial, ou seja, até meados de 2011 essa era a principal caracteristica do mercado, no
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entanto a passagem para 2012 hd uma inversdo, de modo que a desaceleragdo passa a ser
explicada pela destrui¢do de postos de trabalho. As duas implicagdes desse cenario sdo: o setor
publico funciona como um “grande freio” do processo de desaceleragdo do mercado de
trabalho, a partir de 2009, amenizando as taxas de destrui¢do, de forma que ele compensa
através de elevadas taxas de criacdo; o setor privado € responsavel, em parte, pela mudanga do

ciclo mediante a destruicao de postos de trabalho.

Grafico 15— Taxas de Criacao e Destruicao sem o Setor Publico Sao Luis — MA (2009-
2015) (%)
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Fonte: elaboragdo propria baseado nos microdados RAIS

Diante desse cendrio o Setor Pubico merece uma abordagem individual. A
administracdo publica acaba servindo como um equilibrio do mercado de trabalho. Em alguns
periodos, por causa de suas elevadas taxas de criagdo, o setor mascara a situacdo do mercado.
Os principais responsaveis por essas elevadas taxas de criacdo, e em alguns momento por
grandes taxas de destrui¢do, sdo a Secretaria de Educacio e a Secretaria de Saude?*, para atender
as demandas de programas sociais as devidas pastas t€ém periodicas selegdes publicas e
autorizagdo orcamentaria para contratos temporarios que criam e destroem inimeros postos de
trabalho o que afeta diretamente as taxas, conforme o grafico 16 expde, outro ponto importante

€ que essa caracteristica da administragdo publica se sustenta a nivel estadual.

24 por sigilo dos dados ndo serdo divulgados os valores brutos.



52

Grafico 16 — Taxas de Criacao e Destruicio do Setor Puablico Sao Luis — MA (2009-2015)
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Fonte: elaboracdo propria baseado nos microdados RAIS

Depois de dar devida atencdo ao setor publico o préximo passo ¢ descobrir no setor
privado quais os setores tém maior influéncia na dindmica do mercado de trabalho, em especial
quais desses setores sdo responsaveis pelo periodo caracterizado pela destruicdo de postos
conforme ja identificado. A tabela 8 traz os grandes setores IBGE, obviamente excluindo a
administracao publica, com destaque para trés setores. Em termos de criagdo temos o setor de
Servigos como maior criador de postos de trabalho com uma média de criacdo de 12,58% (JC)
e uma variagdo liquida (NEG) média de 7,56%; em seguida temos o Comércio com uma média
de criacdo de 7,73% e uma variagdo liquida positiva de 4,45% e como ultimo destaque a
Construgao Civil com 6,40% e 3,10% de variagao liquida.

Quanto a taxa de destruicdo, a tabela 8 elucida a questao dos setores responsaveis pela
destruicdo de postos no periodo meados de 2011 a 2015. Ao observar em conjunto as taxas
podemos notar a queda sofrida na criagdo, pelo trés setores destacados acima, na passagem para
2012 o que coincide com o grafico 15, dentre eles a Construgao civil foi a principal responsavel
por destrui¢do de postos de trabalho nos Gltimos quatro anos com média de destrui¢do para o
quadriénio de 5,33% ,ou seja, mais 18.493 postos de trabalho foram destruidos por esse setor
no ultimos anos do periodo, em sequéncia temos Servigos com 4,88% totalizando 16.931 postos

destruidos e por fim Comércio com 3,73% e 12.941 postos destruidos.



Tabela 8- Taxas de Criacdo e Destruicdo por setores 2009-2015
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GRANDES SETORES IBGE JC
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Extrativa Mineral - - - 0,27 0,34 0,06 0,02
Industria de Transformacao 0,66 0,73 2,30 0,46 0,89 1,29 0,79
SIUP - - 2,17 0,16 0,03 0,06 0,05
Construcio Civil 1,17 5,02 23,74 3,82 2,68 6,17 2,23
Comércio 4,82 7,51 17,36 3,73 10,53 6,83 3,35
Servicos 4,66 18,92 28,19 10,46 7,64 9,83 8,40
Agropecuaria, Extracio Vegetal... - 0,0059 - 0,0037 - - -
JD
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Extrativa Mineral - - - 0,07 0,05 0,34 0,04
Industria de Transformacao 0,37 0,15 0,66 0,53 0,34 0,65 0,68
SIUP - - - 0,40 -0,03 0,05 0,04
Construcio Civil 0,04 0,12 1,63 5,00 5,07 3,77 7,49
Comércio 1,23 1,75 5,07 1,58 1,52 4,53 7,30
Servicos 3,82 3,01 8,79 4,27 4,29 5,65 5,32
Agropecuaria, Extracdo Vegetal... - 0,01 - - - - -

Fonte: elaboragao propria baseado nos microdados RAIS

Como se viu no primeiro capitulo, uma variagdo de emprego liquida (NEG) ¢ o

resultado de duas forcas opostas, a criagdo e a destrui¢do de postos de trabalho. E natural crer

que a expansdo do emprego liquido seja resultado de um movimento simultdneo de expansao

da criagdo e da reducdo da destrui¢do, entretanto a expansdao liquida pode ter outras

caracteristicas, com comportamento assimétrico ao longo do ciclo econdmico da criagdo e da

destruicdo de emprego. O grafico 16 traz justamente essa relacdo, separando os trés principais

setores privados (Servigos, Comércio e Construcao Civil) temos que o periodo ¢ marcado por

uma expansao positiva do emprego liquido, no entanto a taxas cada vez menores predominando

assim no decorrer da série uma maior variagdo da destruicdo em relagdo a criagao de postos.

Grafico 17— Taxas de Variacao Liquida (NEG) Sao Luis — MA (2009-2015) (%)
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J& temos a resposta sobre quais setores— Servigos, Comércio e Construcao Civil —
foram os responsaveis pela inversao da predominancia das medidas (criagdo e destrui¢do) no
segundo ciclo, agora vamos investigar mais a fundo e descobrir quais os subsetores atuaram
para esse resultado. Excluindo a Construgdo Civil da anélise por ndo ter subsetor, a tabela 9 traz
os subsetores para Comércio e Servigos. O comércio varejista atua como ponto positivo e apesar
da alta taxa de realocagdo bruta, se comparado com os demais subsetores, o que indica grande
criagdo e destruicdo de postos, tem uma variagdo liquida de 4,88% bem acima da média dos
subsetores, em seguida aparece Alojamentos ¢ Comunicagdo com uma alta taxa de realocacao
e saldo liquido positivo de postos para o municipio com 4,26% e 2,53% respectivamente.

Os demais subsetores encontram-se abaixo da média da NEG, com destaque para
Administragdo técnica profissional que apesar de apresentar uma taxa de realocagdo bruta acima
da média (5,50%), sendo o segundo subsetor de maior taxa, tem uma NEG baixa sugerindo uma
alta rotatividade do trabalhador nesse ramo. Aliada a esses subsetores temos a Construcao Civil

como os mais influentes no setor privado de Sao Luis.

Tabela 9- Taxas de Criacido, Destruicdo, Realoca¢ao Bruta e Variacao Liquida 2009-
2015 Sao Luis

SUBSETORES 2009-2015 VALORES MEDIOS (%)

JC JD NEG GJR
16-Comércio Varejista 6,28 2,87 4,88 9,15
17-Comércio Atacadista 1,45 0,42 1,41 1,86
18-Instituicio Financeira 0,76 0,20 0,58 0,96
19-Adm Técnica Profissional 3,19 2,32 0,95 5,50
20-Transporte e Comunicagodes 1,29 0,35 0,89 1,64
21-Aloj Comunic. 3,28 0,98 2,23 426
22-Médicos Odontologicos Vet. 2,27 0,68 1,52 2,95
23-Ensino 1,80 0,51 1,44 2,31
MEDIA 2,54 1,04 1,74 3,58

Fonte: elaboragdo propria baseado nos microdados RAIS

Depois de observarmos os subsetores temos como ultima desagregagao o tamanho dos
estabelecimentos. Tal desagregacao traz consigo a comprovagado de alguns apontamentos feitos
anteriormente. A tabela 10 mostra as medidas agregadas de criagdo, destrui¢do e realocagdo
para o periodo de 2012-2015 na economia como um todo, ou seja, com a presenca do setor
publico. Na maior parte das subdivisdes temos a predominancia da destrui¢ao com excec¢do da

faixa de 1000 empregados ou mais que possui uma alta taxa de criagdo e variacao liquida de
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postos de trabalho, de modo que ¢ evidente o efeito do Setor Publico, principalmente por essa

taxa de criagdo substancial se concentrar na maior faixa de empregados.

Tabela 10- Taxas de Criacao, Destruicido, Realocacido Bruta e Variacdo Liquida 2012-
2015 Sao Luis

JC JD NEG GJR
DE 5 a 9 empregados 0,36 0,08 0,28 0,43
DE 10 a 19 empregados 0,38 0,18 0,20 0,56
DE 20 a49 empregados 0,27 0,37 -0,10 0,65
DE 50 a 99 empregados 0,38 0,84 -0,46 1,22
DE 100 a 249 empregados 0,48 1,41 -0,94 1,89
DE 250 a 499 empregados 0,58 0,84 -0,25 1,42
DE 500 a 999 empregados 0,88 0,42 0,46 1,30
DE 1000 ou mais empregados 15,25 6,67 8,58 21,92

Fonte: elaboragdo propria baseado nos microdados RAIS

Mas para nao ficarmos apenas na suposi¢do a tabela 11 traz, de maneira analoga a
anterior, uma comparagdo entre as faixas de tamanho de estabelecimentos sem a presenca do
setor publico e o resultado comprova o efeito amenizador das taxas de destrui¢ao exercido por
tal setor. A taxa de criacdo para a faixa de mais de 1000 empregados cai para apenas 2,11%
uma queda de treze pontos percentuais, enquanto a destrui¢do cai pouco mais de dois pontos
percentuais tendo o mercado de trabalho, quando analisando apenas o setor privado, uma
variacao negativa de postos de trabalho assim como aponta a tendéncia. O setor privado ¢ o
grande destruidor de postos de trabalho.

Outro ponto interessante que essa desagregagdo traz ¢ que as empresas que possuem
de 5 a 19 empregados mantiveram uma tendéncia de criagdo de postos de trabalho, tal volume
de empregados corresponde as micro e pequenas empresas, no entanto elas nao tiveram impacto

suficiente para ditar a dindmica do mercado de trabalho.
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Tabela 11- Taxas de Criacao, Destruicao, Realocacao Bruta e Variacao Liquida 2012-
2015 Sao Luis Sem Setor Publico (%).

JC JD NEG GJR
DE 5 a 9 empregados 0,49 0,12 0,37 0,61
DE 10 a 19 empregados 0,52 0,28 0,24 0,80
DE 20 a49 empregados 0,34 0,58 -0,24 0,93
DE 50 a 99 empregados 0,53 1,34 -0,80 1,87
DE 100 a 249 empregados 0,70 1,18 -0,48 1,88
DE 250 a 499 empregados 0,76 1,26 -0,51 2,02
DE 500 a 999 empregados 0,71 0,80 -0,08 1,51
DE 1000 ou mais empregados 2,11 4,26 -2,15 6,37

Fonte: elaboragao propria baseado nos microdados RAIS

Enfim, com os dados apresentados podemos montar o cenario do mercado de trabalho.
O periodo considerado primeiro ciclo (2003-2008) foi constituido por uma tendéncia de
crescimento dos empregos formais fato levantado tanto pelo estoque de empregos formais—
quando analisado pela oferta de mao de obra— quanto pelas taxas de criagdo que representavam
em média 9,62%, no entanto a partir de 2009 inicia-se um novo ciclo caracterizado pela queda
da taxa de criacdo (4,38%) e consequentemente do emprego formal ja que as taxas de destruigdo
também cresceram. A variagao liquida de postos (NEG) também comprova esse fato, ja que no
primeiro ciclo ela tinha uma correspondéncia direta com a criagdo e a partir do segundo ciclo
sua correlacdo ¢ reduzida, além disso a NEG reflete o declinio do saldo liquido de empregos
formais. Para corroborar com esse cenario os valores baixos da taxa de realocagdo (GJR)
manifestam essa queda da taxa de criagdo. As empresas de 5 a 19 empregados (micro e
pequenas) possuem uma tendéncia de criacao de postos de trabalho, no entanto as com mais de
1000 empregados, com ou sem a presenca do setor publico, sdo as que ditam a dinamica de
criacdo e destruicdo no mercado de trabalho.

A partir da constatagdo do enfraquecimento do emprego formal o segundo ciclo
encontra na queda da taxa de criacdo o seu maior obstaculo no mercado de trabalho, contudo
isso ¢ verdade quando se analisa todos os setores em conjunto. No decorrer da pesquisa ficou
evidente o peso do setor publico que periodicamente afeta as taxas de criagdao e destrui¢ao
mediante suas atividades, portanto era preciso observar o setor privado também, assim outra
realidade do mercado se apresentou e a resposta da queda da taxa de criagdo ndo se sustenta
durante todo o segundo ciclo, ou seja, em meados da série hd uma inversdao das medidas sendo
agora o crescimento da destruicdo de postos de trabalho o principal motivo pela queda do
emprego formal. Os setores de maior desempenho, tanto na criagdo quanto na destrui¢do, sao

Servigos, Construcao Civil e Comércio.
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Para finalizar essa se¢do cabe uma discussdo sobre quais as medidas tomadas pelo
municipio— e estado— frente a esse processo de desacelerag¢do. De inicio voltamos a uma das
conclusdes do capitulo 2 (quando observamos o mercado de trabalho pela oferta) que trata sobre
a baixa qualificagdo dos trabalhadores, de maneira que tal caracteristica tem reflexos no tipo de
trabalho exercido, no nivel de remuneragao assim como outras mais que traduzem também
grandes custos sociais. Ao analisar apenas a oferta torna-se, de certa maneira, nitido que a
principal frente de enfrentamento seja promover a qualificacdo da mao de obra, portanto
tornando o trabalhador mais “competitivo”. Seguindo essa linha de raciocinio alguns programas
foram inseridos a nivel estadual para citar como exemplo temos Maranhdo Profissional, Jovem
Aprendiz, Meu primeiro emprego, aliados a programas nacionais ja estabelecidos como o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), Programa
Universidade para Todos (PROUNI) e o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES). Todos eles
voltados ao ensino e qualificacdo de mao de obra.

No entanto, apesar de louvavel e altamente recomendado a existéncias de tais
programas, politicas publicas voltadas ao mercado de trabalho para se tornarem mais efetivas
necessitam ter conhecimento da origem do problema. A pesquisa nos mostra que a baixa
qualificacdo afetando a queda das taxas de criagdo ¢ apenas um dos motivos € que a propria
queda da taxa de criagdo de postos de trabalho explica apenas parte do problema do mercado
de trabalho em Sao Luis, ou seja, a partir do segundo ciclo a destrui¢dao de postos de trabalho
pelas empresas ¢ a dire¢ao de enfrentamento a ser tomada. Isso se traduz da seguinte forma: de
nada adianta apenas qualificar trabalhadores se ndo ha postos de trabalhos suficientes para
absorver essa mao de obra.

Em resumo, tais medida podem promover um “movimento pendular” dentro do
mercado de trabalho, ou seja, ha uma migragdo temporaria dos trabalhadores inseridos na PEA
para a PNEA, afetando assim em um espacgo de tempo a taxa de desocupagdo que sera reduzida.
No entanto, o problema principal ndo foi combatido— insuficiéncia de postos de trabalho
causados por uma maior destruicdo— quando o periodo de qualificagdo finda ha o retorno para
o mercado de trabalho (PEA), mas em sua maioria sendo alocado na populagdo desocupada. A

contradi¢do brasileira®® de 2010 a 2014 é o maior exemplo.

25 Para mais informacdes ver Bicalho (2017).
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5. CONCLUSAO

A partir da problematizacdo levantada sobre em qual momento ha desaceleragdao do
mercado de trabalho no Maranhao a pesquisa mostrou que a hipdtese do mercado de trabalho
iniciar o processo de desaceleracdo a partir de 2009 ¢ verdadeira. Utilizando Sdo Luis como
estudo de caso, por causa de sua alta representatividade no mercado de trabalho do estado,
notou-se a existéncia de dois ciclos o primeiro que vai de 2003 a 2008 com uma taxa média de
criagdo de postos de trabalho de 9,62% que cai bruscamente para 4,38% no segundo ciclo
(2009-2015), paralelamente as taxas de destrui¢do mantiveram uma tendéncia de crescimento
o que afetou diretamente a variacdo liquida de postos de trabalho no municipio que também foi
reduzida no segundo ciclo.

A dindmica do mercado também manifestou uma queda no segundo ciclo, ou seja, a
quantidade de postos de trabalhos criados ou destruidos reduziram consideravelmente em
comparac¢do com o periodo anterior. Os baixos valores das taxas de realocacdo apontaram para
os menores impactos das medidas no mercado de trabalho, destacando assim a predominancia
da quebra de ritmo da criagdo de postos de trabalho das empresas.

Diante dessa constatacdo derivou-se uma outra preocupacdo o peso dos setores no
mercado de trabalho. O primeiro a se destacar com larga vantagem foi o setor publico
responsavel por altas taxas de criagdo e destruicdo, de forma a ditar a tendéncia da variacao
liquida de postos, tendo como expoente sobre as taxas as Secretarias de Educagao e de Saude.
Frente a essa particularidade era natural ser feita uma andlise focada no setor privado, isto &,
retirar o peso do setor publico das medidas com intuito de verificar a manutencao da tendéncia
de desaceleracdo das taxas de criagdo como principal obstaculo do mercado de trabalho, no
entanto os dados apontaram para uma inversao das predominancias, de modo que a taxa de
destrui¢do passa a explicar a dindmica das empresas, ou seja, o setor privado passa a destruir
mais postos em meados do segundo ciclo.

Tais valores apresentados pelas medidas representam a queda do emprego formal.
Quando observado pelos dados da oferta, capitulo 3, analisamos a movimentagdo no mercado
de trabalho a nivel de Ocupacgdo, no qual o emprego formal € apenas uma posi¢do na ocupacao,
os dados IBGE mediante PNAD continua apontaram o crescimento da ocupagdo até 2012,
porém tendo como destaque a posi¢ao na ocupagdo dos trabalhadores para o proprio consumo,
ou seja, uma forma de ocupagdo precaria. Além disso, dados da oferta apontam para a
caracteristica de baixa qualificagdo do trabalhador maranhense o que pode induzir a

compreensdo que esse atributo seja um dos motivos da baixa absor¢ao do mercado refletindo
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assim na queda da taxa de criagdo de postos, tal fato se torna verdade a medida que algumas
politicas publicas de enfrentamento adotas pelo Governo (federal e estadual) foram focadas na
qualificagdo de mao de obra, contudo a pesquisa aponta que aliada a essas medidas devem ser
adotas politicas focalizadas nas empresas ja que em parte do segundo ciclo o principal
empecilho do mercado ¢ a destrui¢do de postos de trabalho. E pouco eficiente apenas qualificar
se nao ha postos de trabalho suficientes para empregar essa mao de obra, o resultado ¢ o
crescimento da taxa de desocupagdo, ou quando hé crescimento este ¢ determinado por outras
posicdes na ocupagdo muitas vezes posi¢des precarias.

Quando comparamos os resultados com alguns fatos estilizados temos que as taxas de
criacdo e destruicdo de empregos sdo negativamente correlacionadas, mas nao de forma
perfeita”, isto ¢, ndo possuem uma assimetria em suas variagdes € a mudanga no segundo ciclo
torna esse fato evidente; “a criacdo de empregos ¢ pro-ciclica, e a destrui¢do contra ciclica”, a
mudanca no segundo ciclo se contrapds a esse fato ; “a taxa de realocagdo ¢ inversamente
relacionada com a intensidade de capital das empresas, de forma que mais empregos sao criados
e destruidos no setor de servigos do que na industria”, em Sao Luis a pesquisa mostrou que os

dados mantém esse fato.
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ANEXO

Tabela 12- Subsetores taxas de criacao e destruicao 2009-2015 (%)
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

JC09 JD09 JC10 JD10 JC11 JD11 JC12 JD12 JC13 JD13 JC14 JD14 JC15 JD15
01- Extrativa
Mineral - - - - - - 0,005429877 0,022398241 0,196168804 0,00229629 0,003420823 0,012128374 0 0,0317258
02-Prod. Mineral
n3do Metdlico - - - - - - 0,266742685 0,047172052 0,141385877 0,04362952 0,052556288 0,323734295 0,016590554 0,0128067
03-Industria
Metaldrgica 0,26571011  0,248801285 0,157033088 0,0133  0,016380687 - 0,057013704 0,079751312 0,082666452  0,0672485  0,047580545 0,2926359 0,035509607  0,2779645
04-Industria
Mecénica 0,16760762 0,002940485 0,055557569 0,01208 0,024061522 0,049208256 0,096040941 0,042973434 0,02853961 0,024567732 0,011506406 0,022120738 0,0360917
05-Elétrico e
Comunic 0,00588097 0,011761938 0,002415546 0,00483 0,091968534 0,006447978 0,062327881 0,07938604 0,018659037 0,01026247 0,015426304 0,0713103
06-Material de
Transporte 0,062053398 0,012895957 0,011538488 0,014761866 0,00229629  0,00155492  0,017104117 0,000873187 0,0049481
07-Madeira e
Mobiliario 0,06469066 0,073512115 0,08212858 0,01208 0,133604764 0,041157866 0,010520386 0,006447978 0,012137535 0,00623279 0,017726085 0,011195422 0,03347217 0,0107693
08-Papel e Graf 0,05292872  0,014702423 0,077297487 0,03673 0,455902513  0,03672548 -0,073303333 0,061015715 0,03078741  0,03521854 0,0264706 0,026470648  -0,07500017 0,0173862
09-Borracha, Fumo,
Couros 0,01176194 - 0,055557569 - 0,132338368 0,001899594 0,013574691 0,01119912 0,137777421 0,01541795 0,006841647 0,107911432 0,018045866 0,0029106
10-Industria
Quimica 0,0058810 - 0,04106 0,303301811 - 0,046832685 0,109615633 0,185999518 0,03247611 0,06686155  0,115064063 0,016590554 0,0174637
11-Inddstria Téxtil 0,07057163 0,000000 0,219814728 0,01449 0,091813701 0,063952991 0,014592793 0,004411775 0,038708894 0,00656083 0,0503794 0,005908695  0,00494806  0,0448236
12-IndUstria
Calgados - - - - - - - - - - - -
13-Alimentos e
Bebidas - - 0,7630035 0,1643488 0,0746608 0,1777985 0,0387089 0,7513372 0,0264336 0,4799618 0,1411652
14-Servigo Utilidade
Publica - - - - 2,174401707 0,158823889 0,404525802  0,02657136  0,02657136 0,060952855 0,054422192 0,045114664 0,0413309
15-Construgdo Civil 1,049753 0,035285815  4,120922256 0,09904 19,14790554 1,316418506 2,909056355 3,804985984 2,066333267 3,90106925 4,705187212 2,873491728 1,553981878  5,2300993
16-Comércio
Varejista 3,76087979  1,046812515 4,038793676  1,3672  12,33406257 3,345817886  2,323308424 1,082581635 6,186206184  0,9601774  4,373678318 3,043910934  1,944005425 4,4934205
17-Comércio
Atacadista 0,57633498 0,061750176  2,123265336 0,06764 1,665310568 0,746540365 0,519231944 0,120136018 1,923307183 0,21125871 0,834369947 0,408943898 0,396717981 0,6065739
18-Instituicao
Financeira 0,94683604 0,102916961 1,785088832 0,02899 1,046676186  0,84911843  0,301358148 0,016628997 0,107597605 0,04002106 0,139631795 0,041049882  0,06810859  0,0355096
19-Adm Técnica
Profissional - - - - - - 0,827781319 1,725126539  3,362643312 1,72512654 3,362643312 1,961178104 1,957103231 1,9611781



20-Transporte e
Comunicagdes

21-Aloj Comunic
22-Médicos
Odontoldgicos Vet
23-Ensino
24-Administragdo
Publica

25-Agricultura

0,05753203
1,50552811

0,27052458
0,33521524

0,42931075

0,001865904
0,194071983

0,191131498
0,72335921

0,223476829

0,598333126
3,49771127

3,91318526
1,736777903

19,08281701
-0,00483109

0,00529
0,31402

0,00966
0,08454

1,76335

2,50310984
6,066669411

4,541295586
4,549527159

5,179559104
-0,009497969

0,684164697
1,496246719

1,135323897
0,621167174

0,630364473
2,003624443

1,962221634
0,93326003

16,67243591

0,328088071
0,639367962

0,023416343
0,150000339

2,637901896

0,993904715
1,12124577

0,263745348
0,797468832

1,954143082

0,26713522
1,31380612

0,17976673
0,16992549

15,3454523
-0,00262433

0,798606792
2,40950367

0,569722602
1,016295559

15,5600821
0,002798856

0,229817141
0,539868143

1,726271924
0,273665879

0,446572957

63

1,19481094
1,571445619

1,043167457
0,621709176

2,202177728
0,000291062

0,3006674
0,7867415

0,4636623
0,7596727

0,5102323




64

(enupuod)
= = - c'e- 6 V' 16611661 ewl  ewsnpul  ng 0007 ‘ol6bey
= - - 0's 7's- L'ol 6861-8861  Oluswhs3jaqeis3  euisnpul Ny 6661 YIWS 3 piojunpy
0's (44} 70 8'0- 0l 97 0'y 9'9  9'g 43 v'T S661-1661  Ouawbajeqeisy  ewsnpul  df 8661 '2pusn
'8 €91 8'0 £0 L'l L'E 6'¢ 9L L8 47 Sy S66l-1661  OluaWD33qeIs] sopoL  dr 8661 ‘8pUsD
L'9l 7'0e L'0 ST 43 0'8 §'s G'el L9l 0'8 L'8 7661-1861  OjuawpaaqeIsy  elisnpul 1D £661 021N 3 3|6u3 ‘ywe)
8'6 8'97 0z L'l 0'l- 7'9 S'L 6'€l 6T 9'g €Y 9861-6/61  OudwDhIjeqelsy  eulsnpul 1D 9661 ‘suaqoy
9Ll 9'vT z'0 10 €0 4 0'8 [a{ 4! 0L S's L66L-LL61  OU3WD3[3qeIs  euisnpul 0D 9661 ‘SHaqoy
- 9'87 - 70 147 41 7661-7861 euwlly elsnpul 44 6661 ‘seydpulinon
- vl - 9'0 69 G'L 0661-L861 euwlly SopoL ¥4 6661 ‘Ziewel) 3 [3gi0) ‘pmoqy
6'¢ 41 S0 €0 8'0 L' S's 7L 078 8's 't 6861-LL61  OluswD3|3qels3 a 7661 1awel) 3 L3og
= S'€T = S0 s'lL 0zl 1661-086L  OlusWD3[aGeRIs] 4] 8661 'U3sSU3J0S 3 Y3eq|y
'y 8'91 L'0- €'l- 0't ¥'T 0'L v'6 ¥ L's L'l 7661-LL61 Ojuswpajaqeisy  eulsnpul  ON L661 ‘sauenles
L't G'sl 8'0- S0 7'l 9'l 89 ¥'8 1L 09 L'l 9861-9/61  OBWDIAQRIS3  elIsNpUl  ON 9661 'UdsSelyIe 3 AN
8'l 't 0 0661 ‘8861 euuy sopol N 9661 "€ 39 ysawiawey
97 89 v's v8 %wﬂw 6l 0JU3W3[3GRIST sopol NN L9661 'ssabing 3 Jamoyouelg
6'¢- 9's 9'l 9861-€L61 ewlly an 5661 ‘sbujuoy
€'z ¥l 66 €1l ¥861-6461  OlU3WD3[3qeIs3 sopol SN 661 1ak3| @ uosiapuy
7'6l L= €0l L'6 8861-€L61  OuawDsfeqeisy  eusnpul SN 9661 ‘Ynyps 2 Jabuemijey ‘sineq
89 (44} Z'0 7'0 9'0 €'e ST 8's 19 6'C G'E 7861-€961  OuaWPIRQRIS  elisnpul SN 6861 'U0S3|nWeS 3 SLaqOY ‘suung
69 9'07 €'0- 1'o- v'0- 9'¢ 69 s'ol Lol 89 €'t €661-7861  OluawpaaqRIs3  elysnpul ||
S'L 0'€z 10 L'0 8'0 L'E v'L 'Ll 6L ] 8'€ €661-7861  OlUaWD3|aGeRIS] sopol 1l xxxL661 "1[[9A3Y 3 lURUOD
= = = - - = S'E - = 0'€ = €861-6/61  OjuaWwpadqRIS3  elisnpul 38 xx 1661 '2pOJUBPNY UBA 3 PIEU0a]
€'E S'9l €'0- 0'l L'0 8'l 19 6L 98 L't gl 1861-061  OjuawpaaqeIsy  elisnpul D %8661 'D310D 3 UIMpleg
Sy €Ll 70 [ S Y 't 0'L 8'8 Lol ] 4 7861-6L61 14 sopol YD «x[861 '0230
09 S'€T 8'0- 10 L'0- €'t 0'8 L'zt ol 1'8 ST 7861-7861 ¢ sopoyL  3S +x1861 ‘0030
8'y S'9l 90 S0 10 74 L's 78 €78 €'s 97 7861-8L61 ¢ sopol @ +x1861 ‘0030
€1l 0'6l 1'0- v'0-  90- 'S 8'S [T v's £'s 7861-8L61 A m%.hw“._. -E| 1861 ‘0230
50l
Ag_._wm\v%m:s - aeﬂ%%z& (u02) 5 (eples)  (u0d) & 3 (W0)  (epenua) Sy OWRDDRGRISD (e el 0By
p) 0d)9IN 93N aoar x o ewsly g opeq

(opouad op olpaw obaidwa ou aseq wod wabejuadiod w3)
SEepeUO0II3|3s Sed3siie}sa — opunw ou ohaidwa ap oediniysap a oedel)

¢ v13avl



65

‘8661 "2pusd pndy

"7 2398 ‘€661 ‘ysswiawey pndy ,
"(9+2)/9=b opuesn inby ‘sepeisnle 3 opesejap obaidwa opuesn sjusw|euibuio sepejndjes sexel, sS40
"0JU3WBPUOP3LIE Op 0BZR) WA Jewos 0eu apod oJ3WwnN :eloN

's3J01ne sop oedeloge|3

8'7z 8'17 'l 0L €l 901 81l 't 9%l 8T 1’7l S66L-066L  OWBWD33GRISI  euisnpul SN 0002 19233|ds
S'ez ' Sl 00l L66L-1861  OWBWP3[3QeIsT  euisnpul NN 1002 '|{seH @ sauleg

8'vZ 87 0Ll 8l 7861-8/61  OWBWD33GRIST  euIsnpUl SN 1861 'pieuoa]

zol 44 0 90 0l €5 €9 9Ll 90l IS 6'r G661-€861  OAWD3AQRIST  euISDpUl  Id 100¢ '[eBnuiod 3 pieyduejg
€€ 10 0L 60 L1 vOL LTl T ¥'e 8'l S661-/861  OWAWD3RQRIS]  SOPOL  MS 2007 “Je 3@ Jaineq|bis

(1§44 z0 V'Ll 60l 7661-p/6L  OWaWP3aqeIsy  ewisnpul VD 8661 abuempjen ‘Buung ‘umpleg

4! 'l €S 89 661-1861 ewuly  ewsnpul ML 2007 "/e 1@ nos|

8'9 6'61 0 1o 1'0 ¥'E 99 0L 66 59 t'e 6861-v86L  OIUAWD3RQRIST  euIsnpul || 1661 "I[3A3Y 3 1RO
1’9 8/l 10 100 0t 6S 68 68 85 1€ G661-8/61  OIUBWDIRQRIST  SOPOL SO 2007 "Je 1@ Jaineq|6ig
8'01 44 70 Zo  vo  §'s  €9 8Ll vl 19 €S G661-€861  OUAWDBRQRIS  euIsDpY|  Id 100 'ebnuiog @ pieyouelg
0'y 0zl 90 o 0L 'L 8s §L <8 79 £ 6861-L/6L  OAWD3RQRIST  s0poL @ 2661 Jawel) 2 paog
L'y 891 L0 €L 07 vz 0L ¥e L L's L' 7661-LL61 ~ OWAWD3AQRIS  euISNPUl  ON 1661 'sauenjes
18 €0 6'c Y G661-1661  OAWD3RQEIS]  sopoL  df 8661 epusD

o't 7st 0 80 v0 ¥t vv 8L L 9t 8'c 1661-8L61 ewsy euwssnpul N 1007 "ewsiaoig 3 Jannen
S0l Ll L'y 8 0661-7861  OJUAWD3AQRIS  BUISDPU| X 0002 "Iplequen
8661-9661  0IUAWDIRQEIS]  SOPOL  Yg 2007 "fe 32 |In@sio)

- L'€2 - g'e- €€l 8’6 G661-0861  OIUBWD3AQRIST  BLISHPU|  ¥g 1007 "ebezuon 3 Jeng ‘ojjazed
- - - 0'9- 6'8 6'7 L661-7661 ewiy eUISDPY Oy 0007 ‘01664
- - - 0'z- 6' 6' 16617661 ewlly  eulsnpul  Od 0007 ‘01664

(eples/epenua (eples/epesua  ("Ju0d) (epres)  (‘u0d) ("u0d)  (epenus) 0JuaWp3|3qeIsd Selies obiy
odyn ¥ T edon o N g g TN Ty xn sy ewily SOpoLNo - ed opeg
eLISnpY|

(oe3enunuod)



