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RESUMO

A pesquisa realizada, propde-se investigar a percepgao dos servidores do TRE-MA,
através dos programas e das praticas desenvolvidas, tendo em vista a existéncia do
Nucleo Socioambiental e a Resolugcdo N° 201 do CNJ de 2015. Esta pesquisa foi
baseada em referéncias bibliografias, em sitios eletrénicos, em artigos, em leis, em
resolugdes, dentre outras fontes de pesquisa. O estudo dividiu-se em dois
momentos: o primeiro consistiu na aplicacao de questionario para analisar os dados
numa perspectiva qualitativa e quantitativa com os servidores, no intuito de verificar
o entendimento destes sobre as questdes da sustentabilidade realizadas pelo
tribunal e de que forma tais questbes sdo percebidas pelos funcionarios. E no
segundo momento, realizou-se a tabulacdo dos dados. Observou-se durante a
pesquisa que o0s servidores conseguem perceber as praticas desenvolvidas pelo
TRE-MA como demonstrado nos gréficos, pois a maior parte ja percebe as melhorias
no que tange as questdes da sustentabilidade no ambito do tribunal. Outro ponto
importante é a conscientizacdo dos servidores com a utilizacdo dos recursos
publicos, como: o ar condicionado, o uso do computador, o reuso d’agua, a
substituicdo de copos descartaveis por garrafas (squeezes) e outros. Desta forma,
concluiu-se que, mesmo antes da implantacdo do ndcleo socioambiental no tribunal,
ja havia preocupacdes com a administracdo do uso racional dos recursos publicos,
uma vez que ja existia uma comissdao ambiental criada em 2005 a fim de promover
as atividades ambientais. Assim, com os resultados apresentados ao longo desta
pesquisa, constata-se que os servidores do TRE-MA conseguem perceber os
programas, 0s projetos e as acées ambientais implementadas no 6rgéo através do
nucleo socioambiental, conforme recomenda a Resolucao N° 201 do CNJ 2015.

Palavras-chave: Sustentabilidade. Praticas ambientais. Percep¢ao dos Servidores.



ABSTRACT

The research carried out, it is proposed to investigate the perception of the TRE-MA
servers, through the programs and practices developed, in view of the existence of
the Socio-environmental Nucleus and Resolution No. 201 of the CNJ of 2015. This
research was based on bibliographical references, on electronic sites, on articles, on
laws, on resolutions, among other sources of research. The study was divided into
two stages: the first one consisted of the application of a questionnaire to analyze the
data in a qualitative and quantitative perspective with the servants, in order to verify
their understanding about the sustainability issues carried out by the court and of
what form such questions are perceived by employees. And in the second moment,
the data tabulation was performed. It was observed during the survey that the
servants are able to perceive the practices developed by the TRE-MA as shown in
the graphs, since most of them already perceive the improvements regarding the
sustainability issues in scope of the court. Another important point is the awareness
of the servers with the use of public resources, such as: air conditioning, computer
use, water reuse, replacement of disposable cups with squeezes and others. Thus, it
was concluded that even before the establishment of the social and environmental
core in the court, there were already concerns about the administration of the rational
use of public resources, since there was already an environmental commission
created in 2005 to promote environmental activities. Thus, with the results presented
throughout this research, it can be seen that the TRE-MA servers are able to
perceive the programs, projects and environmental actions implemented in the
agency through the socio-environmental nucleus, as recommended by Resolution
201 of the CNJ 2015

Keywords: Sustainability. Environmental activities. Percption of servers.
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1 INTRODUGAO

As organizagbes publicas existem com o propésito de executar
determinadas atividades do governo, sejam elas direta ou indiretamente, sem fins
lucrativos para a sociedade. Com a globalizacéo, a sociedade esta cada vez mais
informada, devido a existéncia de novas tecnologias destacando-se aqui as
referentes as energias limpas (edlica, solar, geotérmica entre outras), inclusive as
relacionadas com as questdes ambientais em 6rgaos publicos, o que torna mais
sensivel e atenta as politicas de controle, de preservacao e de controle ambiental.
Destarte, aos poucos essas organiza¢cées passam a ter uma preocupag¢ao ambiental
e a encarar os desafios da modernidade que pode ser desde um processo licitatério
até ao uso de energia de forma econdémica.

Trabalhar as questbes ambientais em qualquer organizacdo, publica ou
privada, ndo € tarefa das mais faceis e, principalmente, pela falta de conscientizagcao
gue ainda existe em nosso Pais.

Pensando, nessas questdes, o presente estudo pretende responder a
seguinte questao, com o intuito de identificar algumas praticas existentes: “quais as
percepcoes dos servidores a respeito dos programas e das praticas
ambientais implementadas no Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao?”.

A sustentabilidade comega a ganhar forcas no século XXI ndo somente no
setor privado, mas passa a ter valor no setor publico, principalmente com o
Conselho Nacional de Justica — CNJ, que em sua Resolucdo N° 201 de 03/03/2015
estabelecem a criacdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais
nos 6rgaos e conselhos do Poder Judicidrio e implantagdo do respectivo Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

Nesse contexto, as organizagdes publicas do poder judiciario tém o desafio
de criar nucleos socioambientais capazes de gerenciar as questbes ambientais e dar
um retorno para a sociedade através dos projetos que sdo implementados em cada
orgao. E importante ressaltar que a gestdo ambiental vai muito além de plantar
arvores ou criar espacos verdes, uma vez que esta contribui para a manutencao de
uma visao holistica da organizacao.

Percebe-se que com o advento da resolugdo do CNJ, o poder judiciario da
um passo importante para mudar o conceito sobre a gestdo ambiental na

organizagao publica.



14

Este estudo tem como propdsito alcangar o seguinte objetivo geral,
investigar a percepgdo dos servidores, através dos programas e das praticas
ambientais implementadas no Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao - TRE-MA
Em seguida, tem como base trés objetivos especificos: conhecer as préticas
ambientais desenvolvidas no 6rgao; verificar os programas sobre sustentabilidade
existentes no tribunal e perceber a visdo dos servidores sobre os programas e as
praticas ambientais.

A referida pesquisa é classificada como descritiva uma vez que busca
descrever as caracteristicas de determinada populagédo ou fendmeno (GIL, 2002).
Por outro lado, também, pode ser definida como exploratéria, uma vez que procura
estabelecer uma maior familiaridade com o problema, tornando-o explicito (GIL,
2002). Quanto aos meios, a pesquisa envolve levantamento bibliografico para o
embasamento tedrico do trabalho, a ser efetuado a partir de exames a livros, artigos,
leis, decretos, sites, que tratem do tema deste estudo.

Por outro lado, o presente trabalho se caracteriza como estudo de caso junto
ao TRE-MA, a respeito dos programas e das praticas ambientais. Na etapa de coleta
de dados serdo aplicados questionarios com o quadro dos servidores de forma
aleatdria.

O presente estudo esta dividido da seguinte forma. Em um primeiro
momento é apresentado a nogao introdutéria da pesquisa. Em seguida sera
apresentado o referencial te6rico estruturado em uma pesquisa bibliografica acerca
do tema, além de busca em sitios eletrbnicos, artigos e outros trabalhos
académicos. Ademais, a descricdo do campo de estudo. Em seguida, a metodologia
sera apresentada descrevendo o tipo de pesquisa. Adiante, sera apresentado
resultado da pesquisa/andlise e discussdo dos dados da pesquisa. E por fim, a

consideracao final do respectivo estudo.
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2 ASPECTOS GERAIS SOBRE A SUSTENTABILIDADE

O desenvolvimento da sociedade comega desde os primordios, quando o
homem descobre o fogo, o qual é um importante elemento para a evolucdo da
espécie, a partir de entdo comeca a ter transformacdes no seu meio de subsisténcia,
organizado em sociedade e desenvolve novos habitos e culturas, assim inventando
e reinventando formas para a sua sobrevivéncia através de trocas e do incremento
do mercado. Esse foi o primeiro passo para, mais tarde, chegar ao que chamamos
de globalizacdo. Desta forma, a preocupag¢do com o meio ambiente ja é percebida a
partir de atividades na agricultura, pois o homem comeca a modificar a natureza
para sobreviver, e assim busca melhoria para sua qualidade de vida.

As décadas de 70 a 80 do século passado foram marcadas por diversos
desastres ecoldgicos que alteraram a forma de vida da populacdo deixando marcas

profundas, dentre estes, podemos destacar, segundo Almeida (2002, p.25) :

Em 1976, a explosédo do reator da fabrica de desfolhantes Icmesa em
Seveso, Italia, liberou para a atmosfera uma nuvem de dioxina, componente
do temivel “agente-laranja” usado na guerra do Vietna. Animais domésticos
morreram, criangas e adultos contaminados lotaram os hospitais e mais de
700 familias fugiram ou foram retiradas da regido. Em 1978, uma tragédia
até entao silenciosa explodiu nos Estados Unidos: o governo do Estado de
Nova lorque teve que decretar emergéncia sanitaria no suburbio de Love
Canal, em Niagara Falls. Escolas e residéncias tinham sido construidas
sobre um depésito de lixo quimico escondido num velho canal aterrado
décadas antes. A contaminacdo da agua, do ar e do solo causava
anomalias congénitas, abortos e hemorragias nos habitantes da regido.
(Vinte anos depois, a Occidental Chemical, sucessora da Hooker Chemical
and Plastics Corporation, responsavel pelos rejeitos, ainda pagava
indenizagdes na Justica.). Em 1984, nova tragédia, desta vez na India: uma
falha no equipamento da fabrica de pesticidas da Union Carbide, na
populosa cidade de Bhopal, contaminou a atmosfera com isocianato de
metila, gas venenoso que, logo nas primeiras horas, matou 3.300 pessoas.
Na contabilidade final, calcula-se que 525 mil dos 680 mil habitantes da
regido foram afetados e que o nimero de mortos pode ter chegado a 15 mil.

Assim, os resultados desses desastres ecolégicos foram avassaladores e
somados as consequéncias da prépria acdo do homem diversos efeitos surgiram e
afetaram o planeta, tais como: a chuva acida, o efeito estufa, as erosdes, a abertura
na camada de ozénio, a devastagao da fauna e da flora entre outros.

A partir de entdo comecgaram a surgir grupos que defendiam a natureza,
questionavam a postura incorreta da producado industrial, uma vez que cobravam

medidas de austeridades das empresas em ter uma responsabilidade ambiental com
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o planeta em que viviam. Sendo assim comegam as primeiras discussdes acerca da
sustentabilidade que é o tema central, organizadas por reunidées internacionais para
debater os problemas ambientais.

A questao da sustentabilidade apesar de ser um debate atual, ainda se
percebe a falta de adequagcédo das empresas no que tange ao desenvolvimento
sustentavel, que, de acordo com Carvalho (2012, p.5):

“o relatério de Brundtland (de 1987, também conhecido como projeto Nosso
Futuro Comum), s6 é possivel caso a comunidade esteja efetivamente
inserida neste contexto. Para tanto, faz-se necesséario o conhecimento de

que o desenvolvimento sustentavel envolve trés pilares: o econémico, o
social e 0 ambiental”.

Ao se fazer mencgédo aos trés pilares, compreende-se que a dindmica da
sustentabilidade é bastante articulada com o ideal de consciéncia social, pois traduz
a maxima de que o desenvolvimento eficaz € aquele que pensa nas geracoes
futuras.

De acordo com Cabestré; Graziade; Polesel Filho (2008), sustentabilidade
seria a relagdo entre os sistemas: econGmicos e os sistemas ecoldgicos na qual a
vida humana continuaria indefinidamente e os efeitos das atividades humanas
permaneceriam dentro de limites sem destruir a diversidade, complexidade e
fungdes do sistema ecoldgico de suporte da vida.

Apesar de a sustentabilidade estar constantemente presente nos discursos
empresariais ainda nao se percebe agdes enfaticas de desenvolvimento sustentavel,
sendo este atrelado as relagdes econbémicas que visam suprir as necessidades da
sociedade atual, garantindo a permanéncia dos recursos naturais que sao utilizados
para a producao de praticamente todo tipo de bens e servigos.

Para que se alcance a sustentabilidade empresarial faz-se necessario que
as empresas atuem em parceria com a sociedade, buscando identificar os impactos
negativos ocasionados pela falta de conscientizacado, fiscalizacdo ou de medidas
que favoregam um desenvolvimento sustentavel para uma determinada comunidade
e assim formar parcerias que auxiliem na elaboracdo de politicas publicas
sustentaveis. Esta premissa intensifica a insercao da comunidade como aliada na
diminuicdo ou até mesmo supressao de diversos tipos de impactos ambientais que a
empresa pode provocar.

Ainda, de acordo com Sachs (1993), sustentabilidade ambiental refere-se a
manutencdo da capacidade de sustentacdo dos ecossistemas, o que implica a
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capacidade de absorgédo e recomposi¢do dos ecossistemas em face das agressdes
antropicas.

E necessario que haja uma maior responsabilidade ambiental, identificando
acOes que possam ser mais relevantes. Pode-se identificar estas acbes a partir dos
tipos de servicos ou produtos que geram uma determinada empresa e assim,
diagnosticar quais os impactos negativos ela provoca ao ecossistema, possibilitando
a implementar préaticas coerentes que maximizem suas acbdes naquilo que |he
concerne.

As politicas e praticas precisam estar diretamente relacionadas a
conscientizacdo socioambiental da comunidade bem como de toda a organizacéo
que deve passar a ser agente multiplicador dentro deste processo.

Em concordancia com Gutberlet (1996), “A atuacdo ambientalmente
responsavel &, principalmente hoje, um diferencial entre as empresas no mercado”.
No que tange sobre a questao da sustentabilidade percebe-se que ela esta presente
nas organizagdes publicas, uma vez que estas passam a ter certa preocupacgao
ambiental e a responsabilidade sustentavel sobre o uso dos bens publicos, pois a
sociedade esta cada vez mais atenta a essas questbes que sdo relevantes no
século XXI que perpassa no recinto da administracao publica.
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3 SUSTENTABILIDADE NAS ORGANIZACOES PUBLICAS

Neste capitulo, o estudo abordara a insercdo acerca da questdo da
sustentabilidade nas organizacbes publicas, citando algumas leis relacionadas ao
tema dentre elas a Resolucdo N° 201 de mar¢co de 2015 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, Constituicao Federal e Agenda Ambiental na Administragdo Publica —
A3P.

Nos ultimos anos a sociedade esta cada vez mais atenta sobre as questoes
da sustentabilidade, além disso, as organizagdes publicas comegcam a ganhar um

destaque nesse meio. De acordo com Berna (2005, p. 55):

Atualmente, a opinido publica esta cada vez mais consciente e sensivel as
questdes ambientais. Um dos sinais mais evidentes da nova postura é a
cobranca cada vez maior das empresas, politicos e governos de
responsabilidade ambiental.

Neste contexto, a opinido publica é extremamente importante para o
governo, principalmente, no que diz respeito sobre as questdes ambientais, uma vez
que as politicas publicas podem auxiliar nessas questdes, conforme Guareschi et al

(2004) afirma em sua literatura:

O conjunto de acbes coletivas voltadas para a garantia dos direitos sociais,
configurando um compromisso publico que visa dar conta de determinada
demanda, em diversas areas. Expressa a transformacao daquilo que é do
ambito privado em acbes coletivas no espaco publico. Guareschi et al
(2004, p. 180).

Ainda, ha outra definicdo sobre o termo politicas publicas, que € citada na
bibliografia de Sorrentino (2005, p. 286):

Considerando a ética da sustentabilidade e os pressupostos da cidadania, a
politica publica pode ser entendida como um conjunto de procedimentos
formais e informais que expressam a relacdo de poder e se destina a
resolugéo pacifica de conflitos assim como a construgcdo e aprimoramento
do bem comum. Sua origem esta nas demandas provenientes de diversos
sistemas (mundial, nacional, estadual, municipal) e seus subsistemas
politicos, sociais e econdmicos onde as questdes que afetam a sociedade
se tornam publicas e formam correntes de opinido com pautas a serem
debatidas em foruns especificos.
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Quando se pensa em politica publica € imprescindivel a compreensao do
vocabulo publico e sua variavel. Destarte, para Pereira (1994, p. 17) refere-se:

O termo publico, associado a politica, ndo € uma referéncia exclusiva ao
Estado, como muitos pensam, mas sim a coisa publica, ou seja, de todos,
sob a égide de uma mesma lei e 0 apoio de uma comunidade de interesses.
Portanto, embora as politicas publicas sejam reguladas e freglentemente
providas pelo Estado, elas também englobam preferéncias, escolhas e
decisbes privadas podendo (e devendo) ser controladas pelos cidadaos. A
politica publica expressa, assim, a conversdao de decisdes privadas em
decisdes e acdes publicas, que afetam a todos.

E imprescindivel falar em politica publica, uma vez que a sustentabilidade
deve estar atrelada a tudo que possa ser desenvolvido no ambito publico para que
ao final obtenha-se um Estado direcionado a manutengéo do equilibrio ambiental.
Com a criagdo da Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), no final da
década de 90, segundo (Ministério do Meio Ambiente, (MMA), 2009) e promulgada
pela Portaria N° 510/2002. Consoante a cartilha do MMA (2009):

A Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P) € um programa que
visa implantar a responsabilidade socioambiental nas atividades
administrativas e operacionais da administragdo publica. A A3P tem como
principios a insercdo dos critérios socioambientais nas atividades
regimentais, que vao desde uma mudanga nos investimentos, compras e
contratacdo de servicos pelo governo até a uma gestdo adequada dos
residuos gerados e dos recursos naturais utilizados, além de promover a
melhoria na qualidade de vida no ambiente de trabalho. (MMA, 2009)

A cartilha do MMA (2009) contempla uma agenda que possui em seu
planejamento a instalacdo de um procedimento para a realizacdo de um novo
modelo sobre cultura institucional no ambito da administracdo publica, tendo em
vista a percepgcdo dos servidores para otimizagdo dos recursos, combatendo o
desperdicio e valorizando uma melhor qualidade do ambiente de trabalho. Ademais,
tem por objetivo propor as empresas uma nova concepgao de ecoeficiéncia, tendo
em vista a utilizacdo de alguns critérios socioambientais nos investimentos, compras
e contratacdes de servicos dos érgaos governamentais.

Os desafios sdo muitos a serem enfrentados pela administragéo publica, no
que se refere sobre as praticas sustentaveis nessas organizagdes, uma vez que a
sociedade, também, faz parte deste desafio. Conforme Sachs (2002, p. 35) ressalta

que a sociedade é sustentavel “ao atender, simultaneamente, aos critérios de
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relevancia social, prudéncia ecolédgica e viabilidade econdmica, os trés pilares do
desenvolvimento sustentavel”. Percebe-se, que na sociedade moderna, cada um &
responsavel em atender as necessidades sociais e éticas exigidas por essa
sociedade. Ha outro significado: o de conhecer os processos produtivos mais
eficientes, gerir os residuos, energias, aumentar as vendas através de vantagens
competitivas, minimizar os custos e também consumo de energia, de agua e de
matérias-primas, atender aos clientes no caso da empresa privada e aos usuarios no
ambito do setor publico, além da sociedade de modo geral.

Para o setor publico, a gestdo ambiental é sinbnimo de agéo preventiva e de
compromisso com a melhoria continua. Torna-se essencialmente necessario que
todos o0s agentes estejam envolvidos na gestdo publica e estejam cientes da
responsabilidade social que seu setor representa para toda a coletividade. Tendo em
vista essa busca da melhoria continua no servigo publico quando se trata da gestao
ambiental é que o Conselho nacional de Justica estabelece a criagdo dos Nucleos
Socioambientais que serdo responsaveis pelo uso sustentavel de recursos naturais,
pela reducao dos residuos gerados e sensibilizacdo do corpo funcional, dentre
outras agdes necessarias ao estimulo das praticas sustentaveis nos 6rgaos publicos
conforme consta na Resolucdo N® 201 de 03 de margo de 2015, com fulcro nesta
resolucdo, em seu Artigo 39, inciso IV:

[...] praticas de sustentabilidade: agées que tenham como objetivo a
construgdo de um novo modelo de cultura institucional visando a insergao
de critérios de sustentabilidade nas atividades do Poder Judiciario; [...].
(CNJ, 2015).

Em linhas gerais, o setor publico é responsavel pelo bem estar social, ndo
visa lucro, haja vista que a populagdo paga imposto que é reinvestido em acdes
voltadas para a comunidade, por exemplo, citam-se as questdes sobre a
sustentabilidade.

Os programas desenvolvidos pelos 6rgaos publicos acerca das questdes
ambientais sdo de suma importancia no século XXI, uma vez que a gestdo da
sustentabilidade néo se faz presente nas organizagdes privadas, mas também, ja é
estabelecida como politica publica.

As questbes ambientais estao inseridas no novo modelo da administracao
publica, principalmente, no que tange o seu corpo funcional. No entanto, é preciso
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definir estratégias para que se possam ter mais agdes voltadas aos funcionarios e
que sejam capazes de despertar a conscientizagdo destes a respeito das praticas
ambientais, sendo que o ambiente de trabalho é onde se constr6i a maioria dos
habitos e atitudes. Para Barata, Kligerman, Minayo-Gomez (2007, p.168) ressaltam
que a administragdo publica deve planejar suas agbes visando "a conscientizagcao
dos servidores para a otimizagdo dos recursos para o combate ao desperdicio e
para a busca de uma melhor qualidade do ambiente de trabalho". Assim, o
desenvolvimento das praticas ambientais na administracdo publica consiste na
implantagé@o de novas politicas publicas para gerenciar os recursos publicos.
Ressalta-se que as politicas publicas sdo implementadas através de
programas que buscam desenvolver agdes nos 6rgaos publicos para melhorar a
eficiéncia dos recursos publicos e para atingir resultados eficazes em conformidade

com a literatura de Paludo (2012, p. 66):

A eficiéncia da Administracdo Publica — a necessidade de reduzir custos e
aumentar a qualidade dos servigos, tendo o cidadao como beneficiario —
torna-se entdo essencial. A reforma do aparelho do Estado passa a ser
orientada predominantemente pelos valores da eficiéncia e qualidade na
prestacdo de servigos publicos e pelo desenvolvimento de uma cultura
gerencial nas organizagoes.

Conforme consta em sua literatura, Peter Drucker (1997), define que a
eficiéncia seria como fazer certo um determinado processo. Entdo, podemos
entender que a eficiéncia é a realizagdo de certo processo com menor custo para
alcancar um determinado objetivo. Segundo Moraes (1999, p.294), a eficiéncia

ligada as organizag6es publicas é aplicada conforme seus estudos:

Principio da eficiéncia é aquele que impde a Administracdo Publica direta e
indireta e a seus agentes a persecucdo do bem comum, por meio do
exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente,
participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade,
primando pela adocdo dos critérios legais e morais necessérios para a
melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, de maneira a evitar-se
desperdicios e garantir-se uma maior rentabilidade social.

Neste contexto, a eficiéncia se relaciona a forma como as organizacdes
publicas irdo prestar seu papel social, isto €, na gestao dos recursos publicos com o
minimo de desperdicio. Com fulcro na literatura de Meirelles (1998, p.90-91):
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Eficiéncia € o que se impde a todo agente publico de realizar suas
atribuicbes com presteza, perfeicdo e rendimento funcional. E o mais
moderno principio da fungdo administrativa, que ja ndo se contenta em ser
desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o
servigo publico e satisfatério atendimento das necessidades da comunidade
e de seus membros.

Desta forma, percebem-se os diversos conceitos relacionados a palavra
eficiéncia, os quais estdo atrelados aos resultados de uma organizagdo e/ou
atendendo aos objetivos definidos pela organizagao.

Tendo em vista o que foi explanado, é relevante tratar a respeito da gestéo
ambiental no 6rgéo publico do TRE-MA, levando-se em consideracao a importancia
das préaticas ambientais existentes nos diversos setores da referida instituicao,
observando quais atividades ou agdes sdo executadas pelos servidores com o
intuito de integrar agbes que visam a melhoria da eficiéncia no uso racional dos
recursos publicos e inserir a variavel socioambiental no ambiente de trabalho.

No tocante a gestdo ambiental comeca a ganhar importancia na gestao
publica a luz das leis, normas e decretos que surgem a partir da Carta Magna que
ao longo de seu dispositivo cita sobre o cuidado com o meio ambiente, em

conformidade com seu Art. 225:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes.

Esse dispositivo apresenta-se como nucleo basico da prote¢cdo ao meio
ambiente, em que o conceito se estende a todos os seres viventes, humanos ou
ndo. Ja a expressao meio ambiente ecologicamente equilibrado demonstra que os
organismos vivos estao inter-relacionados no meio ambiente, portanto, carecem de
protecao para garantia da vida em todas as suas formas. A manutengao do equilibrio
do meio ambiente é indispenséavel, pois harmoniza os elementos naturais, permitindo

que siga seu proprio curso sem intervengdes humanas.
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4 O TRIBUNAL REGIONAL DO MARANHAO

4.1 Um breve historico

O Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao faz parte do Poder Judiciario, o
qual tem algumas atividades, dentres estas, destacam-se: a condu¢ao do processo
eleitoral, desde o alistamento dos eleitores, operacionalizagédo das eleicbes até o
julgamento das matérias referentes a legislacao eleitoral no &mbito correspondente.

Segundo relato do sitio eletrénico do TRE-MA, em meados do século XVII
(Em 1821), ocorreram as primeiras eleigdes gerais no Brasil, onde foram eleitos os
deputados para as Cortes Gerais de Lisboa, responsaveis pela primeira Carta
Constitucional da monarquia portuguesa. Os eleitores de Portugal, de Algarves e do
Brasil participaram da votacao em margo daquele ano.

Quando o referido tribunal foi instalado, econtrava-se o Estado sob o regime
de intervencgéo federal. Através de um decreto, em 1931, o Capitdo Lourival Seroa
da Mota foi nomeado por Getulio Vargas frente ao governo. Destaca-se que na
ocasido, o Presidente Sr. Desembargador Alberto Correia Lima proclamou como
vice-presidente o senhor Desembargador Joaquim Teixeira Junior e como
procurador o dr. Romualdo Crepory Barroso Franco. O projeto apresentado sobre a
dvisao do territério estadual em zonas eleitorais ficou incubido aos Juizes Araujo
Castro e Joao Vieira, conforme Coutinho (2011, p.40).

Em uma edicdo do jornal da época, publica-se um aviso informando a
instalacao da sede do Tribunal na rua Oswaldo Cruz, N° 610, aberto em dias Uteis
no horario das 11 h as 16 h.

Com a instalagdo do governo ditatorial de Getulio Vargas na década de 30,
os Tribunais Eleitorais pararam de funcionar. Somente apdés a Segunda Guerra
Mundial que a Justi¢ca Eleitoral voltou a funcionar, reestabelecendo-se como érgao
autdbnomo do PJ pelo decreto N° 7.586/45.

No entanto, o Tribunal funcionou normalmente, até que na noite de 18 de
setembro de 1951 aconceteu um incéndio que destruiu grande parte da estrutura e
documentos da sede localizada na rua Aluisio de Azevedo.

O Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, desde a sua instalcao foi
conduzido por 29 desembargadores. O referido tribunal tem como atual presidente o
Desembargador Ricardo Dualibee e o Vice-Presidente Cleones Carvalho.
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4.2 Institucional do TRE-MA

O Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdao-TRE-MA faz parte do Poder
Judiciario. E como em qualquer outra instituicdo, na organizacao publica, também
existe a necessidade da criagcdo de um planejamento estratégico, onde constardo os
objetivos e as diretrizes a fim de executar as atividades da instituigcao.

A missdo e a visdo, também sao fatores norteadores das acbes e
projetos,pois estado ligados aos diversos setores do tribunal em busca da sua razao
de ser, além de seu papel social (garantir a lisura do processo eleitoral) e do bom
desempenho da intituicdo.

Diante deste contexto, apresenta-se a misséo, visdo em conformidade ao

planejamento estratégico do TRE-MA, como indicado no Quadro 1.

Quadro 1 — Diretrizes institucionais

MISSAO Garantir a legitimidade do processo eleitoral

VISAO Consolidar a credibilidade da justica eleitoral, especialmente
quanto a efetividade, transparéncia e seguranga

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do Planejamento Estratégico do TRE-MA.

Desta forma, o tribunal tem como miss&o a de assegurar com legitimidade o
processo eleitoral. E a sua visédo é estabelecer a confiabilidade da justica eleitoral,
assim como os aspectos de transparéncia e seguranga do processo eleitoral.

A seguir, no Quadro 2, elencam-se os valores da instituicao:
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Quadro 2 — Valores institucionais

SER ACESSIVEL Garantia de amplo acesso aos servigos do TRE
SER CELERE Atender as demandas em tempo razoavel
SER ETICO Primar pelo respeito aos valores e principios

constitucionais

SER INOVADOR

Aprimorar o processo eleitoral, instrumentalizando novas
tecnologias, primando pela segurancga

SER TRANSPARENTE

Disponibilizar aos publicos interno e externo, de forma
ampla e transparente, as informagdes institucionais

TER CREDIBILIDADE

Obter a confianca e o reconhecimento da sociedade em
todas as acoes

SER ACESSIVEL

Garantia de amplo acesso aos servigos do TRE

SER CELERE

Atender as demandas em tempo razoavel

Fonte: Planejamento Estratégico do TRE-MA 2015-2020.

A partir de cada valor construido através do planejamento estratégico sao

desenvolvidas metas para serem alcancadas e alguns indicadores sao construidos,

para este estudo, destaca-se o indicador estratégico da sustentabilidade, como

mostra a Figura 1, extraida do referido plano:

Figura 1 — Indicadores estratégicos e de apoio

Indicador Estratégico Indicador de Apoio

Peso (%)
ANE | AE

Bxceiincia no abendimento Satisfagdo com o atendimento da 25

Satisfagdo dos clientes 50

Indice de chamados a Ouvidoria finali- 25
zados em até 6 dias Uteis

Indice de locais de votagdo adequados
a pessoas com deficiéncia ou mobilida-| NM | 60
de reduzida

de instalagbes fisicas adequadas
a pessoas com deficiéncia ou mobilida-| 100 | 40
de reduzida

Sustentabilidade

Indice de execucao do Plano de Logisti- 50
ca Sustentavel

Indice de desempenho do Plano de Lo- 50
i Sustentavel

=

Prontiddo para o Exercicio da Cidadania

de desempenho na avaliagdo de
Cidadania
Indice de participagdo nos projetos de
educacdo politica

&

&

Fonte: Planejamento Estratégico do TRE-MA 2015-2020.
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Desta forma, observa-se que o tribunal tem como um de seus indicadores
estratégicos, a sustentabilidade, seguido dos indicadores de apoio, como: o indice
de execucao do plano de logistica sustentavel e o indice de desempenho do plano
de logistica sustentavel.

4.3 Projetos Realizados pelo Nucleo Socioambiental do TRE-MA

O TRE-MA visando o desenvolvimento de praticas sustentaveis e respeito
ao meio ambiente, iniciou as suas atividades socioambientais em 11 de novembro
de 2005, com a criacao de um setor especifico voltado a principio para a
conscientizacdo de seus servidores, conforme consta no sitio eletrénico (TRE-MA,
2005) “cujo objetivo inicial consistia em trabalhar a conscientizacdo dos servidores
para a importancia do processo de reciclagem.”

Uma comissao destinada para tratar de assuntos ambientais desenvolveu
diversas atividades sustentaveis, com um foco maior para a reciclagem de papel. A
atividade de reciclagem com o tempo estendeu-se para o tratamento de outros
materiais, como plastico, vidro e metal. E importante ressaltar que essas atividades
geraram alguns beneficios financeiros sendo destinado para uma fundacao, a qual
trabalha com criancas portadoras de cancer na capital maranhense.

Outras iniciativas voltadas para a tematica da sustentabilidade surgiram com
o decorrer do tempo. Algumas acbes constam no sitio eletrénico (TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, (TRE-MA), 2005) do tribunal como segue
abaixo:

[...] projeto destinado a implantacdo da biblioteca de livros e revistas usados
no TRE-MA;

[...] realizagdo de oficinas de reciclagem para desenvolver a criatividade dos
servidores na reutilizagao de jornais, vidros, plasticos e metais;

Como forma de conscientizagdo e com o objetivo de valorizar os objetos
produzidos, durante a Semana do Meio Ambiente, realizou-se a 12
exposicao de reciclagem no TRE-MA. Desse evento participaram artesdos
maranhenses e servidores terceirizados. (TRE-MA, 2005).

Percebe-se que o TRE-MA mesmo antes da resolugdo do CNJ ja
desenvolvia projetos socioambientais. Em 2008, lancou-se outro projeto voltado as
atividades relacionadas ao meio ambiente chamado “Plante Verde, Doe Vida”,
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conforme o sitio eletrénico do tribunal (TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
MARANHAO, (TRE-MA), 2008):

Que tinha como finalidade promover a troca de um quilo de alimento nao
perecivel por uma muda de planta. Esse projeto despertava a consciéncia
ecologica na sociedade, ao mesmo tempo em que arrecadava donativos
para a comunidade. Os alimentos coletados foram destinados para mais um
projeto social do TRE-MA, o “Natal Solidario”, que beneficia atualmente
mais de 50 entidades carentes. (TRE-MA, 2008).

Conforme exposto, o tribunal ao longo de sua existéncia, sempre, esteve
apoiando acdes relacionadas a questdo ambiental e a outros projetos, os quais
foram realizados pela comissdo ambiental.

A partir da Resolucao N° 201 de marco de 2015 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ trouxe em seu documento a recomendacédo da instalagdo de um
“Nucleo Socioambiental” aos 6rgaos que fazem parte do Poder Judiciario, conforme
(CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, (CNJ), 2014) consta na resolugcdo (ANEXO
A), o Capitulo | da criacdo das unidades ou nucleos socioambientais no poder

judiciario e suas competéncias Art. 1°:

Os 6rgaos do Poder Judiciario relacionados nos incisos I-A a VIl do art. 92
da Constituicdo Federal de 1988 bem como nos demais conselhos, devem
criar unidades ou nucleos socioambientais, estabelecer suas competéncias
e implantar o respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLSPJ). (CNJ,
2015).

O Tribunal Eleitoral do Maranhdo — TRE-MA através da Resolugcdo N* 8.925
em 07 de junho de 2016 estabeleceu o Nucleo Socioambiental no tribunal,
disponivel na intranet do 6rgao conforme (ANEXO B). Segundo (TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, (TRE-MA), 2016) no artigo primeiro da
referida resolugéo:

Fica criado o Nucleo Socioambiental da Justica Eleitoral do Maranhao, de
carater permanente com o objetivo estimular a reflexdo e a mudancga dos
padrées de compra, consumo e gestdo documental, bem como do corpo
funcional e forga de trabalho auxiliar. (TRE-MA, 2016).

O nucleo funciona a pouco mais de um ano, e tem a fungéo de desenvolver

uma nova cultura no tribunal, principalmente, fomentar a gestdo do uso sustentavel
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dos recursos naturais e bens publicos (licitagcoes, gestdo dos residuos e patriménio
publico, qualidade de vida no trabalho e outros).

Os projetos e acdes desenvolvidas até o presente momento foram:

Quadro 3 — Projetos

Projeto

Descricao

Programa de Eficiéncia
Energética

Trata-se sobre a substituicdo de lampadas comum
por lampadas de led. Este programa foi realizado
através de uma chamada publica com a
concessionaria de distribuicdo de Energia Elétrica
local, uma vez que trouxe o beneficio mensal de 7
mil reais nas despesas com energia elétrica e a troca
realizada das lampadas foi a custo zero.

Netmonitor

E um programa que monitora os computadores
(Tribunal e as Zonas Eleitorais), com o intuito de
verificar, e somente, os computadores que estao
com os monitores ligados fora do horario de
expediente e/ou mesmo sem ter algum servidor
utilizando. Com esse programa o tribunal consegue
identificar quais os computadores estdo consumindo
mais energia sem necessidade.

Seminario de
Sustentabilidade e
Reducéao de Custos na
Gestao Publica

Em construcdo, conforme o sitio eletrénico do TRE-
MA.

Ecoliga

E um termo de cooperacdo técnica entre alguns
orgaos publicos do Maranhdo, como: tribunal de
justica, tribunal regional eleitoral, tribunal regional do
trabalho e a universidade federal do maranhao. Com
o intuito de promover acdes e programas
interinstitucionais no que tange a responsabilidade
socioambiental.

Semana do Meio
Ambiente 2017

O nucleo sécio ambiental do tribunal promoveu a
primeira semana do meio ambiente, o qual
aconteceu no dia 05 de junho a 09 de junho de 2017,
cujo objetivo era despertar nos servidores a
importdncia de ter um Orgdao publico mais
responsavel com os aspectos ambientais.

Fonte: http://www.tre-ma.jus.br/



29

Quadro 4 — Agdes

Acao Descricao

Coleta Seletiva Solidaria | Em construgcédo, conforme o site do tribunal.

Remanejamento de
Lixeiras (residuo comum e | Em construgao, conforme o site do tribunal.

papel)

O projeto tem como objetivo captar a 4gua produzida
pelos aparelhos de ar condicionado, tendo em vista
Seu reuso para as areas sociais do tribunal (a sede),
por exemplo, os jardins e area do estacionamento. O
projeto ja conseguiu trazer cerca de R$ 6 mil de
economia.

Reuso da agua dos
aparelhos de ar
condicionado

Descarte de Documentos | Em construg¢ao, conforme o site do tribunal.

Fonte: http://www.tre-ma.jus.br/

O tribunal através do Nducleo Socioambiental tem fomentado diversos
projetos junto com os servidores para despertar a conscientizagdo de utilizar os

recursos naturais e bens publicos de forma mais eficiente e com consciéncia.
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5 METODOLOGIA DE PESQUISA

A pesquisa realizada pretende conhecer a percepcao dos servidores do
TRE-MA a respeito dos programas e das praticas ambientais desenvolvidas pelo
6rgao. Esta pesquisa foi possivel mediante a autorizacdo do tribunal, conforme
(ANEXO C).

Para a construcdo deste trabalho, primeiramente, realizou-se uma pesquisa
bibliografica segundo Fonseca (2002, p. 32):

A pesquisa bibliografica é feita a partir do levantamento de referéncias
tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e eletrénicos, como
livros, artigos cientificos, paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico
inicia-se com uma pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador
conhecer o que ja se estudou sobre o assunto. Existem, porém, pesquisas
cientificas que se baseiam unicamente na pesquisa bibliografica,
procurando referéncias tedricas publicadas com o objetivo de recolher
informacdes ou conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual
se procura a resposta.

Neste contexto, quanto aos meios a pesquisa envolve levantamento
bibliograficos para o embasamento tedrico do trabalho, a ser efetuado a partir de
exames de livros, artigos, leis, decretos, sitio eletrénico da instituicdo, e outras
fontes que tratem do tema deste estudo.

O presente estudo é classificado como descritivo, uma vez que busca
descrever as caracteristicas de determinada populacdao ou fendmeno (GIL, 2002).
Por outro lado, também, pode ser definida como exploratéria, uma vez que procura
estabelecer uma maior familiaridade com o problema, tornando-o explicito (GIL,
2002).

No que se refere ao carater investigativo do trabalho, este foi realizado
através de abordagens qualitativas e quantitativas. Sobre a abordagem qualitativa
buscou-se apreciar as opinides de servidores efetivos a respeito da tematica da
sustentabilidade e demais entropias dentro do érgdo. Por outro lado, de forma a
garantir a precisdo da pesquisa, foi realizada uma abordagem quantitativa com a
coleta de dados estatisticos.

Segundo Fonseca (2002, p.20) a pesquisa quantitativa:

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa
quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo
grandes e consideradas representativas da populagéo, os resultados séo
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tomados como se constituissem um retrato real de toda a populagéo alvo da
pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada
pelo positivismo, considera que a realidade sé pode ser compreendida com
base na analise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos
padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem
matematica para descrever as causas de um fenémeno, as relagbes entre
variaveis, etc. A utilizagdo conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa
permite recolher mais informagbes do que se poderia conseguir
isoladamente.

O presente trabalho se caracteriza como estudo de caso junto ao Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhao, a respeito de praticas ambientais. Para Gil (2002,
p.54) o estudo de caso “Consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou poucos
objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento [...]".

Na etapa de coleta de dados foram aplicados questionarios (APENDICE A)
com 12 questdes abertas e fechadas, o qual foi aplicado com 53 servidores efetivos
do tribunal de forma aleatéria e dos principais setores: gabinete da corregedoria,
assessoria técnica da corregedoria, assessoria juridica da corregedoria,
coordenadoria de assuntos judiciarios e correicionais, segcao de inspegdo e
correicdo, secao de processos especificos, coordenadoria de fiscalizagdo do
cadastro eleitoral, secdo de regularizacdo da situagcao eleitoral e procedimento de
cartordrios, secao de direitos politicos, gabinete da presidéncia, escola judiciaria,
ouvidoria, assessoria especial, assessoria de imprensa e comunicagcdo social,
coordenadoria de planejamento, estratégico e gestdo, coordenadoria de orgamento
e financas, coordenadoria de infraestrutura e servicos gerais, coordenadoria de
gestdo da informacao, coordenadoria de logistica e coordenadoria de educacéao e
desenvolvimento considerados estratégicos para a pesquisa.

A aplicagdo dos questionarios foi realizada individualmente in loco com os
servidores. A realizacdo da pesquisa ocorreu logo apds a autorizacdo do tribunal
(ANEXO C) entre o periodo de 20 de outubro de 2017 a 15 de novembro de 2017.

Destaca-se que os sujeitos investigados, em sua maioria demonstraram
interesse em responder o0 questionario, sendo de suma importancia para a precisao
dos resultados. E, os resultados serdo apresentados em percentuais, sem
identificacdo dos entrevistados, além da transcricdo de alguns relatos quando
necessario para a referida pesquisa.
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6 ANALISES DOS RESULTADOS

A referida pesquisa teve o intuito de investigar a percepgao dos servidores
do TRE-MA a partir dos programas e praticas ambientais implantadas no 6rgéo.

A andlise dos dados coletados foi realizada através de questionario, com
perguntas abertas e fechadas, aplicado junto aos servidores do tribunal, conforme
consta o (APENDICE A).

A partir dos dados coletados, obtiveram-se as seguintes informacoes,
através da pesquisa realizada com os servidores do TRE-MA. Primeiramente,
investigaram-se alguns aspectos sociais dos servidores, considerados importante
para essa pesquisa, como 0 sexo e 0 tempo de servigo no tribunal, a fim de obter a
percepcao dos sujeitos sobre a relevancia da gestao ambiental no tribunal, conforme
apresentado nos Graficos (1 e 2):

Grafico 1 — Caracterizacdo quanto ao género.

1. Sexo

® Masculino
® Feminino

Fonte: Autor (2018)

De acordo com os dados coletados, o resultado obtido foi o percentual de
51% (27 respondentes) pertencem ao sexo feminino, sendo em menor numero o
percentual do sexo masculino.

Seguindo com a pesquisa, o Gréfico 2 faz referéncia ao tempo de servico
dos servidores, uma vez que é relevante para analisar a percepc¢ao destes sobre o
tema em questado, assim tendo como base a seguinte pergunta: “Ha quanto tempo

vocé trabalha neste 6rgdo?”.



33

Grafico 2 — Tempo de servico

2) Ha quanto tempo vocé trabalha neste 6rgao?

4% 4% 2%

B Mais de 5 anos
B De3a5anos
De 1a 2 anos

Menos de 1 ano

Fonte: Autor (2018)

Conforme dados da pesquisa, como ilustra o Gréafico 2, 90% dos
entrevistados (47 respondentes) trabalham ha mais de 5 anos no TRE-MA , 4% (3
respondentes) de 3 a 5 anos; 4% (3 respondentes) de 1 a 2 anos,e, 2% (1
respondente) a menos de 1 ano. Desta forma, percebe-se que 90% (noventa por
cento) dos entrevistados estédo trabalhando a mais de 5 anos no tribunal. Este fator
€ relevante para esta pesquisa, pois investiga a percepcdo da maioria dos
servidores em relacédo as questdes da sustentabilidade no érgao publico.

Nos préximos Graficos 3 a 19, investiga-se a percepgdo dos servidores
sobre os aspectos da gestao ambiental no Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao
—TRE-MA, uma vez que foram realizadas as perguntas para identificar a percep¢ao
dos sujeitos investigados.

No Gréfico 3, foi realizada com a seguinte questao: “Em sua concepgcdo o
que significa sustentabilidade em orgaos publicos?”.
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Gréfico 3 — Sustentabilidade em érgaos publicos

3. Em sua concepgao o que significa
sustentabilidade em drgaos publicos?

-

6%

mAcdes que ndo compromentam o
meio ambiente

Acdes definidas: Reutilizagdo

15% Qualidade de vida no trabalho

Eficiéncia dos Gastos Publicos

mN&o respondeu

Fonte: Autor (2018)

Nos dados do Grafico 3, observa-se que os sujeitos investigados tém
conhecimento sobre a sustentabilidade, tendo em vista que quatro representagdes
correspondem ao percentual de 94% (50 respondentes) com diversos conceitos
sobre a sustentabilidade em 6rgéos publicos, com destaque para os 47% (25 dos
servidores), o quais afirmaram que a sustentabilidade em 6rgéao publico sdo ag¢des
direcionadas que nao comprometam o meio ambiente conforme destacou um dos

entrevistados:

Sustentabilidade envolve usar recursos naturais e bens publicos de forma
econdmica e racional, evitando o desperdicio. Abrange também a qualidade
de vida no trabalho, desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

Em conformidade com a literatura, a sustentabilidade esta atrelada a
utilizacdo dos recursos naturais de forma que ndo comprometa as geragdes futuras.
Em 1987, surgiu a palavra “sustentabilidade” a partir da Comissdao Mundial sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento — CMMAD da Organizacdo das Nacdes Unidas —
ONU (1988, p. 9) definindo como “[...] A capacidade de satisfazer as necessidades
do presente sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de satisfazerem
suas proéprias necessidades”.

No Grafico 4, os servidores foram questionados sobre os programas
relacionados a gestdo ambiental, através da seguinte pergunta: “Vocé conhece
algum programa de gestao em sustentabilidade implantado neste 6rgéo?”.
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Gréfico 4 — Programa sobre sustentabilidade implantado no 6rgao

4. Vocé conhece algum programa de gestdo em
sustentabilidade implantado neste orgao?

® Sim

mNao

Fonte: Autor (2018)

Percebe-se, no Grafico 4, que a maioria dos servidores tem algum
conhecimento sobre os programas ambientais, o que corresponde a 92% (49
respondentes) destes. E, apenas os 4 servidores (8%) do Tribunal Regional Eleitoral
do Maranhdo ndo tém nenhum conhecimento sobre os programas implantados.
Assim, conforme os dados apresentados os servidores em sua maioria afirmam que
conhecem os programas ambientais desenvolvidos no tribunal.

Em complementagdo ao questionamento do Grafico 4, foi feita a seguinte
pergunta: “Em caso positivo, cite-0?”. Assim, podemos perceber quais dos referidos
programas sobre gestado ambiental que os servidores do tribunal tém conhecimento,

conforme o resultado apresentado no Grafico 5.
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Grafico 5 — Programas ambientais

4.1 Em caso positivo, cite-0?

m Acdes Promovidas pelo Orgdo

2%

= Agenda Ambiental
m Eficiéncia Energética
Nao respondeu

Nucleo Socioambiental

® Plano de Logistica Sustentavel
® Programas Implatados no Orgdo

Reciclagem de Materiais

Fonte: Autor (2018)

Conforme consta no Grafico 5, observa-se neste topico o percentual de 28%
(25 respondentes) mencionaram que o Plano de Logistica — PL como o principal
programa de gestdo ambiental desenvolvido no tribunal. Em seguida, 26% (14
respondentes) apontaram diversas acdes promovidas pelo érgao, por exemplo,
como citou um dos entrevistados: “Coleta seletiva, controle da temperatura do ar
condicionado, controle de ligacdes, modveis e/ou equipamentos sustentaveis
(torneiras com sensores e lampadas)”. Para 11% (6 respondentes) consideram como
programa ambiental a “eficiéncia energética”. Ja outros 10% (5 respondentes)
conhecem a Agenda Ambiental. Com 9% (5 respondentes) falaram dos programas
implantados no érgao, sendo que destes programas o mais citados foram o de reuso
de agua, o de “netmonitor” e das torneiras com sensores. E os 8% (4 respondentes)
mantiveram a resposta negativa em conformidade com o Grafico 46. Outros 6% (3
respondentes) apontaram o “Nucleo Socioambiental” como um programa, porém nao
€ um programa, este é responsavel por desenvolver os programas no tribunal. E 2%
(1 respondente) correspondeu ao programa de reciclagem promovido pelo tribunal.

Neste contexto, percebe-se que 0s servidores conhecem 0s programas
ambientais desenvolvidos no TRE-MA, contudo existe uma dificuldade para
diferenciar os programas ambientais das agles realizadas pelo Nducleo
Socioambiental o que resulta em certa confusdo dos conceitos aplicados no tribunal
relacionado as questdes ambientais.
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Em seguida, no Grafico 6, os servidores responderam a seguinte pergunta:

“O TRE tem interesse em praticas ambientais sustentaveis?

Grafico 6 — Praticas ambientais

5. O TRE tem interesse em praticas ambientais
sustentaveis?

HSim

mNao

Fonte: Autor (2018)

Conforme os dados apresentados no Grafico 6, percebe-se que 98%
(noventa e oito por cento) dos servidores afirmaram que o TRE-MA tem interesse em
praticas ambientais. Apenas 2% (dois por cento) disseram que ndo, uma vez que as
praticas ambientais estdo dentro de cada programa ja mencionado no Grafico 4.

A fim de esclarecer os tipos de praticas ambientais que o tribunal tem
interesse, fez-se um questionamento de forma que os servidores justificassem as

suas respostas, conforme o resultado apresentado no Gréfico 7.
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Gréfico 7 — Tipos de praticas ambientais

5.1 Justifique-se

m Ndo Justificou

= N3o respondeu

B Nucleo Socioambiental
Plangjamento Estratégico

B Programas resferentes

ao assunto

E Responsabilidade
Socioambiental

Fonte: Autor (2018)

Com o intuito de esclarecer as informacdes do Grafico 7, observa-se que
34% (18 entrevistados) apontaram diversos programas referentes ao assunto,

conforme destacou um dos entrevistados:

Ao longo de anos o TRE-MA vem desenvolvendo atividades que
demonstram compromisso com a responsabilidade ambiental, mediante a
conscientizacdo dos servidores e criagdes de projetos, como a reciclagem
de papel e exposicdes sobre o tema.

Em seguida 26% (13 entrevistados) mencionaram a responsabilidade
socioambiental como uma pratica importante, conforme afirmou um dos servidores
“recentemente distribuiu garrafas aos servidores com o intuito de diminuir o consumo
de copos descartaveis”; ja 21% (11 entrevistados) assinalaram o “Nucleo
Socioambiental” como uma importante pratica do tribunal. Vale ressaltar que o
referido nucleo ndo é uma pratica, mas se constitui como um espaco para criar,
executar e desenvolver atividades sobre as questées ambientais do tribunal.

Logo em seguida, questionou-se sobre os tipos de praticas ambientais que
ha no tribunal através da seguinte pergunta: “O érgéo publico no qual vocé trabalha
desenvolve algum tipo das praticas ambientais descritas abaixo? Marque a(s)

alternativa(s) que vocé conhece”. Conforme os dados apresentados no Grafico 8.
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Grafico 8 — Percepcgao dos servidores sobre as praticas ambientais

6. O dorgao publico no qual vocé trabalha desenvolve
algum tipo das praticas ambientais descritas abaixo?
Marque a(s) alternativa(s) que vocé conhece.

u Uso de equipamentos: lampadas econémicas,
torneiras com sensores, sanitarios com baixo fluxo
de agua e efc;

26% .
Programas voltados a sustentabilidade;

20% 27%

Desenvolvimento de atividades junto aos
colaboradores a respeito das medidas que podem
ser tomadas para a diminuicdo do impacto
ambiental como : palestras sobre educacgéo
ambiental;

Adota algum sistema de reciclagem do lixo como:
coleta seletiva.

Fonte: Autor (2018)

Percebe-se no Gréfico 8 que das 4 (quatro) alternativas propostas destacou-
se com maiores percentuais 0s seguintes resultados: 27% (46 entrevistados)
afirmaram que ha no tribunal o uso de equipamentos, por exemplo, lampadas de /ed,
torneiras com sensores, sanitarios com baixo fluxo de agua e similares; outros 27%
(46 entrevistados) apontaram que ha no tribunal programas voltados para a
sustentabilidade; seguido de 26% (45 dos entrevistados) marcaram que o tribunal
adota algum sistema de reciclagem. E outros 20% (35 entrevistados) assinalaram
que had no TRE-MA o desenvolvimento de atividades junto aos colaboradores a
respeito das medidas que podem ser tomadas para a diminuicdo do impacto
ambiental, como exemplo, palestras sobre educacdo ambiental. Desta forma,
percebe-se que o tribunal desenvolve varias praticas ambientais pensando na
reducao dos impactos ocasionados pelo mau uso dos recursos.

A sequir, observa-se o percentual dos entrevistados que deixaram de marcar
alguma das alternativas do Grafico 8, conforme ilustra os dados no Gréfico 9
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Grafico 9 — Alternativas sobre as praticas ambientais ndo marcadas

6.1 Nao marcou nenhumaresposta

m Uso de equipamentos: lampadas econdmicas, torneiras
com sensores, sanitarios com baixo fluxo de agua e etc;

20%
18% Programas voltados a sustentabilidade;

45%

Desenvolvimento de atividades junto aos colaboradores a
respeito das medidas que podem ser tomadas para a
diminuicdo do impacto ambiental como : palestras sobre
educacédo ambiental;

Adota algum sistema de reciclagem do lixo como: coleta
seletiva.

Fonte: Autor (2018)

No Grafico 9 representa os percentuais dos entrevistados que nao
assinalaram algumas das praticas ambientais, sendo que o percentual de 45% (18
entrevistados) apontam que faltam mais atividades junto aos colaboradores a
respeito das medidas que podem ser tomadas para a diminuicdo do impacto
ambiental, como exemplo, palestras sobre educacdo ambiental. Tendo em vista no
Graéfico 8, observou-se uma contradicdo em relacdo ao envolvimento dos servidores
com as referidas praticas aplicadas no tribunal.

Conforme o Grafico 10 se encontrou o resultado da seguinte questdo: “O
TRE promove aos seus funcionarios alguma campanha sobre a conscientizacdo da

sustentabilidade no ambiente de trabalho?”.
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Grafico 10 — Campanha sobre a conscientizagcdo ambiental no tribunal

7. O TRE promove aos seus funcionarios
alguma campanha sobre a conscientizacao
da sustentabilidade no ambiente de trabalho?

HSim

mNao

Fonte: Autor (2018)

Como ilustra o Grafico 10, a maioria concorda com o percentual de 91% (48
dos servidores) afirmando que o TRE-MA promove algum tipo de campanha acerca
da sustentabilidade para conscientizagdo dos servidores. Desta forma, verifica-se
mais uma contradicao entre os sujeitos investigados que no Grafico 8, destacaram o
percentual de 20% (35 entrevistados) que ha no TRE-MA o desenvolvimento de
atividades junto aos colaboradores a respeito das medidas que podem ser tomadas
para a diminuicdo do impacto ambiental, como exemplo, palestras sobre educagéo
ambiental. Neste cenario, caracteriza-se como uma campanha voltada para
educacao ambiental dos agentes envolvidos, sendo que o percentual a este fator
aumentou significativamente sobre esta questao.

Observa-se o Grafico 11 dados sobre as a¢des que o tribunal promove e se
os servidores conseguem percebé-las, para isso foi feita a seguinte pergunta: “Vocé
conhece alguma acao promovida pelo 6rgao a respeito da sustentabilidade?”
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Gréfico 11 — Agao promovida pelo tribunal sobre sustentabilidade

8. Vocé conhece alguma agao promovida pelo
orgao a respeito da sustentabilidade?

® Sim

mNao

Fonte: Autor (2018)

Observa-se que o Grafico 11 apresenta um percentual de 87% (46
entrevistados) que conhecem alguma agdo promovida pelo 6rgdo acerca da
sustentabilidade. Assim, mais uma vez o percentual teve um declinio sobre as
questbes ambientais existentes no tribunal em comparagdo, por exemplo, aos
Gréficos 4 e 5.

A seguir, no Gréafico 12 verificaram-se quais as agdes que os servidores
conhecem, através do seguinte questionamento: “Em caso positivo. Cite-a?”.

Gréfico 12 — Tipos de agdes

8.1 Em caso positivo.Cite-a?

E Campanhas Sustentaveis
m Coleta Seletiva
m Lampadas Led
Palestras
m Reciclagem

mReuso da Agua

mTroca de Copos por Garrafas

N&o Citou

N&o espondeu

Fonte: Autor (2018)
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O resultado coletado no Gréafico 12 ndo se obteve um consenso nas
respostas, conforme os percentuais descritos: sendo 15% (8 entrevistados)
apontaram a reciclagem como uma ag¢ao promovida pelo tribunal; para outros 15%
(8 entrevistados) assinalaram o reuso da &gua; sendo para outros 15% (8
entrevistados) falaram das diversas campanhas sustentaveis realizadas pelo érgao
ao longo do ano; seguindo com os dados, temos 11% (6 entrevistados) falaram da
coleta seletiva; outros 10% (5 entrevistados) apontaram a troca de copos
descartaveis por garrafas; para outros 10% (5 entrevistados) ressaltaram sobre as
palestras ofertadas no tribunal acerca do tema; e para outros dois percentuais
somando 18% (10 entrevistados) nao citaram e/ou responderam sobre as agdes
promovidas; e, apenas 6% (3 entrevistados) falaram das lampadas de led
recentemente trocadas pelo programa de eficiéncia energética desenvolvido no
tribunal, conforme explicado no quadro 3.

Percebe-se neste cenario que ndo se obteve nenhum grande destaque
referente as acoes supracitadas pelos entrevistados, assim houve uma pulverizacao
de opinides, sendo de suma importancia, uma vez que este estudo busca identificar
a percepcao dos servidores a respeito das praticas ambientais no tribunal, assim o
resultado obtido no Gréafico 12 mostra as varidveis sobre as questdes ambientais

No Grafico 13, elenca-se os dados relacionados aos conhecimentos dos
servidores sobre a Resolucao N° 201 de 03 de marco de 2015 do CNJ.

Gréfico 13 — Resolucao 201 do CNJ de 03/03/2015

9. Vocé tem conhecimento sobre a Resolugao
N° 201 de 03/03/2015 do Conselho Nacional
de Justica?

HSim

mNao

Fonte: Autor (2018)
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Nota-se no Grafico 13 um percentual de 67% (35 dos servidores) nao
conhece a Resolugao N° 201, que ja esta ha mais de 2 anos em funcionamento pelo
CNJ, uma vez que o Grafico 2 aparece o percentual de 88% (47 respondentes)
trabalham no TRE-MA a mais de 5 anos. Desta forma, subtende-se que o Ndcleo
Socioambiental do tribunal ainda ndo realiza uma divulgacao suficiente para que
todos os servidores se sintam envolvidos.

Por conseguinte, no Grafico 14 foi pedido para os entrevistados comentarem
sobre a Resolucdo N¢ 201, caso a conhecesse, conforme o seguinte

questionamento: “Em caso Positivo, comente sobre o assunto’.

Grafico 14 — Comentario da resolucao

9.1 Em caso Positivo, comente sobre o assunto.

m Criacdo dos Nucleos
Socioambientais PJ

m Criagdo do Plano de
Logistica Sustentavel

Criagdo dos Nucleos
Socioambientais PJ e
Plano de Logistica
Sustentavel

Fonte: Autor (2018)

Conforme as informacdes do Gréfico 13, destacou-se somente as respostas
positivas para o desenvolvimento do Grafico 14, com isso, apresentando-se o
percentual de 59% (10 entrevistados) mencionaram sobre a criacdo dos Nucleos
Socioambientais no Poder Judiciario. Obteve-se o percentual de 35% (6
entrevistados) que falaram do desenvolvimento do Plano de Logistica Sustentavel
no Poder Judiciario. E 6% (1 entrevistado) apontou que sao os seguintes fatores: a
criagdo dos Nucleos Socioambientais no Poder Judiciario e o desenvolvimento do
Plano de Logistica Sustentavel. Assim, o0s entrevistados demonstraram
conhecimento sobre a referida Resolugdo do CNJ, tendo em vista que todos citaram

alguma caracteristica desta norma.
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O Grafico 15 apresenta o seguinte questionamento: “O drgdo possui um

Nucleo Socioambiental?”.

Grafico 15 — Nucleo socioambiental

10. O orgao possuium Nucleo
Socioambiental?

6%

mSim

mNao

Fonte: Autor (2018)

No Gréfico 15, observa-se que 94% (50 entrevistados) sabem que o TRE-
MA possui um Nucleo Socioambiental. Desta forma, percebe-se um aumento
significativo em relagdo aos percentuais do Grafico 14, principalmente no que se
refere ao Nucleo Socioambiental.

Continuando a pesquisa, o Gréafico 16 mostra o percentual dos entrevistados

que conhecem o Nucleo Socioambiental, com a seguinte pergunta: Vocé Conhece?
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Gréfico 16 — Conhecimento sobre o nlcleo socioambiental do TRE-MA

10.1 Vocé Conhece?

E Sim

mNao

Fonte: Autor (2018)

O Grafico 16 aponta que 88% (46 servidores) conhecem o Nucleo
Socioambiental, e quando comparando ao Grafico 15, verifica-se que o percentual
diminuiu. Desta forma, percebe-se que falta uma divulgacao por parte do tribunal no
que tange ao funcionamento das atividades desenvolvidas pelo Nucleo
Socioambiental, uma vez que este ja funciona a mais de um ano.

A seguir, no Grafico 17 se verificou conforme as respostas dos
entrevistados, ha quanto tempo o referido nucleo funciona no tribunal, com o
seguinte questionamento: “Em caso positivo, ha quanto tempo?”.



47

Gréfico 17 — Tempo de funcionamento do nucleo socioambiental

10.2 Em caso positivo, ha quantotempo?

m1ano

2 anos

N&o sabe responder, mas
sabe que existe

Resposta Negativa

Fonte: Autor (2016)

Os dados coletados no Grafico 17 apresentaram a soma de dois percentuais
62% (27 respondentes) afirmaram que o referido nucleo existe a quase dois anos no
tribunal; para 20% (9 respondentes) ndo souberam dizer o tempo, mas sabem que
existe 0 nucleo. Ressalta-se que estes percentuais divergem devido a existéncia de
uma comissao socioambiental que foi implantada desde o ano de 2005, como consta

no sitio eletronico:

A comissdo ambiental focou inicialmente na coleta de papel.
Posteriormente, outras matérias foram sendo agregadas, como plastico,
metal e vidro. Os beneficios financeiros gerados pelo programa de
reciclagem foram destinados para a Fundacdo Anténio Jorge Dino, a qual
atende pessoas carentes portadoras de cancer.

Em seguida, novas iniciativas surgiram na area social, destacando-se o
projeto destinado a implantagdo da biblioteca de livros e revistas usados no
TRE-MA.

Desta forma, os servidores ainda confundem essa comissdo com o nucleo
socioambiental (j& em funcionamento), sendo recomendada a instalacdo em toda
esfera do Poder Judiciario, logo ap6s a aprovagao da Resolugdo N° 201 de marco
de 2015 do CNJ. Assim, o nucleo existe no tribunal h4 um pouco mais de um ano.

No Gréfico 18 foi feito o seguinte questionamento: “O referido 6rgdo possui
algum tipo de relatorio sobre as questbes ambientais?”.
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Grafico 18 — Relatério sobre as questdes ambientais do TRE-MA

11. O referido 6rgao possuialgum tipo de
relatorio sobre as questoes ambientais?

E Sim

mNao

Fonte: Autor (2016)

Conforme verificado os dados no Grafico 18, para 54% (28 servidores) disse
que ha relatério sobre as atividades ambientais desenvolvidas no tribunal, uma vez
que estes estejam fazendo referéncia ao relatoério da comissdo socioambiental. E,
outros 46% (quarenta e seis por cento) ndo sabem se ha um relatério das atividades.
Desta forma, percebe-se que a divergéncia na informacdao pode ser apontada em
conformidade ao Grafico 16, cujo aponta a existéncia do Nucleo s6cio Ambiental
com o pouco tempo de funcionamento. Assim, o que se tem até o momento séo
algumas informacdes no sitio eletrénico do TRE-MA a respeito da implantacdo do
nacleo e o desenvolvimento das agbes, dos programas e das praticas ambientais
realizada por este junto ao tribunal, tendo em vista que o relatério sobre as questoes
ambientais se encontra em fase de desenvolvimento.

No ultimo, Gréfico 19, avaliou-se a percepcdo dos entrevistados sobre a
questdo da gestdo ambiental no ambiente de trabalho, com a seguinte pergunta:
“Qual a sua percepgao sobre a gestao sustentavel em seu ambiente de trabalho?”
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Grafico 19 — Percepcgéao sobre a gestao sustentavel no tribunal

12. Qual a sua percepcao sobre a gestao
sustentavel em seu ambiente de trabalho?

® Em desenvolvimento
2%

154 |

30%

Positiva

15%

Manutenc¢ao dos recursos Naturais
para as futuras geracdes

N&o respondeu

m Falta divulgacao

Fonte: Autor (2016)

O Grafico 19 corresponde ao somatorio de dois elementos (em
desenvolvimento e positivo), sendo que 68% (36 respondentes) apontaram que a
tematica da sustentabilidade ja esta sendo aplicada no ambiente de trabalho,
conforme explicado nas seguintes palavras dos servidores: “modelo de gestao atual
tem buscado o consumo responsavel dos recursos publicos, além de
gradativamente, desenvolver a conscientizacdo dos servidores, colaboradores e
magistrados”. Para outro servidor descreveu o seguinte: “é que traz beneficios
desde que haja conscientizacdo de todo TRE e seja colocado em prética tudo isso
que é abordado nas palestras, para nao ficar sé na teoria”. Em outro relato, o
servidor comentou a evolucdo das atividades realizadas no tribunal com as

seguintes palavras:

“[...] tem tido uma continuidade das boas praticas ambientais, evolugao dos
trabalhos neste campo, tem surtido resultados positivos conscientizando os
servidores de que é uma tendéncia a ser adotada dentro da Instituicdo que
demonstra o compromisso de cada um com a questdo da qualidade de vida
em um ambiente saudavel sem desperdicios”.

Assim, percebe-se que o0s servidores estdo conseguindo enxergar as
praticas ambientais, as quais estdo cada vez mais presentes no dia a dia do tribunal,
seja através da reeducacdo ambiental voltada para os servidores ou mesmo na
melhoria da qualidade de vida no trabalho através da conscientizacdo no uso dos

recursos publicos.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa destacou a importancia da sustentabilidade na
administragdo publica, especialmente, no que tange a percepcao dos servidores,
através dos programas e das praticas ambientais desenvolvidas pelo TRE-MA.

Para a conclusédo desse estudo e para a consecugao dos objetivos, aplicou-
se um questiondrio com os servidores a fim de investigar a percep¢ao do corpo
funcional do tribunal. E, também, realizaram-se pesquisas em sitios eletrénicos,
livros e artigos da area, normas, portarias, resolucdes, leis e outros meios com
intuito de buscar os melhores resultados para o desenvolvimento deste trabalho
sobre as questdes relacionadas a sustentabilidade.

Neste contexto, os dados obtidos foram de suma importancia para
construcdo dos resultados conforme explanados na pesquisa. Observa-se que a
maioria dos servidores tem algum tipo de conhecimento ligado a questdo da
sustentabilidade, como foi demonstrado nos Graficos 4 a 19.

Os dados obtidos foram de suma importancia para construcao dos
resultados conforme apresentado ao longo da pesquisa. Observa-se que a maioria
dos servidores tem algum tipo de conhecimento ligado as questées sustentaveis em
orgao publico, conforme no Grafico 3, pois o diagndstico feito € que a maior parte
entende o que é a sustentabilidade.

Os resultados obtidos, por exemplo, nos Graficos 4 e 5, foram satisfatérios
sobre o0s programas e praticas ambientais realizados no tribunal, embora, ainda
exista um percentual pequeno que nao consegue perceber as agdes realizadas pelo
tribunal sobre as questdes da sustentabilidade. Identificou-se também que o
percentual do Grafico 4 se manteve igual ao resultado do Grafico 5 ao fazerem
referencia aos programas do tribunal.

Percebeu-se que no grafico 6 o percentual foi maior ainda com relagcdo ao
interesse do tribunal por praticas ambientais. Com isso, percebe-se que o tribunal
tem de alguma forma demonstrado aos servidores interesse por praticas ambientais
tendo em vista a instalagdo de lampadas de led, de sensores nas torneiras do
banheiro e de outras agcbes supracitadas ao longo desta pesquisa.

No gréfico 7 dentre as praticas mais conhecidas pelos servidores estédo
aquelas relacionadas ao uso de equipamentos como: lampadas econdmicas,
torneiras com sensores, sanitarios com baixo fluxo de agua, dentre outros e aquelas
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relacionadas aos programas voltados a sustentabilidade. Desta forma, estas praticas
sdo mais perceptiveis pelos servidores por fazer parte do dia a dia de suas
atividades dentro 6érgdo, ao contrario das outras praticas citadas como:
desenvolvimento de atividades junto aos colaboradores a respeito das medidas que
podem ser tomadas para a diminuicdo do impacto ambiental como: palestras sobre
educacao ambiental e adog¢do de algum sistema de reciclagem do lixo como: coleta
seletiva.

E necessario que o tribunal continue investindo mais ainda nas questdes
ambientais, principalmente, no incremento de atividades voltadas para os servidores,
conforme ja afirmado pelos entrevistados no Grafico 8. Assim, faz-se necessario a
continuidade das atividades ambientais que possam incentivar a economia dos
recursos dentro do tribunal, possibilitando a conscientizacdo dos servidores para 0s
aspectos naturais ndo renovaveis que podem comprometer o futuro de novas
geracgoes.

E interessante ressaltar que em sua nova gestdo o TRE-MA tem investido
cada vez mais nas questdbes ambientais a fim de melhorar os processos
organizacionais dos recursos publicos, além de mostrar preocupacdes e dar um
retorno para a sociedade no que tange as atividades relacionadas ao
desenvolvimento ambiental fomentado no tribunal.

Portanto, com o0s resultados apresentados ao longo desta pesquisa,
constata-se que os servidores do TRE-MA conseguem perceber os programas, os
projetos e as acbGes ambientais implementadas no 6rgao através do nucleo
socioambiental, conforme recomenda a Resolugdo N° 201 do CNJ 2015.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

PESQUISA QUALITATIVA
ROTEIRO DIRIGIDO PARA ENTREVISTA

Gestao Ambiental no Poder Judiciario: As perspectivas dos servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao — TRE-MA, a respeito das praticas
ambientais

1.Sexo?

( ) Feminino ( ) Masculino

2.Ha quanto tempo vocé trabalha neste érgao?
( ) Menos de 1 ano

( )De1a2anos

( )De3abanos

( ) Mais de 5 anos

3.Em sua concepcao o que significa sustentabilidade em érgaos publicos?

4 Vocé conhece algum programa de gestdao em sustentabilidade implantado neste
6rgao?

() Sim ( ) Nao

4.1 Em caso positivo, cite-0?

5.0 TRE tem interesse em praticas ambientais sustentaveis?
() Sim ( ) Nao

5.1 Justifique-se?
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6.0 6rgao publico no qual vocé trabalha desenvolve algum tipo das praticas
ambientais descritas abaixo? Marque a(s) alternativa(s) que vocé conhece.

() Uso de equipamentos: lampadas econdmicas, torneiras com sensores, sanitarios
com baixo fluxo de agua e etc;

() Programas voltados a sustentabilidade;

( ) Desenvolvimento de atividades junto aos colaboradores a respeito das medidas
que podem ser tomadas para a diminuicao do impacto ambiental, como : palestras
sobre educacao ambiental;

() Adota algum sistema de reciclagem do lixo como: coleta seletiva.

7. O TRE promove aos seus funcionarios alguma campanha sobre a
conscientizacao da sustentabilidade no ambiente de trabalho?

() Sim () Néo

71.

8.Vocé conhece alguma acéo promovida pelo 6rgédo a respeito da sustentabilidade?
() Sim ( ) Néo

8.1 Em caso positivo, cite-a?

9.Vocé tem conhecimento sobre a Resolugcdo N° 201 de 03/03/2015 do Conselho
Nacional de Justica?

() Sim ( ) Nao

9.1 Em caso Positivo, comente sobre o assunto.

10. O érgao possui um Nucleo Socioambiental?
() Sim ( ) Nao
10.1 Vocé Conhece?

() Sim ( ) Nao Ha quanto tempo:

10.2 Em caso positivo, ha quanto tempo?

11.0 referido érgéo possui algum tipo de relatério sobre as questbes ambientais?
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() Sim ( ) N&o

12. Qual a sua percepc¢ao sobre a gestdo sustentavel em seu ambiente de trabalho?
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ANEXO A — RESOLUCAO Ne¢ 201, DE DEZEMBRO DE 2015

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 170, VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que trata da defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de
seus processos de elaboracdo e prestacao; bem como artigo 225 que estabelece
que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3% da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que
cuida das normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e Decreto
7.746, de 5 de junho de 2012, que regulamenta o artigo 3° da citada Lei,
estabelecendo critérios, praticas e diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel nas contratacées realizadas pela Administracdo Publica
Federal;

CONSIDERANDO a Lei 12.187, de 29 de dezembro de 2009, que instituiu a Politica
Nacional de Mudanca de Clima, com diretrizes ao estimulo e apoio a manutencao e
promocdes de padrdoes sustentaveis de producdo e consumo e como um de seus
instrumentos a adocao de critérios de preferéncia nas licitacdes e concorréncias
publicas para as propostas que propiciem maior economia de energia, agua e outros
recursos naturais e a reducao da emissao de gases de efeito estufa e de residuos; e
o disposto na Lei 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos e Decreto 7.407, que regulamenta a supracitada Lei;

CONSIDERANDO as diretrizes contidas na Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006,
que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial e a Resolucdo CNJ
185/2013, a qual institui o Processo Judicial Eletrénico (PJe), que destaca a
necessidade de estabelecimento de diretrizes e critérios para a racionalizacdo dos
recursos orcamentarios, pautados na eficiéncia do gasto publico e melhoria continua
da gestao de processos de trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ 114/2010, que dispde sobre o planejamento, a
execucao e o monitoramento de obras, bem como os parametros e orientagdes para
precificacao, elaboragcédo de editais, composicao de Beneficios e Despesas Indiretas
(BDI), critérios minimos para habilitagcdo técnica e clausulas essenciais nos novos
contratos de reforma e construcao de iméveis no Poder Judiciario; e a Resolucao
CNJ 198/2014, que dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica no ambito
do Poder Judiciario, classificando como atributo de valor judiciario a
Responsabilidade Socioambiental;

CONSIDERANDO as Recomendacdes CNJ 11/2007 e 27/2009, que tratam da
inclusdo de praticas de socioambientais nas atividades rotineiras dos tribunais e a
necessidade de atualiza-la no PJe;

CONSIDERANDO os modelos de boas praticas de gestdo sustentavel do Poder
Executivo, constantes das Instrucoées Normativas CNJ 1/2010; 10/2012, que
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estabelecem regras para elaboracao dos Planos de Gestao de Logistica Sustentavel
de que trata o art. 16 do Decreto 7.746, de 5 de junho de 2012; e 2, de 4 de junho de
2014, o qual dispde sobre a economia de energia nas edificacdes publicas;

CONSIDERANDO as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido, dispostas no
Acordao 1752, de 5 de julho de 2011, que trata das medidas de eficiéncia e
sustentabilidade por meio do uso racional de energia, agua e papel adotadas pela
Administracao Publica;

CONSIDERANDO a efetiva influéncia do Poder Publico na atividade econdmica
nacional, especialmente por meio das contratacdbes necessarias para 0 bom
desenvolvimento de suas atividades e efetiva prestacdo de servicos ao publico em
geral e a importancia de acoes planejadas e continuadas ligadas a mobilizacao e
sensibilizacao para questdes socioambientais no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a decisdao plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo
0005176-96.2014.2.0000 na 2032 Sessao Ordinaria, realizada em 3 de marco de
2015;

RESOLVE:

) CAPITULO |
DA CRIACAO DAS UNIDADES OU NUCLEOS SOCIOAMBIENTAIS NO PODER
JUDICIARIO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 12 Os 6rgaos do Poder Judiciario relacionados nos incisos I-A a VIl do art. 92 da
Constituicdo Federal de 1988 bem como nos demais conselhos, devem criar
unidades ou nucleos socioambientais, estabelecer suas competéncias e implantar o
respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

Art. 2° Os 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario deverdo adotar modelos de
gestao organizacional e de processos estruturados na promocéao da sustentabilidade
ambiental, econémica e social.

Art. 3% Para os fins desta Resolucao, consideram-se:

| — visdo sistémica: identificacdo, entendimento e gerenciamento de processos
interrelacionados como um sistema que contribui para a eficiéncia da organizacao
no sentido de atingir os seus objetivos;

Il — logistica sustentavel: processo de coordenacdo do fluxo de materiais, de
servicos e de informacdes, do fornecimento ao desfazimento, que considerando o
ambientalmente correto, o socialmente justo e o desenvolvimento econdémico
equilibrado;

lll — critérios de sustentabilidade: métodos utilizados para avaliagdo e comparagao
de bens, materiais ou servicos em funcdo do seu impacto ambiental, social e
econdmico;

IV - praticas de sustentabilidade: acbes que tenham como objetivo a construcao de
um novo modelo de cultura institucional visando a insercao de critérios de
sustentabilidade nas atividades do Poder Judiciério;

V — préticas de racionalizagdo: agbes que tenham como objetivo a melhoria da
qualidade do gasto publico e o aperfeicoamento continuo na gestdo dos processos
de trabalho;
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VI — coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente separados conforme sua
constituicdo ou composicdo com destinacao ambientalmente adequada;

VIl — coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados,
separados na fonte geradora, para destinacdo as associacdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis;

VIII — residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo
produtivo, rejeitados pelos érgaos do Poder Judiciario;

IX — material de consumo: todo material que, em razao de sua utilizagao, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacao limitada a dois anos;

X - gestdao documental: conjunto de procedimentos e operagcdes técnicas para
producédo, tramitacdo, uso e avaliacdo de documentos, com vistas a sua guarda
permanente ou eliminacdo, mediante o uso razoavel de critérios de responsabilidade
ambiental;

XI — inventario fisico financeiro: relacao de materiais que compdéem o estoque onde
figuram a quantidade fisica e financeira, a descricao, e o valor do bem;

Xl — compra compartilhada: contratacdo para um grupo de participantes
previamente estabelecidos, na qual a responsabilidade de conducdo do processo
licitatério e gerenciamento da ata de registro de precos serdo de um 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Federal com o objetivo de gerar beneficios
econdmicos e socioambientais;

Xlll - ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos materiais necessarios para
execucao das atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho, sem
prejuizo de sua eficiéncia;

XIV — corpo funcional: magistrados, servidores e estagiarios; e

XV — forca de trabalho auxiliar: funcionarios terceirizados.

Art. 4° As unidades ou nucleos socioambientais deverao ter carater permanente para
o planejamento, implementagcdo, monitoramento de metas anuais e avaliagdo de
indicadores de desempenho para o cumprimento desta Resolucdo, devendo ser
criadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da publicagcdo da
presente.

Art. 5° As unidades ou nucleos socioambientais deverdao estimular a reflexdao e a
mudanca dos padrées de compra, consumo e gestdo documental dos 6rgaos do
Poder Judiciario, bem como do corpo funcional e forca de trabalho auxiliar de cada
instituicao.

Art. 6° As unidades ou nucleos socioambientais deverdo fomentar acdes que
estimulem:

| - 0 aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

Il -0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

lll - a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgao no meio ambiente com a
adequada gestao dos residuos gerados;

IV - a promocéao das contratagdes sustentaveis;

V - a gestao sustentavel de documentos, em conjunto com a unidade responsavel;
VI - a sensibilizacédo e capacitacdo do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e de
outras partes interessadas; e

VIl - a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em conjunto com a unidade
responsavel.

§ 12 A adequada gestdo dos residuos gerados devera promover a coleta seletiva,
com estimulo a sua reducdo, ao reuso e a reciclagem de materiais, e a inclusao
socioeconbémica dos catadores de residuos, em consonancia com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos e as limitacées de cada municipio.
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§ 2° O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos devera ter como
objetivos o combate ao desperdicio e 0 consumo consciente de materiais, com
destague para a gestdo sustentavel de documentos como a implementagdo de
processo judicial eletrdnico e a informatizacdo dos processos e procedimentos
administrativos.

§ 3% A promocao das contratacdes sustentaveis devera observar a integracdo dos
aspectos ambientais, econdmicos e sociais do desenvolvimento sustentavel.

§ 4° As unidades ou nucleos socioambientais, em interatividade com as areas
envolvidas direta ou indiretamente com as contratacdes, deverdo fomentar a
inclusdo de praticas de sustentabilidade, racionalizagcdo e consumo consciente, que
compreende as seguintes etapas:

| — estudo e levantamento das alternativas a aquisicdo de produtos e servicos
solicitados, considerando:

a) verificacao da real necessidade de aquisicdo do produto e/ou servico;

b) existéncia no mercado de alternativas sustentaveis considerando o ciclo de vida
do produto;

c) a legislacéo vigente e as normas técnicas, elaboradas pela ABNT, para afericdo e
garantia da aplicacao dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e
seguranca dos materiais utilizados;

d) conformidade dos produtos, insumos e servicos com 0s regulamentos técnicos
pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos
relativos a saude, a seguranca, ao meio ambiente, ou a protecao do consumidor e
da concorréncia justa;

e) normas da Anvisa quanto a especificacao e classificacao, quando for o caso;

f) as Resolucoes do CONAMA, no que couber;

g) descarte adequado do produto ao fim de sua vida util, em observancia a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

Il — especificacdo ou alteracdo de especificacao ja existente do material ou servico
solicitado, observando os critérios e praticas de sustentabilidade, em conjunto com a
unidade solicitante;

Il — lancamento ou atualizacdo das especificacbes no sistema de compras e
administragdo de material da instituicao;

IV - dentre os critérios de consumo consciente, o pedido de material e/ou
planejamento anual de aquisicbes deverdo ser baseados na real necessidade de
consumo até que a unidade possa atingir o ponto de equilibrio.

§ 5° O histérico de consumo da unidade devera ser considerado para
monitoramento de dados e podera ser um dos critérios utilizados no levantamento
da real necessidade de consumo.

§ 6° A sensibilizacao e capacitacao do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e,
quando for o caso, de outras partes interessadas deverdo estimular de forma
continua o consumo consciente e a responsabilidade socioambiental no &mbito da
instituicao.

§ 7° A qualidade de vida no ambiente de trabalho deve compreender a valorizagao,
satisfacao e inclusao do capital humano das instituicées, em acdes que estimulem o
seu desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a melhoria das condicdes
das instalagdes fisicas.

Art. 7° As unidades ou nucleos socioambientais deverao, preferencialmente, ser
subordinados a alta administracdo dos 6rgaos tendo em vista as suas atribuicdes
estratégicas e as mudancas de paradigma que suas acées compreendem.
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Art. 82 Os 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario deverao implementar o Plano de
Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ), de acordo com o Capitulo Il
desta Resolucéo.

Art. 92 O CNJ devera publicar anualmente, por intermédio do Departamento de
Pesquisas Judiciarias (DPJ), o Balanco Socioambiental do Poder Judiciario,
fomentado por informacdes consolidadas nos relatérios de acompanhamento do
PLS-PJ de todos os 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario.

, CAPITULO II ,
DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO PODER JUDICIARIO (PLS-PJ)

Art. 10. O PLS-PJ é instrumento vinculado ao planejamento estratégico do Poder
Judiciario, com objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de
execucao, mecanismos de monitoramento e avaliagcao de resultados, que permite
estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade
que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de
trabalho, considerando a visdo sistémica do érgao.

Art. 11. Ficam instituidos os indicadores minimos para avaliacdo do desempenho
ambiental e econémico do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-
PJ), conforme Anexo |, que devem ser aplicados nos 6rgaos e conselhos do Poder
Judiciario.

Art. 12. Os 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario deverdao constituir comissao
gestora do PLS-PJ composta por no minimo 5 (cinco) servidores, que serao
designados pela alta administracao no prazo de 30 dias a partir da constituicao das
unidades ou nucleos socioambientais.

§ 1° A comissdo gestora do PLS-PJ serd composta, obrigatoriamente, por um
servidor da unidade ou nucleo socioambiental, da unidade de planejamento
estratégico e da area de compras ou aquisicdes do 6rgado ou conselho do Poder
Judiciario.

§ 2° A comissao gestora do PLS-PJ tera a atribuicao de elaborar, monitorar, avaliar e
revisar o PLS-PJ do seu 6rgéo.

Art. 13. O PLS-PJ sera aprovado pela alta administragao do 6rgao.

§ 1° O PLS-PJ podera ser subdividido, a critério de cada 6rgao, em razao da
complexidade de sua estrutura.

§ 2° Os PLS-PJ dos 6rgaos seccionais da Justica Federal deverdao estar em
conformidade com o PLS-PJ do 6rgao a que é subordinado.

Art. 14. O PLS-PJ devera conter, no minimo:

| — relatério consolidado do inventario de bens e materiais do 6rgdo, com a
identificacdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade
quando de sua aquisicao;

Il — praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente de materiais
€ Servicos;

Il — responsabilidades, metodologia de implementacdo, avaliacdo do plano e
monitoramento dos dados;

IV — agbes de divulgacao, sensibilizagdo e capacitagao.

Art. 15. A elaboracao e atualizacdo do inventario de bens e materiais, adquiridos
pelo érgdo no periodo de um ano, deverdo ser feitas em conformidade com a
normatizacao interna de cada érgao do Poder Judiciario conforme definicdo no art.
3¢, XIL.
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Art. 16. As praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de
materiais e servicos deverao abranger, no minimo, os seguintes temas:

| — uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implantacdo do
PJe e a informatizacido dos processos e procedimentos administrativos;

Il — energia elétrica;

lll — agua e esgoto;

IV — gestao de residuos;

V — qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI — sensibilizacdo e capacitacdo continua do corpo funcional, forca de trabalho
auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;

VII — contratacdes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos,
combustivel, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de
dados, de apoio administrativo e de manutencao predial, conforme artigo 15;

VIl — deslocamento de pessoal, bens e materiais considerando todos 0os meios de
transporte, com foco na reducdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes.
Paragrafo uUnico: As praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo
consciente de materiais e servigos constantes no Anexo Il desta Resolug¢do poderao
ser utilizadas como referéncia na elaboracao dos planos de acdo dos PLS-PJ dos
conselhos e érgaos do Poder Judiciario.

Art. 17. As contratacoes efetuadas pelo 6rgao ou conselho deverao observar:

| — critérios de sustentabilidade na aquisicao de bens, tais como:

a) rastreabilidade e origem dos insumos de madeira como itens de papelaria e
mobiliario, a partir de fontes de manejo sustentavel;

b) eficiéncia energética e nivel de emissdo de poluentes de maquinas e aparelhos
consumidores de energia, veiculos e prédios publicos;

c) eficacia e seguranca dos produtos usados na limpeza e conservacdo de
ambientes;

d) géneros alimenticios.

Il - praticas de sustentabilidade na execucéo dos servicos;

Il — critérios e praticas de sustentabilidade no projeto e execucdo de obras e
servigos de engenharia, em consonancia com a Resolu¢cao CNJ 114/2010;

IV — emprego da logistica reversa na destinagéo final de suprimentos de impresséo,
pilhas e baterias, pneus, lampadas, 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens,
bem como produtos eletroeletrdnicos e seus componentes, de acordo com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos, observadas as limitacbes de cada municipio.

Art. 18. O PLS-PJ devera ser formalizado em processo administrativo e, para cada
tema citado no art. 16, deverdo ser criados planos de acdo com o0s seguintes
tépicos:

| — objetivo do plano de acéo;

Il — detalhamento de implementacao das acgdes;

lll - unidades e areas envolvidas na implementacdo de cada acédo e respectivos
responsaveis;

IV — metas a serem alcancadas para cada acao;

V — cronograma de implementacao das acoes;

VI - previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros,
necessarios para a implementacao das acgoes.

§ 1° Para os temas listados no art. 16, os resultados alcangados serdo avaliados
semestralmente e/ou anualmente pela comissdao gestora do PLS-PJ, utilizando os
indicadores constantes no Anexo | e banco de boas praticas.
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§ 2° Caso o 6rgao ou conselho inclua outros temas no PLS-PJ, deverdo ser
definidos os respectivos indicadores, contendo: nome, formula de célculo, fonte de
dados, metodologia e periodicidade de apuragao.

Art. 19. As iniciativas de capacitacao afetas ao tema sustentabilidade deverao ser
incluidas no plano de treinamento de cada 6rgao do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. As atividades de ambientacdo de novos servidores e colaboradores
deverao difundir as acdes sustentaveis praticadas, de modo a consolidar os novos
padrdes de consumo consciente do 6rgao.

Art. 20. As seguintes iniciativas da Administracdo Publica Federal poderdo ser
observadas na elaboracédo dos PLS-PJ:

| — Programa de Eficiéncia do Gasto Publico (PEG), desenvolvido no ambito da
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao (SOF/MP);

Il — Programa Nacional de Conservacao de Energia Elétrica (Procel), coordenado
pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético do Ministério de
Minas e Energia (SPE/MME);

Il — Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), coordenada pela Secretaria
de Articulacao Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio Ambiente
(SAIC/MMA);

IV — Coleta Seletiva Solidaria, desenvolvida no ambito da Secretaria-Executiva do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SE/MDS);

V — Projeto Esplanada Sustentavel (PES), coordenado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da SOF/MP, em articulacdo com o
Ministério do Meio Ambiente, Ministério de Minas e Energia e Ministério do
Desenvolvimento Social;

VI — Contratagdes Publicas Sustentaveis (CPS), coordenada pelo érgao central do
Sistema de Servicos Gerais (SISG), na forma da Instrucado Normativa 1, de 19 de
janeiro de 2010, da Secretaria da Logistica e Tecnologia da Informagéo (SLTI/MP).

§ 12 Os planos de acédo, ou instrumentos similares, das iniciativas elencadas neste
artigo, poderdao ser incorporados aos PLS-PJ dos 6rgdos e conselhos do Poder
Judiciario.

§ 2° Os guias de contratacdes sustentaveis poderao ser utilizados com o objetivo de
orientar a inclusao de critérios e praticas de sustentabilidade a serem observados na
aquisicao de bens e na contratacdo de obras e servicos.

§ 3% O banco de boas praticas estara disponivel no sitio do CNJ, no qual serdo
elencadas as iniciativas e ag¢des que resultaram em impacto positivo quanto aos
aspectos ambientais, econdbmicos e sociais na gestdao dos 6rgaos e conselhos do
Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O PLS-PJ devera ser elaborado e publicado no sitio dos respectivos érgaos
e conselhos do Poder Judiciario no prazo de cento e oitenta dias, contados a partir
da publicagéo desta resolugao.

Art. 22. Os resultados obtidos a partir da implantacdo das acdes definidas no PLS-
PJ deveréao ser publicados ao final de cada semestre do ano no sitio dos respectivos
conselhos e 6rgaos do Poder Judiciario, apresentando as metas alcancadas e os
resultados medidos pelos indicadores.
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Art. 23. Ao final de cada ano devera ser elaborado por cada érgéao e conselho do
Poder Judiciario relatério de desempenho do PLS-PJ, contendo:

| — consolidacao dos resultados alcancados;

Il — a evolucdo do desempenho dos indicadores estratégicos do Poder Judiciario
com foco socioambiental e econémico, de acordo com o previsto no Anexo |;

Il — identificacdo das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

§ 12 Os relatérios deverdao ser publicados no sitio dos respectivos 6rgaos e
conselhos do Poder Judiciario e encaminhados, em forma eletrénica, ao CNJ até o
dia 20 de dezembro do ano corrente pela autoridade competente do 6rgao ou
conselho.

§ 2° O DPJ disponibilizarda aos érgaos e conselhos do Poder Judiciario acesso ao
sistema informatizado para compilagdo das informacbes quanto ao PLS-PJ com o
objetivo de padronizar o envio e recebimento de dados e facilitar a analise dos
indicadores que avaliardo o indice de sustentabilidade das instituicoes.

Art. 24. O PLS-PJ ir4 subsidiar, anualmente, o Balanco Socioambiental do Poder
Judiciario, a ser publicado pelo CNJ por intermédio do DPJ, no prazo de 180 dias a
contar do recebimento do relatério de desempenho dos 6rgaos.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Ricardo LewandowsKi
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ANEXO B - RESOLUCAO N2 8925, DE JUNHO DE 2016

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

RESOLUGCAO N° 8.925
07.06.2016
Art, 2° O Nucleo Socicambiental da Justica Eleitoral do Maranhdo,
vinculado @  Diretoria-Geral, serd <composto por membros  escolhidos

preferencialmente por processo seletivo interno dispenivel a todos os servidores.

Art. 3° Ao Coordenador do Micdeo Socioambiental cabera:

I - Organizar as respectivas atividades e realizar as devidas
convocagdes;

I - Monitorar e informar ac CNJ, nos periodos estabelecidos, os
devidos indicadores constantes no Plano de Logistica Sustentdvel da Justica Eleitoral
do Maranhao que tratam da destinagdo de materiais & reciclagem, descontaminagio,
bem como o gasto e consume de energia elétrica e dgua;

Ol - Auxilizr diretamente o Diretor Geral nas reunides da comissic
gestora do plano de loglstica sustentdvel e lavrar suas respectivas Atas.

Art. 4° G Nddeo Socioambiental devers fomentar agdes que estimulem:

1 - o aperfeioamento continuo da qualidade do gasto publico;

11 - 0 uso sustentével de recursos naturais e bens publicos;




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAQ

RESOLUGAO N° 8.925
07.06.2016

V - a gestado sustentavel de documentos, em conjunto com a unidade
responsavel;

VI - a sensibilizacdo e capacitagdio do corpo funcional, forca de
trabalho auxiliar e de outras partes interessadas; e

VIl - a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em conjunto com a
unidade responsével.

§ 1° A adequada gestdo dos residuos gerados deverd promover a
coleta seletiva, com estimulo a sua redugdo, ao relso e 2 reciclagem de materiais, e
a inclusdo socioecondmica dos catadores de residuos, em consondncia com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos e as limitagdes de cada municipio,

§ 2° O uso sustentdvel de recursos naturais e bens plblicos deverd ter
como objetivos o combate ac desperdicio e o consumo consciente de materiais, com
destaque para a gestdo sustentdvel de documentos come a implementacio de
processo judicial eletrbnico e a informatizacic dos processos e procedimentos
administrativos.

§ 3° A promogdo das contratagde ntéveis deverd cbservar a

integracio dos aspectos ambientais, econdnjicos e sociais \do desenvolvimento
sustentivel. (J \/\&
M
f 2
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

RESOLUGAQ N° 8.925
07.06.2016
§ 4° O Nucleo Socicambiental, em interatividade com as Areas
envolvidas direta ou indiretamente com as contratacdes, deverd fomentar a inclusio

de praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente,

Art. 5° Cabera ao Nucleo Socioambiental divulgar relatdrio de agdes e
resultados de suas atividades periodicamente no sitio eletrénico do Tribunal Regional

Eleitoral do Maranhace.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO

MARANHAO, em Sao Luis, 07 de junho de 2016,

Juiz TOURIVAL SEREJO, Presifiente,
; i l@ﬁ
MUN BARROS

Juiz RICARDO FELIPENRODRIGUES MACIEIRA
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

RESOLUGAO N° 8,925

Fui presente, THIAGO FERREIRA DE OLIVEIRA Proc‘rador Regional Eleitoral,

e L

PUBLICADO NO DIARIO DE JUSTICA
ELETRONICO DO TRE/MA

e {25 de QIM as fls, 05[_9‘

.
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