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RESUMO

Ainda hoje a enfermagem é uma profissdo predominantemente feminina,
talvez, como reflexo da condicdo sociocultural que a mesma tem carregado
através dos séculos. Mas o homem vem se inserindo dentro da profissdo em
um numero que, embora pequeno, vem aumentado a cada ano. Por ser minoria
em um universo predominantemente feminino, supde-se que 0 mesmo tem
enfrentado certas dificuldades atreladas a sua opcao pela enfermagem. Este
estudo tem por objetivo analisar as producbes cientificas disponiveis na
literatura que tratam da atuacdo do enfermeiro em meio a uma profissédo
predominantemente exercida por mulheres. Foi realizada uma revisao
integrativa de trabalhos publicados entre 2005 a 2017 nos bancos de dados
BDENF, LILACS, SciELO e Google Académico, utilizando-se os seguintes
descritores: “enfermagem”, “enfermeiros”, “identidade de género” e “pratica
profissional”. Obteve-se 11 publicacbes, as quais foram organizadas em uma
tabulacao composta por titulo, autor, ano, periédico de publicacao, resultados e
conclusdo. Os resultados mostraram tanto pontos positivos quanto negativos
do ser enfermeiro em uma profissdo predominantemente feminina. Os
enfermeiros enfrentam preconceitos ligados a sexualidade e a outras situacdes
que dificultam a sua insercdo em determinadas areas dentro da profissao.
Evidenciou-se também, que, devido ao género masculino carregar
historicamente uma certa hegemonia de poder nas relagcbes de género, o
mesmo também foi favorecido por estar em um contexto majoritariamente
exercido por mulheres. Os enfermeiros em sua maioria se mostraram
satisfeitos pela sua opcao pela enfermagem. As publicacbes ainda séo
escassas relacionadas a este assunto, cuja problematica precisa ser
minimizada a cada dia. Sugere-se que mais estudos sejam realizados trazendo

um proveito tanto para o enfermeiro quanto para a enfermagem.

Palavras-chave: Enfermagem, Enfermeiros, Identidade de género, Pratica
profissional.



ABSTRACT

Even today nursing is a predominantly female profession, perhaps as a
reflection of the sociocultural condition that it has borne throughout the
centuries. But, man has been inserting himself into the profession in a number
that, although small, has increased every year. Because it is a minority in a
predominantly female universe, it is assumed that it has faced certain difficulties
linked to its option for nursing. The objective of this study is to analyze the
scientific productions available in the literature that deal with the nurses'
performance in a profession predominantly exercised by women. An integrative
review of papers published between 2005 and 2017 in the databases BDENF,
LILACS, SciELO and Google Scholar was carried out using the following

descriptors: "nursing”, "nurses”, "gender identity" and "professional practice".
We obtained 11 publications, which were organized in a tabulation composed
by title, author, year, publication period, results and conclusion. The results
showed both positive and negative points of being a nurse in a predominantly
female profession. Nurses face prejudices linked to sexuality and other
situations that hinder their insertion in certain areas within the profession. It was
also evidenced that, due to the male gender historically have a certain
hegemony of power in gender relations, it was also favored by being in a
context mostly exercised by women. Nurses were mostly satisfied with their
choice of nursing. Publications are still scarce related to this subject, whose
problems need to be minimized every day. It is suggested that more studies be

carried out bringing a benefit to both the nurse and the nursing.

Key words: Nursing, Nurses, Gender identity, Professional practice.
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1. INTRODUCAO

A enfermagem € uma pratica milenar que ja se fazia presente desde os
tempos antigos na forma de cuidado, no qual, o conhecimento sobre saude se
passava de geragdo em geracao sendo considerada uma pratica leiga. No entanto, a
partir da segunda metade do século XIX, a enfermagem veio a ser reconhecida
como uma das profissdes da area da saude e, a partir de entdo, vem evoluindo no
desenvolvimento de sua especificidade cientifica. O cuidado € a sua esséncia que
com a aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e competéncias, trabalha
objetivando o desenvolvimento do ser humano (CHAGAS; BRITO; BORGES, 2016).

Reconhecida, portanto, como a arte do cuidar e, estando o cuidado associado
as mulheres, a enfermagem ainda hoje tem sido caracterizada como uma profissao
tipicamente feminina. Florence Nightingale, precursora da enfermagem moderna,
institucionalizou na Inglaterra Vitoriana (1862) a enfermagem como uma profisséo
‘para as mulheres”, para a qual elas eram “naturalmente preparadas” a partir de
valores que se consideravam femininos (PEREIRA, 2008).

Em sua definicdo consagrada da enfermagem, a prépria Florence atribuiu o
cuidado as mulheres, ou seja, atribuiu a enfermagem como uma profissdo de

mulher:

A arte da enfermagem é a mais bela das artes e, considerada como tal,
requer pelo menos tdo delicado aprendizado quanto a pintura ou a
escultura, pois que nao pode haver comparacdo o trabalho de quem se
aplica a tela morta, ou ao marmore frio, com o de quem se consagra ao
corpo vivo. O cuidar de doentes é tarefa que sempre coube a mulher e
sempre lhe deve caber (HORTA, 1968).

Conforme Costa, Freitas e Hapogian (2017) e Passos (2012), quando se
estuda a histéria da enfermagem, tal visdo feminina da profissdo é percebida
claramente. A mulher teria as condicées naturais propicias ao bom cuidado como
docilidade, zelo, promocédo de carinho e outras que, condicionam seu carater e
personalidade e sdo importantes para o desenvolvimento do individuo necessitado.
Tais condi¢ées nao sao notadas com facilidade ou ndo combinam com boa parte
dos homens. Portanto, as atividades da enfermagem se destinavam ao sexo

feminino.
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No entanto, ao se analisar a historia detalhadamente, € observado que o
cuidado foi um campo dominado também pelos homens boa parte do tempo, sendo
portanto, contraditério afirmar que a profissao é tipicamente feminina ou profisséo
para as mulheres. Essa estreita relacao entre homem e enfermagem € evidenciada
por meio das guerras na Roma e Grécia antigas e a vida religiosa com 0s monges.
Outras razdes de tal estreita relacdo homem/enfermagem também se torna evidente
pelas influéncias militares, pela necessidade da forca fisica e pela separacéao cultural
dos doentes por sexo, exigindo a atuacao desse profissional para tratar doentes do
mesmo sexo, costume este que na época nao era apropriado para religiosas
realizarem (VITORINO; HERTEL; SIMOES, 2012).

Homens como Sao Francisco de Assis e Sdo Vicente de Paula, foram alguns
dos que se destacaram na profissdo. Sao Francisco de Assis mesmo contrariando a
vontade de seu pai, se dedicou a cuidar de enfermos, principalmente leprosos,
mesmo com boa condicdo financeira e, S&o Vicente de Paula ao tratar
caridosamente os doentes e instruir pessoas que o auxiliavam, foi um dos
precursores da enfermagem moderna. Estes homens foram de grande valor para a
enfermagem e melhoraram significativamente os servicos prestados (MOURA,
2012).

No Brasil, é destacavel o trabalho realizado pelos padres jesuitas que tiveram
boa participagdo no cuidado de indios doentes (MOURA, 2012). Isso mostra a
importante e antiga participacdo masculina na pratica do cuidado também no pais.

A crescente reducdo do homem na profissdo se deu durante o final do século
XIX e inicio do século XX através do processo de feminizagdo da profissdo que teve
em Florence sua grande contribuicdo ao referendar a mesma, a ideia de estreita
relacdo entre enfermagem e feminilidade, bem como a crengca de que as
caracteristicas entendidas como naturalmente femininas, ndo se encontravam de
maneira alguma nos homens, denunciando instituicbes que mantivessem
enfermeiros do sexo masculino em seu quadro de funcionarios (SANTOS, et al.
2017).

Porém, ressalta-se que nos ultimos anos tem se observado uma crescente
participacdo masculina na profissdo. Tal participacdo tem caminhado a passos
lentos, pois, a grande maioria dos profissionais de enfermagem ainda se constitui
basicamente do sexo feminino, correspondendo a 85,1% dos profissionais do Brasil,
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sendo que no Maranhao essa propor¢ao é de 87,7% (FIOCRUZ/COFEN, 2015).
Essa realidade parece ser devido a algumas dificuldades que o enfermeiro pode
vivenciar na sua vida profissional, como, por exemplo, o preconceito, tendo em vista
a equivoca opinido de classificar os homens da area como homossexuais em razao
da profissdo exigir maior sensibilidade e delicadeza para lidar com os clientes
(VITORINO; HERTEL; SIMOES, 2012).

Porém, quando se leva em consideracao as relacdes de género, os homens
ndao podem ser apenas prejudicados visto que ha um carater androcéntrico nas
relacdes de poder que organizam as posicdes e os lugares ocupados por homens e
mulheres. Os homens passam a atuar em lugares de lideranga exercendo maior
poder do que as mulheres. Nesta linha de raciocinio é possivel se abrir espaco a
discussao nao somente das dificuldades, mas, também, dos possiveis beneficios de
ser homem no exercicio da enfermagem (PEREIRA, 2008).

Na discussdo que atravessa 0 espagco de homens e mulheres na
enfermagem, um conceito central € o género, o qual € um termo construido
socialmente através da compreensao que cada sociedade da as relagdes de poder
que se estabelecem entre homens e mulheres, aos papéis que cada um assume na
sociedade. E um conceito que atravessa a barreira bioldgica e sexual dos individuos,
rompe dicotomias e binarismos e perpassa as concep¢oes e apreciacdes que cada
sociedade pensa ou sente em um dado momento da histéria sobre o que vai formar
o feminino ou masculino de uma pessoa (ALMEIDA et al., 2016, SOUZA et al.,
2014).

Segundo Almeida et al. (2016), o termo género envolve um conceito muito

amplo que vai além da relacdo homem-mulher:

O conceito de género sofre influéncias da cultura social, de papéis sexuais
estabelecidos pela sociedade e firma como devem ocorrer as relagdes
homem-mulher, homem-homem, mulher-mulher e, ndo, necessariamente,
apenas a relagdo homem-mulher, como a maioria dos estudos colocam.
Corroborando para uma nog¢ao que postula que o sexo social é o produto de
uma construgdo social permanente que da forma, no interior de todas as
sociedades humanas, a organizacao das relagdes sociais entre homens e
mulheres.

No que diz respeito a relacdo homem-mulher, os padrdes vigentes hoje na
sociedade, a despeito das mudancas, atribuem ao masculino a razao, a liberdade e
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o controle enquanto que a mulher € atribuida uma postura mais conformista e
passiva (MOURA, 2012; MUROYA; AUAD; BRETAS, 2011).

Na relacdo entre género e enfermagem, € notdrio destacar que,
culturalmente, devido ao cuidado ter sido associado a mulher, a enfermagem
sempre esteve ligada ao género feminino. O trabalho da mulher foi menos valorizado
socialmente e, por conseguinte, a enfermagem e o cuidado também s&o pouco
valorizados. (ALMEIDA et al, 2016).

Em sintese, o que se compreende € que a sociedade é quem dita o que é
apropriado para homens e para mulheres. E a sociedade quem define o poder que
se exerce nas relacdes de género a partir das diferengas biologicas, a partir de
representacdes simbdlicas e que muitas vezes carrega esteredtipos sobre o que é
apropriado para homens e para mulheres e que as instituicbes importantes da
sociedade como a midia, a escola, a igreja e a familia, vdo incorporando
naturalmente e tornando conceitos normais da identidade de género (MUROYA;
AUAD; BRETAS, 2011; BOTTON et al 2015).

Assim, a profissdo de enfermagem foi sendo fundamentada, obedecendo a
tais codigos morais estabelecidos socialmente e culturalmente, onde os homens sdo
posicionados no mundo da lideranga, publicidade, razdo, liberdade e poder,
enquanto que as mulheres sdo direcionadas para o mundo da emocéo, disciplina,
afetividade e submissédo, isto €, o mundo privado e da reproducdo (MUROYA;
AUAD; BRETAS, 2011).

Nesse contexto, este trabalho se destina a analisar as produgdes cientificas
disponiveis na literatura que tratam da atuac¢do do enfermeiro do sexo masculino em
meio a uma profissdo predominantemente feminina visando identificar as principais

questdes por tras dessa tematica.
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2. JUSTIFICATIVA

Por ser uma profissdo eminentemente feminina, parece que a insercao do
homem na enfermagem ainda tem enfrentado certa resisténcia. Essa dificuldade
pode ser motivada por fatores que vao desde a propria cultura do cuidado, enraizado
pela sociedade como algo destinado as mulheres e que perpassa na mente dos
sujeitos do cuidado como dos préprios cuidadores conceitos e estereotipos que
dificultam a presenga do homem na profissdo tanto no vinculo académico como
profissional.

Como académico de enfermagem, vivenciei algumas situacdes
desconfortantes pelo fato de ser do sexo masculino em um contexto
predominantemente feminino: visées de que a enfermagem é um curso feminino,
privacdo em certos procedimentos da area de saude da mulher. Estes me motivaram
a estudar sobre o tema, cujo conhecimento adquirido, me possibilitara uma
preparagdo melhor para a vida profissional, diante dos possiveis embates que a
mesma podera proporcionar.

Tal reviséo integrativa discutird realidades que poderdo ajudar a entender
melhor o porqué do baixo percentual masculino na profissdo; a encontrar solucoes
para possiveis conflitos existentes nessa relacao: homem/enfermagem, bem como a

evidenciar possiveis beneficios do ser homem na profissao.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Analisar as producdes cientificas disponiveis na literatura que tratam do ser

enfermeiro no exercicio de uma profissdo predominantemente feminina.

3.2. Objetivos Especificos

Investigar as principais implicacées, positivas ou ndo, da atuagdo do
enfermeiro do sexo masculino no exercicio da profissao.
Conhecer a partir das revisdes, experiéncias e vivéncias de enfermeiros em

um contexto de uma profisséo vista como feminina.
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4. METODOLOGIA

4.1. Tipo de Estudo

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, a qual tem como objetivo,
analisar as produgdes cientificas disponiveis na literatura que tratam do ser
enfermeiro no exercicio de uma profissdo predominantemente feminina.

A revisao integrativa corresponde a um método de pesquisa que permite, a
partir do resumo de varios estudos, a identificagdo do estado do conhecimento de
um determinado assunto e das lacunas que precisam ser preenchidas com a
realizacdo de novas pesquisas, possibilitando, dessa maneira, o alcance de
conclusées mais gerais a respeito de uma particular area do saber. Para que esse
processo concretize-se de maneira ldgica, isenta de desatinos epistemologicos, a
revisdo integrativa requer que os revisores procedam a andlise e a sintese dos
dados primarios de forma sistematica e rigorosa (SOARES et al, 2014).

Para a elaboragao da presente revisdo, as seguintes etapas se prosseguiram:
o estabelecimento do problema de revisdo, a selecao da amostra, a categorizagéo
dos estudos, a andlise dos resultados, apresentagcédo e discussdo dos resultados e
por fim, a apresentacao da revisao.

4.2. Definicao do problema de revisao

O presente estudo guiou-se pelo seguinte questionamento: O que foi
produzido na literatura sobre a atuacédo do enfermeiro do sexo masculino em meio a

uma profissdo predominantemente feminina?

4.3. A selecao da amostra

Foi realizada a busca das publicacées indexadas nas seguintes bases de
dados: Base de Dados em Enfermagem (BDENF), Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e na biblioteca eletrénica Scientific
Electronic Library Online (SciELO). Optou-se por estas bases de dados e biblioteca
por entender que atingem a literatura publicada nos paises da América Latina e
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Caribe, como também referéncias técnico-cientificas brasileiras em enfermagem e
incluem periddicos conceituados da area da saude.

Além das bases de dados e biblioteca elencadas para a revisao, utilizou-se
um buscador académico (Google Académico).

Os critérios de inclusdo foram: pesquisas que abordassem a tematica em
questao, publicadas em portugués entre 2005 a setembro de 2017, em formato de
artigos, monografias, dissertacoes e teses. Como critérios de exclusao: trabalhos
duplicados, incompletos ou que se distanciassem da tematica.

Os resumos foram avaliados e, as produgbes que atenderam aos critérios
previamente estabelecidos, foram selecionadas para este estudo e lidas na integra.

4.4. A coleta de dados

Foram utilizados descritores como “enfermagem”, “enfermeiros”, “identidade
de género”, “pratica profissional”’, havendo o cruzamento entre 0s mesmos no
sentido de refinar a populagao do estudo.

Elaborou-se um instrumento para a coleta das informacdes, a fim de
responder a questdo norteadora desta revisdao, composto pelos seguintes itens:
titulo, autores, método, periédico, ano de publicagcéo, objetivo do estudo e principais
resultados.

O periodo da coleta de dados foi de setembro a novembro de 2017.

4.5. Analise dos dados

Apés a leitura na integra das pesquisas selecionadas, procedeu-se a analise
e organizacdo das tematicas, com o intuito de tornar evidente o conhecimento
produzido sobre o tema proposto.

Os dados foram apresentados em quadros e posteriormente avaliados de
modo sistematico, visando a sumarizacao e discussao por categorias dos aspectos

gue se sobressairam e as consideracdes finais.
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4.6. Aspectos éticos

Em consideragcédo aos aspectos éticos que permeiam a pesquisa, o projeto da
presente revisdo integrativa foi apreciado e aprovado pelo Colegiado do Curso de
Enfermagem da Universidade Federal do Maranhao conforme anexo (ANEXO 01).

Além disso, esta pesquisa assegurou o0s aspectos éticos, garantindo a autoria
dos artigos pesquisados, utilizando para citagdes e referéncias dos autores as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Sendo devidamente
conduzida no sentido de ndo plagiar trabalhos.

E por se tratar de uma revisao integrativa, é dispensavel a utilizacdo do termo

de consentimento livre e esclarecido (TCLE).
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5. RESULTADOS

Com a utilizacdo dos descritores foram identificadas inicialmente 1.212
publicacbes, das quais, a partir dos critérios de inclusdo e exclusao, restaram 63
estudos. Estes foram lidos na integra, sendo observado que apenas 11 publicagbes
nao se distanciavam da tematica proposta, as quais, compuseram a selegéo final
deste trabalho.

A apresentacao dos resultados foi realizada através de um quadro (Quadro
01) composto por: ano, titulo, autor, periddico de publicacdo, objetivo e conclusao.
Posteriormente, realizou-se a analise e interpretacao dos dados obtidos.

Quadro 01: Descricao das publicagbes selecionadas segundo titulo, autor, peridédico/ano, objetivo e
conclusdo. Sao Luis — MA, 2017 (N° 11). Continua.

Ne: | ANO: 2005

Titulo: A feminizacdo persistente na qualificacdo profissional da enfermagem
brasileira

Autor: Marta Julia Marques Lopes, Sandra Maria Cezar Leal

Periddico de publicacao: Cadernos Pagu

Objetivo: tecer reflexbes sobre a enfermagem como campo profissional na
perspectiva da divisdo sexual do trabalho.

Conclusao: Pode-se afirmar que a profissdao de enfermagem se mantém feminina
em todos os niveis, a despeito do aumento contingencial de homens na mesma.
Sob a légica pela qual a profissionalizacéo se instituiu, conclui-se que se trata de
uma profissao “para mulheres” e de mulheres que se protege.

Ne: [I ANO: 2006

Titulo: Enfermeiros-homens: uma nova identidade em construcao

Autor: Leni Boghossiam Lanza
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Quadro 01: Descricao das publicacdes selecionadas segundo titulo, autor, periédico/ano, objetivo e
conclusao. Séo Luis — MA, 2017 (N 11). Continuagéo.

Periodico de publicacao: Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes da Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo

Objetivo: Compreender quem sao e quem querem ser 0os homens que optaram
pela Enfermagem, considerando as politicas de identidade presentes ou
emergentes e as possibilidades emancipatérias individual e coletiva nesse
processo.

Conclusao: A superacao dos conflitos apontados pode se dar progressivamente,
intersubjetivamente e objetivamente, concretizando em conquista de espacgos e de
poder, acompanhada pela autorreflexdo para escolhas conscientes, pautando-se na
busca do entendimento nas relagGes sociais. Considera-se essencial a discusséao
para além da cientificidade, competéncia, género ou poder. E necessaria uma
continua e progressiva negociagdo permeada pela ética e pela moral, uma politica
de identidade voltada para enfrentamentos dos paradigmas tecnicistas, dominantes
e desumanizadores, tanto para clientes quanto para os agentes de saude desse
contexto.

Ne: Il ANO: 2008

Titulo: Saberes e verdades acerca da enfermagem: discursos de alunos
ingressantes.

Autor: Beatriz Sebben Ojedal, Olga Rosaria Eidt, Simone Canabarro, Valéria Lamb
Corbellini, Marion Creutzberg

Periodico de publicacao: Revista Brasileira de Enfermagem

Objetivo: Analisar regimes de verdades que perpassam a profissdo Enfermagem,
manifestados por alunas (os) ingressantes no Curso de Graduagao, 2004/2, 2005/1
e 2005/2.

Conclusao: Evidenciaram-se diferengas entre 0 masculino e o feminino, incitando a
idéia de separacgao/ exclusdo. Sendo assim, torna-se importante questionar corpos
anénimos como o dos ingressantes do curso de enfermagem e dar visibilidade a
outros silenciados, propiciando, assim, a constituicdo de outros saberes a fim de
encontrar novos caminhos que possam desenhar uma nova geografia nesses
territérios ainda desconhecidos ou pouco explorados.
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Quadro 01: Descricao das publicagbes selecionadas segundo titulo, autor, peridédico/ano, objetivo e
conclusao. Séo Luis — MA, 2017 (N 11). Continuagéo.

Ne: IV ANO: 2008

Titulo: Homens na enfermagem: atravessamentos de género na escolha, formacao
e exercicio profissional

Autor: Paulo Fabio Pereira

Periodico de publicacao: Repositério Digital da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul

Objetivo: Discutir alguns atravessamentos de género na escolha, na formacao e no
exercicio profissional de homens enfermeiros.

Conclusao: Foi possivel tensionar discursos que tratam a Enfermagem como uma
pratica naturalmente feminina, tanto quanto romper com discursos singulares que
posicionam homens nessa profissdo apenas como vitimas, por conta dos
pressupostos de género que constituem as representacoes culturais da pratica.

Ne: V ANO: 2010

Titulo: Influéncia do género do profissional na periodicidade do exame Papanicolau

Autor: Luis Rafael Leite Sampaio, Maria Albertina Rocha Diégenes, Roberta Jeane
Bezerra Jorge, Francisco Antonio da Cruz Mendonca, Lucijane Leite Sampaio

Periddico de publicacao: Revista Brasileira de Promocao da Saude

Objetivo: Tecer significados para os motivos individuais e subjetivos apontados
pelos sujeitos da pesquisa sobre a influéncia do género masculino na realizagéo
periddica do exame Papanicolau.

Conclusao: As usuérias informaram ser a presenga do profissional do género
masculino uma forte influéncia para irregularidade na periodicidade do exame de
Papanicolau nesta unidade de saude. Ainda que em menor extenséo, a experiéncia
prévia negativa com este exame e nao a questdo de género profissional tem sido
apontada como motivo para a nao realizacao periddica da citologia oncética.
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Quadro 01: Descricao das publicagbes selecionadas segundo titulo, autor, peridédico/ano, objetivo e
conclusao. Séo Luis — MA, 2017 (N 11). Continuagéo.

Ne: VI ANO: 2012

Titulo: Percepcdo de moradores de uma cidade de Minas Gerais sobre o
profissional de enfermagem do género masculino

Autor: Diego Fernando Paiva Vitorino, Valdinéa Luiz Hertel, Ivandira Anselmo
Ribeiro Simbes

Peridodico de publicacao: Revista Mineira de Enfermagem

Objetivo: Conhecer a percepgdo dos moradores, representantes dos diversos
segmentos da cidade de ltajuba-MG, sobre o profissional de enfermagem do
género masculino; identificar a percepg¢ao deles em relagéo a visao da comunidade
itajubense sobre esse profissional; e conhecer a experiéncia, entre as percepcoes e
sentimentos deles, ao serem cuidados por esse profissional.

Conclusao: As percepcgdes, visdes e experiéncias de moradores para com esse
profissional foram diversificadas e permeadas pelas relagées de diferengas entre
géneros, preconceito e conquista de espaco na enfermagem. Os dados refletem a
importancia de discutir sobre o tema pela sociedade e pelos profissionais de
enfermagem.

Ne: VII ANO: 2012

Titulo: Ser enfermeiro/ técnico de enfermagem num contexto de uma profissao
predominantemente feminina

Autor: Annyelle Franco Moura

Periodico de publicacao: Biblioteca da Escola de Enfermagem Wenceslau Braz

Objetivo: Conhecer os significados de ser enfermeiro ou técnico de enfermagem
num contexto de uma profissdo predominantemente feminina, para os enfermeiros
e técnicos de enfermagem da cidade de Itajubd — MG.
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Quadro 01: Descricao das publicagbes selecionadas segundo titulo, autor, periédico/ano, objetivo e
conclusao. Séo Luis — MA, 2017 (N 11). Continuagéo.

Conclusao: Percebeu-se, entdo, que as idéias centrais das entrevistas respondem
aos significados de ser enfermeiro/ técnico de enfermagem num contexto de uma
profissdo predominantemente feminina que sdo: “desenvolvimento profissional”,
“necessario”, “ter privilégio”, “fazer a diferenga”, “um desafio”, “restricdo”, “ter maior
visibilidade”, “maior cobranca”, “conviver com a desunido feminina”, entre outros,
sendo possivel identificar que a idéia de género, na medida em que as relacdes

sociais se modificam, pode ser revista e modificada.

Ne: VI ANO: 2014

Titulo: Representagbes de género na pratica de enfermagem na perspectiva de
estudantes

Autor: Leonardo Lemos de Souza, Derly Borges Araujo, Daiara Souza Silva,
Valeria Cristina Menezes Bérredo

Periddico de publicacao: Ciéncias e Cognicao

Objetivo: Investigar as representacées de estudantes de enfermagem sobre o
trabalho da (o) enfermeira (0) numa perspectiva de género, durante o processo de
formacao.

Conclusao: Os dados apontam para a necessidade dos cursos de formacao
empreenderem uma problematizacao sobre as relagdes de género no contexto das
praticas de enfermagem, dado que elas parecem reforcar estereétipos
negligenciando uma agédo profissional democratica e igualitaria no campo
profissional.

Ne: IX ANO: 2016

Titulo: O ser masculino em sofrimento psiquico no curso de enfermagem

Autor: Luiz Felipe Sales Mauricio, Jodo Fernando Marcolan

Periédico de publicacao: Revista de Enfermagem da Universidade Federal de
Pernambuco

Objetivo: Verificar presenca de sofrimento psiquico em estudantes do sexo
masculino da graduacdo em Enfermagem relacionado ao género e analisar fatores
determinantes e atitudes de enfrentamento do sofrimento psiquico.
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Quadro 01: Descricao das publicagbes selecionadas segundo titulo, autor, peridédico/ano, objetivo e
conclusao. Séo Luis — MA, 2017 (N 11). Continuagéo.

Conclusao: Alunos apresentam sofrimento psiquico por serem homens no curso
de Enfermagem, esteredtipos e preconceitos foram os principais determinantes; a
atuacdo de modo critico e pro-ativo foram as atitudes de enfrentamento.

Ne: X ANO: 2016

Titulo: Homens na enfermagem: insercao, vivéncia e trajetoria profissional

Autor: Kleber Souza de Costa

Periodico de publicacao: Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes da
Universidade de Sao Paulo

Objetivo: Identificar os homens egressos da Escola de Enfermagem da USP,
desde sua fundacgao, descrever, analisar e discutir suas vivéncias, estratégias de
lutas, resisténcia e inser¢ao na graduacéao e no trabalho.

Conclusao: Este estudo possibilitou uma melhor compreensao sobre perfil dos
homens na Enfermagem brasileira, principalmente me Sao Paulo, revelando uma
grande desproporcionalidade na questao do género na Enfermagem, e destacando
a trajetéria de uma populacdo pouco estudada, a margem dos holofotes da
profisséo.

Ne: Xl ANO: 2017

Titulo: Percepcoes de um académico de enfermagem no exame citopatolégico do
colo do utero

Autor: Hallyson Leno Lucas da Silva

Periddico de publicacao: Revista Eletronica Estacio Saude

Objetivo: Descrever as percepcdes de um Académico de Enfermagem, do sexo
masculino, durante o exame e coleta do citopatélogico do colo de utero.
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Quadro 01: Descricao das publicagbes selecionadas segundo titulo, autor, peridédico/ano, objetivo e
conclusédo. Sao Luis — MA, 2017 (N® 11).

Conclusao: Chamou bastante atengdo do Académico de Enfermagem o exame e
coleta do citopatolégico, o preconceito de muitas mulheres que iriam ser atendidas
na presenca de um académico de enfermagem do sexo masculino. E necessario
um trabalho sociocultural, voltado para as atividades educativas com enfoque
individual e coletivo, a fim de minimizar estas barreiras na comunidade, além, é
claro, do trabalho multidisciplinar entre a equipe de saude, para favorecer a
mudanca deste conceito.

5.1. Analise e sintese dos estudos

5.1.1. Quanto ao ano
N&o foram encontradas publica¢cdes nos anos de 2007, 2009, 2011, 2013 e
2015, o que significa que ha uma caréncia de estudos relacionados a esta tematica.

Nos demais anos foram encontrados:

e 01 estudo em 2005;
e 01 estudo em 2006;
e 02 estudos em 2008;
e 01 estudo em 2010;
e 02 estudos em 2012;
e 01 estudo em 2014;
e 02 estudos em 2016;

e 01 estudo no 12 semestre de 2017.

5.1.2. Quanto ao periédico de publicacdo, quatro dos estudos encontrados foram

publicados em periddicos de enfermagem como demonstrado no Quadro 02.




Quadro 02: Periddicos de publicagao dos estudos selecionados
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PERIODICO DE PUBLICACAO ESTUDO
Cadernos Pagu I
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacées da Pontificia I
Universidade Catdlica de Sdo Paulo
Revista Brasileira de Enfermagem [
Repositorio Digital da Universidade Federal do Rio Grande IV
do Sul
Revista Brasileira de Promog¢éo da Saude Vv
Revista Mineira de Enfermagem VI
Biblioteca da Escola de Enfermagem Wenceslau Braz VI
Ciéncias e Cognicéo VI
Revista de Enfermagem da Universidade Federal de IX
Pernambuco
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes da X
Universidade de Sao Paulo
Revista Eletrénica Estacio Saude Xl

5.1.3. Quanto ao objetivo, todos os estudos remeteram a pesquisas qualitativas, o

que demonstrou a necessidade desta tematica ser trabalhada na perspectiva da

subjetividade.

e Tecer reflexbes sobre a enfermagem como campo profissional na

perspectiva da divisao sexual do trabalho.

- Descrito no estudo: |

e Conhecer a percepgdo da comunidade/usuario sobre a atuagdo do

enfermeiro do sexo masculino.

- Descrito nos estudos: V e VI

e Conhecer a percepcao do estudante de enfermagem sobre a atuacao

do enfermeiro do sexo masculino.
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- Descrito nos estudos: lll, VIII, IX e XI
e Conhecer a percepcao do enfermeiro sobre a atuacao do enfermeiro do
sexo masculino.

- Descrito nos estudos: II, IV, VIl e X
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6. DISCUSSAO

A partir da leitura criteriosa e organizagao dos dados fornecidos pelos artigos
triados, obteve-se as seguintes categorias de analise: “Dificuldades do ser
enfermeiro no exercicio de uma profissdo predominantemente feminina”, “Beneficios
do ser enfermeiro no exercicio de uma profissdo predominantemente feminina” e
“Percepgdo do enfermeiro no exercicio de uma profissdo predominantemente

feminina”.

6.1. Dificuldades do ser enfermeiro no exercicio de uma profissao
predominantemente feminina (estudos — I, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI).

Foi observado que todos os estudos em algum momento apontaram certa
dificuldade que o homem e, por conseguinte, o enfermeiro enfrenta no exercicio da
enfermagem. Isto demonstra a plausibilidade de tal problema em diferentes
contextos como apontado pelos estudos.

Por ser pratica do cuidado, a sociedade ainda vé a enfermagem como uma
profissdo que tem apenas um sexo — o feminino. Hegemonicamente é exercida por
mulheres e, com isto, carrega situagdes e simbolos que a tornam desconfortante e,
porque nao dizer, desvalorizante para a imagem social masculina (LOPES; LEAL,
2005).

Para Lanza (2006), pelo fato da sociedade ainda carregar fortemente a cultura
patriarcal na qual o homem mantém o poder primario e a autoridade moral, quando
este exerce uma profissdo em sua ampla maioria exercida por mulheres, se torna
alvo de preconceitos, sendo que estes partem de todos: das instituicbes, dos
profissionais médicos e das proprias enfermeiras.

A enfermagem carrega certas condicbes de género impostas pela sociedade
e pela cultura como, bondade, amor, delicadeza, emogado e abnegacgédo, as quais,
nao se relacionam muito com profissées ditas masculinas. Desse modo, os homens
que nela se inserem, se tornam alvos de descréditos, preconceitos de varias
naturezas e desconfianga (PEREIRA, 2008).
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Para Mauricio e Marcolan (2016), o preconceito por ser homem na
enfermagem ¢é justificado através da historia da profissdo pelo fato da mesma ser
exercida majoritariamente por mulheres determinada a dominagdo simbdlica da
mulher, sendo que essa dominagao produz segregacao sexual do ser masculino
sustentada pela sociedade a gerar e determinar os preconceitos discorridos neste
estudo acerca da presenga do homem na mesma.

Em seu estudo, Vitorino, Hertel e Simdes (2012), apontam que quando
atuante em profissbes vistas como feminina, o homem pode ser alvo de
preconceitos, pois, passa a ser visto como um homem cuja masculinidade nao foi
estabelecida completamente e n&do conseguiu desempenhar-se socialmente de
modo esperado.

Souza et al. (2014) em um estudo com estudantes, afirmam que embora o
homem tenha conquistado espaco dentro da enfermagem, ainda ha resisténcia a
presenca dos mesmos em alguns tipos de praticas realizadas por tais profissionais,
devido a visivel e clara divisdo sexista ainda presente dentro da profissao.

Portanto, homens e mulheres ainda véem a enfermagem como uma atividade
nao tao apropriada a natureza masculina e, devido a isso, a presenca do homem na
mesma se torna “desconcertante” (OJEDA, et al., 2008).

Dentre as formas de preconceito que o ser masculino enfrenta ao optar pela
enfermagem, estd em associar o enfermeiro a homossexualidade, pois, como
afirmam Lopes e Leal (2005), ao exercer as praticas do cuidado, socialmente o
homem n&o € homem ou é desvalorizado.

No estudo de Costa (2016) essa visao se reforga entre outros aspectos, pela
maneira como os filmes retratam o enfermeiro, isto é, com esterebtipos afeminados
e homossexuais em sua maioria e, um dos participantes do mesmo estudo, afirmou
que um grande preconceito que existia na sua época (décadas de 1950 a 1990), era
em relagdo a ser caracterizado como homossexual por estar exercendo a
enfermagem.

Pereira (2008) pensa que a enfermagem como pratica social, ameaca a
identidade do género masculino em algumas situacdées, ou seja, 0 homem
exercendo a pratica, deixa sua masculinidade em suspenso, sendo que a sociedade

impde a heterossexualidade como a sexualidade masculina normal e, quando se
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constroi uma identidade de género que se contrapde a tal norma constitutiva do
sujeito, origina-se certos conflitos com as normas hegeménicas do género social.

Na percepcao de estudantes, esse preconceito também € levado em conta
pela sociedade, ou seja, a generalizacao de que sdo homossexuais os enfermeiros.
A literatura também revela esse esteredtipo, ao descrever que o rétulo de
homossexual é um fator que o homem enfermeiro tem de enfrentar (MAURICIO;
MARCOLAN, 2016; OJEDA et al., 2008).

No estudo de Vitorino, Hertel e Simbes (2012) é relatado que a populacao
ainda tem preconceitos, sendo que expressdes inapropriadas e indecorosas
atribuidas aos homens da enfermagem ainda emergem da mesma colocando em
suspenso e em duvida a masculinidade dos enfermeiros. Tais homens se desviam
dos valores e padroes de género difundidos socialmente e com isso o
homossexualismo se torna uma questao presente atribuida a eles.

As dificuldades na enfermagem se iniciam desde o momento da escolha da
profissao, pois, persiste a resisténcia na aceitacao da escolha profissional por parte
de familiares e amigos (LOPES; LEAL, 2005).

No estudo de Costa (2016), muitos familiares questionavam o motivo dos
homens terem optado pela enfermagem, que no contexto social da época, décadas
de 1950 a 1990, era muito subalterna e extremamente feminina. Se tinham
capacidade de passar no vestibular, questionavam porque n&o optaram por realizar
a medicina. Os pais chegavam a omitir a opcao dos filhos em certos encontros, o
qgue gerava um grande descontentamento nos mesmos.

No estudo de Mauricio e Marcolan (2016), houve o olhar diferente de
membros familiares e desaprovacdo de pais por se tratar de profissao
majoritariamente feminina. Opinavam de que tais filhos deveriam ter estudado mais
para passar em medicina.

Os estudos também apontaram que a resisténcia em aceitar a presencga do
enfermeiro e demais homens da enfermagem em certas praticas do cuidado como
areas de ginecologia, obstetricia e pediatria, € outra dificuldade encontrada.

Os homens por serem reconhecidos como fortes, insensiveis, brutos e
desajeitados, sao afastados dessas areas e, as mulheres, por sua vez, detentoras
das caracteristicas como sensibilidade, docilidade, delicadeza, paciéncia, amor e
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carinho, sdo encaminhadas para tais areas como pediatria e maternidade
(PEREIRA, 2008).

Na pediatria, Lopes e Leal (2005), afirmam que desde a formacao, estudantes
sao criticados por docentes de que nao possuem a habilidade técnica seguranca e
carinho necessarios para lidar com recém nascidos e prematuros.

Conforme o depoimento de docentes enfermeiras, o homem foi motivo de
desconforto, sendo frequentemente deslocado para praticas e procedimentos que
nao permitiam o contato direto com as parturientes. Era mais direcionado para o
periodo pds parto com a justificativa de se evitar o constrangimento das clientes. Tal
pressuposto demonstra como a formacdo académica favorece a politica de
identidade voltada para visdes dicotdmicas de género no trabalho (LANZA, 2006).

Vé-se que é um processo iniciado desde a faculdade. Enquanto alguns alunos
conseguiam fazer as matérias tedricas, durante os estagios eram desviados para 0s
campos de urologia, administracdo, psiquiatria e saude publica pelas préprias
docentes. Hospitais alegavam que as pacientes ndao aceitavam ser assistidas por
estudantes masculinos e que a pratica da enfermagem obstétrica ndo era necessaria
para homens (COSTA, 2016).

No estudo de Mauricio e Marcolan (2016), os académicos afirmaram que o
fato de ser homem na disciplina de Saude da Mulher foi o principal tipo de
preconceito de género, sendo exemplificados como incompetentes durante o estagio
de ginecologia. Foram proibidos pelas professoras de realizarem o exame
ginecologico e de formarem grupos de estagio compostos somente por homens.
Contaram também que houve recusa da paciente em realizar o exame ginecoldgico
e, julgamento preconceituoso relacionado a higiene intima das pacientes entre
outros.

Para Silva (2017), chamou bastante atencdo em seu estudo, o preconceito
exposto pelas mulheres que iriam ser atendidas por um académico de enfermagem
do sexo masculino durante o exame colpocitolégico. As mulheres ja rejeitavam a
presenca do académico desde a marcacdo das consultas de enfermagem, antes
mesmo da coleta do exame e, solicitavam ser atendidas somente pela enfermeira.

No estudo de Sampaio et al. (2010) as mulheres ficavam retraidas e
envergonhadas quando o examinador era um homem (enfermeiro) e, isto dificultava

a continuidade da assisténcia, resultando em barreira de modo que as mesmas s6
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procuravam a assisténcia quando sentiam alguma coisa, preferindo ficar sem
realizar o exame e colocando em risco sua saude (SAMPAIO et al. 2010).

Portanto, alguns procedimentos nos quais ha a exposicdo do corpo da
mulher, sejam por questbes culturais e de pudores ou por questdo de maior
afinidade, a presenca da enfermeira é mais requisitada, delimitando as praticas
realizadas pelo profissional do sexo masculino (SOUZA et al., 2014).

Os estudos ainda apontaram outras dificuldades que, embora raras, se
mostraram presentes no convivio social dos homens na enfermagem, seja no ambito
académico como no profissional.

No ambito académico, o estudo de Costa (2016), descreveu que o manejo
com alunos homens nao acontecia com facilidade para muitas professoras,
principalmente para aquelas com maior tempo de formacado. Para elas, pela
escassez de homens enfermeiros, a atuagdo dos mesmos era uma experiéncia nova
e, algumas vezes eram tidos como ‘“intrusos” por estarem em uma &rea
“exclusivamente” para mulheres. Havia um incémodo nos estagios e em sala de aula
pelo uso da barba (COSTA, 2016).

Exemplificou-se o incobmodo e, portanto, preconceito, quando as professoras,
ao se direcionarem para o grupo de estudantes, usarem expressées como, “as
meninas”, “as futuras enfermeiras”, sem levar em consideracdo a presenga dos
homens no grupo de estudantes (MAURICIO; MARCOLAN, 2016).

Ja no ambito profissional, com relacao a equipe de enfermagem, enfermeiros
relataram que havia uma certa dificuldade da parte das enfermeiras em aceita-los
como enfermeiros graduados pela propria falta destes. Relataram dificuldade em
conquistar espaco e demonstrar competéncia até nos cargos de lideranca pelo fato
da profissdo ser eminentemente exercida e liderada pelas mulheres (COSTA, 2016;
MOURA, 2012).

Os relatos levantados por Ojeda et al. (2008) apresentam claramente, ideias
referentes ao sexo masculino na visdo das enfermeiras como “alguém que facga
forca” ligando o sexo masculino a papéis relacionados mais a forca do que ao
cuidado, tendo-o como uma ferramenta, ndo se valorizando a competéncia e o
conhecimento.

Sobre o convivio com os médicos mais antigos, havia geralmente aquele
distanciamento por parte de tais médicos no que tange a discusséo clinica, o
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cuidado integrado do paciente e a dificuldade em aceitar as regras institucionais. O
fato de lidar com enfermeiros homens causava um pouco de estranhamento para os
mesmos, uma vez que nao estavam acostumados a lidar com posi¢coées contrarias
(COSTA, 2016).

Pelo fato do enfermeiro se posicionar com uma idéia contraria, ou mesmo de

nao acatar todas as vontades médicas, enfrentava alguns atritos (COSTA, 2016).

6.2. Beneficios do ser enfermeiro no exercicio de uma profissao
predominantemente feminina (estudos — I, Il, lll, 1V, VII, VIII, X).

O enfermeiro nao enfrenta sé dificuldades pelo fato de ser do sexo masculino
e exercer a enfermagem. Foi observado nos estudos triados a existéncia de
condi¢des que sao favoraveis a presenca do homem na profisséao.

As praticas de saude formais ou informais apresentam um carater sexuado
resultando em uma hierarquizacao onde o poder masculino é confortado, ndo s6 nas
praticas medicas, mas, nas demais areas da saude como na enfermagem (LOPES;
LEAL, 2005).

Conforme Pereira (2008), argumentos naturalizantes sobre as relacbes de
poder que se estabelecem entre 0s sexos, produzem o homem como mais
inteligente e racional e que seu ingresso trouxe mais prestigio a profissdo. Mesmo a
enfermagem sendo uma profissdo de predominancia feminina, a norma
androcéntrica cria lugares de pertencimento reproduzindo relacbes de poder entre
0s géneros onde o masculino é privilegiado em muitas situagdes.

Ha uma posicdo que defende o ingresso do homem na enfermagem como
favoravel ao reconhecimento e valorizacao profissional, devido ao comportamento
masculino que age com criatividade, objetividade e empreendedorismo e isto
poderia trazer ganhos e vitérias inequivocas a profissdo (MOURA, 2012).

Enquanto da mulher se espera o desenvolvimento de sentimentos e
condicdes do tipo maternais, do homem se espera lideranga e prestigio nas relagcoes
profissionais. Tal expectativa que se tem do género masculino, faz com que a
presenca do mesmo na enfermagem transpareca estar ajudando a compor uma
imagem de maior respeito e confianca para a area (PEREIRA, 2008).



34

Pereira (2008) comenta que os enfermeiros sdo mais independentes e
auténomos no trabalho em relagdo as enfermeiras e, com isso, se aproximam mais
do saber médico e de conhecimentos tecnicocientificos. Com isso, os tais,
constroem lugares de atuacado que culturalmente os posicionam de maneira
diferenciada a partir das relacdes de poder. Sdo ensinados e cobrados a serem
praticos, racionais, duros e objetivos, enquanto que das mulheres, o que se exige €
a calmaria, abnegacéo, afetividade e emotividade enquanto sujeitos de género.

Souza et al. (2014) afirmam que ha uma certa preocupacao com a insercao
do homem dentro da enfermagem, pois este, quando inserido em um meio que €
dominado pelo sexo feminino, devido a sua caracteristica de lider de acordo com a
cultura patriarcal, passa a exercer essa lideranca e desempenha papel dominante
em um espaco tido antes como feminino. Por outro lado, a mulher quando se insere
em uma profissdo masculina, assume uma posi¢cao de subjugada no que tange a
dominacéao, ndo oferecendo risco.

Os enfermeiros chegam a assumir posicoes de comando e chefia em maior
rapidez mesmo com igual periodo de formacao comparado as enfermeiras (MOURA,
2012).

No estudo de Lanza (2006), os relatos mostraram que devido as
caracteristicas de género construidas historicamente e apresentadas nas relagdes
do mundo do trabalho, o homem tem se destacado na realidade profissional da
enfermagem, como por exemplo, em situacdes que exigem comando e forca fisica.

Devido a forga fisica, qualidade natural masculina, a praticidade se torna um
atributo importantissimo que fortalece a condicdo dos enfermeiros, dando-lhes a
garantia e a exclusividade para o exercicio de determinadas fun¢des (MOURA,
2012).

Segundo Lanza (2006), a presenca de mais homens na enfermagem, pode
ser alternativa de resposta aos desafios que enfrentam, pois, os mesmos estariam
sendo mais bem aceitos na area de tomada de decisdo, geréncia e administracao
hospitalar, de maior desgaste fisico, de embate psiquico e emocional, que sao
papéis tipicos da modernidade (LANZA, 2006).

Na concepcao de representantes de instituicbes em saude, pela valorizagao
da aproximacdo com o mundo masculino que caracteriza a atividade médica,
detentora do poder, os enfermeiros passam a ser reconhecidos dentre seus pares,
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estdo mais qualificados para fungdes de mando, s&do mais respeitados nos espagos
hospitalares e apresentam uma possivel vantagem na moralizagdo dos plantdes.
Com isso se tornam a preferéncia de tais administradores, o que demonstra que
diante das qualificacdes profissionais, as qualidades individuais construidas
socialmente, garantem sua permanéncia no mundo trabalhista (LANZA, 2006).

Pereira (2008) relata que académicos masculinos em muitos casos, foram
tratados de forma diferenciada pelas professoras por serem homens e foram
escolhidos para serem lideres de turma com mais facilidade.

No estudo de Costa (2016), segundo alguns egressos, o fato de ser homem
em meio a tantas mulheres, deixava alguns com papel de destaque, mesmo os mais
timidos, sendo dificil passar despercebido em sala de aula. Sua presenca em sala
era vista com satisfacédo pelas professoras mais novas e tinham certa facilidade para
ingressar no mercado de trabalho.

Na relacdo com os meédicos do sexo masculino, havia uma espécie de
solidariedade de género entre os poucos enfermeiros, cuja visibilidade e
competéncia se via fortalecida pelo fato de serem minoria (LOPES; LEAL, 2005).

E relatado ainda, de acordo com os participantes do estudo de Costa (2016),
que os meédicos respeitavam mais quando eram enfermeiros do sexo masculino e
que esse respeito e convivéncia mais pacifica se davam principalmente com os
médicos mais jovens de profissdo. Com os médicos mais antigos, ocorriam certos
atritos, porém, pelo fato do enfermeiro se impor, se recusar a realizar atividades que
ndo concordava, ndo tolerando desrespeito e agressao verbal em muitos casos, 0
que se via era um respeito mutuo, uma vez que se pela via da imposicdo nao
funcionava, a melhor maneira era o didlogo, algo que dificimente acontecia com as
enfermeiras.

No estudo de Ojeda et al. (2008), os relatos demonstraram que houve um
maior respeito tanto dos médicos quanto dos técnicos para com o enfermeiro
(homem) e que, no setor cirdrgico, quando o instrumentador era homem, o médico
apresentava um comportamento bem diferenciado, mudando o tom e o jeito de falar
por ndo poder exercer seu poder.

Portanto, a presenca masculina impds respeito tanto por parte do paciente,
como dos pares e dos profissionais médicos.
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6.3 Percepcao do enfermeiro no exercicio de uma profissao
predominantemente feminina (estudos — Il, IV, VII, X).

No estudo de Lanza (2006), os enfermeiros afirmaram que ao terem mudado
seu projeto de vida pela enfermagem, foi um desafio devido ao preconceito que
reconheceram dentro da profissdo por ser esta tradicionalmente uma pratica de
mulheres. Tal preconceito proveio de dirigentes das instituicbes de saude, de
médicos e das proprias enfermeiras.

Esses homens, apesar dos estigmas e brincadeiras com a sexualidade que
vivenciaram, assumiram a profissdo de forma auténtica, sem interiorizacdo dos
valores e crengas sociais vigentes. Embora reconhecendo os preconceitos, ndo os
projetam para os demais colegas (LANZA, 2006).

Escolheram a enfermagem em sua maioria por influencia de parentes que ja
exerciam a profissdo e por vontade propria ao reconhecerem a area como uma
alternativa viavel de trabalho (LANZA, 2006).

O desemprego vigente na industria da época provocado pela informatizacéo,
mecanizagao e perfil de um novo profissional voltado as multiplas atividades, forgou
a sua opcao pela enfermagem (LANZA, 2006).

A maioria estava satisfeita com a profissdo e almejava subir na carreira
fazendo pés graduagdes com clara direcdo a docéncia. Houve apenas um
profissional que manifestou preferéncia pelo curso de medicina, representando
portanto, uma parcela daqueles que encontram na enfermagem uma compensacao,
mas ainda sonham em se tornarem médicos (LANZA, 2006).

Mostraram um interesse intenso pela elevacdo do status pessoal e
profissional além de preocupados com os rumos da enfermagem, acreditando que
com sua inser¢cdo a mesma seria mais valorizada (LANZA, 2006).

Essa expectativa de reconhecimento social fez com que agissem de modo
estratégico, com controle, atitude e disciplina, de modo a influenciar dirigentes das
instituicbes de saude, médicos e enfermeiras (LANZA, 2006).

Houve um enfermeiro que demonstrou profunda preocupacgéo e envolvimento
com as questdes coletivas e da propria profissdo no contexto social e politico se
posicionando de maneira incansavel contra a desvalorizagdo da enfermagem,
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reconhecida por ser um trabalho predominantemente feminino, sem status social e
de conhecimento empirico em relagcdo a medicina (LANZA, 2006).

Nao negaram que se sentiam um pouco desconfortados na fungdo de mando
junto ao grupo predominantemente feminino da equipe de enfermagem, onde as
mesmas resistiam diante de homens em igualdade de posigédo e processo de cuidar
(LANZA, 2006).

No estudo de Costa (2016), a profissdo se tornou atraente para os
enfermeiros por apresentar uma variedade de trabalhos permitindo uma transicao
entre as especialidades assistenciais, académicas e da industria e possibilitando
uma progressao profissional.

Para tentar fugir do aspecto de visdo feminista que a profissdo tem carregado
historicamente, alguns enfermeiros procuram areas de trabalho com aspecto mais
masculino como pronto socorro, UTI, psiquiatria e centro cirurgico (COSTA, 2016)

Para alguns, o fato de ser homem na enfermagem, facilitou o ingresso no
mercado de trabalho, sendo a escassez dos mesmos uma condi¢cdo favoravel.
Referiram certa barreira em conquistar espacos de lideranca e demonstrar
competéncia, pela dificuldade das enfermeiras em aceita-los como enfermeiros
graduados (COSTA, 2016).

N&o se sujeitavam ao esteredtipo de profissdo feminina e subordinada ao
médico, sendo firmes, se recusando a realizar atividades que ndo concordavam nao
tolerando desrespeitos e agressdes apesar de enfrentarem certos atritos (LANZA,
2016).

No estudo de Costa (2016), um dos enfermeiros, devido aos embates que
teve dentro da profissao, ndo conseguindo lidar com certos conflitos e competicoes
e, pela hierarquia feminina na sua percepcéo, resolveu sair da enfermagem e
procurou outra area.

No estudo de Pereira (2008), os enfermeiros relataram um tratamento
diferenciado nas unidades onde trabalhavam. Por serem os Unicos homens em meio
a tantas mulheres, sejam elas enfermeiras ou médicas, conseguiam exercer a
lideranca, sendo tratados com mais autoridade e tomando a decisdo por todos da
unidade.

Ja no estudo de Moura (2012), foram variadas as percepc¢oes, tanto positivas
quanto negativas de se estar em um contexto feminino. Os enfermeiros em sua
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maioria acharam normal atuar na enfermagem. Outros se sentiram satisfeitos,
orgulhosos e privilegiados. Alguns, em sua minoria, foram negativos em relagdo a
esse contexto, se sentindo restringidos, cobrados e, na sua concepc¢ao, tendo que

conviver com a desuniao feminina.
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7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Percebe-se que a enfermagem é uma profissdo de predominancia exercida
por mulheres como um reflexo dos valores socioculturais e histéricos que a profissao
tem carregado com o passar do tempo. E uma pratica que tem como centralidade o
cuidado, sendo que este socialmente esta muito associado ao sexo feminino.

A arte do cuidado do ser humano, no entanto, nem sempre foi exercida em
sua maioria por mulheres, porém, a enfermagem se direcionou para esse lado, até
ao ponto de em determina época ser socialmente identificada como uma profisséo
de mulher, cuja visdo ainda influencia as tomadas de decisdes relacionadas a area.

Portanto, ao ingressar na enfermagem, o homem enfrenta certas dificuldades
que problematizam a sua atuacdo no exercicio da profissdo. Dificuldades estas,
relacionadas a visdes estereotipadas de género que se tem nas relacdes
profissionais.

Por ser uma profissao majoritariamente feminina, os homens que adentram
na mesma sao alvos de variados preconceitos, sendo um destes, associar 0
enfermeiro ao homossexualismo, visto que o padréo que se exige do sexo masculino
€ a valorizagdo profissional com o desenvolvimento das faculdades intelectuais,
exercicio da lideranga e aprimoramento do porte duro e autoritario. Portanto, ao se
dedicar ao cuidar, é tido como fraco e de masculinidade ndo desenvolvida.

Outras barreiras sdo os entraves ainda presentes nas areas voltadas para a
saude da mulher como ginecologia e obstetricia.

Este estudo evidenciou que os enfermeiros ndo sdo apenas prejudicados
quanto ao exercicio profissional. Relatos mostraram que nas relagdes de poder que
se estabelecem entre os géneros, tem-se uma concepgao historicocultural que
preserva o androcentrismo nas relagbes, fazendo com que o enfermeiro em muitas
situacbes seja privilegiado em relagdo a enfermeira. Muitas vezes, sdo mais
respeitados, com maiores chances de desenvolver a lideranga e conseguem uma
ascensao profissional em menos tempo.

Partindo dessa visdo dicotdmica, infere-se em discutir sobre a
percepgcao/sensacao que o proprio enfermeiro tem sobre a sua atuagao no contexto

de uma profissdo predominantemente feminina.
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Os mesmos apontaram variadas percepgoes/sensagbes que foram tanto
positivas quanto negativas.

Em sua maioria, embora reconhecendo o0s preconceitos, os enfermeiros
estavam satisfeitos com a sua escolha profissional, almejando crescimento e
realizacdo profissional e social dentro da enfermagem. Engajavam se por lutar pela
profissdo e em derrubar a “politica” de desvalorizagdo que a mesma carrega,
inclusive de subordinacao a hegemonia médica.

Hoje, percebe-se que esses contrapontos estdo sendo cada vez mais
minimizados e que o profissional de enfermagem do sexo masculino n&o enfrenta
mais tantos preconceitos como antigamente. O niumero de enfermeiros homens tem
aumentado constantemente.

Este trabalho foi positivo em trazer a discussao a tematica sobre o enfermeiro
do sexo masculino, porém, se mostrou limitado devido ao numero pequeno de
publicacées encontradas sobre o assunto.

Sugere-se que mais estudos sejam realizados sobre o tema, visando a
minimizacdo das tensdes ainda presentes dentro da enfermagem, em especial nas
relacbes de género. Isto sera proveitoso ndo sé para o enfermeiro do sexo
masculino, mas, para toda uma categoria, sabendo-se que, como a arte do cuidar, a
enfermagem é indispensavel e deve ser reconhecida como uma profissdo de saber

técnico e cientifico da modernidade.
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ANEXO 01 — Parecer do Colegiado de Curso — Projeto TCC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
3 CCBS — CURSO DE ENFERMAGEM
RECER DO COLEGIADO DE CURSO - PROJETO DE TCC

1.TITULO: O ENFERMEIRO NO EXERCICIO DE UMA PROFISSAO PREDOMINANTEMENTE
FEMININA: uma revisao integrativa.

2. ALUNO: JACKSON DIEGO FERREIRA SILVA
3. ORIENTADORA: PROFA. DRA. CLAUDIA TERESA FRIAS RIOS

4. INTRODUGAO/ JUSTIFICATIVA: A introducdo apresenta-se objetiva, pertinente com a
tematica, apontando a problematizacao do estudo.

5. OBJETIVO: Adequado.

6. PROCESSO METODOLOGICO: Apresenta descricao clara do tipo de estudo e metodologia
proposta.

7. CRONOGRAMA: Pertinente.
8. TERMO DE CONSENTIMENTO: Dispensado.
9. NORMATIZACAO DO PROJETO DE PESQUISA: Adequada.

10. CONCLUSAO DO PARECER: Estudo relevante, sendo de parecer favoravel a sua
eXxecugao.

Sao Luis, 27 de setembro de 2017.
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Professora Relatora

e  Aprovado pelo Colegiado de Curso em reunido do dia OY / (0 /7 ol

e Aprovado “ad referendum” do Colegiado de Curso em / /

e Referendado pelo Colegiado de Curso em reuniao do dia / /

Prof? Dr Lena ria Barros Fonseca

‘/ﬂ/\(ux\L( C(\.; L$01L\ tlce -
a

Coordenadora do Curso de Enfermagem



