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RESUMO

O presente trabalho destina-se a abordagem acerca das principais mudancas e novidades
trazidas ao ordenamento juridico patrio com o advento da Lei n° 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista). Diante da vastiddo das alteragdes realizadas no texto celetista, torna-se
impossivel tratar acerca de todo o conteido envolvido nesse contexto, razao pela qual esta
obra se limitard ao trato de algumas das implicagdes feitas ao Direito Material do Trabalho.
Serdo analisadas as alteragdes no tocante a jornada de trabalho, a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, o trabalho intermitente, o teletrabalho e outros pontos cruciais que foram
influenciados pela novel legislacdo. Como forma de melhor compreender o tema sob um
aspecto geral, a andlise das Constituicdes brasileiras até aqui existentes, e a relacdo destas
com acontecimentos histéricos marcantes — a exemplo do periodo medieval e da Revolugao
Industrial - também consiste num ponto chave para que se possa conhecer como os direitos
trabalhistas foram cronologicamente tratados no ordenamento juridico patrio, além de se
compreender a correspondéncia entre o modelo constitucional atual e as mudancas trazidas
pelo legislador reformista, bem como as consequéncias dessas mudancas para as partes
integrantes da relagdo de trabalho.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Alteracdes. Consequéncias. Anélise.



ABSTRACT

The present work aims to approach the main changes and innovations brought about to the
Brazilian legal order with the advent of the Law n° 13.467/2017 (Labor Reform). Considering
the vastness of the changes made on the Labor Law, it becomes impossible to explain all the
content that is inserted on this context, the reason why this work will be limited to some
specifics legal implications to the Substantive Labor Law. It will be analyzed the changes in
the working hours, the supremacy of the deal over the legislature, intermittent work, telework
and other crucial aspects that were influenced by the new legislation. As a way of improving
understanding about the theme, the analysis of the Brazilian Constitutions hitherto, and the
relationship with important historical events — for example, the medieval period and the
Industrial Revolution - is also essential to know how Labor rights were chronologically
brought up to the Brazilian legal order, besides comprehending the resemblance between the
actual constitutional law and the changes brought by the legislator, as well as the
consequences of these changes for the parts involved in the employment relationship.

Keywords: Labor Reform. Changes. Consequences. Analysis.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ADI - Ac@o Direta de Inconstitucionalidade

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CRFB/88 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigco

MPT - Ministério Piblico do Trabalho

OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho

SDI - Secdo de Dissidios Individuais

STF - Supremo Tribunal Federal

TST - Tribunal Superior do Trabalho



2.1
2.2
23

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14
3.1.5
3.1.6
3.2
3.3
34

4.1
4.2
4.3

4.3.1
4.3.2
433
434
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8

SUMARIO

INTRODUQGAO ... 8

APARATO HISTORICO ACERCA DO TRABALHO..............cccocovvnnnn... 9

O trabalho antes da Revolucao Industrial (Periodo Medieval)........................ 9

O trabalho durante a Revoluciao Industrial ....................coooooiiiiiiniiiine. 12
O trabalho no pés Revolugao Industrial................cccooooiinininiiniiiinen 14
OS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL ......coooiiiiiiiiieeeeeee, 19
O Direito do Trabalho nas Constituicoes anteriores a 1988 ........................... 19
A Constituica0 de 1824 ....ccuuiiiiiiieiieeee ettt 19
A Constituica0 de 1891 ....couiiiiiiiiii s 21
A ConstituiCa0 de 1934 ....c.umiiiiiie e 21
A ConstituiCa0 A€ 1937 ....ooiuiiiiiiiieeiieee ettt s 22
A ConstituiCaA0 A€ 1946.....c.uviiiiiieiieeee et s 24
A ConstituiCa0 A& 1967 .....couuiiiiiiiiiiiit et 25
O Direito do Trabalho na atual Constituicao................ccccoceviininiiniininncnnn. 26
A CLT como marco na consolidaciao dos direitos trabalhistas........................ 31
Principios consagrados no Direito do Trabalho..................c..cccooeviiiiinnnnnne. 32
A REFORMA TRABALHISTA ..ottt 36
Justificativas para sua implementacao ....................cooeeiiiniiiiinii 36
Argumentos CONEIATIONS ............cccueiieiiieieeieieeie ettt nae s 39

Principais mudancas e suas consequéncias para empregados e

EIMPTEZAUOTES .......ceeiiiiiiiieiieiieeieeetee et eteeete et e steeseesbeeseeesseeseessseenseensseenseas 40
Da jornada de trabalho ..........cooouiiiiiiiiiiiiiiiceee e 41
Da contribuicao sindical Obrigatoria.........coceeeveerieerieiiieeniieienieeeeee e 50
DAS TETTAS ..eeieieeeeeee e 53
Das negociagdes entre trabalhadores e patrdes (do negociado e do legislado)...... 55
Do trabalho da @ESTante..........c.coveeriiieiiiriiieiceeeecere e 58
Do salario € sua COMPOSICAO .....c..eerieeuieeiieriierteenee ettt et s 60
Do trabalho INterMItENTE .........eovviiriiiiiiiiiieieeeie et 62
Da extin¢ao do contrato de trabalho ..........cceeeiiiiiiieniiiiceeeeeeee 63

A REFORMA TRABALHISTA E O FIM DA JUSTICA DO
TRABALHO? ..ottt s 68



5.1
5.2
5.3

O que pensam os juristas e doutrinadores acerca do assunto ......................... 68
Para onde se deslocaria a competéncia em matéria trabalhista? .................... 72
Afinal, a Justica do Trabalho esta mesmo fadada ao seu fim? ...................... 73
CONCLUSAOQ ..ot 77

REFERENCIAS .....ooooooeeoeoeoeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeee e, 79



1 INTRODUCAO

Ao se considerar o atual contexto de crise politica, econdmica, social e
institucional pela qual passa o Brasil, resta evidente que a Reforma Trabalhista, implantada
pela Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, assume papel importantissimo para o agravamento
da sobredita crise nos referidos aspectos, uma vez que, ao se modificar direitos trabalhistas
consagrados hd décadas, € inevitdvel que tal medida gere abalos nas esferas patronal,
trabalhadora e juridica.

Diante disso, varias discussoes e debates foram travados a fim de se analisar, num
contexto geral, se a Reforma consiste num retrocesso ou num mal necessario a fim de que, a
longo prazo, venha a acarretar beneficios a classe trabalhadora que, no presente momento, ndao
sdo possiveis de serem vislumbrados. Independentemente de tudo isso, 0 que se percebe na
atual conjuntura € uma insatisfacdo maior por parte da classe trabalhadora em contraponto a
uma satisfac@o por parte da classe politica e também dos empresarios.

Analisar essas questdes, utilizando-se também de um aparato histérico, fazendo
um “passeio” pelas relacoes de trabalho na Idade Média, na Revolugdo Industrial e nas
Constitui¢des Brasileiras, consiste no objetivo deste trabalho. Evidentemente, por se tratar de
um tema que demanda intimeras discussdes e que, em virtude disso, dificilmente seria
esgotado, necessdrio se faz abordar as principais mudancas implementadas pela supracitada
lei. Assim espera-se, de alguma forma, colaborar para que um assunto como este, de extrema
importancia ndo apenas para o Direito, mas para a sociedade brasileira como um todo, seja
tornado mais claro, pois uma mudanga desta magnitude ndo deve permear apenas 0 meio
académico; ao contrario, deve ser levado ao maximo ao conhecimento de todos, até mesmo
porque, dentre as tantas criticas que foram feitas a Reforma Trabalhista, uma das principais
consiste no fato de que se tratou de uma medida tomada as pressas pelo Poder Executivo
juntamente com o Poder Legislativo sem o necessario debate que deveria ocorrer com todas
as classes diretamente envolvidas nesse contexto, tais como trabalhadores, patrdes e, também,

o Poder Judiciario.



2 APARATO HISTORICO ACERCA DO TRABALHO

Para melhor compreensdo acerca do tema objeto deste trabalho, é essencial que se
contextualize historicamente as relacdes de trabalho ao longo dos anos. E neste tdpico, a fim
de ndo alongar demasiada e desnecessariamente esta obra, utilizar-se-4 como marco inicial
desse aparato histérico o periodo medieval, tendo em vista as suas peculiaridades e também
toda a mistica envolvida em torno dessa época, que para muitos historiadores foi um
momento de pouquissimo desenvolvimento em vdrias dreas da vida, mas que, apesar disso,

também teve seus avancos.

2.1 O trabalho antes da Revolu¢ao Industrial (Periodo Medieval)

No periodo da Idade Média, ao contrdrio do que costumava ocorrer anteriormente a
ele, as relacdes de trabalho ndo eram marcadas pela escraviddo (oficialmente falando), mas
sim por uma relacdo de serviddo que beirava a um regime escravocrata. Em uma economia
predominantemente agréria, o servo trocava sua forca de trabalho pela protecio recebida do
senhor feudal, que era de fato o dono da terra (a gleba) onde esse servo se estabelecia e
possuia a devida protecao.

Mas, afinal, quem eram esses servos? Eles eram geralmente escravos alforriados ou
simplesmente homens livres que tinham de recorrer ao senhor feudal para que encontrassem
protecdo necessdria a fim de fugir das persegui¢des do seu Estado de origem ou até mesmo
dos invasores que se apossavam da localidade onde vivam. E embora a relacdo entre servo e
senhor feudal ndo fosse de escraviddo, esta era muito parecida. Isso porque o servo era
obrigado a trocar sua for¢a de trabalho pela protecao de que necessitava, caso contrario estaria
completamente desamparado, chegando a correr sérios riscos de vida.

Ademais, a relacdo servo-senhor feudal muitas vezes extrapolava o ambito do labor.
Em alguns casos, o senhor tinha direito até mesmo a primeira noite de nipcias com a serva
que se casasse. Ao que parece, valia, para um servo, se submeter a tudo em troca de ter um
minimo de seguranga para sua existéncia. Assim, na Idade Média, pelo que se percebe, o
"salario" do trabalho era a vida, pois numa situacdo como a descrita, se recusar ao trabalho era
estar assumindo expressamente sérios riscos para sua sobrevivéncia.

Saindo um pouco do aspecto pessoal e entrando no ambito das condi¢gdes de trabalho
da época, no que tange principalmente a0 maquindrio e ao desenvolvimento tecnoldgico, falar

em subdesenvolvimento € algo impensdvel, sem desconsiderar, é claro, que nesse periodo as
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condi¢Oes ainda estavam muito distantes do ideal. Entretanto,

(...) o progresso, que no essencial foi mais quantitativo que qualitativo, ndo pode ser
ignorado. Difusdo de ferramentas, de maquinas e de técnicas ja conhecidas na
Antiguidade mas que continuavam a ser, em maior ou menor grau, raridades ou

2

curiosidades, ndo inovacdes - esse € o aspecto positivo da evolugdo técnica do
Ocidente medieval.!

E como principal expoente desse desenvolvimento aqui retratado, tem-se o moinho de
dgua, também denominado azenha, que ji era conhecido desde a Antiguidade, com vasta
utiliza¢do, por exemplo, no Império Romano, mas que continuava a ter sua importancia
também no periodo medieval.

Outro aspecto importante que o supracitado autor menciona acerca das condi¢des de
trabalho, € que as insuficiéncias, as limitacOes e os estrangulamentos técnicos eram Vistos
como principais responsdveis por manter uma sociedade estagnada, assim como o trabalho
que ela desenvolvia. Além disso, as exigéncias econdmicas eram capazes de fazer com que a
mao de obra se mantivesse barata e numerosa para manter os privilégios gozados pelas classes
mais abastadas, embora essa mdo de obra aqui tratada ndo fosse tdo facil de ser explorada
como uma mao de obra escrava o era, e tudo isso se utilizando de um aparato ferramental
extremamente rudimentar.

Importante destacar, também, o papel exercido pelo clero no contexto do
aprimoramento técnico da época. Em meio as suas obrigacdes clericais, que envolviam cuidar
e amparar os necessitados, prover o alimento aqueles que ndo o possuiam, dentre outras
fungdes de cunho filantrépico, promover o desenvolvimento das condi¢des de trabalho da

época tornava-se algo praticamente inevitavel. Nesse sentido,

A obrigacdo imposta ao clero e, especialmente, aos monges, de ter tdo poucos
contactos quanto possivel - incluindo as relagdes econdmicas - com o exterior e,
principalmente, o desejo de ver-se livres das tarefas materiais para poder dedicar-se
ao opus Dei, as ocupacdes propriamente espirituais (oficios, oracdes), e ainda a sua
vocagdo para a caridade, que os obrigavam a prover as necessidades econémicas nao
s60 da sua numerosa familia mas ainda dos pobres e mendigos de fora com
distribuicdo de viveres, impeliram-nos ao desenvolvimento de um certo
apetrechamento técnico.?

Posteriormente, na segunda parte do periodo medieval, e como consequéncia da bem
anterior queda do Império Romano, uma nova tendéncia laboral ganhava for¢a, quais sejam,

as Corporagoes de Oficio. Estas eram constituidas basicamente por pessoas extremamente

' LE GOFF, Jacques. A civilizagiio do ocidente medieval. 2. ed. Lisboa: Estampa, 1995. p. 243.
21bid., p 246.
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peritas numa determinada drea do trabalho; por exemplo, por alguém que dominava a
tecelagem, o manejo de metais, a alimentacdo, etc. Esse individuo dotado de extremo
conhecimento num determinado ramo era conhecido como “mestre” e tinha o objetivo de
ensinar aos seus aprendizes os pormenores daquela atividade que dominavam, a fim de torna-
los também peritos nessa atividade e, deste modo, dar continuidade aos trabalhos na
Corporagdo. Importante frisar a ética e a lealdade que pairavam em torno destas institui¢oes,
pois era proibido que um mestre de uma Corporacdo recrutasse um aprendiz de outra
Corporagdo e, além disso, os estatutos das Corporagdes gozavam de prevaléncia sobre
quaisquer contratos particulares que pudessem existir entre o mestre e seus aprendizes ou
qualquer outro integrante dessa Corporacdo. Como bem destaca Maria Alice Monteiro de

Barros,

A preocupacdo dominante nas corporagdes, sobretudo na Franga, no século XII,
refletida nos seus estatutos, era assegurar a lealdade da fabricacdo e a exceléncia das
mercadorias vendidas. (...) O mestre ndo podia recrutar operdrios de outras
corporagdes, tampouco lanca-las ao descrédito. (...) O ajuste contratual deixa de ser
norma reguladora para ser substituido pelas regras das Corporagdes de Oficio,
aplicéveis a todos os seus membros (...)>

Apesar disso, havia a celebragdo de um contrato de aprendizagem entre o mestre € o
seu aprendiz, que durava geralmente de 2 a 12 anos, periodo este em que o mestre detinha
totais direitos sobre o seu aprendiz (direitos limitados ao &mbito laboral, vale mencionar), mas
também possuia obrigacdes para com este, a exemplo da alimentacdo e adequada instrucio
para a execucdo do oficio a que estava apto a ensinar. Percebe-se, aqui, certa semelhanca com
o que se conhece hoje em dia por "contrato de trabalho". E evidente que naquela época a
situacdo era completamente diferente e possuia suas peculiaridades, mas tal semelhanga é
inegavel.

Outro ponto a ser destacado com relacdo as Corporacdes de Oficio € que seus
estatutos, assim como as leis que atualmente se aplicam ao Direito do Trabalho, eram dotados
de heterogeneidade, ou seja, a regulamentacdo das atividades laborais dos trabalhadores da
época era estabelecida por normas externas a vontade destes. Fazendo um paralelo com o
ordenamento juridico pétrio atual, seria como se esses estatutos fossem a CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho) da época, que se aplicavam as rela¢des trabalhistas, mas que ndo foram
liviemente elaborados pelos individuos participantes dessa relacdo, consistindo, portanto,

numa espécie de fonte formal heteronoma. Nesse sentido, para fins de esclarecimento, uma

3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 48.
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fonte formal heterdbnoma € aquela que surge a partir da atuacao de um terceiro, normalmente o

Estado, sem a participacio direta dos destinatdrios desta norma juridica.*

2.2 O trabalho durante a Revoluc¢ao Industrial

Esse periodo certamente ¢ o maior divisor de dguas no que se refere as relacdes
laborais ao longo da histéria da humanidade. Uma época marcada por indimeros avancgos
tecnoldgicos que, entretanto, quase nada de positivo significaram para os trabalhadores.
Jornadas de trabalho excessivas, condi¢des de trabalho insalubres, ndo diferenciacdo entre o
trabalho exercido pelos homens e pelas mulheres, criancas ajudando os pais nas fabricas a fim
de tentar melhorar um pouco a renda da familia e um empresariado cada vez mais avido pelo
lucro e de olhos vendados para a situacio deplordvel que seus empregados enfrentavam. Estas
sdo as caracteristicas que infelizmente marcaram o mundo do trabalho durante a Revolugdo
Industrial e que serdo abordadas ao longo deste tdpico.

Como ja dito, as condigdes financeiras e de trabalho dos operérios eram deploréveis.
Os ambientes das fabricas eram dotados de uma insalubridade desumana, insalubridade essa
que acabava se estendendo aos bairros residenciais desses operdrios, onde as ruas eram
imundas, poucas casas possuiam um banheiro préprio e as condi¢des sanitdrias eram
precdrias. Somando-se a tudo isso, havia ainda a remuneracdo extremamente baixa pelos
servicos prestados, com situagcdo pior para as mulheres e criancas, que constituiam grande
parte da forca de trabalho da época, tendo em vista o0 menor preco de sua mao de obra. Desse
modo, contratar mulheres e criancas para trabalharem nas fabricas, a um preco menor que o
pago aos homens, e sujeitas 2 mesma jornada de trabalho que os operérios do sexo masculino,
era algo extremamente rentdvel para os donos das fdbricas. Por isso mesmo, a exemplo da
industria téxtil, “[...] as novas invencOes e processos tornavam possivel reduzir
frequentemente o nimero de homens empregados e substitui-los por mulheres e criancas mais

295

mal pagas™. Além disso, no que se refere a quantidade de mulheres no mercado de trabalho

da época, submetidas a essas condi¢des ja relatadas,

4 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho esquematizado. 4. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sdo Paulo: Método, 2014.

> HENDERSON, William Otto. A revolugio industrial: 1780 — 1914. Tradugfio de Maria Ondina. Ed.
Brasileira. rev. e prefaciada por Aldo Janotti. Sdo Paulo: Verbo: Ed. Da Universidade de Sdo Paulo, 1979. p.
126.
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[...] em 1844, um exame de 412 fabricas no Lancashire revelou que 52 por cento dos
operdrios eram mulheres. Os donos das fibricas pagavam menos as mulheres e as
criancas do que aos homens e achavam que aquelas eram geralmente mais sujeitas a
disciplina do sistema fabril.®

Outro aspecto absurdo dessa época era o fato de que os operdrios estavam
completamente a mercé dos desmandos dos patrdes, a comecar pelos pagamentos das
contraprestacdes pelos servicos. Em algumas localidades considerava-se algo escandaloso o
pagamento de saldrios adiantados aos operdrios, o que os levava a uma condi¢cdo de divida
permanente e, consequentemente, os forgava a prestar servigos de forma ininterrupta a fim de
diminuirem os prejuizos ocorridos em virtude das dividas adquiridas. Assim, se tornavam
totalmente vinculados e dependentes de um determinado patrdo, algo que, como visto no
tépico anterior, se assemelhava muito a condi¢do de um servo perante o respectivo senhor
feudal. Dai se torna ainda mais claro o porqué de a Revolucdo Industrial ndo ter sido uma
época de avancos no aspecto social. Ao contrario, em alguns momentos, pode ser vista até
como uma época de retrocessos.

Tornando, pois, a rotina macgante das jornadas de trabalho, constata-se que era
extremamente penoso, para os trabalhadores da época, adquirir uma adaptacdo adequada a
essas novas tendéncias fabris - capitalistas. E importante destacar que a sociedade, naquele
momento, estava passando de um cardter predominantemente rural para uma vida urbana,
confinada no insalubre ambiente das fébricas, e essa dificuldade de adaptacio diz respeito,
principalmente, as diferencas que haviam entre esses dois estilos de vida: enquanto no mundo
feudal o trabalhador ainda desfrutava de um periodo de descanso por dia, 0 mesmo ndo
acontecia nas fabricas. O maquindrio necessitava de atengdo constante por parte dos
operdrios, que eram severamente multados caso sobreviesse algum fortuito, pois esse
maquindrio era caro e, caso surgisse algum defeito, os prejuizos aos patrdes poderiam ser
enormes. Com isso, além da atenc@o redobrada, era preciso trabalhar cada vez mais para
alcancar as metas estabelecidas pelo patrao e, assim, fornecer lucros cada vez mais elevados
aos seus empregadores.

Como se pode notar diante de tudo que ja foi exposto, jornadas de trabalho excessivas,
condicdes de trabalho insalubres e baixissimas remuneracdes inevitavelmente ocasionariam
no operariado da época sérios problemas de saide. E no mesmo sentido se manifesta William

Otto Henderson:

6 Ibid., p. 127.
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O novo sistema industrial arruinou a saide de muitos trabalhadores. Quase todas as
industrias tinham as suas doengas caracteristicas e as suas deformidades fisicas. Os
oeliros, os pintores e os cortadores de arame sofriam de envenenamento pelo
chumbo; os mineiros, de tuberculose, de anemia, de vista, e de deformacdes da
espinha; os afiadores, de asma; os fiandeiros, de perturbagcdes bronquicas; os
fabricantes de fésforos, de envenenamento pelo fésforo.”

As piores condicoes de saide dos trabalhadores das fabricas podiam ser constatadas
até mesmo através dos recrutamentos militares naquelas localidades onde haviam: notava-se
que os recrutas que habitavam em regides rurais possuiam menos deformacgdes fisicas e
enfermidades em geral que aqueles oriundos dos centros urbanos da época.

Ademais, havia também a extrema negligéncia dos patrées para com a seguranca dos
seus empregados. A ocorréncia de acidentes nas fabricas era uma constante, ndo havia o
amparo adequado para aqueles que se acidentavam, ndo raro também ocorriam mortes nesses
ambientes, e a utilizacdo de equipamentos de prote¢do ainda estava longe de ser uma
realidade. Para se ter uma ideia, aqueles que trabalhavam nas minas costumavam fazé-lo sem
luvas, utilizando chapéus que em nada os protegiam e, ndao bastasse isso, utilizavam
lamparinas desprovidas de qualquer protecdo contra as suas chamas, o que favorecia, de

forma demasiada, a possibilidade de incéndios e de obitos.

2.3 O trabalho no pés Revolucao Industrial

Ap6s um periodo de condi¢des deplordveis para o operariado, € indiscutivel o fato de
que as condi¢des de trabalho apds a Revolugdo Industrial ndo tinham mais como piorar. Tanto
sofrimento e tanta exploracdo ajudaram a dar origem a criacdo de mecanismos que
possibilitassem aos operdrios melhores condi¢cdes de trabalho, seja no que tange a
remuneracao, a duragcdo das jornadas e a salubridade no ambito do ambiente laboral. Ademais,
grandes pensadores deram sua parcela de colaboracdo nesse processo, desenvolvendo
pensamentos e teorias que ajudavam a explicar tudo que ja vinha ocorrendo e que, de certo
modo, levava a reflexdes acerca de como solucionar essa problemética da classe trabalhadora.

Um dos grandes expoentes desse momento da histéria sem divida alguma foi Karl
Marx. Testemunha ocular das condi¢cdes de miserabilidade pelas quais passavam a classe
trabalhadora, desenvolveu, dentre tantas teorias, a “[...] teoria da exploracdo do homem pelo

298

homem™®. Essa teoria, em linhas gerais, pregava, de forma acertada com base na realidade da

época, a tese de que havia uma submissdao do empregado por parte do seu empregador, em

7 Ibid., p123.
8 NIVEAU, Maurice. Histéria dos fatos econdmicos contremporaneos. Sio Pualo: Difel, 1969. p. 137.
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virtude do fato deste ultimo ser o detentor dos meios de produgcdo. Com isso, o patrdo
impunha ao seu empregado uma alienacdo dos meios de trabalho, da for¢a do trabalho e do
produto do trabalho. Desse modo, restava ao trabalhador apenas se utilizar de sua forca de
trabalho para produzir em massa produtos que nao iriam satisfazer a si proprio, mas ao seu
empregador e as outras pessoas. Assim nascia, portanto, as bases da economia capitalista, cujo
estilo € voltado para uma producdo em massa com vistas ao lucro para o detentor dos meios
de producio, enquanto os produtores, por outro lado, ndo t€m acesso aos bens que produzem.

Outra contribui¢do marcante de Karl Marx, juntamente com Friedrich Engels, foi o
desenvolvimento da “teoria da luta de classes”. Para essa teoria, a historia das sociedades
humanas, indiscutivelmente, sempre foi marcada por uma permanente luta de classes, que
ocorria com o escopo de romper com uma estrutura social dominante numa determinada
época. Trazendo este conceito a situacdo aqui tratada, tem-se que, na Revoluciao Industrial,
ocorre a coexisténcia de duas classes: a burguesia, detentora dos meios de producdo e
exploradora da mao de obra dos demais, que, por sua vez, sdo representados pela segunda
classe, qual seja, o proletariado, que ndo detinha os meios de produgdo e, tampouco, tinha
acesso as riquezas que produziam, ante a situacdo de miséria e exploragdo a que estavam
submetidos. Levando-se em conta as linhas de raciocinio abordadas por essas teorias aqui
ventiladas, € inegdvel que os pensamentos tratados em ambas consistiam num fator
motivacional para o rompimento com as condi¢des de trabalho a que estavam submetidos os
trabalhadores no auge do periodo industrial. Assim, algumas mudangas comecaram a ser
implementadas durante e, também, ao final desse periodo.

Alguns trabalhadores, a exemplo dos operdrios téxteis e outros operdrios de fabricas e
oficinas, embora ainda ndo estivessem amparados por uma legislacio de carater
eminentemente trabalhista, ja desfrutavam de condi¢des laborais regulamentadas por lei,
embora suas jornadas de trabalho ainda ndo fossem devidamente reguladas. Apesar de ndo se
perceber um avanco significativo nesse ponto, € certo que mesmo assim houve um avanco,
pois como foi tratado em topicos anteriores deste trabalho, as condi¢cdes no ambiente laboral
eram extremamente insalubres e, para piorar, ndo havia ainda um aparato legal que desse
atencdo a causa trabalhadora, e os operdrios, igualmente, nao tinham forca para lutarem por
melhores condi¢des de vida, seja pela falta de esclarecimento, seja pela necessidade de ter um
trabalho para poderem sustentar suas familias, ainda que com uma renda extremamente baixa.
Desse modo, os trabalhadores ficavam totalmente reféns das condi¢des impostas por seus
patrdes, € o surgimento de um instrumento legal para regular as condi¢des de trabalho

certamente ja inaugurava uma nova era contra a super exploragdo patronal e a favor da
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concretizacdo dos direitos trabalhistas.

Como se sabe, as jornadas de trabalho eram extremamente extenuantes e ndo havia
descanso, pois a necessidade de producdo de lucro para os patrdes ditava o ritmo do estilo de
vida dos trabalhadores. Os dias de descanso costumavam ficar limitados aos feriados de
cunho religioso. Entretanto, a partir da década de 1870 esse cendrio comeca a mudar. Mais
precisamente a partir do ano de 1871, os trabalhadores passaram a ter a garantia de um
descanso semanal que seria independente de um feriado religioso. Assim, independentemente
da condicdo de trabalho a que eventualmente estariam submetidos (pois estas geralmente
dependiam do contrato que conseguiam adquirir diretamente com os seus patrdes ou através
de seus sindicatos), ja havia a garantia de pelo menos um dia integral de descanso, algo que,
fisiologicamente falando, ja servia para aliviar sobremaneira a pesada carga de trabalho a que
estavam sujeitos esses trabalhadores.

Conforme mencionado no pardgrafo acima, os sindicatos também j4 existiam nos anos
70 do século XIX. Embora de estrutura ainda precédria e sem a forca que deles se poderia
esperar, com o surgimento dos sindicatos o proletariado ja poderia desfrutar de uma seguranca
maior na busca por melhores condicdes de trabalho, por melhores salérios e pela consecucao
de seus demais direitos trabalhistas que eventualmente lhes fossem assegurados. Eric

Hobsbawm aborda de forma satisfatdria esse contexto ao afirmar que

No comego da década de 1870, o sindicalismo foi aceito e reconhecido oficialmente,
nos lugares onde haviam logrado firmar-se. Gragas a estrutura arcaica da economia
britanica, esse reconhecimento ocorreu nio apenas para os artifices qualificados de
ocupacdes manuais (como, por exemplo, pedreiros, alfaiates, impressores, etc.),
como também no coragdo das atividades basicas, como as tecelagens de algoddo e as
minas de carvdo, bem como no grande complexo de fabricacdo de maquinas e
navios, atividades nas quais a parte maior do trabalho qualificado continuou a
compor-se essencialmente de artifices. Ainda assim, aquele reconhecimento ndo
atingia mais que uma pequena minoria dos trabalhadores britanicos (...).°

Além dos sindicatos, que mais tarde passariam a um grau de organizacdo mais
elevado, outro avanco para a classe trabalhadora foi o surgimento, ao final do século XIX, dos
planos de seguro de trabalhadores. Estes planos, em linhas gerais, representavam mais ou
menos o0 que se conhece na atualidade por Previdéncia Social. Até entdo, os operarios que
sofriam acidente e tinham sua capacidade de trabalho reduzida ou totalmente eliminada,

ficavam simplesmente desamparados e a mercé das intempéries da vida. E pior: o prejuizo

também se estendia aos seus familiares, que passavam a ter de se desdobrar ainda mais para

° HOBSBAWM, Eric J. Da revolucdo industrial inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense -
Universitdria, 1983. p. 143-144.
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trabalhar e sustentar um parente doente. Com isso, os planos de seguro surgiam justamente
como um alento tanto para o trabalhador quanto para seu grupo familiar, pois conferia a estes
um aparato financeiro-assistencial apto a satisfazer, em certo grau, as necessidades que
advinham em decorréncia de um infortinio no ambiente de trabalho. Destaque-se, ainda, que
estes seguros ndo se limitavam apenas aos casos de acidentes, sendo extensiveis também a

outras ocasidoes, como bem define, mais uma vez, William Otto Henderson:

Em 1883, a Alemanha, sob a direcdo de Bismarck, abriu o caminho, criando seguros
obrigatérios contra a doencga, acidentes e idade avangada, para operdrios, mineiros e
empregados de escritério mais mal pagos. Operando através das antigas e novas
associagdes de socorros mituos, o plano era financiado por contribui¢des semanais
de patrdes e operdrios, e os seus beneficios incluiam servicos médicos gratuitos e um
pagamento semanal durante a doenga.'”

Ainda no ambito assistencial, entrou em vigor, no ano de 1884, a Lei dos Seguros
Contra Acidentes. Esse instrumento legal foi elaborado justamente para causar nos patrdes
uma preocupacdo maior com a seguranga e as condi¢cdes de trabalho do operariado, ja que
previa caber aos patrdes financiar inteiramente os tratamentos médicos a que deveriam ser
submetidos os empregados acidentados no ambiente de trabalho, além de serem obrigados a
arcar integralmente com o enterro, a pensdo e um subsidio para os dependentes do trabalhador
falecido no interior ou no contexto do exercicio das atividades laborais.

Criou-se também, no ano de 1889, um plano de pensao de velhice e de incapacidade,
financiado por contribui¢des equanimes de patrdes e trabalhadores, com o apoio financeiro do
Estado, a fim de que se pagasse um valor como pensdo de velhice a todo trabalhador que
alcangasse a idade dos 70 anos. Nao chegava esse plano a ser uma espécie de aposentadoria
compulsdria, trazendo o assunto para um contexto mais atual, mas consistia, outrossim, num
aporte financeiro adicional a ser pago ao trabalhador que alcancasse uma idade em que
naturalmente estaria mais debilitado e mais propenso a problemas de satde ou a outras causas
naturais. Tendo em vista os baixos rendimentos do operariado da época, esse plano ndo veio
para resolver todos os problemas de cada um, mas certamente representava uma ajuda
significativa para uma classe que até entdo sé havia experimentado dissabores e que, a partir
de agora, passava a desfrutar os primérdios de um aparato legal que os elevasse a uma
condi¢do de vida mais humana.

Desse modo, o periodo que sucedeu a Revolug¢do Industrial ndo significou uma

completa satisfacdo e suprimento das condi¢des de trabalho deficitdrias que predominavam

I"HENDERSON, op. cit., 142.
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durante a mencionada época. Dificuldades tais como condi¢cdes de trabalho ainda
desgastantes, proletariado extremamente vulneravel aos desmandos do empregador,
trabalhadores ainda desorganizados enquanto uma classe laboral, sindicatos ainda
enfraquecidos eram problemas que infelizmente subsistiam. Entretanto, ndo se pode negar que
avangos ocorreram, pois, como visto, os primérdios dos atuais planos previdencidrios e o
surgimento de direitos trabalhistas amparados e garantidos por um Estado que cumpria com o
seu papel previsto no Contrato Social (em que os individuos depositavam seus direitos e sua
confianc¢a no Estado para que este regulasse a vida em sociedade e promovesse o bem estar de
todos) eram embrides que comecavam a se desenvolver, ainda que de forma timida. Apesar
disso, o importante € que as mudancas até aqui elencadas, aliadas também as contribui¢des
dos pensamentos de Marx e Engels, como mencionado acima, e de outros pensadores da
época, davam fortes indicios de que a situacdo da classe trabalhadora ndo ficaria da forma
como estava; pelo contrdrio, estava prestes a mudar ainda mais, e essa mudanga, como serd

tratado adiante, ndo tardaria a ocorrer.
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3 OS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL

Tendo sido superado o tema acerca das relacdes de trabalho em ambito mundial,
abordando-se o periodo medieval e o contexto da Revolug¢do Industrial, é necessario que se
passe a analisar, a partir deste momento, como os direitos trabalhistas surgiram em terras
brasileiras, o que ele previa inicialmente, como se dava a tutela aos interesses da classe
trabalhadora e patronal, como o Judicidrio era estruturado para atender as demandas, entre
outros aspectos.

E necessdrio frisar, portanto, que se fard uma abordagem cronoldgica, apresentando a
forma como cada uma das Constitui¢des lidavam com os direitos trabalhistas ao longo da
historia nacional. Tal estudo servird, também, para fazer um paralelo acerca das influéncias do
recém terminado periodo da Revolucdo Industrial nas relacdes de trabalho no Brasil, pois
embora esse periodo possa ter se encerrado historica e oficialmente falando, suas influéncias
na vida das classes trabalhadoras perduraram por muitos anos e perduram até os dias atuais,
claro que guardadas as devidas propor¢des e considerando-se, ainda, as inovagoes

tecnologicas que surgiram ao longo das décadas.

3.1 O Direito do Trabalho nas Constituicoes anteriores a 1988

Conforme ja mencionado nos pardgrafos de introducdo a esse segundo capitulo, uma
abordagem historica acerca dos direitos trabalhistas é fundamental para que se compreenda
como esse ramo do direito foi tratado pelo ordenamento juridico pétrio ao longo dos anos,
pois embora o tema principal deste trabalho seja de cardter extremamente atual, ndo se pode
dissociar sua abordagem de uma tratativa historica, at€é mesmo pelo fato de que a
Consolidacgdo das Leis do Trabalho data da primeira metade do século XX e vigora até os dias

de hoje, assim como outros dispositivos juridicos que gozam de vigéncia até a atualidade.

3.1.1 A Constituigdo de 1824

A Constitui¢do Imperial, datada de 1824, pouco tratava acerca de matéria trabalhista,

limitando-se a aborda-la em apenas dois incisos do vasto art. 179, que assim preceituava:

Art.179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadaos Brazileiros,
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que tem por base a liberdade, a seguranca individual, e a propriedade, é garantida
pela Constituicdo do Imperio, pela maneira seguinte.

XXIV. Nenhum genero de trabalho, de cultura, industria, ou commerciopdde ser
prohibido, uma vez que néo se opponha aos costumes publicos, 4 segurancga, e saude
dos Cidadaos.

XXV. Ficam abolidas as Corporacdes de Officios, seus Juizes, Escrivies e
Mestres. !!

Pelo exposto, interessante notar que, em regra, todo e qualquer tipo de trabalho era
licito, desde que atendessem a trés requisitos basicos: ndo se apor aos costumes publicos (i),
ndo se opor a seguranca (ii) e ndo se opor a saude dos cidaddos (iii). Desses trés requisitos,
talvez o mais dificil de identificar fosse o primeiro, pois nem sempre € simples determinar o
que € ou ndo um costume publico, embora haja meios de se proceder dessa forma, tais como
verificar o grau de aceitabilidade social e o grau de reincidéncia na pritica de uma
determinada conduta. Além do mais, um costume pode ter cariter eminentemente subjetivo,
podendo ser algo aceito por uns € nao por outros.

Fazendo uma comparacdo com os dias atuais, certamente esse requisito também
enfrentaria enormes controvérsias na sociedade brasileira, e pode ser utilizado um exemplo
bem pratico para demonstrar essa afirmagdo: no caso do trabalho das prostitutas, que sempre
foi algo repulsivo aos olhos da sociedade, falando de uma maneira bem genérica, hoje em dia
embora exista preconceito para com esse oficio, trata-se de um trabalho dotado de
incontestavel grau de aceitabilidade, chegando-se até ao ponto de se discutir acerca da
possibilidade de se regulamentar o trabalho exercido por essas “profissionais”.

O segundo requisito, qual seja, o da seguranca dos cidaddos (e aqui leia-se, também,
trabalhadores), pode ser visto como uma forma de evitar que se submetesse o operariado a
condi¢des de trabalho que pusessem em risco a integridade fisica e mental dos mesmos e,
também, de outras pessoas que pudessem de alguma forma usufruir ou estar em contato direto
com aqueles. J4 o terceiro requisito, que trata acerca da sadde dos cidaddos, encontra
significativa semelhanca com o requisito anterior, pois ndo submeter os empregados a
condi¢des que ponham em risco a integridade destes, de uma forma geral, é equivalente a
afirmar que se estd buscando preservar a satude deles.

Por fim, quanto ao disposto no inciso XXV do dispositivo mencionado acima, que
trata, em linhas gerais, acerca da abolicdo das Corporacdes de Oficio, percebe-se uma
preocupacdo do legislador em preservar a liberdade do trabalho. Como visto no primeiro

capitulo, a existéncia dessas Corporagdes limitava sobremaneira a liberdade laboral dos

I BRASIL. Constituigio Politica do Império do Brazil (de 25 de margo de 1824). Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao24.htm>. Acesso em: 11 Jun. 2018.
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individuos, que permaneciam vinculados ao Mestre da Corporacdo que integravam e, além
disso, encontravam extrema dificuldade caso desejassem mudar de Corporagdo e prestar
servigos em outra, pois os estatutos destas se encarregavam de lhes impor este empecilho.

Nao havia, portanto, até entdo, a liberdade de trabalho.

3.1.2 A Constitui¢do de 1891

A Carta Constitucional de 1891'2, por sua vez, pouco acrescentou ao ordenamento
juridico pétrio em matéria de Direito do Trabalho. Limitou-se a trazer previsdao de livre
associagdo, algo que, pelo menos, deixaria um pressuposto para que as classes trabalhadoras,
querendo, pudessem se organizar melhor a fim de lutarem contra os desmandos do
empresariado.

Ademais, o referido texto também trouxe a previsdo, em seu art. 72, § 24, do livre
exercicio de qualquer profissdao moral, intelectual e industrial. Mais uma vez o legislador
constituinte adentra no campo dos requisitos a serem estabelecidos para o exercicio do
trabalho, e com isso acaba deixando certa margem para juizos de valor dotados de elevado
grau de subjetividade ao estabelecer ser necessdrio que a profissdao seja dotada de carater
moral. Mais uma vez, aqui, destaque-se que o que € moral para uma sociedade, coletivamente
falando, pode ndo ser para uma pessoa individualmente considerada e vice versa, o que gera
certa celeuma nesse ponto. Mas, em linhas gerais, a primeira Constituigdo do Periodo

Republicano nada trouxe de significativo para a seara do direito laboral.

3.1.3 A Constituigao de 1934

A Constituinte de 1934'® foi a primeira a abordar acerca dos direitos sociais e, com
isso, promoveu uma verdadeira Revolugdo nos direitos trabalhistas. Buscando conferir maior
amparo a classe trabalhadora, ganha destaque o artigo 121 do texto que, dentre outros direitos,
passa a estabelecer um saldrio minimo necessario a subsisténcia do cidadao e de sua familia; o
trabalho didrio limitado a 8 (oito) horas, que podiam ser reduzidas, mas que sé podiam ser
estendidas mediante previsio em lei; o descanso hebdomadédrio ou descanso semanal

remunerado, a ser gozado preferencialmente aos domingos; a proibi¢do de qualquer trabalho

12 1d. Constituigdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 24 de fevereiro de 1891). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao91.htm>. Acesso em: 10 jun. 2018.

131d. Constitui¢do da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 16 de julho de 1934). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Acesso em: 11 jun. 2018.
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aos menores de 14 (catorze) anos; férias anuais remuneradas; indenizacdo ao trabalhador
dispensado sem justa causa, etc. Destaque-se, ainda, a existéncia de planos de previdéncia
custeados pelo cidaddo e pela Unidao para amparar o trabalhador em determinados eventos
inesperados, tais como acidentes de trabalho, morte, invalidez, entre outros.

Aqui se percebe claramente que o ordenamento juridico patrio, em matéria de direitos
trabalhistas, passa a combater com mais veeméncia as atrocidades que ocorriam no periodo da
Revolucdao Industrial, revestindo-se de cariter paternalista a fim de proporcionar uma
qualidade de vida maior aos seus cidaddaos. Comecga, portanto, a adotar medidas sociais que
possam vir a tornd-lo um Estado dotado de maior liberalidade e, para tanto, a garantia de
direitos aos trabalhadores se tornava essencial, j4 que sdo estes cidaddaos que de fato
movimentam a economia com o fruto do seu labor, e deixa-los a mercé da livre vontade do
empresariado ndo seria interessante para a consecu¢do do objetivo de se proporcionar uma
maior paz social.

Outra medida de grande destaque que entrou em cena com o texto constitucional em
apreco foi, sem duvida, a criacdo de uma justica especializada para apreciar as causas
trabalhistas: a Justica do Trabalho. Com previsdo no art. 122 do referido texto, possuia uma
composicdo bem diferente: sequer havia um concurso publico ou um processo seletivo
simples que seja para a escolha de seus membros. Todos eles eram investidos no cargo
mediante eleicdo, sendo metade deles eleitos pelas associacdes representativas dos
empregados e a outra metade pelas dos empregadores, € o seu presidente era livremente
nomeado pelo Governo dentre pessoas de experiéncia e notdria capacidade moral e
intelectual.

Assim sendo, incontestdveis as robustas mudancas que passaram a vigorar com a
Constitui¢ao de 1934, inviabilizando a livre exploragdo da forca de trabalho pelos empresarios
e buscando aprimorar as condicdes de trabalho e de vida dos empregados, que a época
possuiam uma expectativa de vida mais baixa que a atual, e trabalhar sob condi¢des
desumanas como acontecia na Inglaterra dos séculos anteriores certamente poderia diminuir

ainda mais essa expectativa. Positivas, portanto, as medidas trazidas pela referida Carta.
3.1.4 A Constituicao de 1937

A Constituinte de 1937'* passa a tratar o trabalho como um dever social. Impde que

cabe ao Estado sua protecdo, e que a todos é garantido o direito de obter seu sustento, de

14 1d. Constituigdo dos Estados Unidos do Brasil (de 10 de novembro de 1937). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm>. Acesso em: 12 jun. 2018.
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forma honesta e em conformidade com a lei, por meio de seu trabalho. Aqui se tem o direito
ao trabalho como uma obrigacdo de fazer por parte do Estado, pois pelo texto constitucional
se depreende que ao Estado caberia a tomada de medidas necessdrias para garantir aos
individuos a efetividade desse direito.

No que tange aos direitos propriamente ditos, assegurados por essa Carta, t€m-se o
direito ao descanso semanal remunerado aos domingos, com possibilidade desse descanso
ocorrer também nos feriados civis e religiosos, mas sem remuneragdo nestes ultimos dois
Ccasos.

Havia também a previsdo de um saldrio minimo regionalizado, ou seja, esse saldrio
nido seria nacionalmente unificado. Cada regido geogréifica do pais poderia estipuld-lo
livremente de acordo com suas caracteristicas e condi¢des econdmicas e sociais, de modo a
permitir ao trabalhador a plena satisfacdo de suas necessidades pessoais e também de seu
grupo familiar. Nesse ponto, merece louvor a intencdo do legislador constituinte, haja vista o
Brasil se tratar de um pais de dimensdes continentais, que sempre apresentou desigualdades
entre suas diversas regides. Assim sendo, pode ser que um padrao de vida num Estado do
Sudeste seja diferente do padrdo de vida num Estado da regido Norte, razdo pela qual seria
vélida, também nos dias atuais, a ado¢do de um saldrio minimo regionalizado.

Destaque para a permanéncia de previsao de jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias, com possibilidade de sofrerem reducao e s6 podendo ser ampliadas mediante expressa
previsdo legal. Ademais, permaneceu intacta a protecdo ao trabalho do menor, mediante a
proibi¢do do exercicio de qualquer trabalho aos menores de 14 (catorze) anos, algo que
inclusive perdura até os dias atuais.

Uma evolugdo trazida por essa Constituicao foi, sem ddvida, a previsao de assisténcia
médica a mulher gestante, garantindo-se a ela um periodo de repouso antes e apds o parto,
sem prejuizo da remuneracdo. Em que pese tal previsdo ser louvavel, deve-se destacar que
esta é dotada de uma precariedade. Ao prever apenas um periodo de repouso antes e apds o
parto, mediante a continuidade do pagamento da remuneracdo, o texto constitucional passava
a dar azo a livre demissdo dessa empregada na constincia do estado gravidico, pois nao
compensaria financeiramente ao empregador manter em seus quadros, e recebendo
remuneracdo, uma empregada que ndo estd trabalhando e que, consequentemente, ndo estd
produzindo lucros para a empresa e, ainda, trazendo Onus a mesma, tendo em vista a

obrigatoriedade de pagamento dos saldrios no referido periodo.

Por fim, manteve-se a existéncia da Justica do Trabalho, cuja competéncia seguia os
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moldes estabelecidos pela Constituicdo anterior, e a greve € o lock-out eram tidos como
recursos antissociais nocivos ao trabalho e incompativeis com os superiores interesses da
economia nacional. Nesse ponto havia um problema: quanto ao lock-out, este permanece
ilegal até os dias atuais, ja a greve ndo. Quando a Constituicdo de 1937 declara a ilegalidade
da greve, estd afrontando os direitos dos trabalhadores de, caso se mostre necessdrio, lutarem
por melhores condi¢des de trabalho e de remuneracdo, por exemplo. Eram postos, portanto, a
mercé das atitudes que bem aprouvesse aos seus patrdoes tomarem, € nao lhes restava outra
saida a ndo ser recorrer aos seus 6rgaos de representacdo de classe (os sindicatos) a fim de que
seus direitos pudessem ser judicialmente tutelados.

De modo geral, a Carta de 37 ndo inovou muito, em matéria trabalhista, em relacio ao
que era previsto na Constitui¢do antecessora. Em 37 pode-se destacar, como ponto positivo, a
instituicdo de um saldrio-minimo regionalizado, de forma a atender com maior eficdcia as
necessidades dos trabalhadores em cada regido, e como ponto negativo a possibilidade de, em
virtude de uma omissdo legislativa, permitir que uma gestante pudesse ser demitida de seu
emprego no contexto do estado gravidico, tendo em vista que a elas ndo existia qualquer

previsao de estabilidade.

3.1.5 A Constituicado de 1946

Sem grandes inovacdes quando comparada a Constitui¢@o anterior, € ja na vigéncia da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que serd melhor abordada mais adiante, a Carta de
1946'5 retomou as diretrizes democréticas de 1934 e primou pela garantia do principio da
isonomia, através, principalmente, da proibi¢do de diferenca de saldrios por motivo de sexo,
cor, idade ou estado civil.

Em contrapartida, manteve praticamente todos os direitos assegurados por sua
antecessora, a exemplo do saldrio minimo regionalizado, da precariedade no que diz respeito a
preservacdo do emprego das gestantes e da jornada de trabalho de oito horas didrias, passivel
de aumento apenas mediante previsao legal.

Duas inovacg0es significativas trazidas foram a incorporacdo da Justica do Trabalho ao
Poder Judicidrio, j4 que anteriormente se tratava apenas de uma estrutura dotada de cariter
administrativo, e a garantia ao direito de greve, que certamente consistia num alento maior a

classe trabalhadora quando se visse obrigada a tomar medidas drésticas na busca pela defesa

15 Td. Constituicio dos Estados Unidos do Brasil (de 18 de setembro de 1946). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm>. Acesso em: 12 jun. 2018.
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de seus interesses. Mais uma vez, frise-se, suprimir o direito de greve ¢ uma medida
sobremaneira equivocada, € que pode por em risco a estabilidade econdmica e o ambiente
pacifico no contexto de uma sociedade, dai porque se conclui que a legalizacdo do direito de

greve foi um ato extremamente acertado por parte do constituinte de 46.

3.1.6 A Constituicao de 1967

A Constitui¢io de 67'°, embora representante de um periodo conturbado da histéria
nacional, trouxe consigo algumas interessantes inovacgdes no que se refere a tutela dos direitos
trabalhistas.

O trabalhador passou a ter participa¢do nos lucros da empresa, o que € algo positivo,
pois nada mais justo que garantir, aqueles que de fato emprestam sua forca de trabalho em
prol dos ganhos do patrdao, a possibilidade de desfrutar de uma parcela de todos os lucros
gerados. Assim, passa-se a valorizar ainda mais os servicos do operariado e, ato conjunto, os
estimula a manter e aumentar a qualidade, a eficiéncia e a presteza no servigo, pois auferindo
uma parcela daquele lucro que geram, isso certamente os influenciaria de forma positiva no
estimulo para o trabalho, o que poderia gerar maiores ganhos tanto a empregados quanto a
empregadores.

Outra inovacdo, ainda que sutil, diz respeito ao descanso semanal remunerado. Este
passou a poder ocorrer livremente em qualquer dia da semana, pois o texto constitucional nao
trouxe em seu bojo a obrigatoriedade pela preferéncia aos domingos para que o empregado
pudesse desfrutar de seu repouso. Ademais, mantiveram-se os descansos remunerados nos
feriados civis e religiosos, consoante dispusesse a tradi¢ao local.

Ainda, houve uma redu¢do na idade minima para que o individuo pudesse exercer uma
atividade laboral. Até a Constitui¢do anterior, os menores de 14 (catorze) anos ndo poderiam
exercer quaisquer oficios ou profissdo. Ja com a Carta de 67, essa proibicdo passou para os
menores de 12 anos de idade. Assim sendo, a partir dos 12 anos o jovem ja poderia dar inicio
ao exercicio de uma profissdo que estaria devidamente amparado pelo texto constitucional.

Outro aspecto importante introduzido por essa Carta foi a criacdo de um sistema de
Previdéncia Social, custeado por contribui¢cdes da Unido, dos empregados e dos empregadores
para cobrir eventuais ocorréncias de desemprego involuntirio (seguro desemprego), para

tutelar os direitos atinentes a condi¢cdo da maternidade e para cobrir eventuais fortuitos

16 1d. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1967. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm>. Acesso em: 12 jun. 2018.
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decorrentes de doenca, velhice, invalidez e morte. Além destes, também criou-se um seguro
obrigatdério contra acidentes de trabalho, a ser financiado pelo empregador. Dessa forma, o
empregado tinha a chance de se ver mais protegido contra ocorréncias que lhe pudessem
sobrevir na constancia da execucao do contrato de trabalho, pois passava a nao ficar mais a
mercé de quaisquer fatos que pudessem pdr em risco a sua integridade fisica e a sua
capacidade para o labor.

Destaque também para a protecdo a hipossuficiéncia feminina no contexto das
relacdes laborais: as mulheres passaram a poder se aposentar apds 30 (trinta) anos de servico
com o saldrio integral. Nesse ponto foi feliz o legislador constituinte, pois nada mais correto
que conferir tratamento equanime a homens e mulheres, ante o fato de ser a mulher fisica e
fisiologicamente inferior ao homem (em regra), o que justifica o fato delas desfrutarem da
possibilidade de se aposentar mais cedo e com o saldrio integral que recebiam.

Quanto ao direito de greve, este se manteve. Entretanto, passou a ser proibido nos
servigos publicos e nas atividades essenciais, sendo que neste ultimo caso essas atividades
seriam definidas em lei. Ademais, garantiu-se a empregados e empregadores a possibilidade
de se associarem a entidades profissionais ou sindicais, o que os fortaleceria, sem duvida, na

busca pelos seus interesses.

3.2 O Direito do Trabalho na atual Constituicao

Fortemente influenciada pelo espirito democréitico que tomava conta do pais apds a
queda do regime militar em 1985, a Constituicio Federal de 1988!7 foi um grande marco no
que tange a garantia dos direitos sociais e trabalhistas. Com ela o direito ao trabalho passou a
ser, expressamente, um direito social, eis que constante no caput de seu art. 6°. Ademais,
elenca intimeros direitos a serem garantidos aos trabalhadores urbanos e rurais em seu art. 7°,
alguns dos quais serdo aqui abordados, tendo em vista a vastidao do referido dispositivo.

Inicialmente, o saldrio minimo passou a ser nacionalmente unificado, sem levar em
conta as peculiaridades de cada regidao do pais. Assim, aquele trabalhador de uma grande
metropole pode ganhar a mesma quantia que alguém que labore numa cidade do interior com
custo de vida bem mais baixo. Ademais, o texto constitucional traz expressamente os eventos
a serem cobertos pelo saldrio minimo, quais sejam: moradia, alimentagdo, educacgdo, saude,

lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social. Ainda com relacdo ao saldrio

7" 1d. Constituicio da  Republica  Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 13 jun. 2018.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

27

minimo, lhe sdo garantidos ajustes periddicos a fim de preservar aos cidaddos o poder
aquisitivo, e a sua vinculagdo é vedada para qualquer fim. Sua irredutibilidade também ¢é
garantida, exceto quanto ao disposto em acordo ou convenc¢do coletiva. Desse modo, ao
contrdrio do que muitos chegam a pensar, o saldrio pode sim ser reduzido, mas para isso serd
necessdria a presenca de um instrumento coletivo para regular essa reducao, ndo podendo tal
reducdo ser feita simplesmente ao bel prazer do legislador. Assim sendo, € correto afirmar que
a reducdo do saldrio s6 pode ocorrer mediante a ado¢ao de uma fonte formal autonoma do
Direito do Trabalho, ou seja, aquela que € elaborada pelos seus préprios destinatdrios. O
saldrio minimo, portanto, ¢ uma garantia de tdo elevada importancia que nem mesmo O
trabalhador pode dela dispor, em atendimento aos principios da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas e da irredutibilidade dos salarios, que serdo tratados em topico oportuno.

Houve, também, a garantia de um décimo terceiro saldrio, criado inicialmente para
auxiliar os empregados em periodos de festividades, a exemplo da ocasido das festas de fim
de ano, tanto que em vdérios lugares esse décimo terceiro saldrio ainda é tratado como
“gratificacdo natalina”. Destaque-se que ndo apenas os trabalhadores da ativa fazem jus a esse
beneficio, mas também os inativos, tendo em vista que seu calculo é baseado no valor integral
da remuneracdo ou no valor da aposentadoria.

Quanto a jornada de trabalho, estabeleceu-se o limite mdximo de 8 (oito) horas didrias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultando-se a sua compensacao e reducao mediante
os supracitados instrumentos coletivos (acordo e convencgao coletiva de trabalho). Trata-se de
uma jornada ndo extenuante, que pode ser facilmente suportada pelo trabalhador.

Ainda com relagdo a jornada de trabalho, passou-se a prever o pagamento de um
adicional de, no minimo, cinquenta por cento superior a hora normal para cada hora extra
trabalhada. Trata-se de uma previsdo acertada por parte do legislador constituinte, que visa
claramente a mitigagdo da exploracdo da forca de trabalho do empregado, uma vez que
desestimula o patrdo a obrigar seu empregado a trabalhar acima de seus limites fisicos,
inviabilizando, portanto, a submissdo destes a jornadas excessivas. Ademais, 0 repouso
semanal remunerado continua sendo garantido, mas agora torna a ser preferencialmente aos
domingos, em contraposicao a Carta de 67, que nada dispunha sobre o dia da semana em que
deveria ocorrer, preferencialmente, o repouso semanal remunerado.

No quesito protecao a familia, os incisos XVII a XIX do art. 7° do texto constitucional
passou a estabelecer que as férias seriam remuneradas em fragcdo de 1/3 (um terco) superior ao
saldrio, justamente para que o empregado pudesse, através desse adicional, encontrar um

auxilio financeiro para aproveitar seu periodo de descanso com sua familia, por exemplo, apés
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um longo periodo de 12 (doze) meses de trabalho. Também foi estabelecida a licenca-
gestante, e aqui uma grande novidade: essa licenca, além de ser gozada sem prejuizo da
remuneracdo, passou a ser gozada mediante a garantia do emprego, por um periodo de cento e
vinte dias. Desse modo, inviabilizava-se uma pritica muito comum e desonesta dos
empregadores até entdo: a de demitir as gestantes durante o periodo gravidico. E tal ocorria
porque as legislacdes anteriores garantiam a gestante apenas a protecdo dos saldrios, o que
servia de pretexto para que os patrdoes as demitissem durante o periodo em que elas nao
trabalhariam e que ainda estariam onerando a empresa, pois a manuten¢ao dos salarios lhes
era garantida. O inciso XIX ainda trouxe consigo a previsdo de uma licenca paternidade, que
atualmente pode ser de 5 ou de 20 dias (neste dltimo caso, para os empregados de empresas
vinculadas ao Programa Empresa Cidadd). Mais a frente, tem-se a previsdo da assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes em creches e pré-escolas desde o nascimento até os 5 (cinco)
anos de idade, medida essa tomada como forma de garantir a esses menores a seguranca de
que necessitam, enquanto seus pais trabalham.

Buscando a garantia da protecdo ao emprego, o inciso XXI do art. 7° estabelece o
aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, que deve ser de no minimo trinta dias. Aqui
também se cuida de uma medida feliz do legislador constituinte, pois o empregado, ao tomar
conhecimento de que em alguns dias ndo estard mais naquele emprego, dispde de tempo
suficiente para procurar um outro trabalho e, assim, ndo ser surpreendido com uma demissao
que deixem desamparados ndo apenas o proprio empregado, mas também a familia que dele
depende. E como o art. 6° prevé o trabalho como um direito social, o aviso prévio vem a
concretizar materialmente esse direito.

Outra medida acertada trazida pela Carta Magna de 88 foi a protecdo aos direitos
trabalhistas do deficiente. Embora se trate de uma previsdo expressa de certo modo
desnecessaria, pois o art. 6° j4 trazia o trabalho como direito social a ser garantido a todos, € o
individuo portador de necessidades especiais, enquanto sujeito de direitos, se inclui nesse rol,
o legislador achou por bem ressaltar expressamente esse direito, prevendo a proibicdo de
quaisquer espécies de discriminacdo e de saldrios no que tange a contratagdo dessas pessoas.
Aqui se busca evitar que um determinado grupo se veja preterido e colocado a margem da
sociedade, mediante a oportunidade de, em iguais condi¢des, concorrerem a uma vaga no
mercado de trabalho e, assim, terem de onde tirar seu sustento, ao invés de passarem o resto
das suas vidas dependendo da benevoléncia de terceiros pelo simples fato de portarem alguma
deficiéncia fisica que ndo acomete aos demais.

Foi também prevista uma medida para coibir a pretericdo do trabalho humano em
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relagdo ao desenvolvimento tecnoldgico: a protecdo em face da automacdo, na forma da lei.
Em meio a um mundo cada vez mais globalizado, que assiste ao surreal aprimoramento
tecnoldgico, o trabalhador convivia com o risco de perder seu emprego em virtude da
aquisicdo de maquindrios, por parte dos patrdes, que poderiam desenvolver um trabalho mais
produtivo, dotado de maior grau de perfeicdo e em um tempo menor que o trabalho a ser
prestado por um humano. A fim de evitar que a tecnologia acarretasse uma onda de
desemprego em massa, fez bem o constituinte em assegurar aos trabalhadores esse direito no
bojo do inciso XXVII do art. 7°.

Ademais, também foi prevista a proibicdo de distincdo entre trabalho intelectual,
técnico e manual ou entre os profissionais respectivos. Tal ocorreu a fim de erradicar
quaisquer espécies de discriminacdo ou preconceito que pudesse existir em torno dessas
formas de trabalho. Assim, estas formas sd@o postas num mesmo patamar, ndo se admitindo
que o trabalho intelectual seja considerado mais ou menos importante que o trabalho manual,
e seja mais bem remunerado que esse ultimo Unica e exclusivamente por conta deste fator. Em
linhas gerais, a inten¢do do art. 7°, XXXII da atual Carta Magna é demonstrar que nenhuma
espécie de trabalho é mais relevante que a outra. E nesse ponto, mais uma medida acertada.

Ja no ambito do direito coletivo do trabalho, ressalta-se a implantacdo da liberdade de
associagao profissional ou sindical. Medida dotada de carater liberal, proibia a autoriza¢ao do
Estado para a fundacdo de sindicato, estabelecendo apenas que os mesmos deveriam ser
registrados em 6rgdo competente, proibindo, ainda, que o Poder Publico exercesse qualquer
tipo de interferéncia no funcionamento deles.

Estabeleceu-se, também, a unicidade sindical, segundo a qual ndo pode haver mais de
um Sindicato representativo de uma mesma categoria econdmica na area de um Municipio.
Exemplificando, fica vedada a existéncia de dois sindicatos dos metalirgicos em uma mesma
cidade, sob pena de afronta ao postulado da unicidade. Ademais, os sindicatos foram criados
para a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria que representa, e tal atuacdo
deveria ocorrer tanto em questdes administrativas quanto judiciais. Desse modo, ampliavam-
se as possibilidades de defesa dos empregados nas questdes atinentes aos seus interesses, além
de mitigar a hipossuficiéncia destes diante dos seus empregadores na defesa dos direitos da
classe a que pertenciam.

Outro ponto importante a ser ressaltado no contexto da criagdo dos sindicatos foi a

estabilidade sindical, prevista no inciso VIII do art. 8°. Vejamos:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:
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VIII - € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.!®

Como se depreende pela leitura do dispositivo acima mencionado, a estabilidade
sindical visa claramente resguardar a manutencdo do emprego do individuo que venha a
exercer mandato sindical, garantindo-se a este a possibilidade de s6 ser demitido do emprego
apo6s o periodo minimo de 1 (um) ano, contado da data do final de seu mandato. Ato continuo,
tal garantia também foi estendida, de forma acertada, ao suplente. Assim, busca-se tornar cada
vez mais vidvel a possibilidade de que os empregados venham a ter seus direitos defendidos e
garantidos de maneira efetiva, coibindo-se quaisquer tipos de retaliagcdes por parte dos
patrdes. Claro que essa medida ndo representa a solu¢do de quase todos os problemas que
ocorrem nas relagdes laborais, mas, sem duvida alguma, j4 representa um grande avanco.

Quanto a composi¢do das entidades sindicais, vale frisar que estes poderiam ser
compostos tanto por trabalhadores ativos quanto inativos, diante da previsiao constitucional de
que o trabalhador aposentado pode votar e ser votado nas organizacdes sindicais. Louvavel,
portanto, tal previsdo, pois se o individuo, mesmo aposentado, continuaria vinculado a
profissdo que exercia, nada mais justo de a ele ser dada a possibilidade de participar nas
questdes referentes a sua categoria, visando preservar os seus proprios direitos e também de
seus colegas que ainda se encontram em servi¢o. Por fim, ninguém esta obrigado a associar-se
ou a permanecer associado a sindicato. E se trata de uma medida importante porque busca
evitar abusos por parte das entidades sindicais, que de repente poderiam se recusar a
representar aqueles individuos que ndo sdo associados quando estes precisassem ter seus
direitos individuais resguardados. Assim sendo, a representacdo sindical é uma garantia da
categoria econdmica como um todo, e ndo apenas daqueles que estejam associados ao
respectivo sindicato.

Com relacdo ao direito de greve, este continuou a ser previsto na atual Carta Magna,
cabendo aos trabalhadores decidir acerca da oportunidade do exercicio desse direito. Trata-se
de norma constitucional de efic4cia limitada, a ser regulamentada por lei posterior. Mais tarde
essa lei foi editada e passou a regular o exercicio do direito de greve por parte dos
trabalhadores: trata-se da Lei n°® 7.783/89. Vale destacar que o exercicio desse direito nao
pode prejudicar o interesse publico, razdo pela qual os servigos urgentes e inadidveis devem

continuar sendo prestados mesmo na constiancia de um movimento grevista.

18 BRASIL, 1988, op. cit.
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3.3 A CLT como marco na consolidaciao dos direitos trabalhistas

ApO6s a abolicdo da escravatura, no Brasil, com a assinatura da Lei Aurea em 1888, os

direitos trabalhistas comegaram a ser objeto de discussdo®

, 0 que era algo inclusive
inevitdvel, ante a necessidade de se regulamentar as relagdes de trabalho assalariado que
passaram a surgir a partir de entao.

De 1888 até 1943, ano de criacdo da CLT?, intmeras tentativas de afirmar
definitivamente os direitos trabalhistas foram feitas, através, por exemplo, da regulamentagao
do trabalho dos menores em 1891, da garantia de institui¢do de sindicatos para todas as
profissdes, inclusive para os trabalhadores rurais, ocorrida em 1907, dentre outras medidas.
Fato é que a consolidacdo dos direitos trabalhistas tornou-se algo mais palpavel a partir da
criacdo da Justica do Trabalho, destinada a dirimir os conflitos decorrentes das relagdes de
trabalho entre empregados e empregadores, principalmente apds sua transferéncia para o
Poder Judicidrio, o que a tornava ainda mais independente, pois integrando o Poder
Executivo, como inicialmente ocorreu, pressupde-se que seu grau de liberdade de atuagdo era
menor e que, portanto, poderia ndo cumprir com a esperada eficacia os objetivos para os quais
havia sido criada.

Assim sendo, diante dos movimentos sindicais que ocorriam 14 pelo inicio dos anos 40
do século passado, em que os trabalhadores lutavam por melhores condi¢des de vida e de
trabalho, crescia cada vez mais a demanda por uma legislacio que unificasse os direitos
trabalhistas no Brasil. E essa unificag¢do veio a ocorrer no dia 1° de maio de 1943, data em que
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) passou a vigorar e, também, a representar um
marco em matéria de protecdo aos direitos dos trabalhadores. Tal data é tdo importante que,
desde entdo, passou-se a comemorar o dia do trabalho nessa data, o que se transformou num
feriado nacional que dura até os dias de hoje.

A partir de entdo, os direitos trabalhistas estavam concentrados (embora ndo de forma
exaustiva) numa legislacdo especialmente criada para este fim, legislacdo esta que acabou
sobrevivendo as Constituicdes Federais que se seguiram e continua existindo até os dias
atuais, sendo considerada a norma maior em matéria de Direito do Trabalho, claro que

respeitada a supremacia da Constituicao.

19 1d. Tribunal Regional do Trabalho. 14 Regido. Histéria: A criagdo da CLT. 2013. Disponivel em: <https://trt-
24 jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-clt>. Acesso em: 14 jun. 2018.

20 1d. Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 14 jun. 2018.
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Desse modo, inegavel a relevancia da CLT para a tutela dos direitos trabalhistas, haja
vista ter sido criada em meio a rebuli¢os sociais que, sem divida, colocavam em risco a paz
social naquele momento, pois buscava-se evitar que acontecesse, no Brasil, o mesmo que

acontecera a classe operdria inglesa poucos anos antes, no periodo da Revolugao Industrial.

3.4 Principios consagrados no Direito do Trabalho

Diante do cardter polémico que reveste o contexto da aprovacdo da Reforma
Trabalhista, torna-se imprescindivel a andlise de alguns principios consagrados na seara do
direito trabalhista, haja vista muitas dessas polémicas girarem em torno da possivel afronta a
muitos desses principios.

De inicio, deve-se ter em mente que os principios, na drea do direito, podem ser vistos
como diretrizes a serem seguidas pelos aplicadores visando a consecucdo de uma finalidade

especifica no ambito de suas respectivas atuagdes. Para Ricardo Resende,

Os principios estdo ligados aos valores que o Direito visa realizar. Servem como
fundamento e sdo responsdveis pela gé€nese de grande parte das regras que, por
consequéncia, deverdo ter sua interpretacdo e aplicagdo condicionadas por aqueles
principios, dos quais se originaram.”!

Dessa forma, os principios orientam a atuacdo do intérprete/aplicador das regras em
busca de um fim especifico, e no Direito do Trabalho hd uma peculiaridade: as normas
principioldgicas, originariamente falando, sdo dotadas de cariter extremamente protetivo em
relacdo ao empregado, e € justamente nesse ponto que vdrias polémicas surgem em torno do
tema central deste estudo.

Quanto aos principios constitucionais do Direito do Trabalho, embora haja mais de
um, destaca-se, aqui, o principio da dignidade humana. Tal principio visa a protecdo do
carater humano do ser humano (com toda vénia ao trocadilho), evitando, portanto, que o
empregado seja tratado pelo seu patrdo como um mero objeto na consecu¢cdo de um “fim
maior”, que seria o lucro. Como se pode compreender, esse principio busca evitar que
situacdes degradantes como as que ocorreram no periodo da Revolugao Industrial (ja tratado
nesta obra) voltem a ocorrer. Em outras palavras, busca-se evitar a "coisificacdo" da pessoa
humana, que deve ser tratada com todo o respeito e condi¢des adequadas de trabalho em prol

até mesmo do bem-estar social.

2l RESENDE, op. cit., p. 18.
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Avancando para o estudo dos principios especificos do Direito do Trabalho, ganha
relevancia o principio da protecdo. Um dos mais importantes no estudo da seara justrabalhista,
referido principio simboliza o carater protetivo desse ramo do direito, estabelecendo que as
normas mais benéficas ao empregado devem ser aplicadas ao caso concreto com o objetivo de
protegé-lo diante de uma controvérsia em que esteja envolvido, como consequéncia de seu
grau de hipossuficiéncia numa relacdo de trabalho. Em outras palavras, pode ser visto como a
concretizagdo de uma igualdade material do empregado no ambito de sua relagdo com o
empregador. Esse principio, vale frisar, é de tamanha importancia que a doutrina classificou
outros trés principios como sendo originados deste, quais sejam: o principio da norma mais
favoravel, o principio do in dubio pro operario e o principio da condi¢do mais benéfica.

De acordo com o principio da norma mais favordvel, nas relagdes de trabalho devem
ser aplicadas as normas mais favordveis ao empregador independentemente do
posicionamento hierdrquico destas. Exemplificando: num conflito entre um preceito
estabelecido na Constituicao Federal e outro previsto num Acordo Coletivo, se aquilo que esta
previsto no instrumento coletivo for mais favordvel ao empregado, as disposi¢Oes ali expostas
sdo as que deverdo ser aplicadas em detrimento do que estiver estabelecido na Lei Maior, haja
vista, mais uma vez, a situacao de hipossuficiéncia do empregado, que deve ser mitigada. J& o
principio do in dubio pro operdrio prevé que, ocorrendo divida, em um caso concreto, o juiz
deve decidir esse caso da forma que mais beneficie o empregado, pois este sé pode ser punido
se comprovado, de forma incontestivel, que o mesmo agiu contrariamente 2 lei. E um
principio que pode ser comparado ao in dubio pro reu, estudado 14 no Direito Penal. Ja o
principio da condi¢ao mais benéfica impde que as condicdes mais favordveis ao empregado
devem subsistir diante de normas que, no curso do contrato de trabalho, venham a ser editadas
e que eventualmente lhes sejam menos favordveis, tudo respeitando-se o direito adquirido.

Nesse sentido € o teor do art. 468 da CLT, devidamente mantido pela Reforma Trabalhista:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢des por mituo consentimento, e ainda assim desde que nado
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia?2.

Dessa forma, nota-se como o texto celetista se cuida de evitar que ocorram prejuizos
ao empregado numa situacdo de alteracio das condi¢des de trabalho anteriormente

estabelecidas. Portanto, em linhas gerais, o principio da prote¢do, juntamente com os trés que

22 BRASIL, 1943, op. cit.
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dele derivam, expressam praticamente a mesma coisa, de acordo com as peculiaridades de
cada um. O importante é que todos buscam de fato garantir a protecdo aos trabalhadores de
forma a preserva-los em sua condi¢do de parte mais fraca na relacao trabalhista.

Dando continuidade, trata-se agora acerca de um outro principio conhecido no Direito
do Trabalho: o principio da primazia da realidade. De acordo com este principio, a verdade
real prevalece sobre a realidade documental. Em outras palavras, aquilo que porventura
estiver registrado na Carteira de Trabalho do empregado ou em qualquer outro documento,
ndo € algo apto a tornar o juiz e as partes desprovidas do direito/dever de promoverem a
producdo de provas necessdrias a comprovacao do que de fato ocorria dentro do ambiente
laboral. Trata-se de um principio extremamente importante porque busca evitar a prética de
abusos por parte dos patrdes, ja que se a verdade documental pudesse prevalecer sobre a
verdade real, muitos empregados perderiam inlimeras causas na justica, € a propria existéncia
do Direito do Trabalho perderia sua razdo de existir.

Ja o principio da continuidade ndo encontra correspondéncia direta no texto celetista,
sendo extraido do texto constitucional, mais precisamente do art. 7°, I da CRFB/88 e da
Stimula n° 212 do TST?. Tal principio prevé que, em regra, os contratos de trabalho devem
ser pactuados por prazo indeterminado (com excecao das ocasides em que a lei permite que o
sejam por tempo determinado), conferindo animo de continuidade ao empregado. Assim
sendo, até prova em contrdrio, presume-se que determinado contrato de trabalho foi firmado
sem previsdo de prazo a ser encerrado, haja vista seu carater continuo ser um direito que
assiste ao trabalhador. Importante mencionar, nesse momento, o teor do entendimento

sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho:

Stimula 212. Despedimento - Onus da prova (mantida). Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagdo de
servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da
relacdo de emprego constitui presunciio favordvel ao empregado?.

z

Outro principio dotado de elevado grau protetivo é o principio da inalterabilidade
contratual lesiva, que estabelece serem vedadas, em regra, alteracOes contratuais que
representem prejuizos ao empregado. Em contrapartida, as alteracdes favordveis ao
trabalhador sdo permitidas e de certo modo incentivadas a serem implementadas, conforme se

extrai, por exemplo, da leitura do art. 444 do texto celetista, aqui transcrito na integra:

2 MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique. Stimulas e Orientacoes Jurisprudenciais do TST: Comentadas e
organizadas por assunto. 5. ed. 2. tiragem. ver. Ampl. e atual. Salvador: Juspodivm, 2015.
24 Tbdi.
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Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposi¢des de protecdo
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes?.

Por fim, o principio da irrenunciabilidade, considerando o cardter cogente das normas
de Direito do Trabalho, impde certo grau de restri¢ao a liberdade do trabalhador, mas no bom
sentido, pois proibe que o mesmo possa dispor dos direitos que lhes sdo garantidos em
decorréncia de uma relacdo de trabalho. Em outras palavras, o empregado ndo pode renunciar
aquilo que a lei estabeleceu como uma garantia sua, e tal previsdo é de suma importancia
porque também evita a ocorréncia de injusticas contra os trabalhadores, uma vez que, tendo
em vista o receio de perder o emprego, poderiam se ver coagidos a renunciarem a algumas
garantias em prol da manuten¢do de seu trabalho. Tal fato acarretaria consequéncias drdsticas
as relagdes laborais, porque de certo modo geraria uma espécie de “legalizacdo do trabalho
escravo” em pleno mundo moderno, pois a prética de abusos por parte dos patrdes seria algo
extremamente factivel e de sérios efeitos para a sociedade como um todo.

Neste topico, portanto, buscou-se tratar de forma mais especifica e breve acerca de
alguns dos principios mais famosos e aplicaveis ao ambito do direito trabalhista, pois os
mesmos servirdo de base para que se possa entender melhor acerca da pertinéncia legal e

moral das novidades legislativas recentemente implantadas pela Lei n°® 13.467/17.

2 BRASIL, 1943, op. cit.
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4 A REFORMA TRABALHISTA

Ap6s dois capitulos de apresentacdo do tema, chega-se, enfim, ao cerne deste trabalho:
a discussdo acerca da Reforma Trabalhista propriamente dita. Mas antes de se adentrar nas
principais mudancas implantadas por essa medida, é importante apresentar as justificativas
apresentadas para a sua implementagdo, como forma de se entender melhor o que inicialmente
o projeto de lei de fato buscava e o que na realidade ele causou com a entrada em vigor da

sobredita Reforma.

4.1 Justificativas para sua implementacao

Importante frisar, inicialmente, que a Reforma Trabalhista se originou do Projeto de
Lei n° 6.786/2016, que havia sido elaborado pela Camara dos Deputados para promover
mudangas em apenas sete artigos da CLT. Entretanto, mais tarde foi elaborado o Projeto de
Lei n° 38/2017, substitutivo do Projeto de Lei original no Senado, que alterava de forma
devastadora as medidas que seriam trazidas pelo texto original. E foi justamente em torno
desse substitutivo que se originaram as principais problemadticas implantadas pelo governo de
Michel Temer. Passando, enfim, as justificativas, foram elaborados quinze tdpicos para
justificar a necessidade de uma reforma na CLT, sendo que os principais serdo aqui tratados.

De inicio, apresentou-se a necessidade de aprimorar as relagdes de trabalho mediante a
valorizacdo da negociacdo coletiva entre trabalhadores e patrdes, devendo a mesma ser
valorizada a fim de que haja efetividade em seu alcance. Ademais, os deputados questionaram
a autonomia judicial dos instrumentos coletivos e apresentaram a ideia de que os mesmos
poderiam acarretar insegurancga juridica. Do mesmo modo, alegaram que a autonomia das
relagdes individuais de trabalho é maior que a das relacdes de carater coletivo.

Ora, nesse ponto parece de certo modo equivocada as alegacdes dos nobres
parlamentares. Sabe-se que, desde o advento da atual Constitui¢do, foi estabelecido o
reconhecimento dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho a fim de que os direitos
dos trabalhadores pudessem ser melhor protegidos, haja vista tratarem-se de instrumentos
coletivos em que a participacdo do sindicato dos trabalhadores € obrigatdria. Assim sendo,
ndo se vislumbra pertinéncia a prosperidade dos argumentos dos deputados, pois em que pese
ainda haverem falhas em matéria de protecdo aos direitos trabalhistas, sem dudvida os
instrumentos coletivos de negociagdo conferem ao trabalhador um amparo maior na defesa de

seus direitos, pois ndo € a sua pessoa que estard ali negociando diretamente com o patrdo, mas
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sim seu Orgdo de representacio de classe, que inclusive foi constitucionalmente
institucionalizado com essa atribui¢do. Valorizar, portanto, as negociagdes individuais em
detrimento das coletivas é retirar do empregado a seguranca para requerer a defesa dos seus
direitos e interesses, e nada hd de inseguranca juridica no respeito a esses instrumentos
coletivos, pois ha todo um aparato legal, doutrindrio e jurisprudencial que ja tratam deste
assunto.

Outra justificativa para a implantacdo de uma reforma na CLT foi a necessidade de
diminuir o excesso de acdes que ingressam na Justica do Trabalho, de forma a priorizar a
resolucdo dos conflitos ainda fora do ambito do Judicidrio, tudo sob o argumento de que
atualmente hd uma judicializacdo em massa das relacdes de trabalho.

Em que pese o fato de que realmente ha uma forte judicializacdo das relacOes de
trabalho, e que esse ramo do Judicidrio € um dos que mais recebe demandas anualmente,
sendo que a maioria das demandas envolvem verbas rescisorias, ndo se pode olvidar que essa
situacdo demonstra que o Judicidrio trabalhista estd cumprindo com o mister para o qual foi
criado, pois a0 mesmo tempo que recebe demandas, ndo costuma demorar a resolvé-las
quando comparado a outros ramos do Judicidrio. Nao se pode negar, também, que a Justica
brasileira como um todo passa por um longo déficit na relacdo entre o ndmero de a¢des que
ingressam e o nimero de acdes resolvidas, mas a Justica do Trabalho é dotada de principios
que contribuem para uma maior rapidez na resolug¢io dos conflitos, a exemplo do Principio da
Celeridade, da Concentracao, da Unicidade das Audiéncias, da Oralidade e da Informalidade.

Falando em numeros, no ano de 2016, segundo pesquisa realizada pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), a Justica do Trabalho recebeu 4,2 milhdes de processos e julgou
4,3 milhdes®®, ou seja, analisando-se friamente, foram julgados mais processos do que os
recebidos. Entretanto, a demanda de processos pendentes de solucdo ainda continua elevada
pois, ao final do ano mencionado aqui neste pardgrafo, haviam cerca de 5,3 milhdes de agdes
pendentes. Desse modo fica claro que o problema ndo € a judicializacdo das relagdes de
trabalho, mas sim que dificultar o acesso do trabalhador a Justica serd uma forma de cercear a
este o seu direito constitucional de acesso ao Judiciario para ter sua pretensdo satisfeita, pois
ndo se pode deixar de considerar que o empregado € a parte mais fraca da relacdo, e que por

isso necessita de um aparato maior na busca pelos seus interesses.

26 GRILLO, Brenno. Justi¢a do Trabalho estd mais célere e produtiva, mas nao diminui acervo, diz CNJ. In:
Consultor Juridico, set., 2017. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2017-set-04/justica-trabalho-
aumenta-produtividade-nao-diminui-acervo#author>. Acesso em: 11 jun. 2018.
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Corroborando com o objetivo mencionado acima, tem-se que a Constituicao Federal
prevé que um empregado seja designado para promover o didlogo direto com os patrdes nas
empresas que contem com mais de duzentos empregados, e mais adiante os parlamentares
ressaltam a necessidade de se diminuir o nimero de processos que ingressam na Justica do
Trabalho ano a ano, motivo pelo qual esses representantes ficariam encarregados da funcao de
evitar que os conflitos cheguem a Justica. Como ja havia sido dito anteriormente, trata-se de
uma tentativa de privar o trabalhador da busca pelos seus direitos, mediante a privagdo do
acesso destes ao Judicidrio, em total contraposicdo ao que preceitua o Principio da
Inafastabilidade da Jurisdicao previsto no corpo do art. 5° do texto constitucional.

Outra proposta inicial da Reforma Trabalhista era por fim a multa administrativa
anteriormente prevista no art. 47 do texto consolidado para aqueles empregadores que nao
fizessem o registro dos seus empregados, sob o argumento de combater a informalidade, uma
vez que, segundo os préprios deputados, o ndo registro dos empregados acarretaria no nao
recolhimento de aproximadamente 24,5% das contribui¢cdes previdencidrias sobre as
remuneracdes dos trabalhadores. Buscava-se, também, a implantacdo de um beneficio de
reducdo de 50% do valor da multa a ser paga para aquelas empresas que efetuassem o
pagamento sem recorrer da decisdo que lhes aplicou essa penalidade. Entretanto, conforme se
nota na atual redacao do texto celetista, referida multa ndo foi suprimida. O que aconteceu foi
que essa aumentou de valor, passando de um saldrio minimo (atualmente R$ 954,00) para R$
3.000,00 por cada empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em caso de
reincidéncia. Felizmente a proposta inicial ndo subsistiu, pois tal fato seria mais uma clara
afronta aos direitos dos trabalhadores, uma vez que praticamente instituiria a legalizacido do
trabalho informal, ao tornar os empregados sujeitos ao ndo usufruto dos beneficios
decorrentes de seu registro regular, tais como anotacdo na Carteira de Trabalho e
recolhimento das contribui¢des previdencidrias € do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo).

Estes foram, portanto, alguns dos argumentos favordveis a implantacdo de uma
Reforma na CLT, aqui tratados de modo breve apenas para que se tenha uma nocdo do que
haveria de vir mais adiante. E certo que as justificativas aqui expostas ndo guardam total
correspondéncia ao que de fato acabou acontecendo, mas sem divida alguma servem de

aparato para o que acabou se tornando a Lei n® 13.467/2017%".

271d. Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/113467.htm>. Acesso em: 18 jun. 2018.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.467-2017?OpenDocument
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4.2 Argumentos contrarios

Argumentos contrdrios a aprovacdo em tempo recorde da Reforma Trabalhista ndo
faltam, a iniciar pelo fato de ter esta sido aprovada apds cerca de 26 horas de debates, quando
na verdade a populacdo deveria ter sido consultada ou pelo menos esclarecida acerca do que
de fato se iria implantar. E € justamente a deficiéncia de debate social acerca desta medida
que pde em xeque a legitimidade da mesma, uma vez que se os parlamentares sdo colocados
em seus cargos pelo povo, nada mais correto que promover uma consulta ao povo quando se
estiver diante de qualquer medida dessa magnitude a ser implantada. Ademais, é de suma
importancia ressaltar que “[...] a promog¢do de consultas a toda a sociedade em matérias
legislativas referentes ao mundo do trabalho (...) € um compromisso internacional assumido
pelo Brasil, nos termos da Convengdo n. 144 da OIT, ratificada pelo Brasil em 199428,

Desse modo, pode-se vislumbrar um pouco da seriedade de que é dotada essa medida,
pois ndo bastasse desrespeitar principios e diretrizes oriundos de dispositivos juridicos
internos, também vai de encontro a compromissos internacionais firmados pelo Brasil.

Outro argumento que vai de encontro ao texto da Reforma diz respeito ao
enfraquecimento dos sindicatos, tema que serd melhor tratado mais adiante. Apenas para
resumir, defende-se a ideia de que os sindicatos perderdo sua for¢a gradativamente diante da
diminuicdo de suas receitas ocasionada pelo fim da obrigatoriedade da contribui¢do sindical,
algo que pode interferir diretamente na efetividade da defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

Quando a Reforma Trabalhista estava sendo elaborada, muito se falou, entre os seus
defensores, que se tratava de uma medida apta a alavancar o nimero de postos de trabalho
ocupados e, consequentemente, diminuir o desemprego. Entretanto, a diminui¢do ou nao do
desemprego ndo depende de uma simples medida considerada de forma isolada. Trata-se de
uma mudanga que envolve todo um contexto econdmico pelo qual o pais esteja passando, e
que também envolve as exigéncias do mercado. Num cendrio de crise politica, social e
econOmica que o Brasil atravessa atualmente, aliado a uma mudanca legislativa de tamanha
magnitude, certamente € algo que cria no mercado uma sensacao de incertezas, fazendo com
que menos capital seja injetado na economia e, com menos dinheiro circulando e com

menores perspectivas de ganhos, os empregadores acabam ndo tendo outra escolha a ndo ser

28 COSTA, Angelo Fabiano Farias da; MONTEIRO, Ana Cldudia Rodrigues Bandeira; BELTRAMELLI NETO,
Silvio. (Coord.). Reforma Trabalhista na Visao de Procuradores do Trabalho. Salvador: Juspodivm, 2018.
p-20.
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demitir funciondrios, o que acaba por gerar um efeito oposto ao inicialmente pretendido, a
saber, 0 aumento das taxas de desemprego.

Outro argumento bastante ventilado diz respeito a quem de fato a Reforma Trabalhista
atende: se aos empregados ou ao patronato. Por se tratar de uma medida tomada absurdamente
as pressas, fica dificil imaginar que esta poderia atender ao interesse nio s6 dos trabalhadores,
mas da populacdo em geral, e estudos realizados pelo Ministério Piblico do Trabalho durante
o curto periodo de discussao da Reforma aponta para o atendimento dos interesses da classe
patronal, conforme se depreende do comentdrio do Procurador - geral do Trabalho Ronaldo

Curado Fleury a seguir transcrito:

Conforme o MPT apontou, desde o inicio das discussdes, o caminho escolhido é
simplista e disfuncional. E solu¢do que ndo interessa nem aos trabalhadores, nem
aos pequenos empresirios e nem 2 grande maioria no Brasil. E solu¢do que
prejudica o pais e beneficia poucos, agravando ainda mais o quadro de desigualdade.
Concentra riquezas, em sentido inverso ao objetivo constitucional que determina a
erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e reducdo das desigualdades. Em suma,
legaliza a extrema e desmedida exploracao do trabalho humano. (...) A aprovacdo e a
sancdo da Lei n° 13.467/2017 (...) contém dispositivos que atentam contra a
Constituicdo. Afrontam tratados internacionais ratificados pelo Brasil e agridem a
racionalidade e a ética social®.

Por fim, outros argumentos contrarios merecem destaque, a exemplo da precarizacio
das condig¢des de trabalho, manifestada através da permissdo a terceirizagdo irrestrita, ou seja,
tanto para as atividades - meio quanto para as atividades-fim da empresa; a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, que pde em xeque a seguranga do trabalhador tanto no meio
juridico quanto no proprio ambiente de trabalho, com sua consequente violacdo ao direito
constitucional garantido a todos, que € o direito de ter pleno acesso aos 6rgaos do Judicidrio a
fim de ter uma demanda satisfeita; a flexibilizacao da jornada de trabalho em desacordo com a
Constitui¢ao, entre outros.

Mais uma vez ressalta-se que ndo houve a intencio de elaborar um relatdrio exaustivo
acerca dos argumentos contrarios a sobredita Reforma, mas apenas expor os principais, ou
seja, aqueles dotados de maior importancia e confiabilidade no que diz respeito a melhor

compreensdo acerca do tema, cuja discussao ocorrerd nos topicos posteriores.

4.3 Principais mudancas e suas consequéncias para empregados e empregadores

Tendo em vista o cardter ndo exaustivo deste trabalho, cumpre ressaltar que a escolha

¥ Tbid.
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dos objetos de mudanga a serem tratados faz referéncia aquelas mudancas que, no entender
deste autor, foram dotadas de maior relevancia e influéncia para a vida do trabalhador, vez
que afetaram diretamente direitos consagrados, sejam estes previstos na Constituicao Federal
ou nas legislagcdes esparsas em matéria de Direito do Trabalho. Explicacdo feita, passa-se aos

temas centrais desta obra.

4.3.1 Da jornada de trabalho

Instituto de notdvel importancia para o Direito do Trabalho, até mesmo por envolver
questdes de saide e bem-estar do ambiente laboral, a jornada de trabalho sofreu significativas
alteracdes com a Lei n° 13.467/2017, que serao melhor abordadas neste topico.

A primeira modificacdo marcante diz respeito as horas in itinere, previstas na antiga
redacdo do § 2° do art. 58 do texto consolidado. Estas consistiam em computar, na jornada de
trabalho, o tempo gasto pelo empregado no trajeto de ida e volta do seu local de trabalho,
desde que residisse em local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico e, ainda,
desde que o empregador fornecesse a conducdo. Nio se vislumbra, nesse caso, quaisquer
prejuizos ao empregado e ao seu patrdo com a existéncia das horas in itinere. Claro que o
empregador poderia estar sujeito a arcar com um periodo de tempo em que o empregado ainda
ndo se encontrava de fato no ambiente da empresa, a disposicdo de suas ordens, mas
certamente era um instituto que beneficiava, de forma significativa, a muitos obreiros, em
especial os rurais, que na maioria dos casos residem em zonas distantes do local de trabalho e
onde geralmente o servico publico de transportes é precario. No mesmo sentido, o
empregador também se beneficiava desse instituto, pois ao colaborar para que o trabalhador
chegasse ao local de trabalho mediante o fornecimento da conducdo, o patrdo estaria zelando
pela sua fonte de lucro, ficando responsédvel por levar e trazer de volta para casa aquele
cidaddo que estaria emprestando sua for¢a de trabalho em prol dos interesses da empresa. Tais
caracteristicas, portanto, zelavam por um ambiente de trabalho mais sadio, onde o empregado
tinha mais chances de estar totalmente disposto no local de trabalho porque nio precisaria se
aventurar nos transportes publicos extremamente precarios que prevalecem em vdrias
localidades do patfs.

Mas, entdo, o que de fato mudou com a Reforma Trabalhista no que diz respeito as
horas in itinere? Pela nova redacdo do supracitado § 2° do art. 58 da CLT, a jornada de
trabalho passou a se iniciar, oficialmente, com a chegada do empregado ao estabelecimento

onde se situa a empresa, sem a possibilidade de se iniciar durante o deslocamento para o local
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de trabalho, ainda que este obreiro va caminhando para este local. E uma medida, portanto,
que viola gravemente a condicdo mais favordvel ao empregado, pois como exposto no
pardgrafo anterior, desconsidera-se totalmente a realidade fatica da vida daquele empregado, a
exemplo das dificuldades para chegar a empresa, e se privilegia uma formalidade que nao ha
razdo de existir neste caso, uma vez que o empregado acaba sendo penalizado por uma
condi¢do da qual ele ndo tem culpa de existir. Desse modo, € extremamente desarrazoado que
um obreiro que resida a 30 quilémetros do local de trabalho, e em local de dificil acesso, s6
possa ter computado o inicio de sua jornada de trabalho com sua efetiva chegada ao ambiente
da empresa, razdo pela qual a supressao das horas in itinere é medida que vai amplamente de
encontro com os primados da protecdo ao trabalhador.

Outra modificacdo que ocorreu diz respeito a jornada do trabalho em regime de tempo
parcial. Pela antiga redacdo do art. 58-A da CLT, o trabalho em regime de tempo parcial era
aquele que ndo ultrapassava a duracdo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, ocasido em que o
empregado estava proibido de prestar horas extras, conforme previa a antiga redacdo do § 4°
do supracitado artigo. Agora, esse limite de tempo foi ampliado para até 30 (trinta) horas
semanais, sem possibilidade de prestacao de horas extras, e também para até 26 (vinte e seis)
horas semanais, ocasido em que o empregado passa a poder prestar até 6 horas extras por
semana, sendo que estas horas a mais serdo pagas na porcentagem de 50% sobre o valor da
hora normal.

Interessante notar a intencdo do legislador de aliviar um pouco o carater prejudicial
dessa alteracdo, estabelecendo duas espécies de jornadas de trabalho em tempo parcial, sendo
uma com possibilidade de prestacdo de horas extras e a outra ndo. Ocorre que disfarcar a
prejudicialidade aos trabalhadores introduzida pelo novel texto legal ¢ uma medida que nao se
mostra eficaz. Primeiramente porque as jornadas passaram a ter duragdes maiores que a
anterior (que se limitava a 25 horas semanais, enquanto a jornada atual de menor duragdo € de
26 horas por semana); em segundo lugar porque passou a existir a possibilidade de o
empregado laborar em horas extras, o que se revela algo prejudicial ao obreiro, que de
qualquer forma terd de trabalhar mais e sem a garantia de ganhos correspondentes ao aumento
de jornada a que se submeterd doravante. Desrespeitados, portanto, os principios da protecdao
e da condicdo mais benéfica. Trata-se, desse modo, de medida que privilegia de forma
demasiada a classe patronal (que ja € a “mais forte” no contexto da relagdo de trabalho) em
detrimento da classe obreira. O ponto positivo que se pode mencionar quanto a jornada de
trabalho em regime de tempo parcial € que os empregados a ela submetidos passaram a ter os

mesmos periodos de férias a que tém direito os demais trabalhadores, o que ocorreu mediante
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a supressdo do antigo art. 130-A da CLT*, por meio do qual os periodos de férias destes
trabalhadores eram bem menores, estando diretamente vinculado ao ndmero de horas que
estes laboravam semanalmente. Ademais, passou-se a prever a possibilidade de converter um
terco das férias em pectinia, o que por um lado € positivo, diante dos ganhos financeiros a
mais decorrentes de tal escolha; por outro lado € prejudicial porque o empregado goza de um
periodo anual de descanso menor que o maximo permitido (que é de 30 dias por ano), e
embora receba um dinheiro a mais decorrente da venda de suas férias, nem sempre o ganho
financeiro excedente € apto a compensar o desgaste provocado pelo trabalho realizado, a
depender da profissdo exercida.

Ainda quanto a duracdo da jornada, em que pese ter sido mantida a jornada padrio de
no maximo & horas didrias e 44 horas semanais, conforme previsto no texto constitucional e,
também, no art. 58 do texto celetista, estando o empregador sujeito ao pagamento de horas
extras na porcentagem de 50% incidentes sobre a hora normal de trabalho, por cada hora
trabalhada de forma excedente a jornada mencionada acima, os regimes de compensagao de
jornada sofreram alteracdes. Importante destacar, a respeito dos regimes de compensacao de
jornada, que estes se subdividem em duas categorias: o regime cldssico de compensacgdo e o
regime de banco de horas.

O regime cléssico é aquele em que o empregado compensa as horas trabalhadas a
menos ou a mais dentro do mesmo més, ou seja, possui um prazo de 30 dias para que ocorra.
Interessante que ndo se trata de disposi¢@o expressa na CLT, mas como tornou-se um costume
no ambito das relacdes laborais, o TST optou por aceitd-las mediante entendimento exarado

na Stmula n° 85, em seus itens I a IV3'. Originalmente, é um instituto que ocorre

%Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte proporcao:
I - dezoito dias, para a duracio do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;
II - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;
III - quatorze dias, para a durac@o do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;
IV - doze dias, para a durag@o do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;
V - dez dias, para a durag@o do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;
VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
Pardgrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas
ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade.

31 Stimula n° 85. Compensagio de jornada.
I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.
II. O acordo individual para compensagdo de horas € vilido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario.
III. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacio de jornada, inclusive quando encetada
mediante acordo tdcito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria, se ndo
dilatada a jornada médxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipdtese, as
horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas
destinadas a compensag@o, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordindrio. MIESSA;
CORREIA, op. cit.
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necessariamente por escrito, mediante acordo ou convencdo coletiva. Ou seja, é algo de
tamanha importancia que s poderia ser pactuada mediante a necessdria intervencdo do
sindicato da categoria. Entretanto, a Lei 13.467/2017 optou por mais uma vez intervir
negativamente num assunto, estabelecendo, através da nova redacdo do art. 59, § 6° do texto
celetista, a possibilidade de a compensac¢do de jornada nesses moldes ocorrer mediante acordo
direto entre patroes e empregados e, ainda, de forma ticita. Mais uma vez desrespeitou o
legislador os principios da condicdo mais benéfica e da norma mais favordvel, pois tal
mudanga ¢é escandalosamente prejudicial ao obreiro, pois ao se tirar do sindicato a
possibilidade de intervir numa negociacdo de tamanha importancia, deixa-se o trabalhador
totalmente vulnerdvel aos desmandos do patrdo e, ainda, sujeito a ameacgas, a exemplo da
perda do emprego caso se recuse a pactuar com uma condicdo que serd mais favordvel ao
empregador, como € o caso. E em sendo ticito esse acordo, estd suprimido qualquer amparo
legal e seguranca juridica ao obreiro, pois ndo terd como provar concretamente que firmou
este ou aquele acordo com o seu patrdo, situacdo que o sujeitard a extrema vulnerabilidade no
ambiente de trabalho e também em juizo.

Ja a modalidade de compensacdo denominada banco de horas se ramifica, apds a
Reforma Trabalhista, em duas: a que deve ocorrer em até 1 (um) ano e a que deve ocorrer em
até 6 (seis) meses. Quando estipulada em periodo de um ano, essa compensacdo deverd
ocorrer mediante acordo ou convenc¢do coletiva, haja vista o § 2° do art. 59 da CLT néo ter
sofrido alteracdes. Por outro lado, quando estipulada tal compensa¢do num periodo de até seis
meses, fica dispensada a adocao de instrumentos coletivos para tanto, conforme demonstra o §
5° do art. 59 da Consolidagao.

Inicialmente, € importante frisar que ao se tratar de matéria referente a jornadas de
trabalho e a compensacao dessas jornadas, o instrumento coletivo € algo essencial tendo em
vista ser esse assunto de interesse coletivo, pois se trata de direito social garantido
constitucionalmente aos trabalhadores no art. 7°, XIII da Constitui¢do Federal, que estabelece,
em outras palavras, que a compensagao de horérios e a redu¢do da jornada s6 pode se dar
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Detectada, portanto, gritante afronta a
Carta Magna presente no texto da Lei 13.467/2017. Ademais, se é para se estabelecer
compensagdo de jornada sem a participa¢do dos sindicatos, faria mais sentido se tal medida
fosse adotada no regime cldssico de compensagdo, pois este se mostra mais benéfico aos
trabalhadores por possibilitar a estes que compensem os horérios em falta ou em excesso no
mesmo més em que ocorreu o trabalho em horas a mais ou a menos. Desse modo, detectada

uma piora aos trabalhadores com as novas disposi¢des referentes a compensacao de jornadas.
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Uma das disposi¢des mais discutidas no que se refere a duracdo do trabalho diz
respeito a jornada 12x36 horas. Trata-se de disposi¢do acrescentada ao texto celetista pela
Reforma, mas ja era algo aceito pela jurisprudéncia conforme se extrai da leitura da Simula n°

444 do TST:

Stumula n°® 444. Jornada de trabalho, Norma coletiva. Lei. Escala de 12 por 36.
Validade.

E vélida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracio
em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas™.

A grande problemadtica dessa espécie de jornada se refere ao fato desta poder ser
pactuada mediante simples acordo individual entre patrdes e empregados, enquanto que tanto
a Constituicdo Federal (em seu art. 7°, XIII ja tratado acima) quanto o TST, por meio de sua
Sumula n° 444 ja consolidaram entendimento de que, para esta espécie de jornada, o
instrumento coletivo € essencial diante da extrapolacdo a jornada normal de trabalho
constitucionalmente estabelecida (8 horas didrias). Ademais, trata-se de flagrante tema de
interesse geral dos trabalhadores, motivo pelo qual uma jornada nesses moldes ndo deveria ser
pactuada pelo simples acordo direto entre empregados e patrdes, situagdo que até mesmo
favorece a pratica de abusos por parte destes ultimos ante a fragilidade maior do empregado
na relacdo de trabalho.

Ainda tratando da jornada 12x36, constatam-se outras trés afrontas aos direitos dos
trabalhadores, submetendo-os, assim, a uma condi¢do desfavordvel: pela leitura do pardgrafo
tinico do art. 59-A da CLT*, fica evidente que na remuneragio pactuada por essa jornada ji
se incluem os valores correspondentes aos trabalhos realizados em feriados, finais de semana
e a noite, o que priva o obreiro, neste tltimo caso, do recebimento de adicional noturno, eis
que este ja se encontra “incluso” em seu salario. Constata-se, também, desrespeito ao art. 7°,
IX da Constituicdo Federal, segundo o qual a remuneracdo do trabalho noturno deve ser

superior a do diurno.

32 MIESSA; CORREIA, op. cit.

3 Art. 59-A. Em exce¢iio ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo

individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagdo.
Paragrafo unico. A remuneracio mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidacao.
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Outro absurdo implantado pela Reforma envolve diretamente norma de satde,
seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho: através da redacdo do caput do art. 59-A do
texto celetista, fica claro que o empregador ndo estd obrigado a respeitar os intervalos para
repouso e alimentacdo nessas jornadas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
podendo, ao invés disso, compensd-los por meio de indenizacdo em dinheiro. Entretanto,
trata-se de ocasido em que a compensagdo em pecinia ndo compensa o periodo ininterrupto
de 12 horas de trabalho em que o empregado, além de trabalhar sem parar, ndo terd o direito
de se alimentar dentro desse periodo, enquanto normas de saide até mesmo de cardter
internacional estabelecem a importancia de intervalos para repouso e alimentagdo, pois € algo
que gera qualidade de vida aos trabalhadores e os torna ainda mais aptos ao exercicio de suas
tarefas com presteza, o que, consequentemente, favorece aos interesses do patrdo, que teria
um empregado descansado e mais produtivo. Trata-se, portanto, de flagrante retrocesso.

Por fim, a mais absurda das alteracOes efetivadas pela Reforma diz respeito a
desnecessidade de exame prévio do ambiente laboral nos casos de atividades insalubres a
serem exercidas sob o regime da sobredita jornada. Chega até mesmo a ser inacreditdvel
imaginar como o legislador foi capaz de introduzir na CLT uma disposicdo dessas.
Relembrando o que ja foi tratado nesta obra, no periodo da Revolucao Industrial as grandes
problemadticas envolviam as jornadas de trabalho excessivas e a insalubridade dos ambientes
das fébricas, desprovidas de quaisquer controles baseados em estudos que apontassem a
prejudicialidade a satde do trabalhador submetido a essas condi¢des. De 14 para ¢4 houveram
diversas evolu¢gdes na matéria, inclusive a nivel de Brasil, que com o passar do tempo passou
a empreender maior controle no que se refere a satide, a seguranca e a higiene no trabalho.
Entretanto, no ano de 2017, em pleno século XXI, ousa o legislador reformista em retroceder
alguns séculos e simplesmente legalizar a permanéncia do empregado num ambiente
insalubre, e sem qualquer exame prévio dessa condi¢do de insalubridade, ao longo de uma
jornada didria de 12 horas de trabalho. Trata-se de medida que merece muita aten¢do por parte
dos 6rgaos de fiscalizacdo do trabalho e também de entidades internacionais, pois nao se pode
aceitar a submissao de um trabalhador a uma condi¢do desumana como esta aqui retratada.
Em resumo, ndo bastasse o empregado trabalhar metade de um dia sem quaisquer intervalos
para repouso e alimentacdo, nao se pode permitir que tal condicdo se dé num ambiente
insalubre, sob pena de afronta a varios principios, com destaque para o principio da dignidade
humana, previsto constitucionalmente.

Por fim, algo positivo nessa jornada de 12x36 diz respeito ao intervalo interjornada

bem maior quando comparado ao intervalo interjornada normal estabelecido no texto
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celetista, que é de 11 (onze) horas. E indiscutivel que o descanso gozado pelo trabalhador
possuird duracdo cerca de trés vezes maior que as 11 horas minimas para aqueles que exercem
a jornada normal. Por outro lado, ndo parece razodvel submeter o empregado a uma jornada
tdo macante de 12 horas, muitas vezes sem intervalos e sem alimentacdo, sob o argumento de
que este trabalho excessivo serd compensando com um descanso bem maior entre uma
jornada e outra, pois deve-se levar em conta, também, a situacdo do obreiro ao longo da
jornada, e nessa hipdtese, a situagdo do trabalhador durante o desempenho de seu oficio ndo
parece ser das mais confortdveis. Ademais, torna-se insignificante o ponto positivo tratado
aqui neste pardgrafo diante das demais atrocidades relatadas e demonstradas acerca de tal
jornada, motivo pela qual esta também € considerada um verdadeiro retrocesso no que se
refere ao respeito e a garantia aos direitos e as melhores condicdes de vida dos trabalhadores.

Outra grande inovacdo trazida pela Reforma no que tange a jornada de trabalho refere-
se ao teletrabalho. Modalidade de trabalho que ja era adotada em alguns setores do servigo
publico e, na esfera privada, se limitava aqueles funciondrios que exerciam profissdes
incompativeis com o controle da jornada, tal modalidade passou a ser regulamentada em
capitulo préprio na CLT, que abrange os artigos 75-A a 75-E. Trata-se de modalidade de
trabalho com caracteristicas proprias e que, devido a isso, ndo se submete ao controle de
jornada aplicado aos demais trabalhadores, conforme estabelece o art. 62, III do texto
celetista. Desse modo, uma de suas peculiaridades é que o empregado que labora sob o regime
do teletrabalho, em virtude da impossibilidade de ter sua jornada controlada pelo patrdo, nao
se submete a jornada laboral de 8 horas didrias e 44 horas semanais; ndo se submete, também,
a prestacdo de horas extras; ndo t€m direito aos intervalos para repouso e alimentacdo e nao
faz jus ao pagamento do adicional noturno, o que é uma condi¢do que coloca esses obreiros
numa situacao pior que a dos demais, mas que tem uma razao plausivel de existir, porque por
mais que o empregador disponha de meios informatizados aptos a controlar a jornada desse
empregado, ainda que a distancia, de uma forma ou de outra esse controle nunca se dard de
uma forma efetiva.

Por outro lado, o regime de teletrabalho possui alguns pontos positivos ligados a
aspectos diretamente relacionados ao ambiente de trabalho e também ao meio ambiente em
geral: colabora para a diminui¢do de veiculos nas cidades, viabilizando, consequentemente, a
diminui¢cdo nas taxas de poluicdo do ar; diminui os custos para a empresa, a medida em que
esta passa a ndo ter mais que arcar com a permanéncia de um empregado em seu ambiente;
colabora para o aumento da produtividade do trabalhador, pois realizar os servigos no

conforto de sua casa viabiliza a prestacdo do trabalho de forma mais eficaz, algo que
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inevitavelmente acaba por favorecer, também, ao patrdo, haja vista o fato deste possuir um
empregado sempre disposto na execugdo de suas tarefas (pelo menos em tese).
Mas, afinal, o que de fato vem a ser o teletrabalho? O art. 75-B da CLT, em seu caput,

responde a essa indagacdo:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de
informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Dessa forma, € possivel se extrair as trés principais caracteristicas dessa modalidade
de trabalho: é prestado preponderantemente fora das dependéncias do empregador; nele ha a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo; e ndo hé a configuracio de trabalho
externo, justamente por estar o patrdo munido da possibilidade de ter algum controle acerca
das tarefas que seu empregado estd exercendo ao longo do dia. Ademais, trata-se de
instrumento de ficil alteracdo pelas partes, mediante acordo individual registrado em aditivo
contratual. Trata-se de disposi¢do que, num primeiro momento, parece carecer de maior
fiscalizacdo por parte dos 0rgdos responsaveis por esse intento, uma vez que se faz necessario
avaliar quando a ado¢@o ou ndo do regime de teletrabalho serd mais favordvel ao empregado,
a fim de se evitar maiores abusos a serem cometidos pelo empregador.

Outro ponto do regime de teletrabalho passivel de submeter o empregado a uma
condicdo que lhe € desfavoravel encontra-se previsto no art. 75-D da CLT, que dispde, ipsis

litteris:

Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutengdo
ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessiria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito®,

Levando-se em conta que numa relacdo de trabalho o obreiro empresta sua forca de
trabalho em prol dos interesses do patrdo, e embora o Direito do Trabalho seja um ramo do
direito dotado de cardter protetivo em relacdo a causa operdria, deve-se ter em mente que,
apesar de todos esses aspectos, o empregador jamais tomaria qualquer medida que lhe fosse
desfavoravel. E ao optar pelo regime de teletrabalho ndo € diferente. Em outras palavras, ndo

se deve imaginar que o empregador adotaria o regime de trabalho a distancia se essa condi¢ao

34 BRASIL, 1943, op. cit.
35 Tbid.
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nao lhe fosse mais favordvel e favorecesse apenas ao seu empregado. Dai que o dispositivo
acima mencionado deixa o obreiro de certo modo desamparado nesse contexto. Pela leitura
desse artigo fica claro que o financiamento das despesas necessdrias a concretizacdo desta
modalidade de servi¢o ndo necessariamente serd de responsabilidade do empresario, pois até
mesmo o reembolso dessas despesas podera ser previsto em contrato escrito, quando a prépria
lei poderia dispor a respeito. De qualquer forma, trata-se de artigo com reda¢do mal
elaborada, que deixa margem para que a parte hipossuficiente na relacdo de trabalho (leia-se,
o empregado) tenha de arcar, do seu préprio bolso, com as despesas necessdrias a realizagao
de uma modalidade de trabalho que serd exercida em prol dos interesses primarios do patrdo,
situacdo que, portanto, vai de encontro aos principios da norma mais favoravel e da condi¢ao
mais benéfica.

Por fim, o intervalo intrajornada, que € aquele do qual o empregado desfruta ao longo
de sua jornada didria de trabalho, cujos periodos estdo expressos no art. 71, caput e § 1° do
texto consolidado, também sofreu um acréscimo claramente desfavordvel ao empregado. O

art. 71, § 4° da CLT, modificado pela Reforma Trabalhista, passou a dispor que:

§ 4° A ndo concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

Nao bastasse isso, o art. 611-B da CLT, em seu pardgrafo tnico, passou a dispor que
as regras sobre durag@o do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de satide,
higiene e seguranca do trabalho. Tratam-se esses dois dispositivos de evidente desrespeito a
preservacdo da saude do obreiro, em clara contraposi¢do a comprovacgdes cientificas de que o
adequado descanso ao longo da jornada garante ao empregado maior produtividade e menores
riscos de desenvolvimento de patologias diretamente relacionadas a um ambiente laboral
sadio. No mesmo sentido € o entendimento de Mauricio Godinho Delgado, para o qual “As
regras legais concernentes a intervalos intrajornadas ostentam, sim, manifesta dimensdo de
satide, higiene e seguranca laborais da pessoa humana do trabalhador”.?’

No mesmo sentido, ainda, dispde a Carta Magna, em seu art. 7°, XXII, que é garantido

a todos os trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de

saude, higiene e segurancga, dispositivo que estd desrespeitado conforme se demonstrara

36 Thid.
3T DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei n° 13.467/2017.
Sao Paulo: LTr, 2017. p. 134
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adiante.

Mais uma vez se estd diante de situagdo em o legislador busca compensar danos a
saiide do trabalhador mediante uma contraprestacdo pecunidria, algo que, como ja tratado
alhures, nem sempre se mostra apto a suplantar uma situacdo de trabalho extremamente
prejudicial. Por exemplo, ndo faz sentido exigir produtividade de um trabalhador cansado
mediante a promessa de um pagamento a mais pelo servico prestado nessas condigdes. E
preciso que se tenha em mente que o corpo humano nao funciona movido ao "combustivel"
do dinheiro. Desse modo, se € do interesse do patrdo que seu empregado esteja mais disposto
€ mais apto a entregar um trabalho de qualidade, que lhe conceda os descansos legais, ao
longo da jornada, em sua integralidade, pois assim tanto a empresa quanto o operario saem
ganhando. Infelizmente ndo pensou assim o legislador reformista.

Enfim, um ponto positivo relacionado a este tema € que, quando a concessdo do
intervalo intrajornada for feita por periodo superior ao minimo legal estabelecido, tal atitude
nio deve ser tida como medida tomada ao arrepio da lei, por se tratar de condi¢do mais
favoravel ao obreiro, em clara e acertada observéncia aos postulados da norma mais favoravel

e da condi¢do mais benéfica ao trabalhador.

4.3.2 Da contribuicao sindical obrigatdria

No tocante a este tema, consideravelmente afetado pela Reforma Trabalhista e de
carater extremamente polémico, € preciso analisd-lo sob os aspectos positivos e negativos
para, ao final, concluir-se acerca de qual desses dois aspectos prevalecem sob o ponto de vista
do trabalhador, por ser este a parte mais “fraca” na relagcdo de trabalho.

Inicialmente, faz-se necessdrio tratar acerca da natureza juridica da contribuicdo
sindical obrigatoria, e nesse ponto percebe-se que esta se encaixa perfeitamente no conceito
de tributo trazido pelo art. 3° do Cédigo Tributdrio Nacional, segundo o qual “[...] tributo é
toda prestacdo pecunidria compulsoria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que
ndo constitua sancdo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada™®.

Esmiucando o conteido do dispositivo mencionado, percebe-se que a contribuicao

sindical obrigatéria ndo constitui uma sancido pela pritica de um ato ilicito, pois a antiga

3 1d. Lei N° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas
gerais de direito tributdrio aplicdveis a Unido, Estados e Municipios. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm>. Acesso em: 11 jun. 2018.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.172-1966?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm
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redacdo do texto celetista ndo dispunha dessa forma. Ademais, ficava instituido o desconto
obrigatério nos rendimentos do empregado, equivalentes a um dia de trabalho por ano, em
prol da entidade sindical a que pertencia a categoria profissional desse empregado,
independentemente deste estar ou ndo filiado ao sindicato de sua categoria, motivo pelo qual
também se supera o requisito da instituicdo em lei. Por fim, consiste em atividade
administrativa plenamente vinculada, tendo em vista ndo haver margem de escolha no tocante
a aplicacao da lei neste tema.

O fim da contribuicdo sindical obrigatdria, deste modo, representa uma quebra de
paradigma com uma sistemética que ji era adotada no pais hd cerca de oito décadas, uma vez
que havia sido implantada numa clara tentativa do Estado de participar diretamente como
promotor da defesa dos direitos da classe operdria. Além disso, a doutrina se divide um pouco
a respeito deste tema, motivo pelo qual este se torna de suma importancia num momento de
profundas alteracdes legislativas em matéria trabalhista.

Com o fim da contribuicdo sindical obrigatdria, esta passou a ser devida e continua
sendo prevista pelo ordenamento juridico. Entretanto, conforme se constata pela leitura dos
artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da CLT, tal contribui¢do passou a necessitar de
prévia e expressa autoriza¢do do individuo pertencente a categoria econdmica. Tal mudanca
pode afetar substancialmente as receitas obtidas pelos sindicatos e, consequentemente,
enfraquecé-los no que tange ao exercicio de seu mister, que € a defesa da respectiva categoria
econdmica. Com a diminui¢do de suas receitas, pode ficar extremamente dispendiosa a
manutencdo e a atuacdo desses sindicatos, que contavam com o recebimento de uma receita
anual e, doravante, ndo mais contardo, a ndo ser que o profissional decida, por ele mesmo, de
forma diversa. Assim, percebe-se que a contribui¢do sindical desempenha papel importante na
defesa dos direitos da classe operdria, pois através delas podem ser custeadas acdes que
visem, por exemplo, a defesa dos postulados trabalhistas e a melhoria das condi¢Oes de
trabalho e de vida dos obreiros.

Entretanto, é inegdvel que a contribui¢do sindical obrigatéria guarda estreita relacio
com o principio da liberdade sindical previsto pelo art. 8°, V da Constituicdo Federal,
dispositivo segundo o qual ninguém estd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato. Desse modo, discutia-se acerca da pertinéncia dessa contribui¢do, uma vez que esta
se estendia até mesmo aqueles que ndo estavam filiados ao sindicato de sua categoria. Assim,
se mostrava desarrazoada essa medida, pois se o individuo ndo esta associado a um sindicato
¢ porque, em tese, ndo deseja contar com os servicos deste, e exigir desse mesmo individuo

que contribua de forma compulséria com o sindicato de sua categoria, mesmo sem estar a este
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filiado, parece ser previsao de certo modo descabida, pois a violagdo a sua liberdade ¢é
escandalosa, principalmente quando se verifica, também, a redacdo do art. 5°, XX do texto
constitucional, de acordo com o qual ninguém serd compelido a associar-se ou a permanecer
associado. Como deveria, de qualquer forma, contribuir para o seu sindicato de classe, seria
mais interessante ao individuo se filiar a esse sindicato, uma vez que a sua ndo filiacdo ndo
acarretaria a desnecessidade de contribuir, algo que afetava diretamente a liberdade do
trabalhador e também dos patrdes no que tange a associacdo sindical, pois estes dltimos
também estavam submetidos a compulsoriedade dessa contribuicdo. Além do mais, €
necessdrio frisar que a imposicdo de contribuicdes sindicais por meio da Constitui¢do Federal,
e até mesmo por meio de outro dispositivo juridico, ndo guarda correspondéncia com a
Convengdo n° 87 da OIT, que trata especificamente acerca do tema da liberdade sindical.
Nota-se, portanto, que o legislador reformista foi feliz ao suprimir a contribui¢do sindical
compulsdria quando se trata deste assunto de forma voltada a correspondéncia com o texto
constitucional e com normas internacionais em matéria trabalhista.

Entretanto, é necessdrio mostrar que toda essa correspondéncia entre a contribuicao
sindical, agora facultativa, e a Constituicao Federal, guarda em seu bojo uma afronta velada
aos obreiros no que se refere a defesa de seus proprios direitos: com o fim da contribuicdo
sindical compulséria e a implantacdo de seu recolhimento diretamente subordinada a prévia e
expressa autorizagdo do trabalhador, o legislador reformista transfere a estes a total
responsabilidade pelas consequéncias originadas na defesa de seus direitos. E como se o
governo estivesse de fato “lavando as maos” para a classe operdria, uma vez que retira destas
uma receita que era importante para a consecucdo de suas garantias trabalhistas e entrega
totalmente aos trabalhadores a responsabilidade pela manutencdo dessa receita. Tal condi¢ao
evidencia a falta de protecao conferida ao trabalhador neste aspecto.

Pelo exposto, nota-se que essa alteracdo legislativa guarda consigo pontos positivos e
negativos: o legislador reformista buscou adequar a contribuicdo sindical ao texto
constitucional no que se refere a liberdade sindical, ao suprimir a contribui¢do sindical
compulsdria e submeté-la a autorizacdo do interessado em verté-la para o seu respectivo
sindicato. Entretanto, acabou por inviabilizar o recolhimento de uma receita que, apesar de em
alguns casos ndo exercer papel significativo na defesa de direitos, a exemplo dos sindicatos
pequenos que contavam com pouquissimos filiados, colaborava para o fortalecimento dos
sindicatos e, consequentemente, favorecia uma defesa maior dos direitos trabalhistas.
Analisando-se, conjuntamente, estes dois aspectos, parece pesar mais a falta de protecdo

originada aos empregados com essa medida, pois ndo se pode justificar uma medida como
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essa sob o argumento de respeito a Constituicdo Federal, quando na verdade se poderia
realizar uma alteragdo no texto constitucional a fim de dotd-lo de cardter mais protetivo ao
trabalhador.

Por fim, destaca-se que a natureza juridica de tributo que ostentava a contribuicio
sindical obrigatéria ndo foi suprimida. O que ocorreu foi apenas uma mudanga no seu fato
gerador, uma vez que, antes da Reforma, o simples fato de pertencer a uma categoria
profissional ja dava azo ao desconto da contribui¢cdo sindical anual. Doravante, a prévia e
expressa autoriza¢do do individuo € que poderd permitir o recolhimento dessa contribuigdo,

motivo pelo qual, repita-se, a natureza tributdria de tal instituto estd mantida.

4.3.3 Das férias

As férias consistem em direito constitucional garantido a todos os trabalhadores
correspondente a 30 (trinta) dias de descanso anuais apds cada periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses. Em outras palavras, a cada 12 (doze) meses de trabalho continuo, fard o empregado jus
a um periodo de descanso de 30 (trinta) dias. Trata-se de hipétese de interrup¢ao do contrato
de trabalho, ou seja, ¢ um periodo em que o empregado ndo trabalha, mas continua recebendo
normalmente seu saldrio, periodo esse que ainda é computado como tempo de servigo para
efeitos de aposentadoria.

Trata-se de um instituto que tem tudo a ver com normas de satide, higiene, seguranca e
bem-estar do ambiente de trabalho e, sobretudo, da pessoa do empregado, pois nada mais
justo e adequado para qualquer ser humano desfrutar de um periodo de descanso apds todo
um ano de trabalho drduo e continuo em prol da busca pelo proprio sustento e de toda sua
familia. Apesar de toda a importancia de que se revestem as férias para o trabalhador, por se
tratar de periodo de absten¢do de suas atividades laborais para que possa desfrutar dias de
lazer e descanso com sua familia, tal instituto também sofreu modificacdes pelo legislador
reformista e que serdo melhor tratadas adiante.

Com o advento da Lei n° 13.467/2017, as férias sofreram alteragdes em trés aspectos
principais: ocorreram modificagdes com respeito ao parcelamento do periodo de gozo das
férias anuais remuneradas, possibilitando sua frui¢do em até trés periodos; implantou-se a
vedacdo ao inicio do gozo das férias nos dois dias que antecedem a qualquer feriado e
também nos dois dias que antecedem os dias de repouso semanal remunerado; por fim, os
trabalhadores submetidos a jornadas em regime de tempo parcial também tiveram seu periodo

de férias alterado com a novel legislacao. Esses trés aspectos serdo mais bem abordados nos
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préximos paragrafos.

Conforme a anterior redagdo do § 1° do art. 134 da CLT, as férias seriam concedidas
em dois periodos, apenas em casos excepcionais, sendo que um desses periodos nao poderia
ser inferior a dez dias corridos. Com a mudanga trazida pela Reforma, referido dispositivo
teve sua redacdo totalmente alterada de forma a permitir o gozo das férias em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a catorze dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, tudo mediante a concordancia do
empregado. Levando-se em conta que o empregado decida converter um terco das suas férias
em pecunia, conforme prevé o art. 143 do texto celetista (que ndo sofreu alteracdes pela
Reforma), ndo se percebe diferencas significativas entre o regime antigo e o atual, conforme
se esclarecerd a seguir: se o empregado, no regime antigo, convertesse um terco das suas
férias em pecunia, ele passaria a ter direito a gozar 20 dias de férias, que poderiam ser
divididos em dois periodos de 10 dias cada um (10 dias convertidos em pectinia + 10 dias de
férias gozadas + 10 dias de férias gozadas = 30 dias de férias). Sob a égide do atual formato, o
empregado, vendendo um terco de suas férias, passa a ter direito ao gozo de 20 dias de férias
que restaram, mas de uma forma diferente, pois um dos periodos a serem gozados sera de,
obrigatoriamente, 14 dias, restando um saldo de 6 dias a serem gozados mais adiante (10 dias
convertidos em pecunia + 14 dias de férias a serem gozadas + 6 dias de férias restantes a
serem gozados de uma sé vez, pois os periodos de gozo de férias ndo podem ser inferiores a 5
dias corridos = 30 dias de férias). O que parece ter sido a intengdo do legislador era
possibilitar que o empregado gozasse suas férias por um periodo maior de dias corridos, o que
de certo modo facilita, por exemplo, a realizacdo de uma viagem com a familia e um periodo
de descanso ininterrupto maior, o que pode colaborar de forma positiva quando de seu retorno
ao trabalho, levando-se em conta que, pelo menos em tese, estaria esse empregado mais
descansado do que estaria se gozasse de 10 dias corridos de férias.

Outra modificacdo introduzida pela Reforma, louvavel, por sinal, faz referéncia ao
periodo de inicio do gozo das férias. Foi introduzido o § 3° ao art. 134 da Consolidagdo,
dispondo que fica vedado o inicio das férias nos dois dias que antecedem feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. Trata-se de disposicdo claramente mais favordvel ao
trabalhador, pois evita que este tenha contabilizado em suas férias dias em que ele ja ndo
trabalharia de qualquer forma por se tratar de dia ndo util. Por exemplo: se o empregado
deseja tirar suas férias no més de setembro, o inicio dessas férias ndo pode ocorrer nos dias 5
e 6 de setembro, pois no dia 7 comemora-se a independéncia do Brasil, feriado de carater

nacional, e no qual o empregado ja ndo trabalharia mesmo. Em outras palavras, com a redagdo
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introduzida ao texto celetista, o empregado passa a ter a garantia de gozar mais dias liquidos
de férias, no que se mostra, mais uma vez, uma mudanca acertada sob o ponto de vista da
condic¢ao do obreiro.

Por fim, como inclusive ja havia sido tratado nesta obra, os empregados submetidos a
jornada de trabalho em regime de tempo parcial também tiveram seus periodos de férias
alterados com a revogacao do art. 130-A da CLT, que previa periodo de férias exclusivamente
a estes trabalhadores proporcionais a jornada de trabalho semanal destes. Com o advento da
Reforma, estes obreiros passaram a se submeter ao periodo de férias aplicado aos demais
trabalhadores, periodo este previsto no art. 130 da Consolidacdo e que confere a eles uma
condi¢cdo mais favoravel, possibilitando que gozem de mais dias de férias em comparacao ao
formato anteriormente aplicado.

Os demais aspectos relacionados as férias ndo foram aqui tratados tendo em vista ndo
terem sofrido modifica¢cdes, a exemplo das férias coletivas, cujo parcelamento depende de
decisdao do empregador, salvo quando acordado mediante negociacdo coletiva. Destaque-se,
por fim, que antes os menores de 18 anos e os maiores de 50 anos deveriam gozar férias de
uma s6 vez. Assim sendo, em hipdtese alguma era permitido a estes o parcelamento das suas
férias. Tal previsdo, que encontrava respaldo no § 2° do art. 134 do texto consolidado, foi
revogada pela Reforma, motivo pelo qual, doravante, poderdo estes trabalhadores parcelar
suas férias normalmente nos moldes previstos acima, situacdo que pode ou nao lhes ser mais

favoravel a depender de suas condi¢des pessoais (saude, econdmica, social, etc.).

4.3.4 Das negociagdes entre trabalhadores e patrdes (do negociado e do legislado)

Tema também dotado de grande polémica no contexto da Reforma Trabalhista diz
respeito a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Embora ndo seja uma novidade no
. PR . . 39 , . . L . .

ordenamento juridico brasileiro’”, até mesmo em virtude dos principios da norma mais
favordvel e da condi¢do mais benéfica, é necessario que se tenha cuidado ao tratar deste
assunto, analisando-se, num contexto geral, se as hipdteses em que o negociado prevalecera
sobre a lei, previstas no art. 611-A da CLT, cuja redacdo foi modificada pela Reforma, sao

mais benéficas ou ndo a parte hipossuficiente na relagao de trabalho.

Importante destacar que o dispositivo mencionado acima trata acerca da prevaléncia

3 ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. Limites e possibilidades da prevaléncia do negociado sobre o legislado. In:
Opinido & Analise, abr., 2018. Disponivel em: <https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/reforma-
trabalhista/limites-e-possibilidades-da-prevalencia-do-negociado-sobre-o-legislado-19042018>. Acesso em: 11
jun. 2018.
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do acordo e da convencdo coletiva sobre a lei, e ndao do acordo individual firmado diretamente
entre empregados e patrdes. Por esse motivo, vale destacar a previsdo trazida pelo art. 7° da

Convengao n° 154 da OIT, segundo o qual

[...] as medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular o
desenvolvimento da negociacdo coletiva deverdo ser objeto de consultas prévias e,
quando possivel, de acordos entre as autoridades publicas e as organizagdes
patronais € as de trabalhadores®.

Mais uma vez, a reformulacdo legislativa imposta pela Lei n® 13.467/2017 desrespeita
mandamento de cardter internacional, pois ao longo desta obra jia se tratou acerca da
obscuridade que envolveu a aprovacdo dessa lei e, pela leitura do texto da Convencdo, se
constata a auséncia dos debates por ele mencionados no que se refere as novidades trazidas
pelo novel texto legal.

Também se verifica, neste assunto, um embate entre 0 novo mandamento legal e a
ordem constitucional preexistente. Em que pese a tentativa da Reforma de restringir a atuagcdo
estatal na esfera privada entre empregado e patrdo, sob a otica do principio da intervencao
minima, percebe-se que, nesse ponto, o Direito do Trabalho, enquanto ramo juridico protetor
de uma parte hipossuficiente, perde um pouco a razdo de existir. E tal situagdo acaba gerando
consequéncias juridicas que chegam, inclusive, a violar o texto constitucional, como serd visto
adiante.

O art. 7°, XXVI da Carta Magna estabelece o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Ou seja, transfere para o ambito dos agentes diretamente
envolvidos na relacdo de trabalho a responsabilidade pela condu¢do dos rumos do contrato
previamente pactuado. Em outras palavras, empregados e patrdes ganham autonomia para
negociarem livremente por meio da atuacdo dos respectivos sindicatos, sempre em
conformidade com a lei.

Ocorre que a Reforma Trabalhista incluiu o § 3° ao art. 8 da CLT, que passou a
prever, em outras palavras, que em se tratando do exame de acordos e convencdes coletivas, a
Justica do Trabalho deve ficar adstrita a analise da conformidade destes institutos com o0s
elementos essenciais do negdcio juridico, previstos no art. 104 do Cédigo Civil (agente capaz;
objeto licito, possivel, determinado ou determindvel; e forma prescrita ou nao defesa em lei).

Ora, analisando-se essa disposicdo introduzida pela Lei n® 13.467/2017, fica extremamente

4 CONVENCOES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO — OIT. Convengio N° 154,
Disponivel em: <http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_154.html>. Acesso em: 11 jun.
2018.
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evidente afronta ao texto constitucional, mais precisamente ao seu art. 5°, XXXV, que
consagra o Principio da Inafastabilidade da Jurisdi¢do, ao prever que a lei ndo poderd excluir
da apreciacao do Poder Judicidrio qualquer lesdo ou ameaca a direito.

A partir dai, a Justica do Trabalho acaba tendo seu ambito de atuacdo restringido,
devendo interferir o minimo possivel naquilo que foi pactuado entre empregados e patrdes,
limitando-se a preservagdo dos pressupostos legais dos negdécios juridicos, quando poderia
atuar de forma mais ativa, coibindo abusos e demais irregularidades que possam vir a ser
praticadas em prejuizo do trabalhador.

E tocando nesse ponto (da vulnerabilidade do obreiro), ndo se pode negar que, embora
a instituicdo da prevaléncia do negociado sobre o legislado tenha o condao de conferir maior
liberdade de atuacdo as partes diretamente envolvidas no contrato de trabalho, certamente é
uma disposi¢do que favorece, de forma considerdvel, a pratica de abusos por parte dos
patrdes. Por ser o empresdrio o detentor do capital, e tendo a liberdade de demitir quem ele
bem quiser, o trabalhador, geralmente sem muitas condi¢des financeiras e dependendo
bastante do emprego, acaba aceitando se sujeitar a condicdes que lhe sdo desfavoraveis. Desse
modo, como o negociado prevalece sobre o legislado nas hipéteses ventiladas pelo art. 611-A
do texto celetista, tomemos o seguinte exemplo: o inciso III desse dispositivo prevé que os
instrumentos coletivos prevalecerdo sobre a lei quando dispuserem acerca do intervalo
intrajornada, desde que se respeite o limite minimo de 30 (trinta) minutos. Em sentido
diverso, o art. 71, também da préopria CLT prevé que, nas jornadas de trabalho superiores a 6
(seis) horas didrias, é obrigatéria a concessdo de intervalo intrajornada (para repouso e
alimentacdo) de no minimo uma hora, observando-se o limite maximo de duas horas, salvo o
disposto em acordo ou conveng¢ado coletiva. Assim sendo, pela leitura conjunta de ambos os
artigos, nota-se que estd devidamente permitida a implantacdo de condicdo prejudicial ao
obreiro, pois os instrumentos coletivos podem prever, para uma jornada de oito horas didrias,
por exemplo, o gozo de intervalo de apenas trinta minutos, tomando como embasamento o art.
611-A em conjunto com a parte final do caput do art. 71 pois, se assim ndo fosse, o
empregado teria garantido um intervalo minimo de uma hora nessa jornada didria aqui
mencionada. Assim sendo, ndo se respeitou o principio da protecdo, tampouco o principio da
condi¢do mais benéfica.

Apesar das negatividades retratadas alhures, estdo protegidos contra a livre
negociagdo, entre empregados e patrdes, alguns direitos importantes expostos no corpo do art.
611-B da Consolidagdo: o salario minimo (louvdvel a sua prote¢do, pois 0 mesmo, em

diversos casos, mal € suficiente para a sobrevivéncia do trabalhador e de seu grupo familiar, e



58

sujeitd-lo ao livre acordo entre as partes seria colaborar ainda mais para o aumento de uma
das mazelas sociais que assolam o pais: a pobreza); a remuneracdo do trabalho noturno
superior a do diurno; o repouso semanal remunerado, de forma a garantir ao empregado o
gozo de um periodo de 24 horas de descanso ao longo da semana, ocasido em que poderd
recompor seu vigor fisico e mental para mais uma semana de trabalho; o terco das férias
(recebimento de valor correspondente ao seu saldrio, acrescentado de mais um terco deste,
durante o periodo de suas férias); a licenca maternidade pelo periodo minimo de cento e vinte
dias, em observancia a defesa da familia e a protecio da maternidade, possibilitando a
empregada cuidar de seu filho durante o periodo de tempo em que os cuidados maternos sao
essenciais para o adequado desenvolvimento da crianca, além de outros direitos mencionados
ao longo do referido dispositivo.

Diante do exposto, embora a institui¢ao da prevaléncia do negociado sobre o legislado
resguarde alguns direitos de suma importancia para a manutencdo da dignidade humana dos
trabalhadores, tal medida parece ser mais tendente a ser prejudicial ao obreiro, pois se o
Direito do Trabalho e todo o seu aparato legislativo existem para proteger o operario contra os
abusos a que estdo sujeitos na relacdo de trabalho, permitir que um acordo, ainda qu