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RESUMO

Os mecanismos de protecdo ao trabalhador evoluiram com o amadurecimento do Estado
brasileiro, encontrando fulcro nos Direitos Humanos e nas garantias do Direito do Trabalho.
Entretanto, ainda existem diversas formas de exploracdo, reduzindo pessoas a condigdes
andlogas as de escravo. O objeto do presente estudo € discorrer sobre as atuais formas de
resgate do trabalhador escravizado no Brasil, especialmente no Maranhdo, com foco na etapa
de reinsercdo do resgatado a sociedade. A escolha geografica justifica-se pelos altos indices de
incidéncia do crime no Estado e em razdo do alto percentual de trabalhadores resgatados cuja
origem € o Maranhdo. Utiliza-se de uma metodologia dialética de producdo cientifica, de
cardter qualitativo, através de pesquisa de campo, dados empiricos, dados secunddrios e
pesquisa bibliografica. Vale-se um referencial tedrico multidisciplinar, perpassando por
criticas sociais mais amplas, como Paulo Freire, Marx e Bourdieu, até a especificidade
temdtica de Regina Faria e Flavia Moura. Constatou-se a existéncia de algumas formas de
combate ao trabalho escravo contemporaneo, embora ainda careca de politicas publicas
eficazes. Desta forma, faz-se necessdrio pensar o resgate de forma sistémica,
instrumentalizando-o de forma multidimensional para garantir que o trabalhador possa ser
adequadamente acolhido e incluido na dindmica social, de modo a conquistar sua
emancipagao.

Palavras-chave: Trabalho Escravo Contemporaneo. Ciclo do Trabalho Escravo. Resgate.
Politicas Publicas. Emancipacao.



ABSTRACT

The mechanisms of worker protection have been evolved with the maturation of the brazilian
State, finding a fulcrum in Human Rights and in the guarantees of Labor Law. However, there
are still various forms of exploration, reducing people to the conditions analogous to slavery.
The purpose of this study is to discuss the current forms of rescue of the enslaved worker in
Brazil,especially in Maranhao, focusing on the reintegration of the rescued person into society.
The geographic choice is justified by the high incidence rates of crime in the State and because
of the high percentage of rescued workers whose origin is Maranhdo. Using a dialectical
methodology of scientific production, of qualitative character, through field research,
empirical data, secondary data and bibliographical research. A multidisciplinary theoretical
reference is worth, going through broader social criticisms, such as Paulo Freire, Marx and
Bourdieu, to the thematic specificity of Regina Faria and Fldvia Moura. Some forms of
combat against contemporary slave labor have been found, although it still lacks effective
public policies. It is necessary, to think about the rescue in a systemic way, using it in a
multidimensional way so as to ensure that the worker can be adequately received and included
in the social dynamics, in order to gain his emancipation.

KEYWORDS: Contemporary Slave Labor. Slave Labor Cycle. Rescue. Public Policy.
Emancipation.
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1 INTRODUCAO

O trabalho escravo consiste na prética, perpetuada no curso da histéria da
humanidade, baseada na submissdo de um ser humano a trabalhos forcados ou degradantes,
em detrimento do poderio de outro. A mdo de obra escrava foi fortemente percebida na
Antiguidade Cléssica, até ter sido substituida pela servidao no periodo medieval. J4 na Idade
Moderna, a expansdo ultramarina fez ressurgir fortemente o ciclo da escravidao, que perdurou

legalmente por mais 350 anos, embora perpetue-se de forma velada até os dias atuais.

No Brasil, pais marcado pelo passado de colonia de exploragdo, a presenga de
trabalho escravo ocorre desde o inicio de sua formacao. Primeiro tendo como vitima os indios
e, depois, os africanos. A escraviddo no Brasil durou oficialmente até 13 de maio de 1888,

quando a Lei n° 3.553 (popularmente conhecida como Lei Aurea) pds fim a esta pratica.

A mazela em questdo, por mais que faca referéncia as praticas coloniais, ainda se
faz presente nos dias de hoje, assumindo perfil diverso de outrora. Por esta razdo, hd um
intenso debate acerca do que viria a ser a escraviddo contemporanea e qual a forma de

erradica-la.

Especificamente no terrirério brasileiro, o trabalho escravo tem substrato em um
cendrio de intensa vulnerabilidade social vivenciado por uma grande parte dos cidaddaos. No
estado do Maranhdo, este cendrio € agravado ao se considerar os baixos indices de
desenvolvimento humano no interior do estado e a grande quantidade de area rural — o que

dificulta a fiscalizac@o e o acesso aos servigos basicos de exercicio da cidadania.

Diante disso, ao longo dos tultimos 20 anos, o Estado brasileiro tem colecionado
esforcos em busca de combater a exploracio de mao de obra mas, embora ja tenham sido
libertos mais de 50 mil trabalhadores, pressupde-se ainda haver outros milhares de pessoas em

situagdes andlogas as de escravos.

Contudo, embora o combate efetivo e a libertacdo dos trabalhadores seja
primordial e urgente, a mera garantia da liberdade do sujeito ndo extingue o seu contexto de
miserabilidade. Em verdade, ao encontrar-se livre da situacdo de trabalho degradante, o

trabalhador se vé no mesmo desalento e condicdo que o possibilitou ser aliciado. Portanto,
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surge o fendmeno da reincidéncia do trabalhador a exploracdo, que repete o cendrio da

abolicdo da escravatura no século XIX.

Destarte, emerge a indagacdo acerca de como tratar o trabalhador resgatado e,
consequentemente, como contornar o quadro de vulnerabilidade social e evitar uma nova

reducdo da pessoa ao trabalho em condi¢des andlogas ao de escravo.

Assim, o objetivo preponderante desse estudo € analisar o modelo de politica
publica eficaz para romper o ciclo da vulnerabilidade e garantir uma emancipagdo efetiva ao
trabalhador resgatado. Ademais, elencam-se como outros objetivos especificos explicar o
processo historico da escraviddo até chegar nos amparos normativos atuais e a identificacdo do

perfil do trabalho escravo contemporaneo e seu enfrentamento, no Brasil e no Maranhao.

Nesse sentido, este estudo se justifica primeiramente ante a relevancia social do
debate acerca do trabalho escravo — o que implica debater também a inser¢do do trabalhador
resgatado a dinamica social, como forma indispensdvel na luta pela erradicacdo do crime. O
recorte geogrifico se dd em razdo da grande incidéncia de trabalhadores resgatados no
Maranhdo e em razdo do estado ser o maior fornecedor de mdo de obra a ser escravizada no
Brasil, o que pressupde haver um grande contingente de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade. No mais, é de suma importancia compreender o que tem sido feito no sentido

de prestar assisténcia as vitimas e quais as lacunas que devem ser supridas.

Para a satisfacdo dos objetivos do presente trabalho, recorreu-se, em primeira
linha, a uma ampla revisdo bibliografica sobre a tematica, a fim de formar pleno embasamento
sobre a matéria, sobretudo no que tange ao processo de formacdo do trabalho escravo no
Brasil, na conceituacdo juridica, nas formas de manifestacdo do crime e nos métodos de
enfrentamento. J4 a pesquisa qualitalitativa deu-se pela andlise e interpretacdo de dados de
diversos 6rgaos e ONGs acerca do enfrentamento. Utilizou-se também de pesquisa de campo

para compreender, na prética, o perfil da exploragdo no estado do Maranhao.

Pontua-se que a pesquisa que culminou neste trabalho vem sendo desenvolvida ao
longo de dois anos e ja teve supostos tedricos validados com publicagdo. As atividades de

pesquisa desenvolvidas neste periodo também oportunizaram ao autor a apresentacdo de



14

trabalhos académicos em eventos cientificos e palestras em escolas publicas acerca do

Trabalho Escravo Contemporaneo.

O presente trabalho estrutura-se em cinco capitulos. Além da introducdo e
conclusdo, o segundo capitulo busca as raizes coloniais da escravizacdo de trabalhadores no
Brasil e no Estado do Maranhdo, até a exploracdo dos dias atuais. Ademais, buscou-se as
normas vigentes, a nivel internacional e nacional, que embasam a luta contra o trabalho
escravo. O terceiro capitulo trata da caracterizacdo do trabalho escravo contemporaneo,
focando inicialmente no perfil do trabalhador escravizado e nas principais modalidades de
exploragdo no Maranhdo. Explica-se, ainda, de que forma se d4 o enfretamento a exploracdo e
o que é o ciclo da escraviddo contemporanea, o qual mantém pessoas na zona de
vulnerabilidade e da fulcro para o objetivo deste estudo. O quarto e ultimo capitulo discorre
sobre a quebra do ciclo da vulnerabilidade, que deve se dar através de uma a reintegragdo com
foco emancipatério do trabalhador por meio de um acolhimento adequado e da inclusdo
efetiva por meio de uma politica publica conjunta de empresas, Poder Publico e sociedade
civil, mediante intervencao de politicas publicas amplas e efetivas. Como modelo, apresenta-
se a experiéncia do Movimento Ac¢do Integrada, no estado do Mato Grosso. O quinto capitulo

retdne as consideracdes do autor.

2 DE 1500 AOS DIAS ATUAIS: UM BREVE HISTORICO DA ESCRAVIZACAO NO
BRASIL ATE O MODERNO CONCEITO JURIDICO DO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEOQO

Buscar as raizes do trabalho escravo no Brasil € remeter-se a sua propria formacao,
visto que a escravizagdo no pais teve inicio desde que Portugal tomou posse da terra de Santa
Cruz, nome originario do Brasil. Segundo Walter Roberto Paro, “o Brasil, desde o
descobrimento, contou com a mao de obra escrava, tendo em vista a exploracdo de suas

riquezas pela busca de lucro facil” (2003, p.60).

Faz-se necessdrio entender as origens e o caminho percorrido pela exploracao a

mao de obra até hoje, a qual se modificou e se adequou ao contexto social de cada época,
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resguardando sempre um ponto em comum: a degradacdo da dignidade humana pela privacao

da liberdade — em seu amplo sentido.

A andlise a seguir busca as raizes da exploracdo no pais e no estado do Maranhdo,
bem como o surgimento dos movimentos emancipatérios, tornando possivel compreender de

que modo construiu-se a atual concepg¢ao juridica do trabalho escravo contemporaneo.
2.1 O Trabalho Escravo Colonial e a Abolicao de 1888

O periodo colonial da histdria brasileira se inicia com a chegada dos portugueses,
em 1500. Inicialmente, os colonizadores pretendiam extrair recursos naturais e leva-los a
Portugal para o usufruto da Corte lusitana. Foi quando se deu inicio aos primeiros processos
de escravizagdo no Brasil, cuja mdo de obra explorada era a dos indios, populagdo origindria,
que eram responsaveis tanto pela extragdo e transporte dos artigos naturais, quanto pela

manutencdo das pequenas lavouras (OLIVEIRA, 2006, p.76).

Com o tempo, a Coroa portuguesa, insatisfeita com a mao de obra dos indios
nativos — os quais nio eram acostumados com dominagdo e trabalhos forcados —, comegou a
trazer embarcagdes com negros comprados e capturados na Africa para serem escravizados no
Brasil. Nessa época, datada na década de 1530, o escravo negro era entendido como uma
propriedade, sem quaisquer direitos e garantias. Eram trazidos por grandes navios em
condi¢des tdo desumanas que muitos morriam no trajeto, vitimas de doencas, maus tratos e

fome.

Os principais locais de desembarque eram no Rio de Janeiro, Pernambuco, Bahia,
e no Maranhdo. Em seguida, os negros eram encaminhados as lavouras de cana de acucar no
Nordeste. Com o passar das décadas, os ciclos produtivos do Brasil foram mudando e os
escravos passaram a assumir outras atividades, como na lavoura cafeeira e algodoeira, na
mineracdo e nos servicos domésticos. Embora assumissem diferentes papéis, registra-se

diversos tipos de maus-tratos e abusos em todos os postos a que eram submetidos'.

! "As modalidades de maus-tratos variavam entre acoites, prisdes insalubres, palmatdrias,
acorrentamentos e instrumentos de tortura. Tinham cardter punitivo e disciplinador (BENCI, 1977, p.
162).
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Na segunda metade do século XVIII, a pressdo internacional, em especial da
Inglaterra, reclamava pelo fim da escravidio no Brasil. Internamente também surgiram
grandes movimentos abolicionistas, como a Inconfidéncia Mineira e a Conjuracdo Baiana.
Destacaram-se grandes personalidades, como o senador José Bonifdcio, que representou

contra a escravatura na assembleia constituinte de 1823:

[...] sem a aboligdo total do infame trafico da escravatura africana, e sem a
emancipagdo sucessiva dos atuais cativos, nunca o Brasil firmard a sua
independéncia nacional, e segurard e defenderd a sua liberal Constituicao;
nunca aperfeicoard as ragas existentes, e nunca formard, como
imperiosamente o deve, um exército brioso, e uma marinha florescente. Sem
liberdade individual ndo pode haver civilizacdo nem sélida riqueza; ndo pode
haver moralidade, e justi¢a; e sem estas filhas do céu, ndo ha nem pode haver
brio, forga, e poder entre as nagdes (DOLHNIKOFF, 2005, p.51).

Destarte, em face do crescente inconformismo referente a quantidade de negros
escravizados no Brasil, o ministro Eusébio de Queiroz sancionou, em 1850, a lei que proibia o
trafico de escravos no Brasil. Esta foi a primeira lei nacional que alcancou impacto relevante
sobre a matéria: o nimero de africanos desembarcando no Brasil, apds atingir o patamar de
mais de 380 mil individuos na década anterior, foi para pouco mais de 6 mil entre os anos
1851 e 1855. A lei dificultava e encarecia a escravidao, tornando-a cada vez mais inviavel e

forcando os escravagistas a procurar outras formas de mao de obra.

Duas outras leis destacam-se antes da abolicdo formal da escravatura: a lei Rio
Branco (também conhecida como a Lei do Ventre Livre), de 1871 e a Lei dos Sexagenarios, de
1885. A primeira determinava que os filhos dos escravos estariam livres a partir da publicacdo
da lei, estancando a unica fonte de renovacdo da escraviddo, ao dar liberdade aos filhos
nascidos a partir da sua existéncia no mundo juridico. A segunda libertava todos os
escravizados com mais de 65 anos — idade que era dificil de ser alcangada devido a baixa

expectativa de vida.

ApdOs a longa batalha dos abolicionistas e crescente pressdo internacional, a
Princesa Isabel sancionou a Lei Aurea em 13 de maio de 1888, que determinava a liberdade de
todos os escravizados no Brasil. Em tese, a lei acabaria com a exploragdo do negro,
extinguindo seu status de propriedade, garantindo-lhes direitos e assegurando a sua liberdade

de locomocgao.
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Diante da nova conjuntura, tem-se que o perfil do negro, recém-liberto, a partir de

1888 era o de pessoas analfabetas, sem instru¢cdo profissional e situados em uma sociedade
marcada pelo preconceito. Acerca dessa conjuntura, Mattoso apud Santo-Sé€, discorre:

Ser libertado ndo é, pois, ser livre imediatamente; [...] O comportamento do

liberto continua a ser o mesmo do seu irmdo escravo; ele ganha dinheiro,

suas atitudes se assemelham, na medida do possivel, as dos senhores,

especialmente face aos seus proprios escravos. Mas ele continuard a dever
obediéncia, humildade e fidelidade aos poderosos [...] (2001, p.40).

A auséncia de politica social que possibilitasse ao negro ascender social e
intelectualmente apds sua liberdade o deixava a mercé da dinamica social, mantendo a grande
massa de negros marginalizados nas periferias urbanas. Aqueles que antes eram escravizados,
a partir da abolicdo ndo possuiam perspectiva de vida muito diferente daquela que levavam
outrora, mantendo-se como o homo sacer’ da sociedade, ou seja, aquele que é sagrado por sua
condicdo humana (razdo que justificou a abolicdo da escravatura) mas, a0 mesmo tempo,

sacrificavel e dispensdvel por nao possuir relevincia econdmica e politica.

Diante do perfil do negro liberto e do contexto social citado, a alternativa mais
vidvel de sobrevivéncia era submeter-se a trabalhos tao humilhantes quanto aos da escravidao.
Inumeras pessoas, sendo a maioria sem instru¢ao, passaram a aceitar regimes de trabalho com
péssimas condi¢Oes profissionais visando garantir o minimo para sobreviver. Surge, entdo, a
figura do trabalho andlogo ao de escravo: uma relacdo de trabalho degradante com frequentes

exploracdes e privacdes ao empregado.

Assim sendo, esse tipo de exploracdo tornou-se frequente em todo o territorio
brasileiro, seja na zona rural ou nos centros urbanos, mesmo apds os diversos mecanismos de
defesa dos direitos fundamentais, como a prépria Constituicdo cidada de 1988. O principal
problema deste contexto € a invisibilidade® que os trabalhadores explorados tiveram durante

toda a construcao do pais.

2 Expressdo utilizada por Giorgio Agamben no livro Homo Sacer: o poder soberano e a vida nua,
resgatada da Roma antiga, para ilustrar o sujeito que € sagrado e sacrificivel em igual medida. E a vida
nua, sem direitos e garantias efetivas.

3 Termo utilizado pelo Professor Dr Oscar Villena Vieira no livro A desigualdade e a subversdo do
Estado de Direito (2008, p. 7).
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Ap6s algumas dentncias sem repercussdo na década de 80, em setembro de 1989,
José Pereira Ferreira, de 17 anos, protagonizou a fuga com mais 60 trabalhadores da fazenda
Espirito Santo, no sul do Pard, onde eram submetidos a trabalho forcado e condigdes
desumanas de sobrevivéncia. O caso ganhou notoriedade internacional e precedeu uma
condi¢do fundamental no enfrentamento do trabalho escravo moderno: o reconhecimento do

problema.

A Comissdo Pastoral da Terra (CPT)*, entendendo que o “caso Zé Pereira”, como
ficou conhecido, configura uma grave situagdo de omissao do Estado brasileiro a garantia dos
direitos humanos e a protecdo ao trabalho, apresentou uma dentdncia subscrita por outras
organizacdes ndo governamentais, em 1994, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH) da Organizacdo dos Estados Americanos. Os peticiondrios alegaram que o Estado
violou artigos da Declaragdo Americana sobre Direitos e Obrigacdes do Homem e da
Conveng¢do Americana de Direitos Humanos referentes aos direitos a vida, a liberdade, a

seguranca e 2 integridade”.

Diante da pressdo, o governo brasileiro reconheceu publicamente, em 1995, a
existéncia de trabalho escravo no pais. Foi o primeiro — e importante — passo para o inicio de

estudos, programas governamentais e projetos independentes visando a extin¢do do problema®.

Em 2003, durante o governo do Presidente Lula, foi criada a Comissdo Nacional
para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE) e assinado o Acordo de Solugio
Amistosa, em que o Estado brasileiro se comprometeu a repreender o trabalho escravo e criar

medidas de prevencao, incluindo mudancas legislativas. Este dltimo compromisso resultou na

4 A Comissdo Pastoral da nasceu em 1975, durante o Encontro de Bispos e Prelados da Amazdnia,
convocado pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB). Foi fundada em plena ditadura
militar, como resposta a grave situagdo vivida pelos trabalhadores rurais, posseiros ¢ pedes, sobretudo
na Amazodnia, explorados em seu trabalho, submetidos a condicdes andlogas ao trabalho escravo e
expulsos das terras que ocupavam. Possui amplo trabalho no combate ao trabalho andlogo ao de
escravo.

3> O Resumo do caso e da referida peti¢do encontram-se no relatério 95/03 da Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos, disponivel no site da Organizagao.

® O entdo presidente do pais, Fernando Henrique Cardoso, reconheceu a existéncia do crime através do
programa de radio oficial do governo “Palavra do Presidente”, transmitido no dia 27 de Junho de 1995.
Em sua fala, o Presidente sinaliza que medidas deveriam ser tomadas para combater a exploragao.
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Lei 10.803/2003, que alterou a redacdo original do artigo 149 do Cddigo Penal brasileiro,

tornando-o mais especifico’.

No mesmo ano foi lancado o Plano Nacional pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo, estabelecendo metas de repressdo e prevengdo aos Orgdos judicidrios e
governamentais. Em 2008 o Plano foi renovado com novas metas, sendo o principal

direcionamento para o combate ao trabalho escravo no Brasil.
2.2 O Trabalho Escravo no Maranhao

Durante a época do Brasil coldnia, o territério maranhense apresentava acentuada
importancia econdmica no Brasil por possuir grandes lavouras voltadas a exportacdo (FARIA,
2012, p. 43). Por ser comum a época, o estado do Maranhdo foi, desde os primeiros ciclos
produtivos, local de manutencdo de trabalho escravo nas plantations®. O litoral do estado
recebia embarcacdes com escravos negros para serem comercializados no proprio territorio e

na AmazoOnia.

A exploragdo da mao de obra caracterizava-se principalmente por atividades na
agricultura e pecudria, o que ndo mudou com a sancdo da Lei Aurea. Embora a quantidade de
trabalhadores explorados tenha diminuido, a explora¢do assumiu uma nova roupagem e ainda

submete os trabalhadores a situagdes degradantes.

O trabalho escravo assumia tanta importancia no Maranhdo do século XIX que a
pratica rigorosa e cruel presentes no estado repercutiam em todo o pais. Dizia-se que era o
local onde havia mais rigor no trato dos escravos, chegando ao ponto dos fazendeiros de outras

provincias a ameacarem seus cativos rebeldes com a venda para senhores de escravos

maranhenses. (PRADO JUNIOR, 1999, p. 288).

" Caput do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro: Reduzir alguém a condi¢@o andloga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes
degradantes de trabalhando, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto.

8 Por defini¢do, plantation é o nome dado a um modelo de organiza¢do econdmica em que se destacam
quatro aspectos principais: latifindio, monocultura, mio de obra escrava e producdo voltada para o
mercado externo. Durante o periodo colonial brasileiro, este foi o modelo adotado em larga escala,
sendo a cana-de-agucar o principal produto cultivado até meados do século 18.
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Diante do crescimento das ideias abolicionistas no Brasil, as elites do Maranh3o,
de uma maneira geral, embora conhecessem os propodsitos libertdrios, discordavam que todo
trabalho escravo representava atraso. Habituados a este modelo econdmico, encontravam-se
receosos de que a aboli¢do imediata desarticulasse a producdo e, portanto, permaneceram
utilizando o trabalho escravo o quanto foi possivel. O projeto abolicionista era sempre adiado
sob a justificativa de que a economia precisava de um tempo para preparar-se a mudanca.

(FARIA, 2012, p.36).

Diante de acordos feitos por grande parte dos fazendeiros da provincia, o Governo
conduziu o processo gradual de abolicdo, embora tenha deixado o trabalhador libertado a
mercé€ das necessidades destes e do poder de pressao dos proprietdrios dos meios de produgdo
(FARIA, 2012, p. 281). Observa-se que houve uma cessao as pressdes externas, assim como a
auséncia de preocupacdo em defender os direitos dos trabalhadores, de forma que muitos

mantiveram sob condi¢des degradantes apds 1888.

Insta destacar que, embora tenham permanecido diversas formas de exploracdo ao
trabalhador, a constru¢do da figura do trabalho escavo contemporaneo nao necessariamente €
uma consequéncia do trabalho escravo antes da abolicdo. Embora tenha suas raizes na
desvalorizacdo do trabalho desde a constru¢do do Brasil colonial, as causas e os contextos de

incidéncia mudaram, assumindo caracteristicas diversas daquelas (PALO NETO, 2008, p. 40)

Cabe trazer a discussdo o socidlogo Jessé José Freire de Souza que conclui, em seu
recente livro “A elite do atraso”, que apds a escraviddo colonial perpetuou-se o 6dio e a
indiferenca nas relacdes sociais, os quais embasam toda a mentalidade da elite acerca do poder

de exploragdo sobre aqueles que nao detém boas condi¢des econdmicas.

Sobre o trabalho escravo contemporaneo, objeto de estudo deste trabalho, tem-se
que o primeiro caso denunciado no Maranhdo foi em 1998. Desde entdo, a rede estadual pela
erradicacdo do trabalho escravo tem lutado para erradicd-lo combatendo dezenas de casos de
exploragdao. Em 2006 o Maranhdo liderou o ranking nacional de trabalho escravo, segundo
dados do Ministério do Trabalho e Emprego. Atualmente, o estado estd em quinto lugar,
ficando atrds do Pard, Mato Grosso, Minas Gerais e Goids, segundo dados divulgados em

2017 pelo MTE.
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A luta pela erradicac@o a o trabalho escravo no Maranhdo ganha forca em 2007,
durante a gestdo do governador Jackson Lago, com a criacio da Comissdo Estadual pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo e a divulgagdo do Plano Estadual pela Erradicacdo, que

assim como o plano nacional, elabora atribuicdes a diferentes instituicdes governamentais.

O Plano Estadual ja estd em sua segunda edi¢do e se divide em acdes gerais, de
repressao, de prevencdo e de assisténcia, estabelecendo prazos e responsaveis a cada uma das
metas. J4 estd em fase de elaboracdo pelo Comité de Enfrentamento ao Trabalho Escravo no
Maranhao, a terceira edi¢do do Plano. Busca-se extinguir algumas metas superadas, reavaliar

as demais e incluir novos parceiros a luta, como empresas do setor privado.

O foco de trabalho escravo do Maranhdao hoje estd nas principais dreas de
exploracdo, segundo dados do CPT: Acailandia, Santa Luzia, Bom Jesus das Selvas, Bom

Jardim, Buriticupu, Arame do Maranhao, Bacabal, Grajad, Sao Mateus, Codo e Peritoro.

Outro problema que merece a atencdo € o trafico de pessoas, cuja matéria é
indissocidvel do trabalho escravo contemporaneo. O Maranhdo € o estado que mais exporta
trabalhadores para serem escravizados, segundo dados do MPT-MA com base no Observatdrio
Digital do Trabalho Escravo (SMARTLAB MPT/OIT), o qual demonstrou que, de 2003 a
2017, mais de 8 mil maranhenses foram resgatados de trabalho escravo pelo Brasil — nimero

que representa 22,85% do total de resgatados.

O fato acima pode ser explicado pelas precarias condig¢des sociais € educacionais
de véarios municipios maranhenses. Dos 37 municipios brasileiros constantes como local de
nascimento dos trabalhadores escravizados, 24 sdo municipios maranhenses, com destaque
para Codo, Pastos Bons, Acailandia, Imperatriz, Colinas, Sao Mateus, Santa Luzia, Itapecuru,

Barreirinhas e Pio XII°.

Ainda sobre os dados do estado, o MPT-MA divulgou que de 50 mil trabalhadores
resgatados no Brasil, mais de 3.200 pessoas foram resgatadas s6 no Maranhdo até setembro de
2017. O problema no estado agrava-se ao perceber que o percentual aumenta ao se analisar a
natalidade dos trabalhadores resgatados em todo o pais: 23% sdao maranhenses, o que coloca o

estado em primeiro lugar em exportador de mao de obra escrava.

? Dados levantados a partir dos registros de Seguro-desemprego do MTE de 2005 a 2015.
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Em maio de 2017, o MPT-MA celebrou um Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
junto ao governo estadual, visando combater mais efetivamente o trabalho escravo no estado
através de metas objetivas, cujo descumprimento ensejaria multa. Atualmente, o MPT ¢ titular

de 52 agdes civis publicas em andamento na Justica do Trabalho.
2.3 Normas Internacionais sobre Trabalho Escravo Contemporaneo

As reivindicagdes e mobilizagdes internacionais em busca da protecdo dos direitos
fundamentais e valorizagdo da dignidade do trabalhador resultaram em mecanismos
legislativos importantes na busca pela erradicacido do trabalho for¢ado. As referidas normas,
em especial as convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), elevaram o
debate a um panorama supranacional, influenciando, inclusive, a legislacdo brasileira sobre a

tematica.

Em verdade, os esfor¢os internacionais contra o trabalho escravo ja existiam desde
o século XIX, sob influéncia dos ideais de liberdade e igualdade propagados pela Declaracdo
do bom povo da Virginia, de 1776 e pela Declaracgio do Homem e do Cidadao, de 1789
(PALO NETO, 2008). Da mesma forma, as Declara¢des do Congresso de Viena, em 1822, ja
caracterizavam o trifico de escravos como violagdo aos principios da justica e da humanidade
(COMPARATO, 2005). Vito Palo Neto (2008) aponta ainda para a iniciativa da Conferéncia

de Berlim (1855), no sentido de discutir o fim da escraviddao no ambito mundial.

Adiante na linha do tempo, tem-se que, em 1890, o Ato Geral da Conferéncia de
Bruxelas foi subscrito por dezessete nacdes, contendo importantes medidas repressivas ao
trafico de escravos no continente africano (COMPARATO, 2005). Contudo, o documento

ainda admitia a manutencao da escravizagcdo doméstica no territério das nagdes signatdrias.

Em 1926, a Assembleia da Liga das Nacdes assinou, em Genebra, a Convencao
sobre a Escravatura. Esta tinha como principal objetivo, nos termos de seu 2° artigo, a

repressao ao trafico de escravos e a abolicdo progressiva da escravidao, em suas mais diversas
manifestacoes. O documento foi promulgado pelo Brasil em 1996 por meio do Decreto n°

58.563.

A seu turno, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) possui importante

protagonismo no sentido de conceituar e buscar efetividade ao combate ao trabalho escravo no
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territério de cada um dos seus paises membros. Em 1930 foi editada a Convenc¢do n° 29 da
OIT sobre o trabalho for¢ado, tendo sido ratificada pelo Brasil em 1957, por meio do Decreto
n°® 41.721. Esta Convencgdo traz a figura do trabalho forcado como “todo trabalho ou servico
exigido de um individuo, sob ameaga uma pena qualquer, e para o qual ndo se oferecido
voluntariamente” (OIT, 1930). Estabelece, ainda, o compromisso de abolir o trabalho forgado,

em todas as suas formas, no mais breve espaco de tempo possivel.

Na mesma linha, a OIT, em 1957, adotou a Convengao n° 105, que foi ratificada
pelo Brasil em 1966 por meio do Decreto n° 58.82, tendo ficado conhecida como a
“Convengao sobre a Abolicao do Trabalho For¢ado”. O acordo internacional estabelece metas

para erradicar o trabalho escravo e o trafico de pessoas entre os paises signatarios.

Na sequéncia, a OIT criou outros documentos normativos que também tratam da
prote¢do ao trabalhador, dentre os quais destaca-se a Recomendacdo n° 203 de 2014, que
fornece orientagdes para eliminar todas as formas de trabalho for¢ado, proteger vitimas e

assegurar-lhes acesso a justica.

Neste sentido, tem-se que a atuacdo da OIT no cendrio internacional assume um
viés de promocgao do trabalho decente e inclui, dentre outros conceitos, a busca pela dignidade
do trabalhador e a inclusdo social. Assim sendo, consiste em uma luta que, de forma indireta,

traduz-se no combate ao trabalho escravo, bem como na reinsercao social de suas vitimas.

E importante ressaltar que, embora a OIT represente uma importante institui¢io na
protecdo internacional aos direitos fundamentais do trabalhador, ela possui natureza
recomendativa. Assim, suas Convencdes ndo possuem poder coercitivo dentro dos signatdrios
por serem apenas recomendagdes e compromissos. A soberania de cada Estado formara suas

proprias normas, cumprindo ou nao as recomendacdes da Organizacao.

Para Flavia Piovessan (2006), os tratados internacionais de protecdo aos direitos
humanos sdo unissonos ao demonstrar que a escravizacdo contemporinea representa grave
violacdo a esses direitos. No mesmo interim, a Declara¢do de Direitos Humanos, em seu artigo
IV, coroa que “ninguém serd mantido em escraviddo ou servidao; a escravidao e o trafico de

escravos serdo proibidos em todas as suas formas.” (ONU, 1948).
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Para além das normas j4 citadas, cita-se ainda o Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos (1966) que, em seu artigo 8°, veda a submissdo de qualquer pessoa a
escravidao, ao trabalho forcado, a servidio ou ao trafico de escravos. Além disso, o
instrumento, através de seu artigo 4°, classifica a proibicdo a escraviddo como garantia
inderrogédvel, ou seja, esta ndo poderd ser suprimida pelos signatirios nem mesmo em

situacOes excepcionais.

Evidencia-se ainda o Pacto de Sdo José da Costa Rica (1969), o qual representa
eminente instrumento de protecdo aos direitos humanos no continente americano — e,
consequentemente, ao combate ao trabalho escravo. O artigo 6 do Pacto proibe o uso de
trabalho escravo e de trabalho for¢ado. Ademais, de forma semelhante ao Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos, este veda a suspensdo da proibi¢do a escraviddo em caso de

perigo publico, guerra ou quaisquer outras emergéncias.

O Pacto de Sdo José da Costa Rica d4 base para a atuacdo da Organizacdo dos
Estados Americanos, através da Corte Interamericana de Direitos Humanos, na solucdao de
lides que versem sobre trabalho escravo. Nesse sentido, destaca-se dois casos emblemaéticos: o
primeiro, conhecido como “Caso Jos¢ Pereira”, trata-se da demanda criada na Corte em 1994,
por meio protagonismo das ONG’s Americas Watch e Centro pela Justica e o Direito
Internacional. A dentncia trata do caso do jovem de 17 anos, cujo nome apadrinhou o caso,
que fugiu a tiros da fazenda Espirito Santo no interior do Pard, onde era escravizado (PALO
NETO, 2008). O caso teve solucao amistosa em 2003, em que Estado brasileiro comprometeu-
se a punir os responsaveis pelo crime e a pagar danos morais a vitima no valor de R$ 53 mil

reais.

O segundo episodio simbolico ¢ o “Caso Fazenda Brasil Verde”, que culminou na
primeira sentenca condenatoria ao Brasil, em 2016, por negligéncia quanto a prética de
trabalho escravo no pais. Em suma, a ONG Centro pela Justica e o Direito Internacional e a
CPT denunciaram o Brasil em 2013 a Corte Interamericana por omissdo na escraviza¢do na
Fazenda Brasil Verde, no sul do estado do Pard, na qual foram resgatados mais de 300
trabalhadores entre 1989 e 2002. O Estado foi condenado a pagar indenizagdo aos

trabalhadores no valor de aproximadamente 5 milhdes de ddlares.
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Destaca-se que, em ambos o0s casos descritos, ninguém foi responsabilizado
criminalmente nem os trabalhadores foram indenizados por dano moral coletivo ou individual
por terem sido submetidos a jornadas exaustivas, condi¢des degradantes, ameacga, servidao por
divida e carcere privado. Diante deste cendrio, cabe evidenciar a relevancia desta condenagao

internacional enquanto marco simbdlico na luta pela erradicacdo do trabalho escravo.

Diante das normas elencadas, tem-se um profundo amparo para a constru¢ao de
uma legislacdo nacional que privilegie a prote¢do ao trabalhador e o combate a qualquer tipo

de exploragdo. E o que se passard a demonstrar.

2.4 Normas Nacionais sobre o Trabalho Escravo Contemporaneo e as possiveis mudancas

legislativas

Como ja analisado anteriormente, o trabalho escravo no Brasil € proibido desde
1888, quando sancionada a Lei Aurea. Desde entfio, alguns dispositivos legais foram criados

para tentar erradicar o trabalho escravo e assegurar as garantias aos trabalhadores.

Inicialmente, ao analisar a Constitui¢cao Federal de 1988, € possivel concluir pela
obrigacdo estatal em prevenir o trabalho escravo e assistir as vitimas do crime. A exemplo, o
Titulo II da Carta Magna elenca um rol de pretensdes juridicas entendidas como fundamentais.
A este respeito, Ingo Sarlet (2010), em consonédncia com a doutrina majoritdria, defende que

todos os direitos assegurados neste Titulo sdo presumidos como direitos fundamentais.

Ademais, pode-se constatar que, nio apenas Os servigos estatais, mas também a
protecdo da liberdade e dos bens juridicos daqueles em contextos de vulnerabilidade social e
econdmica — como € o caso dos trabalhadores escravizados — estdo tutelados e garantidos na

Constituicao.

Adiante, ainda na Carta Magna, evidencia-se outro dispositivo de relevancia: o
artigo 170, que estabelece a valorizagdo ao trabalho humano como fundamento da ordem
econOmica. Neste item, fica clara a ratificacdo da importancia do trabalhador para a dinamica

social.

Em que pese a valorizagdo ao trabalho abordada pelo texto constitucional, ndo se
trata de qualquer trabalho, sob pena de ter sua finalidade desviada e servindo como

justificativa para préticas exploratorias. Isso porque uma interpretacdo mais ampla poderia
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inferir que a valorizacdo do trabalho estaria concretizada, por exemplo, com a simples
concessdo de comida e moradia ao trabalhador, assegurando ao obreiro apenas as condicdes

minimas de sobrevivéncia.

Contudo, Ligia Miraglia (2015) pontua que a melhor concepcdo deve sempre
primar pelos principios do Estado Democratico de Direito. Portanto, o entendimento deve ser
o que a Constitui¢do Federal preza pelo trabalho digno, aquele cujo desenvolvimento deve
“[...] possibilitar a efetiva inser¢do do homem na sociedade e garantir as condi¢des necessdrias
a vivéncia (ndo a mera sobrevivéncia) digna do trabalhador e de sua familia.” (MIRAGLIA,

2015, p. 45-46).

Seguindo este entendimento, tem-se o trabalho como uma via de acesso a justica
social, vez que proporciona que os cidaddaos supram suas necessidades e garantam a vivencia
na dindmica socioecondmica. Assim, o Direito do Trabalho emerge como meio de assegurar a
efetivacdo desta justica, devendo salvaguardar os trabalhadores de quaisquer violacdes aos

seus direitos constituidos.

A Constituicdo Federal também cita a figura do trabalho escravo no art. 243, com a
nova redacdo dada em 2014 pela Emenda n° 81. Em sintese, o artigo determina que a terra
onde for encontrada exploracio de mado de obra escravizada deverd ser expropriada e

destinada a programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizagdo ao proprietério.

De outro lado, tem-se a tipificacdo prevista ao crime de trabalho escravo no

Cddigo Penal, o qual representa o principal instrumento para a identificacdo do crime. O artigo

149 Recebeu nova redacdo em 2003 pela Lei 10.803, dando elementos para melhor identificar
a incidéncia de trabalho escravo:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-

o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes

degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocao em razdo da divida contraida com o empregador ou preposto.

Pena — reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§1° Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;
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II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera dos
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§2° A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

IT — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Segundo preconiza o doutrinador Rogério Greco (2013), o bem juridicamente

tutelado pelo artigo 149 do Cdédigo Penal € a liberdade da vitima mas, também, a protecdo a
dignidade humana. Da mesma forma, os ensinamentos de Cézar Roberto Bitencourt (2013, p.
439) corroboram, afirmando que para além da liberdade de locomocgdo, o dispositivo também
visa proteger o amor-proprio, o orgulho pessoal e a dignidade que todo individuo deve
preservar enquanto ser humano. Isto posto, conclui-se que a doutrina penalista ratifica o

amparo dado pela Constituicao Federal ao trabalho digno.

A jurisprudéncia patria tem confirmado o entendimento doutrindrio de que a
ocorréncia de trabalho escravo ndo se esgota no simples confinamento ou maus tratos a vitima.
A compreensdo e interpretacdo extensiva dos outros elementos do tipo sdo essenciais para
identificar a ocorréncia do crime. E o que se observa com o entendimento do Supremo

Tribunal Federal (STF) a abaixo transcrito:

PENAL. PROCESSUAL PENAL. DENUNCIA. CRIMES DE REDUCAO A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E DE ALICIAMENTO DE
TRABALHADORES. DESNECESSIDADE DE VIOLENCIA FiSICA
PARA A OCORRENCIA DO DELITO. PARA A CARACTERIZACAO DO
DELITO BASTA A REITERADA OFENSA AOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR, VULNERANDO SUA
DIGNIDADE COMO SER HUMANO. PRESCRICAO QUANTO AO
DELITO DE FRUSTRACAO DE DIREITO TRABALHISTA.
DENUNCIADO COM IDADE SUPERIOR A SETENTA ANOS.
RECEBIMENTO PARCIAL DA DENUNCIA. I — A inicial acusatéria
contemplou a qualificacdo do acusado, a classificacdo do crime e o rol de
testemunhas, apresentou informacdes essenciais sobre a pratica das condutas,
preenchendo os requisitos do art. 41 do CPP. II — Prescricdo da pretensdo
punitiva estatal em relacdo ao delito de frustracdo de direito trabalhista,
considerando a pena maxima cominada ao tipo penal (dois anos de detencao)
e o fato de o prazo do art. 109, V, do Cddigo Penal necessitar ser reduzido a
metade (art. 115 do CP); a prescricdo é, inclusive, anterior & remessa dos
autos a esta Corte. III — A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracio do
delito de reducdo a condicio analoga a de escravo. E preciso apenas a
coisificacio do trabalhador, com a reiterada ofensa a direitos
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fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412,
Redatora p/ Acérdao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). IV
— Presentes os indicios de materialidade e autoria, a dendncia foi
parcialmente recebida para os crimes de reducdo a condi¢do andloga a de
escravo e de aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério
nacional, tipificados nos arts. 149 e 207, caput e § 1°, ambos do Cddigo
Penal. (Inq 3564, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda
Turma, julgado em 19/08/2014, ACORDAO ELETRONICO DJe-203
DIVULG 16-10-2014 PUBLIC 17-10-2014) (grifou-se)

Ademais, ttil salientar que o empregador que explora mao de obra também pode
responder por outros crimes do Cédigo Penal, como manuten¢cdo de pessoas em cdrcere
privado; violéncia fisica; lesdes corporais; homicidio e danos ambientais, além de arcar com

os Onus da frustracdo de direitos assegurados por legislacao trabalhista.

Com base nos apontamentos até entdo realizados, pode-se compreender a razdo do

Brasil atualmente ser referéncia internacional quanto a legislacio de combate ao trabalho

forcado, tendo em vista a amplitude do conceito hoje positivado. Em pronunciamento oficial
da ONU em 2016, este reconhecimento fica evidente:

O Brasil se destacou em um cenario contemporaneo onde o termo ‘trabalho

escravo’ perpassa a nocdo de mera auséncia de liberdade, para refletir

também aquilo que € sonegado aos trabalhadores com tamanha exploragao:

sua condicdo de seres humanos, dotados de sonhos e esperancas. (ONU,
2016).

Contudo, seria for¢oso concluir que esta conceituacdo de trabalho escravo esta
consolidada no Brasil. Nao obstante as normas nacionais estejam alicer¢cadas por uma série de
principios e um extenso rol de tratados internacionais que defendem a ideia de trabalho digno,
ha, atualmente, duas propostas legislativas em andamento no Poder Legislativo que poderao
retificar o entendimento do que seria trabalho escravo contemporaneo, reduzindo a sua

abrangéncia.

O Projeto de Lei 432/2013, do Senador Romero Jucd, visa dar eficicia ao artigo
243 da Constitui¢do, o qual versa sobre a expropriacdao das propriedades rurais que exploram
trabalho escravo. Todavia, o projeto de lei visa instituir uma defini¢do especifica, diversa da
do Art.149 do Cddigo Penal, para caracterizar o trabalho escravo, condicionando a ocorréncia
do crime apenas a liberdade de locomoc¢ao e trabalho forcado e excluindo, portanto, os

elementos de tipo da jornada exaustiva e condi¢des degradantes.



29

Ora, tendo em vista que este projeto apresenta problemas de conceituagdo quanto
as Cnvengdes 29 e 105 da OIT e limita a definicdo de trabalho escravo que vige diante do
Cédigo Penal, sua aprovagdo representaria um temerdrio precedente para o combate ao

trabalho escravo no Brasil e, quicd, até um grave retrocesso no enfrentamento a exploragao.

E forcoso ainda destacar que a atual tipificacdo brasileira, trazida na legislagdo
penal, foi aprovada com o endosso do Sistema Interamericano de Direitos Humanos e o apoio

da Organizacido Internacional de Trabalho.

Com efeito, a ONU se pronunciou em 2016 sobre a ameaga da mudanca que traria

a PL 432/2013. Na oportunidade, a Organizacdo reconheceu os avangos ao combate ao

trabalho escravo até entdo e posicionou-se contrdria a aprovacao do projeto de lei, como de
denota:

O projeto de Lei 432/2013, por exemplo, tramita no Congresso a pretexto de

regulamentar a Emenda Constitucional n® 81 (que trata da expropriagdo de

propriedades flagradas com trabalho escravo). No entanto, o que se verifica,

na pratica, ¢ uma tentativa de reduzir as hipéteses de sua abrangéncia para

situacdes em que se identifica apenas o cerceamento a liberdade do

trabalhador. Situacdes em que os trabalhadores sdo submetidos a condicdes

degradantes ou jornadas exaustivas, maculando frontalmente sua dignidade,
ficariam impunes caso essa alteracdo legislativa seja aprovada. (ONU, 2016,

p.5).

Nesse diapasdo, percebe-se que a aprovacdao da PL 432/2013 ndo alteraria o
conceito de trabalho escravo na seara penal e sim para a expropriagdo prevista
constitucionalmente. Contudo, € justamente na coexisténcia de dois conceitos distintos do
mesmo crime, dentro do ordenamento juridico pétrio, que reside a principal ameaca de
retrocesso. A contradicdo refletiria em uma incoeréncia aparente de normas e uma grave
inseguranca juridica que poderia inclusive levantar a rediscussdo do conceito levantado pelo

Codigo Penal.

No ultimo caso, a revisdo do conceito do artigo 149 do Cddigo Penal representaria
grave involucdo em matéria social. Na hipdtese, estariam a mercé os intimeros trabalhadores
explorados em condi¢des degradantes que ndo seriam mais amparados pelo aparato estatal de

protecdo as vitimas de trabalho escravo.
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3 0 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

Muito embora o trabalho escravo contempordneo ndo seja uma consequéncia
direta da escravizag@o colonial, encontra nesta algumas raizes socioldgicas que a explica.
Conforme corrobora o sociélogo Jessé de Souza (2017), a escravidao antiga deixou uma
heranc¢a de desvalorizacdo do trabalho e nega¢do dos direitos de um grupo em detrimento da
manuten¢do do poderio de outro. “Compreender a escraviddao como conceito € muito diferente.
E perceber como ela cria uma singularidade excludente e perversa. Uma sociabilidade que
tendeu a se perpetuar no tempo, precisamente porque nunca foi efetivamente compreendida

nem criticada.” (SOUZA, 2017, p. 9).

Desta forma, infere-se que a perpetuacdo da mentalidade que subvaloriza a forca
de trabalho e estabelece a dominacdo de classes como forma de estruturagdo social € essencial

para a oxigenac¢do das mais diversas formas de exploragdo.

Dito isto, importante compreender que a exploracdo de mao de obra, ainda
presente de forma expressiva no Brasil, possui perfil variado e nem sempre € facilmente

identificavel. Trabalhar-se-4 as nuances do objeto de estudo, a escraviddao contemporanea.

Faz-se necessdrio, antes de compreender as nuances do trabalho escravo
contemporaneo, refletir, em poucas linhas, sobre a nomenclatura a ser utilizada. Segundo a
OIT, o termo “trabalho escravo” funciona como sinénimo de “trabalho for¢ado”, sendo esta
toda relacdo de trabalho que utiliza a coagdo e privacdo de liberdade do individuo. A
Constituicao Federal de 1988 traz, em seu artigo 243, o mesmo termo “trabalho escravo”,

embora nao o conceitue.

O termo mais aceito atualmente ¢ o de “condi¢do andloga a de escravo” ou ainda
“trabalho escravo contemporianeo” (FIGUEIRA, 2004, p. 42), por entender que “trabalho
escravo” remete a escraviddo do periodo colonial, que possuia caracteristicas distintas da
figura atual. Contudo, todas podem ser compreendidas no contexto da explorag@o no trabalho
que ocorre na contemporaneidade, que o conceituado pelo art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro,

caracterizado pela submissao a “trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a

condic¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao™.



31

Resta fundamental entender que, ao tratar de trabalho escravo contemporaneo nao
busca-se o conceito da exploragdo colonial, como ji demonstrado no segundo capitulo,

embora haja uma correlagao consequencial entre os dois tipos.

Outra terminagdo que merece zelo para ser evitada ¢ “trabalhador escravo”.
Durante didlogos com trabalhadores resgatados, percebe-se um incomodo ao referir-se a eles
com o adjetivo “escravo”. Mais prudente seria “escravizado”, j& que a condi¢do de escravo
ndo € inata a pessoa, mas sim imposta por um terceiro. O termo mais coerente, portanto, €

“trabalhador escravizado”'°.

Feitas essas consideragOes, passar-se-4 a compreender a caracterizacdo da

exploracdo atual e a metodologia utilizada para enfrentar o crime.
3.1 A caracterizacao do Trabalho Escravo Contemporaneo

Ap6s compreender como o trabalho escravo se apresenta através dos instrumentos
normativos utilizados no Direito, faz-se primordial perceber de que forma a exploragcdo se

apresenta no Brasil e no Maranhio.

Vale exemplificar suscintamente, os quatro elementos de tipo que o Cédigo Penal
traz para a configuracdo do trabalho escravo. O primeiro € o trabalho forcado, que ocorre
quando o individuo € obrigado a exercer mao de obra, seja por ameaca, dividas, violéncia
fisica ou psicologica. O segundo € a jornada exaustiva, ou seja, expediente que pde em risco a
integridade do trabalhador. O terceiro elemento € a servidao por divida, caracterizada quando
sdo atribuidas cobrangas abusivas. O quarto e mais amplo elemento é o das condicdes
degradantes, que pode ser identificado por inimeras situacdes precdrias as quais o trabalhador
pode ser submetido, como maus tratos, alojamento irregular, falta de equipamentos de

seguranca, auséncia de assisténcia médica ou qualquer outra situacdo que represente um

desrespeito aos direitos fundamentais.

10 Estas informagdes, assim como outras deste capitulo, foram recolhidas no dia 18 de Novembro de
2017, na cidade de Acgailandia-MA, em evento organizado pelo Centro de Defesa da Vida e dos
Direitos Humanos, mediante conversas com trabalhadores resgatados. Resguardam-se os direitos de
identidade dos mesmos pelas normas de ética da Universidade Federal do Maranhao.
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Ademais, acerca do perfil da escravizacdo moderna, o socidlogo José de Souza

Martins destaca:

[...] no caso brasileiro, a escraviddao (atual) ndo se manifesta direta e
principalmente em mdas condigdes de vida ou em saldrios baixos ou
insuficientes. O nicleo dessa relagdo escravista estd na violéncia em que se
baseia, nos mecanismos de coer¢do moral utilizados por fazendeiros e
capatazes para subjugar o trabalhador. [...] Ao analisar a situacao fatica posta,
devemos atentar para a coercao fisica e moral que cerceia a livre opcdo e a
livre acdo do trabalhador, eis que pode haver escraviddo mesmo em
circunstancia onde o trabalhador nio tenha consciéncia dela. (MARTINS,
1999, p. 127-164).

Quanto ao perfil da vitima do trabalho escravo, quase sua totalidade é do sexo
masculino, nio-branco (81%, segundo o MTE) e com nivel de escolaridade muito baixo'.
Segundo o banco de dados do MTE, a média de idade dos trabalhadores resgatados é de 32,5
anos. Sao pessoas na faixa da pobreza ou abaixo dela, que ndo possuiam perspectivas de

crescimento profissional e que geralmente possuem dependentes.

Essas caracteristicas criam um grupo de vulnerabilidade mais propicio a
exploracdo no trabalho, o que se da principalmente pela caréncia dos sistemas produtivos
locais em criar trabalhos dignos para a populacio. O modelo de desenvolvimento do
Maranhdo sustentou essa realidade, tendo em vista que os grandes projetos econdmicos no
estado — muitos dos quais exploram mao de obra — ganharam prioridade de financiamento em
detrimento da criagdo de alternativas sustentdveis, a partir das potencialidades locais. O
planejamento socioecondmico do estado caracterizou-se pela hegemonia dos processos
produtivos, com foco na producao rural, fortalecendo o modelo de desigualdade social, que € a

principal causa para o status vulnerdavel da populagao periférica.

Dessa maneira, aqueles em situagdo de fragilidade submetem-se as multifaces dos
trabalhos degradantes. Os cuidados com o pasto totaliza 50% dos casos de trabalho escravo no
Brasil. Em seguida, vem o desmatamento, com 19%, as atividades ligadas as carvoarias, 12%

e a colheita/plantio, 11%. Outras formas de exploracdo compreendem 8% 1'2.

"Segundo a Pesquisa do Grupo de Pesquisa sobre Trabalho Escravo Contemporineo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Dados com base na Pesquisa sobre a Cadeia Produtiva do Trabalho Escravo, OIT-Brasil e ONG
Repérter Brasil.
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No Maranhdo, atividades ligadas a pecudria, carvoarias e desmatamento, (em
especial o “roco da juquira”'?®) também estdio entre as mais comuns formas de exploragio.
Nestas modalidades, os “gatos™* fazem propostas de trabalho para regides geralmente
distantes daquela onde as pessoas sdo aliciadas. Na primeira abordagem, eles sdo agraddveis e
atraem os trabalhadores através de um discurso que promete saldrio, boas condi¢des de
trabalho e melhorias de vida. E comum oferecerem adiantamentos e garantia de transporte ao

local de trabalho para tornar a proposta mais atraente.
Sobre o aliciamento, Ricardo Figueira exemplifica:

Muitos trabalhadores sdo aliciados em sua prépria cidade de origem, em
locais distintos em que vao trabalhar. Conforme mencionado, a grande
maioria advém do Maranhdo. “Gatos” ou empreiteiros calculam o nimero de
pessoas para a empreitada, montam uma estratégia de aliciamento e
transporte. Vao as cidades, recrutam trabalhadores e os transportam em
onibus fretados, kombis ou caminhdes abertos conhecidos como “pau-de-
arara”. Em alguns casos pagam passagem de Onibus comerciais para que
sejam transportados até as fazendas. [...] Os principais problemas a serem
enfrentados € passar pela fiscalizacdo da Policia Rodovidria Federal, as
condicoes da estrada, a distdncia e a presenga de um suporte de apoio durante
o trajeto. Dentre as pessoas de apoio, encontram-se os policiais que podem
facilitar as passagens dos ‘“gatos”, fazendo “vista grossa” ao fato deles
estarem aliciando trabalhadores. (FIGUEIRA, 2004, p.119).

Ao chegarem no local de trabalho, os trabalhadores encontram-se com situagcdo
diversa daquela proposta: geralmente eles deverdo trabalhar para pagar o transporte, a

alimentacdo e até as proprias ferramentas de trabalho.

Sobre o endividamento, o documentario ‘“Aprisionados por Promessas — A

escravidao contemporanea no Campo Brasileiro” retrata:

O Trabalhador Edilson, em depoimento concedido a Comissao Pastoral da
Terra logo apds ter sido libertado [...], demonstra que a divida contraida
ilegalmente ndo apenas o fez trabalhar sem receber, como o aprisionou a
fazenda para paga-la: “Aqui eu pago o arroz, feijdo, dleo, agucar, sal, café, o
esmeril, a lima, todas as coisas de mexer com ferro. Pra dizer a verdade, eles
ndo dio nada. Quando a gente vai ajustar contas e mede o servico ele chega

BJuquira é uma vegetacdo densa, alta e de dificil desmatamento.

Termo popularmente utilizado para identificar aquele que faz recrutamento de trabalhadores.
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com a conta ‘Olha, vocé deve tanto e tem tanto de saldo’. Se a gente néo tiver
saldo, volta pra fazenda pra trabalhar.'

Por vezes, a alimentacdo € ruim e sem qualquer controle de higiene e qualidade.

As ferramentas de trabalho sdo precdrias e utensilios de seguranca e prote¢do sdo raros. O

local de dormir varia entre barracdes improvisados, algum local no chado junto aos animais ou

em alojamentos em péssimas condi¢des. E também comum terem sua liberdade minguada por

serem vigiados pelo jagunco!® armado, que as vezes usa da violéncia fisica para fazer as

vontades do seu superior. Relatos sobre violéncia e maus tratos ndo sdo raros nos discursos de

trabalhadores resgatados, como o do trabalhador Mateus, transcrito para o livro Trabalho
Escravo no Brasil no Século XXI:

Muitas vezes, quando os trabalhadores reclamam das condi¢des ou querem

deixar a fazenda, capatazes armados os fazem mudar de ideia. “A agua

parecia suco de abacaxi de tdo suja, grossa e cheia de bichos”, afirmou

Mateus, natural do Piaui. Ele e seus companheiros usavam essa dgua para

beber, lavar roupa e tomar banho. Todos foram contratados por um “gato”

para derrubar a mata virgem, limpando o caminho para as motosserras

derrubarem a floresta e, assim, dar lugar ao gado. No dia do acerto, ndao

houve pagamento. Ele reclamou da dgua na frente dos demais e por isso foi

atingido por uma faca. “Se ndo tivesse me defendido com a mao, o golpe

tinha pegado no pescogo”, conta mostrando o corte no dedo que lhe tirou a

sensibilidade e o movimento. “Todo mundo viu mas ndo pdde fazer nada.

Macaco sem rabo nao pula de um galho para outro”, afirmou Mateus, que foi

instruido pelo gerente da fazenda a nao dar queixa na Justica. (OIT, 2007,
p.30).

Houve casos em que os trabalhadores dormiam e se alimentavam junto ao gado da
fazenda, como o flagrado pelo Grupo Mével na cidade de Buriticupu, Maranho, em 2001'7. O
saneamento basico também costuma ser inexistente ou precdrio nas fazendas abordadas pela

Policia Federal.

Os exemplos expostos sdo os mais comuns no contexto da atual exploragdo do

trabalho no Maranh@o. H4 ainda situacOes andlogas ao trabalho escravo que se expressam de

15 Documentario “Aprisionados por Promessas — A escraviddo contemporanea no Campo Brasileiro”,
2006.

'*Nome popular atribuido a0 homem violento contratado pelo fazendeiro. Possui fungio de vigiar,
punir, servir de guarda-costas e intimidar.

"Grupo que retine a Policia Federal, Ministério Piblico do Trabalho e Policia Rodovidria para fazer
fiscalizagdo em locais denunciados por explora¢do de mao de obra.
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outras formas, como 0s casos em que a pessoa vai espontaneamente ao trabalho escravo por
ndo possuir outra escolha de trabalho ou nos casos de construcao civil em que os trabalhadores
nao possuem as condi¢des adequadas para o oficio. A exemplo deste dltimo tipo, cita-se o caso
em Paco do Lumiar no ano de 2015, quando 58 trabalhadores foram resgatados de situacdo

degradante de trabalho em uma empresa de engenharia.

Outra modalidade em que se apresenta a escravizacdo moderna, é através da
chamada “industria da moda”, ou seja, a industria téxtil. Comum sobretudo nos centros
urbanos e com processo de aliciamento semelhante aquele que ocorre na 4rea rural, os
trabalhadores permanecem confinados em locais insalubres e jornadas exaustivas, devendo

produzir além do razoavel para a capacidade humana.

A este respeito, convém ainda destacar que grande parte dos trabalhadores
explorados da industria téxtil sdo imigrantes que encontram neste oficio, a tnica oportunidade

de sobrevivéncia. Sobre a exploracdo, Ricardo Antunes comenta:

[de] fato, trata-se de um processo de organizagdo do trabalho cuja finalidade
essencial, real, é a intensificacdo das condicdes de exploracdo da forca de
trabalho, reduzindo muito ou eliminando tanto o trabalho improdutivo, que
ndo cria valor, quanto suas formas assemelhadas, especialmente nas
atividades de manutencdo, acompanhamento, e inspecdo de qualidade,
funcdes que passaram a ser diretamente incorporadas ao trabalhador
produtivo. Reengenharia, lean production, team work, eliminacdo de postos
de trabalho, aumento da produtividade, qualidade total, fazem parte do
idedrio (e da pratica cotidiana) da “fabrica moderna”. Se no apogeu do
taylorismo/fordismo a pujanca de uma empresa mensurava-se pelo nimero
de operéarios que nela exerciam sua atividade de trabalho, pode-se dizer que
na era da acumulagdo flexivel e da “empresa enxuta” merecem destaque, e
sdo citadas como exemplos a ser seguidos, aquelas empresas que dispdem de
menor contingente de forca de trabalho e que apesar disso tém maiores
indices de produtividade. (ANTUNES, 2009, p. 54-55).

A respeito do algoz do crime, a OIT fez uma pesquisa de campo com alguns
empregadores cujos nomes constam no “Cadastro de Empregadores Flagrados Explorando
Mao de Obra Andloga a de Escravo” do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para
identificar o perfil do explorador de mdo de obra. A representacdo dos empresarios
encontrados foi de homem branco com idade média de 47 anos, nascidos na regido Sudeste e
que possuem empreendimentos no Norte, Centro-Oeste e Nordeste. As principais atividades
empreendidas entre os entrevistados foram a pecudria e a agricultura. O nivel de escolaridade

geralmente € alto, sendo que a maioria possui ensino superior completo. Todavia, destaca-se
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que, conforme se denota da prépria Lista Suja (que serd explicada mais a frente), ha
ocorréncia de trabalho escravo mesmo em empreendimentos pequenos, como simples

pastelaria ou lanchonetes.

A curiosa peculiaridade desta pesquisa estd no retrato que os empregadores
demonstram sobre as suas relacdes de trabalho: ndo as reconhecem como em condicdes
andlogas a de escravo e defendem garantir boas condi¢des de trabalho aos seus empregados.
Acreditam também assegurar que sejam cumpridas as normas da CLT e enxergam-se como

benfeitores por oferecerem emprego a pessoas necessitadas (OIT, 2011, p. 139).

Ha de se convir que, diante uma andlise mais profunda da cadeia de produgdo que
possibilita a ocorréncia de trabalho escravo, ainda ha muitos personagens responsaveis, direta
e indiretamente, pela ocorréncia do crime. A exemplo, pode-se citar as dezenas de politicos
eleitos que tiveram suas campanhas patrocinadas por empresas que utilizam-se de mao de obra

andloga a de escravo, beneficiando-se da exploracao.

Por fim, é util pontuar que a dimensdao do trabalho escravo contemporaneo é
praticamente impossivel de ser mensurada, tanto a nivel mundial quanto no Brasil e no
Maranhdo. Isto porque o crime apresenta-se de inimeras formas e estd, na maioria das vezes,

escondido, seja dentro das industrias ou isoladas na vasta drea rural.

Ainda assim, algumas ONGs e organizacOes especializadas estimam o0s numeros
para dimensionar a ocorréncia do crime. A Organizagdo Global Slavery Index (Indice Global
da Escravidao) afere que cerca de 45,8 milhdes de pessoas estdo submetidas a escravizagao
contemporanea no mundo. No Brasil, mais de 161 mil pessoas estariam em condi¢des de
escraviddo, colocando o pais em 51° lugar da lista de paises com trabalho escravo, sendo esta

liderada pela Coréia do Norte, Uzbekistio, Cambodia e India, respectivamente.

Ainda n3o ha pesquisas consistentes que estimem o nimero de pessoas

escravizadas no Maranh3o.

3.2 O Enfrentamento ao Trabalho Escravo Contemporaneo: entre a prevencio e o

combate

Erradicar a escravizagdo moderna é um processo amplo e complexo, que envolve

tempo, planejamento e acdes distribuidas de forma sistemdtica a alguns personagens
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importantes. A primeira vez que houve um agrupamento dos atores sociais neste sentido foi
em 1995, ap6s o reconhecimento da existéncia de trabalho escravo no Brasil, com a criagdo do
Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho For¢ado. O grupo reunia sete Ministérios, sob a

coordenacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Em 2002 a OIT langou o “Projeto de Cooperagdo Técnica: Combate ao
Trabalho Escravo no Brasil”, buscando fortalecer a articulagcdo das institui¢des nacionais que
defendem os direitos humanos. O projeto precedeu a criagdo da CONATRAE e do Plano
Nacional Pela Erradicacdo, em 2003, que retinem organizacdes governamentais € ONGs a fim

de contribuir de forma conjunta para minguar os impactos do crime.

Atualmente, os planos pela erradicacdo, a nivel nacional e estadual, reinem
dezenas de instituicdes como principais atores no combate a exploracdo humana. Dentre estes,
sobressaem-se as responsabilidades do Governo através da articulacdo de diversos Orgaos
publicos; a OIT no Brasil; as ONGs, sendo a representacdo da sociedade civil organizada, a
exemplo do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen Baskardn e a ONG
Repdrter Brasil; a CPT; os sindicatos e cooperativas de trabalhadores rurais; as Universidades,
cujas pesquisas sdo fundamentais para compreender o problema e embasar as acdes, a
exemplo do trabalho de pesquisa e extensdo desenvolvido pela professora Flavia Moura, da

UFMA'3,

A integracdo entre esses diversos setores se justifica pelo combate ao trabalho
escravo envolver aspectos sociais, econdmicos, criminais, politicos, ambientais e trabalhistas,

simultaneamente. E, deste modo, indispensdvel uma abordagem multidimensional.

As atuagdes delineadas nos planos para erradicacdo do trabalho escravo
subdividem-se em 3 dreas: repressdo, prevencao e insercdo. Tratar-se-a inicialmente dos dois

primeiros blocos de a¢des, deixando o terceiro para ser analisado no topico 4 deste trabalho.

3.2.1 Prevengao

Prof* Dr* do departamento de Comunicacio Social da Universidade Federal do Maranhio. E
pesquisadora da temdtica Comunicacdo, Direitos Humanos e Trabalho e participa do Grupo de
Pesquisa de Trabalho Escravo Contemporaneo, da UFRJ. Possui publicacdes sobre a temdtica, como o
livro “Trabalho Escravo e Midia: Olhares de Trabalhadores Rurais Maranhenses” (2016). Sua pesquisa
foi utilizada como referencia bibliografica para esta pesquisa.
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A prevengdo ao trabalho escravo representa uma forma indispensdvel de acdes
quando se trata de enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo. Como ja visto, a
escravizacdo moderna possui causas histérias, juridicas, sociais e econdmicas que formam
uma massa vulnerdvel a exploragdo. A prevencdo consiste em agdes afirmativas para
conscientizar as pessoas de seus direitos e garantir que o grupo vulneravel ndo seja vitima de

aliciamento ilegal.

As acdes preventivas sdo promovidas por diversos atores. A exemplo, cita-se a
Campanha Nacional de Prevencao do Trabalho For¢cado, desenvolvida pela OIT-Brasil a partir
de 2003 em parceria com o Governo e a CONATRAE. O projeto consistia em uma massiva
divulgacdo de materiais publicitdrios pelos meios de comunicagdo para conscientizar e

sensibilizar a populacio sobre a problemética.

A campanha foi fundamental para que a opinido publica reconhecesse a
existéncia e gravidade do trabalho escravo e para que os trabalhadores rurais percebessem os
riscos do aliciamento, instruindo-os sobre seus direitos e as formas de denuncia. A acdo foi

vencedora de prémios publicitdrios por suas imagens impactantes e pela relevancia social.

Outro projeto de prevencao de grande relevancia ¢ o programa “Escravo, nem
pensar!”, coordenado pela ONG Reporter Brasil'®. Nos anos de 2015 e 2016, foi
implementado no Maranhdo, sendo a primeira vez que era executado com abrangéncia
estadual. O programa estabeleceu uma rede de colaboradores que incluia a Secretaria de
Educagdo e Direitos Humanos do Estado do Maranhao, unidades regionais de educacio,
escolas estaduais, cientistas sociais € ONGs, como o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos

Humanos Carmen Baskaran?.

1 ONG fundada em 2001 por jornalistas, cientistas sociais e educadores, com o objetivo de estimular a
reflexdo e a agdo sobre as violagdes de direitos fundamentais dos povos e trabalhadores do campo no
Brasil. Divulga informagdes, faz reportagens, investigacdes jornalisticas e pesquisas para serem usadas
como instrumentos no combate ao trabalho escravo. Suas producdes sdo divulgadas no site
<reporterbrasil.org.br>.

20 ONG localizada na cidade de Agailandia, criada em 1996, trabalha no combate ao trabalho escravo
através de politicas de prevencdo no estado, encaminhando dentincias de trabalhadores e executando,
de perto, acdes de assisténcia social aos resgatados.
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O “Escravo, nem pensar!” capacitou professores e liderancas populares do
estado e atuou junto aos estudantes da rede estadual do Maranhdo. Ao total, foram 203 escolas
62 municipios que receberam o programa, tendo envolvido 131.369 pessoas na campanha de
prevencdo. Os participantes atuaram, em todas as cidades, de forma ativa junto a sociedade
civil, por meio de mostras publicas, passeatas, panfletagem, manifestacOes teatrais e
divulgacdo de materiais artisticos e informativos, propagando a importancia do combate a

escravizacdo?!.

Sobre o projeto, o Secretdrio de Direitos Humanos do Estado do Maranhdo,
Francisco Gongalves, pontua:
A execucgao de projetos estruturantes no combate ao trabalho escravo, como o
“Escravo, nem pensar!”, revela-se importante ferramenta de sensibilizagdo
para a transversalizacdo das politicas de direitos humanos. Exemplos como o
“Escravo, nem pensar!” garantem o cumprimento das metas previstas no

Plano Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo no eixo da prevencio ao
trabalho escravo®.

Neste sentido, conclui-se que as agdes de prevengdo, especialmente em ambito
educacional, devem ser realizadas em comunidades vulnerdveis, onde a exploracdo do
trabalhador é naturalizada. E essencial preparar as pessoas contra os riscos de relagdes de
trabalho abusivas, e principalmente informa-los sobre os seus direitos a partir de uma

perspectiva de formacao cidada.

De outro lado, a Comissdo Pastoral da Terra (CPT), importante entidade na luta
contra o trabalho forcado, possui, desde 1997, uma campanha de prevencdo amplamente
conhecida intitulada “De olho aberto para ndo virar escravo”. A CPT utiliza de materiais
griaficos e meios publicitarios para divulgar direitos trabalhistas e denunciar préticas que
podem levar a exploragdo. H4 também a prestacdo de cursos e semindrios sobre a temdtica

direcionados as pessoas na zona de vulnerabilidade.

Agregando valor e for¢a em busca da erradicagdo do crime, o renomado Centro de

Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen Baskardn desenvolve um importante trabalho

2! Informagdes retiradas do caderno de resultados da Reporter Brasil sobre o “Escravo, nem pensar!”
do Maranhdo, lancada em dezembro de 2016. Disponivel em < http://escravonempensar.org.br/wp-
content/uploads/2017/04/caderno_resultados_enp-ma_baixa.pdf>.

22 Cartilha “Escravo, Nem Pensar! No Maranhdo 2015-2016”. Dezembro, 2016, p.19.
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no sul do Maranhdo relativo 4 prevencdo ao trabalho escravo. A luz da metodologia
socioeducativa da danga e teatro, o Centro de Defesa mantém o Grupo de Dancga “Dangarte”,
que leva mensagens de companheirismo, luta e esperanga ao publico infanto-juvenil que

participa e as pessoas da regido.

A atuagdo do grupo de danca € um importante mecanismo para combater a evasao
escolar, o trabalho infantil, o uso de drogas e a marginalidade. E também uma alternativa de
ocupagdo cultural que tira os jovens da ociosidade e afasta a vulnerabilidade em que se
encontram. As atividades possuem algumas dindmicas para conscientizar os participantes

sobre direitos humanos e consciéncia social.

Outra importante acdo maranhense visando a prevencdo a exploracdo foi a
protagonizada pela COETRAE-MA, que inaugurou em 2015 um projeto de conscientizacao
protagonizado pelo governo estadual. A “Caravana da Liberdade”, como foi denominada, teve
carater itinerante pelos interiores do Maranhao e possuia painéis, oficinas, roda de conversa,
passeatas de mobilizacdo, depoimentos dos trabalhadores resgatados, exposicdes fotograficas,
servicos de satde, exibicdo de videos, entre outras a¢cdes. A intencdo era ampliar o debate com
a sociedade civil para discutir a trabalho escravo contemporaneo no Maranhio e as politicas de

enfrentamento.

Além destes bem-sucedidos projetos, o Il Plano pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo no Maranhdo traz algumas agdes a serem desenvolvidas pelo poder publico para
prevenir as exploracdes no trabalho. A exemplo, tem-se o incentivo a debates publicos sobre o
tema; apoio a empreendimentos de economia soliddria; apoiar prioritariamente as escolas e

projetos sociais em regides de maior aliciamento.

Embora as agdes de prevencido tenham ampliado o debate e sensibilizado as
pessoas, ainda ha algumas etapas a serem vencidas. Uma delas é a identificacdo exata das
caracteristicas da vulnerabilidade no Brasil e as particularidades do perfil de cada estado. Para
isso, a OIT estd realizando uma pesquisa de campo com este objetivo no Maranhdo — o

primeiro estado do pais a receber essa pesquisa.
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O Centro de Estudos de Criminalidade e Seguranca Piblica (CRISP)* da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) estd operacionalizando essa pesquisa no
estado, com operacdes in loco nas areas de maior incidéncia de trabalho escravo no estado e
na presenca de trabalhadores resgatados. O objetivo € identificar, minuciosamente, o perfil de

vulnerabilidade e, assim, direcionar as atividades de prevencao a este grupo, principalmente.
3.2.2 Combate

Erradicar qualquer grande mal social perpassa por uma metodologia de prevengao,
obviamente. A educacdo social € fundamental para coibir a existéncia de todos os tipos de
exploracdo. Entretanto, enquanto sdo feitas as importantes acdes de prevencdo, os males

sociais, como a escravizagdo contemporanea, continuam fazendo vitimas.

Dito isso, € essencial um combate intensivo aos criminosos que se utilizem de mao
de obra escrava, a fim de que se puna os infratores que ainda se aproveitam da fragilidade

daqueles que estdo suscetiveis ao aliciamento.

Dessa forma, tem-se que o setor central no enfrentamento ao trabalho escravo € a
repressdo, que se da principalmente pela atuacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Modvel
(GEFM). O Grupo Especial averigua as dentncias in loco, libertam os trabalhadores
explorados e autuam os empregadores rurais. Desde sua criacdo, mais de 50 mil trabalhadores
ja foram resgatados pelas fiscalizacdes?*, que retnem auditores fiscais, procuradores do

trabalho e policiais federais.

O GEFM fica centralizado na Secretaria de Inspecao do Trabalho, na sede do MTE
em Brasilia. As denuncias chegam por intermédio da Comissdo Pastoral da Terra, pela Policia

Federal, sindicatos dos trabalhadores e por ONGs como o Centro de Defesa da Vida e dos

»Criada em 1996, o Centro de Estudos de Criminalidade e Seguranga Publica para realizar pesquisa
interdisciplinar e multidisciplinar, sendo composto por pesquisadores oriundos de diferentes
backgrounds: sociologia, estatistica, ciéncia da computagao, economia, filosofia, pedagogia, medicina.
O CRISP conquistou, ao longo dos ultimos anos, um lugar de destaque no meio académico pela
exceléncia de suas pesquisas e producdes técnico-cientificas.

24Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, 50.701 trabalhadores foram resgatados pelas a¢des do
Grupo Especial de Fiscalizacdo até o ano de 2016. Deste nimero, 3.291 trabalhadores foram resgatados
no estado do Maranhdo, o que o coloca em quinto lugar na lista de estados com libertacdes de
trabalhadores, ficando atras do Pard, Mato Grosso, Minas Gerais e Goids que, respectivamente, lideram
a lista. Os dados de 2017 ainda ndo foram divulgados.
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Direitos Humanos da cidade de Ac¢ailandia, no sul do Maranhdo. Essas demandas sdo levadas
geralmente por trabalhadores que fugiram do local de exploragdo ou por aqueles que foram

libertados.

Uma vez recebido o pleito, o Grupo de Fiscalizacdo Mdvel se organiza pela
viabilidade de fazer a averiguacdao no local da dentincia. Geralmente o grupo aguarda um
conjunto de dentncias com fortes indicios do crime em uma mesma localidade para ir fazer a
fiscalizacdo nos locais. Entdo, o Grupo faz uma abordagem no local denunciado, sem aviso
prévio, para analisar as condi¢des de trabalho. A partir da andlise, pode-se entrar com agdes

civis, pedidos de execucio, restri¢des a créditos e desapropriacio de terras>.

Em decorréncia da frustracdo dos jaguncos e empregadores com as visitas
inesperadas, o Grupo Modvel costuma sofrer riscos, ameacas e ataques violentos como forma
de retaliacdo pela intervencdo estatal. Em 2004, por exemplo, a atuacdo do Grupo em Minas
Gerais resultou na morte de 3 auditores fiscais € um motorista, ao serem surpreendidos

violentamente pelos exploradores que ja os esperavam armados.

Outra dificuldade ao Grupo de Fiscalizacdo € a de que, em muitas localidades, a
exemplo da Baixada Maranhense, os trabalhos exploratorios ocorrem de acordo com a
sazonalidade, ou seja, os trabalhadores atuam naquele local em periodo especifico do ano,
favordavel para a atividade rural. Logo, caso a fiscaliza¢do va aferir as dentincias de trabalho
escravo naquela localidade em periodo diverso daquele em que houve o crime, ndo encontrara

o flagrante.

Apesar das dificuldades, at¢é mesmo relativas a infraestrutura, os nimeros sao
positivos e repercutem bem a nivel mundial, assim como outras acdes governamentais a que o
Grupo de Fiscalizagdao pode dar inicio, como a reclamacdo de seus auditores por indeniza¢ao

aos trabalhadores resgatados referentes as infragdes incorridas na fazenda.

A maioria dos empregadores condenados pela utilizagdo de mao de obra escrava

sd0 punidos com a imputacdo ao pagamento de Termos de Ajuste de Conduta, a serem

»Sobre a competéncia para julgar crimes de trabalho escravo, o poder judicidrio estadual e federal
discutiam para decidir quem seria o responsdavel pela demanda. Em 2006 o STF decidiu que a
competéncia € da Justica Federal.
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destinados a ONGs e movimentos sociais que defendam os trabalhadores e seus direitos
fundamentais. No Maranhdo, as 5 operagdes feitas no ano de 2016, gerou mais de 330 mil

reais (MTE, 2017).

Cumpre destacar que a atuacdo do grupo mével tem sido minguada por falta de
apoio governamental, o que resulta em um decréscimo no nimero de trabalhadores resgatados.
Em 2017, a quantidade de operacdes do Grupo caiu 25% e, por consequéncia, o nimero de

resgatados caiu 23,5%, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego.

Percebeu-se que o Governo Federal reduziu o orcamento destinado ao Grupo de
Fiscalizagdo para menos da metade: de uma média de 28 milhdes por més, caiu para 12
milhdes por més, segundo dados oficiais divulgados pelo portal Siga Brasil. Ironicamente, a
presidéncia do governo comemorou, ao final do ano, a redugio de trabalhadores resgatados, o
que pressuporia em uma diminuicao da escravizacdo contemporanea. Contudo, resta claro que
a queda no numero de trabalhadores libertos € consequéncia direta aos cortes no orcamento do

combate ao trabalho escravo.

Outra medida, de grande importancia, para reprimir neoescravagistas € a
divulgacdo do “Cadastro de empregadores que tenham mantido trabalhadores em condic¢des
analogas a de escravo”, conhecida popularmente como “Lista Suja”. Instituida pela Portaria n°
540/2004 do MTE, a lista agrupa nomes de empregadores (pessoas fisicas ou juridicas)
flagrados na exploracdo de trabalhadores em situacdo andloga a escravidao (Chagas, 2007, p.

15). Os nomes que a compdem devem ter sido condenados por infragdes as leis trabalhistas.

O cadastro € divulgado publicamente pelo MTE e no site da ONG Repérter Brasil,

devendo ser atualizado semestralmente. Marco Tulio Viana, da OIT, completa:

Ap6s a inclusdo no cadastro, o empregador serd monitorado por dois anos. Se
durante o periodo, ndo houver reincidéncia do crime, forem pagas todas as
multas resultantes da fiscalizacdo e forem quitados todos os débitos
trabalhistas e previdencidrios, 0 nome do empregador poderd ser excluido da
“lista suja”. (Viana, 2007, p. 49).

Embora a Portaria que cria o Cadastro ndo implique punicdes aos empregadores, a
inclus@do do nome pode representar algumas restricdes financeiras. Instituicdes financeiras
como o Banco do Brasil, Banco da Amazonia, Banco do Nordeste € o Banco de

Desenvolvimento Social (BNDES) seguem a recomendacdo do Ministério da Integracdo
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Nacional para ndo conceder créditos e beneficios econdmicos aos nomes que constam na

“Lista Suja”.

O Cadastro de Empregadores tem sido alvo de grandes ataques no intuito de
suspendé-la, sob argumento de ilegalidade. As alegagdes tém vindo, sobretudo, dos
condenados pelo trabalho escravo e politicos financiados por empresas que foram condenadas.
Contudo, em 2017 o STF se pronunciou no sentido de manter a divulgacdo da Lista Suja, por
considera-la um legal e importante meio de coibir os criminosos que ocorram no crime.

Atualmente a Lista Suja estd divulgada através do portal do Ministério do Trabalho.

Especialistas confirmam que a ndo divulgacdo da lista € um retrocesso de uma das
mais exemplares formas de combate a escravizagdo no contexto mundial. No documento das
Nagdes Unidas de 2016, reforca-se que a reativacdo do Cadastro de Empregadores pode ser
um instrumento de transparéncia, controle social e propulsor da responsabilidade social

empresarial (ONU, 2015).

A nivel estadual, hd a Lei n® 8.566/2007 que dispde sobre vedagdes a formalizacdo
de contratos com orgaos e entidades da administracdo publica e participagdo em licitacdes
publicas as empresas que constam na lista. O dispositivo representa mais uma importante

ferramenta para punir, educar e prevenir a ocorréncia do crime.

De outro lado, util trazer novamente a discussdo a ja mencionada repressao
apresentada em Dezembro de 2016, pela a Corte Interamericana de Direitos Humanos. A
institui¢do condenou o Brasil por tolerar a exploracdo de mao e obra. Trata-se do caso da
Fazenda Brasil Verde, no sul do Pard, de onde foram resgatados mais de 340 trabalhadores ao
longo de 6 fiscalizagdes. Esta foi a primeira condenagdo da CIDH sobre essa matéria,

imputando o dever do Estado pagar 5 milhdes de ddlares em indenizacao.

No Maranhdo, o II Plano Estadual pela Erradicacio do Trabalho Escravo
estabelece algumas metas aos organismos publicos para repreender o crime. A fiscalizagdo por
parte da Equipe de Fiscalizagdo Mdvel, o monitoramento de transportes pela Policia Federal e

a capacitacao de auditores, policiais e procuradores estdo entre as acdes previstas.
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A este respeito, destaca-se a necessidade de um amplo e intensivo
acompanhamento do cumprimento das metas do II Plano Estadual para que sejam garantidas

as atuacoes de cada um dos envolvidos.
3.3 O grande obstaculo na luta contra o trabalho escravo: o ciclo da vulnerabilidade

O resgate, pelo Grupo de Fiscalizacdo, dos trabalhadores explorados ndo

representa o fim do trabalho escravo naquela situacdo. Em verdade, estd longe de sé-lo.

O trabalhador recém resgatado, que por hora ndo é mais explorado, se vé
desempregado, sem instru¢do, endividado, com o psicolégico afetado e, muitas vezes, sem
contato com os familiares. Acaba, por consequéncia, podendo cair no aliciamento do trabalho

escravo novamente, reiniciando o ciclo de exploracgao.

Durante o periodo de aliciamento, os trabalhadores sdo mantidos em locais de
dificil acesso, com seus documentos pessoais retidos (OIT, 2010, p. 90) e sem comunicagdo
com seus familiares. As formas de libertacdo variam, podendo ocorrer quando o empregador

abandona o empregado, mediante fuga ou por intermédio do Grupo Mdvel de Fiscalizacao.

No primeiro caso, comum no Maranhdo, o servico para o qual o trabalhador foi
aliciado se finda e o empregador o abandona em alguma cidade sem nenhum dinheiro. Sem
possibilidade de voltar para sua casa e, muitas vezes, sem contato com sua familia, o
trabalhador acaba contraindo novas dividas para sobreviver. Na mesma situacdo se encaixa
aquele que foge do local de trabalho e aqueles que sdo resgatados por interven¢dao do Grupo
Moével de Fiscalizagdo e ndo recebem a devida assisténcia, voltando a se encaixar no perfil de

vulnerabilidade onde estava antes de ser aliciado pela primeira vez.?®

Em uma situacdo econdmica miserdvel e contando apenas com a for¢ca manual
como instrumento de trabalho, o liberto se submete voluntariamente a outras oportunidades de
exploragdo de mado de obra. Surge entdo um acentuado problema na luta pela erradicacido do

trabalho escravo: a reincidéncia.

26 Contribuigdes feitas oralmente por trabalhadores resgatados do Maranhio, por ocasiio do evento
organizado pelo o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos, na cidade de Acailandia — MA,
no dia 18 de Novembro de 2017. Resguardam-se os direitos de identidade dos mesmos pelas normas de
ética da Universidade Federal do Maranhao.
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Segundo dados da Organiza¢do Internacional do Trabalho, 60% dos trabalhadores
resgatados € vitima reincidente. A situagdo foi ratificada pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que reconheceu a gravidade do problema ao perceber que os nomes de trabalhadores

repetiam-se em diferentes listas de trabalhadores resgatados.

Ricardo Figueira, sobre a reincidéncia, comenta:

Cativos da rede de endividamento progressivo, submetidos a isolamento
afetivo, econdmico e geogrifico, os trabalhadores entram nesse ciclo que
pode ser considerado uma espécie de suicidio, pois atrela o trabalhador a uma
vida sem perspectivas e abarrotada de humilhacGes e violéncias em
sucessivas fazendas em troco apenas de comida (FIGUEIRA, 2004, p.291).

Outro aspecto relativo ao trabalhador que recém saiu da situac@o de exploragdo € o
seu estado emocional gravemente abalado. Carregam consigo o sentimento de insucesso € a
vergonha sobre as situagdes a que foram submetidos, que assim como o medo, os impede de

falar sobre o ocorrido e, por consequéncia, de registrar uma denuncia.

Essa situag@o, que justifica o alto nimero de reincidéncia dos trabalhadores as
condig¢des analogas a escravidao, institui um vicioso ciclo. Enquanto o trabalhador se mantiver
na zona de vulnerabilidade, o ciclo tende a repeticdo, colocando em xeque a efetividade dos

esforcos empreendidos na repressao e no resgate.

Sob um viés sociologico, Jessé de Souza analisa que a sociedade brasileira foi
forjada & sombra da escravidao e, por isso, uma elite intelectual e econdmica constituem a
forca de reproducdo desse sistema. De outro lado, sob sua andlise, a classe desfavorecida
herda o 6dio e a indiferenca que antes eram destinados aos escravos, o que pode ser verificado

pela auséncia de servigos e direitos.

A perpetuacao deste sentimento forja um ciclo de exploracdao que mantém, sempre
a margem, aqueles que ndo fazem parte da elite intelectual e econdmica. O patrimonialismo é

a base do ciclo.
Em um trecho do sua mais recente obra, destaca:

A colonizago da elite brasileira mais mesquinha sobre toda a populagido s6
foi e € ainda possivel pelo uso, contra a prépria populagdo indefesa, de um
racismo travestido em culturalismo que possibilita a legitimacdo para todo
ataque contra qualquer governo popular. Todo racismo, inclusive o
culturalismo racista dominante no mundo inteiro, precisa escravizar o
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oprimido no seu espirito e ndo apenas no seu corpo. Colonizar o espirito e as
ideias de alguém € o primeiro passo para controlar seu corpo e seu bolso.
(SOUZA, 2017, p. 24).

Em andlise extensiva, depreende-se que a manutencdo de um culturalismo
explorador na mentalidade de parte da elite econdmica permite que o ciclo de escravidao se

perpetue, justificando os altos numeros de reincidéncia.

Em paralelo, esta mentalidade pode ser caracterizada como o “poder simbolico”
identificado pelo socidlogo francés Bourdieu, como sendo o poder invisivel o qual s6 pode ser
exercido com a cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo
que o exercem. Sobre a dominagdo estrutural, assinala:

E assim que os sistemas simbdlicos cumprem a sua fungdo politica de
instrumentos de imposicdo ou de legitimacdo da dominagdo, que contribuem
para assegurar a dominagdo de uma classe sobre a outra (violéncia simbdlica)
dando o reforco da sua prépria forca as relagdes de forca que as

fundamentam e contribuindo assim, segundo a expressdo de Weber, para a
domesticacdo dos dominados (BOURDIEU, 1989, p. 11).

7z

Desta forma, o ciclo € embasado, socioldgica e antropologicamente pela
perpetuacdo da mentalidade de uma minoria dominante, fato decorrente da heranca cultural de
uma escraviddo mal acabada. Uma vez que esta concep¢do de uma coletividade se mantém,

outro coletivo € subjugado e fica vulneravel aos descaminhos impostos pelo o primeiro grupo.

Diante do exposto, pode-se concluir que o mero combate isolado € insuficiente
para erradicar o problema e que o trabalhador, mesmo que ciente de seus direitos, ainda estd
sujeito as exploragdes. Estes dados de reincidéncia, consideravelmente alarmante, revela que o
combate ao trabalho escravo precisa de uma abordagem mais ampla e profunda, preocupando-
se, também, com a inser¢do do trabalhador apds o resgate. A quebra deste “ciclo da
vulnerabilidade”, que insiste em reiniciar apos a libertagdo, precisa ser um dos focos do

combate a escravizagao.

Neste sentido de compreender a situacdo de vulnerabilidade social e econdmica
que favorece o trabalho escravo, analisar o estado do Maranh@o torna-se fundamental. Isto
porque atualmente este ¢ o estado que mais “exporta” cidaddos para serem escravizados, em
todo o Brasil. Explica-se: de todos os trabalhadores que foram resgatados no Brasil, 22,85%

(mais de 8 mil pessoas) sdo maranhenses.
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Diante do alarmante dado, pode-se inferir que, se o Maranhdo € a unidade
federativa que mais fornece mao de obra a ser escravizada, é o estado em que mais pessoas
encontram-se vulnerdveis para ser vitimas desse crime. Razao pela qual justifica-se, mais uma

vez, a escolha territorial para esta pesquisa.

Superar este problema implica entender as etapas gradativas as quais o trabalhador
deve passar para que nao ser mais vulnerdvel ao crime. A inser¢dao de fato se inicia por um
processo de reconstru¢cdo da identidade, que deve ser entendida de uma forma subjetiva pelo
proprio trabalhador. Na sequéncia, deve-se fornecer ferramentas adequadas para que ele possa

ser socializado no meio em que estd inserido.

O processo de inser¢cdo do trabalhador, como terceiro pilar do combate a
escravizacdo (além da prevencdo e combate), deve ser promovido por meio de politicas
publicas complexas e eficazes. Leonardo Secchi (2013, p. 2), considera politica publica
“diretriz elaborada para enfrentar um problema publico.”. Ainda sobre o termo, utiliza-se a

compreensdo sintetizada por Celina Souza:

Pode-se, entdo, definir politica ptblica como o campo do conhecimento que
busca, a0 mesmo tempo, colocar o “governo em agdo” ¢/ou analisar essa agao
(variavel independente) e, quando necessario, propor mudangas no rumo ou
curso dessas acodes (varidvel dependente). A formulagdo de politicas ptblicas
constitui-se no estdgio em que os governos democrdticos traduzem seus
propésitos e plataformas eleitorais em programas e agdes, que produzirdo
resultados ou mudangas no mundo real (SOUZA, 2007, p. 69).

Acerca do debate académico levantado por Leonardo Secchi (2013) se as politicas
publicas devem assumir uma abordagem estadista ou multicéntrica, é for¢coso concluir que a
segunda parece ser mais coerente, visto que o Estado deve assumir um papel preponderante
como agente na solugdo de problemas publicos, ainda que alicercado por setores privados e

independentes.

Partindo dessa compreensdo, para entender esse processo, o terceiro pilar do
enfrentamento ao trabalho escravo — insercdo — foi, estrategicamente, dividido em duas etapas

que serdo explicadas adiante, através de uma metodologia emancipatdria de politica publica.
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4 ROMPENDO COM O CICLO DA VULNERABILIDADE: A EFETIVA INSERCAO
DO TRABALHADOR RESGATADO A PARTIR DE UMA POLITICA
EMANCIPATORIA

A inser¢do e assisténcia a vitima do trabalho escravo foi planejada e prevista nos
planos nacional e estadual pela erradicacdo. Essa parte dos planos prevé uma série de acdes

por diversos setores responsaveis.

O 1II Plano Estadual, por exemplo, imputa & OAB a assisténcia juridica aos
trabalhadores resgatados; a Defensoria Publica, um nicleo especializado no crime; ao INCRA,
dar prioridade as vitimas no acesso a terra e programas de agricultura familiar; ao poder

publico, dar prioridade aos resgatados em programas sociais € acesso a educagao.

Contudo, a COETRAE, que criou o Plano Estadual, ndo manteve a cobranca as
contraprestagdes dos responsdveis pelas acOes de inclusdo. Assim, o que se observa, na

pratica, é que a maioria dos compromissos nao sdo cumpridos como previstos no documento.

Desta forma, com o proposito de repensar a insercio do trabalhador e
instrumentaliza-lo de diversas formas, propde-se um modelo de politica publica
multidimensional para garantir uma efetiva emancipagdo da vitima do crime, mediante um

adequado acolhimento e uma inclusdo concreta na sociedade.

4.1 O viés emancipatorio da resgate como efetiva forma de romper o ciclo da

vulnerabilidade

Antes de se adentrar a pratica da metodologia de inclusdo do trabalhador, €
necessdrio entender a concep¢do que compreenderd todo este processo, qual seja, o de

emancipagao.

Ao participar das fases de acolhimento e inclusdo, o trabalhador resgatado devera
construir uma concepg¢ao de si préprio como ser social, e se ver dotado de capacidades e
direitos. A esta consciéncia da-se o nome de emancipacdo, que pode ser entendida como

liberdade, independéncia e capacidade de autonomia.

Faz-se necessério intercambiar o didlogo sobre a emancipac¢ao com outras dareas do

conhecimento, como a filosofia e a sociologia. Em uma das cldssicas conceituagdes sobre o
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tema, Karl Marx demonstra que a emancipacdo s6 vem através de uma forca centripeta, ou
seja, vinda de fora. E, portanto, uma questdo institucional, em que a capacidade emancipatdria
s6 € conquistada com o trabalho digno, assegurado pelo setor privado e pelo Estado. Completa
ainda o fil6sofo:
Qualquer emancipacdo constitui uma restituicio do mundo humano e das
relagdes humanas ao préprio homem. A emancipagao politica € a reducio do
homem, por um lado, a membro da sociedade civil, individuo independente e
egoista e, por outro, cidaddo, a pessoa moral. S sera plena a emancipagao
humana quando o homem real, individual, tiver em si o cidaddo abstrato;
quando como homem individual, na sua vida empirica, no trabalho e nas suas
relacdes individuais, se tiver tornado um ser genérico, e quando tiver
reconhecido e organizado as suas préprias forcas como forgas sociais, de

maneira a nunca mais separar de si esta forca social como politica (MARX e
ENGELS, 2006, p. 37).

Em sua obra, Marx divide a emancipagdo universal em um viés politico e outro
humano. A emancipagdo politica € quando o individuo restitui o poder sobre suas relagdes,
superando os fundamentos econdmicos e a alienacdo politica. De outro lado, a emancipacgdo

sob viés humano seria, em suas palavras:

Quando o homem individual real tiver recuperado para si o cidadao abstrato e
se tornado ente genérico na qualidade de homem individual em sua vida
empirica, no seu trabalho individual, nas suas rela¢des individuais, quando o
homem tiver reconhecido as suas “forces propres” (forgas proprias) como
forcas sociais e, em consequéncia, ndo mais separar de si mesmo a forca
social na forma de forga politica. (MARX e ENGELS, 2006, p.54)

Desta forma, obtém-se o entendimento da obra de Marx de que, para obter a
emancipagdo efetiva, o ser humano deve estar em conciliagdo consigo mesmo, com a natureza
e com a comunidade. Deve, portanto, vir sustentada de meios externos e estatais para que cada
um alcance a emancipac¢ao individual e, em consequéncia, o coletivo conquiste a emancipacao

social.

Seguindo nesta ideia, ratifica-se o dever constitucional do Estado garantir o bem
estar e a assisténcia social necessdria a manuten¢do da dignidade do trabalhador. A prestacdo

institucional € fundamental para solidificar a emancipagdo, sob a concep¢dao marxista.

Nao obstante, sob uma perspectiva diferente, a concep¢ao kantiana entende que a
emancipagdo s6 € de fato alcancada quando o sujeito assume, subjetivamente, a nocdo de

autonomia. Para tal, Kant destaca a importancia da educagdo para a libertacdo efetiva do
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homem. Para alcanca-la, portanto, é necessdrio crer na propria capacidade e na propria

dignidade. Frisa-se:

A menoridade € a incapacidade de fazer uso de seu entendimento sem a
dire¢do de outro individuo. O homem € o proprio culpado dessa minoridade
se a causa dela ndo se encontra na falta de entendimento, mas na falta de
decisdo e coragem de servir-se de si mesmo sem a direcdo de outrem. Sapere
aude! Tem coragem de fazer uso de teu proprio entendimento, tal € o lema do

esclarecimento (KANT, 1974, p.100).
A filosofia kantiana entende, portanto, que a emancipagao deve vir “de dentro para
fora”, ou seja, através de uma construcdo psicoldgica individual de liberdade e autonomia.
Esta concep¢do assegurard que o homem, agora reconhecido por si préprio com sujeito de

direitos, ndo se submeta a exploracao que o desqualifique desta qualidade constitucional.

Ainda assim, esta concep¢do, por perpassar pela educacdo social e a
conscientizacdo de direitos, pressupde uma atuagio estatal forte para torna-la eficaz. Somente
com esta prestacdo o vulnerdvel poderd compreender seu papel e, entdo, emergir como senhor

de seus proprios direitos.

De outro lado, a professora Amartya Sem entende que a emancipacdo deve
pressupor uma liberdade econdmica. O desenvolvimento € instrumento para o exercicio pleno

da liberdade pelos cidaddos. E o que se observa:

Ver o desenvolvimento a partir das liberdades substantivas das pessoas tem
implicagdes muito abrangentes para nossa compreensdo de processo de
desenvolvimento e também para os modos e meios de promové-los. Na
perspectiva avaliatdria, isso envolve a necessidade de aquilatar os requisitos
de desenvolvimento com base na remocado das privagdes de liberdade que
podem afligir os membros da sociedade. O processo de desenvolvimento,
nessa visdo, nao difere em esséncia da histéria do triunfo sobre essas
privacdes de liberdade. Embora essa histéria ndo seja de modo algum
desvinculada do processo de crescimento econdmico e de acumulacdo de
capital fisico e humano, seu alcance e abrangé€ncia vdo muito mais além
dessas varidveis. (SEN, 2010, p.49)

No entendimento da professora, as liberdades individuais, em suas diversas
modalidades, estdo indissociaveis ao desenvolvimento humano e economico. Levando-se em

consideragdo que a sociedade vive em um modelo capitalista, € necessdrio pontuar que o

desenvolvimento econdmico € indispensdvel para o exercicio efetivo da emancipacao.
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O entendimento de emancipacao adotado neste trabalho € a unido dos conceitos de
Marx, Kant e Amartya Sen. Trata-se, de forma indissocidvel, de uma garantia que parte do
meio, ou seja, do Estado, sociedade e das relacdes de trabalho, assim como € o sentimento de
autodeterminac¢do adquirido de forma pessoal por cada individuo, e ainda, pressupde um

desenvolvimento econdmico para a garantia da liberdade do cidadao.

A emancipagao do trabalhador €, portanto, a essa libertagdo de si mesmo das
amarras que o prendiam a vulnerabilidade do aliciamento. Na medida em que se desenvolvem
as capacidades individuais e o exercicio da cidadania, o seu papel social é sobressaltado,
ficando nitido o seu papel na sociedade, como demonstra Marx no trecho supracitado. Esse
processo de libertagcdo nega a dominagdo humana por compreender a indisponibilidade de

direitos como a liberdade e integridade.

Um exemplo de como pode ocorrer esta emancipacdo foi reconhecida em 2016
pela ONU, ao divulgar que um jovem resgatado do trabalho escravo, e participante do
Movimento Ac¢do Integrada de Mato Grosso, havia recuperado a autoestima e ingressado no
curso de engenharia na Universidade Federal do Mato Grosso. Reconhece-se, neste caso, a
importancia do acolhimento e da oportunidade de inclusdo para conquistar a sociabilidade e

interromper a condi¢do vulneravel.

Este viés emancipatério do processo de inser¢do € o que garantird o sucesso das
duas fases que serdo demonstradas — acolhimento e inclusdo. E o objetivo final de todo resgate
feito de trabalhadores explorados, instrumentalizando-os com ferramentas para o pleno

exercicio de seus direitos e cidadania.
4.2 Acolhimento e inclusdo da vitima apés o resgate

A fase de acolhida do trabalhador se dad a partir do momento em que ele sai da
situacdo de exploracgdo, seja por fuga, abandono ou por resgate do Grupo de Fiscalizacdo. Ela
€ indispensdvel pois vai determinar a forma como o resgatado enxergard a si mesmo no
momento em que ele retorna a sua liberdade. Essa acolhida deve ocorrer sob diversos vieses,

como o da cidadania, ao qual cabe a responsabilidade primariamente ao Estado.

Compete ao poder publico garantir todos os instrumentos que aos trabalhadores

sdo de direito mas que, na maioria das vezes, lhes faltam. Cita-se, a exemplo, a carteira de
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identidade, a carteira de trabalho e o titulo de eleitor. Garantir o pleno exercicio da cidadania é
possibilitar ao trabalhador a consciéncia de sua importancia no contexto politico, social e

econdmico do pais. E a possibilidade de reconhecer-se como sujeito constitucional®’.

Outra alternativa para despertar esta consciéncia na fase do acolhimento € através
de atividades psicopedagédgicas que podem ocorrer por atividades em grupo, discussdes
publicas e a participac¢do dos préprios resgatados nas politicas de erradicagcdo. A exemplo, cita-
se a Caravana da Liberdade que ocorre no Maranhdao desde 2015, em que os trabalhadores

colaboram na organizacao, nos painéis de discussdo e na elabora¢do de politicas publicas.

Sobre o viés econdmico, em 2002 o Brasil avangou no que tange a acolhida aos
trabalhadores: aprovou-se o Seguro Desemprego ao Trabalhador Resgatado, medida
fundamental para a reestruturacdo da vida e a quitacdo de dividas por meio da prestacdo
pecunidria paga pelo o Governo Federal em trés parcelas, no valor do saldario minimo, por
meio da Lei n° 10.608. O beneficio € mais uma alternativa para o trabalhador perceber o seu
espaco no Estado e afastar-se da possibilidade de ser aliciado. De outro lado, também foi
aprovado o Sistema Nacional de Emprego (SINE), que parece ser uma alternativa de acesso ao

mundo do trabalho civilizado.

Comparando-se os dados recentes do Ministério Publico do Trabalho e o
Ministério do Trabalho e emprego, vé-se que no ano de 2016, dos 885 trabalhadores
resgatados, 740 obtiveram o seguro desemprego. Ou seja, em numeros oficiais, cerca de 83%

dos trabalhadores perceberam o beneficio.

No Maranhao, o MPT-MA celebrou junto ao governo do estado um Termo de
Ajuste de Conduta objetivando incluir o combate ao trabalho escravo entre as prioridades da
administracao estadual. Dentre as diretrizes assinaladas no termo, destacam-se os projetos de
reinsercdo do trabalhador, como a educacao profissionalizante, prioridades na reforma agréria,

assisténcia juridica e de saude, valorizacdo das ONGs e programas de prevenc¢do. As metas

27 Alegoria utilizada por Michel Rosenfeld para definir aquele que possui em si a incidéncia das normas
constitucionais. E o sujeito a que a situacio se refere, detentor de direitos e garantias.
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ainda estdo em fase de planejamento mas, de logo, significam um avango estratégico por

comporem a agenda do poder publico. 2

Outra face do acolhimento a individuos resgatados é protagonizada pelo jé citado

Centro de Defesa de Acailandia. Através da assisténcia juridica gratuita oferecida pela ONG, é

provocada a consciéncia politico-juridica do trabalhador, que descobre seus direitos e deveres.
Sobre o acesso a justi¢a, Alexandre Rocha (2015) comenta:

A democratizacdo do acesso a Justica, como garantia fundamental e

instrumento de aperfeicoamento social, aliada a reestruturacdio do Poder

Judicidrio e 6rgios auxiliares (policia), ndo mais podem ser postergadas sob

pena de tornar irreversivel o colapso do Estado frente as expectativas da

nacdo. E a sociedade quem determina a dindmica dessa busca de justica de
acordo com suas necessidades (ROCHA, 2015, p.20).

Diante destes exemplos, averigua-se que “a importancia conferida ao estudo da

identidade foi varidvel ao longo da trajetéria do conhecimento humano, acompanhando a

relevancia atribuida a individualidade e as expressdes do eu nos diferentes periodos historicos”

(JACQUES, 1998, p.159). E com essa concepgdo que se busca demonstrar a importancia da

reformulacdo da identidade do trabalhador, de forma que ele possa reconhecer a sua
individualidade. Jacques completa:

Jurandir Freire Costa emprega a qualificacdo “identidade psicoldgica” para se

referir a um predicado universal genérico definidor por exceléncia do

humano em contraposic¢ao a apenas um atributo do eu ou de algum ex como é

a identidade social, étnica ou religiosa, por exemplo. Habermas (1990)

refere-se a “identidade do eu” que se constitui com base na identidade natural

e na “identidade de papel” a partir da integragdo dessas através da igualdade

com os outros e da diferenca em relacdo aos outros. Com base nesse

pressuposto inter-relacional entre as instidncias individual e social, a

expressdo “identidade social” vem sendo empregada buscando dar conta
dessa articulag@o (1999, p.161).

Deste apontamento, depreende-se também a importante relacdo entre o
reconhecimento da identidade social com a igualdade e o relacionamento com o outro. A partir
dessa interagdo indissocidvel entre estes conceitos, conclui-se a importancia desta fase do

processo de reintegracao

% Dados retirados do Termo de Ajuste de Conduta entre o Ministério Piblico do Trabalho no Maranhdo
e o0 Governo do Estado n° 31/2017. Disponivel no site do MPT.
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O acolhimento €, em resumo, a reconstru¢do da prépria identidade, reconhecendo-
se como um ser politico, dotado de direitos e potencial de cidadania, através de instrumentos

tanto estruturais quanto psicossociais. E, como jd dito, indispensdvel no processo de

integracdo de qualquer individuo na sociedade.

De outro lado, a etapa de inclusdo é um dos temas mais debatidos em féruns sobre
o trabalho escravo contemporaneo por ser um processo pratico e concreto, enquanto o
acolhimento depende mais da subjetividade do trabalhador resgatado. Trata-se das condi¢des
concretas e objetivas que serdo oferecidas aos trabalhadores para que estes ocupem um espago

estavel na sociedade.

A inclusdo pode se dar pela oferta a educacdo bdsica, j& que boa parte dos
escravizados sdo analfabetos. Ha anos o ensino é mostrado como um instrumento de base para
o exercicio da independéncia, do protagonismo social e do exercicio de direitos. E a principal
ferramenta propulsora do exercicio cidaddo. O pedagogo Paulo Freire reafirma:

Busca de uma educacio séria, rigorosa, democratica, em nada discriminadora
nem dos renegados nem dos favorecidos. Isso, porém, nio significa uma
prética neutra, mas desveladora das verdades, desocultadora, iluminadora das
tramas sociais e histéricas. Uma prética fundamentalmente justa e ética

contra a exploracdo dos homens e das mulheres e em favor de sua vocacdo de
ser mais (FREIRE, 2001, p. 30).

Os marcos legais brasileiros relativos a educacdo ja trazem a legitimacdo dessa
pratica como forma fundamental de participacdo social. O artigo 250 da Constitui¢do da
Republica entende que “a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. De
outro lado, a Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo Brasileira de 1996, no seu primeiro
artigo, prevé:

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e

pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais. (BRASIL, 1996).

Diante do amparo legal e do entendimento de Paulo Freire sobre a importincia da
educagdo popular nesse processo de inclusdo, identificada como “pratica de liberdade

garantidora de um futuro auténomo para aqueles que constituem o objeto de sua agdo”
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(FREIRE, 1992, p. 23), entende-se que este deve ser uma etapa fundamental para a inclusdao

do trabalhador resgatado.

Com essa base, vé-se como fundamental a inser¢do dos trabalhadores regatados
aos programas federais de alfabetizagdo, tais como o “Brasil Alfabetizado” e o “Educacdo de
Jovens e Adultos”. A exemplo, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Mato
Grosso em parceria com a Secretaria Estadual de Educagdo direcionou 30 trabalhadores
resgatados para o programa governamental Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em 2013. O
objetivo € alfabetizar e dar-lhes as minimas condicdes educacionais bdasicas para progredir
pessoal e profissionalmente. O sucesso e a repercussdo da iniciativa tem incentivado outros

estados a fazerem parcerias similares.

No Plano de Erradicagdo ao Trabalho Escravo no Maranhdo, as a¢des de insercao
preveem a prioridade as vitimas nos programas de alfabetizacdo e nos programas de
qualificacdo profissional. Essas metas sdo de carater permanente e de responsabilidade da
Secretaria Estadual de Educagdo e da Secretaria de Trabalho e Economia Solidaria. Embora as

propostas sejam de grande relevancia, a efetividade ainda deixa a desejar.

Outro processo primordial no processo de inclusio € a capacitacao profissional e o
acesso a empregos dignos. Embora estejam previstos nos Planos Nacional e Estadual pela
Erradicacgdo, a efetividade estd aquém da esperada. Para suprir a caréncia de politicas publicas
sobre essa matéria, surgem algumas acdes transversais, como o fomento da economia solidaria
e do cooperativismo nas dareas onde ocorre aliciamento. Conquanto ndo haja uma
institucionalizacdo deste projeto, o Governo Federal financia alguns projetos isolados de

economia solid4ria em algumas 4reas de vulnerabilidade®.

Ha também a Iniciativa Carvao Cidadao (ICC) com objetivo de incluir o resgatado
na area produtiva. Trata-se da acdo no Maranhdo e Pard para a contratacdo desses
trabalhadores em empregos formais, com direitos trabalhistas assegurados, pelas empresas do

setor siderurgico associadas a Iniciativa. O projeto ganhou destaque internacional pelos

2 A economia soliddria segue trés principios bésicos: cooperac¢@o (ndo hd patrdes nem empregados e 0s
bens do empreendimento pertencem a todos), autogestdo (as acdes sdo tomadas pelo coletivo, sem a
interferéncia de pessoas que ndo pertengam ao empreendimento) e solidariedade (os lucros, assim
como os prejuizos, sao repartidos igualmente a todos) (SAKAMOTO, 2006, p.110)
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resultados positivos e inclusdo sauddvel do trabalhador a economia produtiva. Hoje, embora
encontre-se parado, a a¢do mostra como o setor privado pode contribuir no processo de

insercao.

H4 de se destacar, no ICC, a importancia da parceria com o setor privado na
inclusdo do trabalhador para romper com o ciclo da vulnerabilidade. A iniciativa demonstra
como a atividade empresarial e a garantia de direitos podem coexistir, como demonstram e
defendem os principios fundamentais de responsabilizacdo das empresas em respeitar 0s
direitos humanos, a exemplo do Principio 11: “As empresas devem respeitar os direitos
humanos. Isso significa se abster de infringir os direitos humanos e enfrentar os impactos
negativos sobre os direitos humanos nos quais tenham algum envolvimento™® (CONECTAS,

2012, p. 10).

Também no Maranhdo o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos na
cidade de Acailandia criou a “Cooperativa para Dignidade do Maranhdao” em 2007, realizando
inicialmente a capacitacdo de pessoas entre 40 familias da regido para criacdo de carvao
ecoldgico e artesanatos. O objetivo era empregar os trabalhadores advindos de exploragdo e
resgatar a sua autonomia por meio da economia cooperativista, j4 que a cidade ndo possui

outra oportunidades que envolvam esse publico, como a economia solidaria. Pela auséncia de

investimentos e incentivos, a cooperativa fechou.

4.3 Uma possivel solucio: analise do Movimento Acao Integrada como modelo de politica

publica com viés emancipatoério para a reinserciao do trabalhador resgatado a sociedade

Um efetivo combate ao trabalho escravo contemporaneo pressupde a participacao
de vdrios setores da sociedade, como o governo, o setor privado, a sociedade civil organizada,
0 Ministério Publico. Este ja € um entendimento consolidado e previsto inclusive nos planos

nacional e estadual pela erradicacdo da escravidao.

3% Principios aprovados em Junho de 2011, pela ONU, com o objetivo de contribuir para o debate sobre
os desafios de sua implementacdo no Brasil. Todos os principios estdo disponiveis na publicacdo da
ONG Conectas Direitos Humanos.
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Contudo, o que se observa na prética € a caréncia de politicas publicas eficazes, de
cardter emancipatério, que proporcionem uma concreta inser¢do do trabalhador resgatado a

dinimica social.

Ao analisar-se as acdes no Brasil que buscam a erradicacdo do trabalho escravo,
conclui-se que o método mais eficaz € um trabalho multidisciplinar que envolva o correto
acolhimento e a efetiva inclusao do trabalhador, de modo a que ele se emancipe da condi¢ao

de vulneravel e saia da zona de risco do aliciamento.

Tomando esta concep¢do como ponto de partida, tem-se um amplo projeto de
emancipa¢do, denominado de Movimento-Qualificacdo Acdo Integrada, lancado no estado de
Mato Grosso em 2009. Tamanho o sucesso do projeto, ja se expandiu aos estados do Pard e

Rio de Janeiro, com perspectivas para ser levado a outros estados.

O Movimento Acdo Integrada, como € conhecido, congrega organismos
governamentais e privados para promover uma modifica¢io social, educacional e econdmica
dos resgatados da neoescravizagdao, rompendo com a condi¢do vulnerdvel que mantém o ciclo

do trabalho escravo.

O projeto em Mato Grosso contou com a participagdo efetiva da Secretaria
Estadual do Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social (SETECS-MT), do Sistema
SENAI e SESI, do Nucleo de Pesquisa em Histéria (NPH) da UFMT, e do escritério da OIT

no Brasil.

O desenvolvimento se deu da seguinte forma: o trabalhador, assim que resgatado
da exploracdo, era atendido pela SETECS-MT e recebia os primeiros atendimentos essenciais:
encaminhamento a assisténcia médica; emissdo dos principais documentos pessoais; cadastro
em programas sociais de assisténcia e distribuicdo de renda; acompanhamento por

profissionais de assisténcia social e psicologia.

Esta primeira etapa faz parte de uma metodologia de acolhimento, conforme ja
descrito anteriormente. E passo essencial para a restauracdo da identidade, da auto estima e do

auto reconhecimento do trabalhador.

Em seguida, o trabalhador possuia a possibilidade de se cadastrar em cursos

educacionais e capacitantes — aqui, a etapa da inclusdo —, como o programa Educacdo de
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Jovens e Adultos (EJA), Mulheres Mil e PRONATEC. Além destes, as institui¢des
pertencentes ao Sistema S, como o SESI e o SENAI disponibilizaram cursos
profissionalizantes para os trabalhadores resgatados, mediante parcerias e subsidios

governamentais.

Por 6bvio, a possibilidade de se capacitar para o mercado de trabalho amplia as
possibilidades de subsisténcia, afastando a hipdtese de reincidir em um novo aliciamento. Ser
incluido na sociedade, através de um emprego digno, com os direitos sociais e trabalhistas

garantidos, € etapa fundamental de construcdo da identidade.

As parcerias que o0 Movimento fez se comprometem a seguir um planejamento de
profissionalizacdo aos trabalhadores. Até o ano de 2017, o projeto atingiu 3.053 pessoas de 83

municipios diferentes, dentre os quais, 698 pessoas foram alfabetizadas.

O Movimento foi reconhecido pela OIT por sua fundamental importancia no
processo de erradicacdo. O grande sucesso se dd por ndo apenas reintegrar o trabalhador ao
mercado, mas em qualifica-lo, que garantird a manuten¢do deles nas vagas. A intencdo da OIT
e das institui¢Oes parceiras do Movimento € expandir as parcerias e a drea de atuacdo, visto
que a demanda que foi suprida em Mato Grosso estd presente em varios lugares de

vulnerabilidade do pais.

Diante de toda essa concepcao, percebe-se a caréncia de programas de inclusdo no
estado do Maranhdo, por mais que haja previsio no Plano Estadual pela Erradica¢do ao
Trabalho Escravo. As politicas publicas voltadas para este fim ainda estdo em fase de

planejamento.

Destaca-se que uma politica publica como o Movimento Ac¢do Integrada no
Maranhao seria de grande contribui¢do social, tendo em vista o grande nimero de vulneraveis
no estado. Secretarias estaduais, ONGs e algumas entidades contribuiriam para implementacao
do projeto no estado. E, neste momento, as empresas também assumiriam um papel importante
para a inclusdo, dando condi¢des concretas de um emprego digno, conforme os ji citados

principios de protecdo, respeito e reparo aprovados pela ONU.

As empresas participariam fornecendo emprego, ainda que tempordrio, aos

trabalhadores que fizessem parte do Movimento e, em contrapartida, receberiam beneficios e
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incentivos fiscais do governo. Ao fim, todos sairiam ganhando e o projeto teria sustentacdo

para alcangar éxito.

Destaca-se, ainda, que os subprocessos de educacdo e profissionalizagdo, para
além da mera transmissdo de conteiido, significa encaminhar os trabalhadores a uma
possibilidade real de individuos se emanciparem de sistemas e relacdes pessoais e
institucionais de dominacao opressivas de uma vez por todas. A inclusdo, portanto, assume um
primordial passo para a quebra do ciclo da escraviddo e, por consequéncia, para a

emancipac¢do do individuo.

E importante atentar que a efetividade do projeto no estado sofreria grandes
desafios em razdo das grandes dimensdes territoriais € o baixo IDH nos interiores. Faz-se
necessdrio aliar-se ds secretarias estaduais que possuem acesso aos locais mais dificeis e as
empresas que localizam-se proximas aos locais de maior vulnerabilidade. A criacdo de uma
ampla estrutura, multidimensional, pode garantir que os resultados do Maranhdo sejam tao

proveitosos quanto os dos outros estados.

Outro fator importante para garantir o €xito do projeto, seria 0 maci¢o apoio das
Universidades maranhenses. Vincular, por exemplo, os projetos de extensao de diversos cursos
para garantirem as mais diversas prestagdes aos vulnerdveis, como forma de acolhimento e
inclus@o. A exemplo, os projetos de assessoria juridica popular dos cursos de direito; os
projetos de extensdo de assisténcia psicoldgica do curso de psicologia; projetos dos cursos de

ciéncias sociais e odontologia, entre outros.

A emancipacdo a que se busca para quebrar o ciclo da vulnerabilidade é aquela em
que o trabalhador percebe-se como sujeito de direito e garantias, afastando as possibilidades
de ter sua mao de obra subvalorizada por qualquer aliciador. H4 uma necessidade latente,
sobretudo no campo do pais, em projetos com este viés, a exemplo do Movimento que aqui

fora exposto.
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5 CONCLUSAO

O estudo sobre trabalho escravo contemporaneo no Brasil é matéria de suma
relevancia, dada a insistente perpetuacdo desta problemdtica ao longo dos anos, mesmo que
contrdria aos diplomas legais vigentes. Na busca pela compreensdo das novas formas de
escravizacdo moderna e de uma metodologia para a inser¢cdo do trabalhador resgatado a
sociedade, como forma de combate ao crime, o presente trabalho buscou entender as bases que

sustentam a exploracdo e conceber sob qual viés deve se basear a luta pela sua erradicagao.

Portanto, conforme j4 suscitado, a temdtica em questdo assume grande importancia
a partir do momento em que a inser¢do do trabalhador resgatado é medida de combate ao
trabalho escravo. Logo, o desenvolvimento de uma politica piblica, em que atuem diversos
setores, com o fim de combater o trabalho escravo contemporaneo, ndo pode ser
pormenorizado, se comparado com as outras etapas de combate — preven¢do e combate. Isso
porque € incontestavel a situacdo de vulnerabilidade em que vive a vitima de trabalho andlogo
ao de escravo, carecendo, assim, de amparo imediato, a fim de evitar sua reincidéncia na

situacdo de trabalhador escravizado.

No que tange o estudo historico, desde os primordios da escraviddo no Brasil,
infere-se que o passado colonial de exploragdo de mao de obra influiu de forma significativa
na conjuntura social que atualmente favorece a existéncia do trabalho escravo. Diz-se isso
porque o cendrio posterior a abolicdo favoreceu o crescimento da desigualdade social e da
concentracdo fundidria. O negro liberto, desqualificado e sem perspectiva de crescimento
social, inicia nos centros urbanos um processo de favelizacdo — ainda observado atualmente.
Além disso, restou aos trabalhadores libertos a op¢do por “subempregos”, favorecendo o

surgimento de novas formas exploratdrias.

De outro lado, o processo mal acabado de abolicdo favoreceu a perpetuacao do
pensamento de desvaloriza¢do do trabalhador. Esse sentimento, presente sobretudo em parte
da elite econdmica, € uma concep¢do que da base a submissdo ou subjugacdo do outro em

razao de um lucro desumano e desarrazoado.

Quanto ao conceito juridico do trabalho escravo contemporaneo, hoje ele esta

abalizado por alguns instrumentos normativos internacionais, como as convencoes 29 e 105 da
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Organizagao Internacional do Trabalho, ratificadas pelo o Brasil. Vélido ainda destacar, no
cendrio mundial, a atuacdo do Sistema Interamericano de Direitos Humanos como salvaguarda
dos preceitos consagrados pelo Pacto Sdo José da Costa Rica no que tange a vedagdo ao
trabalho escravo. Destaca-se, neste contexto, o caso da Fazenda Brasil Verde — primeira

condenacdo do Brasil por omissdo em casos de trabalho escravo.

No Brasil, temos a base de combate ao trabalho escravo contemporaneo por
preceitos positivados pela Constituicdo da Republica. A Carta Maior consagrou a valorizagdo
social ao trabalho no bojo do seu artigo 1°, IV. Logo, compreende-se que é papel do Estado
assegurar os direitos aos trabalhadores previstos legalmente, vistos que tais garantias estdo
previstas na propria Constituicdo. Nesse diapasdo, a exploracdo ao trabalho andlogo ao de

escravo € pratica que viola a protecdo ao trabalhador, assim como sua prépria dignidade.

O Codigo Penal brasileiro, em seu artigo 149, tipifica o crime de trabalho escravo
contemporaneo. Embora seja alvo de duras criticas mencionadas neste estudo, este dispositivo
representa grande passo na luta contra o crime, cuja relevincia € reconhecida
internacionalmente. Essas criticas se refletem no Projeto de Lei n® 432/2013, atualmente em
tramitacdo no Congresso Nacional, que busca definir o trabalho escravo de maneira distinta

daquela do artigo 149, representando uma grave instabilidade juridica acerca do conceito.

Posto isso, quanto a caracterizacdo do trabalho escravo contemporaneo, tem-se que
a exploragdo se apresenta hoje de diversas formas. A mais comum no Maranhdo € o trabalho
escravo rural. Nesta modalidade, o trabalhador vulneravel € aliciado e levado ao local de
trabalho, geralmente longe de sua cidade. La, possui seus documentos retidos e € submetido

aos mais diversos tipos de trabalhos degradantes.

H4 também muita ocorréncia de trabalho escravo na industria téxtil e na
construgdo civil. Além disso, observa-se que o crime pode ocorrer em qualquer local, como
demonstra o Cadastro de Empregadores Flagrados utilizando mao de obra andloga a escrava, a

Lista Suja, que elenca até pequenos empreendimentos, como pastelarias e lanchonetes.

O enfrentamento ao Trabalho Escravo Contemporaneo é organizado pelos planos

nacional e estadual pela erradicacdo. Eles organizam acdes de prevengcdo e combate ao
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trabalho escravo e as distribuem entre diversos setores da sociedade, como governo, ministério

publico, defensoria publica, ONGs e setor privado.

A prevencdo € etapa essencial ao combate ao trabalho escravo, por atingir a base
de todo o processo: educagdo e conscientizacdo. Atualmente, no Maranhdo, € politica publica
de prevencdo o programa “Escravo? Nem Pensar!”, que leva as escolas publicas um debate
dinamico sobre o trabalho escravo contemporaneo e desperta o senso critico nos jovens. Da
mesma forma, a Comissdo Pastoral da Terra é responsdvel por encabecar diversos projetos de

conscientizacao pela erradicacdo ao trabalho escravo.

De outro lado, enquanto a prevengdo trabalha na raiz do problema, o combate
efetivo propde-se a coibir o crime e punir os infratores. Entre as acdes, destaca-se a atuagcdo do
Grupo Especial Mével de Fiscalizacdo, que faz as averiguacdes das dentncias por trabalho
escravo in loco, para libertar os trabalhadores que estiverem em situagdo de exploracdo. O
atual desafio do Grupo Mdvel € se manter atuante apesar dos sucessivos cortes or¢amentarios

que tém dificultado as fiscalizacdes.

Outra forma de combate ¢ a “Lista Suja” do trabalho escravo. Esta, é um cadastro
nacional de empregadores que foram flagrados e condenados por utilizagdo de mao de obra em
condi¢des andlogas as de escravo, que € divulgada publicamente. Os 6nus aos membros da
lista € a dificuldade de conseguir financiamentos e contratacdes com o poder publico, assim
como a reputacdo prejudicada perante a sociedade civil. Embora tenha sofrido tentativas de

suspensdo nos ultimos anos, a lista suja permanece vigente e € atualizada de dois em dois

meses.

Apesar de tudo, o que se percebe € que o enfrentamento efetivo ao trabalho
escravo necessita de uma visdo ampla do processo completo. O trabalhador que € resgatado,
ou que foge do local de exploragdo, geralmente ndo possui quaisquer condicdes de ser inserido
na sociedade e, por vezes, ¢ novamente explorado por outros empregadores. A isso, di-se o

nome de ciclo da vulnerabilidade.

Este ciclo déa-se por diversas razdes, como da perpetuacao de um poder simbdlico
que subjuga uma classe e a escraviza por desconsiderar seus direitos constituidos. De outro

lado, é a consequéncia direta do pensamento escravocrata e de desvalorizacao do trabalho que
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permeia a mente de parte da elite brasileira. Na pratica, isso tudo ocasiona uma repeticao de

vulnerabilidade que prejudica todo o combate ao trabalho escravo.

No intuito de romper este ciclo e garantir os direitos do trabalhador que foi
resgatado, propde-se uma metodologia de politica piblica com um viés emancipatério. Ou
seja, o processo pos resgate precisa garantir ao trabalhador o reconhecimento de sua qualidade
de sujeito possuidor de direitos e o instrumentalize de diversas formas a fim de garantir que
ele ndo pertenga mais a condicdo de vulnerdvel e, assim, que rompa com a perpetuagio da

escravizacao.

Dentre as agdes emancipatorias que efetivardo a insercdo do trabalhador na
sociedade, destaca-se o acolhimento a ser feito a partir do momento do resgate. Deverdo ser
garantidos todos os beneficios sociais a que se tem direito, como o seguro-desemprego, todos
os documentos civis € uma assisténcia que o ajude a estabilizar sua vida através da
compreensdo de todos os seus direitos e garantias legais. Neste aspecto, é fundamental a

presenca do Estado, das ONGs e das Universidades para trabalhar no processo.

De outro lado, a¢des de inclusdo sd@o fundamentais para concluir o processo de
emancipagdo. Através da educacio e da profissionalizacdo, o trabalhador passard a possuir
condic¢des concretas de adquirir condi¢des dignas de sustento e ndo necessitard mais submeter-

se as condi¢des degradantes para sobreviver.

Toda esta metodologia foi empregado em uma politica publica de grande €xito no
Mato Grosso: o0 Movimento Acdo Integrada, que ja beneficiou milhares de pessoas através da

parceria do governo, do Sistema S, da Universidade Federal e empresas privadas.

Assim, deve-se aproveitar os instrumentos que ja existem e agrega-los a uma
politica multidimensional e emancipatdria, que garanta que os trabalhadores possam romper o
ciclo da vulnerabilidade e ndo se submetam mais ao trabalho escravo contemporaneo. Esse
tratamento, através de um processo a longo prazo, traduzird um passo fundamental para a
erradicacdo do trabalho escravo no Brasil e garantird a efetividade de todas as acdes de

prevengdo e combate ja existentes.



65



66

REFERENCIAS

. Congresso Nacional. Senado Federal. Projeto de Lei no. 432, de 2013.
Disponivel em <www.senado.leg.br/ >. Acesso em 21/05/2018.

. Congresso Nacional. Senado Federal. Proposta de Emenda a Constituicao
no. 57- A, de 1999. Disponivel em < https://www?25.senado.leg.br/ web/atividade/materias/-
/materia/105791>. Acesso em 19/04/2018.

. Constituicdo (1988). Constituicao da Repiiblica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em 04/02/2018.

. Convencao Interamericana de Direitos Humanos. Costa Rica, 1969.
Disponivel em <http://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm>.
Acesso 10/04/2018.

. Convencao Suplementar sobre a Abolicao da Escravatura. Nova York, 7 de
dezembro de 1953. Disponivel em <http://www.pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-
apoio/legislacao/trabalho-escravo/convencao_escravatura_genebra_1926.pdf/>. Acesso em
03/04/2018.

. Empresas Flagradas com Trabalho Escravo Contemporaneo financiaram 10
dos deputados federais. Disponivel em http://reporterbrasil.org.br/2018/01/empresas-
flagradas-com-trabalho-escravo-financiaram-10-dos-deputados-federais/. Acesso em:
04/06/2018.

. Erradicar el trabajo forzoso - Estudio general relativo al Convenio sobre el
trabajo forzoso y al Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/86thSession/ WCMS 089201/lang--es/index.htm>.
Acesso em 30/01/2017.

. Escravos da precisao: economia familiar e estratégias de sobrevivéncia de
trabalhadores rurais em Codo (MA). Sao Luis: Edufma, 2009.

. Pacto Universal dos Direitos Civis e Politicos. Nova York, 1966. Disponivel
em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm>. Acesso em
12/04/2018.

. Pedagogia da Esperanca. Sao Paulo: Paz e Terra, 1992.

. Presidéncia da Reptblica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Emenda Constitucional no. 81, de 5 de julho de 2014. D4 nova redacdo ao art. 243 da
Constitui¢io Federal. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03
/Constituicao/Emendas/Emc/emc81.htm>. Acesso em: 19/03/2018.



http://reporterbrasil.org.br/2018/01/empresas-flagradas-com-trabalho-escravo-financiaram-10-dos-deputados-federais/
http://reporterbrasil.org.br/2018/01/empresas-flagradas-com-trabalho-escravo-financiaram-10-dos-deputados-federais/
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/86thSession/WCMS_089201/lang--es/index.htm%3E.%20Acesso%20em%2030/01/2017
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/86thSession/WCMS_089201/lang--es/index.htm%3E.%20Acesso%20em%2030/01/2017
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03

67

. Presidéncia da Reptblica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei
no. 3.352, de 13 de maio de 1888. Declara extinta a escravidao no Brasil. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM3353.htm>. Acesso em 02/02/2018.

. Presidéncia da Reptblica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei
no. 7.998, de 11 de janeiro de 1990. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7998.htm>. Acesso em 02/02/2018.

. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei
no. 10.803, de 11 de dezembro de 2003. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/civil_03/Leis/2003/ L10.803.htm>. Acesso em 27/03/2018.

. Presidéncia da Reptblica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei
no. 10.608, de 20 de dezembro de 2002. Disponivel em < https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/Leis/2002/L10608.htm>. Acesso em 19 dez. 2016.

. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei
no. 12.593, de 18 de janeiro de 2012. Disponivel em <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/ 2012/1e1/112593.htm>. Acesso em
27/03/2018.

. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. II Plano
Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo. Brasilia: SEDH, 2008.

. Supremo Tribunal Federal. Inquérito no. 3.412. Relator: Min. Marco Aurélio,
Relatora para acordao: Min. Rosa Weber. Tribunal Pleno. Data do julgamento: 09 nov. 2012.
Disponivel em
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=3076256>. Acesso em
27/03/2018.

. Supremo Tribunal Federal. Inquérito no. 3.564. Relator: Min. Ricardo
Lewandowski. Segunda Turma. Data do julgamento: 19 ago. 2014. Disponivel em
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?doc TP=TP&docID=6972223>. Acesso em
18/02/2018.

. A elite do atraso: da escraviddo a lava jato. Sdo Paulo: Ed. LeYa, 2017.

. A representacao politica do trabalho escravo contemporaneo. In:
FIGUEIRA, Ricardo Rezende; PRADO, Adonia Antunes; SANT’ANA JUNIOR, Horacio
Antunes (org.). Trabalho escravo contemporaneo: um debate transdisciplinar. Rio de Janeiro:
Mauad X, 2011.

. As boas praticas da inspecio do trabalho no Brasil: a erradicacao do
trabalho analogo ao de escravo. Brasilia: OIT, 2010.

. Convencao n. 105. Genebra, 1957. Disponivel em <
http://www.oitbrasil.org.br/node/469/>. Acesso em 06/05/2018.



https://www.planalto.gov.br/

68

. Convencao n. 29. Genebra, 1930. Disponivel em <
http://www.oitbrasil.org.br/node/449/>. Acesso em 06/05/2018.

. Dicionario da escravidao e liberdade. Sao Paulo: Companhia das Letras,

2018.

. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo rural no
Brasil. Brasilia: OIT 2011.

. Trabalho Escravo no Brasil do Século XXI. Brasilia: OIT, 2007.

AGAMBEN, G. Homo Sacer: o poder soberano e a vida nua. Belo Horizonte: Editora
UEMG, 2002.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacao e a negacao do
trabalho. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 1999.BENCI, Jorge. Economia cristd dos senhores
no governo dos escravos. Sao Paulo: Editorial Grijalbo, 1977.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial 2. 13 ed. rev. E
ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Tradugdo Fernando Tomaz. Lisboa: Difel, 1989

BRASIL, Reporter. Escravo, nem pensar! No Maranhao 2015/2016. Producao
Independente, 2016. Disponivel em <http://escravonempensar.org.br/wp-
content/uploads/2017/04/caderno_resultados enp-ma_baixa.pdf.> Acesso em: 20/04/2018.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro
de 1996. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[.9394.htm> Acesso em:
03/05/2018.

CHAGAS, Daniel de Matos Sampaio. O Ministério do Trabalho e Emprego e os
Subsidios para Defesa Judicial da Unido nas Acoes Relativas ao Cadastro de
Empregadores do Trabalho Escravo. In. Possibilidades Juridicas de Combate a Escravidao
Contemporanea, Brasilia: OIT, 2007.

COETRAE/MA. II Plano Estadual para Erradicacao do Trabalho Escravo no Maranhao.
Disponivel em: <coetraes.reporterbrasil.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Plano-Estadual-
MA.pdf>. Acesso em 10/01/2017.

COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. RELATORIO N° 95/03
CASO 11.289 - JOSE PEREIRA. Disponivel em: <
https://cidh.oas.org/annualrep/2003port/Brasil.11289.htm>.

CONECTAS. Empresas e Direitos Humanos: Parametros da ONU para proteger,
respeitar e reparar. Sao Paulo: 2012. Disponivel em: <
http://www.conectas.org/arquivos/editor/files/Conectas_Princ%C3% ADpiosOrientadoresRugg
ie_mar2012.pdf>. Acesso em: 15/04/2017.


http://escravonempensar.org.br/wp-content/uploads/2017/04/caderno_resultados_enp-ma_baixa.pdf
http://escravonempensar.org.br/wp-content/uploads/2017/04/caderno_resultados_enp-ma_baixa.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
https://cidh.oas.org/annualrep/2003port/Brasil.11289.htm

69

CRUZ, Alvaro Ricardo de Souza. O direito a diferenca: as acdes afirmativas como
mecanismo de inclusao social de mulheres, negros, homossexuais e portadores de
deficiéncia. 2 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2005.

DOLHNIKOFF, Miriam. O Pacto Imperial: origens do federalismo no Brasil. Rio de
Janeiro: Globo, 2005.

FARIA, Regina Helena Martins de. Mundos do trabalho no Maranhao oitocentista: os
descaminhos da liberdade. Sao Luis: Edufma, 2012.

FIGUEIRA, Ricardo Rezende. Pisando Fora da Propria Sombra: A escravidao por divida
no Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2004.

FREIRE, Paulo. Politica e educacao. 5* ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

GOLD, STEFAN AND TRAUTRIMS, Alexander and Trodd, Zoe (2015) Modern slavery
challenges to supply chain management. Supply Chain Management, 20. pp. 485-494.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: arte especial. 10 ed. rev. e ampl. Niterdi: Impetus,
2013. 4 v.

JACQUES, M. G. C. Identidade. Petrépolis: Vozes, 1998.

KANT, Immanuel. Resposta a pergunta: que é esclarecimento?. In: KANT, Immanuel.
Textos seletos. Petropolis: Vozes, 1974. p.101 -117.

LIGA DAS NACOES. Convencao sobre a Escravatura. Genebra, 25 de setembro de 1926.
Disponivel em < http://p fdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/legislacao/trabalho-
escravo/convencao_escravatura_genebra_1926.pdf/>. Acesso em 10/04/2018.

MARTINS, José de Souza. Fronteira: a degradacao do outro nos confins do humano. Sio
Paulo: Hucitec, 1997.

MARX, K e ENGELS, F. A Questao Judaica.In: Manuscritos Econdmico-Filoséficos. Sao
Paulo: Martin Claret, 2006.

MESZAROS, Istvén. “Revolucio social e divisdo do trabalho”. In: MESZAROS, Istvén. O
Poder da Ideologia. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2004.

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL. Portaria n°1.150. Brasilia: MIN, 2003.

MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. Trabalho Escravo Contemporaneo: conceituacao a
luz do principio da dignidade humana. 2° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2015

MOURA, Flavia de Almeida. Trabalho escravo e midia: olhares de trabalhadores rurais
maranhenses. Sao Luis: EDUFMA, 2016.

Movimento Acdo Integrada. Disponivel em: <http://www.acaointegrada.org>. Acesso em
19/02/2017.



http://www.acaointegrada.org/

70

MTE. Resultados das operacoes de fiscalizacao para erradicacio do trabalho escravo.
Disponivel em: <http://trabalho.gov.br/dados-abertos/estatistica-trabalho-escravo>. Acesso em
19/02/2017.

OLIVEIRA, Jodo Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presenca Indigena na
Formacao do Brasil. Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracio Universal dos Direitos Humanos.
Disponivel em: http://www.onu-brasil.org.br/documentos_direitoshumanos.php. Acesso em
10/02/2017.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o Trabalho Escravo
Contemporaneo: o exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010.

PALO NETO, Vito. Conceito juridico e combate ao trabalho escravo contemporaneo. Siao
Paulo: LTr, 2008.

PARO, Walter Roberto. Trabalho Forcado e Justica do Trabalho. Revista semestral
Synthesis — Direito do Trabalho Material e Processual. Orgdo Oficial do TRT da 2° Regifo,
Sao Paulo, n° 38, 2004.

PIOVESAN, Flavia. Trabalho escravo e degradante como forma de violacao aos direitos
humaneos. In: VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos NEVES (coord.). Trabalho Escravo
Contemporaneo: o desafio de superar a nega¢do. Sao Paulo: LTr, 2006.

POCHMANN, Marcio. Rumos da politica do trabalho no Brasil. SILVA, Maria Ozanira da
Silva e; YAZBEK, Maria Carmelita (org.). Politicas publicas de trabalho e renda no Brasil
contemporaneo. Sdo Luis: FAPEMA, 2006.

PRADO JUNIOR, Caio. Formacéo do Brasil contemporineo. 23 Ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1999.

REIS, Ricardo. Trabalho escravo, reincidéncias e perspectivas. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/trabalho-escravo-reincidencia-
e-perspectivas>. Acesso em 19/02/2017.

ROCHA, Alexandre Lobao. A garantia fundamental de acesso do necessitado a justica.
Disponivel em: <dpu.gov.br/pdf/artigos/artigo_alexandre.pdf>. Acesso em 16/02/2017.

ROSENFELD, Michel. A identidade do sujeito constitucional. trad. Menelick de Carvalho
Netto. Belo Horizonte: Mandamentos, 2003.

SAKAMOTO, Leonardo. Fiscais sao mortos em fiscalizacao contra trabalho escravo em
MG. Disponivel em: <http://cartamaior.com.br/?/Editoria/Direitos-Humanos/Fiscais-sao-
mortos-durante-acao-contra-trabalho-escravo-em-MG/5/1068>. Acesso em 14/02/2017.

SARLET, Ingo Wolfgang. Neoconstitucionalismo e influéncia dos direitos fundamentais no
direito privado: algumas notas sobre a evolugdo brasileira. In: SARLET, Ingo Wolfgang


http://trabalho.gov.br/dados-abertos/estatistica-trabalho-escravo
http://www.onu-brasil.org.br/documentos_direitoshumanos.php.%20Acesso%20em%2010/02/2017
http://www.onu-brasil.org.br/documentos_direitoshumanos.php.%20Acesso%20em%2010/02/2017
http://cartamaior.com.br/?/Editoria/Direitos-Humanos/Fiscais-sao-mortos-durante-acao-contra-trabalho-escravo-em-MG/5/1068
http://cartamaior.com.br/?/Editoria/Direitos-Humanos/Fiscais-sao-mortos-durante-acao-contra-trabalho-escravo-em-MG/5/1068

71

(org.). Constituicao, Direitos Fundamentais e Direito Privado. 3 ed. rev. e ampl. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2010.

SCHWARCYZ, Lilia Moritz. O Espetaculo das Racas. Cientistas, instituicoes e questao
racial no Brasil, 1870-1930. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1993.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de andlise, casos pratico. 4. ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2010.

SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil. Sdo Paulo: Ed. LTR,
2001.

SILVA, Fabricia Carvalho da; ZAPAROLI, Witenbergue Gomes. Trabalho Escravo
Contemporaneo: Reflexées e Militincia do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos Carmen Baskaran. Imperatriz: Ethos, 2015.

SOUZA, Jessé. A construcao social da subcidadania: para uma sociologia politica da
modernidade periférica. Belo Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2003.

TRABALHO, Ministério Publico do. Termo de A juste de Conduta n® 31/2017. Disponivel
em: <http://portal. mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/buscaTac.xhtml>. Acesso em:
05/01/2018

VIANA, Marco Tulio. Trabalho Escravo e “Lista Suja”: um modo original de remover
uma mancha. In, Possibilidades Juridicas de Combate a Escravidao Contemporanea, Brasilia:
OIT, 2007.

VIEIRA, Oscar Vilhena. A desigualdade e a subversao do Estado de Direito. P. 191 —216.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.


http://portal.mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/buscaTac.xhtml

