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RESUMO

Introduc¢ido: A formacdo de trabalhadores de nivel médio para o SUS ocorreu de modo
informal, baseado em treinamentos pontuais. A Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saide (PNEPS), com concep¢do pedagdgica problematizadora, instituiu propostas
formativas para o pessoal de nivel médio, dentre as quais se incluiu o Programa de Formagao
de Profissionais de nivel Médio para a Saiude (PROFAPS), objeto de estudo do trabalho.
Metodologia: Estudo transversal quantitativo, com amostra por conveniéncia dos cursos
técnicos realizados pela ETSUS-MA até 2014. Analise estatistica utilizou o programa Stata
12.0, com IC 95%. Resultados: 81,68% mulheres, entre 31 e 50 anos, 50,25% pardos. A
maioria trabalhava no servigo publico antes da realizacao do curso, em ocupacgdo relacionada
ao mesmo (54,70%), caracteristica que ndo se alterou. O curso foi avaliado satisfatoriamente
sobre: capacidade de relacionar contetidos tedricos e atividades préticas (58,17%); discussao
de problemas do cotidiano de trabalho no SUS (64,11%); material didatico (55,49%).
Conclusao: Houve adequacdo a PNEPS, com foco na formagdo em servigo. A avaliacdo do
desenvolvimento de competéncias e atitudes comuns aos profissionais de SUS foi satisfatoria
pela maioria dos egressos. Ha caréncia de literatura especializada.

Palavras-chave: Educacio em Satide. Formagio técnica. Sistema Unico de Sadde.



ABSTRACT

Introduction: The increment of workers for the Health Unic System occurred informally,
based on single trainings. The National Politics of Permanent Education in Heath (PEH) had
foundation on the problematization methodology, which had propositions for the development
of workers with middle level education, as the Professional Qualification Program for
Workers with Middle Level Education for Health (Programa de Formacdo de Profissionais de
Nivel Médio para a Satide - PROFAPS). Methodology: Quantitative, cross-sectional study,
with convenience sample of the technician classes at ETSUS- MA until 2014. Statistical
analysis were done by Stata 12.0 program and IC9 5%. Results: 81,68% women, aged 31 —
50 years old, 50,25% dark skinned. 85,64% used to work for the government before the
classes took place, witch did not change, with an occupation related to the theme of the
classes in 54,70% before and 55,69% after. The students evaluated satisfactorily the classes
about relating practice and theory, discussion of SUS day-to-day problems and about the
courseware. Conclusion: There was adequacy to PNEPS, focusing on practice on service.
The evaluation of development of competences and attitudes for workers at SUS were
satisfied by the majority of the students. There is lack of specialized literature.

Key-words: Education in Heath. Technical graduation. Unic Health System.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, a formacdo de trabalhadores de nivel médio para o Sistema Unico de
Saude (SUS) ocorreu de maneira informal, baseada em treinamentos pontuais em servigo e
com énfase em procedimentos especificos, apartando-se esses profissionais da compreensao
ampla e sistémica do cuidado em saide. Com isso, acumulou-se um contingente importante
de profissionais atuando nos servigos de saude sem formacgdo coerente com as diretrizes do
SUS (MONTEIRO; PREVITALLIL 2011).

Conforme a lei federal 8.080/1990, conhecida como Lei Organica da Saude, faz parte
das atribui¢cdes do SUS a ordenacdo da formagdo de recursos humanos na drea de saudde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada neste ambito no Brasil (BRASIL,
1990).

Assim, para atender as exigéncias presentes na Constituicdo Federal do Brasil e
qualificar os profissionais que atuavam no SUS sem a devida qualificacdo, o governo federal
implementou algumas iniciativas, entre as quais podemos citar: o Projeto Larga Escala
(Programa de Formacdo em Larga Escala de Pessoal de Nivel Médio e Elementar), o Projeto
de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da drea de Enfermagem (PROFAE), o Programa de
Formacdo de Profissionais de Nivel Técnico para a Satde no estado de Sao Paulo
(TECSAUDE) e, ainda, o Programa de Formacdo de Profissionais de nivel Médio para a
Saude (PROFAPS), objeto de estudo do presente artigo (FROZONI; SOUZA, 2013).

O Projeto Larga Escala, instituido e desenvolvido pelos Ministérios da Satde e
Educacdo do Brasil entre 1981 e 1996, foi considerado como precursor de uma nova
abordagem pedagdgica para a formacdo de recursos humanos para a sadde: o método

pedagodgico da problematizacdo. Segundo Juan Diaz Bordernave (2003, p. 5 -6):



A base desta pedagogia € o reconhecimento de que a educacdo acontece no
seio da realidade, de uma determinada realidade fisica, psicolégica ou social.
A realidade ¢ vista como “problema”, isto é, como algo que pode ser

7

resolvido ou melhorado. A educacdo entdo € conceituada como a
transformacdo da pessoa enquanto ela, junto com seu grupo, tenta
transformar a realidade. O protagonista da aprendizagem é o préprio aluno, o
qual, junto com seus companheiros, deve conhecer a realidade para
transformd-la. O professor passa a ser um facilitador da aprendizagem do
aluno.

Foi a experiéncia do Projeto Larga Escala que viabilizou a criacdo da Rede de Escolas
Técnicas do Sistema Unico de Satde (ETSUS), a RETSUS -- criada pela Portaria do
Ministério da Saude n°® 1298/2000 -- com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos de
saude, como alternativa para superar o grande quantitativo de profissionais atuando nos
servicos sem qualificacdo (PEREIRA e RAMOS, 2006).

Os cursos oferecidos pela ETSUS t€m como caracteristica a formagdo em servico; o
curriculo integrado, que visa superar a fragmentacdo em disciplinas; e a estruturagdo por
competéncias profissionais, com base nas exigéncias legais, técnicas e politicas do Ministério
da Saude (PRADO, 2013).

Ainda com o intuito de induzir a formacgdo e o desenvolvimento de trabalhadores para
o SUS, em 2004 foi publicada a Portaria N° 198/GM, que estabeleceu a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), no ambito da qual também foram instituidas
propostas formativas para o pessoal de nivel médio e fortalecida a concep¢do pedagdgica
problematizadora (BRASIL, 2009).

O PROFAPS (Programa de Formacgdo de Profissionais de Nivel Médio para a Saude),
com vistas a promover a formacdo técnica em quatro dreas consideradas estratégicas:
Vigilancia em Saude, Radiologia, Cito-patologia e Hemoterapia, configura-se como a
principal estratégia recente para o enfrentamento do problema da falta de qualificacdo de

profissional de nivel médio no SUS (EVANGELISTA et.al., 2013).



O PROFAPS também previa a formagdo de técnicos para dreas de Manutengdo de
Equipamentos, Saide Bucal, Prétese Dentdria e Enfermagem, assim como a qualificacdo em
Satde do Idoso para profissionais inseridos nas equipes da Estratégia Saide da Familia (ESF)
e para os profissionais de enfermagem que atuassem em instituicdes de longa permanéncia,
além da formacdo de Agentes Comunitarios de Saide (BRASIL, 2009).

O programa tem ocorrido em diversas localidades do Brasil, porém, a literatura
demonstra caréncia de avaliacOes de resultados relativos ao PROFAPS, como pode ser
percebido por meio de uma revisdo integrativa de literatura que buscou analisar as politicas e
programas de educa¢do permanente em saude no Brasil, a qual ndo incluiu trabalhos sobre o
PROFAPS, seja porque tais trabalhos ndo possuiam os critérios para inclusdo ou porque 0s
mesmos nao foram encontrados na literatura (FERRAZ et al., 2012).

O presente artigo, portanto, foi desenvolvido com o objetivo de avaliar se o processo
formativo no PROFAPS no Maranhdo, no ano de 2016, ocorreu de acordo com as

necessidades do SUS.



2 METODOLOGIA

Trata-se de estudo transversal de natureza quantitativa, na qual foram analisados dados
da pesquisa “Avaliacdo do Programa de Formagdo de Profissionais de Nivel Médio para a
Satde (PROFAPS) no Maranhdo™.

Os dados foram coletados no periodo entre setembro de 2016 e marco de 2017 nos 19
municipios maranhenses em que foram ofertadas turmas dos cursos Técnico em Saude Bucal,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Radioterapia e Técnico em Hemoterapia pela ETSUS-
MA, e que foram concluidas até o ano de 2014, a saber: Alcintara, Bacabal, Buriti, Buriti de
Inacia Vaz, Caxias, Chapadinha, Codd, Coroatd, Dom Pedro, Lago da Pedra, Mata Roma,
Morros, Pedreiras, Pinheiro, Raposa, Santa Inés, Sao José de Ribamar, Sdo Luis e Tuntum.

Utilizou-se amostra por conveniéncia de 404 egressos dos cursos técnicos da ETSUS-
MA em estudo. Foram entrevistados os egressos que se encontravam no local de trabalho
informado a época do curso, além daqueles cuja localizagdo foi informada por outros
egressos. Todos os participantes assinaram Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Os dados foram obtidos a partir de aplicacdo de dois tipos de questiondrio aos
egressos: Questiondrio Geral do Egresso (anexo A), contendo questdes relacionadas as
caracteristicas socioeconOmicas e demograficas, além das praticas de trabalho e tipo de
inserc¢do profissional; e Questiondrio Especifico do egresso (anexo B), estruturado em escala
Likert de quatro pontos, a saber: Insatisfatério, Pouco satisfatério, Satisfatério, Totalmente
satisfatério, com base nas competéncias comuns profissionais requeridas pelo SUS.

A coeréncia do processo formativo em relacdo as necessidades do SUS foi analisada a
partir da percepcdo dos egressos sobre o processo ensino-aprendizagem no PROFAPS/MA e
da percepcdo dos egressos sobre o desenvolvimento de atitudes e competéncias comuns aos

profissionais do SUS.
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A andlise estatistica foi realizada utilizando-se o programa Stata 12.0. Utilizou-se
Intervalo de Confianca (IC) de 95% para identificar as diferencas estaticamente significantes
entre as variaveis estudadas. Quando os IC se sobrepuserem, nao hd diferenca estatisticamente
significante.

O trabalho atendeu a Resolucdo n°® 196/96 do Conselho Nacional de Sadde e suas

complementares.
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3 RESULTADOS

Por meio do questiondrio da pesquisa, respondido por 404 egressos dos Cursos
Técnico em Satide Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em Hemoterapia e Técnico em
Radiologia do PROFAPS/MA, foi possivel verificar alguns aspectos relacionados as
caracteristicas socioecondmicas e demograficas dos egressos, tais como sexo, idade, estado
civil, escolaridade da mae, entre outros, que aqui estio relacionados na Tabela 1.

Dos 404 sujeitos, a maioria (81,68%) sdo mulheres, com idade entre 31 e 50 anos. Nao
houve diferenca significativa entre participantes solteiros e casados ( 43,07%). Predominaram
aqueles que se autodeclararam pardos (50,25%). Em relacdo a renda, a maioria recebia até 1
saldrio minimo (36,38%) e de 1 a 3 saldrios minimos (44,06%). Quando questionados sobre a
escolaridade de suas maes, identificou-se que a maioria (46,04%) (186 pessoas) referiu ensino
fundamental, enquanto 21,4% referira ensino médio, percentual maior que o de trabalhos
similares, que demonstraram percentuais de 14,9% das maes relatando ensino médio completo

(PRASO, 2013).

TABELA 1 - Caracteristicas Socioeconomicas e Demograficas dos Egressos da
ETSUS/MA dos cursos Técnico em Satide Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Hemoterapia e Técnico em Radiologia, 2016.

VARIAVEL f % IC%

Sexo

Masculino 74 18,32% 14,66% - 22,44%
Feminino 330 81,68% 77,55% - 85,33%
Idade

21 a 30 anos 51 12,62% 9,54% - 16,26%
31 a 40 anos 145 35,89% 31,20% - 40,78%
41 a 50 anos 115 28.,47% 24,11% - 33,13%
51 a 60 anos 69 17,08% 13,53% - 21,11%
> 60 anos 24 5,94% 3,84% - 8,71%
Estado Civil
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Solteiro 153 37,87% 33,12% - 42,80%
Casado 174 43,07% 38,18% - 48,05%
Vidvo 10 2,47% 1,19% - 4,50%
Divorciado 21 5,20% 3,24% - 1,83%
Unido estavel 38 9,41% 6,74% - 12,68%
Cor da pele

Branca 66 16,34% 12,86% - 20,30%
Preta 31 7,67% 5,27% - 10,71%
Morena 97 24,01% 19,92% - 28,48%
Parda 203 50,25% 45,26% - 55,22%
Amarela 3 0,74% 0,15% - 2,15%
Indigena 1 0,25% 0,01% - 1,37%
Renda

Sem renda 40 9,90% 7,16% - 13,23%
Até 1 salario minimo 147 36,38% 31,68% - 41,28%
De 1 a 3 salarios minimos 178 44,06% 39,15% - 49,05%
De 3 a 5 salarios minimos 10 2,48% 1,19% - 4,50%
Mais de 5 salarios minimos 29 7,18% 4,85% - 10,14%
Escolaridade da mae

Ensino fundamental 186 46,04% 41,10% - 51,03%
Ensino médio 87 21,54% 17,62% - 25,86%
Ensino superior 15 3,71% 2,09% - 6,04%
Ignorado 116 28.,71% 24,34% - 33,39%

Fonte: Dados da Pesquisa, Questionario Aplicado, Sdo Luis-MA, 2016.

Quanto aos dados relativos ao trabalho, obtivemos os seguintes resultados (Tabela 2):
a maioria dos participantes trabalhava no servigo publico antes da realizacio do curso
(85,64%), com uma ocupacdo relacionada ao curso em 54,70% das vezes. O tipo de vinculo
empregaticio declarado antes do curso compreendeu maioria de concurso publico (38,11%) e
outros tipos (29,95%), com IC95% se sobrepondo.

O local de trabalho atual dos egressos do curso, em sua maioria, continuou a ser o
servigo publico, em 75,99% das vezes, com maioria ainda ocupando cargos relacionados ao
curso feito (55,69%). O tipo de vinculo empregaticio apds o curso obteve maioria

relacionados a concurso publico (39,85%).
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TABELA 2 — Caracteristicas do Trabalho dos Egressos da ETSUS/MA dos cursos
Técnico em Satude Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em Hemoterapia e Técnico

em Radiologia, 2016.

VARIAVEL f % IC%
Local de trabalho antes do curso
Servigo publico 346 85,64% | 81,83% - 88,91%
Servico privado 12 2.97% 1,54% - 5,13%
Outros 12 2,97% | 1,54% - 5,13%
N3ao se aplica 34 8,42% |5,89% - 11,56%
Ocupacio antes do curso
Ocupagdo relacionada ao curso 221 54,70% 49,70% - 59,63%
Ocupacdo relacionada a saide 51 12,63% 9,54% - 16,26%
Outra ocupagdo 125 30,94% 26,64% - 35,69%
Tipo de vinculo antes do curso
Concurso publico 154 38,11% 32,88% - 42,54%
Processo seletivo 46 11,39% 8,45% - 14,89%
Terceirizado 45 11,14% 8,24% - 14,61%
Outros 121 29,95% 25,52% - 34,67%
N3ao se aplica 38 9,41% 6,74% - 12,68%
Local de trabalho atual
Servico publico 307 75,99% 71,51% - 80,07%
Servico privado 26 6,43% 4,24% - 9,28%
Outros 20 4,95% 0,30% - 7,54%
N3o se aplica 50 12,38% 9,32% - 15,98%
Nao sabe 1 0,25% 0,01% - 1,37%
Ocupacio atual
Ocupagdo relacionada ao curso 225 55,69% 50,69% - 60,60%
Ocupagdo relacionada a saude 47 11,64% 8,67% - 15,16%
Outra ocupagio 129 31,93% 27,40% - 36,72%
Tipo de vinculo atual
Concurso publico 161 39,85% 35,04% - 44,80%
Processo seletivo 42 10,39% 7,59% - 13,79%
Terceirizado 34 8,42% 5,89% - 11,56%
Outros 111 27,48% 23,17% - 32,10%
N3ao se aplica 55 13,61% 10,42% - 17,34%
Nao sabe 1 0,25% 0,01% - 1,37%

Fonte: Dados da Pesquisa, Questiondrio Aplicado, Sao Luis-MA, 2016.
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Em relacdo ao processo ensino-aprendizagem (Tabela 3), os egressos avaliaram de
modo satisfatério em 58,17% das vezes quando questionados sobre a capacidade de relacionar
conteddos tedricos e atividades préticas.

Sobre a discussdo de problemas do cotidiano de trabalho no SUS, 259 egressos
(64,11%) avaliaram como satisfatério a abordagem de seus cursos.

Ja a percepg¢do sobre o material didético foi, em 55,49% dos casos, satisfatério, com
um grande percentual ainda de avaliacOes totalmente satisfatorias (36,14%).

A avaliagdo dos egressos durante o curso também foi questionada, com os seguintes
resultados: 39,90% foram avaliados por seus conhecimentos praticos e habilidades e apenas
22,52% (91 egressos) foram avaliados por seus conhecimentos tedricos, praticos € suas

atitudes.

TABELA 3 - Percepcao sobre o Processo Ensino-Aprendizagem dos Egressos da
ETSUS/MA dos cursos Técnico em Saiide Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Hemoterapia e Técnico em Radiologia, 2016.

VARIAVEL f % IC%

Relacionar conteiidos tedricos e atividades praticas

Pouco satisfatoria 16 | 3,96% | 2,28% - 6,35%
Satisfatoria 235(58,17% |53,18% - 63,02%
Totalmente satisfatéria 153 37,87% | 33,12% - 42,80%

Discussao de problemas do cotidiano de trabalho no SUS

Insatisfatoria 1 | 0,25% | 0,01% -1,37%
Pouco satisfatéria 24 1 594% | 3,84% - 8,71%
Satisfatéria 259164,11% |59,21% - 68,79%
Totalmente satisfatéria 1201(29,70% | 25,28% - 34,41%

Percepcio sobre o material didatico

Insatisfatoria 4 1099% | 0,27% - 2,51%
Pouco satisfatoria 28 | 6,93% | 4,65% - 9,86%
Satisfatoria 2261(55,94% |50,94% - 60,84%

Totalmente satisfatéria 146 |36,14% |31,44% - 41,03%
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Avaliacio durante o curso

Conhecimentos tedricos 47 |11,63% | 8,67% - 15,16%
Conhecimentos praticos/habilidades 160 |39,60% | 34,80% - 44,55%
Atitudes ético-profissionais 38 1941% | 6,74% - 12,68%
Nao sei 1 {0,25% | 0,01% -1,37%
Conhecimentos tedricos e praticos 45 (11,14% | 8,24% - 14,61%
Conhecimentos tedricos e atitudes 5 11,24% | 0,40% - 2,86%
Conhecimentos préticos e atitudes 17 | 421% | 2,47% -6,65%
Conhecimentos tedricos, praticos e atitudes 91 |122,52% | 18,54% - 26,91%

Fonte: Dados da Pesquisa, Questiondrio Aplicado, Sdo Luis-MA, 2016.

Durante o estudo, foi avaliado ainda o desenvolvimento de trés competéncias comuns
aos profissionais do SUS, descritas a seguir, na tabela 4. Na avaliacio da primeira
competéncia, buscamos analisar a percepcdo dos egressos quanto ao desenvolvimento em
equipe de acdes de prevencdo de riscos ambientais e sanitdrio, para a qual 66,59% dos
egressos mostraram-se satisfeitos.

Na avaliacdo da segunda competéncia, qual seja: desenvolver em equipe acdes de
planejamento participativo e avaliagdo dos servicos de satide, a maioria dos egressos mantém-
se com a mesma avaliacdo da competéncia anterior, satisfatério (correspondendo a 63,93% do
total).

Por fim, avaliando a competéncia que definimos como terceira, os participantes do
estudo mostraram-se satisfeitos com o aprendizado que obtiveram para atuar no
desenvolvimento de educacdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade

de saude (63,84%).

TABELA 4 — Percepcio dos Egressos da ETSUS/MA dos cursos Técnico em Satde
Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em Hemoterapia e Técnico em Radiologia
sobre o desenvolvimento de competéncias comuns aos profissionais do SUS, 2016.
VARIAVEL f| % IC%

Trabalho em equipe
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Insatisfatoria 2 1 0,50% 0,06% - 1,77%
Pouco satisfatoria 9 | 2,24% 1,02% - 4,18%
Satisfatéria 267 |66,59% 61,24% - 70,69%
Totalmente satisfatéria 107 |26,68% 22.24% - 31,07%
Nao foi abordado no curso 2 |1 0,50% 0,06% - 1,77%
N3ao lembro 14 | 3,49% 1,90% - 5,74%

Planejamento participativo

Insatisfatoria 2 1 0,50% 0,06% - 1,77%
Pouco satisfatoria 24 | 5,97% 3,84% - 8,71%
Satisfatéria 257163,93% 58,71% - 68,31%
Totalmente satisfatoria 97 124,13% 19,92% - 28,48%
Nao foi abordado no curso 1 ]10,25% 0,01% - 1,37%
Nao lembro 21 | 5,22% 3,24% - 7,83%

Educacio permanente

Insatisfatoria 2 1 0,50% 0,06% - 1,77%
Pouco satisfatéria 19 | 4,74% 2,85% - 7,24%
Satisfatéria 256 (63,84% 58,46% - 68,07%
Totalmente satisfatoria 100 |24,93% 20,61% - 29,26%
Naio foi abordado no curso 1 | 0,25% 0,01% - 1,37%
Nao lembro 23 | 5,74% 3,64% - 8,42%

Fonte: Dados da Pesquisa, Questiondrio Aplicado, Sdo Luis-MA, 2016.

A partir da avaliagdo do desenvolvimento de atitudes comuns de profissionais do SUS
(Tabela 5), obtivemos os seguintes resultados: 60,7% dos egressos mostraram-se satisfeitos
com o desenvolvimento de saber trabalhar em equipe, apresentando disponibilidade e pro-
atividade; a maioria dos egressos (57%) também mostrou-se satisfeita quanto a apresentar
postura ética; 249 participantes (62,09%) perceberam o desenvolvimento satisfatério de
percepcdo critica quanto ao seu trabalho; 55,82% perceberam como satisfatério o
desenvolvimento de saber ouvir e falar de modo adequado, assim como 60,70% mostraram-se
satisfeitos com o desenvolvimento de tolerancia e flexibilidade. A assiduidade foi tida como
satisfatéria em 52,37% dos casos, enquanto a pontualidade foi apontada como desenvolvida
de forma satisfatéria em 54,09% dos casos e a responsabilidade em 55,22%. O

desenvolvimento da atitude de ser criativo foi apontado como satisfatério em 60,05% das
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vezes e, por fim, o desenvolvimento do interesse em pesquisar novos conhecimentos o foi em

53,98% das vezes.

TABELA 5 - Percepc¢ao dos egressos da ETSUS/MA dos cursos Técnico em Satde Bucal,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Hemoterapia e Técnico em Radiologia sobre o
desenvolvimento de atitudes comuns de profissionais do SUS, 2016.

VARIAVEL f % I1C%
Disponibilidade e pro-

atividade

Insatisfatoria 2 1 0,50% 0,06% - 1,77%
Pouco satisfatéria 9 | 2,23% 1,02% - 4,18%
Satisfatoria 244 160,70% 55,44% - 65,19%
Totalmente satisfatoria 139 (34,58% 29,77% - 39,26%
Nao lembro 8 | 1,99% 0,85% - 3,86%

Postura ética

Insatisfatoria 1 | 0,25% 0,01% - 1,37%
Pouco satisfatéria 7 1 1,75% 0,69% - 3,53%
Satisfatoria 228 157,00% 51,44% - 61,33%
Totalmente satisfatoria 150(37,50% 32,40% - 42,04%
Nao lembro 13 | 3,50% 1,90% - 5,74%
Percepcao critica do

trabalho

Insatisfatoria 3 10,75% 0,15% - 2,15%
Pouco satisfatoria 5 | 1,25% 0,40% - 2,86%
Satisfatoria 249162,09% 56,69% - 66,39%
Totalmente satisfatéria 123130,67% 25,99% - 35,18%
Nao foi abordado no

curso 2 1 0,50% 0,06% - 1,77%
N3ao lembro 19 | 4,74% 2,85% - 7,24%

Comunicacao efetiva

Insatisfatoria 1 10,25% 0,01% - 1,37%
Pouco satisfatéria 7 1 1,74% 0,69% - 3,53%
Satisfatoria 225(55,82% 50,69% - 60,60%
Totalmente satisfatéria 157 | 38,96% 34,08% - 43,80%
Nao foi abordado no

curso 1 | 0,25% 0,01% - 1,37%
Nao lembro 12 | 2,98% 1,54% - 5,13%

Tolerancia e




flexibilidade

Insatisfatoria 2 1 0,50% 0,06% - 1,77%
Pouco satisfatoria 5 | 1,23% 0,40% - 2,86%
Satisfatoria 244 160,70% 55,44% - 65,19%
Totalmente satisfatoria 139 |34,58% 29.,77% - 39,26%
Nao foi abordado no

curso 2 1 0,50% 0,06% - 1,77%
Nio lembro 10 | 2,49% 1,19% - 4,50%
Assiduidade

Insatisfatoria 1 | 0,25% 0,01% - 1,37%
Pouco satisfatéria 9 | 2,24% 1,02% - 4,18%
Satisfatoria 210(52,37% 46,98% - 56,94%
Totalmente satisfatéria 160|39,90% 34,80% - 44,55%
Nio lembro 21 | 5,24% 3,24% - 7,83%
Pontualidade

Pouco satisfatoria 9 | 2,23% 1,02% - 4,18%
Satisfatoria 218(54,09% 48,96% - 58,89%
Totalmente satisfatoria 164 {40,69% 35,76% - 45,56%
Nao foi abordado no

curso 2 1 0,50% 0,06% - 1,77%
Nao lembro 10 | 2,49% 1,19% - 5,40%
Responsabilidade

Insatisfatoria 5 | 1,24% 0,40% - 2,86%
Pouco satisfatoria 9 | 2,24% 1,02% - 4,18%
Satisfatoria 222155,22% 49,95% - 59,87%
Totalmente satisfatoria 155(38,56% 33,60% - 43,30%
Nao foi abordado no

curso 2 | 0,50% 0,06% - 1,77%
Nio lembro 9 | 2,24% 1,02% - 4,18%
Criatividade

Insatisfatoria 2 1 0,50% 0,06% - 1,77%
Pouco satisfatoria 11 | 2,73% 1,36% - 4,81%
Satisfatoria 242 160,05% 54,93% - 64,71%
Totalmente satisfatdria 125131,01% 26,46% - 35,69%
Nao foi abordado no

curso 1 | 0,25% 0,01% - 1,37%
Nao lembro 22 | 5,46% 3,44% - 8,12%

Interesse em pesquisar
novos conhecimentos
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Insatisfatoria 3 10,75% 0,15% - 2,15%
Pouco satisfatéria 27 | 6,72% 4,45% - 9,57%
Satisfatéria 217(53,98% 48,71% - 58,65%
Totalmente satisfatoria 142135,32% 30,49% - 40,02%
N3ao lembro 13 | 3,23% 1,72% - 5,43%

Fonte: Dados da Pesquisa, Questionério Aplicado, Sao Luis-MA, 2016.
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4 DISCUSSAO

Visando a entender o processo formativo de maneira mais abrangente que apenas a
formacdo técnico-tedrica do trabalhador, buscou-se analisar, neste trabalho, o processo
formativo por meio do conceito de qualificacdo, que, segundo Evangelista et al. (2013):
“trata-se de uma concepg¢do que ndo se restringe apenas a formacgdo do trabalhador, mas sim
aquela que a considera como relacdo social”. Portanto, buscamos analisar, na Tabela 1,
aspectos como o sexo dos egressos, a renda dos mesmos, dentre outros aspectos pertinentes ao
trabalho e a vida dos trabalhadores.

Os dados da pesquisa revelaram que, em sua maioria, o perfil dos egressos do
PROFAPS/MA, 2016 é composto por mulheres (81,68%), autodeclarados pardos (50,25%),
na faixa etaria entre 31 — 50 anos, com renda de 1 a até 3 salarios minimos. Tais dados
corroboram os achados de pesquisa similar, que avaliou os egressos do curso Técnico em
Saude Bucal (TSB), que encontrou 97,9% de mulheres, com uma média de 35,8 anos, que
discute, ainda, em seu trabalho, o fato de a presenc¢a feminina ser preponderante em profissoes
auxiliares e, em geral, de baixas remuneracdes, como as de nivel técnico aqui tratadas
(PRADO, 2013).

Quanto aos dados relativos ao trabalho dos egressos, a maioria encontrava-se no
servico publico antes da realizacdo do curso (85,64%), em geral em ocupacao relacionada ao
curso (54,70%), com vinculo empregaticio declarado de concurso publico ou outro tipo. Tal
resultado € similar ao encontrado em pesquisa que avaliou os egressos do Curso TSB, com
67,0% empregados no setor publico (PRADO, 2013). Tendo em vista que o PROFAPS
buscou qualificar os processos de trabalho no SUS por meio da formacao de profissionais de

nivel médio atuantes neste setor sem a devida qualificagdo (BRASIL, 2009), podemos
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considerar que um dos objetivos a que se propde o programa foi atingido pelo
PROFAPS/MA, 2006.

O local de trabalho atual dos egressos do curso, em sua maioria, ndo sofreu
significativa altera¢do, continuando o servigo publico a predominar (75,99%), com maioria
ainda ocupando cargos relacionados ao curso realizado (55,69%), porém demonstrando
significativo percentual de trabalhadores atuantes em 4reas ndo correlatas ao curso realizado,
algo que ndo condiz com os preceitos do PROFAPS (BRASIL, 2009). Ja o tipo de vinculo
empregaticio apds o curso mostrou maioria relacionada a concurso publico (39,85%). Como
comparacao, entre os egressos do PROFAE, por exemplo, verificou-se aumento dos vinculos
formais de trabalho, tanto para aqueles ja empregados quanto para os desempregados
(BORGES et al., 2012), o que ndo se verificou no presente estudo.

Em relacdo ao processo ensino-aprendizagem, os egressos avaliaram de modo
satisfatorio em 58,17% das vezes quando questionados sobre a capacidade das aulas
ministradas em relacionar contetiidos tedricos e atividades praticas; 64,11% avaliaram como
satisfatorio a abordagem de seus cursos sobre a discussdo de problemas do cotidiano de
trabalho no SUS; em 55,49% dos casos a percep¢ao sobre o material didatico também foi
satisfatoria. Tal achado é compativel com a caracteristica preconizada pela Politica Nacional
de Educagcdo Permanente em Saude (PNEPS), com foco na “pratica como fonte de
conhecimento e de problemas”, por meio da formagdo em servigo, tendo como base a politica
problematizadora visada pelos cursos das ETSUS, com o curriculo integrado, buscando
superar a fragmentacdo em disciplinas, com base nas exigéncias legais, técnicas e politicas do
Ministério da Saude (PRADO, 2013).

Em comparacdo, um estudo avaliando o grau de satisfacdo dos egressos de curso TSB
demonstrou que a quase totalidade dos egressos (99%) declarou-se satisfeita ou totalmente

satisfeita com a formacao recebida no curso (PRADO, 2013).
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A avaliacdo da aprendizagem durante o curso também foi questionada: 39,90%
referiam que foram avaliados por seus conhecimentos praticos e habilidades, e 22,52% por
seus conhecimentos tedricos, praticos e suas atitudes. Com base na Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Satide (BRASIL, 2009), além das normas especificas de cada curso
técnico realizado pelas ETSUS, esta dltima op¢do € a que deveria reger oS processos
avaliativos dos cursos técnicos aqui avaliados. Segundo as Diretrizes e Orientacdes para a

Formacao do Técnico em Hemoterapia (BRASIL, 2011):

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem deve ser implementada ao
longo do desenvolvimento do curriculo, considerando o processo de apro-
priacdo dos saberes (habilidades, conhecimentos e atitudes) que conformam

as competéncias estabelecidas.

Nesse estudo, avaliou-se o desenvolvimento de trés competéncias comuns aos
profissionais do SUS, descritas a seguir. O parecer da Camara de Educagcdo Bésica do
Conselho Nacional de Educacio (CNE / CEB) n° 04/99, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, define, em seu artigo
6°, que competéncia profissional € definida como “capacidade de articular e colocar em acdo
valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabalho”, e, ainda, define as competéncias requeridas
pela educacdo profissional, considerada a natureza do trabalho, como: “competéncias bdsicas,
constituidas no ensino fundamental e médio; competéncias profissionais gerais, comuns aos
técnicos de cada drea; e competéncias profissionais especificas de cada qualificacdo ou

habilitacdo” (BRASIL, 1999).
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Na avaliacdo da primeira competéncia, buscou-se analisar a percepcdo dos egressos
quanto ao desenvolvimento em equipe de acdes de prevencdo de riscos ambientais e
sanitdrios, para a qual 66,59% dos egressos mostraram-se satisfeitos. J4 na avaliacdo sobre o
desenvolvimento em equipe de acdes de planejamento participativo e avaliacdo dos servigos
de sadde, a maioria dos egressos mantém-se com a mesma avaliagdo da competéncia anterior,
satisfatério (63,93% do total). Por fim, os participantes do estudo mostraram-se satisfeitos
com o aprendizado que obtiveram para atuar no desenvolvimento de educacdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude (63,84%).

A partir da avaliagdo do desenvolvimento de atitudes comuns de profissionais do SUS,
que corresponde a um amplo conceito, incluindo aspectos ético-profissionais comuns
(BRASIL, 2011), obtivemos os seguintes resultados: a maioria dos egressos mostrou-se
satisfeita com o desenvolvimento da atitude de saber trabalhar em equipe, apresentando
disponibilidade e pré-atividade; assim como também se mostrou satisfeita quanto a apresentar
postura ética, desenvolver percepcao critica quanto ao seu trabalho, desenvolver o saber ouvir
e falar de modo adequado, além do que 60,70% mostrou-se satisfeito com o desenvolvimento
de tolerancia e flexibilidade. A assiduidade, pontualidade, responsabilidade, criatividade e o
desenvolvimento do interesse em pesquisar novos conhecimentos foram avaliadas como
satisfatérias na maioria dos casos.

Apesar da caréncia na literatura especifica da abordagem a que nos propusemos ao
avaliar a percepcdo dos egressos dos cursos tratados (FERRAZ et al., 2012), podemos
perceber que a avaliacdo do desenvolvimento de tais caracteristicas foi tida como satisfatéria
pela maioria dos egressos e, portanto, o objetivo a que se propde o PROFAPS foi atingido
também avaliando esse critério, em relacdo aos objetivos a que se propde o programa

(BRASIL, 2009).
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho buscou avaliar a formagao dos profissionais de nivel médio para o
SUS, por meio da avaliacdo do processo formativo do PROFAPS/MA, questionando-se se
esse havia ocorrido em concordancia com as necessidades do SUS.

Por meio desta investiga¢do, foi possivel tracar o perfil epidemioldgico dos egressos,
constando-se tratar de maioria feminina, autodeclarados pardos, na faixa etaria entre 31 — 50
anos, com renda de 1 a até 3 saldrios minimos, fato corroborado por outros trabalhos ja
mencionados.

Em relacdo ao processo de trabalho, observamos que o PROFAPS logrou éxito ao
buscar qualificar os processos de trabalho no SUS por meio da formacgdo de profissionais de
nivel médio atuantes neste setor sem a devida qualificacdo, visto a maioria dos egressos serem
atuantes do setor publico de saude.

Em relacdo ao processo ensino-aprendizagem, observamos a adequacdo em relacdo a
Politica Nacional de Educa¢cdo Permanente em Saidde (PNEPS), com foco na pritica como
fonte de conhecimento e de problemas, por meio da formacao em servico, tendo como base a
politica problematizadora.

Apesar da caréncia na literatura especifica da abordagem a que nos propusemos ao
avaliar a percepcdo dos egressos dos cursos tratados (FERRAZ et al., 2012), podemos
perceber que a avaliagdo do desenvolvimento de competéncias e atitudes comuns aos
profissionais de SUS foi considerada satisfatéria pela maioria dos egressos e, portanto, o
objetivo a que se propde o PROFAPS foi atingido também avaliando esse critério.

Percebe-se ainda que o tema Educacdo em Saide de profissionais de Nivel Médio

carece de mais estudos, com diversidade de investigagdes, que posam servir de comparagdo e



25

embasamento para mudangas produtivas para o setor de satide e os trabalhadores inseridos

neste meio.
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ANEXO A - QUESTIONARIO GERAL DO EGRESSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
AVALIACAO DO PROFAPS
QUESTIONARIO GERAL - EGRESSO

Nome:

Data da entrevista: / /

Curso: [ TSB [ TECEN 0 HEMO 0 RADIO

Municipio de realizacédo do curso:

1) Qual é a data de seu nascimento: / /

2) Qual o seu sexo:
[J feminino [J masculino

3) Estado civil:
[ solteiro (a) [ casado(a) [ divorciado(a) [J viavo(a) [J unido estavel(a)
[ outro:

4) Qual a cor da sua pele?

[ branca [ preta [Jmorena [ parda [0 amarela Oindigena
U outro:

5) Até que série sua mie estudou? série

[ ensino fundamental [J ensino médio [J ensino superior [J nao sabe
6) Até que série seu pai estudou? série

[ ensino fundamental [ ensino médio [J ensino superior [ ndo sabe

7) Vocé concluiu o ensino médio em:
0 escola publica [ escola particular O curso supletivo O EJA

8) Em que ano vocé concluiu o ensino médio?

9) Em que ano vocé concluiu o Curso técnico pela ETSUS/MA?

10) Vocé trabalhava no periodo de realizagfio do curso da ETSUS? [ sim [J ndo

11) Em qual cidade vocé trabalhava?
[ ndo se aplica

12) Qual era o local de trabalho?
0 servigo de saude publico [ servigo de saude privado O outros [ nao se aplica

28
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13) Qual era sua ocupacio?

14) Qual era o vinculo desta ocupacio?
[ concurso publico [ processo seletivo [ terceirizado
U outros: [ ndo se aplica

15) Vocé esta trabalhando atualmente? [l sim [l ndo

16) Em qual cidade vocé trabalha atualmente?
[J nao se aplica

17) Qual é o local de trabalho atual?
[ servigo de satde publico [ servigo de saude privado [ outros [0 ndo se aplica

18) Qual é a sua ocupacio atual?

19) Qual é o vinculo desta ocupacio?
O concurso publico [ processo seletivo [ terceirizado
O outros: [ n3o se aplica

20) Qual sua renda mensal: RS
21) Quantas horas vocé trabalha por semana? horas [0 ndo se aplica
22) Esta registrado em algum conselho de classe?

Osim [nao
Em caso afirmativo, qual?

23) O que levou vocé a fazer o Curso técnico da ETSUS/MA?

[ interesse financeiro [ aperfeigoamento na area

[] para ter uma profissao [J por ser um curso gratuito

[ realizar um sonho [J por ndo conseguir passar no vestibular
[ estava desempregado [ nao sei

[ necessidade de onde eu trabalhava na época
[ outros motivos:

24) A formagio recebida no Curso técnico foi:
[ insatisfatoria [0 pouco satisfatoria [ satisfatoria [ totalmente satisfatoria

25) Caso vocé nio esteja exercendo a profissio na sua area de formagio na ETSUS, o motivo
foi:

[0 salario baixo [ falta de vagas [ ndo gosto da profissao [ entrei na faculdade

[ ndo tenho conhecimentos suficientes [ outros:

[ ndo se aplica

26) Vocé fez outro curso técnico ou superior apés concluir o curso técnico da ETSUS/MA?
[J sim [J ndo [J] sim, ainda estou fazendo
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Em caso afirmativo, qual (is)?
Em qual (is) institui¢ao (es)?

27) O fato de vocé ter concluido o curso técnico da ETSUS/MA influenciou de alguma
maneira a escolha do novo curso?
O sim 0 ndo [0 ndo se aplica

28) Caso vocé nio tenha feito um novo curso técnico ou superior o motivo foi:

[ estou satisfeito com minha profissao O falta de tempo [ falta de dinheiro [ falta
de interesse [J ndo conseguiu passar no vestibular [J outros motivos:

[ ndo se aplica

29) Em que medida as aulas ministradas no curso técnico que vocé realizou na ETSUS-MA
relacionavam conteudos tedricos e atividades praticas?
[ insatisfatoria [ pouco satisfatdria [ satisfatdria [ totalmente satisfatoria

30) Em que medida vocé discutia problemas do cotidiano de trabalho no SUS durante a
realizacdo do curso técnico que vocé realizou na ETSUS-MA?
[ insatisfatoria [ pouco satisfatdria [ satisfatdria [ totalmente satisfatoria

31) Qual sua percepcio sobre o material didatico (apostilas/livros/textos complementares)
utilizado no curso técnico que vocé participou na ETSUS-MA?
[ insatisfatoria [ pouco satisfatoria [ satisfatdria [ totalmente satisfatoria

32) Como vocé era avaliado durante o curso técnico que vocé realizou?
[ pelos conhecimentos tedricos desenvolvidos

[ pelos conhecimentos praticos/habilidades desenvolvidos

[0 pelas atitudes ético-profissionais desenvolvidas



ANEXO B — QUESTIONARIO ESPECIFICO DO EGRESSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
AVALIACAO DO PROFAPS

2 o
RN

QUESTIONARIO ESPECIFICO - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nome: Data da entrevista: f /
Op de ensino-aprendi. dos cursos oferecidos pela ETSUS Maranhio ¢ or do a partir das peténcias profi is das dreas té
se que comp ia ¢ a capacidade de articul; heci habilidades e atitudes para realizar uma tarefa complexa.

especificas. Sabe-

Desta forma, a seguir estdo elencadas as competéncias que o Técnico em Radiologia deve ser capaz de realizar. Conforme a escala proposta, marque um X na alternativa que

representa a sua percepgdo em relagio as

N 4 "

durante a

0 do Curso Técnico em Satde Bucal:

COMPETENCIAS COMUNS DE PROFISSIONAIS DO SUS

e pro atividade.

apresentando-se disponivel a cooperar com
balho do colega.

ESCALA
& z a Nio foi
COMPETENCIAS DESCRICAO DAS COMPETENCIAS Niio abordado | Insatisfatério I.’ouco. Satisfatério Tot_llmen.te
lembro e satisfatério satisfatério
Conhecer os fatores determinantes do processo
satide-doenga, interagir com a equipe de trabalho
Desenvolver em equipe agdes | e de outros setores na execugdo de agdes de
de promogio de riscos | p ¢do da saide, identi d digoes de
ambientais ¢  sanitarios, | risco a saude de individuos e populagdes e
visando a melhoria da | orientando individuos, familias e grupos
qualidade de vida da | populacionais sobre didas de pi 30 a
populagdo. saide e prevengdo de riscos ambientais e
itirios em saide, indo os principios ¢
diretrizes do SUS.
Participar das agdes de planejamento a partir de
Desenvolver em equipe agdes | indicadores de satide e de metas estabelecidas nos
de planejamento participativo | planos de satide, nas pactuagdes da equipe com a
e avaliagio dos servigos de | comunidade, bem como executar as agdes
saude. planejadas com base nos programas, politicas e
égias do SUS.
Atuar no d lvi Planejar e agdes pedagogicas em sua
das atividades de educagdo | drea de conh em com a equipe
per Itadas para a | de saude e id do as idades de
equipe e trabalhadores da | usudrios, familias e coletividades. Supervisionar
unidade de saide. o trabalho da equipe auxiliar.
ATITUDES COMUNS DE PROFISSIONAIS DO SUS
ESCALA
ATITUDES DESCRICAO DAS ATITUDES Nio bN:odﬁ:: Insatisfatéri Pouco Satisfatéri Totalmente
lembro :w :u:s: nsatisfatorio | o tisfatorio | SAUSFAONIO | (atisfatério
. No trabalho em equipe sempre tentar antecipar
:;z:;:ﬂ:a;i::o:?bﬂmde suas agdes a partir da andlise do ambiente,

Apresentar postura ética.

Seguir os elementos éticos dispostos no codigo de
ética de seu lho de classe.

Ter percepgdo critica do seu
trabalho.

Refletir sobre suas agdes no trabalho ¢ a
influéncia de fatores de externos na relagdo com
os colegas da equipe.

Saber ouvir ¢ falar de forma
adequada.

Esperar sua vez de se posicionar em uma
conversa durante o trabalho, com o colega ou
usudrios dos servigos.

Ser tolerante e flexivel.

) ] =
Comp as > de de
saude dos individuos e utilizar essa informagdo

Ser responsdvel.

para di suas agdes no trabalh
Ser assiduo. Nio faltar o trabalho sem justificativa plausivel
Nio chegar no trabalh do sem justificati
Ser pontual. CoBA ¢ -
plausivel.
Se cor bilisar pelo trabalho do outro e

compreender que sua atuagdo depende do
balho do colega e vice-versa.

Trazer novas propostas para o trabalho no dmbito
s ndministrach AR 5 0i

Ser criativo. do 10 1 e

de dologias de i COm 0s USudrios.
Ter i em pesq Estar atualizado sobre as inovagdes, pesqui
novos conheci leis e normas de sua drea de atuaco.
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@ Instrugées aos autores
Escopo

EECOLA POLITECNICA OF SAUCE
MG VENANCIO

Trabalho, Educacgdo e Saude publica contribuigdes Buscar no SciELO

originais com o intuito de desenvolver o estudo sobre

[
M temas relacionados a educagao profissional em satde. Todos os indices ¥
s Neste Periédico ¥

| Pesquisa |

Politica Editorial

Boletim
A politica editorial da revista consiste em discutir a drea Cadadite setemaile
da educacao profissional em satde sob a ética da receba novidades da
: = 2 revista
organizagao do mundo do trabalho, de uma perspectiva
critica, sistematica e interdisciplinar. [
e e ritica, si i : interdisciplinar. Ok |
;"““!é."'"""; Cabe a todo pesquisador observar e zelar pela
Y integridade ética em pesquisa. Pesquisas que envolvam i
@ seres humanos devem obrigatoriamente ter seguido os Noticias
F_&'_'_E_E_-' preceitos da resolugdo n. 196/96 do Conselho Nacional
s b . : i i 26/07/2016
de Saude e sido aprovadas por comités de ética em RevTES na semana
ﬂcmpq pesquisa. Essa aprovagao deve ser mencionada no corpo SSPEe:(i)al do blog
e —— do texto, na secdo sobre a metodologia empregada, p:',.spe;?;a
incluindo o nome do comité institucional, o nimero do
processo e a data de aprovagdo. A Trabalho, Educagdo e 08/03/2016 e
. ¢ - . = Levantamento e analise
Saude esta em processo de afiliagdo e segue orientagdes de materiais digitais no
do Committee on Publication Ethics (COPE - Brasil e no mundo sobre
CAPES e : ( dengue e doenca de
http://publicationethics.org). Chagas

Segundo o International Committee of Medical Journals 20/05/2015
BY Editors (ICMJE), o conceito de autoria baseia-se na No préximo nimero,

G o 5 s ublicaremos uma
contribuigdo substancial de cada pessoa listada como zntrevista cone

autor no que se refere a: concepgdo do projeto de epidemiologista

i 5 A i 5% equatoriano Jaime
pesquisa; analise e interpretacao dos dados; redagao e Breilh.
revisdo critica; e concordar em ser responsavel por todos

.

os aspectos do trabalho ao assegurar que questoes
relacionadas a acuracia e integridade de quaisquer SUBMISSAO ON-LINE
partes do trabalho sejam propriamente investigadas e E ACESSO AO

SISTEMA

resolvidas. Nao se justifica a inclusdo como autores de
pessoas cuja contribuigdo ndo se enquadre nesses
critérios; essas podem ser mencionadas nos
Agradecimentos, juntamente com a breve descrigao da
colaboragdo ao artigo.

Os manuscritos devem ser submetidos pelo sistema de
avaliagdo online da Revista, disponivel na pagina:
http://www.revista.epsjv.fiocruz.br. Primeiramente, o
autor principal deve cadastrar-se no sistema e depois
cadastrar seu texto.
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Antes de submeter um manuscrito, é imprescindivel a
leitura e o atendimento das normas para publicagdo. Para
informagoes adicionais, consultar os editores:
revtes@fiocruz.br

Trabalho, Educagdo e Saude adota o sistema Turnitin
para identificar plagio.

Trabalho, Educagdo e Saude permite a publicagdo

simultdnea em sistemas de autoarquivamento ou

repositdrios institucionais, aplicando-se no que couber o

disposto na Politica de Acesso Aberto ao Conhecimento

da Fundagdo Oswaldo Cruz, instituicdo mantenedora do

periddico cientifico
<https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/portaria_-
_politica_de_acesso_aberto_ao_conhecimento_na_fiocruz.pdf> .

Forma e preparagdo de manuscritos

A revista publica contribuigdes inéditas nas
seguintes secdes:

Ensaios A convite da editoria. Producdo textual de
amplo alcance teérico-analitico, ndo conclusivo e nao
exaustivo.

Artigos Apresentagdo de resultado de pesquisa de
natureza empirica ou conceitual. Tamanho entre 4.000 e
7.000 palavras, sem contar referéncias bibliogréficas,
figuras e notas.

Debates Discussdo sobre temas especificos, tanto
encomendados pelos editores a dois ou mais autores,
quanto advindos de colaboradores. Tamanho: até 5.000
palavras, incluindo referéncias bibliograficas, figuras e
notas.

Entrevistas Opinido ou posicdo de entrevistado
qualificado nas areas de conhecimento da revista.

Resenhas Critica de livro relacionado aos campos de
confluéncia da revista, publicado ou traduzido nos
ultimos trés anos. Esta contribuicdo deve ser enviada
para o email da revista (revtes@fiocruz.br). Tamanho:
até 1.500 palavras.

Manuscritos destinados as segdes Artigos e Ensaios
devem ser elaborados conforme instrugdes a seguir e
submetidos pelo sistema online de avaliagdo
(http://www.sistemas.epsjv.fiocruz.br/revtes).

Apresentacdao do manuscrito

Colaboragoes devem ser digitadas no Word, na fonte
Times New Roman, em corpo 12, em espacgo duplo.
Artigos, ensaios e debates devem ainda conter um
resumo em portugués e em inglés (abstract) de, no
maximo, 200 palavras, e titulo em inglés, além do titulo
na lingua original. Os manuscritos podem ser
apresentados em portugués, espanhol, inglés e francés.
O titulo deve ser conciso e representativo do contetdo
do texto. O(s) autor(es) deve(m) indicar se a pesquisa €
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financiada, se é resultado de dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado, se foi aprovada por Comité de Etica
da drea e se ha conflitos de interesse.

Palavras-chave Minimo de trés e méaximo de cinco
palavras-chave descritoras do contetido do trabalho,
apresentadas na lingua original, em espanhol (palabras
clave) e em inglés (keywords).

Figuras Tabelas, quadros, diagramas, fotografias,
graficos e ilustragbes ndo devem ultrapassar o maximo
de seis por artigo, salvo excegoes especificas ao campo
tematico do manuscrito, caso em que o autor devera
manter uma comunicagdo prévia com os editores. Todas
as figuras, com excegao de fotografias, devem ser
numeradas e ter titulo, estando apenas as iniciais do
titulo em mailsculas. As referéncias devem ser feitas por
numeros (ex. Grafico 3) e ndo por expressoes como “a
figura abaixo”.

Notas As notas devem vir ao fim do texto, sucintas e
numeradas de forma consecutiva. Ndo devem ser
utilizadas para referéncias bibliogréficas.

Grifos Solicita-se a ndo utilizacdo de sublinhados e
negritos. As aspas simples podem ser usadas para
chamar a atengdo para um item particular do texto.
Palavras de outras linguas, que ndo o portugués, devem
ser italicizadas, assim como titulos de obras
mencionadas.

Citagdes Citagdo no corpo do texto deve vir marcada
com aspas duplas, com sobrenome do autor, ano e
pdagina, como no exemplo (Bourdieu, 1983, p. 126);
citagdo com autor incluido no texto deve vir Gramsci
(1982); citagdo com autor nao incluido no texto sera
(Frigotto e Ciavatta, 2001). No caso de citagdo com mais
de trés autores, somente o sobrenome do primeiro
devera aparecer no texto, como em Spink et al. (2001).
Se a citagdo exceder trés linhas, devera vir com recuo a
esquerda equivalente a um pardgrafo, em corpo 11.

Referéncias Para elaboragdo das referéncias, Trabalho,
Educagao e Saude adota a norma NBR 6023, da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Todas
as referéncias citadas, inclusive nas notas, nos quadros e
nas figuras, deverao compor as referéncias bibliograficas
ao fim do texto, em ordem alfabética, sem numeragéo de
entrada e sem espaco entre elas. Nas referéncias serdo
citados, no maximo, até trés autores com todos os
nomes. No caso de mais de trés autores, citar apenas o
primeiro, seguido da expressao et al. O primeiro nome
dos autores deve ser escrito por extenso nas referéncias.
Diferentes titulos de um mesmo autor publicados no
mesmo ano deverdo ser distinguidos, adicionando-se
uma letra (a, b, c...) em minuscula apds a data, tanto
nas citagdes no corpo do texto quanto na lista de
referéncias bibliograficas. Observem-se os exemplos a
seguir:

Artigo

AROUCA, Anténio S. Quanto vale a saude dos
trabalhadores. Saude em Debate, Rio de Janeiro, v. 8, n.
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3, p. 243-265, dez. 1995-mar. 1996.

SPINK, Mary J. P. et al. A construgdo da Aids-

noticia. Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 17,
n. 4, p. 851-862, 2001.

Livro e tese

GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organizagdo da
cultura. 4. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
1982.

MENDES-GONGCALVES, Ricardo B.. Medicina e histdria:
raizes sociais do trabalho do médico. 253fl. Dissertagdo
(Mestrado em Medicina Preventiva) - Faculdade de
Medicina, USP, Sdo Paulo, 1979.

Capitulo de livro

BOURDIEU, Pierre. O campo cientifico. In: ORTIZ, Renato
(Org.). Pierre Bourdieu: sociologia. Sdo Paulo: Atica,
1983. p. 122-155.

R de congr

LAURELL, Asa C. O Estado e a garantia do direito a
saude. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE
COLETIVA, 8., 2006, Rio de Janeiro. Anais... Rio de
Janeiro: Abrasco, 2006. 1 CD-ROM.

Dados fornecidos por agéncias governamentais
(Secretarias, Ministérios, IBGE etc.)

RIO DE JANEIRO. Secretaria Municipal de Saude do Rio
de Janeiro (SMS-RJ). Dados sobre acidentes ocupacionais
com material biolégico. Rio de Janeiro: SMS-R], 2000.

Leis, decretos, portarias etc.

BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Poder Executivo, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Secao I, p.
27.839.

Relatérios técnicos

BRASIL. Ministério da Satide. Ministério da

Educacgdo. Referencial curricular para curso técnico de
agente comunitdrio de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. 64 p. (Série A. Normas e manuais
técnicos).

Relatérios final ou de atividades

BRASIL. Ministério da Salde. Relatdrio final das
atividades. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz,
1999.

Jornal

a. Sem indicagdo de autoria: O GLOBO. Férum de
debates discute o projeto Educando o Cidaddo do
Futuro. O Globo, Rio de Janeiro, 6 jul. 2001. Caderno 1,
p. 18.

b. Com autoria: TOURAINE, Alain. Uma resisténcia
possivel. Folha de S. Paulo, S&o Paulo, 3 jul. 2001. Mais,
Caderno 7, p. 18-20.

Internet

a. Texto em periddico eletrdnico: AZZARA, Stefano G.
Critica ao liberalismo, reconstrugdo do materialismo.
Entrevista com Domenico Losurdo. Critica Marxista,
Campinas, n. 35, p. 157-169, 2012. Disponivel em:
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<http://www.ifch.unicamp.br/criticamarxista/arquivos_biblioteca/entrevistal9Entrevista.p

Acesso em: 7 out. 2013.

b. Texto em jornal eletronico: NUBLAT, Johanna. 38,7%
dos usuarios de crack das capitais do pais estdo no
Nordeste. Folha de S. Paulo, Segdo Cotidiano, Sao Paulo,
19 set. 2013. Disponivel em:

<http://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2013/09/1344256-

40-dos-usuarios-de-crack-das-capitais-do-pais-estao-no-
nordeste.shtml>. Acesso em: 27 set. 2013.

c. Texto disponivel (fora de revista ou jornal): Disponivel
em: BRASIL. Ministério da Educagdo. Portal Educagéo.
Educacgao profissional: referenciais curriculares nacionais
da educagao profissional de nivel técnico - drea Salde.
Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/saude.pdf>.
Acesso em: 3 out. 2013.

Revisdo

A revista se reserva o direito de sugerir alteragbes em
usos informais da lingua e de corrigir variantes nao
padrdo do portugués.

Avaliacdo

As contribuigdes encaminhadas a revista sdo,
primeiramente, avaliadas pelos editores, que julgam a
adequacdo temdtica do texto a linha editorial da
publicagdo e, posteriormente, por no minimo dois
pareceristas ad hoc (peer review). No caso de
divergéncia entre os pareceres, € solicitado um terceiro
parecer para a decisdo da Editoria. Os autores
acompanham o processo de avaliagdo do manuscrito pelo
sistema de avaliagdo online. Nomes dos autores e
avaliadores de cada original sdo de conhecimento
exclusivo dos editores (duplo-cego).

Os originais apresentados a Trabalho, Educagdo e Salde
ndo devem ter sido publicados e ndo devem ser
submetidos simultaneamente a outra revista. Originais
submetidos a revista ndo devem, sob hipdtese alguma,
ser retirados depois de iniciado o processo de avaliagao.

Tempos de avaliagdo:

A avaliagdo se da primeiramente pelos editores, em uma
pré-andlise, cuja duragdo ndo deve exceder dez dias. Se
aceitos na pré-andlise, os editores designam ao menos
dois revisores ad-hoc para avaliar o manuscrito. O tempo
médio para avaliagdo por pares, com base no ano 2016,
é de 8 meses. A publicagdo do texto, apds aprovado,
também com base no ano de 2016, é de 13 meses.

A taxa de recusa de manuscritos, com base no ano 2016,
foi de 72%.

Direitos autorais

Exceto nos casos em que estiver indicado o contrario, em
consonancia com a Politica de Acesso Aberto ao
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Conhecimento da Fundagdo Oswaldo Cruz, ficam cedidos
e transferidos, total e gratuitamente, a Escola Politécnica
de Saude Joaquim Vendancio e a Fundagao Oswaldo Cruz,
em carater permanente, irrevogavel e ndo exclusivo,
todos os direitos autorais patrimoniais ndo comerciais
referentes aos artigos cientificos publicados na revista
Trabalho, Educagdo e Saude, inclusive os direitos de voz
e imagens vinculados a obra. A cessdo abrange reedigdes
e tradugdes. Os textos assinados sdo de responsabilidade
dos autores, ndo representando, necessariamente, a
opinido dos editores e dos membros do Conselho
Editorial da revista.

Beneficio dos autores

Apds a publicagdo, os autores recebem um exemplar do
numero da revista no qual o texto foi publicado.

issdo de itos

Os manuscritos devem ser submetidos pelo sistema de avaliagdo de
manuscritos da Revista, disponivel na pagina:

< http://www.sistemas.epsjv.fiocruz.br/revtes/ >. Primeiramente, o autor
principal deve cadastrar-se no sistema e depois cadastrar o manuscrito.
Solicitamos aos autores que observem e sigam as instrugées para

apresentagdo do manuscrito.

Para informagdes adicionais, consultar os editores:

< revtes@fiocruz.br >

Aceita-se permuta.
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