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RESUMO

Assim como em uma guerra as transgressfes aos direitos humanos sao infringidos
de diversas formas, no trabalho, o assédio moral tem consequéncias aparentemente
imperceptiveis, porém com efeitos tdo devastadores quanto a violéncia fisica
propriamente dita. O grande desafio € identificar, mensurar a origem e consequéncia
de tal prética: tdo antiga, quanto o proprio trabalho. O modo de producéo capitalista
e consumista acirrou esses conflitos tanto na esfera vertical quanto na horizontal,
passando a ser utilizada como processo seletivo de um sistema cruel e injusto onde
reina a impunidade e a omissdo. Como metodologia, utilizou-se principalmente a
pesquisa bibliografica através de artigos relacionados ao tema, assim como também
uma pesquisa de campo junto a um ex-militar no qual verifica-se o assédio moral no
qual ele sofreu. Diante disso, é bastante relevante este trabalho que tem como
objetivo compreender os casos de trabalhadores expostos a situacdes de pressdes
psicolégicas continuas no ambiente de trabalho que podem desencadear doencas
ocupacionais e em casos extremos, o suicidio.

Palavras-chave: Assédio moral. Transtorno mental. Saldde mental.



ABSTRACT

Just as in a war, the human rights transgressions are violated in many ways, at work,
bullying has consequences seemingly imperceptible, but with effects so devastating
as physical violence itself. The challenge is to identify, source and measure the result
of such a practice: as old as work itself. The capitalist mode of production and
consumer intensified these conflicts both in the vertical and horizontal, going to be
used as the selection process of a cruel and unjust system where impunity reigns
and omission. The methodology used mainly to literature through articles related to
the topic, as well as a search field next to a former military where there is bullying in
which he suffered. Therefore, it is very important that this work aims to understand
the cases of workers not exposed to psychological pressures continued in the work
environment that can trigger ilinesses and in extreme cases, suicide.

Keywords: Moral harassment. Mental disorder. Mental health.
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1 INTRODUCAO

Inicialmente, é importante informar que o Assédio Moral trata-se da
exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situacdes consideradas
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a atividade laboral e no exercicio
de suas funcgles, tais exposicbes podem ser humilhantes e trazer traumas no
decorrer da vida deste individuo. Destaca-se que isso ocorrem geralmente em
relacOes autoritarias e hierarquicas, no qual predomina condutas negativas,
desumanas e antiéticas.

Por ser algo privado, a vitima precisa realizar esforco dobrado para
conseguir provar legalmente o que sofreu, porém € provavel conseguir provas
técnicas através de documentos, além de testemunhas para falar sobre o assédio
moral sofrido.

A origem do assédio moral é caracterizado pela degradacdo deliberada
das condicdes de trabalho em que prevalecem atitudes e condutas negativas dos
chefes em relacdo a seus subordinados, constituindo uma experiéncia subjetiva que
acarreta prejuizos praticos e emocionais para o trabalhador e a organizacao.

O assédio moral no trabalho tem como impacto o fato de gerar patologias
em suas vitimas, na medida em que faz com que elas acreditem ser exatamente 0
que seus agressores pensam, ou desejam que sejam. Embora seus agressores
tentem desqualifica-las, as vitimas ndo costumam ser individuos doentes ou frageis.
S&o0 pessoas que tomam, de forma consciente ou inconsciente, posi¢cdes de
enfrentamento algumas vezes questionando privilégios ou situagfes injustas. Isso
ocorre justamente por ndo se deixarem dominar, por ndo se curvarem ou por nao
aceitarem préticas de desrespeito ou exploracdo (HELOANI, 2003).

No que refere-se a metodologia, utilizou-se basicamente a pesquisa
bibliografica, uma vez que foi a principal fonte de informacéo e coleta de dados
através de livros e artigos relacionados ao tema em questdo. Diante dos fatos, é
bastante pertinente este trabalho que tem como objetivo compreender o viés de
casos de trabalhadores expostos a situacdes de pressdes psicoldgicas continuas no
ambiente de trabalho que podem desencadear doencas ocupacionais e em casos

extremos, o suicidio.



2 OBJETIVOS

2.1 Geral

Compreender os casos de trabalhadores expostos a situacbes de
pressfes psicolégicas continuas no ambiente de trabalho que podem desencadear

doencas ocupacionais e em casos extremos, o suicidio.

2.2 Objetivos especificos

¢ Definir assédio, assim como também, assédio moral no trabalho;

¢ Identificar os fatores que geram o assédio moral, assim como também,
situacBes que levam o trabalhador ao adoecimento psiquico;

o Verificar os riscos e consequéncias de atuar em ambientes no qual o
trabalhador é submetidos a situacdes de assédio moral;

e Compreender os prejuizos causados pelo assédio moral, isto €,
violéncia que agride a capacidade laborativa, emocional, familiar e

social, atingindo também a sua integridade.

3 METODOLOGIA

Considerando os métodos de classificacdo de pesquisa colocados por
Vergara (2005), quanto aos fins e quanto aos meios sera utilizado os seguintes
pontos:

Quanto aos fins — pesquisa explicativa que visa esclarecer quais fatores
contribuem, de alguma forma, para a ocorréncia de determinado fenbmeno e
também a descritiva que caracteriza o fendmeno, ou seja, para a pesquisa
explicativa buscou-se definir assédio moral e apresentar 0S riscos nos quais 0s
trabalhadores estdo expostos.

Quanto aos meios — pesquisa de campo e pesquisa bibliografica.

Pesquisa de Campo: por se tratar de uma investigacao realizada no local
onde ocorre o fendbmeno e por dispor de elementos para explica-lo. Para a
realizacdo da pesquisa, foi elaborado um estudo de um caso clinico de um paciente

gue sofreu assédio moral no ambiente de trabalho.



Pesquisa Bibliogréfica: por se tratar de um assunto sistematizado
desenvolvido com base em material publicado (fonte priméria ou secundéaria) em
livros e revistas. Nesta pesquisa, utilizou-se referéncias bibliograficas para
composicdo do referencial, assim como também, material escrito e visual como

artigos.

4 REVISAO DE LITERATURA

NOCOES GERAIS SOBRE ASSEDIO MORAL

O assédio moral é toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude) que atente, por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a
dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu
emprego ou degradando o clima de trabalho (BRASIL, 2008).

Deve-se deixar claro que o assédio moral ndo esta restrito ao poder
hierarquico no ambiente de trabalho. A nocdo de assédio moral € extensiva a
qualguer um no ambiente de trabalho, do topo da hierarquia até a base do quadro.
Classificando-se como: Assédio vertical — é praticado pelo servidor hierarquicamente
superior (chefe) para com os seus subordinados; Assédio horizontal — é praticado
entre colegas de servico de mesmo nivel hierarquico; Assédio ascendente — é
praticado pelo subordinado que possui 0s conhecimentos praticos inerentes ao
processo produtivo sobre o chefe (BRASIL, 2008).

Menezes (2002, p. 142), um dos pioneiros neste assunto, conceitua o

assédio moral como:

A deliberada degradacdo das condicbes de trabalho através do
estabelecimento de comunicacbes nado éticas (abusivas), que se
caracterizam pela repeticdo, por longo tempo, de um comportamento hostil
de um superior ou colega (s) contra um individuo que apresenta, como
reacao de um quadro de miséria fisica, psicoldgica e social duradoura.

Vale lembrar que nem sempre o Assédio Moral é intencional, é possivel
gue os atos causem efeitos no servidor assediado independente de intencéo, ainda
gue o assediador afirme nao ter desejado fazé-lo. Nesse caso existird apenas a
ignorancia do agente causador quanto a extensao dos efeitos provocados pelo seu

comportamento.



Consequéncias do assédio moral sobre a saude

Conforme o Ministério da Saude (2008) através de seu Portal apresenta

os reflexos em quem sofre assédio moral sdo extremamente significativos, vao

desde a queda da auto-estima até a existéncia de problemas de saude, entre eles:

Depressao, angustia, estresse, crises de competéncia, crises de choro,
mal-estar fisico e mental;

Cansaco exagerado, irritacdo constante;

InsGnia, pesadelos, alteracbes no sono;

Diminuic&o da capacidade de concentracdo e memorizagao;
Isolamento, tristeza, reducéo da capacidade de fazer amizades;

Falta de esperanca no futuro;

Mudanca de personalidade, reproduzindo as condutas de violéncia
moral;

Mudanca de personalidade, passando a praticar a violéncia na familia;
Aumento de peso ou emagrecimento exagerado;

Disturbios digestivos, aumento da pressdo arterial, tremores e

palpitacoes.

Como o setor publico esta voltado para o bem publico, os abusos que

ocorrem na Administracdo parecem chamar mais a atencdo. Estudos demonstram

gue geralmente o assédio ndo esta relacionado a produtividade, mas as disputas de

poder, o assédio passa a se atrelar a uma dimensao psicoldgica fundamental, a

inveja e a cobica que levam os individuos a controlar o outro e a querer tira-lo do
caminho (BRASIL, 2008).

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

O Assédio Moral no trabalho € toda e qualquer conduta abusiva

manifestando-se sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos escritos que

possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica

de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho
(HIRYGOIEN, 2003).
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Segundo o Diciondrio Aurélio de Lingua Portuguesa entende-se por
assédio moral todo e qualquer ato de importunar um individuo hostilizando-o e
molestando-o com insisténcia visando atingir objetivos préprios.

O assédio moral nas relacbes de trabalho ocorre freqientemente, tanto
na iniciativa privada quanto nas instituicdes publicas. A prética desse crime
efetivamente fortalece a discriminagdo no trabalho, a manutencdo da degradacao
das relacdes de trabalho e a excluséo social (BRASIL, 2009).

O assédio moral no trabalho caracteriza-se pela exposicdo dos
trabalhadores a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e relativas ao exercicio de suas funcdes. Tais praticas
evidenciam-se em rela¢des hierarquicas autoritarias, em que predominam condutas
negativas, relacbes desumanas e antiéticas de longa duracdo, de um ou mais
chefes, dirigidas a um ou mais subordinados, entre colegas e, excepcionalmente, na
modalidade ascendente (subordinado x chefe), desestabilizando a relagédo da vitima
(BRASIL, 2009).

Nesse sentido, considera as organizacbes mais rigidas, burocratizadas,
com sobrecarga de trabalho ou pouco enriquecimento das tarefas, nas quais
persiste a falta de ética, como os locais em que mais se propaga o assédio. O ator
de intimidar, diminuir, humilhar, amedrontar e consumir emocional e intelectualmente
a vitima, com o objetivo de elimina-la da organizacdo ou satisfazer a necessidade
insaciavel de agredir, controlar e destruir que é apresentada pelo assediador que
aproveita a situagcdo organizacional particular (reorganizacdo, reducdo de custos,
burocratizacdo, mudancas drastica etc.) para canalizar uma série de impulsos e
tendéncias psicopaticas (PINUEL; ZABALA, 2003, p. 32).

Historicamente falando, a humilhacao, a injustica e a exclusdo sociais, o
mal deliberado e consentido, ou 0 assédio moral, como queiram, ao contrario do que
possa parecer, ndo sao fatos recentes, pois sempre existiram nas mais diversas
formas de objetivacdo social. O assédio moral no trabalho pode ser entendido como
uma nova discussado sobre um velho fendmeno. Um problema tdo antigo quanto o
proprio homem. Isso nédo significa negar a especificidade com que se manifesta na
contemporaneidade nem mesmo minimizar as graves consequéncias psiquicas de
seus desdobramentos. Em contrapartida, implica reconhecer a necessidade

eminente de encontrar caminhos que venham transpor os limites impostos pelo
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dualismo saude-doenca, buscando respostas em suas diferentes articulagfes
subjetivas, sociais e éticas (HELOANI, 2004).

Nesse sentido, é significativo o desvelamento do panorama ideoldgico
desse processo, cuja atualizacdo concretiza-se pela violéncia social,
paradoxalmente, culpabilizando os individuos a pelos sofrimentos a eles infligidos
(CANIATO, 2008).

Assédio moral e danos para a saude do trabalhador

O assédio moral pode causar ou agravar muitos transtornos
psicopatologicos, psicossomaticos e comportamentais. Porém, ainda ndo se tem
uma estimativa de quantos trabalhadores, que foram vitimas de assédio, sofreram
algum tipo de consequéncia em sua saude. Isso obviamente depende da duracéo e
da intensidade dos estimulos agressores e também das capacidades indissiocraticas
de cada individuo. Sdo as predisposicfes de cada individuo ou fatores intrinsecos
(ROUQUAYROL, 1993, p.10).

Segundo a OMS (2004, p.16), os sintomas podem ser psicopatol6gicos,

psicossomaticos e comportamentais:

1 — psicopatoldgicos: incluem-se neste rol todos os sintomas ou sindromes
de ansiedades, depressdo(incluindo: apatia, insdnia pensamento
introvertido, problemas de concentragcdo humor depressivo, perda do
interesse por coisas ou situacdes que antes |ho despertavam, introverséo,
inseguranca, falta de iniciativa, melancolia, pesadelos, etc.) mudancas de
humor (ciclotimia), irritabilidade (distimia);

2 — Psicossométicos: incluem todos os sintomas fisicos, mas tem uma
origem ou uma génese psiquica, como hipertensdo arterial, ataques de
asma brdnquica, Ulceras estomacais, enxaqueca, perda do equilibrio
(labirintite ou sindrome de Meniére), torcicolos, lumbagos, queda de cabelo
(alopecia), dores musculares e, ou articulares de origem tensional, estresse;
3 — comportamentais: reacdes agressivas (consigo ou com outras pessoas
do convivio social), transtornos alimentares, aumento no consumo de alcool
e/ou drogas, aumento do tabagismo, disfuncdo sexual e isolamento social.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude, o transtorno de
Estresse pos-traumatico e a ansiedade generalizada sdo as doencas psiquiatricas
mais frequentemente diagnosticadas em pacientes que sofreram assédio moral.
Acrescenta que ha também o transtorno adaptativo que consiste em uma condi¢c&o
psiquiatrica decorrente de uma resposta individual a estressores juntamente com

algumas mudancgas sociais na vida do individuo afetado. Os sintomas s&o: sinais de
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aflicdo e incapacidade para trabalhar ou desempenhar outras atividades. (OMS,
2004).

Do ponto de vista etimoldgico, a palavra trabalho origina-se do latim
tripaliare, que significa “torturar’. Por seu turno, o termo é derivado de tripalium
(instrumento de tortura composto por trés paus). Da idéia inicial de sofrer, passou-se
para a idéia de esforcar, lutar, pugnar, e, por fim trabalhar (CUNHA, 1986, p.779).

A capacidade que o homem tem de modificar a sua condicdo natural,
utilizando e modificando matérias primas retirada da natureza. O conhecimento
acumulado nas diversas areas nos processos de produgdo no decorrer da historia,
determina as relacdes trabalhistas, influenciando diretamente as disputas
hierarquicas. Na acepcdo de Marx, o trabalho € um processo que a atividade esta
voltada para producdo de valor de uso, visando a satisfacdo das necessidades
humanas. Seu significado é qualitativo e refere-se a utilidade do resultado do
trabalho. Porém, esse resultado inclui o processo de producao, que se relaciona ao
dispendio de énea humana, assumindo um significado quantitativo, e pressupondo
um modo definido de relacbes de producdo que determinam as condi¢cdes sociais

nas quais se realiza o trabalho em um dado momento historico (LIEDKE, 2002).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao término deste trabalho, pode-se afirmar que o Assédio Moral ou
Violéncia Moral no Trabalho ndo é um fenbmeno novo. O novo é explicado pela
intensidade, gravidade, amplitude e banalizacdo de tal fenébmeno. Muito mais do que
isso, 0 novo estd na abordagem que tenta estabelecer o assédio como
consequencia da organizacao do trabalho e a ndo tratad-lo como inerente ao trabalho.

O problema é grave uma vez que ha a necessidade de se combater
permanentemente todo e qualquer tipo de violéncia que atente a dignidade dos
trabalhadores, entre elas o Assédio Moral, a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos com a colaboragdo das entidades sindicais elaborou esta cartilha e,
concomitantemente, esta discutindo a implementagdo de um projeto institucional
antiassédio, que contemplara o estabelecimento de um programa permanente de
informacdo e orientacdo dirigido as areas do Ministério da Saude, bem como a

elaboracdo de um protocolo institucional antiassédio a ser pactuado com as



13

entidades sindicais que compdem a Mesas de Negociagdo Permanente do Ministério
da Saude.

Enfim, ndo se pode aceitar essa forma de violéncia como algo natural do
mundo moderno € um erro e um desrespeito a principios basicos da condicéo
humana na constante busca da auto realizacdo e da felicidade. E visivel a
necessidade de fortalecer mecanismos de defesa tanto de forma horizontal quanto
vertical, a fim de preservar a individualidade de cada ser humano, independente da

sua classe social, raca, cor, sexo e religido.
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ANEXO A — Projeto de Lei n.° 2369 de 2003. (Do Sr. MAURO PASSOS)

Dispbe sobre o assédio moral nas
relacdes de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E proibido o assédio moral nas relagdes de trabalho.

Art. 2° Assédio moral consiste no constrangimento do trabalhador por
seus superiores hierdrquicos ou colegas, através de atos repetitivos, tendo como
objetivo, deliberado ou ndo, ou como efeito, a degradacéo das relacdes de trabalho
e que:

| - atente contra sua dignidade ou seus direitos, ou

Il - afete sua higidez fisica ou mental, ou

[l — comprometa a sua carreira profissional.

Art. 3° E devida indenizacdo pelo empregador ao empregado sujeito a
assedio moral, ressalvado o direito de regresso.

8 1° A indenizag&o por assédio moral tem valor minimo equivalente a 10
(dez) vezes a remuneracdo do empregado, sendo calculada em dobro em caso de
reincidéncia.

§ 2° Além da indenizacdo prevista no 8§ 1°, todos os gastos relativos ao
tratamento médico serdo pagos pelo empregador, caso seja verificado dano a saude
do trabalhador.

Art. 4° O empregador deve tomar todas as providéncias necessarias para
evitar e prevenir o assédio moral nas relagées de trabalho.

8§ 1° As providéncias incluem medidas educativas e disciplinadoras, entre
outras.

§ 2° Caso ndo sejam adotadas medidas de prevencédo ao assédio moral e
sendo esse verificado, 0 empregador esta sujeito a pagamento de multa no valor de
R$ 1.000,00 (um mil reais) por empregado, sendo o valor elevado ao dobro na
reincidéncia.

Art. 5° O assédio moral praticado por empregado, apdés ter sido orientado
sobre a sua proibicdo, enseja sanc¢ao disciplinadora pelo empregador.

Paragrafo Unico. A sancao disciplinadora deve considerar a gravidade do
ato praticado e a sua reincidéncia, sujeitando o0 empregado a suspensao e, caso nao
seja verificada alteracdo no seu comportamento apos orientacdo do empregador, a
rescisdo do contrato de trabalho por falta grave, nos termos do art. 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.3

JUSTIFICACAO

A nossa historica heranca colonial e escravocrata ainda € latente nas
relacbes de trabalho e se manifesta na falta de dignidade durante o contrato e no
desrespeito ao trabalhador.

Essa heranca se manifesta de forma expressa (como as divisdes entre
area social e area de servico, elevador social e de servigo etc) e também de forma
velada (preconceito e discriminag&o contra o trabalhador bracgal, por exemplo).
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A exploragdo da méo-de-obra beira a barbarie e nos reporta a época dos
escravos. A nossa proposicéo visa romper com isso e discutir um novo padréo de
relacdes de trabalho, amenizando os conflitos existentes no mundo do trabalho no
Brasil, dando maior dignidade a essas relacdes.

O Direito do Trabalho (e ao trabalho) é direito fundamental, reconhecido
em todo o mundo como tal. Nao basta garantir o direito a vida, deve ser garantido o
direito a vida e ao trabalho dignos.

Por isso, 0 nosso projeto proibe o assédio moral.

O tema tem sido debatido pela sociedade, sendo bastante discutido pela
Unido Européia e pela Organizacgéao Internacional do Trabalho — OIT.

Com efeito, as pessoas sujeitas a assédio moral sdo muito mais
suscetiveis ao stress do que as que trabalham em ambiente adequado em que
sejam respeitadas. O stress causado pode gerar outras doencgas e representa um
risco para a saude do trabalhador.

As causas do assédio moral estdo relacionadas aos problemas de
organizacdo do trabalho, falta de informacdo, auséncia de politica de pessoal
adequada a respeitar o individuo dentro da instituicdo ou empresa.

E necessario combater o assédio moral que tem conseqiéncias
devastadoras para a saude fisica e psiquica do trabalhador, afeta a sua vida familiar,
social e profissional, resultando em auséncias ao trabalho.

Isso sem mencionar o total desrespeito ao direito fundamental do trabalho
e a dignidade na prestacdo de servigcos. Pode ser seriamente afetada a carreira
profissional de um individuo, que se sentira desestimulado a dedicar- se ao trabalho.

Assim, decidimos apresentar o projeto de lei que ndo configura o assédio
moral como crime, mas sim como ilicito trabalhista, que pode gerar o direito a
indenizacao.

Julgamos que a empresa € responsavel pelo ambiente de trabalho, que
deve ser saudavel. E o empregador que determina a politica de pessoal e que
decide sobre a qualidade das relagbes dentro de seu estabelecimento. Deve,
portanto, adotar acfes educativas para que o ambiente seja efetivamente livre de
assédio moral. Caso ndo adote, o empregador é responsavel pelo assédio moral
praticado.

No entanto, caso um empregado ainda pratique o assédio, apesar de o
empregador ter adotado as medidas cabiveis a fim de evitar tal pratica, pode o
empregado vir a ser sancionado, podendo, em ultima instancia, vir a ser configurada
a falta grave, em virtude, por exemplo, de insubordinacao e indisciplina.

A maior dificuldade quanto ao termo assédio moral € a sua defini¢éo,
apesar de todos intuirmos o seu significado.

Em nosso projeto, definimos como o constrangimento do trabalhador, que
deve se sentir importunado com a conduta tanto de superiores hierarquicos como de
colegas.

O comportamento deve ser repetitivo, pois € Obvio que apenas uma
brincadeira de mau gosto ndo configura o assédio. O stress causado por esse tipo
de comportamento depende da sua repeticao.
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O agente pode ter ou ndo a intencdo de constranger o trabalhador.
Cumpre a empresa evitar que aconteca o ato. Caso 0 agente o pratique
deliberadamente, pode sofrer sancao disciplinadora, que inclui a suspensao e pode
ser fundamento para uma resciséo por justa causa.

O principal aspecto do assédio moral é que tem como objeto ou efeito a
degradacdo das relacdes de trabalho. A sua proibicAo e a sancdo, caso seja
praticado, visam tdo somente a melhoria das relacfes trabalhistas, trazendo
dignidade e respeito a execucao do contrato de trabalho.

Tal conceito representa efetivo avango no Direito do Trabalho, cuidando
da qualidade das relagbes, contribuindo para que as pessoas se conscientizem da
importancia de um bom ambiente de trabalho para o pleno desenvolvimento do
individuo.

O ato pode atentar contra a dignidade do trabalhador ou seus direitos, ou
afetar a sua saude fisica ou mental (cumpre lembrar que o stress gera doencas),
comprometendo a carreira profissional.

Sendo verificado o assédio moral, € devida indenizacdo a ser paga pela
empresa e que tem como base de calculo o valor da remuneragdo do empregado,
que é multiplicado por dez, e que pode ainda ser dobrado se houver reincidéncia.

Também devem ser ressarcidas pela empresa as despesas médicas,
caso a saude do trabalhador tenha sido afetada.

Ressalte-se que 0 nosso projeto tem a preocupagdo com 0S aspectos
relacionados a saude do trabalhador, mas nao se limita a isso. Desejase contribuir
para a evolucdo das relagdes do trabalho, enfocando a dignidade do trabalho e a
garantia dos direitos fundamentais.

E responsabilidade do empregador tomar todas as providéncias para
evitar o assédio. Se ndo forem adotadas, sujeita-se 0 empregador a multa no valor
de R$ 1.000,00 por empregado, valor que pode ser dobrado em caso de
reincidéncia.

A nossa proposta teve inspiracao na lei francesa, com as alteragcdes que
julgamos cabiveis, tanto de técnica legislativa como de contexto, adequando ao
ordenamento juridico brasileiro.

O prejuizo causado pelo assédio moral para o mundo do trabalho e para a
sociedade em geral pode ser evitado mediante a ado¢do de medidas educativas.

E exatamente o que pretendemos ao conceituar o assédio como ilicito
trabalhista. Talvez aqueles que o pratiguem percebam a gravidade de seus atos e 0
alcance negativo na vida do trabalhador.

Diante do exposto, contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim
de aprovar o presente Projeto de Lei, que certamente marcara a evolugdo das
relacdes de trabalho no Brasil

Sala das Sessdes, em de de 2003.

Deputado MAURO PASSOS
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ANEXO B — Lei N° 13.036, de 29 de maio de 2008 do Estado de S&o Paulo.
Projeto de lei n°® 196/06, da Deputada Ana Martins - PC do B e do
Deputado Nivaldo Santana - PC do B. Institui o "Dia Estadual de Luta Contra o

Assédio Moral nas Relacdes de Trabalho".

De iniciativa da Deputada Ana Martins - PC do B e do Deputado Nivaldo
Santana - PC do B.

O Governador do Estado de Sao Paulo:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica instituido o "Dia Estadual de Luta Contra o Assédio Moral
nas Relacdes de Trabalho", a ser comemorado, anualmente, no dia 2 de maio.

Artigo 2° - vetado:

| - vetado;

Il - vetado;

[l - vetado.

Paragrafo unico - vetado.

Artigo 3° - vetado.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, aos 29 de maio de 2008.

José Serra



