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RESUMO

O presente trabalho consiste numa abordagem sobre os aspectos estruturais do trabalho
informal na atualidade a partir de metamorfoses/transformacdes ocorridas no mundo do
trabalho. Culminou a prioridade de se entender os fatores/motivos que levam individuos a
trabalharem por conta prdpria e estarem inseridos nessa modalidade de trabalho para
subsisténcia de vida. Assume-se a hipdtese de que tal pratica € resultado de uma
reestruturacdo produtiva do capitalismo, vivenciada também na atual fase da sociedade
(capitalista) e que consequentemente leva(ram) trabalhadores a adotarem a informalidade
como um expediente de sobrevivéncia; ndo por autonomia, mas sdo proeminéncias como
os reflexos do desemprego. A pesquisa tem por objetivo, compreender a pritica do
trabalho informal a partir das atividades exercidas por conta prépria pelos vendedores
ambulantes do setor comercial denominado calcaddo da cidade de Imperatriz - MA. O
estudo caracteriza-se em uma pesquisa qualitativa, tendo por sua vez, um olhar socioldgico
diante das questdes vivenciadas pela/na sociedade. A partir dai, dispde de uma andlise
fundamentada em documentagdes (revisdes bibliograficas) e interpretacio de dados
empiricos (entrevistas), a ponto de identificar o contexto social que prima a realidade
desses trabalhadores informais. Logo, o respectivo estudo, sintetiza como a sociedade
reage aos diversos acontecimentos e desafios gerados. O resultado disso € que as inser¢oes
na informalidade nao se tratam somente de um fator chave, mas, de diversas formas de
marginaliza¢do em relagdo a economia formal.

Palavras-chave: Trabalho. Metamorfoses. Reestruturacdo produtiva. Trabalhador
informal.



ABSTRACT

The present work consists in an approach about structural aspects of informal work
nowadays from metamorphosis/transformations occurred in the world of work. It
culminated in the priority of understanding the factors/motives that lead individuals to
become self-employed and inserted in this kind of work to survive. It is assumed the
hypothesis that this practice is a result of a productive restructuring of capitalism, also
lived in the current phase of the (capitalist) society and that, therefore, lead (or led)
workers to adopt self-employment as a survival expedient; not for autonomy, but they are
prominence like the unemployment reflexes. This research aims to comprehend the
informal work practice from the activities exercised by self-employed people of the
commercial sector known as Calgaddo in the city of ImperatrizZMA. This work is
characterized by a qualitative research that has, in turn, a sociological perspective in the
face of questions lived by and in the society. From there, it disposes an analysis based in
documents (bibliographic reviews) and interpretation of empirical data (interviews), to
identify the social context that distinguishes the reality of these informal workers.
Therefore, the respective work, synthetizes how society reacts to the diverse events and
challenges created. The result is that the insertions in informal work are not only from a
key factor, but also from the diverse ways of marginalization in relation to the formal
economy.

Keywords: Work. Metamorphosis. Productive restructuring. Informal worker.
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INTRODUCAO

Ao longo dos anos muitas metamorfoses ocorreram no mundo do trabalho e
puderam modificar o cendrio dos modos de producdo, a partir dai, e diante de
instabilidades do capital, se evidenciou um processo de reestruturacio produtiva, gerando

assim, mutacdes nos mais diversos setores € ramos econdomicos.

As relagdes sociais e de producdo do trabalho hoje sdo um reflexo de sucessivas
fases que puderam estar situadas numa (re)organizacdo do trabalho. Mas, esta realidade
ainda estd estruturada em fronteiras entre trabalho e as pré-condi¢Oes existentes para
concretizar a forma e o conteudo deste. De forma abrangente, essa andlise atual se faz em
torno das condicionantes de fatores de ordem econdmica, tecnoldgica, politica e social.
Assim e de forma geral, considera-se todo um caréter histdrico - fruto de reconfiguracdes

onde se (re)constroem as atividades que sustentam as transformacdes e defini¢des atuais.

O capital em sua complexa dimensdao no sistema global e em meio a sua
(in)conformag¢do produtiva veio a redefinir os mecanismos de trabalho na
contemporaneidade. Diante do desdobramento de tendéncias produtivas ao longo do
tempo, viabilizaram-se novos modelos de gestdo de trabalho e, concomitantemente a isto,
houve o incremento da informalidade, que passou a ser uma das mais relevantes

modalidades do trabalho, a confrontar padrdes de consumo e comportamentos.

Segundo Ricardo Antunes (2006), no Brasil também foram profundas as
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho particularmente na década de 1990,
periodo em que se desencadeou uma enorme onda de desregulamentacdes nas mais

distintas esferas de trabalho.

Antunes (2001) (apud CARNEIRO, 2012, p.2) evidencia a desregulamentacgdo, a
flexibilizacdo e a terceirizacdo, advindas de uma logica societal onde o capital se vale da
forca de trabalho humano enquanto parcela imprescindivel para a sua reprodugdo, como
formas de transformacdes contemporaneas no mundo do trabalho, a partir da reestruturacao
produtiva. Assim, o novo contexto pode diminuir o trabalho vivo, precariza-lo e
desempregar parcelas imensas, mas nao elimind-lo. Nesse sentido, o trabalho ndo perde a
sua centralidade de categoria de andlise ou mesmo de agente constituinte da sociedade
capitalista, mas ocorrem profundas mudancgas no mercado de trabalho como um todo, as

quais afetam os trabalhadores.
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No atual estdgio do capitalismo brasileiro, o trabalho informal vem ganhando
espaco cada vez maior. O resultado disso tem sido um redesenho produtivo que vem
afetando o mundo do trabalho. Assim, a classe trabalhadora vivencia uma realidade de

precarizacdo do trabalho.

Dentro deste cendrio, onde individuos encontram-se a margem da economia formal,
trazemos ao foco deste trabalho os trabalhadores informais - vendedores ambulantes do
contexto urbano, que exercem atividades por conta propria buscando estratégias que

possam adequa-los a dinamica de mercado e obten¢do de renda.

-

E no espaco urbano onde os modelos de trabalho se vinculam com maior
intensidade. Daniel Hirata (2010), ao citar uma analise moderna das cidades e suas
populagdes, apresenta como questdes centrais: a organizacdo dos seus espacos, as formas
de relacdo entre os seus habitantes ou ainda a articulagdo entre o espago e habitantes.
Todavia, a vida e cultura urbana experimenta uma politica de desenvolvimento que
considera as fortes e progressivas tendéncias/influéncias de reproducdes capitalistas na

constru¢do de novos espagos e novas formas de interacdes humanas.

Diante desse contexto, propde-se compreender quais fatores explicam a insercao
e/ou permanéncia de trabalhadores na informalidade? Quais motivos e/ou perspectivas que
levaram trabalhadores autdnomos/por conta prépria - condi¢c@o ativa de sua subsisténcia de

3

vida, a definir sua insercdo e permanéncia no mercado informal do “calcaddao” de

imperatriz?

Assume-se a hipdtese de que em razdo da reestruturacdo produtiva do capital na
atual fase da sociedade (capitalista), esses trabalhadores estdo inseridos neste local ndo por
autonomia, mas em razdo e consequéncia dos altos indices de desemprego que os levaram

a adocdo desse tipo de expediente de sobrevivéncia.

A pesquisa tem por objetivo geral: Compreender a prética/exercicio do trabalho
informal no contexto das atividades de trabalhadores auténomos - vendedores
ambulantes/camelds no setor comercial (calgadao) da cidade de Imperatriz - Maranhdo. E
se tem como objetivos especificos: Descrever caracteristicas e apresentar o trabalho acerca
das condi¢des da informalidade no calcaddo; Identificar os motivos pelos quais esses
trabalhadores se encontram nessa pratica; Analisar o Perfil desse trabalhador; Abordar as

reais expectativas desses trabalhadores ambulantes no atual cendrio de crise capitalista.
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Caracteriza-se por ser uma pesquisa qualitativa. Os métodos utilizados para seu
desenvolvimento baseiam-se em uma andlise fundamentada em documentagdes (revisoes
bibliograficas), bem como a reunido de dados empiricos (entrevistas/conversas informais),

nesse interim, estudando e considerando as experi€ncias vividas pela sociedade.

Portanto, para melhor compreensdo, descreve-se que o respectivo trabalho
monogrifico estd subdivido em trés capitulos. O primeiro apresenta o trabalho em sua
forma mais ampla dentro da sociedade, onde a partir de sucessiveis metamorfoses de escala
mundial, a economia informal se instaurou como nova modalidade produtiva num processo
de reestruturagdo do capital. O segundo capitulo ressalta o trabalho na informalidade,
levando em conta as condigdes que regem os trabalhadores e suas atividades de
subsisténcia dentro do espaco urbano, ou seja, 0 modo como estes se apropriam e se
adequam ao seu expediente de sobrevivéncia diante de uma atual crise capitalista. E por
fim, o terceiro e ultimo capitulo, relata a experiéncia vivida por trabalhadores informais da
cidade de Imperatriz — MA, mais especificamente os vendedores ambulantes que se
encontram em um dos principais setores de forte comercializacao da cidade - o calgadao,
local de grande movimenta¢do comercial e que hoje aglomera um ndmero expressivo

desses ditos trabalhadores que vivem a margem da economia formal.

Assim, partindo do contexto de crise estrutural do capital vivenciado ao longo dos
anos, este estudo monografico busca analisar o trabalho informal na atualidade a partir da
perspectiva de trabalhadores por conta prépria (autdbnomos) do contexto urbano, mais
especificamente procura identificar fatores que explicam a inser¢do e/ou permanéncia de

tais trabalhadores na informalidade.
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1. TRABALHO E SOCIEDADE: ASPECTOS GERAIS SOBRE A ECONOMIA
INFORMAL

1.1 Concepgdes acerca das metamorfoses ocorridas no mundo do trabalho

As recorrentes crises econdmicas que atingem a sociedade capitalista ao longo dos
anos tem provocado mudangas estruturais na forma como os modos de produgdo se
organizam para produzir e distribuir suas riquezas, alterando a forma de producdo e de
trabalho. Nesse contexto de mutacdes do chamado mundo do trabalho é que se deve
compreender o trabalho informal. Para melhor entendimento do que se trata o trabalho
informal, precisamos primeiramente dar enfoque aos pressupostos que fizeram com que
essa categoria ganhasse maior énfase e se apresentasse com tanta influéncia como tem

acontecido na atualidade.

Em meados da década de 1970 emergiu uma crise estrutural do capital, na qual o
mundo produtivo sofre profundas transformacdes que geraram diversos resultados. Desse
modo, pode-se afirmar que se tratou da existéncia de mudangas técnicas, sociais e politicas,

e por sua vez, isto resultou em novos modelos de trabalho.

Analisar a conceituacdo do trabalho, inerente ao contexto capitalista, € dar énfase as
etapas que determinaram o sistema capitalista na formagdo e atendimento as exigéncias de
mercado. O marco dos processos produtivos estdo baseados primeiramente no arcabougo
do Fordismo e Taylorismo no inicio do século XX, e logo depois, se tem a inser¢do do
Toyotismo a partir dos anos 70. Essas linhas de producdo caracterizaram uma forma de

reestruturacdo produtiva, a fim da lucratividade e restauracio do capital.

O modelo fordista descreve-se como um sistema produtivo e/ou processo de
trabalho que permeou ao longo de vdrias décadas do século XX. Tinha como
caracteristicas uma produ¢do em massa de mercadorias, homogeneizada, verticalizada, de
producdo interna, operagdes racionalizadas combatendo o desperdicio, tempo reduzido e
aumento do ritmo de trabalho, acio mecanica e trabalho repetitivo das atividades, operario-
massa (mass work), prolongadas jornadas de trabalho, mais-valia extraida extensivamente,
acumulacdo intensa. Foi empregado pelo industrial Henry Ford em sua fébrica de
automoveis sediada nos Estados Unidos. Esse processo produtivo expandiu-se por toda a

inddstria automobilistica dos EUA e posteriormente pelos principais paises capitalistas.
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Para aumentar a produtividade, o fordismo associou-se ao Taylorismo, método
extremamente racional mediante uso eficiente do tempo e movimentacao de trabalhadores.
Foi desenvolvido pelo engenheiro Frederick Taylor, visando também a otimizacdo e
organizagdo da producdo. O Bindmio do Taylorismo/Fordismo constituiram um eficiente
sistema de producdo que se espalhou também para outros setores econdmicos, ou seja,
além da inddstria. Ricardo Antunes (apud CAMINHA, 2012, p.1) aponta que na
experiéncia do Japdo o fordismo/taylorismo ndo foi simplesmente mesclado com outros
processos produtivos, tendo sido mesmo substituido completamente pelo Toyotismo. Esse

viria a ser o modelo eleito pelo capitalismo para realizar a empreitada da reestruturacao

produtiva por todo o mundo capitalista.

O Toyotismo estd vinculado a demanda, visando atender as exigéncias
individualizadas do mercado consumidor, de producdo heterogé€nea, estrutura
horizontalizada, trabalho operdrio em equipe com multivariedade de fungdes, transfere a
terceiros grande parte da producdo (terceiriza¢do), processo flexivel, melhor
aproveitamento do tempo de producio (just in time), estoques minimos (sistema kanbam),
emprego vitalicio. O toyotismo e a era da acumulacio flexivel emergiram do Ocidente, e
possibilitou o advento de um trabalhador mais qualificado, participativo, multifuncional,
polivalente, ou seja, dotado de maior realizacdo no espaco do trabalho. Ao que descreve
Antunes (1999), entende-se por uma produgcdo voltada pela demanda, variada,
diversificada e pronta para assumir o consumo, sustentada na existéncia do estoque
minimo e melhor aproveitamento possivel do tempo de produgdo, bem como uma
horizontalizacdo dentro dessa cadeia produtiva. O que a partir dai, segundo o autor,

concretizava as chamadas “caracteristicas inovadoras” da “nova fase”.

Esta tendéncia de trabalho que trouxe uma racionalidade da economia quebrando o
paradigma da producdo em massa conceituada pelo modelo Ford, e experimentando uma
nova forma de organizacdo no processo de produgdo, mais flexivel, se define numa
producdo comandada pela demanda do mercado, isto €, ndo trabalha com grandes estoques
de mercadorias. O chamado Sistema Toyota e também conhecido como Toyotismo, faz
referéncia ao empresariado Japonés. Criado por Taiichi Ohno, foi introduzido pela féabrica
de veiculos Toyota (desenvolvido especialmente entre os anos de 1947 e 1975) onde se

espalhou/difundiu para outros paises do mundo.
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Pode-se dizer que no modelo de produgcdo Toyotista identificam-se todas as
transformagdes ocorridas no contexto da reestruturacdo do capital, tanto na esfera
produtiva quanto na organizacdo do trabalho. Este superou em produtividade todos os
outros sistemas de organizacdo flexivel, pelo viés da busca de exploracdo de seus

conhecimentos.

Com isso, o capital passou a gozar de maior liberdade de movimento, maior
agilidade na produg@o e uma seguranca maior frente as recessdes econdomicas. O
que antes era produzido pela grande indidstria, em uma tdnica planta industrial,
passou a ser feito por diversas empresas de menor porte e localizadas nos mais
distintos cantos do planeta, gragas ao artificio da
descentralizacdo/desverticalizacdo do processo produtivo. Assim, a producdo
passou a ser mais “flexivel”, mais adequada a fase atual da acumulagdo
capitalista. No entanto, para que tais transformacdes proporcionassem a
liberdade requerida pelo capital, fazia-se necessdrio flexibilizar ndo sé as
fabricas e o processo produtivo, mas também os contratos de trabalho. Foi entdo
que vieram a cena as chamadas politicas neoliberais, que, colocando a culpa da
crise no “excesso” de direitos conquistados pelos trabalhadores no chamado
Estado de bem-estar social, logo se encarregaram de retirar dos trabalhadores
seus direitos sociais, por meio da desregulamentacdo do direito do trabalho. Tal
processo tem gerado um aumento do nimero de trabalhadores informais em todo
o mundo capitalista, ou seja, um crescimento daqueles que ndo gozam mais de
quaisquer protecdes da legislacdo trabalhista. (LEIBANTE, 2008, p. 2 e 3).

Assim, hd o que Ricardo Antunes (2008) denominou de uma nova morfologia do
trabalho; significando um novo desenho das formas de representacdo das forcas sociais do
trabalho, principalmente a respeito da retracdo/reducdo do operariado industrial de base
taylorista-fordista, e por outro lado, a ampliagdo do novo proletariado fabril e de servicos,
segundo a légica da flexibilidade — toyotizada de trabalhadores. De modo geral, a
flexibilidade infere nos processos de trabalho, mercados, produtos, padrdes de consumo,

setores, etc. E isso se apresenta principalmente no “setor de servigos”.

A influéncia da industrializagdo trouxe abordagens decorrentes. Além dessas trés
tendéncias produtivas que permearam sobre a realidade do trabalho em escala mundial, é
importante apontar algumas outras vertentes que também tiveram grande repercussao no
interior do mundo do trabalho, como: o aumento significativo do trabalho feminino;
expansdo dos assalariados médios no “setor de servigos”; crescente exclusdo de jovens e
idosos pelo capital; expansdo do trabalho no chamado “Terceiro setor”; expansdo do

trabalho em domicilio e a transnacionalizag@o do capital e de seu sistema produtivo.
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Nesta tentativa de superar a “rigidez” do sistema produtivo baseado na légica
produtiva fordista, é que s@o introduzidas na estrutura produtiva do modo
capitalista de produgdo as técnicas de produgdo flexiveis, que permitem ao
capital otimizar todos os fatores que compdem o processo de producdo das
mercadorias, criando novos setores de producdo. Junto a esta tendéncia de
flexibilizagdo do trabalho, cresce também o numero de trabalhadores
desempregados, compostos pelos os operarios demitidos e pelos recém chegados
ao mercado de trabalho e que ndo encontram emprego, situacdo que os obriga a
ocuparem-se em atividades classificadas como precdrias e de pouca
produtividade. (GONCALVES, 2002, p. 6¢e 7).

Sendo que:

Dentro dessa contextualidade, pode-se constatar uma nitida ampliacdo de
modalidades de trabalho mais desregulamentadas, distantes da legislagdo
trabalhista, gerando uma massa de trabalhadores que passam da condicdo de
assalariados com carteira assinada para trabalhadores sem carteira assinada. Se
nos anos de 1998 era relativamente pequeno o nimero de empregos de
terceirizagdo, locadoras de forca de trabalho de perfil temporario, nas décadas
seguintes esse nimero aumentou significativamente, para atender 4 grande
demanda por trabalhadores temporarios, sem vinculo empregaticio, sem registro
formalizado. (ANTUNES, 2008, p. 5)

Ao passo que o dito modelo Taylorista-Fordista mostrou limitacdes, se deu lugar
posteriormente, a um modelo de empresa enxuta, de trabalho flexivel e de substancia
computacional, esta ultima por sua vez, caracterizou uma espécie de desemprego
estrutural, onde o “homem passa a ser substituido pela maquina”, desse modo, se tem um

processo de trabalho com maior produtividade, mas, empresas com menos trabalhadores.

Com a efetivagdo de empresas mais enxutas, acabaram por atribuir parte de seus
produtos e servigcos a outras unidades, e a partir disso, deu-se inicio ao conhecido processo
ou fendmeno da Terceirizacdo, ou como Ricardo Antunes se refere a “arranjos do
trabalho”. Nesse momento, a empresa flexivel atrelada ao desenvolvimento ou ndo do
mercado, tende a oscilar na mesma propor¢do, e consequentemente, suas agdes passam a
refletir na esfera do trabalho em si, como também na vida do trabalhador. O resultado disso

foi a intensa precarizacdo do trabalho que reflete até os dias atuais.

Os efeitos deste processo de precariza¢do do trabalho, ndo podem ser entendidos
como sendo de retracdo do desenvolvimento do capitalismo nestes paises, € sim
como efeitos de uma crise que surge intrinsecamente as novas transformagdes do
processo produtivo capitalista, € procuram mais uma vez sacrificar aqueles que
pela 16gica de funcionamento da sociedade capitalista, ndo tem outra forma de
garantir a sua sobrevivéncia, que ndo seja a comercializacdo de suas
potencialidades (GONCALVES, 2002, p.7).
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Vale dizer que nio se trata somente dos aspectos da terceirizacao e da flexibilizacao
como fatores que geraram inimeras distor¢des aos novos modos de exercicio do trabalho,
outras variantes também contribuiram para essa nova roupagem, a citar quesitos como a

Globalizacgdo e a Revolucio tecnoldgica ou informacional.

A globalizac¢do na perspectiva da mundializacdo da economia, também apresentou
caracteristicas de uma reestruturagao produtiva e relacdo de independéncia entre setores.
Entretanto, a tecnologia traz um sentido plural de sua funcionalidade, retratando vantagens
e desvantagens para a sociedade, pois enquanto representa a evolu¢do das condi¢cdes de
acessibilidade do trabalho, paralelamente, por meio da intensificacdo dos processos
tecnologicos com a consequente constituicio de empresas enxutas, se tem um regime

flexivel que favorece precariedades ao trabalhador.

Sobre essa dita revolugdo tecnoldgica, com a introdu¢do da maquina informatizada,
culminou-se para uma série de novas praticas. Segundo Gounet (apud CAMINHA, 2012,
p.1): com as mudangas descendentes do reestruturalismo de capital iniciada na década de
1970 estava se configurando uma sociedade “pos-industrial” ou “pés-capitalista”. Aquele

autor ainda enfatiza que:

Para os adeptos da citada teoria, as expectativas eram as seguintes: a) a sociedade
industrial daria lugar a uma sociedade de informagfo, gracas a mundializagdo e a
introdug¢do de novas tecnologias, em especial as oriundas de descobertas da
microeletrdnica, das telecomunicacdes e das biotecnologias, fazendo nascer a
sociedade em rede; b) o trabalho deixaria de ser o fator de producdo essencial,
sendo substituido pela informacdo e o saber; c) o emprego na industria e nas
atividades manufatureiras diminuiria, enquanto aumentaria constantemente nos
servicos e na inddstria de informagdo; d) o trabalho mudaria de conteddo,
haveria o fim do trabalho como nés o conhecemos; a cadeia de montagem
taylorizada daria lugar ao trabalho flexivel, polivalente, efetuado em grupos ou
em rede e mais valorizado que as operagdes repetitivas, mondtonas, sem
originalidade e sem imprevisto, que prevalecia nas fdbricas até entdo; e) os
empregos menos qualificados migrariam para os servigos e aconteceria uma
dicotomia: de um lado, os experts, os técnicos que se beneficiariam deste
trabalho enriquecido, e do outro, os que seriam excluidos dessa possibilidade e
que deveriam se contentar com trabalhos menos interessantes; f) a passagem para
a sociedade informacional mudaria a relacdo entre a vida profissional e a vida
privada, pois uma parte maior das populagdes iria se dedicar a vida privada, pois
se tornaria possivel o aumento da produtividade com menos trabalhadores; g) o
tempo de trabalho seria assim partilhado, sob a forma de uma redu¢ao do tempo
de trabalho ou de um aumento de trabalhadores laborando em tempo parcial ou
temporariamente, proporcionaria mais tempo para o lazer; o pleno emprego
deixaria de ser um objetivo e cada vez menos os trabalhadores teriam o mesmo
emprego por toda a vida, devendo tornar-se flexiveis e mudar constantemente de
trabalho; h) ocorreria o fim do trabalho assalariado como base da sociedade do
emprego assegurado; i) os Estados Unidos seriam o principal modelo da
sociedade informacional e tracariam o caminho para esse tipo de sociedade e
todos os outros paises deveriam seguir.
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Diante de tudo isso, podemos perceber uma desproletarizacao do trabalho industrial,
ou seja, a diminuicdo da classe operdria tradicional e a expressiva expansdo do trabalho
assalariado no setor de servigos, favorecendo uma heterogeneidade do trabalho. Em vista

disso:

As transformacdes em curso no processo produtivo capitalista ndo podem ser
entendidas apenas como um movimento de reorganiza¢do dos meios de producio
com base na maior adocdo de tecnologias, flexibilizacdo do processo de
exploracdo da forca de trabalho, redimensionamento territorial e locacional das
plantas fabris, etc. Devemos entendé-las, pois, também, como parte de uma
reestruturacdo produtiva que engloba toda a sociedade de forma a determinar e
também ser determinada neste movimento, que aponta para uma mudanca no
padrdo de acumulagdo capitalista, com desdobramentos marcantes para a
dindmica espacial e territorial do trabalho. (GONCALVES, 2002, p. 8).

Assim sendo, tais apontamentos citados anteriormente como a forma flexibilizada
de acumulacdo capitalista, e a também dita empresa enxuta, trouxeram sérias
consequéncias para o mundo do trabalho, com impactos decisivos para a sociedade. Um

cendrio onde o capital cria, destroi e recria, de modo continuo os mundos do trabalho.

Porém, e de modo geral, mesmo ao entendermos os resultados que puderam ser
propagados a partir dessas envolventes metamorfoses do trabalho, é vidvel considerar que
existam ainda, possiveis questdes que estdo em fase de realocacdo na sociedade,
principalmente, na relagdo da nova classe trabalhadora oriunda desse processo, nos modos
como tem vivenciado a adequacdo das praticas do trabalho e o seu exercicio face ao

sistema capitalista imposto.

1.2 A informalidade como nova modalidade produtiva no processo de reestruturacao

capitalista.

Conforme vimos, toda a reorganizagdo da producdo, com inovagdo de
equipamentos, flexibilizacdo do tempo e mao de obra, redu¢do de custos e controle de
qualidade, denomina-se reestruturacdo produtiva. Desenvolvida nos paises capitalistas
centrais nas décadas de 1970 a 1980, ela chegou ao Brasil em meados de 1990. Marco esse

que tem instigado alteragdes e/ou ajustes nas relacdes de trabalho.
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A reestruturacdo produtiva/capitalista se baseia como uma resposta a crise do
Taylorismo/Fordismo ligada a crise econdmica e social; como forma de mudar a estrutura

de producio e organiza¢do da sociedade caracterizada pela expansao do referido bindmio.

A realidade do trabalho contemporaneo € basicamente que, a partir de uma crise
capitalista se tem movimentos tendenciais nos pilares da dindmica de reestruturacdo do

capital. Sendo que:

Ao mesmo tempo em que assistimos um avango crescente da utilizagdo de novas
técnicas e o emprego da ciéncia no processo produtivo, as quais subsidiam
mudangas que colocam em questio ou mesmo substituem em alguns paises, ou
inddstrias, o modelo de organizacdo para producdo fordista/taylorista.
Observamos também, o crescimento do desemprego, da informalidade e da
precarizacdo do trabalho em vdrios paises, sobretudo, aqueles, que como o
Brasil, s3o marcados por uma industrializa¢do intermedidria. (GONCALVES,
2002, p. 8).

Hoje o mecanismo do trabalho se configura basicamente por duas formas bem
explicitas, ou seja, dois grandes grupos de trabalhadores, a classificd-los como de ordem
Formal e Informal; e que de modo geral se reproduzem de maneira desigual. Entende-se
que tal realidade, apresenta evidéncias de que se trata de resultados de uma profunda
reestruturacdo capitalista, onde se tem por base os fendmenos e/ou metamorfoses ocorridas

no mundo do trabalho ao longo dos anos.

Com o processo de reestruturagdo produtiva, ocorreu a queda de empregos
formais no setor industrial. Nesta perspectiva, nota-se o aumento de
trabalhadores informais ndo s6 no espaco da rua, mas também nas grandes
empresas, convivendo lado a lado com os trabalhadores formais, mas em
situacdo de desigualdade. (MATSUOQO, 2009, p. 11).

Dessa maneira:

O trabalho informal é considerado um desdobramento do excedente de mao-de-
obra, com ocupagdes no setor nao-organizado do mercado de trabalho
(desemprego invisivel). Isso equivale a dizer que ele se define a partir de pessoas
que criam sua prépria forma de trabalho como estratégia de sobrevivéncia, ou
como parte de formas de alternativas de ocupacdo utilizadas pelas empresas
capitalistas na producdo — por exemplo, o trabalho em tempo parcial ou casual, o
trabalho tempordrio, o contrato de prestacio de servicos, além de
subcontratacdes estabelecidas com pequenas empresas terceirizadas para a
producdo de bens e servigcos. (MATSUO, 2009, p.7 e 8).
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Quando passamos a analisar sobre essas praticas trabalhistas hoje, vem a tona
diversos questionamentos: como entender essa l6gica ao modo de vida contemporaneo?
Diante de novas particularidades sociais e laborais, novas técnicas e padroes, tendéncias a
flexibilizacdo, revolugdes tecnoldgicas, novos modos de execug¢do do trabalho, novas
classes de trabalhadores, novas relacdes sociais e trabalhistas?. Sao reflexdes trazidas

sobre o processo de producao hoje.

Na premissa de que o homem se tornou dependente da dimensdo econdmica para
sua vivéncia e sobrevivéncia; seria facil entender essa I6gica? E facil e simples dizer que é
dentro do sistema capitalista que se tem o retorno para sua assisténcia, e obviamente que
para tal aquisicdo, o trabalho se tornou ferramenta indispensavel. Aqui, passamos a
analisar também, o trabalho como um dos instrumentos no processo de emancipacao

humana, com o seu auténtico papel capaz de gerir a constru¢ao/constitui¢ao do ser social.

Com a demanda da sociedade em ser uma unidade orginica de maneira que cada
individuo empregue as suas forcas a servico de ser parte integrante de um conjunto de
funcdes que a constituem (HIRATA, 2010, p. 49), e pela real perspectiva de tentar
reestruturar-se dentro do dmbito capitalista como solu¢do para o atendimento de suas
necessidades, isto €, na busca pela possibilidade de colocar-se em movimento como
gerador de seu autosustento, trabalhadores informais possuem aquisicdo de renda através
de suas préprias atividades comerciais, e apostam neste expediente para estarem integrados

a dinamica econdmica do mercado de trabalho.

Na concepg¢ao de Tavares (2004) (apud WEIL e NOGUEIRA, 2016, p.36), a autora
sinaliza que o trabalho autdonomo, trabalho assalariado e trabalho familiar, configuram-se
como um processo estratégico para disfarcar as desigualdades existentes na relagc@o capital

e trabalho.

Trata-se de uma situagdo em que o sujeito é proprietario dos meios de produgao e
de conhecimentos necessdrios a realizagdo de uma determinada atividade, que
ele pode realizar sozinho, ou com a ajuda da familia, ou com a ajuda de outros
trabalhadores. Mas o fato de ser proprietrio dos meios de produgdo, o que lhe
permite oferecer ocupagdes a outras pessoas, fazendo dele um empregador, ndo
faz necessariamente daqueles meios capital, nem do sujeito um capitalista. Ele é
apenas um pequeno patrdo (TAVARES, 2004, p. 31-32).
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Dessa maneira, se faz um diagndstico entre a passada classe trabalhadora - tipica
do operariado tradicional da era do fordismo, e a nova classe-que-vive-do-trabalho - que
sdo trabalhadores independentes — “bicos”, como também de terceirizados, subcontratados,
tempordrios e até mesmo os desempregados, que mesmo estando sem vinculo a um tipo de
atividade econdmica formalizada e regulamentada, isto é, emprego, ndo deixam de ser
considerados trabalhadores, pela sua capacidade de produzir bens e servi¢os independente
da existéncia de um contrato formal, hd portanto, uma capacidade relacional de

transformacdo com a natureza, o que caracteriza-se por trabalho.

Contudo, diante de novos paradigmas na esfera produtiva, com as consequéncias
trazidas pelo forte advento do capitalismo, Ricardo Antunes (2008) fala que houve uma
transformacdo que essencialmente alterou e complexificou o trabalho humano. O autor
ressalta as dimensdes presentes no processo de trabalho, ao mesmo tempo “cria e
subordina, emancipa e aliena, humaniza e degrada, oferece autonomia, mas gera sujei¢do,
libera e escraviza” (p.4). De acordo com Antunes: “a ldgica do capital ¢ destrutiva, ou
seja, por ser um sistema unitdrio, totalizante e totalitario, destréi a natureza e o trabalho de
forma inimaginavel”. Dessa maneira, todas essas mudancas que vem ocorrendo no mundo
do trabalho (esfera econdmica), consequentemente traz implicacdes nas demais esferas

sociais na vida dos trabalhadores.
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2. A CONDICAO DE TRABALHO INFORMAL E CIDADE NO CENARIO
CONTEMPORANEO

2.1 — O trabalho hoje

O homem em sua capacidade de criar ou recriar exerce o trabalho como sua politica
de desenvolvimento, seja para sua real condi¢do de sobrevivéncia, seja para sua
autorealizacdo. O Trabalho € definido e reconhecido por ser também o fator de extrema

importancia para engrenagem da sociabilidade humana.

Para Alves (apud CARNEIRO, 2012, p.9) “a categoria trabalho possui multiplas
determinacdes, dentre elas a sua dimensdo ontoldgica, na qual o trabalho constitui aspecto

fundante do ser humano enquanto ser social e enquanto elemento civilizatério™.

O homem usando diretamente da sua mao-de-obra oferece a producdo de bens ou
servicos. Partindo disso, temos uma visdo bem cldssica de molde para a modernidade,
reforcada no pensamento de Hannah Arendt (1958) quando apresenta trés fatores da
condicdo humana: o Labor, o Trabalho e a A¢do, e por sua vez, se refere ao Trabalho na
sua relacdo com o ser humano evidenciando um processo de fabricacdo, a materializa¢io
através do trabalho, o processo de “fazer” pelas categorias de meios e fins, assim o homem
produz satisfacdo e seguranca de si mesmo, enchendo-o de confianca na “alegria de

trabalhar”, de realizar.

Logo, se faz uma andlise no que se refere a condicdo de Trabalho em sua

congruéncia a atualidade (contemporaneidade). Sendo que:

As medidas postas em prética para a reestruturagdo do capitalismo em face da
crise estrutural deflagrada nos anos 1970, inspiradas no Neoliberalismo e tendo
entre suas estratégias principais a mundializacdo da economia, a financeiriza¢io
do capital e a flexibilizagdo das relacdes de producdo e de trabalho, associadas
com o emprego das novas tecnologias, promoveram transformacdes sem
precedentes nas relagdes de trabalho. (CAMINHA, 2012, p.1)

O modo como as formas de trabalho vem se delineando com o passar dos anos
reflete para um atual debate sobre a questdo social e o bem-estar social. Assim, em que
aspectos todas essas transi¢des e transformacgdes alteram a questdo social? Qual o sentido

do trabalho para o ser humano?
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Na defini¢ao de Vera da Silva Telles (apud CAMINHA, 2012, p.2) a questao social:

¢ a aporia das sociedades modernas que pde em foco a disjuncdo, sempre
renovada, entre a l6gica do mercado e a dindmica societdria, entre a exigéncia
ética dos direitos e os imperativos de eficdcia da economia, entre a ordem legal
que promete igualdade e a realidade das desigualdades e exclusdes tramada na
dinimica das relacdes de poder e dominacao.

A partir do descrito acima podemos perceber que as condicdes e o modo de
existéncia da sociedade estdo intimamente ligados a uma série de fatores que trazem um
imagindrio social (aspectos/relacdes ideoldgicas que modelam os modos de vida da
comunidade) que pdde ter sido criado e/ou ainda se criar, a partir de uma estrutura de
circunstancias e consequéncias, como também de forcas, resisténcias e lutas, sejam elas de
ordem ou desordem, legitimas ou ilegitimas, como ainda de interesses, razdes e vontades
(dominantes). E isso reflete plenamente na construciao e/ou reconstru¢do de identidades, ou
seja, o homem como sujeito protagonista, independente da teia em que esteja, sofre os
resultados proporcionais dessas articulacdes e tende a sofrer diretamente redefinicdes ou

adaptagdes nesse meio.

Ao descrever formas como homens e mulheres constroem a representagdo sobre
sua condi¢cdo e o mundo no qual estdo mergulhados, conferem sentindo e razdo
de ser as suas vidas, elaboram identidades, definem prioridades e projetos de
vida, estabelecem critérios e regras na organizac¢do de suas vidas cotidianas, ao
descrever ainda a diversidade de suas formas de sociabilidade, de expressdo
cultural e religiosa, bem como o sentido de justica e de ordem que constroem
para suas vidas e por onde se anuncia uma visdo prépria sobre a sociedade, a lei
e o poder, esses pesquisadores construiram as evidéncias da importdncia da
familia como lugar em que as classes trabalhadoras (também) se constituem
como cultura e identidade. (TELLES, 1992, p. 54)

O trabalho sempre se configurou como a forma primadria de subsisténcia do homem.
Este por sua vez, tende a elaborar meios que o faz ser provedor de seus anseios. Assim,
diante de grandes alteragdes no ambito do trabalho e em meio as recorrentes crises
capitalistas, o homem como principal agente do capital, tem o dever de se adaptar as
transformacgdes pré-existentes, o que tem se tornado cada vez mais algo comum. Tais
acontecimentos deixam claro a urgéncia em se viabilizar recursos para atender suas ditas
necessidades. Desse modo, a premissa € de que se “defende o trabalho como necessidade
natural do homem e o intercambio homem/natureza para manter a vida humana e assegurar

o verdadeiro sentido do trabalho”. (DA SILVA, 2006, pag.4)
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Ricardo Antunes (apud CARNEIRO, 2012, p.2) evidencia a desregulamentag¢ao, a
flexibilizacdo e a terceirizacdo, advindas de uma légica societal onde o capital se vale da
forca de trabalho humano enquanto parcela imprescindivel para a sua reprodu¢do, como
formas de transformacdes contemporaneas no mundo do trabalho, a partir da reestruturacao
produtiva. Assim, o novo contexto pode diminuir o trabalho vivo, precariza-lo e
desempregar parcelas imensas, mas nao elimind-lo. Nesse sentido, o trabalho ndo perde a
sua centralidade de categoria de andlise ou mesmo de agente constituinte da sociedade
capitalista, mas ocorrem profundas mudancas no mercado de trabalho como um todo, as
quais afetam os trabalhadores. Essas mudancgas sdo identificadas a partir da diminuicdo dos
trabalhadores industriais tradicionais, do aumento do trabalho assalariado no setor de
servicos, e da heterogeneizacao das formas de trabalho marcadas pela informalidade, pela
subproletarizacdo caracterizada pelo trabalho em tempo parcial, doméstico, temporario,
precdrio, subcontratado e pelas terceirizagdes, além do desemprego estrutural e da

feminizacdo do mercado de trabalho.

No cendrio mundial das condi¢des de trabalho marcado pela flexibilizacdo
ilimitada, informalidade e revolucdo tecnolégica, Antunes enfatiza que se tende a ter uma
(re)configuragdo de uma nova morfologia, ou seja, forma de ser, - resultado das fortes
mutacoes que abalam o mundo produtivo do capital nas ultimas décadas. Dentre esses
perfis da nova classe de trabalhadores o autor apresenta: os terceirizados, subcontratatos,
tempordrios, bem como os trabalhadores de telemarketing, call centers, motoboys,

digitalizadores, assalariados de fast food e hipermercados, etc.

Segundo Ricardo Antunes (2009), a nova configuracdo que se tem ¢é a
proeminéncia de uma classe-que-vive-do-trabalho composta por trabalhadores produtivos e
improdutivos, onde permite reconhecer que o mundo vem sofrendo grandes mutacdes. H4
uma maior intensificacdo de trabalho em trés setores tradicionais da economia: industria,
agricultura e servicos. Se encontram exercendo trabalhos parciais, precdrios, com o
aumento do contingente do subemprego e desemprego, € uma resultante exploragcdo para os

trabalhadores, pelo fato de um desmonte da legislacao social protetora do trabalho.

Compreender, portanto, a classe-que-vive-do-trabalho, a classe trabalhadora
hoje, de modo ampliado, implica entender este conjunto de seres sociais que
vivem da venda da sua forca de trabalho, que sdo assalariados e desprovidos dos
meios de producdo. Como todo trabalho produtivo € assalariado, mas nem todo
trabalhador assalariado é produtivo, uma noc¢@o contemporinea de classe



24

trabalhadora deve incorporar a totalidade dos (as) trabalhadores (as) assalariados
(as). A classe trabalhadora, portanto, é mais ampla que o proletariado industrial
produtivo do século passado, embora este ainda se constitua em seu nucleo
fundamental. Ela tem, portanto, uma conformacdo mais fragmentada, mais
heterogénea, mais complexificada. Que somente pode ser apreendida se partimos
de uma nocdo ampliada de trabalho. E apresentar essa processualidade
multiforme é muito diferente, do que afirmar o fim do trabalho ou até mesmo o
fim da classe trabalhadora. (ALVES; ANTUNES, 2004, p. 343)

Compreender as perspectivas do mundo do trabalho com suas diversas formas
modeladoras, € interpretar um processo que sofre alteracdes de acordo com ditos
paradigmas da historia, sdo caracteristicas e dimensdes com desdobramentos em torno do
sistematico capitalismo, logo, € possivel perceber uma dinamicidade econdmica, articulada
e atrelada a transformacgdes e possiveis desafios, e a partir dai, se tem visdes duais do

processo, com setores formais e informais de aspectos modernos e tradicionais.

2.2 - O trabalhador informal em meio 4 crise estrutural do capital (no contexto urbano).

Ao pensarmos o trabalho em suas diversas esferas, analisaremos-o aqui em relacao

z

ao contexto urbano, isto é, onde ha intimeras formas de produtividade, maior politica
econOmica e social, dessa maneira, dar enfoque de como se ddo as passagens entre o legal
e o ilegal ao nivel de producdo comercial na cidade, tendo esta, principal destaque pelo
nimero cada vez maior em seu contingente populacional. Como pode se perceber em

anteriores relagoes:

Ja na década de 70, de acordo com Forbes (1989), os componentes do trabalho
informal sd3o redimensionados pelo processo de acelerado crescimento
demogréfico urbano nos paises de terceiro mundo, que além das caracteristicas
anteriormente atribuidas, passa a ser entendido como setor econdmico que abriga
os trabalhadores incapazes de serem integrados aos setores produtivos mais
importantes da economia capitalista em desenvolvimento, sendo assim obrigados
a compor e buscar meios de sobrevivéncia em atividades economicamente menos
importantes e que compunham o denominado setor informal. (GONCALVES,
2002, p.2)
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Bem como:

O crescimento populacional e a complexificacdo das relagdes sociais e
econdmicas no meio urbano levam ao surgimento ou a possibilidade de
desempenhar funcdes que outrora nio existiam para os trabalhadores que
compunham o setor informal, expandindo este setor, que passa a
diversificar-se, originando uma diversidade de ocupacdes tais como: a de
vendedor ambulante, de camelds, empregados domésticos, catadores de
papel, e os mais diversos tipos de prestacdo de servigos e as pequenas
unidades produtivas. (GONCALVES, 2002, p. 4)

Pelo descrito acima, compreende-se ao que retrata Hirata (2010) que as cidades
passam a ser o grande lugar de mecanismos novos de poder que irdo responder a
problemas que anteriormente ndo se colocavam sendo de maneira marginal, isto &,
individuos numa condi¢do de marginalizados dos setores produtivos, passam a sobreviver
através de atividades informais no contexto espacial urbano. “A cidade ocupa um papel
central: espaco onde se realizam mudangas da estrutura material de producéo, circulagdo e
consumo, lar da expressividade dos novos tragos constitutivos das interagdes entre seus

habitantes” (HIRATA, 2010, p. 40).

Diante das suas grandes articulagdes, podemos considerar, que a cidade € sede da
economia monetdria, da circulacdo do dinheiro e da mais alta divisd@o do trabalho. Relata
Hirata (2010, p. 43): “A cidade por sua vez, seria o grande palco deste processo que liberta
o homem, o meio por onde estes fluxos monetarios passam e produzem as novas

liberdades”.

Articulagdes entre as praticas urbanas que vem ocorrendo nos intersticios dos
mercados informais, ilegais e ilicitos, descrevendo um cendrio urbano no qual se
expande uma ampla ‘zona cinzenta’ que torna incertas e indeterminadas as
diferencas entre o trabalho precdrio, o emprego tempordrio, expedientes de
sobrevivéncia e as atividades ilegais, clandestinas e delituosas. E justamente nas
fronteiras porosas destes mercados formados entre o legal e o ilegal, o formal e
informal, que transitam de forma descontinua e intermitente, as figuras modernas
do trabalhador urbano, langcando mdo das oportunidades legais e ilegais que
coexistem e se superpdem nos mercados de trabalho. (HIRATA, 2010, p. 101).

Abordar cidade traz a tona também um aspecto critico sobre 4 constatacdo da
desordem da cidade moderna e a consequente desestabilizacdo dos lagos sociais. Se tem ai,
uma dindmica do urbano muitas vezes como lugar de tensdes e instabilidades permanentes;

produzindo assim constantes reconfiguragdes. De acordo com Meia (1999), uma politica
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econdmica urbana coloca no centro das atengdes 0s mecanismos econdmicos de
desenvolvimento das cidades, assim como se evidenciam também desequilibrios sociais

relativos em virtudes dos conflitantes interesses dominantes.

Ainda segundo Hirata (2010), o ponto de partida e o conceito central para a
compreensdo destas transformacdes sociais, econdmicas e politicas, cujo centro a cidade
ocupa € a circulacdo. De acordo com o autor, o mercado e a cidade seriam os lugares onde
a circulagdo produziria efeitos desejdveis e indesejaveis, mas de toda a maneira € a escala
do meio urbano que deve ser pensado para que a natureza humana possa ser realizada. E,
se 0 meio € este lugar dos fluxos da circulacdo que o mercado produz, o impulso principal
da natureza humana que produz este meio € a troca.

z

A circulagdo é um elemento-chave desta economia monetdria que permite as
trocas de mercadorias, que organiza os deslocamentos de pessoas no espaco
urbano, e que estd no centro da maneira pela qual os contatos entre os habitantes
da cidade sdo realizados. [...] A circulag@o produzida pela economia monetéria é
o impulso que condiciona o meio urbano para a incerta realizagdo das
potencialidades humanas. (HIRATA, 2010, p. 41).

Neste espaco que tais modos de trabalho se vinculam com maior intensidade,
enfatizamos o que Meia (1999) reproduz, que a cidade se define basicamente por ser uma
localizagdo de populacdo que vive e atua num ambiente construido. Por sua vez, esta
condi¢cdo torna-se uma representacao nio s6 de dimensdo fisica, mas importante quanto
pela sua organizagdo social onde envolve seu desdobramento histérico e de como se perfaz
suas estruturas relacionais de vivéncia e convivéncia dos individuos que desta fazem parte.
Nesse sentido, o que designa entender espaco urbano € verificar o conjunto das suas mais

variadas formas de constru¢do, como seu campo econdmico, ambiental e social.

Segundo Robert Park (1967, p. 25), “a cidade ndo é meramente um mecanismo fisico
e uma construcdo artificial. Estd envolvida nos processos vitais das pessoas que a
compdem; ¢ um produto da natureza e particularmente da natureza humana”. Entretanto,
Park complementa ainda, que a cidade ndo € apenas uma unidade geogréfica e ecoldgica; €

ao mesmo tempo uma unidade econdmica, € que, por sua vez:

A organizacdo econdmica da cidade baseia-se na divisdo do trabalho. A
multiplicacdo de ocupacdes e profissdes dentro dos limites da populagdo
urbana € um dos mais notdveis e menos estendidos aspectos da vida
citadina moderna. (PARK, 1967, p. 26).
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Ao se falar em vida social e econOmica ressalta-se as teorias Marxistas que
enfatizam que as relagdes sociais s@o desenvolvidas por meio das relacdes de trabalho, ou
seja, das forcas produtivas e dos modos de apropriacdo dos meios de producdo. Segundo
Karl Marx: “As relagcdes sociais estdo intimamente ligadas as forgas produtivas.
Adquirindo novas forgas produtivas, os homens modificam o seu modo de producao, e
modificando o modo de produgio, o seu modo de ganhar a vida, modificam também todas
as relagdes sociais”. Como ja dito, o processo engloba componentes desde a sua forma

fisica até as abstratas tendéncias de relacionamentos.

Telles (1992), considerando as relagdes de trabalho nas tessituras urbanas, destaca
os mecanismos utilizados no processo de produ¢do de sua propria sobrevivéncia. Enfatiza
a situacdo de trabalhadores e suas estratégias de sobrevivéncia, ressaltando condigdes,
modos de vida e regras proprias em que se articulam praticas, valores e tradi¢des, faz-se

referéncia a uma espécie de l6gica de sobrevivéncia.

Descrevemos que no processo urbano ocorrem significativas movimentacoes que se
ampliam em diferentes areas, e que diante disso, hd constantes necessidades de
(re)organizacdo e reestruturacio regional e particular. E estando em meio a uma intensa
crise capitalista, tanto quanto estar diante da consequente precarizacdo estrutural do
trabalho, o homem tenta encontrar em seu ambiente, subsidios que possam atender e/ou
suprir suas necessidades e de alguma forma reiterd-lo a sua capacidade de criar ou recriar
seu autosustento (meios para sua sobrevivéncia), tendo em vista, € claro, o trabalho como
recurso fundamental e caracteristica primordial para sua identidade de responsabilidade

existencial.

A crise como um momento da desestabilizagdo continua é a condi¢do perpétua
da natureza humana expressa nas cidades. A crise € este fendmeno natural que
detona uma circularidade de efeitos que contaminam e multiplicam os casos e
ocorréncias de desequilibrios na cidade. (HIRATA, 2010, p. 56)

O Brasil, em sua atual crise econdmica (mais influente a partir de 2014), evidenciou
profundas modificacdes, e no ambito das dimensdes trabalhistas sintetiza uma precariza¢io
do trabalho, sendo assim, o que se percebe no atual cendrio é a forma como problemas
sociais tem ganhado forca, o aumento do desemprego, por exemplo, é reflexo da situacio

econdmica do pais. No entanto, pessoas se encontram em busca de alternativas para sua
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sobrevivéncia em outras formas de trabalho, como tem encontrado no dito fenOmeno da
informalidade, existindo ai, a real condi¢do de intimeros trabalhadores que (sobre)vivem

em expressiva precariedade. Ao passo que:

A precarizacdo do mundo do trabalho pode ser identificada como uma expressao
da questdo social, pois é determinante para as condi¢cdes sécio-econdmicas dos
individuos, dado que, no cerne da sociedade capitalista, o trabalho é o caminho
usado pelos individuos para conquistar sua sobrevivéncia. Assim, a auséncia do
trabalho reforca a situacdo de miséria e desigualdade social, pois € através do
trabalho que ocorre a obten¢do dos meios de vida, bem como o desenvolvimento
da sociabilidade entre os individuos. (OLIVEIRA, 2009, p. 38)

Segundo Antunes (2006), o movimento de desestruturacdo do mercado de trabalho
revela de certa forma, a natureza e a dimensdo da atual crise do emprego na histéria do
Brasil. O mesmo apresenta os trés principais componentes que fundamentam essa crise
fortemente vivenciada no pais. Sendo estes: 1) Desemprego em massa, estd associado a
presenca, em larga escala, do desemprego em praticamente todos os segmentos sociais;
2) Novidade do desassalariamento, caracteriza a desestruturacdo do mercado de trabalho
diz respeito a regressdo dos postos de trabalho formais, o que contribui para a perda de
participacdo do emprego assalariado no total de ocupacdes; 3) Ocupagdes precdrias,
refere-se ao processo de destruicdo de postos de trabalho de melhor qualidade, sem a

mesma contrapartida nos empregos criados.

O fendmeno do desemprego e da precarizacdo das condi¢des de trabalho na nova
era do capital, podem facilmente ser observados na maior parte das cidades
brasileiras. E nesse cendrio que se tornam mais visiveis a partir do ano de 1999,
assumindo dimensdes nunca registradas antes. E o caso de lembrarmos o
exemplo dos trabalhadores do ABC paulista, da agroindustria canavieira, os
catadores de material recicldvel, particularmente de papel/papelao que trabalham
varias horas, em péssimas condicdes. Os vendedores ambulantes que
perambulam em busca de compradores para suas mercadorias e também os
camelds que tomam conta das calcadas e de outros espacos publicos, onde
instalam suas barracas para comercializar os mais variados tipos de mercadorias.
Assim os locais escolhidos, geralmente as pragas publicas e as calgadas,
préoximos aos centros comerciais, ou a lugares de grande fluxo de pessoas, que
reinem os potenciais compradores, sdo alvos de disputa entre os proprios
trabalhadores, destes com os comerciantes legalmente estabelecidos e ndo raras
vezes, entre os trabalhadores e o poder publico. (GONCALVES, 2002, p. 8).

A priori, € vdlido enfatizar que, o ser humano esta integralmente “referenciado” e

“respaldado” nas diversas dreas de sua vida. No ambito do trabalho ndo € diferente, o

(¢

trabalhador na real situacdo como um sujeito de direitos e deveres - cidadao,
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“reconhecido” e “assegurado” tanto pelas leis trabalhistas quanto constitucionais. Em tese,
o fato € que diante de tantos conflitos e transformacdes na sociedade, a citar como exemplo
o caso da reestruturacdo do capital, com a reducdo dos postos de trabalho, a consequente
oferta minima dos nimeros de vagas, e por vez, estando sujeito a uma possivel exclusdo
social e de mercado, o individuo vé€ nas atipicas ocupagdes de trabalhos precarizados,

meios de garantia de sua sobrevivéncia.

O que podemos perceber é que o acirramento das atuais condi¢cdes sociais e
econdmicas no Brasil, que exercem um efeito negativo no mercado de trabalho e
consequentemente nas condigdes de vida da classe trabalhadora, deixa como
Unica saida para parte crescente dos trabalhadores a busca de uma atividade por
conta prépria. Ao ingressarem na informalidade, geralmente atividades
realizadas fora da regulacdo estatal, os trabalhadores ficam excluidos da
possibilidade de usufruirem direitos trabalhistas como aposentadoria, seguro-
desemprego, etc., reservados aos trabalhadores legalizados e que contribuem
com o pagamento de impostos e tributos. (GONCALVES, 2002, p. 11).

Diante de tais experiéncias de marginalizacdo, € importante termos reflexdes como:
até que ponto o individuo pode deixar de ter reconhecido seus direitos? E passamos aqui a

pensar sobre a auséncia de politicas publicas a esses trabalhadores ditos “excluidos”.

Na formulagdo de Telles (1990), ressalta-se o significado da privacdo de direitos,

que segundo esta € tdo caracteristica da sociedade brasileira.

Dai, que falar de direitos ndo significa falar de uma determinada esfera social
contemplada pela regulamentacdo estatal. Significa falar, sobretudo, de uma
forma de conceber o lugar dos individuos na sociedade e as reciprocidades e
responsabilidades que esses lugares demandam. Nesse caso, € possivel, dizer que
o direito € também uma forma de constru¢cdo da identidade, implicada no modo
como as situacdes de vida s@o problematizadas nas responsabilidades envolvidas.
(TELLES, 1990, p. 39)

No universo da informalidade, na maioria das vezes, ao exercer esse tipo de
trabalho, o individuo esta sujeito a discriminacdes e desvalorizacdo. Tal fato se consolida
principalmente por este ndo estar legalizado em suas atribui¢des, mantendo-se como um
ser ndo reconhecido. A visdo geral que se tem é que se apropriam de uma identidade
negativa, como se fossem trabalhadores “invisiveis” ou “inexistentes”, restrito de
beneficios, tais como: assisténcia médica, gozo de férias, licencas, FGTS, aposentadoria e

outros mais. (Beneficios delineados pela CF-88 e CLT).
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Vera da Silva Telles (1992) também relata os aspectos que os impedem de se
realizar plenamente nas condig¢des concretas de vida. Descreve-os como vitimas de um
trabalho instdvel, muitas vezes com saldrios insuficientes a altas jornadas de trabalho,
circunstancias estas que ameagam romper o frigil equilibrio em que estio estruturadas suas
vidas cotidianas. A mesma enfatiza, que para além das consequéncias perversas nas
condi¢des materiais de vida, a privacdo de direitos significa a auséncia de um espago
publico de pertencimento no qual seus interesses, razdes e vontades possam ser elaboradas
e reconhecidas na sua legitimidade. Ainda segundo a autora, a experiéncia da inseguranca
e a ameacga constante da pauperizacdo que as condi¢des de mercado vigente implicam,
favorecem um destino construido numa dimensdo privada da vida social. S3o instruidos a
possibilidades como o subemprego, que como caracteristica do mercado informal se
configura como uma alternativa possivel de remuneracdo, mas, diz respeito a prética
irregular do trabalho no setor ndo organizado da economia e que se evidencia na préatica

comum do emprego sem registro.

Concordamos com Leibante (2008) quando cita que além desse processo de
informalizac@o do trabalho que estd ocorrendo por meio do processo de flexibilizagdo do
trabalho, ha também o enorme contingente de pessoas sem emprego que irdo buscar nas
ocupacdes mais precdrias um modo de garantir o sustento de suas familias. “E visivel o
aumento em todo o Brasil do nimero de carroceiros e catadores de materiais reciclaveis,
ou mesmo no numero de camelds que se espalham pelas ruas das grandes cidades

brasileiras” (idem, p.3).

E evidente como o desemprego tem afetado a esséncia do direito ao trabalho e
aclamado cada vez mais as atividades informais que concretizam um alto grau de

precariedade, desse modo, dando voz a uma exploragdo capitalista.

Nesses termos, o custo Brasil — seja nas dimensdes mais gerais da politica
econdmica, seja nas relacionadas aos encargos sociais implicados na forca de
trabalho — tem sido tematizado pelo capital e pelo trabalho. O primeiro,
premido pela necessidade de sobrevivéncia no interior da concorréncia
capitalista. O segundo, impelido pela conjuntura do crescente desemprego, pelas
formas precdrias de trabalho geradas pelo processo de reestruturagdo produtiva e
pela compreensdo de que somente através do crescimento econdmico é possivel
resolver a questdo do emprego nacional. (AMARAL, 2007).

A Populagdao Economicamente Ativa — PEA, refere-se ao contingente de pessoas

que produzem para o pais e que integram o sistema produtivo, e apontam que:
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Atualmente, o Brasil vem atravessando muitas evolugdes nos diversos setores da
economia. A partir da década de 40, quando teve inicio de forma tardia o
processo de industrializa¢do, houve um acelerado crescimento urbano provocado
pela mecanizagdo do campo, fato que ocasionou a perda de postos de trabalho
nesse setor, promovendo um enorme fluxo de trabalhadores para os centros
urbanos, dando origem ao fendmeno conhecido como &xodo rural. Todo esse
fluxo desencadeou uma diminui¢do de trabalhadores inseridos no setor primdrio.
O setor secunddrio, por outro lado, teve um grande crescimento em razdo dos
fatores anteriormente citados, essa crescente perdurou até os anos 80, logo
apresentou uma queda proveniente das crises econdmicas que assolou o pais
nesse periodo, a modernizacdo desse setor retira muitos postos de trabalho.
O setor tercidrio brasileiro é o que mais cresce recentemente. As causas desse
aumento sio a urbanizacdo do pais e as necessidades das grandes cidades que
impulsionam o mercado de prestacdo de servicos. Esse setor tem oferecido
muitas oportunidades de trabalho, desde mao de obra especializada até de baixa
qualificagio. (MUNDO EDUCACAO: pg. ON-LINE)

De acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, a Populacio Economicamente Ativa do Brasil
compreende 61,5% (taxa de participacdo) da populacdo. Ressalta-se que desse quantitativo
que compde a PEA brasileira, o género masculino aparece em maior indice em relagdo ao
género feminino. Ainda segundo o IBGE, do total da populagdo ativa no Brasil, pouco
mais de 20% encontram-se no setor primario, 21%, no setor secundério; e 59%, no setor

terciario.

Reginaldo Prandi (apud SANTIAGO e VASCONCELOS, 2017, p. 226 e 227):
argumenta que hd uma relacdo inversa entre o patamar de desenvolvimento capitalista de
uma regido e o nimero de trabalhadores por conta prépria que nela se inserem. O autor
indica que entre os anos de 1940 e 1970 a participacdo dos trabalhadores por conta propria
no total de ocupados teve um peso maior nas regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste,
regides menos desenvolvidas do pais; Ou seja, “conforme cresce o PIB per capita, é
esperada uma redugdo da participacao do autoemprego na economia” (Gomes, 2009, p.
109). Nesse periodo de trinta anos (1940-1970), os dados dos censos demograficos
mostram que o percentual de trabalhadores por conta prépria no total de ocupados
(excetuando-se os setores agricolas) cai de 36,4% para 20,6% (PRANDI, 1978). [...] essa
proporcdo se mantém estdvel até o ano de 2014 — 21,3% da populagdo exercia atividades
inerentes ao trabalho por conta prépria”. De acordo com os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), a propor¢do de trabalhadores com emprego
assalariado no periodo 2001-2014 avancou de 54,3% para 61,0%, sendo que a parcela dos

que possuem carteira assinada elevou-se de 29,4% para 39,1%, enquanto aqueles sem
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carteira assinada tiveram perda de participacdo — 18,4% em 2001; 14,7% em 2014.
(SANTIAGO e VASCONCELOS, 2017, p. 227).

No entanto, ja no ano de 2017, pelo menos 37 milhdes de brasileiros estariam
trabalhando na informalidade no Brasil, e atualmente, ano de 2018, se tem 0 menor nimero
de trabalhadores com carteira assinada desde 2012, ou seja, estes dados estdo
relacionados/ligados a crise econdomica e a consequente reducdo dos postos de empregos
formais no pafs; onde empresas estio demitindo e deixando de contratar. Dai, surge a
busca por algum tipo de renda, o que resulta no avanco expressivo do trabalho informal.
Segundo estimativa do IBGE, 40% dos brasileiros estdo ocupados na informalidade, seja
trabalhando sem carteira assinada, por conta propria ou na categoria de trabalhador
auxiliar. O cendrio que se vive € onde a informalidade foi/é resposta a estabilizacdo do

desemprego gerado.

Esse desafio deve ser superado por novos arranjos institucionais e negociagdes
politicas que ampliem a aten¢@o dada ao trabalho por conta prépria no pais. A
formalizag@o ndo deve ser encarada como um fim em si mesma, ¢ sim como um
primeiro passo de inclusdo e acesso a patamares béasicos de cidadania, como um
meio para que as pessoas tenham melhores condi¢des de desenvolver seu
potencial produtivo e percebam maior nivel de bem-estar. Ainda que com
algumas flutuagdes, a proporcdo da populagao brasileira ocupada no trabalho por
conta prépria se mantem, de 1970 até o inicio da atual década (2014), no mesmo
patamar: cerca de 20% dos ocupados. Trata-se, portanto, de uma questdo
estrutural na configuragdo do mercado de trabalho do pais, e que deve ser
compreendida a partir da heterogeneidade que marca esta categoria ocupacional.
(SANTIAGO E VASCONCELOS, 2017, p. 243).

Atualmente, em meio a um alto indice de desemprego no Brasil (principalmente
nos anos de 2016 a 2018), onde desempregados somam 12,5 milhdes de pessoas no pais,
o 3° (terceiro) trimestre do ano de 2018 aponta para uma reducdo desse quantitativo que
caiu para 11,9%. Segundo o IBGE o contingente € menor em relagdo ao ano anterior
(2017) que chegara a apresentar o numero expressivo em mais de 13 milhdes de
desempregados no pais, como tal realidade repercutia ainda no primeiro trimestre de 2018.
Logo, apresenta-se que recentemente houve uma queda da taxa de desemprego no Brasil
puxado pela informalidade, isto é, tal recuo foi puxado pelo aumento do trabalho informal
ou por conta propria. Puxada pelo trabalho informal, a populagdo ocupada aumentou em

1,5% (1,3 milhdes de pessoas a mais), empurrando a taxa de desocupacdo para 11,9%,

contra 12,4% no periodo anterior. Por sua vez, o nimero de desocupados registrado no ano
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em curso caiu em 3,7% em comparagdo a anos anteriores. As informagdes sao da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios Continua Mensal, divulgada pelo IBGE.

De acordo com o IBGE, foi o trabalho informal o maior responséavel pela queda do
nivel de desocupacdo. “O problema maior desse avango ¢ que isso se deu em emprego sem
carteira e por conta prépria. E um resultado favoravel, mas voltado para informalidade e
aumento da subocupacao”, afirma Cimar Azeredo, coordenador de Trabalho e Rendimento
do IBGE, em nota. O mesmo ainda analisa que: “o que estd em questao, € o fato de o Brasil
manter esse ritmo da crise no mercado de trabalho”. De acordo com o pesquisador do
IBGE, a queda do ntimero de carteiras assinadas tem relacdo direta com a conjuntura
politica e econdmica do pais. “Um cenario econdmico conturbado, um cenario politico
instavel, isso traz desestabilizacdo para o mercado de trabalho e seus efeitos sdo quase

imediatos. Reestruturar postos de trabalho, recompor carteira, isso demora”.

O gréfico a seguir, mostra dados da taxa de desocupacdo sofrida pela populacdo
brasileira nos ultimos anos. Consiste numa retragdo ou menor expansdo da forca de
trabalho no cenério atual, mesmo o0 ano em curso apresentando uma presente desaceleragcdao
em relacdo ao periodo anterior (2017), observa-se uma permanéncia do desemprego

recentemente, sendo este um fator que da vez e voz a informalidade.

Grafico 1. Taxa de desocupagdo.
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Diante disso, percebemos portanto, que hd a recorrente ligacdo ao aumento de
bolsdes de precarizados, terceirizados, informalizados e desempregados, ou seja, torna essa
massa de trabalhadores mais crescente. Aspecto este que muitas vezes, disfarca o trabalho
alienado; o trabalho informal se torna um desemprego disfarcado. Antunes ao analisar essa
precarizacdo do trabalho, faz uma significacdo ao se aprimorar do pensamento de Marx no
século XIX, quando se refere ao trabalhador que ao exercer sua producgdo, sua forca de

trabalho € oferecida como mercadoria.

De modo geral, vigorando assim as ditas transformagdes por meio da reconstitui¢ao
que se desenvolvera em relagao as espécies de produtividade, o “desfecho” que se tem
dessa realidade é que de acordo com Ricardo Antunes (2010), desse processo de muitas
mudancas, se apresentou uma classe trabalhadora mais heterogénea, dividida entre
trabalhadores qualificados e desqualificados, do mercado formal e informal, estdveis e
precarios. Segundo Antunes, uma nova morfologia do trabalho, mais heterogénea,

diversificada e com maior envolvimento, mas, que sofre desorganizacao.
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CAPITULO 3. O TRABALHADOR INFORMAL (VENDEDOR AMBULANTE) DO
SETOR COMERCIAL (CALCADAO) DA CIDADE DE IMPERATRIZ-MA

3.1 - Descricao da cidade e do Setor Calcaddo de Imperatriz

No que se refere ao espago/campo de pesquisa deste trabalho, a cidade de Imperatriz
esta localizada no Sudoeste do Estado do Maranhao, situada a 630 km de distancia da
capital Sao Luis, € considerada a segunda maior cidade do Estado com extensao territorial
de 1.367.901 km?, e contingente populacional correspondente a 253.123 habitantes (Fonte:
Censo Demografico/IBGE/2015). E reconhecida também pelo titulo de “Portal da
Amazodnia” e tem como principal destaque de suas belezas naturais o fato de que € banhada
pelo Rio Tocantins (a cidade se estende pela margem direita do rio) o que garante uma

posicdo geogréfica satisfatoriamente privilegiada.

A principio, é fortemente conhecida pelo seu comércio varejista (setor calgadao) e
atacadista (setor mercadinho), além destas, prevalecem as atividades de terceirizagdo de
servicos, caracteriza-se como polo de abastecimento comercial para mercados locais, assim
¢ destaque juntamente com algumas cidades vizinhas dos Estados do Pard e Tocantins.
Outra grande influéncia para suas potencialidades é de que a mesma estd em ponto
estratégico para o desenvolvimento de suas atividades, por ser atravessada pela Rodovia
Belém-Brasilia (BR-010) e como dito anteriormente ser banhada por um dos maiores rios

do Pais (Rio Tocantins).

A historia de Imperatriz sempre esteve configurada por seus influentes negécios em
busca de seu progresso. E vilido ressaltar, que atividades econdmicas que vigoraram
nacionalmente no passado como os ciclos do agtcar, do café, da castanha, da borracha e da
mineragcdo (ouro), influenciaram nos estados brasileiros e suas regionais, por sua vez, ha
também os ciclos econdmicos que puderam atuar diretamente na economia do municipio
de Imperatriz como o ciclo do gado, do arroz e da madeira, caracterizando dessa forma
parcela contributiva para o desenvolvimento da referida cidade. Assim, Imperatriz também
teve como foco, seus varios “Ciclos”, considerando desde sua fundacdo (1852) ao seu
consequente povoamento, mesmo quando se repercutiam algumas atividades nas cidades
circunvizinhas, de alguma forma j4 refletia e contribuia para o desenvolvimento econdomico

da cidade.
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No que diz respeito a mao de obra ativa da cidade, destaca-se com maior
apropriacdo no setor tercidrio, com o forte comércio de mercadorias e prestacdo de

Servicos.

Sobre o Calgcaddo de Imperatriz, baseia-se por ser um espaco publico de comércio
da cidade. Criado em 1979, na gestdo do prefeito Carlos Amorim, estd situado na Avenida
Getiilio Vargas, entre as ruas Simplicio Moreira e Sousa Lima, é ainda subdividido
(cortado) pela rua Coriolano Milhomem. Caracterizado assim, um espaco dividido em dois
calcaddes. Tem por referéncia localizar-se nas proximidades (ao lado) da entdo conhecida

Pracga de Fatima.

Marcado pelo artefato comercial, é cercado por lojas em seus diversos segmentos:
confeccgoes, calcados, acessorios, assisténcia técnica, entre outros; logo, dividem este
espaco com vendedores ambulantes que permanecem ao centro com suas barracas também
com produtos diversificados e a precos populares, dessa maneira, disputam e fazem parte

da dindmica econdmica local.

Nessa drea o fluxo de pessoas que transitam todos os dias € bastante intenso. O
respectivo ambiente chega a atrair ndo somente oS imperatrizenses, mas também
moradores circunvizinhos da regido (tocantina). Vale dizer, a serem tanto funciondrios

como clientela.

Em ambito geral, enquanto o trabalho formal estd a par de toda uma estrutura, o
trabalho informal € vivenciado de maneira clandestina, uma economia que se torna

invisivel por ndo estar regulamentada como se deveria. Logo, vale dizer, que as duas

N

vertentes trazem resultados completamente diferentes a sociedade, tanto para quem a

executa como para quem estimula essa pratica, de maneira direta e indiretamente.

Os locais de venda dos camel6s se estendem por ruas e pragas no espaco urbano
e fazem parte do que podemos denominar de “economia invisivel”. As novas
mutagdes que ocorrem no processo € organizacao do trabalho contribuem para a
existéncia de uma relagdo perversa, em que o trabalhador tem seu direito ao
trabalho  desrespeitado. = Considerando-se =~ a  discussio  sobre a
negacdo/centralidade do trabalho em relacdo ao mercado formal/informal, faz-se
necessario analisar as relacdes sociais de trabalho dos vendedores ambulantes.
(MATSUO, 2009, p. 17 e 18).
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A tipologia do trabalho informal consiste na execugdo de atividades econdmicas que
ndo possuem registros oficiais ao cumprimento da ordem da formalidade e da
conformidade trabalhista, consequentemente, ndo estando sujeitas a obrigatoriedade da
obediéncia de regras e regulamentos. Todavia, atribuido a este a visdo de um trabalho
desqualificado, precdrio e instdvel, culmina dessa forma ser bastante desvalorizado. E
dentro desse contexto, concorda-se com Matsuo (2009) quando aponta que pela falta de um
contrato que proteja o trabalhador, este deixa de ser visto como cidaddo ou sujeito de

direitos.

Trabalhadores citadinos informais articulam meios de estarem inseridos a dinamica
de mercado, e por meio dessa funcionalidade conseguem a garantia de sobrevivéncia.
Nesse sentido, os vendedores ambulantes dessa localidade, sdo trabalhadores que de
alguma forma estdo exercendo sua metodologia de trabalho como estratégia de

manutencao de vida.

Para se entender mais um pouco sobre esse tipo de trabalho e conhecer de perto tal
realidade, a escolha desse ambiente como campo de pesquisa — o calgaddo, se fez por ser
caracterizado como ponto central da cidade pela forte comercializacdo e onde percebe-se

um nimero expressivo desse tipo de trabalho informal.

3.2 - A pratica de vendedores ambulantes no calcadao de Imperatriz.

Ressalta-se, que a definicdo de trabalho por conta propria, estd baseada que:

Em 1958 a OIT, por meio da International Classifi cation by Status Employment
(ICSE), definiu o conceito “trabalhador por conta propria” como a pessoa que
opera o seu préprio empreendimento econdmico, ou que se envolve de forma
independente em uma profissio ou comércio, sem contratar funciondrios.
(SANTIAGO E VASCONCELOS, 2017, p. 224 ¢ 225).

Bem como:

Classifica-se como “conta propria” a pessoa que trabalha explorando o seu
préprio empreendimento, sozinha ou com sécio, sem ter empregado e contando,
ou ndo, com ajuda de trabalhador nido remunerado de membro da unidade
domiciliar em que reside. (IBGE, 2008, p. 4).
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Segundo Matsuo (2009) acerca desse tipo de trabalho apresenta-se defini¢des e

caracteristicas de acordo a Organizac¢do Internacional do Trabalho — OIT (1960):

O setor informal é composto por pequenas atividades urbanas, que se
desenvolvem fora do ambito normativo oficial, em mercados desregulamentados,
competitivos e com baixo nivel de organizacdo, em que ¢é dificil distinguir a
diferenca entre capital e trabalho. Estas atividades se utilizam pouco capital,
técnicas rudimentares e maos de obra pouco qualificadas, que proporcionam
emprego instavel de reduzida produtividade e baixa renda. (MATSUO, 2009,
Pag. 26 e 27)

A prética de vendas neste dito local — calgadado, consiste nas mais diversas atividades.
Sado comercializados produtos de origem alimenticia, acessorios, utensilios e até mesmo de

prestacdo de servigos.

Repercutem vendas de mercadorias como: confec¢des, calcados, bijuterias,
brinquedos, acessérios diversos, utensilios domésticos, CD’s e DVD’s, chip’s de celulares,
revistas e jornais, entre outros artigos e servigos prestados como assisténcia técnica.
Porém, se tem em maior nimero as barraquinhas com vendas de alimentos, a citar: frutas
(diversificadas), lanches prontos como batata frita, cachorro- quente (hot dog), espetinhos,
salgados, bolos, sucos, refrigerantes, salada de frutas, acai pronto, tendo ainda 4dgua de

coco, dgua mineral, entre outros alimentos.

Vale ressaltar que esses trabalhadores sdo cadastrados diante de tais atividades.
De modo geral, essas pessoas trabalham de segunda a sabado neste ponto comercial. Pelo
modo como esses trabalhadores de rua estdo expostos, infere-se que sdo individuos sujeitos
as diversas condi¢des de trabalho degradantes, como: inseguranga (condicdes de rua),
insalubridade, intempéries climéticas (chuva/sol), polui¢do ambiental (ruidos), a incerteza
de saldrios/vendas, entre outros fatores. Tal pratica caracteriza-se por ser o “Camelo de

ponto fixo” — monta e desmonta a barraca.

Sobre o tempo de trabalho desses vendedores ambulantes nesta localidade sao bem
variantes, dentre os entrevistados o mais antigo neste ponto estd hd 22 anos com vendas de
acessorios diversos, e o mais recente tem apenas 20 dias em exercicio com venda de
alimentos nesse local, onde relatou que anteriormente trabalhava com carro de frete.
E importante ressaltar que muitos deles ndo possuem tanto tempo neste dito local, mas que

ja trabalharam no “ramo” (expressdo muito dita por eles) em outros lugares. As mulheres
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também ja exercem suas atividades had algum tempo, uma delas com a venda de batatas

fritas ha 8 anos e a outra com a venda de acai pronto a 5 anos.

3.3 - O perfil desse trabalhador.

Para melhor conhecer quem sdo esses individuos, tal procedimento foi idealizado a
partir de entrevistas com esses ditos trabalhadores. Foram entrevistados 10 vendedores
ambulantes (8 homens e 2 mulheres), com atividades de comercializacdo distintas, sao

vendedores de alimentos, acessdrios pessoais € domésticos.

Desses trabalhadores entrevistados, em sua maioria sao homens, também em sua
maior parte sdo casados, com faixa etdria de idade que corresponde de 20 a 60 anos. Dentre
eles, apenas um jovem e um idoso. As mulheres estdo em quantidade bem minima em

relacdo aos homens, sao maes de familia com idades correspondente a 48 e 50 anos.

Em andlise a esse quantitativo entre géneros, percebe-se que o impacto da crise do
emprego se torna em menor grau para as mulheres em relacdo aos homens. Talvez isso se
justifique pelo fato de estas todavia ja se encontrarem em menor nimero no mercado de
trabalho e também pelos tradicionais papéis sociais exercidos por cada género perante a
sociedade, onde o homem tem por finalidade ser o mantenedor familiar, os obrigando
dessa forma a apropriar-se de alguma condicdo de trabalho e obten¢do de renda com mais
urgéncia em relacdo a mulher, esta que antes apresentava muitas vezes numa posi¢ao
somente de complementar o orcamento doméstico, atualmente sdo trabalhadoras com suas

duplas jornadas, em suas condi¢des extremamente conflitantes.

Nesse sentido, ao referirmos com maior visibilidade o trabalho aos homens
(género masculino) devido a sua posi¢do social de chefes de familia, ressalta-se que hoje
também muitas mulheres ja possuem o referido papel de chefes de familia. E pelo teor de
importancia dessa posicdo do trabalho a entidade familiar, podemos adequar ao que Telles
(1990) define, que o desemprego para o trabalhador equivale e estd intimamente ligado

questao de identidades e lugar no mundo.

Trabalhadores por definicdes instdveis, s@o especialmente vulnerdveis em
conjuntura de retracdo econdmica. No entanto, o impacto do desemprego para as
mulheres € certamente menos dramético do que para os homens. Ao contrério, do
que ocorre antes, a perda do emprego niao questiona sua identidade e tampouco
ameacga sua nocido de dignidade, por mais que as consequéncias possam ser
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graves do ponto de vista das exigéncias da sobrevivéncia familiar. E como se as
fronteiras entre o emprego e o desemprego, como duas situacdes diferentes de
vida, ndo se constituisse plenamente, em funcdo mesmo do lugar ambiguo que o
trabalho ocupa na construcdo de suas identidades. Dai, o aparente paradoxo de
uma situacdo em que, sendo mais instdveis e mais penalizados numa conjuntura
de retragdo econdmica, o desemprego nio é problematizado como uma condig@o
injusta e perversa nas suas consequéncias. Num certo sentido, ¢ o mesmo que
acontece com o subemprego. Sem muitas chances no mercado de trabalho,
principalmente depois de casadas, o subemprego ¢ alternativa irregular, sub-
remunerado e sem registro em carteira € de alguma forma legitimado pelo carater
de “ajuda” que tem o seu trabalho do ponto de vista da hierarquia familiar e
também pelo suposto de que estdo cobertos pelos beneficios garantidos pelo
trabalho registrado de seus maridos. (TELLES, 1990, p. 43)

Ja no que diz respeito a escolaridade, a grande maioria dos trabalhadores no local

abordado possuem baixa escolaridade como ensino fundamental ou médio incompleto.

E em relagdo a moradia, a maior parte desses trabalhadores moram na cidade de

Imperatriz, mas hd também casos de alguns vendedores que sdo de localidades

circunvizinhas, a exemplo de um dos entrevistados o Sr. Francisco Aratjo — 58 anos, que

reside em Davindpolis, e que se apresentou como o representante desse grupo de

trabalhadores informais (vendedores ambulantes) do setor calcaddo de Imperatriz.

3.4 - Motivos/Perspectivas que os levaram a adog¢ao dessa atividade.

O Porqué da prética?

Algumas dessas pessoas entrevistas ja trabalharam com carteira de trabalho assinada,

outras ndo. Tratam-se de casos de trabalhadores que ndo conseguiram mais voltar a

formalidade; daqueles que ndo se interessaram para conquistar o ingresso na formalidade;

e ainda, dos que nem sequer tiveram a oportunidade desta; enfim, percebe-se como as

trajetorias de vida de cada um sdo bem diferentes para que fizessem com que estivessem

ali.

A exclusdo social do contigente humano expulso dos empregos formais em
empresas capitalistas consolida-se quando passa a integrar o sefor informal,
definido como as atividades as atividades por conta propria, as atividades semi-
legais, os “bicos”, os pequenos negocios extremamente precarios no que diz
respeito a protecdo e as condicdes de trabalho, deixando-os seus produtos numa
penumbra entre a marginalizacdo social e a superexploracdo do trabalho
familiar e domiciliar, por exemplo. As atividades informais seriam, entdo ndo
completamente regulamentadas pelo Estado; ocupagdes nas quais o0s
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trabalhadores € instdvel, precarizado e mal remunerado, e onde a
superexploracdo do trabalho € mais evidente, resultando numa situacao social de
pobreza, exclusdo e marginalizacdo dos integrantes deste setor informal.
(MATSUO, 2009, p. 67).

Diante de tais fatos, a inserc@o e a permanéncia de individuos no trabalho informal
estd primeiramente ligada a sua légica de sobrevivéncia, pois, viram nesta funcionalidade o
meio de garantir seu sustento e da familia, principalmente sdo os casos daqueles que nao

conseguiram adentrar em melhores formas de trabalho.

E assim, existem relatos de vérios angulos e percepcdes, os que relatam que sempre
encontraram dificuldades para usufruir de um trabalho com carteira assinada, outros que
nio se adaptarem em vivenciar numa certa hierarquia que sabemos que se desenha e se
mantem no trabalho formal, e héd também aqueles que exercem esse tipo de trabalho por
simplesmente gostar do que fazem e preferiram continuar nesta forma de trabalho por

desfrutarem de maior “liberdade”.

Em alguns outros casos, esse tipo de atividade ndo se apresenta como a principal ou
a unica fonte de renda para esse trabalhador, mas sim como uma complementacdo para
ajudar no custo de vida, € claro que puderam ser verificados em pequena escala, a citar que
¢ mais evidente nos casos dos possuidores de aposentadorias e/ou auxilios. Had também,
alguns trabalhadores que possuem outro tipo de renda extra, outras prestacdes de servigos
em ambientes externos, isto €, ndo estdo intimamente/somente ligados as atividades

realizadas neste local.

Das entrevistadas, uma jd trabalhou em trabalho formal (carteira assinada), e por
sua vez a outra nunca trabalhou nesta modalidade. Mas ambas as trabalhadoras ressaltam a
valorizacdo de seu trabalho, na sua propria forma de ganhar a vida. Enquanto uma delas
diz ja ter se acostumado com sua realidade de sempre ter trabalhado por conta prépria, a
outra ressalta que mesmo que ji tendo tido a oportunidade de vivenciar um trabalho
formal, diz ndo trazer boas recordagdes dessa experi€ncia, pois o descreveu como um
periodo de muitas conturbacdes e sofrimento. LLogo, entrar para essa pritica e o modo
como passou a garantir seu sustento atualmente, a fez sentir-se bem, mesmo que se tenha
de estabelecer regras de organizagdo e compromisso com o seu trabalho, ao passo que ela

propria diz instituir suas metas.
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O calgadao!

Os trabalhadores de ambos os géneros justificam a escolha do local cal¢addao de
Imperatriz, por se tratar da grande movimentagdo de pessoas para acesso ao setor
comercial, sendo este o ponto central e de forte comercializacdo da cidade. No entanto,
mesmo aqueles que nao residem préximos a essa localidade, ou seja, mesmo nao morando
tao perto do seu local de trabalho asseguram valer a pena, porque se trata de um ponto

vantajoso da economia pelo seu grande mercado.

, .

Porém, € evidente que para essas escolhas, também aparecam alguns casos
especificos, como de um entrevistado que relatou ter trabalhado hd alguns anos atrds neste
mesmo local, s6 que antes no setor logistico (com emprego formal) e depois de algum
tempo acabou voltando para este mesmo espago com o seu proprio negocio — venda de
cachorro quente (hot dog). De outra forma, uma entrevistada ressaltou se inserir neste local
por influéncia de sua filha que ja trabalhava na informalidade e ja se encontrava nesta
localidade, garantindo ajudé-la a adquirir um posto de trabalho e o carrinho de venda -
vendedoras de acai pronto. E a0 mesmo tempo citar também, um jovem que diz dar

continuidade ao trabalho do pai com a venda de frutas.

Ressaltamos aqui que estes trabalhadores ambulantes/camelds vivenciam também
uma espécie de coercdo por parte da fiscalizacio municipal da cidade, mesmo sendo
cadastrados como foi dito por um dos representantes dessa categoria, existe uma forte
apatia por parte do empresariado logistico desse espaco, alegando os meios de incoeréncia
no patamar da concorréncia e a inaceitdvel auséncia de cumprimento aos regulamentos, a

exemplo, dos impostos.

Sabemos que atualmente o trabalho se configura basicamente por uma divisdo
capitalista que se distingue em economia formal e informal, e como ja dito, acabam por
articular-se de forma desigual. Pois, enquanto a primeira estd a par de toda uma conjuntura
estereotipada, a outra se perfaz como um modelo de ordem clandestina, bastante rentavel
mas, que a0 mesmo tempo se torna invisivel por ndo estar regularizada como deveria ser.
Assim, andlises que se pode fazer dessa realidade é que, para a economia do pais a
informalidade traz problemas como: queda na arrecadacdo de impostos bem como da
contribuicdo da previdéncia, etc. E por outro lado, aponta Leibante (2008, p.5), “a

informalidade vem ganhando espaco na sociedade devido a sua funcionalidade ao capital,
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ou seja, o trabalho informal se mostra capaz de auferir lucros maiores para o capital, ja que
este ultimo economiza gastos com a legalizacdo de sua forca de trabalho”. Além disso, o
autor demonstra como o capital através dos processos de flexibilizacdo do trabalho
ressuscita formas precdrias de trabalho, com o objetivo sempre de cortar gastos com a

forca de trabalho empregada.

Desse modo, ligamos ao que Ricardo Antunes (2006) aponta, que o processo que
precariza condiz a problemas de ordem estrutural e manifesta-se provocando e/ou
acrescentando o fracasso gradual do Estado social, recriando formas de trabalho servil
(incremento de exploracdo), e de modo geral acentua uma desestruturacdo do trabalho em

sua forma e substancia.

Qual(ais) as expectativas sobre o trabalho? Mesmo em relagdo a atual crise econdmica?

De forma bem sintética, para tentar uma melhor investigacdo sobre suas
perspectivas no que tange aos seus modos de vida e trabalho, foi prioritariamente realizado

0 seguinte questionamento:

» Em caso de uma possivel oferta de trabalho com carteira assinada, vocé trocaria sua

atividade atual por esse novo emprego (formal)?

As respostas foram bem variadas, alguns afirmaram com convic¢do ndo aceitar,
pois sentem-se bem com o que fazem e ndo pretendem exercer outro de tipo de atividade,
a exemplo de uma vendedora que veio a citar que a mesma efetua o pagamento junto a
previdéncia social e logo se sente mais segura ainda para continuar seu préprio modo de
trabalho, outros se referem a possibilidade de conseguir adquirir uma maior remuneragao
se comparado ao que € proposto como base do saldrio minimo, no entanto, outros
responderam que a condicdo € bem relativa, destacaram que nesse atual cendrio de crise, o
rendimento tem decaido, e pensar em uma outra forma de trabalho no qual a remuneracdo

fosse superior ao que adquirem no momento, poderia ser de fato uma boa alternativa.

E perceptivel que nos marcos desse processo de crise capitalista e trabalhista, e na
solugdo de ter que assumir uma atividade autdbnoma, muitos acabam por confundir essa

condi¢do como um cardter de trabalhador empreendedor, ndo que o trabalho informal e o
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empreendedorismo - correspondentes dessas caracteristicas de trabalhar por “conta
propria” sejam considerados algo novo, mas com os novos padrdes de produtividade a
l6gica do mercado, ocorre que as pessoas procuram ou criam sua prépria forma de trabalho

mas como opgdes ou estratégias de sobrevivéncia. Desse modo:

O trabalho informal pode tanto indicar uma estratégia de sobrevivéncia frente a
perda de uma ocupagdo formal, quanto uma opcdo de vida para alguns
segmentos de trabalhadores que preferem desenvolver seu préprio negécio para
ganharem mais, serem seus préprios patrdes e terem maior autonomia. Nesse
aspecto, surgem perguntas quanto a uma preferéncia dos trabalhadores pela
formalidade ou informalidade, a rigidez ou a flexibilidade. (MATSUO, 2009, p.
4).

E/ou:

E possivel percebermos entio que essas “novas” modalidades de trabalho tem
significado precariza¢do e maior degradacdo das condi¢des de trabalho, ao invés
de significarem alguma autonomia ou liberdade perante os ditames do capital.
Esse processo se deve em grande parte ao aumento do nimero de trabalhadores
desprotegidos socialmente, trabalhadores esses que devido aos elevados nimeros
do desemprego tem sido obrigados a aceitar formas degradantes de trabalho que
estdo sendo recriadas continuamente pelo capital com o tnico objetivo de auferir
maiores taxas de lucro para o conjunto da classe dos capitalistas. (LEIBANTE,
2008, p. 6).

Diante da possiblidade de permanéncia na economia informal, verifica-se que
existem dois lados da expressdo: hd quem decide valorizar e externar principalmente as
vantagens da informalidade, ou seja, reproduzem definigdes como: “Ser o proprio patrao”,
“Ter seu proprio negocio”, “Fazer o seu proprio horario”, etc; assim se apropriam de um
carater de autonomia, que nesse sentido atribui o privilégio da liberdade de escolha, onde o
trabalhador ¢ visto como “Dono de seu destino”, como um ser independente e
empreendedor de negdcios. E por outro lado, estar na informalidade nem sempre ¢é
resultado de opg¢do, mas sim da real necessidade da geracdo de uma renda, por sua vez, isto

é em sua maioria resultado da dificuldade de inserir-se num mercado de economia formal.

Dai, a concepcao que se tem desse tipo de trabalhador em relagdo ao seu trabalho
informal hoje, pode ser analisada a partir de duas variantes: 1) do contraste de ter de
exercer uma respectiva atividade no intuito de solucionar e se sobressair de possiveis
condi¢des impostas negativamente a sua sobrevivéncia, e/ou; 2) fazer valer sua relativa

autonomia de deliberar sobre suas alternativas e escolhas dando-lhes o carater de um
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individuo empreendedor, mas, que ameniza a responsabilidade do sistema e dar nova
aparéncia 4 precariedade que muitos outros realmente vivenciam de maneira sélida e

impactante. Portanto:

Sdo mutagdes de fundo. Mas entdo € preciso reconhecer que isso altera as
relagdes entre trabalho e sociedade, seja no registro do trabalho que se descola
dos dispositivos do emprego para se desdobrar nas formas variadas de trabalho
precdrio, intermitente, descontinuo, e que tornam inoperantes as diferengas entre
o formal e o informal; seja no registro das mirfades de expedientes de
sobrevivéncia que mobilizam os “sobrantes” do mercado de trabalho, mas que
também operam como outros tantos circuitos por onde a riqueza social
globalizada circula e produz valor, tornando igualmente indiscerniveis as
diferencas entre emprego e desemprego, entre trabalho e ndo-trabalho. E uma
situacdo que estd a exigir um giro em nossas categorias, de modo a construir um
plano de referéncia que permita colocar em perspectiva e figurar esses processos,
ressituar os problemas, levantar outros tantos e perceber nas dobras das
redefinicdes e desagregacdes do “mundo fordista” outros diagramas de relagdes,
campos de for¢a que também circunscrevem os pontos de tensdo, resisténcias ou
linhas de fuga pelas quais perceber a pulsacdo do mundo social. (TELLES, 2006,
p. 174).

Assim sendo, presume-se que diante de condi¢Oes tradicionais € modernas do
trabalho, com suas influéncias substanciais que ddo motor a constru¢cdo dos modelos de
convivéncia e sobrevivéncia da sociedade, concorda-se com o que enfatiza Ricardo
Antunes (2006, p.16), “O processo de reestruturacdo produtiva do capital provocou
significativas alteracOes em nosso capitalismo recente, de modo que ainda ndo temos uma

visdo conclusiva da configuragdo que vem se instalando”.
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CONSIDERACOES FINAIS

Analisar o cendrio econdmico hoje, € perceber a forma como ditos problemas tem
ganhado forca, e um grande e principal destes € o temido desemprego, que leva intimeras
pessoas ao enfrentamento de uma sobressaida. No entanto, o homem procura meios para
uma possivel reintegracdo econdmica. E € ai, quando tudo se torna um obstdculo, sua
capacidade de criar deve falar mais alto, e nessa tentativa de reorganizar-se, de ter de
“solucionar” ditos problemas, da garantia de um trabalho e renda para sobrevivéncia,

muitas vezes, acaba por (re)cair no chamado modo de trabalho informal.

A légica do trabalho ligado ao modo de vida contemporineo e suas
particularidades, trazem novas formas laborais, sdo novos modos de trabalho e execucdo,
com diferentes classes de trabalhadores, nova roupagem as relagdes sociais e trabalhistas,
bem como outros fatores. Entende-se que a classe trabalhadora atual, é diferente do
proletariado industrial que se definia estdvel e especializado. Ao mesmo tempo, as novas
formas de trabalho contemporineo € como se eliminasse o trabalho improdutivo e aplicar-
se-& o modelo empreendedor, que disfarca o trabalho alienado e tem tendéncia a

flexibilizacao.

Desse modo, a instabilidade capitalista com inconsisténcias no mercado, de
flexibilidade do capital e dos padrdes de trabalho, as fragmentadas classes, o crescimento
do desemprego estrutural, sdo simbolos que impulsionam uma desorganiza¢do € a nova

precariedade do trabalho.

Ricardo Antunes (2010) aponta que o que se vé hoje nao ¢ “o fim do trabalho”, mas
sim, uma fragmentacdo e heterogeneizacdo do mundo do trabalho e, dos trabalhadores. E
essas transformagdes que afetam atualmente os processos de trabalho e as relagdes de

producdo estdo acontecendo em escala mundial.

A nosso ver, esta forma de o capital operar na realidade e de superar suas
contradi¢des internas expressa uma crise orgdnica, ou seja, uma crise afeta a
totalidade da formagdo social, as relacdes entre economia e politica; entre os
movimentos tendenciais aos quais estd submetida a producdo material, que sdo
os pilares da dindmica capitalista e as relagdes politicas das classes sociais,
elementos fundamentais a constituicio do modo de producdo capitalista, os quais
sao modificados a medida que os grupos dominantes impdem formas renovadas
de interven¢@o na sociedade para manter, a0 mesmo tempo, o seu dominio no
nucleo decisivo da atividade econdmica e nas formas de subalternidade politica
dos trabalhadores. (AMARAL, 2007).
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Diante da proposta central do presente trabalho que se propds a compreender a
realidade de trabalhadores informais na cidade de Imperatriz, ao considerar muitas das
questdes apresentadas como fatores internos e externos relacionados as evidentes crises
histéricas e que se tornaram eixos estruturantes nesta pesquisa por serem fatos vivenciados
também por estes nas dindmicas do mercado de trabalho, é possivel perceber e fazer alguns

apontamentos dessa realidade:

Na sua maioria, o trabalho informal aparece muito mais como uma sobressaida
frente a falta de trabalho do que necessariamente uma escolha. Sujeitos que estdo
prioritariamente em busca da garantia dos subsidios indispensdveis para sua sobrevivéncia
(alimentagio, educagio, saide, moradia, etc). E uma estratégia para aqueles que safram do
emprego/ocupacao formal e ndo conseguiram mais se inserir, funcionando assim como um
meio de sobrevivéncia face as necessidades impostas. Relacionamos aqui tal fato, aos
reflexos do desemprego, onde individuos sofrem as reducdes dos postos de trabalho,

situacdo intimamente ligada a vigente crise econdmica.

Mas, ha alguns que se enquadram ai numa segunda vertente, aqueles que enaltecem
uma dita autonomia e de estar ali por vontade prépria (gostar do que fazem) e dizem nédo
querer depender de um sistema formal, sintetizam uma dita acomodacio, talvez
corresponda também a uma espécie de coercao social. Sdo aqueles que se acostumaram a
esse tipo de vivéncia e ndo possuem perspectiva (futura) de sair desse ciclo fechado. Casos
em que relatam até mesmo conseguir uma espécie de maior estabilidade na aquisi¢do de

renda e melhor controle de vida e bem estar.

E por fim, ha também aqueles que nio conseguiram sequer adentrar na formalidade,
ou seja, nunca trabalharam com carteira assinada por dificuldades encontradas ao longo da
vida, de certa forma encontram-se subordinados 4s exigéncias do mercado, a exemplo até
mesmo da auséncia de qualificacdes quanto aos empregos formais e demais oportunidades.
No entanto, vivenciaram modos rigidos de sociabilidade, numa espécie de exclusdo ou

reclusdo social, a fim de tentarem por si s6 a propria manutengdo de vida.

Pelo exposto, ficou perceptivel que esses trabalhadores sofrem a auséncia de
politicas essenciais que atendam dignamente suas necessidades, sdo individuos que nao
desfrutam principalmente do que prima o direito do trabalho, de usufruir de beneficios que

venham-lhes garantir melhor qualidade de vida. Conforme enfatiza Matsuo (2009), que ao
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ingressar no setor informal, os trabalhadores se convertem numa espécie de “cidadaos de

segunda classe”, perdendo inclusive direitos garantidos pela constitui¢ao brasileira.

Sobre a hipdtese apresentada, torna-se veridica pela comprovacdo de alguns
trabalhadores estarem inseridos na informalidade porque de fato sdo vitimas das
penalidades do desemprego, reflexo da crise do capital, confirmado até mesmo pelo
aumento do nimero de vendedores ambulantes no local abordado nos tltimos anos. Além
disso, foi possivel identificar também outras formas de marginalizacdo sofridas por esses
trabalhadores, a exemplo daqueles que nunca trabalharam em empregos formais por nao
conseguirem adentrar nessa modalidade de trabalho. Todavia, ao verificar e interpretar
diferentes vertentes, infere-se que se tratam de fatores que internalizam para relativas

exclusdes de forgas sociais do trabalho. Ao passo que:

A informalidade comparece como mais um elemento que aponta para
precarizacdo do trabalho no Brasil, mais do que o desemprego e o fim do
trabalho, a reestruturacdo produtiva capitalista gera uma gama enorme de
trabalhadores que sdo obrigados a se sujeitarem a condi¢des cada vez mais
precérias de trabalho, com baixos saldrios, péssimas condi¢des de trabalho, perda
de direito trabalhista, etc. (GONCALVES, 2002, p. 1)

Em consonancia ao que se idealizou com essa abordagem, o presente estudo
possibilitou compreender a realidade de trabalhadores autonomos/por conta prépria na
cidade de Imperatriz, e especificamente conhecer a pratica do trabalho informal acerca de
suas condi¢des, motivos, perspectivas e expectativas; tendo assim, 0s objetivos propostos
alcancados. Apropriando-se de modo geral, a entender os fatores que permeiam sob o0s

desdobramentos da relacdo entre o homem e o mundo do trabalho.

Conclui-se, que a pesquisa favoreceu percorrer sobre o universo do trabalho, em
seu contexto histérico e suas influentes transformacgdes, possibilitando uma construcao
analitica aos condicionantes que retratam as questdes vivenciadas hoje pela sociedade.
Portanto, tendo em vista os aspectos observados e fatos mencionados, a expectativa com o
desenvolvimento deste trabalho € que tal conjunto de informagdes sobre a temética possa
contribuir na efetivacdo de maiores esclarecimentos e melhor conhecimento sobre essa
realidade que se perfaz tendenciosamente contraditéria a uma boa qualidade de vida e bem

estar social de alguns trabalhadores na nossa sociedade.
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