UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS

CURSO DE PSICOLOGIA

BIANCA SILVA ALMEIDA

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO RURAL: o olhar de agricultores

organico-familiares da Grande Sao Luis sobre sua atividade.

SAO LUIS
2019



BIANCA SILVA ALMEIDA

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO RURAL: o olhar de agricultores

organico-familiares da Grande Sdo Luis sobre sua atividade.

Monografia apresentada ao curso de Psicologia da
Universidade Federal do Maranhdo — UFMA,
como requisito para obtencao de grau em Bacharel
em Psicologia com formagao de Psicologo.

Orientadora: Prof. Dr. Yldry Souza Ramos
Queiroz Pessoa.

SAO LUIS
2019



Ficha gerada por meio do SIGAA/Biblioteca com dados fornecidos pelo(a) autor(a).
Nucleo Integrado de Bibliotecas/UFMA

Silva Almeida, Bianca.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO RURAL : o olhar de
agricultores orgédnico-familiares da Grande S&o Luis sobre
sua atividade /

Bianca Silva Almeida. - 2019.
73 f.

Orientador(a): Yldry Souza Ramos Queiroz Pessoa.
Monografia (Graduagdo) - Curso de Psicologia,
Universidade Federal do Maranhdo, S&do Luis, 2019.

1. Agricultor. 2. Agricultura Familiar. 3.
Agricultura Orgénica. 4. Qualidade de Vida. 5.
Qualidade de Vida no Trabalho. I. Pessoa, Yldry Souza
Ramos Queiroz. II. Titulo.




BIANCA SILVA ALMEIDA

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO RURAL: o olhar de agricultores

organico-familiares da Grande Sao Luis sobre sua atividade.

Monografia apresentada ao curso de Psicologia da
Universidade Federal do Maranhdo — UFMA,
como requisito para obtencao de grau em Bacharel
em Psicologia com formacao de Psicologo.

Aprovado em / /2019

BANCA EXAMINADORA

Prof®. Dra. Yldry Souza Ramos Queiroz Pessoa (Orientadora)
Doutora em Psicologia (UFRN)
Universidade Federal do Maranhao

Prof®. Dra. Carla Vaz dos Santos Ribeiro (Examinadora)
Doutora em Psicologia Social (UERJ)
Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Tadeu Gomes Teixeira (Examinador)
Doutor em Ciéncias Sociais (Unicamp)
Universidade Federal do Maranhao

Prof. Ms. Heitor Natividade Oliveira (Suplente)
Mestre em Psicologia (UFMA)
Universidade Federal do Maranhao



Dedico este trabalho a todos os
trabalhadores rurais que passam
desapercebidos pela populagdo urbana e ao
meu avo Hilton Almeida, a primeira figura
de agricultor que tive por referéncia.



AGRADECIMENTOS

Inicialmente, agradeco ao meu Deus. Nao como um mero clich¢ ou falta de
criatividade para iniciar tais agradecimentos, nem para mostrar aos outros de maneira
pretensiosa o quanto creio nEle e o priorizo, mesmo porque acredito que antes de ler meus
agradecimentos Ele 1€ meu coragdo e sabe da real gratidao que disponho. Minha gratidao,
manifestada aqui diante dos homens, se faz por reconhecer que o Seu nome precisa ser
honrado como demonstracao de que Ele ¢ o Senhor da minha vida e o pode ser de quantos
mais desejarem e permitirem. Agradego pois, por todo o carinho e cuidado dispensados a
mim durante esta longa trajetoria, pela maneira como conduziu meu processo de entrada
nesta Universidade, como deu-me forcas para conciliar a vida académica com tantos afazeres
em sua igreja me fazendo perceber que nada vale a pena se ndo o colocarmos como
prioridade; pela tranquilidade e confianca que pds em meu coragdo quando as coisas ndao

sairam da forma como eu desejava e pela for¢a que me auxiliou a prosseguir até aqui.

Agradego também aos meus pais, Celionice e Adiel, por terem me ensinado a amar e
a honrar este Deus, mas também por me apoiarem e acreditarem em mim, por confiarem em
minhas escolhas, por ndo negarem esfor¢os nem recursos para que eu seguisse adiante, por
levarem as minhas cargas muitas vezes me ajudando a dar conta de tudo (principalmente
mamae com sua mania incrivel de cuidar de todos e de tudo a todo momento). Menciono
também meu irmaozinho (como nos chamamos quando de bom humor), Hélder, que de
pequeno nao tem nada; € grande em paciéncia, prestatividade e humor agradavel; pelo seu
cuidado, pelas suas caronas, pela compreensdo em esperar que €u usasse 0 Nosso Unico
computador por horas enquanto ele também precisava, mas me deu prioridade. Muito

obrigada, familia!

Ainda na familia, agradeco de modo geral aos tios e primos que de maneira direta ou
indireta me deram apoio, em especial minha prima Priscila, pois se ndo fosse por sua
esperteza e insisténcia eu ndo teria ingressado nesta Universidade. Nao poderia deixar de
mencionar meus avos, Francisca (vovo Chiquinha, que certamente fara questdo de se fazer
presente em minhas colacdo de grau mesmo em sua cadeira de rodas), Genésio (que
infelizmente ndo esta mais aqui para certamente me parabenizar e dizer do tamanho do seu
orgulho), Raimunda Diomar e Hilton (v0 Ita, que se ndo morasse ha quase 500 km daqui o
traria para me assistir a falar sobre sua tdo querida profissao) por tudo o que me ensinaram

ao longo desta vida e me fazem ver o quanto ainda tenho a aprender.



Entre os amigos, destaco Juliane, Paola, Axssianny e Nathalia que acompanharam de
perto meus sofrimentos, entenderam meu estresse € ouviram por muitas vezes as minhas
reclamacgoes, sempre dizendo que tudo daria certo mesmo sem ter certeza real disso. A
Nathalia em especial, prima e melhor amiga, pessoa que caminhou comigo na infancia, nas
festas de familia, na igreja, na escola, no cursinho, nos ENEMs fracassados, na alegria da
provagao... na vida. Nao caberia aqui o tamanho da parceria e companheirismo que dispensa
a mim. Por toda a minha auséncia que tu pode suportar — por conta da rotina corrida, as
muitas coisas que eu sempre tive a fazer — mas ainda assim estar presente nos momentos

cruciais, fazendo o que faz uma grande amiga, muito obrigada!

O percurso na UFMA também me deu alguns amigos, pelos quais agradeco terem
entrado em minha vida. Lyssa, Gabriela, Valéria, Tais pela companhia na UFMA e fora dela,
compartilhando sonhos e momentos importantes. Menciono também Tarciany por toda sua
sensibilidade e preocupagdo em me fazer acreditar que ficaria tudo bem mesmo quando tudo
dava errado; Josane pela companhia divertida fazendo cada desastre da vida parecer comico
e insignificante me lembrando também por meio de atitudes pequenas o quanto vale a pena
servir a Deus, também pelo consolo que possibilitamos uma a outra quando, por motivos
diversos, tivemos que aceitar o fato de ndo concluir o curso no periodo programado por nds
(superamos); Nicolas por sua sensatez e senso de realidade gritantes (sempre mostrando
“delicadamente” as verdades da vida), por seu imenso apoio académico a quem eu poderia
até mesmo chamar de co-orientador deste trabalho, por tanto suporte que deu a mim, suporte
teorico, metodoldgico, também psicoldgico tentando evitar provaveis surtos. Por ultimo, mas
ndo menos importante, menciono minha querida amiga Ana Luisa, que ndo foi fruto da
UFMA, porém passou por ela. Talvez ela nem saiba, mas me serviu de inspiracao na escolha
deste curso e agora somos também colegas de profissdo; alguns periodos nos separaram na
graduagdo, mas na reta final me deu imenso apoio com sua doce forma de compartilhar sua

experiéncia. Obrigada, amigos!

Agradeco com muito amor ao meu amigo, namorado, noivo e futuro esposo, Juan, por
sua preocupagao comigo durante todo este processo de formagdo, sendo refigio em muitos
momentos, compreendendo a falta de tempo, buscando ajudar da maneira que lhe era
possivel, sempre se colocando & minha disposi¢do com a paciéncia ¢ bom humor que me

faltava nos dias de estresse e cansaco. Obrigada mesmo!



Nao poderia deixar de mencionar o Grupo de Estudos e Pesquisa em Qualidade de
Vida, Trabalho e Saude — GEPQVTS, pois por intermédio dele pude crescer e aprender
academicamente, e ja desfrutar boas conquistas. Aos companheiros iniciais desta jornada:
Diego, Julliana, Yasmin e Joine; esta tltima em especial pela parceria de PIBIC, por cada
ida ao Polo para a realizacao desta pesquisa, pelo incentivo, enfim.

Meus agradecimentos também a Empresa Junior de Psicologia desta Universidade
pelo contato que me permitiu ter com a pratica da Psicologia Organizacional e do Trabalho,
fazendo-me ter a certeza de que esta € a drea que enchera de prazer o meu fazer enquanto
psicologa. Também aos colegas do estagio obrigatdrio, sob supervisdo do querido professor

Heitor Oliveira, pelo prazer de compartilhar as particularidades da vida de um estagiario.

Por fim, deixo meus agradecimentos a professora Yldry Pessoa, que me acompanha
ha trés anos nesta jornada académica, mostrando que quando sentimos prazer e paixdo pelo
nosso trabalho, fazemos nao apenas bem feito, mas inspiramos outros a fazé-lo também.
Meus agradecimentos a banca examinadora deste trabalho — professora Carla Vaz (com
quem tive o primeiro contato com a POT, sendo muito importante para firmar minha escolha
por esta drea de atuacdo até aqui, por isso ¢ uma honra té-la como examinadora deste
trabalho) e professor Tadeu Teixeira por ter prontamente aceitado ao nosso convite.
Menciono também a professora Denise Bessa por sua colaboragdo com este trabalho

enquanto parecerista do meu projeto.

Enfim, a Universidade Federal do Maranhdo e ao Departamento e Coordenagao de
Psicologia por todo o suporte que sempre estdo dispostos a dar, tendo profissionais que nos

inspiram e nos orgulham por seu comprometimento e sabedoria.



I3

a era da informacdo, a invisibilidade é equivalente a

morte”.

Zygmunt Bauman



RESUMO

Sao inumeros os estudos e pesquisas na psicologia que tratam sobre saude e qualidade de
vida dentro do contexto laboral urbano, porém pouco ¢ dito sobre o trabalho do meio rural e
seus atores. O interesse pelas demandas do contexto rural muito raramente se apresenta e as
pesquisas e estudos que tém como alvo o publico das grandes cidades ganham maiores
propor¢des € maior destaque. Uma tematica que vem ganhando espaco nas pesquisas €
estudos, inclusive a partir do olhar da psicologia, trata-se da Agricultura Organica Familiar
(AQOF). Sendo esta uma préatica ecologicamente correta, onde nao faz-se uso de agrotoxicos,
hormonios, fertilizantes, entre outros aditivos quimico-sinestésicos que modifiquem a
esséncia natural do produto o que contribui para uma melhor qualidade de vida do agricultor.
Destaca-se que ao falar sobre Agricultura Organica e Familiar sob a dtica da psicologia,
levasse em consideragdo nao so aspectos psicoldgicos, mas também culturais, econdmicos,
antropologicos e sociais. Este trabalho teve como objetivo analisar a percepcdo dos
trabalhadores rurais que passaram pelo processo de reassentamento da Vila Madureira sobre
sua qualidade de vida no trabalho averiguando os fatores que contribuem para a promogao
ou diminui¢do da qualidade de vida verificando as diferentes percepgdes dos agricultores
quanto as condi¢des e organizacdo do seu trabalho e tragando o perfil sécio demografico do
grupo estudado. Foi realizada pesquisa de campo, de carater exploratdrio descritiva com
abordagem qualitativa e quantitaviva. Fizeram parte da amostra 10 agricultores, sendo seis
homens e quatro mulheres de oito diferentes familias. Foi feita uma adaptacdo do
questionario estruturado WHOQOL — World Health Organization Quality Of Life
instrument para analisar a qualidade de vida dos pesquisados e utilizou-se entrevista
semiestrutrada para verificar a percepcao deles em relag@o ao seu trabalho. Como resultados
destacaram-se aspectos de desvalorizacdo do trabalho destes atores, situagdo econdmica
critica no que diz respeito a renda proveniente da agricultura e insatisfagdo por parte de
alguns quanto ao processo de reassentamento, no entanto foi ressaltado o prazer na pratica
da atividade agricola e a satisfacdo em levar uma vida no campo. Em conclusao ¢ possivel
dizer que a qualidade de vida destes agricultores ndao se encontra em seu melhor estado e que
estes possuem uma percepcao critica a respeito de sua pratica, reconhecendo as qualidades
mas também as melhorias necessarias.

Palavras-chave: Agricultor; Agricultura Organica; Agricultura Familiar; Qualidade de
Vida; Qualidade de Vida no Trabalho



ABSTRACT

Despite the numerous psychology studies about Quality of Work Life, almost none of them
deals with issues concerning the rural activities. Conversely, in the last years, the interest
about Family-Based Organic Farming (FBOF) is spreading. It happens because this practice
is ecologically correct, as there is no use of pesticides, hormones, fertilizers and other
chemical-synesthesic addictives that modify the natural essence of the product, what could
diminish the farmer's quality of life. It is noteworthy that when talking about Organic and
Family Farming from the perspective of psychology, it took into consideration not only
psychological, but also cultural, economic, anthropological and social aspects. The present
study aims to analyze the perception of rural workers who have undergone the resettlement
process of Vila Madureira about their quality of life at work by investigating the factors that
contribute to the promotion or decrease of quality of life by checking the different
perceptions of farmers regarding the conditions and organization of their work and outlining
the socio-demographic profile of the group studied. A descriptive exploratory field research
with qualitative and quantitative approach was performed. The sample included 10 farmers,
six men and four women from eight different families. The structured questionnaire
WHOQOL — World Health Organization Quality Of Life instrument was adapted to analyze
the quality of life of the respondents and a semi-structured interview was used to verify their
perception of their work. As results, aspects of devaluation of the work of these actors,
critical economic situation with respect to the income from agriculture and dissatisfaction
on the part of the resettlement process were highlighted, however the pleasure in the practice
of the agricultural activity and satisfaction in leading a life in the countryside was
emphasized. In conclusion, it is possible to say that the quality of these workers is clearly
jeopardized, as well as they have a sensible perception of their practice, recognizing the
qualities but also the necessary improvements.

Keywords: Farmer; Organic Agriculture; Family Farming; Quality of Life; Quality of Life
at Work
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1. INTRODUCAO

Historicamente a psicologia tem se voltado para uma atuag¢do urbana, tanto em
relacdo a pesquisas, como no campo de exercicio da profissdo. O interesse pelas demandas
do contexto rural muito raramente se apresenta e as pesquisas e estudos que t€m como alvo
o publico das grandes cidades ganham maiores proporcdes € maior destaque. Ao falar sobre
a atuac¢do da psicologia no contexto rural o que encontra-se, de modo geral, sdo estudos que

se restringem a area da Psicologia Social Comunitaria (LEITE, et al. 2013).

Em se tratando do ambito das politicas publicas e de questdes do dominio social a
tematica das ruralidades parece estar mais presente do que, por exemplo, nas questdes que
envolvem o assunto trabalho, o que nos leva a considerar que as demandas do meio rural
estariam distantes do que se caracteriza como campo de estudo e interesse da Psicologia do

Trabalho.

Scopinho (2017) denomina Psicologia Social do Trabalho a area da psicologia social
que “se dedica ao estudo das relagdes e condi¢des de trabalho” (SCOPINHO, 2017, p. 128),
porém reconhece que, se tratando do contexto das ruralidades e seus atores, uma maior
atencao se faz necessaria, uma vez que reconhece a importancia politica, economica e social

destes trabalhadores. Desta feita destaca que:

Compreender as condi¢des ¢ modos de vida, o ideario e a subjetividade do
trabalhador no mundo rural, as suas necessidades e maneiras proprias de satisfazé-
las, a forma como ele tem participado (ou ndo) das decisdes que envolvem o seu
destino tem sido um objeto ainda pouco explorado pela PST — Psicologia Social
do Trabalho. Esse trabalhador sempre teve importancia economica desde os
primérdios da colonizagdo do pais, mas nem sempre teve visibilidade politica e
social (SCOPINHO, 2017, p. 127).

Ao nos depararmos com esta associacdo entre Psicologia do Trabalho e os assuntos
das Ruralidades, podemos nos questionar sobre a real importancia e necessidade de tal
aproximacao, no entanto de acordo com Scopinho (2017) a justificativa para isso se da pelo
fato de que ao falarmos sobre o trabalhador rural estamos nos referindo a uma grande
diversidade de sujeitos sociais', bem como uma ampla variedade de atividades, sendo assim,

por conta dessa diversidade de sujeitos e formas de trabalho, a interdisciplinaridade torna-se

! Tem-se trabalhadores rurais que desenvolvem suas atividades em grandes ambientes de producdo, de
agricultura e pecudaria tecnificadas, voltadas para grandes mercados, internos ¢ externos. Ha também os
trabalhadores de médio e pequeno porte, como ¢ o caso de agricultores familiares que produzem para
subsisténcia, podendo esta ser desenvolvida ainda por uma variedade de individuos como “pequenos sitiantes,
assentados, faxinalenses, caicaras, pescadores artesanais, indigenas, quilombolas, extrativistas das flores, entre
outros” (SCOPINHO, 2017, p. 135-136)
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um aspecto essencial ao objeto de estudo, principalmente no ponto de vista tedrico e

metodologico.

Dessa forma, além das disciplinas que lidam diretamente com essas questdes — como
a Sociologia, Economia, Antropologia e etc —algumas outras se fazem importantes para uma
percepcao mais clara destes atores, das suas relagdes e condigdes de trabalho, tais como a
Economia Rural, Geografia, diferentes Engenharias como a de Producdo, Ambiental,
Agricola e de Alimentos, a Psicologia e outras. No entanto Silva e Macedo (2017) destacam

que infelizmente, em se tratando da psicologia, ainda € possivel observar

[...] certa auséncia de um corpo organizado de conhecimento que situe as varias
discussdes envolvendo aspectos tedricos, metodologicos e analiticos dos estudos
rurais, no sentido de qualificar o olhar e a atuagdo profissional dos(as)
psic6logos(as) que atuam nessas realidades (SILVA; MACEDO, 2017, p. 816).

Paraiso (1996, p. 138) trata deste pouco interesse pelas demandas do campo na

academia, com a expressao “campo do siléncio”:

[...] com a metafora “campo de siléncio”, quero indicar a privagdo a respeito de
algo que, se problematizado, poderia provocar reflexdes e atitudes nas pessoas
envolvidas no processo ensino-aprendizagem. Quero com ela indicar, também, a
existéncia de um “siléncio”, imposto mas nao "respeitado", sobre algo que
incomoda, que provoca conflitos e contestagdo. E um “calar” sobre algo que se faz
presente, pedindo para ser problematizado e trabalhado. E um campo de siléncio
porque esta ausente no curriculo formal e ndo ¢ problematizado no curriculo em
acdo como um conhecimento digno de ser trabalhado no Curso.

A Agricultura Organica e Familiar (AOF) ¢ uma destas tematicas do ambito rural que
vém ganhando um timido espago nas pesquisas e estudos, inclusive a partir do olhar da
psicologia. A AOF ¢ o sistema de produgdo que une a atividade agricola organica a familiar
e, portanto, se baseia na conservagdo dos recursos naturais, preservacdo do ambiente e
também da qualidade de vida do agricultor, ndo fazendo uso de agrotdxicos, hormonios,
fertilizantes, entre outros aditivos quimico-sinestésicos que modifiquem a esséncia natural
do produto (SOUSA; CAJU; OLIVEIRA, 2016).E desenvolvida pelo agricultor e sua
respectiva familia no proprio ambiente em que residem, sendo esta atividade a principal

fonte de renda do grupo familiar (BRASIL, 2006).

Por ser a AOF uma pratica cheia de particularidades ¢ cabivel pensar sobre a saude e
qualidade de vida de seu trabalhador com um olhar também diferenciado. Existem inimeros
estudos e pesquisas que tratam sobre saude e qualidade de vida dentro do contexto laboral

urbano, no entanto, em se tratando do meio rural, existem particularidades que devem ser
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analisadas com especial aten¢@o e muito ainda se tem a descobrir sobre este ambiente e seus

atores sociais.

Discorrer e pesquisar sobre Agricultura Organica e Familiar sob a 6tica da psicologia,
traz a tona ndo so aspectos psicologicos, mas também culturais, econdmicos, antropoldgicos
e sociais. Segundo Stein e Aosani (2016), a agricultura, principalmente a familiar, ¢ fonte de
renda de muitas familias no Brasil, no entanto, alguns fatores como dificuldades quanto ao
incentivo financeiro, condi¢des precdrias de trabalho, falta de valorizacdo dos produtos,
condigdes climaticas, entre outros, acabam por influenciar o abandono desta atividade rural.
Sendo assim “é constante o adoecimento mental, desde transtornos menores e graves, até
disturbios psicologicos como depressao e suicidio, configurando-se aspectos que confirmam

a urgéncia da atengdo a esse setor na atualidade” (STEIN; AOSANI, 2016, p. 7).

Estes autores também destacam que muito se preocupa em informar e orientar a
respeito de saberes técnicos do exercicio da agricultura, mas pouco se fala sobre
adoecimento psiquico e questdes subjetivas. O trabalho do agricultor familiar ¢ diferenciado

e por isso carece de um olhar também singularizado quanto as suas particularidades.

Deste modo, admitindo-se a possibilidade de ser o meio rural um campo de atuagao
do psicélogo (MARTINS, 2010), faz-se necessario o didlogo com esta realidade dentro das
mais diversas areas da psicologia, entendendo que o sujeito do campo ndo deve ser de
interesse apenas da Psicologia Social e Comunitaria, visto que ¢ um individuo cheio de

singularidades que perpassam pelas areas do trabalho, educacao, clinica e outros.

O sujeito que vive no meio rural ndo ¢ de todo dessemelhante do individuo dos
centros urbano, no entanto esta inserido em um meio diferenciado que, por sua vez, torna as
experiéncias, modo de vida, formas de trabalho e relagdes distintas em certo grau e por isso,
precisa ter estas particularidades consideradas e reconhecidas. Parte dai a relevancia

académica e social da presente pesquisa.

Quanto aos atores principais deste trabalho, os agricultores, podem ter por meio
desta, mesmo que em pequena escala, um meio de visibilidade das suas necessidade e de
seus anseios quanto a reconhecimento da populacdo enquanto potencial consumidora,
caréncia de incentivos financeiros, assisténcias diversas, entre tantas outras demandas que

possuem.
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Buscou-se nesta pesquisa, responder as seguintes questdes: qual o olhar deste
agricultor a respeito do seu trabalho? Enxerga ele as particularidades de sua pratica, os
privilégios e ameacas a que estd sujeito? Tem conhecimento sobre a repercussao destas
particularidades sobre sua qualidade de vida? Sendo assim, para tragarmos possiveis
respostas e reflexdes sobre estes questionamentos, este trabalho tem como objetivo geral
analisar a percepcao dos trabalhadores rurais que passaram pelo processo de reassentamento
da Vila Madureira sobre sua qualidade de vida no trabalho; utilizando para isso objetivos
mais especificos, quais sejam: averiguar os fatores que contribuem para a promog¢do ou
diminui¢do da qualidade de vida dos agricultores; verificar as diferentes percepcdes dos
agricultores quanto as condigdes e organizacdo do seu trabalho e tragar o perfil socio

demografico do grupo estudado.

Para alcangar tais resultados, optou-se por uma pesquisa do tipo exploratdrio
descritiva com abordagem qualitativa-quantitativa, onde por meio de questionario e
entrevista coletou-se os dados que tornaram possivel chegar aos resultados da mesma. A
presente pesquisa trata-se da extensdo de um projeto do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) realizado de setembro de 2018 a setembro de 2019, vinculado
ao Grupo de Estudos e Pesquisa em Qualidade de Vida, Trabalho e Satde —
GEPQVTS/UFMA, coordenado pela professora orientadora deste trabalho.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 AGRICULTURA ORGANICA FAMILIAR (AOF)

2.1.1 Agricultura Organica (AO)

Ap6s o periodo da II Guerra Mundial o sistema agricola vigente e o modelo de
desenvolvimento rural entrou em declinio por conta da degradagdo dos recursos naturais,
bem como do desgaste a saude do agricultor (PESSOA; ALCHIERI, 2013). A Revolu¢do
Verde? surgiu como uma alternativa para agilizar os processos agricolas por meio do uso de
“sementes modificadas e maquinarios, insumos quimicos e novas tecnologias em todas as
fases da producdo (plantio, colheita e processamento)” (CANDIOTTO; MEIRA, 2014, p,
150). Este modelo tornou possivel a expansdo das relagdes capitalistas no ramo da
agricultura mundialmente, por sua busca pelo aumento da produtividade e dos lucros

(CANDIOTTO; MEIRA, 2014).

O objetivo era também tentar amenizar a situacdo da fome em que muitos paises se
encontravam apos a guerra, no entanto, em algum tempo percebeu-se as consequéncias
prejudiciais da Revolu¢ao Verde como o desfavorecimento aos pequenos produtores — pois
passou-se a priorizar mais o latifindio em detrimento da agricultura familiar — agressao aos
recursos naturais, desmatamento e o problema da fome nao fora solucionado. Deste modo,

surgiu uma forma alternativa de praticar a agricultura.

A percepgdo da sociedade sobre as consequéncias maléficas da Revolugdo Verde
fortaleceu-se a partir da propria evolugdo tedrico-conceitual do ambientalismo,
que questiona o modelo produtivista e economicista vigente, indicando a
necessidade de transformagdes sociais profundas, que modifiquem a relagdo
sociedade-natureza. Entre essas mudancas, estd a busca por uma relacdo mais
harmonica entre a producdo de alimentos ¢ a conservagdo ambiental, surgindo
formas alternativas de agricultura, como a agricultura organica, [...] entre outras
(CANDIOTTO; MEIRA, 2014, p. 150).

O objetivo da pratica agricola de carater sustentavel ¢ assegurar a satisfacdo das
necessidades humanas agora e no futuro, por meio de uma reorientagao tecnologica e de um

manejo que vise a conservagao dos recursos naturais (FAO, 2017 apud EMPRAPA, 2018).

2 A Revolugdo Verde iniciou-se no fim da década de 1940, mas ganhou maiores proporgdes somente a partir
das décadas de 60 ¢ 70 quando alguns paises em desenvolvimento, como Brasil, México e India, obtiveram
resultados mais significativos. A Revolug@o constituiu-se de um conjunto de estratégias que tinham por
objetivo a modernizagdo das praticas agricolas, por meio de inovagdes tecnologicas para o aumento da
producio e erradicacdo da fome, principalmente nos paises subdesenvolvidos.
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A Agricultura Organica Familiar trata-se de uma pratica que prima pela qualidade
tanto dos alimentos como do solo e, ainda, traz vantagens a qualidade de vida do produtor,
por meio da ndo utilizagdo de agrotdxicos e demais insumos quimicos, conservacao dos
recursos naturais propiciando a manuten¢@o da renda do agricultor (PESSOA; ALCHIERI,

2013).

Somente se considera um produto como orgéanico quando este for produzido em
condicdes que respeitem a forma de uso do solo, ar, 4gua e outros recursos naturais
(SCALCO; SERVI, 2014). Tal sistema agricola “privilegia o trabalho qualificado
empregado em pequenas unidades de gestao familiar” (PESSOA; ALCHIERI, 2013, p. 335).
Brandenburg (2017, p. 162) também confirma que “o projeto de uma agricultura ecologica

tem nos agricultores familiares € camponeses seus autores”.
2.1.2 Agricultura Familiar

De acordo com o artigo 3° da Lei 11.326/2006 agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais sdo os individuos que: ndo possuam area maior do que 4
modulos fiscais, a qualquer titulo; utilizem mao-de-obra predominantemente da propria
familia para as atividades econdmicas do seu estabelecimento ou empreendimento; tenham
sua renda familiar prevalentemente oriunda desta atividade e que o negdcio seja dirigido por

sua familia (BRASIL, 2006).

O Brasil ¢ um dos maiores produtores de alimentos provenientes da agricultura
familiar, ocupando a oitava posi¢ao além de possuir o quinto maior faturamento proveniente
da producao agricola como um todo, no valor anual de aproximadamente US$ 84,6 bilhdes
(BRASIL, 2018). No ano de 2015, os dados apontavam para a existéncia de 4 milhdes e 300
mil estabelecimentos de agricultura familiar, o que na época, correspondia a
aproximadamente 84% de todas as unidades de producdo e sete em cada 10 empregos
gerados no campo, eram provenientes da agricultura familiar, segundo a Companhia

Nacional de Abastecimento (FAGUNDES, 2015).

Pelo fato de ser a agricultura familiar exercida em uma area pequena de plantio, ser
autossustentavel, de produgdo variada e possuir uma mao de obra propria € o tipo de
agricultura que mais se adequa ao padrdo organico, além de seguir um padrao diferenciado
do modelo técnico mais moderno. O interesse e preocupagdo com a qualidade de vida tanto

dos agricultores como dos consumidores ¢ também um diferencial que torna compreensivel
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esta harmonia entre agricultura familiar e organica, bem como a possibilidade de agregacgdo
de valor ao produto final, por ser ecologicamente diferenciado (PESSOA; ALCHIERI,
2013).

“Ao se falar em agricultura familiar, esta-se falando do grupo familiar como um todo
(homens e mulheres), pais e filhos, criangas, jovens, adultos e velhos que vivem em uma
realidade com caracteristicas importantes” (STEIN; AOSANI, 2016, p. 8), como por
exemplo o fato de que “a familia, a0 mesmo tempo em que € proprietaria dos meios de
producao, assume o trabalho no estabelecimento produtivo” (WANDERLEY, 1996, p. 2), o
que nao ¢ uma mera evidéncia, mas trata-se de um fato que diz muito sobre a maneira como
esta familia se relaciona econdmica e socialmente, ao agregar as atividades de producao a

estrutura familiar (WANDERLEY, 1996).
2.1.3 Agricultura Organica e Familiar

A Agricultura Organica e Familiar (AOF) “é regida pelo norte da agricultura familiar,
acrescentando-se a premissa de uma agricultura organica” (PESSOA; ALCHIERI, 2013, p.

338). E a jungio destes dois sistemas de produgio, trata-se de uma pratica alternativa

[...] com caracteristicas de sustentabilidade no cultivo de alimentos, preservagdo
ambiental e maior qualidade de vida no campo [...] viabilizando relagdes entre o
campo ¢ a cidade [...] no intuito de incluir equidade de oportunidades, justiga
social, seguranca alimentar e crescimento econdmico (FRANCO NETTO, et al.,
2009 apud PESSOA; ALCHIERI, 2013, p. 336).

Desta forma, ao se colocar como um modelo de produgdo que tem por objetivo a auto
sustentacao da propriedade agricola, que preocupa-se com o oferecimento de produtos mais
saudaveis, demonstrando também interesse quanto a preservacao do ambiente e da estrutura
social, a Agricultura Orgéinica e Familiar coloca em xeque a repercussdo, ja bastante

negativa, do sistema moderno de producdao dos alimentos, se aproximando, assim, da

percepgao de bem-estar e qualidade de vida (AZEVEDO; SCHMIDT; KARAM, 2011).

A Agricultura Organica e a Familiar apresentam uma ligagao bastante favoravel no
sentido de que, a pratica organica desenvolvida em propriedade familiar, traz vantagens a
este agricultor em termos de fonte de renda, ndo utilizagdo de produtos quimicos que podem
ser nocivos a sua saude e de sua familia e maior possibilidade de preservagdo de sua terra,
do mesmo modo que o ambiente de propriedade familiar torna-se propicio para o

desenvolvimento da pratica organica por estes motivos aqui mencionados. Assim, torna-se
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uma troca mutua de qualidade de vida e obtencdo de renda e qualidade de produgdo e

prestagdo de servigo.

Ao refletir sobre a qualidade de vida do trabalhador rural, mais especificamente do
agricultor familiar ¢ importante dar a énfase necessaria as particularidades do mundo rural
que se apresenta no contexto cultural de cada um destes agrupamentos sociais. Este
trabalhador, além de contribuir para o desenvolvimento rural mais sustentavel, também
chama aten¢do para a qualidade de vida no campo (PESSOA; ALCHIERE, 2013), ou seja,
o seu ambiente de trabalho e de moradia sdo fatores que, intrinsecamente, contribuem para

a promogao da qualidade de vida.

No entanto, ¢ importante ressaltar que, ainda que sua pratica e ambiente em que vive
contribuam para um melhor desenvolvimento da qualidade de vida, existem fatores pontuais
que podem comprometer este construto, dentre eles pode-se destacar problemas de ordem
fisica que trazem comprometimento a saude, como dores de coluna e excesso de exposi¢ao

ao sol sem protecao (STEIN, AOSANI, 2016).

Estes autores também destacam os problemas relacionados a fatores psiquicos, pois
a cada plantio existe um investimento emocional de expectativa quanto aos resultados da
plantacdo, o que pode gerar ansiedade, estresse, inseguranca, envolvendo também incertezas
quanto a situagdo climatica e do solo, dando margem para problemas de ordem econdmica

quanto aos precos € valorizagdo de seus produtos.

A linha ténue que separa convivio familiar e vida laboral ¢ um aspecto que merece
aten¢do. Periodos de férias, folgas e feriados tornam-se muito restritos, uma vez que por
residirem no mesmo local em que trabalham, os agricultores familiares acabam por colocar
bastante limites a estes momentos. Apesar de serem os donos do proprio negodcio e
determinarem sua jornada de trabalho, geralmente priorizam a continuidade do servico em
detrimento dos periodos de descanso ou lazer, pelo fato de ja dependerem de muitos aspectos

nao controlaveis, como condi¢des de clima e solo (STEIN, AOSANI, 2016).

A busca por atendimento médico também ¢ algo passivel de discussdo, uma vez que
para este trabalhador a doenca implica automaticamente na ruptura com a rotina normal de
atividades, por ser um trabalho que demanda intensa atividade fisica. Sendo assim, muitos
evitam a procura pelo servico de satide — ou s6 o fazem quando em situacdo critica — para

que ndo precisem se ausentar do exercicio de suas atividades (ALVES; GUIMARAES,
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2012). Tudo isso influencia para alteragdes nas condi¢des de vida e saude do agricultor

familiar.

Segundo a Organizacdo Mundial da Satide, levantamentos feitos no periodo de 1995,
j& apontavam a atividade rural como uma das que poderiam oferecer maior risco a seguranca
e a saude do trabalhador (ALVES; GUIMARAES, 2012). Porém, tal atividade ndo est &
parte das regulamentacdes que tratam da protecdo e seguranga dos trabalhadores. Sendo
assim, ha uma Norma Regulamentadora (NR 31) destinada especificamente a este setor, nela
contém orientagdes quanto as atividades do ramo da pecudria, agricultura, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura; orientacdes estas, que devem ser obedecidas na

organizacao do trabalho rural (BRASIL, 2005).

Uma pesquisa realizada por Alves e Guimaraes (2012) levantou dados importantes
sobre aspectos da Seguranca no Trabalho e Satide Ocupacional dos trabalhadores rurais. Em
relacdo a Seguranca no Trabalho, destacaram o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs), quais sejam, luvas, botas, chapéus, onde verificou-se que o uso € bastante irregular
entre os participantes da pesquisa; € a exposi¢ao a animais peconhentos, como cobra,

escorpido, bastante comum na pratica rural.

Quanto ao aspecto da Satide Ocupacional foram destacados pelos participantes a
postura inadequada durante a realizagdo de seu trabalho, gerando problemas dsseos e

musculares por conta do esforgo repetitivo que a atividade exige.

Tratando-se do agricultor familiar tais pontos chamam atencao ainda maior, no que
diz respeito a falta de fiscalizagdo assidua em relacdo a estes aspectos acima mencionados.
Por ser ele o proprietario do seu negocio, exercendo a fungdo de trabalhador e patrao
imediato de seu servigo, detém, por exemplo, o poder sobre a utilizacdo ou ndo dos
equipamento de prote¢do, quando os possui. Ao ser acometido por alguma situa¢do que
ofereca risco direto a sua satde, via de regra, precisa recorrer ao sistema publico de saude,
pois geralmente ndo possui recursos para utilizar o servigo privado. Desta feita, torna-se
evidente, por meio do conhecimento de algumas particularidades da pratica deste agricultor,
0 quanto se faz necessaria a realizagdo de pesquisas no ambito da qualidade de vida e satde

deste trabalhador.
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2.2 AGRICULTORES DO POLO AGRICOLA HORTCANAA E PROGRAMA DE
REALOCACAO DA VILA MADUREIRA

A populacao contemplada pela presente pesquisa de conclusio de curso possui certas
singularidades no que diz respeito a sua condi¢do atual de moradia e atuacao laboral. Trata-
se de uma populagdo reassentada que residia incialmente na Vila Madureira, localizada nas

proximidades da regido do Itaqui, na cidade de Sao Luis, capital do estado do Maranhao.

Com o intuito de construir uma Usina Termelétrica no Porto do Itaqui, localizado
nesta mesma regido, foi necessario a criagdo de um programa basico ambiental de realocagao
que atendeu a 95 familias que residiam na Vila Madureira, sendo deslocadas a Vila
Residencial Nova Canad, no municipio de Pago do Lumiar, area metropolitana de Sao Luis,
distribuidas em 75 propriedades. Estas familias foram identificadas nos Estudos de Impacto
Ambiental do Governo do Estado do Maranhao por motivos de localizagdao no espago onde

se instalaria a Usina Termelétrica Porto do Itaqui (PEREIRA, 2010).

A associacdo de moradores da Vila Madureira e a Secretaria Estadual de Industria e
Comércio auxiliaram no levantamento de dados para destaque das principais e reais
demandas como, por exemplo, o acréscimo de 10 familias para serem beneficiadas além das
85 inicialmente cadastradas, fechando assim, o publico alvo, formado por 95 familias que,
segundo o levantamento moravam ou tinham terreno de produ¢do na comunidade da Vila
Madureira. Dentre algumas outras opgdes, a area escolhida para o deslocamento foi no
municipio de Pago do Lumiar. Desta feita, a MPX adquiriu loteamentos nesta area onde

estabeleceu-se a Vila Residencial Nova Canaa (MPX, 2010)

Um programa de realocacao involuntaria precisa ser realizado de maneira que venha
proporcionar, aos individuos envolvidos, “condi¢des necessarias para a garantia da
reproducao dos vinculos sociais, a recomposi¢ao da habitagdo e das atividades econdmicas”

(MPX, 2010, p. 7) Deste modo,

o programa foi construido em conformidade com as diretrizes técnicas nacionais
¢ internacionais que norteiam a eclaboracdo de programas de remanejamento
compulsério de populagdes, de forma especial, aquelas apresentadas na Politica
Operacional (OP 710) do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e
dentro dos principios do Equador (EPFIs.) (MPX, 2010, p. 7)

Entendendo que nao se pode separar a sociedade do meio ambiente a que pertence
pois nao se trata apenas de um bem material ou territorial mas de cultura e historia

(ACSELRAD, 2004), as questdes que envolvem ocupagdes ou realocacdes de terra,
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geralmente implicam em conflitos, sejam estes de grande repercussdo ou nao. O Estado, por
sua vez, ¢ o regulador das relagdes institucionais que mantém o controle quanto a gestdo de
territorios e, em algumas situagdes, estabelece parcerias com determinados grupos

econdmicos (CARVALHO 2011).

Muitos aspectos, territoriais, culturais, sociais € econdomicos sofreram modificagdes
durante a realizagdo deste processo de reassentamento das familias (CORREA; DINIZ,
2013). Em relagao ao aspecto territorial podemos destacar a distdncia na qual a Vila fora
construida. A proposta inicial era que fosse localizada a uma distancia menor que 10 km da
cidade, no entanto, o espaco que foi adquirido ndo conseguiu atender a este critério,
localizando-se “a 30 km do municipio de Sao Luis e a 40 km do antigo povoado (Vila

Madureira)” (PEREIRA, 2010, p. 49).

Quanto aos aspectos socioecondmicos e culturais, houve a ruptura das relagdes
estabelecidas entre familia e territério, onde conviviam em vizinhanca e também da
organizacao das atividades econdmicas que exerciam no local — cultivo e pesca —, bem como
as relacdes estabelecidas com o patrimonio natural “haja vista que toda a vida dessas familias
estava relacionada com o rio, a terra para cultivo no quintal de suas casas ¢ manifestagcdes

religiosas” (CORREA; DINIZ, 2013, p. 7).

Nos estudos preliminares realizados no periodo de cadastramento no ano de 2008
pela empresa MPX Itaqui, detectou-se que 100% das familias possuiam como base a
atividade de agricultura de subsisténcia. Foi elaborada a proposta de alternativa de produgao
agricola agroecoldgica para o sustento das familias, assim, foi adquirido, neste mesmo
periodo, um espaco destinado a produgdo agricola nas proximidades do loteamento,
denominado Polo Agricola Nova Canaa. Foi projetado para o “desenvolvimento econdmico
e socioambiental de producdo coletiva e familiar, com bases agroecologicas, visando a
emancipagdo e sustentabilidade socioambiental das familias e do assentamento” (MPX,
2010, p, 15). Neste local ¢ praticada a agricultura familiar organica, em associa¢ao ao Projeto

HortCanaa, que trata-se de uma atividade voltada para a economia desta populagao.

Em outubro de 2009 ocorreu a implantagdo deste Polo, para isso foram realizados
trabalhos com o intuito de planejar e mobilizar os beneficiados em dois grupos: de produgdo
e gestdo (MPX, 2010). Segundo os organizadores o grupo de produtores participou

efetivamente das definicdes em relacao a organizagdo do trabalho bem como de todo o
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processo de realizacdo do reassentamento, no entanto, pesquisas realizadas com os
moradores da antiga Vila Madureira que passaram por este momento de realocacdo

(CARVALHO, 2011); (PEREIRA, 2010), relatam que estes moradores declaram-se

insatisfeitos com a participagao a eles atribuida durante o processo.

Atualmente o Polo Agricola HortCanaa utiliza o padrao agroecologico, caracterizado
pela rotagdo de culturas, um procedimento por meio do qual varios hortifruti sdo plantados,
pelas familias na mesma area, o que resulta num aumento da captacdo de energia e no
controle de doencas e pragas. O sistema adota ainda a utilizacdo de biofertilizantes feitos a
base de materiais naturais reaproveitados do proprio polo, evitando assim o uso de

agrotoxico, configurando uma agricultura familiar organica.

2.3 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: BREVES CONSIDERACOES

Para tratar sobre Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) faz-se importante
contextualizar o seu conceito entendendo que ndo se trata de algo que surgiu de maneira

isolada, mas que advém de um outro conceito também muito importante, o de Qualidade de

Vida (QV).

Segundo Scattolin (2006) originalmente, a terminologia Qualidade de Vida (QV) foi
utilizada como uma meio de criticar as politicas que incentivavam o crescimento econdmico
de uma maneira despreocupada com o meio ambiente e as condigdes gerais de vida. Isso
trazia a ideia de que ter QV significava possuir uma boa condi¢do econdmica e muitos bens
materiais. No entanto “aos olhos dos criticos, tratava-se de uma concepc¢do pobre, que
desconsiderava a vida humana, distanciando-se do conceito de vida com qualidade como um

direito de todos” (SCATTOLIN, 2006, p. 1).

Somente apds a Segunda Guerra Mundial, as politicas sociais referentes a “qualidade
de vida”, “felicidade” e “bem-estar”, foram reformuladas neste sentido. Foi também o
periodo em que a Organizacdo Mundial da Satde (OMS) reformulou o conceito de satde da
maneira conhecida atualmente incluindo os aspectos fisicos, sociais e emocionais®, passando

também a considerar a possibilidade de mensuragdo destes fatores (SCATTOLIN, 2006).

Houve entdo, nos Estados Unidos, a partir de 1960, um interesse maior a respeito da

QV, por meio de pesquisas e estudos a seu respeito no intuito de colher informacgdes a fim

“[...] um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afecgdes e
enfermidades” (OMS).
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de formular medidas para a melhoria da QV dos cidaddos americanos. Condi¢des de
moradia, saude, transporte, lazer, trabalho, escolaridade, entre outros indicadores, foram
considerados para tal mensuragdo, no entanto percebeu-se que ndo eram o suficiente para

mensurar a QV dos individuos (SCATTOLIN, 2006).

A partir dai sentiu-se a necessidade de avaliar a percepcao de cada sujeito a respeito
de seu bem-estar e consequentemente, de sua QV, “[...] o que se chamou de qualidade de
vida subjetiva, ou seja, s6 o dono da vida pode fazer um julgamento sobre ela”

(SCATTOLIN, 2006 p.1).

Percebe-se que todo o contexto de estudo e pesquisa a respeito da QV torna
dificultoso o esforco por atribuir-lhe um conceito encerrado. A este respeito, Scattolin (2006)

afirma que:

Na auséncia de um conceito universalmente aceito, alguns pesquisadores
argumentam que a maioria das pessoas, principalmente no mundo ocidental, esta
familiarizada com o termo e tem uma compreensao intuitiva do que ele significa.
Todavia, os pesquisadores compartilham a ideia de que QV significa coisas

diferentes para diferentes pessoas e assume diferentes significados de acordo com
a area de aplicacdo (SCATTOLIN, 2006, p. 2).

De acordo com a OMS (1998) o conceito de QV remete a ideia de qualidade de vida
por meio da autopercep¢do do individuo de que “[...] suas necessidades entdo sendo
satisfeitas ou que lhes estdo sendo negadas oportunidades de alcangar a felicidade e a auto
realizacdo, com independéncia de seu estado de saude fisica ou das condi¢des sociais e
econdmicas” (OMS, 1998, p. 29)*. Diz ainda que “¢ um conceito extenso e complexo que
engloba a saude fisica, o estado psicoldgico, o nivel de independéncia, as relagdes sociais,
as crengas pessoais e a relagdo com as caracteristicas do meio ambiente” (OMS, 1998, p.
28)°.

Para Minayo, Hartz e Buss (2000, p. 8), o conceito de QV trata-se de

[...] uma nog¢do eminentemente humana, que tem sido aproximada ao grau de
satisfagdo encontrado na vida familiar, amorosa, social e ambiental e a propria
estética existencial. Pressupde a capacidade de efetuar uma sintese cultural de
todos os elementos que determinada sociedade considera seu padrao de conforto
e bem-estar.

* Tradugdo livre de “[...] sus necesidades estin siendo satisfechas, o bien de que se les estan negando
portunidades de alcanzar la felicidad y la autorealizacion, con independencia de su estado de salud fisico, o de
las condiciones sociales y econémicas.”

3 Traducdo livre de “Es un concepto extenso y complejo que engloba la salud fisica, el estado psicolégico, el
nivel de independencia, las relaciones sociales, las creencias personales y la relacion con las caracteristicas
sobresalientes del entorno”.
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Dentre os diversos referenciais existentes para a avaliagdo da QV, o presente trabalho
optou por utilizar como referencial tedrico o conceito proposto pelo WHOQOL-bref
instrument. De acordo com a proposta fornecida por este instrumento, QV conceitua-se
como "[...] a percepgdo do individuo acerca de sua inser¢do na vida nos contextos da cultura
e dos sistemas de valores nos quais ele vive, e em relacdo aos seus objetivos, expectativas,

padrdes e preocupacdes.” (WHO, 1994, p. 28)°.

Entendendo que a QV engloba diversos aspectos da vida dos individuos nos mais
diferentes contextos, pode-se mencionar o trabalho como um importante influenciador nos
niveis de qualidade de vida dos sujeitos. Logo, faz sentido pensar sobre uma Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT). Faz-se importante destacar, mesmo que brevemente, que a QVT
¢ um indicador da Satude do Trabalhador (WALTON, 1973), termo este que ndo se trata de
um sindnimo para Satde Ocupacional, ja mencionada aqui, que preocupa-se meramente com
o exercicio das tarefas de modo geral — operagdo de ferramentas, administragdo da forga de
trabalho, doengas ocupacionais, acidentes no ambiente laboral — com a finalidade de otimizar
processos e gerar lucros (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2019).

No campo da Saude do Trabalhador existe “[...] uma visdo da relagdo entre o trabalho
e o processo de saude-doenca que supera aquela do ambiente e seus agentes. Nela, o
bioldgico e o psiquico interagem, constituindo um nexo psicofisico indissociavel [...]”
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2019, p. 22). Deste modo, o CFP (2019)
também destacam que a proposta da Satde do Trabalhador ¢ que se tenha um entendimento
diferenciado sobre a ligacdo que ha entre satide e trabalho, bem como a incorporagdo de

medidas quanto a satde dos trabalhadores, atuando também nos ambientes de trabalho.

A Qualidade de Vida no Trabalho sempre foi um fator de interesse dos individuos
como, por exemplo, os estudos de Geometria ainda no antigo Egito, criados e utilizados no
contexto do trabalho agricola; também a lei da alavanca de Arquimedes, criada também na
antiguidade para otimizar e trazer qualidade de vida a atividade dos trabalhadores naquele
periodo (FORNO; FINGER, 2015).

Porém, apenas na década de 1950, que a terminologia QVT passou a ser usada, por
meio de estudos realizados por Eric Trist e colaboradores, do instituto Tavistock, na

Inglaterra. Estes estudos relacionavam individuo, trabalho e organizacdo, com o objetivo de

¢ Tradugo livre de “[...] as the individual's perception of their position in life in the context of the culture and
value systems in which they live and in relation to their goals, expectations, standards, and concerns.”
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diminuir o sofrimento dos trabalhadores organizando o trabalho e reestruturando suas tarefas
(FORNO; FINGER, 2015).

Atualmente, a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) vem sendo estudada e
entendida, no ramo pratico e também académico, como uma tentativa de humanizagao do
trabalho (MILHOME; ROWE, 2016) e envolve agdes que visem o estabelecimento de
“condi¢des de trabalho que eliminem ou minimize os fatores de risco do ambiente”;
desenvolvimento de “ac¢des educativas de prevengao a doengas”, de “protecdo a saude” e que
visem “a melhoria da qualidade de vida” elevando, assim, a capacidade de trabalho

(OPAS/OMS, s/d).

Desde 1924 as discussdes sobre a humaniza¢ao no ambiente de trabalho sdo alvo de
interesse de alguns estudiosos, no entanto, ainda hoje, esta é uma area que carece de
pesquisas e amadurecimento. Ainda que os estudos sobre a Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) tenham alcangado destaque desde 1950 — quando de fato passou-se a relacionar
aspectos psicologicos, sociais € de saude com as questdes do trabalho — ndo existe um

consenso geral quanto ao seu conceito (MILHOME; ROWE, 2016).

Ainda sobre a qualidade de vida no trabalho, Milhome e Rowe (2016) destacam
alguns autores, como Sampaio (2012), Schimidt, Dantas e Marziele (2008) que relacionam
a QVT a aspectos de cardter puramente organizacionais que envolvem as condigdes de
trabalho e as relagdes estabelecidas no mesmo. Enquanto outros, a exemplo, Minayo, Hartz
e Buss (2000) preferem dar maior importancia aos aspectos extraorganizacionais como, por
exemplo, tempo com a familia, relacionamentos e convivio social, objetivos e aspiragdes

pessoais entre outros.

Westley (1979 apud GOULART; SAMPAIO, 1999) traz quatro fatores que podem
interferir na QVT gerando, segundo ele, um sentimento de inseguranca, sdo eles: fatores
politicos, economicos, psicologicos e socioldgicos. Os fatores politicos podem gerar
inseguranca ao trabalhador quando hé falta de reconhecimento, negligéncia as necessidades,
falta de seguranca, entre outros. No fator econémico, a inseguranga pode ocorrer quando da
remuneragao e jornada de trabalho injustas e condigdes de trabalho inadequadas. Quanto ao
fator psicologico, encontra-se os aspectos relacionados a possibilidade de desenvolver
tarefas com autonomia e criatividade. No fator socioldgico considera-se a possibilidade de
colaboragdo na tomada de decisdes, relacionamento interpessoal, responsabilidade com o

trabalho e conhecimento adequado das normas da instituicao.
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Walton (1973) também trabalha a Qualidade de Vida no Trabalho por uma
perspectiva interessante, ao trazer oito indicadores para a andlise da QVT: Compensagao
justa e adequada; Condi¢des de trabalho; Uso e desenvolvimento de capacidades;
Oportunidade de crescimento e seguranca; Integragdo social na organizacao e Cidadania ou

constitucionalismo.

Para Ferreira (2013, p. 34) a Qualidade de Vida no Trabalho fala sobre as vivéncias
e experiéncias dos trabalhadores que “sdo marcadas por sentimentos de felicidade com o
trabalho, de prazer com o tempo passado no trabalho e de experiéncias positivas relacionadas
com a gestao humanizada do trabalho, o ambiente de trabalho saudavel e o desenvolvimento

pessoal e profissional.”

Observou-se durante as pesquisas realizadas para a elaboracao deste trabalho que
dentre os diversos conceitos de QVT existentes, nem todos podem de fato ser aplicados a
realidade do trabalho rural. H4 uma variedade de conceitos que trazem aspectos que se
aplicam mais a realidade do trabalho urbano, dando enfoque a organizagao, chefia, modelos
de gestao, entre outros; elementos estes que fogem a realidade mais informal encontrada na

atividade da agricultura de carater familiar.

Ao falar de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da Agricultura Organica
Familiar (AOF), deve-se levar em consideracdo os aspectos relacionados a “promogdo de
valores sociais, aumento da autonomia dos agricultores € uma percepg¢ao positiva acerca do
estado geral de saude da familia” (PESSOA; ALCHIERE, 2013, p. 334). Estes autores

também destacam que

No meio rural, a QV (Qualidade de Vida) se relaciona ao grau de conhecimento
dos agricultores de que suas necessidades podem ser supridas através de praticas
agroecologicas. Alicercadas em relagdes sociais e familiares capazes de promover
o resgate cultural e melhorar as condigdes de vida do trabalhador do campo. Nessa
perspectiva, o vinculo que o agricultor constréi com sua atividade laboral e o
reconhecimento da sociedade, ndo lhe relegando a papel secundario no processo
produtivo, apresenta-se como um elo importante na promog¢ao da qualidade de
vida no contexto da AOF (p. 334).

Deste modo a autonomia deste trabalhador em relagdo ao exercicio de sua atividade,
bem como a maneira que se relaciona com a sociedade e a familia neste contexto, sdo os
principais pontos que dao sentido e qualidade a satde deste agricultor no desenvolvimento

de seu trabalho.
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3 METODOLOGIA
3.1 ETICA NA PESQUISA

Foram adotadas as normas para pesquisas incluindo seres humanos, estabelecidas pela
Resolucdo 510/2016 do Conselho Nacional de Satde (BRASIL, 2016). Como instrumento
de formalizacdo da autorizacao dos participantes para a realizacao da pesquisa, foi utilizado
o Termo de Consentimento Livre Esclarecido — TCLE (APENDICE A). A realizagio da
pesquisa também passou pela autorizacdo da Associacdo dos Agricultores e Agricultoras
Familiares do Polo Agricola HortCanai (ANEXO A) e pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Federal do Maranhao com CAAE: 13195219.1.0000.5087.

3.2 TIPO DE PESQUISA

O estudo tratou-se de uma pesquisa do tipo exploratério descritiva com abordagem
quantiqualitativa. Esse tipo de pesquisa aparece de forma cada vez mais frequente, pois
integra dados qualitativos e quantitativos em um Unico estudo, permitindo que cada método
ofereca o que tem de melhor e evitando as limitacdes de cada abordagem (MARCONI;

LAKATOS, 2006).

Para Gil (2009) os métodos usados para atender os objetivos anteriormente
explanados foram baseados em uma metodologia exploratoria, pois procurou analisar a
percepcao dos trabalhadores rurais que passaram pelo processo de reassentamento da Vila
Madureira sobre sua qualidade de vida no trabalho, a fim de formular um trabalho com as

hipoteses precisas e prontas a serem fundamentadas.

Para Marconi e Lakatos (2007) o estudo exploratorio-descritivo tem o intuito de
descrever os eventos por completo, podendo apresentar-se de maneira quantitativa ou

qualitativa, onde neste trabalho foi abordado num contexto qualiquantitativo.

3.3 LOCAL

O local de realizagao da pesquisa tratou-se do Polo Agricola HortCanaa, localizado no
bairro da Pindoba no municipio de Pago do Lumiar, regido metropolitana de Sao Luis — MA.
O polo fica a aproximadamente 6 km da Vila Residencial Nova Canaa, local de moradia da
maioria das familias que fizeram parte do processo de deslocamento da Vila Madureira, em

2009, para o local de reassentamento em questdo. As coletas foram realizadas neste lugar
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por se tratar do local de trabalho dos atores desta pesquisa. Alguns dos trabalhadores foram
entrevistados em sua residéncia, também localizada no polo, e outros no proprio campo de

plantagao.
3.4 PARTICIPANTES

Os participantes foram os membros das familias que fizeram parte do processo de
Reassentamento da Vila Madureira e que hoje atuam como agricultores no Polo Agricola
HortCanaa. Utilizou-se uma amostra por conveniéncia € ndo probabilistica baseada no
critério de acessibilidade. Desta forma foram entrevistadas 10 pessoas de oito familias

diferentes. Entre os participantes tem-se quatro mulheres e seis homens

Com base nos critérios de inclusdo, fizeram parte da pesquisa os individuos que:
aceitaram fazer parte da mesma, declarando isto por meio de assinatura ao TCLE

(APENDICE A); possuiam mais que 18 anos de idade e que atuassem na agricultura.

Com base no critério de exclusdao, ndo puderam fazer parte da pesquisa as familias e

individuos que ndo fizeram parte do processo de reassentamento ocorrido no local.

A fim de manter o sigilo dos participantes estes foram citados por numeragao, seguida

da especificacao do sexo, com as iniciais M para mulheres e H para homens e da idade.
3.5 INSTRUMENTOS

O instrumento para a coleta de dados foi constituido um questionario sobre a
identificacio socio demografica do participante (APENDICE B). Utilizou-se entrevista
semiestruturada para coletar algumas informag¢des em relagdo a organizacao de trabalho dos
participantes (APENDICE C). E por fim utilizou-se o questionario semiestruturado, retirado
e adaptado da tese de doutorado da professora orientadora deste trabalho (PESSOA, 2014)
(APENDICE D). Para atender aos critérios da presente pesquisa, este questionario foi
adaptado pela mesma do WHOQOL-bref — World Health Organization Quality Of Life

instrument.

Para maiores esclarecimentos, 0 WHOQOL-bref trata-se de um instrumento elaborado
pela Organizacdo Mundial de Satde e Qualidade de Vida para avaliar QV. Este possui quatro
dominios e em cada um destes hd uma série de facetas que contribuem para uma melhor

avaliagcdo da QV. Estao descritos a seguir cada dominio e suas respectivas facetas:
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I- Dominio Fisico: compreende os aspectos relacionados a dores e desconfortos
de ordem fisica, fadiga, niveis de energia e disposi¢do, capacidade de
trabalho, informagdes relacionadas a sono e repouso, atividades da vida
cotidiana, uso de medicamentos ou tratamentos de saude.

II- Dominio Psicologico: busca avaliar os aspectos relativos a autoestima,
pensamento, aprendizado, memoria e concentragdo, sentimentos positivos e
negativos, imagem corporal e aparéncia, espiritualidade e crengas pessoais.

III-  Dominio Relacdes Sociais: abrange os fatores relacionados ao suporte ou
apoio social, relagdes pessoas e atividade sexual.

IV-  Dominio Meio Ambiente: compreende os aspectos de seguranga fisica e
protecdo, recursos financeiros, lazer, a disponibilidade e qualidade dos
cuidados de saude e cuidados sociais, 0 ambiente familiar, transporte, clima,
poluigdo, ruidos, oportunidades de adquirir informacdes e habilidades.

(The WHOQOL Group, 1998, apud FLECK, 2000)

3.6 PROCEDIMENTOS
3.6.1 Coleta de dados

A coleta dos dados foi dividida em dois momentos. No primeiro foram realizadas
visitas ao Polo Agricola HortCanaa para observagdo geral do funcionamento e rotina de
trabalho e estabelecimento do vinculo de confianga com a comunidade para melhor
realizacdo da pesquisa. As observagdes foram devidamente registradas em diario de campo

e compdem parte deste relatorio.

No segundo momento iniciou-se a coleta de dados propriamente dita, por meio de
contato direto, no ambiente de trabalho dos agricultores que atenderam aos critérios de

inclusdo previamente estabelecidos, utilizando o questionario elaborado para esta populacao.

A imersdo em campo se deu por meio de visitas periddicas, de pelo menos uma vez a
cada 15 dias, totalizando 10 visitas, realizada em um periodo de cinco meses. Houve semanas
em que nao fora possivel a realizacao da visita, porém as auséncias foram supridas conforme
surgiam as oportunidades. Cada visita possuiu em torno de duas horas de duracao, havendo
ocasides em que estenderam-se até trés horas/ trés horas e meia, sempre no turno da manha,
com uma Unica exce¢do, onde foi realizada uma visita no horario vespertino, no entanto, a

pouca movimentacdo de trabalhadores nos fez optar por manter o turno matutino como
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horério regular de visitacdo. A cada ida ao local, eram realizadas conversas diretas com pelo
menos dois trabalhadores. Cinco destes eram encontrados com maior frequéncia. As coletas
por meio de entrevista e aplicacdo do questionario tiveram inicio a partir da quinta visita,

sendo necessario um total de cinco encontros para a realizagdo de todas elas.
3.6.2 Anélise de dados

Para andlise os dados foram agrupados de forma sistematizada e posteriormente
tabulados. Os dados coletados foram processados no programa Excel para a construcdo de
um banco de dados referentes as variaveis quantitativas e expresso em grafico e tabelas com
o auxilio da planilha Excel for Windows XP versao 2010. Tais procedimentos permitiram a

analise e discussdes com base na literatura pertinente do tema abordado

Analise de conteudo utilizada para a entrevista foi a de Bardin (1977), onde foram
destacadas categorias de andlise dentro de cada um dos quatro dominios presentes no
WHOQOL-bref, para melhor compreensao destes, com base nos principais destaques das

falas dos entrevistados e demais dados coletados.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 CARACTERIZACAO GERAL

A tabela 1 apresenta o perfil sociodemografico dos participantes da pesquisa. Trata-se
de 10 agricultores, de oito familias diferentes, entre estes quatro mulheres e seis homens. A
maior parte da amostra possuia entre 40 e 55 anos, sendo assim, a média de idade do grupo
estudado ¢ de 52,7 anos. O participante mais novo da pesquisa possuia 25 anos € o mais
velho 69 anos. Em relagdo ao estado civil, temos em sua maioria pessoas casadas e que

possuem filhos, em média entre um e cinco filhos.

Tabela 1 - Perfil sociodemografico dos participantes da pesquisa

Entrevistado | Sexo | Idade | Estado Escolaridade Nimero | Local em
Civil de filhos que
reside
1 M 42 Casado E. F. Completo 2 Polo
2 M 68 Casado E. M. Completo 9 Vila
3 F 50 Casado E. F. Completo 3 Polo
4 M 25 Solteiro | E. M. Completo 0 Polo
5 F 43 Casado | E.F. Incompleto 5 Polo
6 F 61 Solteiro E. S. Completo 1 Vila
7 M 55 Casado | Sabe ler/escrever 2 Polo
8 F 47 Solteiro | E. M. Completo 3 Vila
9 M 69 Casado | Sabe ler/escrever 5 Polo
10 M 67 Casado | E.F. Incompleto 29 Polo

Fonte: autoria propria com base nos dados da pesquisa (2019)

De modo geral, nesta atividade predomina a pratica por sujeitos do sexo masculino, no
entanto encontrou-se uma amostra significativa do sexo feminino, onde duas das
entrevistadas eram casadas e duas solteiras, de maneira que apenas uma destas realiza a
atividade da agricultura como auxiliadora de seu companheiro, as demais sdo as principais

representantes ¢ administradoras do negocio.
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Percebeu-se que as mulheres “possuem uma significativa importancia na dindmica da
unidade de producao, interferindo diretamente nas diferentes esferas de atuagao produtiva e
reprodutiva” (MESQUITA; MENDES, 2012, p. 2) e consequentemente entende-se que seja
mais dificultosa a conciliacdo do trabalho na terra com as atividades domésticas, cuidado
com os filhos e outros. Neste contexto, a mulher ndo é uma figura invisivel como boa parte
da literatura afirma (MESQUITA; MENDES, 2012), no entanto, o quantitativo de mulheres
envolvidas nesta atividade entre a populagdo estudada, ainda ¢ pouco significativo. Revela-
se diante desta reflexdo que a maioria dos entrevistados homens ndo possuem esposas que

trabalhem ativamente na agricultura.

Entre as oito familias entrevistadas, apenas duas possuem filhos que atuam na
atividade agricola, nas demais familias hé filhos ainda em idade escolar — e por isso ndo
trabalham —, e filhos que possuem familia e renda nao relacionadas a agricultura — atuam em

outras profissoes.

Nota-se que a saida dos filhos de agricultores para atividades na zona urbana ¢ algo
recorrente € em alguns casos os proprios pais incentivam este movimento para que seus
filhos busquem sua independéncia e a garantia de uma renda mensal fixa, (ESTEVAM;
SALVARO; BUSARELLO, 2015) pois apesar de obterem prazer no exercicio da atividade
agricola, reconhecem as dificuldades que lhes acometem principalmente no que se refere ao

fator financeiro.

Em relacdo a escolaridade, 50% dos entrevistados possuem ensino médio completo ou
o fundamental completo, conforme apresentado na tabela 1. Nao encontrou-se nenhum
participante na condi¢cdo de analfabeto. A respeito disso, uma das entrevistadas, que possui

ensino superior completo nos cursos de Historia e Educacao Fisica, declarou que:
O pessoal pensa que aqui € s6 analfabeto carente, mas ndo, eu estudei. Antes de
vir para ca eu era professora e tinha muita gente interessada na minha histéria por
isso. No inicio eu ndo deixava que me filmassem, mas depois que me aposentei
fiquei mais tranquila porque eu fiquei trabalhando s6 aqui mesmo. Ja dei muita

entrevista por conta disso, o pessoal queria saber como era ser uma professora
agricultora (Entrevistada 6/M/61anos).

Muito ¢ dito sobre a condicdo de escolaridade dos trabalhadores rurais como sendo,
em sua maioria, de baixa escolaridade e muitos, inclusive, em condi¢des de analfabetismo,
(ALVES; GUIMARAES, 2012) o que de fato se caracteriza como uma realidade recorrente,

apesar de haver exceg¢des, como no caso da presente amostra.
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Boa parte dos entrevistados vém de familias também ligadas a atividade rural. Esse
dado nos leva a considerar o fato de que os filhos destes trabalhadores sdo, por vezes, levados
ao trabalho desde bem cedo, com o intuito de ajudar a familia e por isso a escola ndo ¢ tida
como prioridade por conta das necessidades emergenciais do lar (FUKUI, 1980). No entanto
ha outras possiveis justificativas — trazidas também por Fukui (1980) — para este fato, que
apresentam relagdo com questdes bem mais amplas e complexas abrangendo aspectos

sociais, culturais e até politicos

Dos 10 agricultores entrevistados, sete residem no Polo Agricola, onde trabalham, e
apenas trés residem na Vila Nova Canad. Todos inicialmente receberam, de acordo com o
programa de reassentamento, uma casa na Vila que fica aproximadamente seis quildmetros
do polo. Por conta disso, optaram por construir uma residéncia no polo para facilitar a
dindmica de trabalho, pois segundo eles a distancia ¢ uma dificuldade que inviabiliza uma

rotina fixa de producao.

Entre os trés agricultores que ndo residem no polo, apenas um (entrevistado
2/H/68anos) deles relatou ndo se incomodar com a distancia, pois possui veiculo préprio, os
demais confirmaram ser incomodo, ¢ um deles relatou que tem o desejo de construir uma
casa no polo em breve. A entrevistada 3/M/50anos relatou que assim que chegaram na Vila
e perceberam que era longe do polo, preferiram criar acomodagdes neste, mas ainda mantém

a residéncia na vila, onde o filho reside.

Para obtencdo de um panorama geral de como enxergam seu trabalho, perguntou-se:

quais vantagens percebem na sua atividade agricola enquanto manejo organico?

Tabela 2 - Vantagens que enxergam na AOF

Auséncia de Produzir Obter Sentir Reconhecimento | Preservagao
agrotoxicos | alimentos mais prazer no dos da satide
saudaveis lucros trabalho consumidores
10 10 3 10 3 10

Fonte: autoria propria com base nos dados da pesquisa (2019)

Todos os entrevistados concordaram que a auséncia de agrotoxicos, a producdo de
alimentos saudaveis, sentir prazer no trabalho e a preservacdo da saude, sdo fatores
vantajosos dentro da agricultura organica. Apenas trés consideraram obter mais lucro e ter

reconhecimento dos consumidores. Com algumas ressalvas: a obten¢do de mais lucros
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somente quando se trata de projetos e o reconhecimento de apenas alguns consumidores
mediante esforco, por parte do agricultor, para esclarecer a diferenga entre seu produto e os

demais.

Isso mostra que apesar da insatisfacdo com a falta de reconhecimento e baixos lucros
por parte da maioria, hd vantagens significativas nesta atividade principalmente no que se
referente aos fatores que contribuem diretamente para a qualidade de vida destes
trabalhadores, uma vez que ¢ um tipo de agricultura ecologicamente correta. Como
confirmam Pessoa e Alchieri (2013) ao afirmarem que a AOF trata-se de uma pratica que
prima pela qualidade tanto dos alimentos como do solo, mas também, pela saude do

agricultor, trazendo vantagens a qualidade de vida deste.
4.2 ORGANIZACAO DO TRABALHO

De maneira geral o trabalho se caracteriza como coletivo, por ser, na maioria dos casos,
realizado por mais de um membro da mesma familia. Podemos demarca-lo também como
individual, no sentido de que cada familia trabalha isoladamente e aparentemente ndo ha
uma produgdo coletiva que funcione de maneira significativa. Cada familia possui um lote
delimitado, onde produzem e residem. H4 espacos no polo de uso coletivo como, por
exemplo, a casa de forno para producdo de farinha, os toneis de armazenamento de calda/

composto organico, o escritdrio de reunides, € outros.
4.3 ANALISE DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DOS AGRICULTORES

Neste topico foram trabalhadas as analises de contetdo referentes a cada um dos
dominios de avaliagdo da QV pertencentes ao instrumento WHOQOL-bref adaptado, como
j4& mencionado na metodologia do presente trabalho. Em cada um dos quatro dominios

destacou-se categorias de andlise, seguindo o método proposto por Bardin (1977).

4.3.1 Dominio Fisico

Neste dominio destacou-se algumas categorias para andlise de conteudo, tais com:

jornada de trabalho; estado de saude; interferéncias do trabalho sobre o corpo.

a) Jornada de trabalho
Como o ambiente de trabalho destes atores coincide com o ambiente do lar, acabam
por trabalhar na maioria do tempo, tornando dificultosa esta separagdo entre casa e trabalho,

sendo este ultimo, parte integrante da vida destes. Os dados coletados mostram que 50% da
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amostra trabalha todos os dias. Considerando que 70% reside no polo e entre estes, 20% nao
trabalha apenas no sabado, por questdes religiosas, percebeu-se que o trabalho ocupa grande
parte de sua rotina semanal. Os demais 30% por ndo residirem no polo, conseguem fazer

uma separa¢ao um pouco mais significativa entre casa e trabalho.

No referente ao horario de trabalho, 80% dos entrevistados responderam que trabalham
em horario integral, compreendendo manha e tarde. Apenas uma agricultora relatou que
trabalha também no hordario da noite, mas esporadicamente, e outra relatou trabalhar apenas
no horario da manha. Ao serem indagados sobre fazerem pausa para o momento da refeigdo,
todos os entrevistados responderam positivamente. O tempo de descanso € variado, podendo
ocorrer apenas no horario do almogo, mas também, em outros momentos, como nas horas

de sol mais intenso.

Apesar da jornada de trabalho bastante intensa, ndo se pode deixar de destacar que a
possibilidade de flexibilizar horarios ¢ um aspecto vantajoso, sendo usufruido sempre que
sentem necessidade, uma vez que sdo os donos do proprio negdcio, podem administrar e se
responsabilizar pelas consequéncias disso. O Entrevistado 1/H/42anos relatou que ajusta
seus horarios de acordo com suas demandas pessoais. Geralmente trabalha de segunda a
sexta, no entanto, se precisar sair para resolver algo em algum destes dias, se ausenta sem

preocupagao. Um outro entrevistado também confirma esta premissa ao relatar:

Nao ¢ como os trabalhos por ai que vocé entra 7hs e sai 18hs, ndo, aqui eu que
faco meus horarios, eu prefiro comegar bem cedo porque quando da a hora que o
sol ta mais quente eu paro, por exemplo, uma hora dessas (10:40h) eu ja t6 quase
saindo, ai volto s6 mais tarde, quando o sol esfria um pouco (Entrevistado
4/H/25anos)

Segundo estudo realizado por Graf (2016), com jovens que atuam na agricultura, fazer
seus proprios horarios ¢ uma vantagem destacada por eles, uma vez que pode tornar sua

rotina mais dinamica e possibilitar maior qualidade de vida.

Apesar disso, alguns dos agricultores como a Entrevistada 3/M/50anos relatou ser
cansativa a rotina mesmo diante da possiblidade de flexibilizacao de horarios, pois o plantio,
por vezes, apresenta demandas que precisam ser atendidas com certa urgéncia: “quando da
o tempo a gente tem que colher, se ndo ¢ arriscado perder. Quando tem servico pra fazer, eu
faco, até a noite se for preciso, porque as vezes eu vou vender no dia seguinte” (Entrevistada
3/M/50). O que confirma a afirmagdo de Stein e Aosani (2016) quando relatam que o

trabalho dos agricultores ¢ regido por agentes imprevisiveis relacionados a tempo, clima,
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condicdes da terra, problemas com animais e, por isso, acabam por ndo ter horarios de

trabalho bem definidos, dependendo das demandas que precisam ser atendidas.
b) Estado de satde

Quando indagados a respeito da producdo orgdnica em relagdo as vantagens a sua
saude, responderam positivamente, relatando os beneficios que obtém diante de um tipo de
manejo isento de venenos. Um entrevistado relatou o seguinte: “Ah, sim! Ai sim! Pra mim
¢ bom, eu sei que ¢ saudavel.” (Entrevistado 7/H/55anos). Ouviu-se também outros relatos:
“eu arranco daqui e s6 passo uma agua e ja ta pronto pra comer. Se a gente usasse veneno
eu ia ficar com aquela preocupacdo, sera que pode comer? Serd que eu ndo vou me
envenenar?” (Entrevistada 8/M/47anos). “Eu s6 como do que eu planto, mesmo quando eu
vou pra casa dos meus filhos eu levo minhas coisas. Olha, eu nunca mais adoeci, porque me

alimento bem” (Entrevistada 6/M/61anos).

Pessoa e Alchieri (2013, p. 334) destacam que a producao agricola organica ¢ agente
importante de satide para o trabalhador além de ser util para a preservacao do meio ambiente.
Destacam que “a adogdo de praticas organicas prevé mudancas observadas tanto na
qualidade dos alimentos quanto na saude dos trabalhadores. [...] Logo, o caminho sugere

uma sociedade guiada por um comportamento com base ecoldgica e social mais justa™.

Em relacdo a problemas de saude, e realizagdao de procedimento cirargico, apenas um
dos entrevistados relatou ter realizado alguma cirurgia nos ultimos seis meses; 60% dos
agricultores relataram ter algum tipo de problema de satde, entre eles: asma, diabetes, cisto,
hipertensdo, problemas na prostata, problemas oftalmolédgicos, colesterol e anemia; estes
fazem uso de medicamentos regulares para os referidos problemas. Uma das entrevistadas
contou ja ter sofrido de cincer no utero, mas atualmente faz acompanhamento apenas para

controle. Os demais, 40%, nao relataram nenhum tipo de problema de saude diagnosticado.
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Grafico 1 - Como enxergam a situacao de sua saude

Como consideram sua
saude

Nem boa
nem ruim

40%

Fonte: autoria propria com base nos dados da pesquisa (2019)

Alves e Guimaraes (2012) relatam que em se tratando de satde e doenca para esta
categoria de trabalhadores, estar doente, ou ceder ao adoecimento, significa ausentar-se da
rotina de trabalho, principalmente considerando o imenso esforgo fisico que a atividade da
agricultura demanda, sendo assim, se seu estado de satide os permite exercer suas atividades,
consideram sua saude como adequada, o que ndo significa que considerem sua satide como

realmente satisfatéria, no entanto lhes ¢ suficiente para atender suas necessidades.
c) Interferéncias do trabalho sobre o corpo

Em relagdo as interferéncias que o exercicio da atividade agricola pode causar
fisicamente aos agricultores, destacou-se os seguintes dados: perguntou-se sobre as
atividades que consideram mais incomodas ou cansativas, estas foram registradas em uma
escalade 1 a3 —sendo 1 as atividades menos incomodas e 3 as atividades mais cansativas —

os dados que podem ser observados nos graficos 2 e 3 a seguir.
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Grafico 2 - Atividades mais cansativas ou incomodas (parte 1)
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Grafico 3 - Atividades mais cansativas ou incomodas (parte 2)
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Fonte: autoria propria com base nos dados da pesquisa (2019)

E possivel observar que as tarefas de rogar, arrancar mato manualmente, e controlar
pragas foram destacadas como mais incomodas pela maioria dos entrevistados, e entre as
atividades relatadas com menos cansativas encontramos a tarefa de fazer covas para plantar,

adubar, plantar, fazer muda, e embalar os produtos para a venda. Percebe-se que as tarefas
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destacadas como mais incomodas sdo as que demandam maior esforgo fisico e que por sua
vez sdo realizadas ao logo do dia (manha e tarde), sob sol ou chuva; as demais atividades,
destacadas como menos cansativas, sao as que realizam conforme compareca necessidade,
podendo ser realizadas em qualquer horario do dia, inclusive a noite e até mesmo dentro de

suas casas com mais praticidade e comodidade.

Quando indagados sobre possuir algum tipo de dor ou desconforto fisico a reposta
mais recorrente foi a de dor na coluna em pelo menos 50% da amostra. O entrevistado
1/H/42anos, que relatou sofrer de dores lombares, e admite que estas dores sao oriundas do
exercicio de suas tarefas na agricultura. A entrevistada 5 contou que possui estratégias para
lidar com as dores sem precisar deixar de realizar seu trabalho: “Quando eu vou plantar ou
colher na horta eu levo um banquinho, porque se eu ficar muito tempo nessa posi¢ao

(encurvada), minhas costas doem” (Entrevistada 5/M/43anos).

Alves e Guimaraes (2012) apontam para o fato de que os esforgos fisicos e posturais
realizados nas atividades do contexto rural pdem estas atividades entre as que apresentam
maior risco a seguranca do trabalhador e a sua satde por se tratar de um trabalho altamente
repetitivo € que exige posturas bastante cansativas por meio de “[...] inclinagdo prolongada
do tronco em atividades de molhar, adubar, capinar, dentre outras. Tais aspectos revelam

que a atividade envolve alto grau de risco ergondmico para desordens musculo-esqueléticas”

(ALVES; GUIMARAES, 2012)

Stein e Aosani (2016) falam sobre os problemas de ordem fisica como dores de coluna,
— bastante citada pelos entrevistados — excesso de exposicao ao sol sem protecao e outros.
Tais problemas mostram que apesar de sua pratica e ambiente em que vivem contribuam
para um melhor desenvolvimento da qualidade de vida, existem fatores pontuais que, podem

comprometer este construto.

4.3.2 Dominio Psicolégico

Neste dominio destacou-se a categoria prazer e realizagao no trabalho para analise de

conteudo.
a) Prazer e realizag¢do no trabalho

Em relagdo a seguinte pergunta: “Vocé gosta de realizar a atividade da agricultura?”,
todos os trabalhadores responderam positivamente. Segundo seus relatos, sentem-se bastante

realizados com a pratica da agricultura. Percebeu-se também uma grande ligacao entre tal
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realizacdo e os beneficios que usufruem com esta pratica. Beneficios ndo em termos
financeiros, mas em relagdo a satide e ao prazer na realizacao de suas tarefas, principalmente

a atividade de plantar.

Quatro dos entrevistados destacaram o qudo prazeroso ¢ ver o fruto de seu trabalho
crescer, por isso, além de estar entre as tarefas menos incomodas, citadas por eles, plantar ¢

uma das atividades que mais traz prazer ao trabalho dos agricultores.

Foi realizada uma pergunta aos entrevistados a respeito de qual seria sua escolha de
vida caso pudesse passar por um recomego, principalmente em se tratando da sua profissdo
atual. Foi feita a seguinte pergunta: “Se vocé pudesse comegar ‘uma outra vida’, escolheria
ser agricultor novamente?” As respostas se deram de maneira bastante variada: cinco dos
entrevistados responderam que “sim”; dois responderam “nfo” e trés nio responderam’. No
entanto, cabe ressaltar que dos cinco que responderam positivamente, apenas um respondeu
sem apresentar ressalvas ou condi¢des, os demais responderam que sim sob certas exigéncias

ou circunstancias.

O Entrevistado 2/H/68anos e a Entrevistada 6/M/61anos, antes de serem agricultores
exerciam profissdes bem distintas, eram mestre de obras e professora, respectivamente, €
hoje estdo aposentados. Por isso ao responderem esta pergunta relataram que ndo se
desagradam da profissdo que executaram ao longo da vida e que sentem-se plenamente
satisfeitos no presente, com o exercicio da agricultura. “Olha, hoje eu ndo me vejo mais
assim em uma sala de aula, eu gosto daqui, de fazer isso, gosto mesmo” (Entrevistada
6/M/61anos). Trata-se de seu momento poOs aposentadoria e segundo seus relatos,

escolheriam percorrer este mesmo caminho caso pudessem recomegar a vida.

O trabalho realizado neste momento apds o processo de aposentadoria tem

particularidades e funcionalidades diferenciadas; sobre isto Santos (2017) diz:

Compreender as razdes que levam o idoso a permanecer ou retornar no mercado
de trabalho apos a aposentadoria implica reflexdes sobre o sentido e os
significados do trabalho para o homem. O trabalho nio consiste apenas em ser
uma fonte de renda, mas assume um papel relevante, no sentido de conceder
identidade aos sujeitos, valorizagdo, crescimento e desenvolvimento pessoal.
Atrelado a esse pensamento, evidencia-se a importancia dos valores intrinsecos e
extrinsecos ao trabalho (SANTOS, 2017, p. 17).

7 Por ter sido esta uma pesquisa realizada inicialmente enquanto do programa de iniciagdo cientifica, PIBIC, e
somente depois adaptada aos moldes deste trabalho monografico, os entrevistados foram abordados em
momentos diferentes deste processo. Sendo assim, trés agricultores ndo foram contemplados com a referida
pergunta por ter sido incluida somente apos a presente adaptagéo.
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A Entrevistada 8/M/47anos, que também respondeu positivamente, ndo tem como
Unica atividade laboral a agricultura, por isso sua resposta foi apresentada com ressalvas, no
sentido de que gostaria sim de exercer este trabalho da agricultura, porém nao como sua

unica profissdo e fonte de renda, mas como uma tarefa prazerosa e complementar.

O Entrevistado 9/H/69anos também um dos aposentados que respondeu a pergunta
afirmativamente, apresentou as seguintes condigdes: “se eu tivesse boa condi¢do seria
melhor o trabalho na terra, porque teria meu proprio maquindrio, contrataria pessoas pra me

ajudar, principalmente agora que eu ja to idoso, debilitado pra fazer algumas coisas”.

Por sua vez, a Entrevistada 5/M/67anos, apesar de também apresentar certa exigéncias,
nao as apresentou de maneira condicional e por isso, respondeu positivamente de maneira

mais segura:

Com certeza! Eu digo assim, se eu fosse muito rica, eu ia comprar umas terras pra
mim num lugar bem distante, ia fazer uma casa no mato e ia botar um monte de
animal, ia fazer minhas hortas e ficar s6 14 cuidando das minhas coisinhas, eu gosto
demais de fazer isso, demais mesmo (Entrevistada 5/M/43anos).

Os dois entrevistados que responderam negativamente apresentaram as seguintes falas:
“Nao! Eu escolheria ser empregado mesmo. Isso aqui s6 ¢ bom pra quem vende. Eu preferia
ser empregado” (Entrevistado 7/H/55anos). “Se a empresa chegasse e indenizasse, eu ia

embora e ia procurar uma area com agua pra criar peixes” (Entrevistado 10/H/67anos).

Percebe-se assim que, apesar de algumas respostas negativas, e respostas positivas que
apresentem certas condi¢des ou observacdes, a atividade na terra ¢ algo que traz prazer a
vida destes agricultores. Contudo, alguns fatores mencionados por eles, como equipamentos,
desvalorizagdo e incertezas de teor econdmico, comprometem de certa forma os niveis de

satisfacao destes.

Schneider (1999, p. 133) destaca ainda que “os agricultores familiares, mesmo com
todos os problemas que a agricultura tem de ordem conjuntural e estrutural, t€m o maior
interesse em continuar na unidade agricola com seu grupo familiar, produzindo alimentos

para o consumo [...]".
4.3.3 Dominio Relag¢des Sociais

Aqui destacou-se as seguintes categorias para a analise de contetido: lazer; relagdes

interpessoais e institucionais.
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a) Lazer

Quando questionados sobre a realizagdo de alguma atividade de lazer, 80% dos
entrevistados relataram que nao praticam algum tipo de lazer frequentemente. De maneira
geral, citaram viagens, ida a igreja, saida para visitar familiares e propriedades, ida a festas,
pratica de algum esporte, no entanto, ndo ha regularidade em tais atividades. Admitiram que
ocorrem muito raramente. Frequentemente usam o tempo livre para o repouso e para estar
com a familia, geralmente sem sair de casa. Os demais 20%, que correspondem a duas
mulheres que ndo residem no polo — a Entrevistada 6/M/61anos e a Entrevistada 8/M/47anos
— relataram que envolvem-se em atividades de lazer de maneira regular durante a semana,
uma com a pratica de atividade fisica, realizando caminhada e crossfit, outra com o

envolvimento na danga do tambor de crioula.

Estes dados condizem com a mencdo realizada por Stein e Aosani (2016) quando
destacam que na pratica do trabalho agricola familiar os periodos para entretenimento,

quando existem, sdo bastante restritos.
b) Relagdes interpessoais e institucionais

Sobre a convivéncia com parentes € amigos em sua maioria dizem estar satisfeitos ou
até muito satisfeitos, pelo fato desta relagcdo ser, de acordo com eles, boa ou muito boa.
Quando precisam de apoio em um momento de dificuldade, contam com o conjuge, filhos

ou pais.

De modo geral o trabalho ¢ realizado de maneira individualizada por cada familia
dentro de sua area. Segundo relatos, em um dia da semana existe o que chamam de “plantio
coletivo”, onde se reunem para cuidar de um espago que pertence a todos. Foi possivel notar
que este nao funciona de maneira regular, ocorrendo apenas quando acontecem as reunides
de planejamento para tal, sendo assim o trabalho coletivo ndo funciona como realmente
arquitetado. Percebe-se que estdo sempre bem disponiveis e solicitos a auxiliarem os

companheiros quando se faz necessario e da maneira que lhes ¢ viavel.

Moscovici (1985) diz que um relacionamento interpessoal harmonioso e prazeroso
torna o trabalho mais cooperativo; sendo assim o grupo torna-se mais coeso € com maior

identificacao para tomar decisoes e chegar a consensos que favoregam a todos.



46

Isso pdde ser observado durante uma das visitas em que houve uma reunido, entre os
agricultores e um grupo de representagdo politica, com o intuito de estabelecer parcerias. A
proposta era a constru¢do de casas no ambiente do polo e consequentes melhorias na
estrutura deste, como abastecimento de d4gua mais eficiente, iluminagdo, e outras. Observou-
se, por meio de conversa informal, a insatisfacdo por parte dos trabalhadores em relagdo a
esta proposta, pois o projeto, se realizado, diminuiria o espago que lhes pertence e perderiam
autonomia sobre o seu terreno. Mesmo com os possiveis ganhos relatados na proposta, nao

seria vantajoso.

Um dos trabalhadores, que ndo participou da amostra desta pesquisa, contou que ¢
recorrente a chegada de propostas semelhantes, no entanto, os agricultores conseguem
ponderar o que de fato pode ser implementado ou ndo; relatou que: “eles vem com umas
propostas direto pra ca, mas chegando aqui eles percebem que a gente ¢ mais esperto do que

eles imaginavam, ai a gente contesta e eles ndo voltam mais” (DIARIO DE CAMPO).

Assevera-se que 90% dos agricultores relataram estar vinculados a Associagdo dos
Moradores da Vila Nova Canad e a Associagdo dos Produtores Organicos, onde por meio
delas sdo sindicalizados e, segundo estes, os demais trabalhadores que compdem o polo, mas
ndo foram alcancados pela presente pesquisa, também estdo sob esta condicdo. Apenas o
Entrevistado 9/H/69anos relatou ndo estar vinculado ao sindicato dos trabalhadores por ser
aposentado — este ndo € o Unico aposentado da amostra, no entanto foi o unico a dar tal

especificagao.

Mesmo tendo este vinculo, em algumas conversas informais foi possivel ouvir relatos
de insatisfacdo com a administragdo de recursos por parte da associacdo, algo que pode gerar
comprometimento a confianca e coesdo do grupo. Segundo relatos, todos os meses os
agricultores vinculados ao polo pagam uma taxa em dinheiro (o valor nao foi informado) que
deveria servir para atender financeiramente as possiveis demandas referentes ao trabalho do
grupo. Porém relataram que ha uma ma administragdo dos recursos, ndo havendo prestagao
de contas e que ndo veem resultados a nivel coletivo e portanto ndo sabem de que maneira é

empregado o dinheiro que pagam (DIARIO DE CAMPO).

Assim percebe-se que apesar de haver um relacionamento interpessoal agradavel entre
os trabalhadores e seus amigos e familiares, ha pouca identificacdo com os representantes

diretos de sua categoria a nivel local.
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4.3.4 Dominio Meio Ambiente

Aqui destacou-se as categorias: identificagdo com o local; imprevistos no trabalho;

reconhecimento ¢ remuneragao.
a) Identificagdo com o local

Como ja enfatizado anteriormente, muitos aspectos, territoriais, culturais, sociais e
econdmicos sofrem modifica¢des durante a realizagdo de um processo de reassentamento
(CORREA; DINIZ, 2013). Em relagdo as familias da presente amostra pode-se destacar,
sobre o aspecto territorial, a distancia na qual a Vila fora construida, tanto em relagdo ao
lugar de origem, quanto ao local de trabalho, o Polo Agricola. Também as rupturas, sociais,

culturais, territoriais € econdmicas enfrentadas pelas populagdo reassentada.

Todos os entrevistados encontram-se naquele local por conta do processo de
reassentamento. Questionou-se sobre como se sentem morando ali, e foi unanime a resposta

de que gostam do local de trabalho, porém, falam a respeito do Polo Agricola e nao da Vila.

Gosto daqui porque ¢ tranquilo, 14 na vila ¢ mais movimentado, minha casa fica
na avenida e os 6nibus passam bem na porta, eu ndo me acostumo com essa zoada,
nem conseguia dormir. Prefiro aqui, eu gosto dessa calma, desse siléncio
(Entrevistada 3/M/50anos).

A Entrevistada 5/M/43anos demonstrou-se bastante satisfeita ao declarar: “eu amo este
lugar”. O Entrevistado 4/H/25anos também relatou: “Eu gosto da tranquilidade daqui, a
gente veio pra ca por ser melhor para o trabalho, ndo ficar indo e vindo todo dia, mas ja gosto

mais daqui do que da vila, vou 14 s6 as vezes”.

Pode-se entdo atentar a qualidade de vida promovida por esta realidade do ambiente

rural e pelo estilo de vida que adotam (PESSOA; ALCHIERE, 2013).

Em relagdo ao processo de reassentamento propriamente dito, foi questionado se
sentiam falta da antiga moradia e da vida que levavam na Vila Madureira e as respostam

foram bastante variadas.
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Tabela 3 - Falta da moradia na Vila Madureira

Sentem pouca falta | Sentem muita falta | Nao sentem falta | Nao sentem falta e
preferem a
condicao atual do

que a anterior

3 2 3 2

Fonte: autoria propria com base nos dados da pesquisa (2019)

A Entrevistada 3/M/50anos que ¢ uma das que declarou sentir pouca falta, diz estar

adaptada, relatando:

A casa que a gente tinha na Vila Madureira, era muito maior do que a casa de
conjunto que recebemos aqui. Eu acho que devia ser proporcional, mas ndo foi. Ai
meu marido teve que cadastrar o nome do meu filho pra gente poder ganhar duas
casas, pra compensar né! (Entrevistada 3/M/50anos).

O esposo da entrevistada 3, um dos que relatou sentir muita falta da Vila Madureira

declarou:

L4 era melhor pra mim, eu criava o que eu queria, pato, ganso, galinha... ai o cara
sente falta disso. Era pra nds continuarmos, mas chegando aqui foi diferente. Aqui
ndo da pra gente fazer assim, porque 14 era tudo separadinho, mas também a gente
ndo trabalhava com horta ndo. Quando vocé trabalha como horta, ndo da pra criar
galinha, por exemplo, se ndo elas comem tudo (Entrevistado 10/H/67anos).

Refletindo a luz das falas acima e reconhecendo que os individuos € 0 meio em que
estdo inseridos sdo elementos que ndo podem ser separados facilmente — uma vez que
carregam uma cultura, uma historia ¢ ndo apenas um territério material — (ACSELRAD,
2004), ¢ compreensivel que em situagdes como esta, que envolvem deslocamentos e

realocacoes, existam conflitos ¢ insatisfacdes recorrentes.

Surgiu também uma reclamacao em relacdo a drea do polo que, segundo o Entrevistado
10/H/67anos, a documentacdo que certifica € comprova que aquele terreno lhes pertence,
nunca foi entregue, ou seja, se por ventura quisessem vender as terras ou mesmo comprovar
que as possuem para realizar algum procedimento legal, ndo seria possivel, pois ndo tém os
documentos necessarios em maos. Segundo ele as terras encontram-se em nome da empresa
responsavel pelo processo de reassentamento, que deu um prazo, ja extrapolado ha anos,
para a entrega dos documentos e isso de fato ndo aconteceu. “Nao tem como a gente provar
que isso aqui ¢ nosso” (Entrevistado 10/H/67anos). Apenas a escritura das casas localizadas

na Vila estdo regularizadas.
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Uma das entrevistadas que declarou ndo sentir falta da antiga moradia na Vila

Madureira e preferir a condigao atual, relatou o seguinte:

Eu gosto daqui (do polo), 14 na Vila falta muita coisa, ndo tem transporte nao tem
farmacia... mas daqui eu gosto muito. Olha, tem muita gente que reclama de ter
vindo pra cd, mas eu vejo tudo com uma oportunidade, vocé tem que saber
aproveitar as oportunidades e foi isso que eles (a empresa responsavel pelo
reassentamento) deram aqui pra gente, se eu tivesse permanecido 14 eu ndo tinha
nada disso que eu tenho hoje. Eu fiz muitos cursos [...], terminei de estudar, passei
no seletivo do municipio onde trabalho como merendeira; meu filho hoje é cantor
e vive disso por causa de um tipo de show de talentos que teve aqui. Entdo eu
tenho muita gratiddo pelo que fizeram pela gente (Entrevistada 8/M/47anos).

O Entrevistado 2/H/68anos — um dos principais mediadores do processo de
reassentamento— contou que no inicio, assim que foram reassentados e iniciaram os trabalhos
agricolas no polo, receberam uma bolsa de custo, no valor de um salario minimo, para auxilio
em suas tarefas na agricultura pelo periodo de um ano. Ao fim deste prazo que fora acordado,
a bolsa cessou e muitos trabalhadores deixaram de frequentar o polo. Segundo ele, estas
pessoas estavam interessadas apenas na ajuda de custo, ndo eram agricultores de fato.
Declarou: “a empresa nos ajudou oito anos, dai pra cd a responsabilidade ¢ nossa”
(Entrevistado 2/H/68anos). Segundo ele o municipio ndo parece se interessar muito pela

categoria e pelo trabalho desenvolvido por eles, pois ndo presta nenhum tipo de auxilio.

E interessante ressaltar que nem todos os agricultores da amostra exerciam esta
profissdo antes da mudanga da Vila Madureira, alguns haviam tido contato com a agricultura
apenas na infancia por intermédio dos pais, outros cultivavam mas ndo para obter renda,
outros também realizavam atividade rural, porém ndo como agricultores, criavam animais
com galinha, peixe, entre outros. Ha também os que ndo atuavam com nenhuma atividade
do contexto rural. Sendo assim 30% dos entrevistados precisaram se adaptar a atividade rural
juntamente com a adaptagdo da mudanca do reassentamento, os demais 70% ja tinham certo

conhecimento sobre a atividade no ambito rural, mesmo que de maneira indireta.

Uma das entrevistadas contou sobre seu processo de adaptagdo a atividade agricola

onde pode-se notar que tal adaptacdo ha um novo tipo de tarefa, por vezes, doloroso e lento:

Eu aprendi aqui. Como eu disse, era professora, nunca tinha trabalhado com a terra
assim. Contratei uma pessoa pra me ensinar. No comego era ruim demais, eu ndo
tinha costume de ta assim no sol, ndo era acostumada com esse cheiro de
composto, dava vontade de vomitar. Todo dia quase eu desmaiava por causa do
sol, ai minha irmd vinha me ajudar, mas depois me acostumei, agora nem sinto
mais nada (Entrevistada 6/M/61anos).
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Entende-se que por se tratar de um programa de realocacdo involuntaria, a empresa
responsavel pelo processo de reassentamento buscou meios para proporcionar as condi¢des
necessarias para manter a reprodugao dos vinculos sociais, moradia e atividade econdmica,
(MPX, 2010). Isso ndo significa que de fato tenha obtido sucesso a vista da populagdo como
um todo. Detectou-se, durante a pesquisa, agricultores bastante satisfeitos com as condigdes
em que se encontram e outros com um alto grau de insatisfacdo, além de ser notorio também

0s riscos e o sofrimento que este processo pdde trazer durante o periodo de adaptagao.

As condigOes relativas a transporte e acesso a saude também sdo passiveis de
questionamentos, uma vez que nao ha uma unidade de satide proxima a localidade do Polo
Agricola e o posto existente na Vila Nova Canad, conforme a ultima visita em Abril do
corrente ano, ndo estava em funcionamento; o transporte publico é composto por uma Unica

linha de 6nibus com intervalo médio de 50 minutos entre sua passagem.
b) Imprevistos no trabalho

Quando questionados sobre os imprevistos no exercicio de suas tarefas, ouviu-se as

seguintes respostas.

Tabela 4 - Imprevistos e incidentes no trabalho

Acontecem com Acontecem as Acontecem Nao acontecem
frequéncia vezes raramente
3 2 3 2

Fonte: autoria propria com base nos dados da pesquisa (2019)

Os imprevistos relatados dizem respeito, principalmente, aos ataques de pragas, clima,
condicdes da terra e dgua. Os que relataram ndo ter imprevistos justificaram sua resposta
afirmando que estas variaveis, citadas acima, ocorrem, porém para eles ja sdo bastante

previsiveis, por isso, ndo consideram como um imprevisto de fato.

Em relagdo as dificuldades presentes no trabalho da Agricultura Organica Familiar, as
que mais compareceram dizem respeito a encontrar mercado para os produtos e fazer o
controle de pragas, pois ndo se utilizam de agrotoxicos; na sequéncia compareceram também
as dificuldades para realizar a comercializagao dos produtos e para a realizacao de tarefas

manuais — principalmente entre os entrevistados mais velhos; logo apos, as dificuldades para



51

realizacdo de atividades que exigem esfor¢o mental, como planejar a plantagdo, por exemplo,

e na realizacdo de uma grande variedade de tarefas.

Stein e Aosani (2016, p. 8) falam sobre estas agentes imprevisiveis que acometem o
trabalho dos agricultores, como clima, pragas, problemas com a terra e demais dificuldades
que enfrentam. Estas varidaveis de tempo e animais pegonhentos sdo, por vezes,
incontrolaveis e acabam por comprometer o resultado da produgdo e consequentemente a

renda obtida.
¢) Reconhecimento e remuneracao

A situagdo econOmica foi algo frisado de maneira bem particular por cada entrevistado,
sete deles relataram a situagcdo econdmica como média, dois como ruim € um como boa.
Mas, 100% deles ndo possuem como fonte de renda apenas a agricultura. Das oito familias
representadas, uma recebe como auxilio a bolsa escola, uma trabalha em outra atividade
remunerada como merendeira e auxiliar de cozinha e as demais recebem aposentadoria.
Quando indagados sobre a renda mensal oriunda apenas da agricultura responderam, de

modo geral, ser baixa, com exce¢dao dos meses em quem ha projetos.

O Entrevistado 9/H/69anos contou: “Aqui quando ndo tem projeto, ndo d4 pra viver
ndo. Aqui tem gente que a gente sabe que passa necessidade, minha filha, que tem dia que
nao tem o que comer”. O Entrevistado 7/H/55anos também relatou que: “D4 pra passar, mas

J4 J4

¢ s6 quando tem projeto, ai chega a uns 2 mil reais, por ai”.

Os projetos de que se referem tratam-se da parceria que o polo estabelece com a
Prefeitura no PNAE (Programa Nacional de Alimentacao Escolar), onde fornecem alimentos
para 23 escolas e infelizmente os relatos acima mostram que isso ndo ocorre de maneira

regular, pois as reclamacgdes sobre falta de projetos sdo recorrentes.

A comercializacdo € realizada na frequéncia de um a dois dias, em média, por semana
diretamente nas feiras e entre eles mesmos, de maneira que alguns agricultores vendem para
outros que comercializam nas feiras. Um dos entrevistados relatou sua insatisfagdo com esta

situagdo ao contar que:

Eu ndo vendo na feira, eu passo pro pessoal vender ai chegando 14 eles vendem
bem mais caro né, o lucro ¢ deles, ja eu, ndo ganho quase nada, assim ¢ ruim.
Tem feirante que ndo planta nada, s6 compra da gente e ganha muito mais, sendo
que o trabalho pesado ¢ nosso (Entrevistado 7/H/55anos).
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Isso mostra que a atividade da agricultura para que funcione como fonte de renda
precisa de atores capazes de exercer uma dupla atividade laboral, além de agricultores
precisam ser também vendedores, negociadores. Precisam montar estratégias eficazes para
gerar lucros reais o que exige habilidades que nem todos os agricultores possuem. Sendo
assim, dois dos entrevistados relataram ndo mais vender nas feiras, ou seja, plantam apenas

para o proprio consumo.

Conforme o artigo 3° da Lei 11.326/2006 (BRASIL, 2006), ja citado neste trabalho,
que faz a caracterizacdo desta categoria de trabalhadores, — agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais — possuir renda oriunda da produgdo agricola, ¢ um fator
que caracteriza este grupo. No entanto, encontra-se uma particularidade nesta amostra pelo
fato de que estes produtores em sua maioria, relataram nao conseguirem obter lucros validos
para o sustento pleno da familia. O que acaba por comprometer até mesmo a condi¢ao destes

enquanto empreendedores familiares rurais de fato.

Um dos motivos que leva os agricultores a sentirem-se desestimulados em relagao a
comercializacdo dos produtos trata-se da falta de valorizacao dos consumidores e a baixa

obtengao de lucros.

O Entrevistado 2/H/68anos quando questionado sobre as vantagens no trabalho com a
agricultura orginica demonstrou grande satisfacio em realizar este trabalho, porém nao
escondeu o descontentamento com a falta de reconhecimento dos consumidores o que faz
com que nao obtenham grandes lucros como acredita que deveriam obter. Relatou que o
consumidor opta pelo que ¢ “mais barato e mais bonito”, caracteristicas que nem sempre

compreendem os produtos organicos.

Um dos entrevistados demostrou indignag@o a respeito do assunto ao declarar: “Nao
vejo vantagem nenhuma, dé ¢ prejuizo. Isso € bom pra quem vende pra gente que so planta
ndo ¢ vantagem, nao tem lucro. O pessoal ndo quer saber se ¢ organico, se nao tem veneno,

querem o que ¢ mais bonito e barato” (Entrevistado 7/H/55 anos).

Sendo assim, nem todos os agricultores sentem-se reconhecidos pelos consumidores e
acreditam que poderiam ter lucros maiores do que os que possuem se seus clientes tivessem
uma compreensdo mais clara a respeito do valor de seu trabalho e da qualidade de seus

produtos. Ouviu-se ainda outros relatos:
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O pessoal ndo sabe o trabalho que a gente tem e fica pedindo pra abaixar o preco,
tem que ser grossa as vezes. Os meus clientes ja me conhecem e sabem o meu
prego. Reconhecimento ndo temos ainda, a gente ta tentando. Teve uma vez que o
cliente ndo queria comprar minha alface porque achava que nao era americana [...]
ai eu trouxe ele aqui e mostrei a diferenca, s6 assim ele se convenceu. Porque o
pessoal ndo conhece, ndo sabe a diferenca, a gente precisa mostrar (Entrevistada
6/M/61anos).

“Tem gente que vem aqui em casa comprar, ai diz: ‘¢ de vocés, ta caro’. NoOs
compramos semente, pagamos trabalhador quando precisa, se desgasta e tem que vender

barato porque ¢ nosso?” (Entrevistado 10/H/67).

Segundo seus relatos o valor dos produtos fora acordado entre todos os trabalhadores
do Polo. Valor este um pouco acima do valor do produto ndo organico. No entanto, quando
realizam a venda nas feiras comuns, acabam por reduzir o preco igualando aos demais para

que nao tenham prejuizos.

Pessoa e Alchiere (2014, p. 431) pontuam que esse sistema de produgdo, deveria
colaborar “para o desenvolvimento rural na medida em que a sociedade/consumidores da
valor ao trabalho dos agricultores, consumindo seus produtos, estimulando-os a estabelecer
contatos e a conhecer realidades externas”, no entanto, essa nao ¢ a realidade da presente

amostra.

Brun e Dugas (2005, apud BENDASSOLLI, 2012) descrevem quatro dimensdes do
reconhecimento no trabalho. Entre elas, destaca-se aqui duas: reconhecimento pelos
resultados e pelo esforco. Na primeira, sdo destacados os resultados mensuraveis, que
comumente assumem a forma de retribuicdo financeira. Na segunda, a valorizac¢do se dd em
uma perspectiva subjetiva onde se reconhece que nem sempre os resultados sao compativeis
com o esfor¢o empregado para tal e que por varias vezes o esfor¢o ¢ bem maior que os
resultados. Sendo assim o reconhecimento se d4 independente da retribuicao financeira, ou

seja, ¢ simbolico.

Logo, entende-se que em se tratando de reconhecimentos na dimensao dos resultados,
os agricultores ndo tém de fato este tipo de recompensa, no entanto o grau de satisfacdo
quanto ao trabalho na agricultura ¢ de 100%, ou seja na dimensdo esforco estes sentem-se
reconhecidos entre si mesmos, pois reconhecem a importancia e o valor de sua pratica, bem

como de seu produto por meio da qualidade alcangada por eles.
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5. CONCLUSAO

Como resultados da pesquisa, destaca-se aspectos que demonstram certo
comprometimento a qualidade de vida destes agricultores e aspectos que sdo favoraveis a
este construto.

No Dominio Fisico verificou-se, na categoria “jornada de trabalho”, que os horarios
de trabalho, sdo estabelecidos por conveniéncia, apesar de trabalharem, em sua maioria,
todos os dias da semana. O fazem da maneira que mais se adeque as suas necessidades, ja
que sdo os “donos do proprio negdcio”, apesar de que quando demandas urgentes se
apresentam, precisam atendé-las de imediato se quiserem evitar prejuizos.

Na categoria “estado de satde” a produgdo e consumo de alimentos mais saudaveis
destaca-se enquanto caracteristica positiva, no entanto, o seu estado geral de satde,
apresenta-se como duvidoso. A presenga de doencas e o uso de medicamentos frequentes
para estes problemas ¢ uma realidade recorrente, apesar de que, em sua maioria, ndo sejam
problemas de saude diretamente relacionados a atividade da agricultura.

A categoria “interferéncias do trabalho sobre o corpo” traz dados que se apresentam
como comprometedores a qualidade de vida no trabalho destes agricultores, uma vez que os
esforcos fisicos que esta pratica demanda apresentam risco a sua seguranca e saude.

Dentro do Dominio Psicologico, a categoria “prazer e realizagdo no trabalho” traz
pontos que colaboram com a qualidade de vida destes trabalhadores, uma vez que destacam
o prazer nas realiza¢des desta atividade, apesar dos problemas existentes neste fazer, em sua
maioria ndo demonstram interesse em abandonar a atividade.

No Dominio das Relacdes Sociais a categoria “lazer” traz dados que se mostram
comprometedores a qualidade de vida destes trabalhadores, considerando que em sua
maioria ndo desenvolvem atividades de lazer ou entretenimento com regularidade, por conta
da rotina puxada de trabalho acabam ndo dispondo de tempo para tal ou preferindo
permanecer em casa e descansar quando dispdem deste.

Na categoria “relagdes interpessoais € institucionais” percebeu-se que a familia e
amigos funcionam como rede de apoio a estes trabalhadores, o que se faz importante, pois
muitos destes sdo, direta ou indiretamente, seus colegas de trabalho. Percebe-se certa falta
de identificagdo com os representantes diretos da categoria, o que traz insatisfagdao em certo
grau, podendo gerar comprometimento a coesao do grupo. Em relacao ao trabalho coletivo
nao foi possivel observar a presenga deste de maneira expressiva, visto que as terras sao

devidamente separadas umas das outras ¢ mesmo que se tenha um ambiente de plantio
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coletivo, ndo funciona de maneira regular, apenas as familias trabalham juntas entre si, tendo
no maximo, quatro membros participando ativamente do plantio

No Dominio Meio Ambiente a categoria de “identificagdo com o local” apresenta-se
de maneira bastante questionavel, uma vez que ha uma identificacdo favoravel por parte de
alguns, mas pelo menos metade da amostra declara sentir falta do antigo local na Vila
Madureira. Demais condigdes, como transporte e acesso a saide também encontram-se
inadequadas.

Na categoria que analisa “imprevistos no trabalho” tem-se o tempo, condicoes da terra
e problemas com pragas como principais incidentes. Fatores estes que fogem ao controle dos
agricultores, podendo gerar prejuizos financeiros, sendo assim, fator comprometedor a
qualidade de vida destes atores.

Sobre “reconhecimento e remuneragao” percebeu-se que ¢ um dos principais fatores
que apresenta comprometimento a qualidade de vida da amostra. Visto que nao tém
reconhecimento por parte da sociedade e dos consumidores o que gera danos diretos a
remunerac¢do obtida por eles. Verificou-se também que nem todos os agricultores exercem a
atividade da comercializagdo ¢ que nenhum dos entrevistados possui fonte de renda
proveniente exclusivo da agricultura, pois possuem grande dificuldade para
comercializacdo. A falta de valorizacdo enfrentada pelos agricultores ¢ um fator causador de
comprometimento qualidade de vida dos agricultores.

Desta forma por meio das analises realizadas aos dados desta pesquisa, ¢ possivel dizer
que, dos quatro dominios aqui trabalhados, apenas um deles — o dominio psicologico —
apresenta mais elementos que favorecem a qualidade de vida destes agricultores, nos demais
dominios, apesar de haver aspectos de relevancia positiva, destacam-se mais elementos que
se mostram como comprometedores a qualidade de vida da amostra estudada. Ha entre estes
dominios, fatores essenciais que merecem maior aten¢do e assisténcia, seja por meio de
Politicas Publicas mais eficazes que visem a compensagdo justa, que fornecam
oportunidades de lazer, infraestrutura, saide e educagdo adequadas ou mesmo por uma
conscientizacdo que gere mudancga de atitude aos que de maneira direta ou indireta se
relacionam com a agricultura, seja como consumidores de seus produtos, como
pesquisadores e outros, entendendo que a pratica da AOF precisa de fato funcionar como

promotora de qualidade de vida e percebendo o que pode ser realizado em prol disto.

Pode-se ressaltar também que a criacdo de Politicas Publicas realmente eficazes e

capazes de atingir determinado objetivo, s6 ¢ possivel se realizada com a participagao de
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individuos que conhegam as realidades e cendrios que precisam ser alcancados, que de fato
possuam interesse € instrucdo sobre o assunto em questdo. Do contririo, mais e mais
estratégias ilusorias serdo criadas e mudanga alguma sera alcangada. Alves e Guimaraes
(2012), afirmam que as a¢des governamentais ainda se mostram ineficientes neste setor e as
produgdes cientificas também apresentam maior interesse nas demandas dos setores

secundario e terciario, deixando o setor primario em ultima instancia.

Respondendo aos questionamentos iniciais desta pesquisa € possivel concluir que os
agricultores que atuam no Polo Agricola HortCanad, no municipio de Pago do Lumiar,
possuem uma percepcao critica a respeito de sua pratica, reconhecendo as qualidades mas
também as melhorias necessarias. Apesar de haver certo senso de conformismo, € possivel
notar ainda um desejo por mudancga. H4 por parte dos agricultores, a vontade de obter
valorizacao e divulgacao de seu trabalho, pois sentem-se esquecidos e sem visibilidade pela

maioria da populagao.

Reconhecendo e ressaltando mais uma vez que esta categoria de trabalhadores carece
de visibilidade — seja por parte de autoridades politicas, seja pela populagdo, seja pela
academia — como pesquisadora deste trabalho, poder contribuir para tal ¢ motivo de grande
satisfacdo. Espera-se que este trabalho sirva como meio de visualizagdo desta categoria,
tendo apresentado elementos suficientes para alertar quanto as necessidades relacionadas a
Qualidade de Vida de Trabalhadores Rurais, bem como ampliar conhecimentos a respeito
da Agricultura Organica e Familiar, na perspectiva da QVT e da Psicologia, podendo ser util

para demais pesquisas semelhantes.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Voce esta sendo convidado a participar da pesquisa intitulada “QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO RURAL: o olhar de agricultores orginico-familiares da Grande
Sao Luis sobre sua atividade.”. Esta tera como objetivos: (1) Analisar a qualidade de vida
dos trabalhadores rurais do programa de reassentamento da Vila Madureira sobre sua
qualidade de vida no trabalho; (2) Averiguar os fatores que contribuem para a promog¢ao ou
diminui¢do da qualidade de vida dos agricultores; (3) Verificar as diferentes percepgdes dos
agricultores quanto as condicdes e organizacao do seu trabalho; (4) Tragar o perfil socio

demografico do grupo estudado.

SO caberd a autorizacdo para coleta dos dados se concordar com os critérios que serao

adotados e estdo descritos a seguir:

- Serd garantido o sigilo do nome do participante deste trabalho, assegurando assim a
privacidade do mesmo em cardter confidencial. As informagées adquiridas serdo
divulgadas apenas em meios de comunicacdo cientificos, mas sempre respeitando o

anonimato.

- O voluntdrio poderd se recusar a participar ou a retirar o seu consentimento a qualquer
momento da realizacdo do trabalho ora proposto, ndo havendo qualquer penalizacdo ou

prejuizo ao mesmo.

- Ndo haverd qualquer despesa ou onus financeiro ao participante deste projeto cientifico e
ndo haverd qualquer procedimento que possa incorrer a danos fisicos ou financeiros ao
voluntdrio e, portanto, ndo haveria necessidade de indenizacdo por parte do pesquisador

e/ou institui¢do responsdvel.

- Possivelmente poderd ocorrer episédio de cansaco por conta das atividades do dia e da
pesquisa pelo fato de que as atividades da pesquisa ocorrerdo dentro do hordrio de
trabalho, porem para minimizar este risco, a atividade da pesquisa poderd ser feita na

medida da vontade do participante.

- Ao final da pesquisa, se for de seu interesse, poderd ter livre acesso ao contetido da mesma,

podendo discutir os dados com o pesquisador tendo a oportunidade de conhecer, por meio
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das condicoes e modo de organizagdo do seu trabalho, os fatores que contribuem para a

promog¢do ou diminui¢do de sua qualidade de vida.

- Qualquer diivida ou solicitacdo de esclarecimento, o participante poderd entrar em
contato com a equipe cientifica no niumero (98) 984972313 — Bianca Almeida, ou no

Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Maranhdo.

Dessa forma, tendo lido e entendido tais esclarecimentos e, por estar de pleno acordo como

teor do mesmo, dato e assino este termo de consentimento livre e esclarecido.

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador

Sdo Luis — MA de de 2019
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1. Nome:

2. Apelido (como é conhecido na comunidade):

3. Sexo: Masculino () Feminino ()

4. Localizacio da residéncia:

S. Idade: anos

6. Estado Civil: Solteiro () Casado (a)/Unido estavel () Divorciado(a)/Separado ()
Viuvo (a) ()

7. Nuamero de Filhos:

8. Escolaridade: Analfabeto(a) () Sabe ler e escrever () Ensino primario () Ensino
secundario () Curso Superior ()

9. Conjuge/ filhos trabalham? Sim () Nao ( ) Na agricultura? Sim( )Nao( )

10. Como veio para ca?

11. Ha quanto tempo esta aqui?

12. Comercializacao:

a) Quem vende?
() conjuge
() oproprio
() filhos

b) Quando?
() 1vezpormés

( )acada 15 dias

() 1 vez por semana

()2 vezes por semana

() mais de 2 vezes por semana
¢) Quem coloca pregos?

() oproprio

() filhos

() conjuge

() outros
d) Onde vende?
() feira
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(
(

) atravessador

) supermercado

e) Como os produtos chegam no ponto de vendas?

(
(
(
(
(

) filhos
) irmao
) mae

) pai

) outros

13.

Quais vantagens vocé vé no trabalho de agricultura organica?

A~ SN SN SN N~

) Auséncia de agrotoxicos

) Produzir alimentos saudaveis

) Obter maiores lucros

) Sentir prazer no trabalho

) Ter reconhecimento dos consumidores

) Preservacao da saude
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~ A~~~

~ A~~~

1. Qual a jornada de trabalho?
) 2* a 6 feira

) 2* a sabado

) dia sim, dia ndo

) todos os dias

2. Qual horario de trabalho

) manha

) tarde

) noite

) manha e tarde

3. Faz pausa para refeicao?
) sim

) ndo

4. Faz pausas para descanso?
) sim. Quanto tempo?

) ndo

~ A~~~

5. Costumam acontecer imprevistos ou incidentes no seu trabalho?
) sim, frequentemente

) sim, as vezes

) sim, raramente

) ndo

e T T U N N N T N

6. Vocé acredita que o trabalho na AOF possui alguma destas dificuldades?
) para realizacdo de tarefas manuais

) para realizac¢do de tarefas que exigem esfor¢o mental

) para realizagdao de uma grande variedade de tarefas

) devido a falta de maquinas e equipamentos

) para realizar a comercializagdo de produtos

) para encontrar mercados para seus produtos

) para obter insumos organicos

) para preparar compostos organicos

) para controlar pragas e doengas
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APENDICE D - QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DE QVT

DOMINIO FiSICO
1. Como considera a sua satide: Muito ruim () Ruim () Nem boa nem ruim ()
Boa( )Muitoboa( )
2. Nos ultimos seis meses, fez alguma cirurgia? Sim(  )Nao( )
3. Vocé faz uso de algum medicamento? Sim( )Nao( )
4. Vocé tem algum problema de satide? Se sim, qual? Nao( )Sim( )
Qual?

5. Vocé sente algum tipo de dor ou desconforto? Se sim, onde? Nao (

Onde?

)Sim ()

I N N e e e e e N N e T e N e e T e s T

6. Das suas atividades, quais considera mais cansativas ou incomodas? (hierarquizar

de 1 a 3, sendo a 3 mais cansativa/ incomoda e a 1 menos cansativa/ incomoda)

) capinar

) rocar

) arrancar mato manualmente
) fazer canteiro com enxada

) fazer cova para plantar

) adubar

) fazer composto

) irrigar manualmente

) plantar

) fazer mudas

) podar

) aplicar caldas/ bomba costal
) controlar pragas

) higienizar produtos

) embalar

) planejar producao
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DOMINIO PSICOLOGICO

1. Gosta de realizar esta atividade (agricultura)? Sim () Nao( ) Outra resposta:

2. Se vocé pudesse comecar “uma outra vida”, escolheria ser agricultor novamente?

DOMINIO RELACOES SOCIAIS

1. Realiza algum tipo de lazer? Se sim, qual? Nao( )Sim( )

Qual?

2. Como é a sua convivéncia com seus parentes e amigos?

Muitoma ( ) Ma( ) Razoavel( ) Boa( ) Muitoboa( )

3. Caso precise de apoio em um momento dificil, pode contar com quem?

Conjuge () Filhos () Amigos ( ) Pastor/padre () Outro( )

4. Quao satisfeito vocé esta com suas relacoes pessoais (amigos, parentes, conhecidos,
colegas)? Muito insatisfeito () Insatisfeita () Nem satisfeito nem insatisfeito

() Satisfeito () Muito satisfeito ()

5. Faz parte de alguma associacio ou instituicao? Nao( )Sim( )
a) Qual?
() Sindicato
() Produtores organicos
() Moradores
() Outro

DOMINIO MEIO AMBIENTE

1. Como classifica a sua situacdo econéomica? ( ) ruim ( ) média ( ) boa

2. Qual o valor mensal da sua renda oriunda da agricultura (em salarios minimos)?

3. Gosta deste local? () sim () ndo () outras respostas:

4. Vocé sente falta da Vila Madureira?
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ANEXO A - Autorizacao da Associacao dos Agricultores e Agricultoras Familiares
do Polo Agricola HortCanaa




