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RESUMO

O presente trabalho teve como finalidade identificar os determinantes das notas obtidas pelos
estudantes de ciéncias contdbeis, verificando se hd associagdio entre os fatores
socioecondmicos, de trajetéria académica, e de mecanismos de ingresso, € o desempenho
académico. Para tanto foi selecionada uma amostra de 2.700 concluintes dos cursos de
ciéncias contdbeis das Universidades Federais do Nordeste, que participaram dos Enades
2012 e 2015. Inicialmente realizou-se analise descritiva das varidveis, e para identifica¢do dos
fatores correlacionados ao rendimento académico foi aplicada a técnica estatistica de
regressao linear multipla, quando p < 0,05. Os resultados da pesquisa apontam que a renda
foi o principal fator relacionado ao desempenho dos discentes. Os que alcangaram as maiores
médias sdo estudantes com maiores rendas familiares mensais, que nao exerciam nenhuma
atividade remunerada ou que trabalhavam até 20h semanais; de origem oriental, cujos pais
possuem nivel superior completo ou pds-graduacao; e ainda possuem idades de 48 e 49 anos,
oriundos de escolas privadas, ou de escola publica ou privada por meio de bolsa; a maioria é
de vidvos ou solteiros, do sexo masculino. Deste modo, observou-se que € necessario que
sejam implementadas mais politicas publicas para que todos tenham acesso, de forma
democratica, ao ensino superior.

Palavras chaves: Determinantes. Desempenho Académico. Politicas Publicas. Ensino

Superior



ABSTRACT

This study aimed to identify the determinants of the marks obtained by the students of
accounting, checking for association between socioeconomic factors, academic history, and
ticket mechanisms, and academic performance. Therefore we selected a sample of 2,700
graduates of accountancy courses of Federal Northeastern University, who participated in the
Enades 2012 and 2015. Initially conducted a descriptive analysis of the variables, and to
identify the factors related to academic performance was applied to technical multiple linear
regression statistical when p <0.05. The survey results show that the income was the main
factor related to the performance of students. Those who have achieved the highest averages
are students with higher monthly family income, which did not exercise any gainful activity
or working up to 20h per week; of Eastern origin, whose parents have college degrees or
graduate; and still have ages of 48 and 49 years, coming from private schools or public school
or private through a stock; most are widowed or single, male. Thus, it was observed that they
need to be implemented more policies for everyone to have access, in a democratic way, to
higher education.

Key words: Determinants. Academic Achievement. Public policy. University Education
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1. INTRODUCAO

De acordo com Miranda (2013) considera-se de grande importancia a realizagao
de pesquisas sobre os fatores influentes no desempenho de estudantes de ciéncias contdbeis, e
esse processo visa adotar agdes e, portanto, politicas publicas que proponham melhorias no
ensino, bem como a qualificac@o de profissionais voltados para os negdcios.

Dias Sobrinho (2010) reitera que a sistematizacao e a reestruturacdo do ensino sao
resultantes de processos avaliativos, sendo a avaliacdo um mecanismo essencial para a
normatizacdo e obtencdo de conhecimento. O autor expde, ainda, sobre as alteracdes
advindas: “(...) a avaliagdo produz mudancgas nos curriculos, nas metodologias de ensino, nos
conceitos e praticas de formacdo, na gestdo, nas estruturas de poder, nos moldes
institucionais, nas nogdes de pertinéncia e responsabilidade social”.

Polidoro, Aradjo e Barreyro (2006) destacam que as técnicas de averiguacao
implementadas na educacdo superior surgiram nos anos 70, especificamente nos cursos de
pos-graduagdo stricto sensu. J4 na graduacdo, os primeiros indicios manifestaram-se na
década de 80 com a instituicdo do Programa de Avaliacdo e Reforma Universitaria (PARU)
com o proposito de gerenciar as institui¢des de ensino superior.

Neste contexto, cogitou-se em desenvolver sistemas de avaliagdo do ensino
superior mediante a aplicagdo de mecanismos “(...) que permitissem a comparagdo dos dados
obtidos, a transparéncia desses e, consequentemente, a prestacdo de contas a sociedade em
geral” (SOUZA, 2013, p.1). E assim, apds diversas reformas e mudancas, foi instituido, no
Brasil, o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior Superior (SINAES), que, de
acordo com a Portaria 2.051 de 9 de julho de 2004 do Ministério da Educacdo (MEC), possui
a incumbéncia de aperfeicoar continuamente a qualidade do ensino superior, bem como
conduzir sua propagacgdo, tendo em vista a formagdo do individuo e, portanto, a integracao
social. Um dos instrumentos utilizados pelo SINAES para avalia¢do da educacgdo superior € o

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) cujo objetivo é:
(...) averiguar o rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo em relagdo aos
conteidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias ao aprofundamento da
formacao geral e profissional, e o nivel de atualizagcdo dos estudantes com relagéo a

realidade brasileira e mundial. Fonte: http://portal.inep.gov.br/web/guest/enade

Isto posto, Ferreira (2015) entende que no meio académico € crucial perceber as

fragilidades e potencialidades de modo que os docentes consigam reunir acdes € instrumentos
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voltados para a consolidagdo do processo de formagdo dos discentes. Para isso € necessario
compreender as varidveis que efetivamente provocam algum impacto no rendimento e
verificar se o resultado poderd favorecer na formagao profissional desses estudantes. Dai a
relevancia na identificacao desses aspectos influentes.

Neste estudo, o desempenho é representado pela nota adquirida pelo estudante,
nas ultimas edicdes do ENADE, em que o curso de ciéncias contdbeis, das universidades
publicas federais da Regido Nordeste, foi analisado. Sendo assim, foi elaborada a seguinte
problemadtica: Quais sdo os fatores que interferem diretamente no desempenho dos estudantes
de ciéncias contdbeis? Para responder ao questionamento proposto, o objetivo geral da
presente pesquisa consiste em identificar os fatores que influenciaram no desempenho dos
estudantes de Ciéncias Contébeis participantes das edi¢des 2012 e 2015 do ENADE.

Como meio de alcance do objetivo geral foram definidos os seguintes objetivos
especificos:

i) Apresentar aspectos relevantes do ensino contébil;

ii) Fazer uma abordagem sobre os primeiros sistemas de avaliagdo do ensino superior até os
dias atuais;

iii) Identificar na literatura os fatores que impactam o desempenho académico confrontando-
os com a nota do Enade.

iv) Apresentar as varidveis que efetivamente influenciam no rendimento dos estudantes nas
ultimas edi¢des do Enade.

De acordo com Ferreira (2015) a realizacdao de estudos voltados para o campo da
“Educacdo e Pesquisa em Contabilidade” ¢ de extrema importincia devido a escassez de
producdo cientifica na 4rea. Isso se torna mais preocupante quando se constata a escassez de
trabalhos que abordem efetivamente sobre o sistema de avaliagdo mais importante do
processo de qualificacdo das instituicoes de ensino: o SINAES. Além disso, percebe-se
também que pouco se discute a respeito do desempenho dos estudantes participantes do
ENADE.

Outro aspecto motivador é quanto a continuidade das instituicdes publicas de
educacdo superior, uma vez que o rendimento dos discentes também € fator decisivo no
aumento da oferta de vagas, bem como da permanéncia dos cursos das IES. Sem contar que
“(...) nas IES publicas, o desempenho académico afeta também a distribuicdo de verbas
or¢amentarias (...)” (FERREIRA, 2015, p.20).

Ferreira (2015, p.20) enfatiza ainda, que a identificacdo de fatores que acarretam

impactos no desempenho dos alunos “(...) pode ser util para que essas instituicdes possam
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estabelecer politicas e estratégias de ensino-aprendizagem”. E finalmente, outro aspecto
impulsionador € a avaliacdo como instrumento que impde condutas, medidas, além de nortear
a institucionalizacdo de politicas publicas voltadas para o ensino superior.

Sendo assim, Pilletti (2006) reitera que investigar o processo qualificador da
educacdo superior € de suma importancia, visto que propicia o aperfeicoamento extensivo do
ensino de forma a nao direcionar aten¢des somente no modo como os recursos publicos estao
sendo aplicados, mas também na diligéncia quanto a eficdcia na qualidade do ensino.

Além disso, a decisdo em realizar um estudo voltado para as universidades
publicas federais se deu pelo relevante papel desenvolvido por estas instituicdes no cendrio
social. Por desenvolverem atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tornam-se, portanto,
responsaveis pelo desdobramento socioecondmico ao disponibilizar oportunidades de alcance,
e expandir & populacdo intimeros servigos gratuitos, de satde, como assisténcia odontoldgica,
psicoldgica; de educacdo basica, cursos de idiomas; de servigos juridicos, de engenharia, entre
outros acessiveis a sociedade.

Assim, como contribuicdo, o presente estudo permitird o debate sobre quais
fatores podem auxiliar para que alunos de ciéncias contdbeis, especificamente das
universidades federais da Regido Nordeste, obtenham éxito nos resultados de exames como
Enade, exame de suficiéncia; avaliagdes dos conselhos regionais e federais de contabilidade.
A identificacdo desses fatores auxiliard as IES a empreender esforgos; estratégias voltadas
para a melhoria do ensino, visto que “(...) a distribui¢do de recursos publicos, ampliagdo de
vagas e continuidade do curso dependem daquela avaliacao” (FERREIRA, 2015, p.21).

Isso também viabilizard o remanejamento de mais politicas publicas voltadas
para o ensino das universidades publicas federais, como destaca Ferreira (2015, p. 21): “(...)
Além disso, poderd subsidiar a construcdo de politicas governamentais que melhorem a
qualidade do ensino superior do préprio Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES)”.

Trata-se de uma pesquisa descritiva exploratéria de cunho quantitativo, cuja
populacdo analisada € formada por graduandos dos cursos de ciéncias contabeis das IES que
participaram de todas as edi¢des do Enade onde o curso foi avaliado. J4 a amostra selecionada
€ composta por todos os concluintes de contabilidade pertencentes as universidades federais
da Regiao Nordeste.

Os dados utilizados sdo oriundos de relatérios, microdados e sinopses estatisticas
do Enade disponiveis no site do Inep. No primeiro momento fez-se uso da anélise exploratdria

ou estatistica descritiva dos dados, aplicando-se a distribui¢do de frequéncias para dados ndo
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agrupados; medidas de posicdo ou de tendéncia central, como a média; e medidas de
dispersdo ou de variabilidade, como a variancia e o desvio-padrdo. No segundo momento
aplicaram-se as técnicas de regressdo simples e multipla, visando buscar os resultados da
pesquisa com o uso de testes de hipéteses sobre as caracteristicas da populacdo proposta, por
meio de uma amostra representativa.

O presente estudo estd estruturado em cinco capitulos: o primeiro € representado
por esta introdugdo, no que tange as vertentes gerais sobre o estudo proposto. No segundo
capitulo evidencia-se o referencial tedrico, onde sdo apresentadas as bases tedricas sobre os
principais aspectos do ensino superior de contabilidade, sobre os sistemas de avaliacdo do
ensino superior, bem como a diversidade de perspectivas relacionadas aos fatores explicativos
e, portanto, indutores do desempenho académico. No terceiro capitulo empenhou-se em fazer
uma abordagem referente aos métodos e técnicas utilizados para a coleta e analise dos dados
caracteristicos da populacdo definida, assim como de sua amostra representativa. No quarto
capitulo, preocupou-se em apresentar € analisar os dados apurados na busca dos resultados
almejados. O quinto e Ultimo capitulo apresenta as consideragdes finais e recomendacgdes para

aplicacdo de pesquisas futuras.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo estd dividida nos principais fundamentos tedricos utilizados na pesquisa, a
saber: o Ensino Superior de Contabilidade; a avaliacdo do ensino superior no Brasil; Exame
Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE); e fatores associados ao desempenho do

estudante.

2.1 O ENSINO SUPERIOR DE CONTABILIDADE

Em janeiro de 1902 foi instituida a primeira “Escola Pratica de Comércio”
denominada Escola de Comércio Alvares Penteado. Seus diplomas foram legitimados em
1905 com o Decreto Federal n® 1.339. Nesta mesma institui¢do foi criado o Curso Superior
de Ciéncias Comerciais (MARION; JUNIOR, 1998).

De acordo com Marion e Junior (1998, p. 13), os cursos de Contabilidade foram
concebidos por meio do Decreto n° 20.158 de 1931, que estabeleceu o curso técnico de
contabilidade “(...) com duracdo de dois anos para formar Guarda-Livros e de trés anos para
formar Peritos Contadores”. Contudo, somente no ano de 1943 o curso foi convertido e
reconhecido como de nivel médio, assegurando aos concluintes a qualificacdo de Técnico de
Contabilidade.

Quanto ao ensino superior, o primeiro curso conhecido foi o de Ciéncias
Contdbeis e Atuariais, tendo sua origem normatizada pelo Decreto — Lei n° 7.988/1945. Sua
segregacdo em relacdo ao curso técnico de contabilidade efetivou-se com a Lei n°® 1.401/51,
responsdvel pela institui¢do e autonomia do curso superior. Mas, foi apenas com o Parecer n°
397/62, “(...) que divide os cursos de Ciéncias Contabeis em ciclo de educagao bésica e ciclo
de formacdo profissional e com a Resolucdo 03/92 do extinto Conselho Federal de Educacao
que fixa os conteudos minimos (...)”, que foi estabelecido um prazo limite de quatro anos,
conferindo, ainda aos seus formandos a habilitacio de Bacharel em Ciéncias Contébeis
(MARION; JUNIOR, 1998, p. 14).

De acordo com Peleias et al. (2007), mediante a vigéncia do Decreto Lei
15.601/46, o governo do Estado de S@o Paulo fundou a Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
Administracio — FECEA (chamada posteriormente de Faculdade de Economia,
Administracao e Contabilidade — FEA), que em 1947 foi pioneira em incluir no seu quadro
de graduacdes, o Curso de Ciéncias Contédbeis, promovendo a projecdo dos eixos do primeiro
centro de estudos de contabilidade no Brasil, possibilitando significativas contribui¢des para a

area.
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A década de 1960 foi marcada por profundas mudancas no ensino superior
brasileiro, principalmente no que tange aos cursos de Ciéncias Contdbeis. Tais transformagdes
foram resultado da instauracdo da Lei 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Uma delas, e,
portanto, a mais relevante, foi a consolidacao das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
isto €, o regimento responsavel por instituir o Conselho Federal de Educacdo (CFE), com o
intuito de estabelecer os curriculos minimos, e a durabilidade dos cursos superiores voltados a
formacao de profissoes, regidos por lei.

Miranda (2011) enfatiza trés razdes que estimularam o avangco do curso de
Ciéncias Contabeis: a sua intensa expansao no governo do Ex - Presidente Lula, o aumento
dos cursos de Pds-graduacao stricto-sensu e, finalmente, as mudangas que a contabilidade foi
submetida no que se refere a padronizacdo e harmoniza¢do as normas internacionais de
contabilidade.

Atualmente, o curso de Ciéncias Contédbeis ainda possui duracdo de quatro anos e
carga hordria minima de trés mil horas. A habilitagio em bacharelado € ofertada na
modalidade presencial em 1.260 Institui¢des de Ensino Superior (IES), enquanto o Ensino a
Distancia (EAD) em 100 IES. Sao 1.685 cursos registrados em atividade, sendo 1.582 na
modalidade presencial, de acordo com os dados apurados no site do e-MEC interativo
(MATIELI; LIMA, 2018). No tocante as universidades publicas, a evolu¢do do nimero de
cursos de Ciéncias Contabeis existentes nas universidades federais em todo o pais, de 2006 a

2018, é apresentada na tabela 1, de acordo com os dados disponiveis na plataforma do INEP.

Tabela 1 - Numeros de Cursos de Ciéncias Contabeis, Matriculas, e Concluintes.

Universidades Federais — Brasil

Anos Cursos Percentual Matriculas Percentual | Concluintes | Percentual
2006 59 6,91 % 17.366 6,08 % 2.532 6,96 %
2007 60 7,03 % 17.631 6,18 % 2.567 7,96 %
2008 59 6,91 % 18.115 6,35 % 2.628 7,22 %
2009 62 7,26 % 20.309 7,12 % 2.808 7,72 %
2010 67 7,85 % 21.029 7,37 % 2.787 7,66 %
2011 68 7,96 % 22.282 7,81 % 2.637 7,25 %
2012 67 7,85 % 23.203 8,13 % 2.441 6,71 %
2013 70 8,20 % 23.543 8,25 % 2.725 7,49 %
2014 71 8,31 % 24.252 8,50 % 3.001 8,25 %
2015 70 8,20 % 24.741 8,67 % 3.230 8,80 %
2016 68 7,96 % 24.242 8,49 % 3.007 8,27 %
2017 68 7,96 % 24.564 8,61 % 3.058 8,41 %
2018 65 7,61 % 24.162 8,46 % 2.959 8,13 %
Total 854 100 288.439 100 36.380 100

Fonte: Elaborada com base em nos dados disponiveis no Censo de Educagdo Superior/INEP.
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2.2 A AVALIACAO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

A avaliagdo Institucional consiste em uma ferramenta que visa analisar a realidade,
bem como as correlagOes existentes na estrutura social de uma determinada institui¢ao, tendo
como ponto inicial, parametros e valores especificos, buscando aperfeicoamento em seus
resultados e na qualidade de suas acdes(PELEIAS et al., 2007).

Segundo Grispun (2001) a avaliacdo institucional deve estar direcionada para os
processos e resultados das acdes de ensino, sem desconsiderar a necessidade de verificar a
atuacao de todos os envolvidos, principalmente em relacdo a conjuntura da qual a institui¢ao
faz parte. O autor afirma ainda que o processo avaliativo é composto por duas metodologias:
uma diagnéstica e a outra referente a tomada de decisdo. A primeira consiste em buscar
entender a realidade analisada, suas peculiaridades, suas caréncias e particularidades, para
logo depois empregar conceitos; ja a segunda requer sustentacdo tedrica para nortear as
medidas adotadas, levando em consideracdo os propoésitos e metas definidos preliminarmente.

De acordo com Belloni e Belloni (2003) a avaliacdo é responsabilidade tanto do
Estado como da sociedade como um todo, pois consiste em uma ferramenta que deve ser
adotada para mensurar, supervisionar, e deliberar sobre se as operagdes e investimentos
implementados em educacdo estdo sendo efetuados de acordo com os propositos definidos,
refletindo, ainda, acerca de como podem ser aperfeicoados.

Sena (2011, p.32) reitera que a avaliacdo precisa estar direcionada para os
processos € efeitos das acdes no ambito educacional, ressaltando sobre a necessidade de se
averiguar a conjuntura “(...) em que a cultura institucional estd inserida, a participacdo de cada
agente envolvido nesse processo e a forma que as tecnologias podem corroborar para a
formacao do individuo”.

Dias Sobrinho (2003) afirma que a avaliacdo € um mecanismo politico por dispor
de utilidade social e por gerar repercussoes publicas de vasta relevancia na sociedade. Reis
(2009) complementa, “que a avaliagdo pode ser simultanecamente um ponto de partida para
uma decisdo publica e institucional ou a conclusdao de uma politica publica”. Na visdao de
Azevedo (2003, p.38) uma politica publica consiste em “(...) tudo o que um governo faz e
deixa de fazer, com todos os impactos de suas agdes e de suas omissdes”. E nas palavras de
Dye (1984) “¢ o que o governo escolhe fazer ou nao fazer”.

Carvalho et al. (2010) atestam que a politica publica apresenta-se como meio de

ponderar questdes de natureza econdmica e social, de modo a possibilitar o avancgo do pais.
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Para Pereira (2009) a politica baseia-se em um duelo de interesses, consistindo em
uma associagdo entre opostos e desiguais que, por intermédio do Estado, visam um
entendimento, uma conciliagdo. O autor ressalta também que a politica publica ndo deve ser
vista como politica estatal, uma vez que ela requer a participacdo tanto da sociedade quanto
do Estado, mesmo estando sob a incumbéncia de uma lideranga publica.

Isso significa que a “(...) politica publica implica, sempre e simultaneamente, a
interven¢do do Estado, com o envolvimento de atores governamentais € ndo governamentais,
tanto por meio de demandas, suportes ou apoios quanto mediante controle democratico”
(SOUZA, 2013, p. 06).

Souza (2007) afirma que tanto a politica publica quanto a social sdo campos que
abrangem diversas dreas que se destinam a atender suas especificidades. Dai a relevancia de
se programar e colocar em pratica agdes de natureza social como: cultura, seguranga publica,
saude, educacdo, etc. como forma de acatar as necessidades da coletividade.

Richit (2010, p.174) discorre que a politica educacional consiste em um
conglomerado de preceitos que visa legitimar, organizar, subsidiar, impulsionar etc., o ensino,
abrangendo a educagdo basica “(...) e suas modalidades, educagdo superior, formagao
profissional docente, capacitacdo de gestores, educacdo a distancia e avaliacdo educacional,
etc.”

Sena (2011, p.38) entende que a educacdo compreendida como bem publico,
alcanga toda a populacdo que, por sua vez, tem direitos para requerer “(...) a prestagdo de
contas sobre a qualidade dos servigos prestados”. Assim, a avaliacdo pode também ser
entendida como uma politica publica utilizada para o alcance de outras politicas publicas
relevantes para atender as necessidades da sociedade como um todo. O autor também
assegura que, por ter aspecto politico, a avaliacdo possibilita constatar duas vertentes: uma
firmada em pardmetros ou indicadores quantitativos, de cunho puramente técnico, “acionada a
partir da classificacdo de resultados, tendo como finalidade a geragdo de dados auxiliares a
regulagdo”; e a outra apresenta o poder publico como conciliador assumindo a
responsabilidade pelo “(...) processo avaliativo, com a obriga¢do de identificar acertos, falhas,
sugerir ajustes para a melhoria institucional ou requerer o fechamento de instituicdes que nao
acatem as regras de funcionamento”. (SENA, 2011,p. 32)

Na visdao de Schwartzman (2003, p. 02) a “(...) educacdo e avaliacdo sempre
andaram de maos dadas” e, ainda, que o ensino da preferéncia ao aperfeicoamento de
procedimentos complexos de avaliacdo empregando seus resultados em modos distintos.

Durham (1992) afirma que a insercdo desses sistemas avaliativos no ensino superior nao
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surgiu especificamente no Brasil, pois os numerosos modelos de avaliagdo também
integraram algumas vivéncias na histéria de outras nacoes.

Seifert (2018, p. 106) explana seu ponto vista definindo a expressao “qualidade”
como algo que “(...) caracteriza um determinado estado de coisas num sentido positivo,
condicao ou situacdo desejavel. O oposto € considerado de ma qualidade na medida em que se
distancia daquilo que ¢ esperado ou desejado”. Tal descricao etimoldgica induz ao uso do
termo, mas nio esclarece quanto ao seu objeto alvo. E o que Sousa (2008) corrobora quando
diz que “(...) defini¢do e o significado da qualidade de qualquer coisa varia em duas dire¢des
distintas e concomitantes: de objeto para objeto e de acordo com o contexto historico em que
ele ¢, por assim dizer, qualificado”. E ainda complementa que, em se tratando de qualidade da
educacdo superior hd muitos caminhos revestidos de uma multiplicidade de significados e
referéncias.

Peixoto et al. (2016, p. 732) destacam que a rivalidade pela concep¢do de
qualidade no ensino superior “(...) aporta beneficios a avaliagdo e potencializa o jogo de
interesses na educacdo superior, a0 mesmo tempo em que revela sua polissemia e destaca a
perspectiva regulatéria no sistema educacional brasileiro.”

Em suas pesquisas voltadas para a conjuntura latina, Rothen et al. (2015, p.276)
apresentam que “(...) a avaliacdo aparece como instrumento promotor da qualidade, associada
tanto a avaliagdo quanto a formagao para o mercado de trabalho.

Seifert (2018, p. 108) compreende que hd certa obsessdo em desejar que os
discentes obtenham logo a graduacgdo “(...) para que possam se tornar mao de obra qualificada
e atendam as necessidades do modelo neoliberal (...)”. E ainda discorre que embora haja
muitos pesquisadores de pontos de vistas divergentes quanto as manifestacdes predominantes,
“(...) a avaliagdo do sistema aparece atrelada a quantidade, promovendo a competitividade e o
ranqueamento da educagdo”.

Assim, percebe-se que hd uma gama de perspectivas sobre a triade avaliacdo —
educacdo — qualidade. Para tanto, € necessario discorrer sobre o surgimento das tentativas de
se implementar esse processo até as modalidades aplicadas na atualidade, além de apresentar
alguns aspectos introdutdrios sobre as universidades publicas.

Em 1995, o Sistema Nacional de Avaliagdo (SNA) foi criado trazendo consigo o
Exame Nacional de Cursos (ENC) conhecido como “PROVAO”. Neste sentido, “o ENC,
como politica publica, evidencia uma concepcdo de avaliagdo controladora e hierarquizada,
voltada para a regulacdo, buscando competitividade e a comparacdo dos padrdes de

exceléncia”(SENA, 2011, p.52). A sua finalidade consistia em analisar o curso por meio da
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afericio do conhecimento dos concluintes. Em vista disso, para fins de consecucdo do
certificado de conclusao da graduacdo, a participacdo do discente era compulsdria.

De acordo com Sa e Almeida (2012) , similarmente a outros planos, o ENC também
foi alvo de julgamentos desde sua criacdo, organizacdo, até sua efetiva implantacdo. Uma das
censuras, manifestada pela sociedade académica, era consubstanciada por uma de suas
caracteristicas determinante: a compulsoriedade. Além disso, havia outro aspecto relevante: O
“Provao” definia, aos cursos avaliados, notas, ou o equipardvel a “conceitos” nivelados de
modo escalar entre A e E.

Neste contexto, em razdo da forte veiculagdo dos resultados, da prova pelos meios de
comunicacdo nacional, o exame passou a ser visto como um mecanismo de rotulagem das
institui¢cdes e dos cursos a elas pertencentes. E assinalado por concepcoes divergentes a sua
metodologia, o ENC prevaleceu até 2003, sendo substituido, logo em seguida por outro
sistema avaliativo da educacdo superior, o SINAES (CASTRO et al., 2016).

Nessa conjuntura, foi instituido, pela Lei 10.861 no dia 14 de abril de 2004, o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Tal modalidade de
avaliacdo foi criada com o objetivo de fomentar avancos na qualidade da educacdo superior
em sincronia com a ampliacio de sua oferta, com a elevacdo de sua produtividade
institucional, com o aumento de sua eficiéncia e estabilidade académica e, sobretudo em
concomitincia com seu empenho e diligéncia frente as suas obriga¢des e responsabilidades
sociais (FERREIRA et al., 2011).

De acordo com Polidori, Marinho-Aradjo e Barreyro (2006) o SINAES abrange
trés eixos avaliativos: os direcionados a institui¢ao; aos cursos; e ao rendimento do discente.
Um dos instrumentos empregado para a execucdo da andlise institucional € a autoavaliacio,
visto que procura averiguar a estrutura organizacional da instituicdo, o seu funcionamento, e
quais os beneficios e/ou subsidios sdo oferecidos a sociedade. Sdo informagdes relevantes,
pois auxiliam a avalia¢do externa. Assim, a autoavaliacdo acaba que servindo como suporte
para que professores ndo pertencentes ao quadro de docentes da instituicao possa conhecé-la
melhor, por meio da realizagdo de inspecdes presenciais e, finalmente, pelo implemento de
estudos intrinsecos.

O segundo eixo consiste na avaliagio de cursos. E constituido por natureza
normativa, uma vez que a organizacdo académica segue as exigéncias legais tendo como
contrapartida a devida autenticagdo dos cursos existentes. A andlise das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) € feita, utilizando-se a avaliacdo externa realizada por profissionais

capacitados.
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No que tange ao terceiro eixo, ele condiz com a andlise do rendimento dos
estudantes. E considerado o elemento mais relevante do sistema por fazer uso do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) como mecanismo de afericio desse
desempenho (LEMOS; MIRANDA, 2015).

Esse instrumento traduz-se como um utensilio conduzido pela Comissao Nacional
de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES) que, precisamente, com o INEP, tem
autonomia para definir quais sdo as peculiaridades, associadas a esses fatores, que precisam
ser usufruidas pela Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) para que a autoavaliacdo seja
efetivamente utilizada. Ressaltando que a CPA € independente para criar novas extensoes que
assegurem o aprimoramento dos resultados (LEMOS; MIRANDA, 2015).

A autoavaliacdo € consequéncia de um esfor¢o proveniente de toda a sociedade
académica. A institui¢cdo assume essa incumbéncia, uma vez que este mecanismo apresenta
natureza didatica, de cariter otimizador, e provido de eximia capacidade de autorregulacdo.
Sua durabilidade limita-se a trés anos, viabilizando assim retornos passiveis de
comparabilidade no decurso do tempo (INEP, 2009).

Os relatérios conclusivos de autoavaliacdo devem ser submetidos ao CONAES,
responsavel por remeté-los as comissdes externas de avaliagdo. Estas devem ser constituidas
de acordo com o perfil de cada organizacio académica. E neste contexto que a avaliagdo
externa surge, pois essas equipes de avaliacdo sdo incumbidas de descrever todas as
irregularidades e dificuldades identificadas, frente aos padrdoes de qualidade exigidos.
Salientando que, os preceitos de totalidade e interdisciplinaridade devem ser seguidos por
todos os membros, visto que as secOes, existentes na estrutura organizacional, devem ser
verificadas evitando, deste modo, desviar-se de sua perspectiva como todo (INEP, 2009).

As ferramentas utilizadas para a coleta de informagdes sdo: o cadastro e o censo
da educacdo superior. Ambos apresentam natureza auténoma, tanto entre si, quanto em
referéncia a outros mecanismos existentes. Enquanto o primeiro é empregado pela
organizacao académica para facilitar na compreensido do sistema implantado, o segundo é
munido por uma estrutura de dados que abrange informagdes especificas de todos os
estabelecimentos de ensino e seus cursos. Os dados sdo de livre acesso para pesquisas e
consultas publicas(INEP, 2009).

A avaliacdo dos cursos de graduacdo tem por finalidade a formacao de indices,
bem como a constituicdo de uma estrutura de dados que viabilize a regularizacdo do curso
que ¢é efetivada pelo MEC, além de notificar a sociedade acerca da qualidade do ensino

superior no Pais. Deste modo, as técnicas aplicadas pelo INEP, como suporte no processo
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avaliativo, sdo constituidas pelas avaliagdes institucionais (autoavaliacdo e avaliagdo externa)
e o ENADE (INEP, 2013).

Miranda e Lemos (2015) discorrem que as instituicdes de educacio superior sdo
qualificadas mediante conceitos estabelecidos em uma escala de 1 a 5. E ainda, o método de
andlise aplicado faz uso de trés aspectos definidos: o primeiro condiz com a média das notas
obtidas pelos discentes no ENADE; o segundo refere-se aos insumos empregados, além do
corpo docente e da infraestrutura da instituicdao; e por ultimo, o Indicador de Diferenca e
Desempenho (IDD), que ressalta bem sobre a relevancia de se mensurar a qualidade da
educacdo para coletividade.

Visto como peca complementar do SINAES, que se destina a qualificar as
institui¢des de ensino superior e os cursos de graduagdo, o ENADE tem énfase direcionada
para o desempenho do discente. Para tal, investiga extensivamente vdrias particularidades: as
habilidades e aptiddes, o conhecimento, os conteidos curriculares e a formacdo em geral.

(RISTOFF; LIMANA, 2007)

2.3 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES (ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) foi implementado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 6rgao do
Ministério da Educacio (MEC) responsdvel por “subsidiar a formulagdo de politicas
educacionais dos diferentes niveis de governo com intuito de contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social do pais” (INEP, 2019).

O ENADE avalia o rendimento dos discentes, tendo como referéncia os conteados
programaticos registrados nas diretrizes curriculares dos cursos de graduacio aferindo suas
aptiddes para a adequacgdo frente imposi¢oes oriundas do aperfeicoamento do conhecimento;
medindo suas competéncias no entendimento de tematicas alheias a sua profissio. Ambos
conectados as realidades de ambito local e global, e demais dominios do conhecimento,
constituindo, assim o SINAES.

O exame ¢ formado por uma prova que abrange 40 (quarenta) questdes
discursivas e de multipla escolha. Deste total, 30 (trinta) itens estdo voltados para a apreciagdo
de proposicdes peculiares ao segmento de formacdo do discente, possibilitando a andlise de
suas aptidoes, saberes e capacidades, partindo do nivel bésico até profissionalizante. Dessas
questdes correspondentes ao componente especifico, 3 (trés) sdo discursivas e 27 (vinte e

sete) sdo de multipla escolha, envolvendo situacdes — problema e estudos de caso. Os outros
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10 (dez) avaliam o nivel de conhecimentos gerais, sendo 2 (dois) discursivos, e 8 (oito) de
multipla escolha, envolvendo também situagdes — problema e estudos de caso.

Além disso, acompanham a prova dois questiondrios: um com o objetivo de
levantar informacdes alusivas a compreensdo do estudante sobre a avaliacido (questiondrio de
percepg¢do da prova); e o outro, referente ao questiondrio do estudante que “(...) visa levantar o
perfil dos estudantes e o contexto de seus processos formativos relevantes para a compreensao
dos resultados do Enade” (INEP, 2019).

Todas as informagdes extraidas do exame sdo restituidas &s instituicdes para
serem utilizadas como suporte na tomada de decisdo, buscando o aprimoramento do ensino e
a consecucdo de subvencdes para a formagdo de politicas internas, bem como a evolucao da
educacdo superior (CASTRO et al., 2016)

Aplicar o exame anualmente requer demasiado esforco, além de elevados e
dispendiosos investimentos. Por isso, os cursos foram organizados e subdivididos em areas,
sendo estas avaliadas trienalmente. Sdo elas: ci€ncias humanas, sociais; exatas, tecnologicas;
e bioldgicas e da satde. A primeira edi¢do do exame foi realizada em 2004, em que as dreas
da saude e agrdrias foram as primeiras avaliadas. Foi neste contexto que surgiu o conceito
ENADE, elaborado por meio de uma férmula que conferia valores distintos ao rendimento
dos ingressantes e concluintes (CASTRO et al., 2016). Atualmente as dreas de conhecimento
e eixos tecnoldgicos do Enade sdo classificados em trés grupos, conforme Art. 40 da Portaria
Normativa MEC n° 840/2018.

O ENADE passou a apresentar compulsoriedade em 2009, quando todos os
ingressantes ou os alunos que estivessem no fim do primeiro periodo do curso, bem como
todos os concluintes ou os estudantes que se encontravam no ultimo periodo da graduagdo,
foram submetidos a participag¢do obrigatéria no exame. Contudo, em 2011 essa realidade foi
alterada, pois os ingressantes ja ndo eram mais obrigados a realizar a prova, sendo a nota do
ENEM o suporte para a sua avaliacdo (CASTRO et al., 2016).

De acordo com INEP (2019) o ENADE € aplicado para mensurar a performance
dos estudantes. Sua aplicagdo € anual, sendo estruturado de modo a permitir que todos os
cursos sejam analisados trienalmente. E constituido por uma avaliacdo, um questiondrio
destinado a conhecer as opinides dos alunos sobre a prova; e ainda os questiondrios do
coordenador e do estudante, propriamente ditos.

Tal instrumento complementar permite identificar a percep¢ao dos concluintes
quanto aos “(...) conhecimentos, habilidades e competéncias necessdrias para a sua atuacao

profissional”, partindo da premissa que a maioria do contetddo do curso ja fora aplicada. Deste
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modo, € pertinente que os resultados sejam averiguados pelos gestores dos cursos, para que
mudancas sejam empreendidas, caso necessario (ROCHA; JUNIOR; CORREA, 2012).

Por se tratar de um processo avaliativo, o resultado alcancado pelas instituicdes de
ensino superior no exame, pode estar suscetivel a influéncia de varios elementos. Para
conferir, Andriola (2009) elaborou uma pesquisa sobre o desempenho dos estudantes do
exame mencionado, cuja amostra era constituida por 1.337 discentes pertencentes a 40 cursos
da Universidade Federal do Ceard. Em decorréncia desse estudo, foram observados alguns
contrastes referentes ao desempenho dos docentes quanto aos fatores estruturais e
organizacionais. Enfatizando que tais elementos podem vir a incidir nos resultados alcancados
no ENADE.

Barbosa, Freire e Criséstomo (2011) realizaram um estudo andlogo, para verificar
se o rendimento dos estudantes poderia ser impactado por aspectos relacionados ao
gerenciamento das Instituigcdes Federais de Ensino Superior. Os autores constataram que
alguns fatores da gestdo conseguem, com efeito, (...) influenciar o resultado no exame,
destacando o custo por aluno, o qual indica que quanto maior o gasto em sua formacao,
melhor tende a ser o seu desempenho”.

Por outro lado, o ENADE tornou-se referéncia no que tange ao desempenho
académico no Pais, principalmente, em consequéncia da abrangéncia do processo avaliativo e
da estabilidade que tem obtido ao longo dos anos. E nessa conjuntura que as institui¢des de
ensino vém se ajustando para encarar as restricdes do sistema. Dessa forma, “(...) diferentes
estratégias vém sendo utilizadas com vistas a melhoria das notas obtidas pelos alunos, embora
ainda ndo sejam claras quais sejam elas e nem sua eficacia” (SILVA; MIRANDA; FREITAS,
2017).

Assim, a qualificacdo do ensino superior pode ser apresentada por meio de
relatérios decorrentes da atuacdo do discente no exame, por compreenderem um grupo de
informagdes referentes aos cursos, podendo servir de utensilio de andlise “(...) para a
coordenacdo dos cursos, junto com os docentes e demais 6rgdos colegiados”. Ressaltando-se
que os resultados decorrentes do processo avaliativo contribuem para a tomada de decisao dos
gestores no que se refere a possiveis alteracdes no curso, como por exemplo, “(...) a revisdao de
curriculos, de projetos e de programas que venham a incidir em novas praticas € em
tecnologias educacionais aplicadas a necessaria formagdo do estudante” (GRIBOSKI, 2012).

A autora destaca ainda, que, sob a perspectiva do Ministério da Educacio, esses

resultados vém sendo aplicados para praticas adicionais ao novo sistema de avaliacdo do
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ensino superior. Em referéncia a isso “(...) sdo os resultados do Enade e as informacdes do

censo da Educagdo Superior utilizados como base nos calculos dos indicadores de qualidade™.

2.4 FATORES ASSOCIADOS AO DESEMPENHO DO ESTUDANTE

Conforme Santos (2012) o rendimento do estudante no exame pode ser acometido
devido a relagdo entre tracos peculiares dos alunos, como por exemplo, “(...) aspectos
pessoais, socioecondmicos e os insumos da instituicdo de ensino”. No seu estudo foi aplicada
uma estrutura de dados disposto pelo INEP, concernente as avaliacdes (Provdao e Enade) dos
graduandos dos anos 2002, 2003 e 2006, dos cursos de ciéncias contdbeis.

Miranda et al. (2013) verificaram 39 artigos com pesquisas a respeito dos
elementos que impactam o desempenho dos estudantes. Deste modo, estas varidveis foram
agrupadas em trés categorias: corpo discente, corpo docente e aspectos organizacionais.
Perceberam que os fatores associados ao corpo de estudantes sdo os mais estudados e “(...)
também as que melhor explicam o desempenho do aluno, mas o docente e a Instituicdo de
Ensino Superior, também, podem exercer papel importante”.

Assim, nesta pesquisa serdo averiguados os impactos dos fatores no rendimento
académico dos estudantes, referentes as modalidades, perfil socioecondmico e trajetdria
académica, respectivamente: género; idade; cor/etnia autodeclarada; renda familiar; grau de
escolaridade do pai; grau de escolaridade da mae; estado civil; bem como, tipo de escola em
que cursou o ensino médio; mecanismos de ingresso na graduacdo; e situagcdo de trabalho na

graduacio.

2.4.1 Género

Na andlise de Aradjo et al. (2001) os estudantes do sexo feminino apresentam
desempenhos superiores em relacdo aos estudantes do sexo masculino. Contrariando esse
argumento, os autores Seow, Pan e Tay (2012) e Masasi (2012b), discorrem que o género
masculino sobrepde-se ao feminino.

Mesmo que a formagdo, na drea, seja reconhecida majoritariamente como sexo
masculino, nio existem contrastes nos resultados de rendimento, em se tratando de estudos
sobre o género (OKAFOR; EGBON, 2011). E o que corrobora também Nogueira et al.
(2012); Ayob e Selamat (2011) e Martins e Monte (2011), quando dizem que o aspecto
género ndo provoca ingeréncias no desempenho, uma vez que os dois dispuseram de

resultados semelhantes.
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Ja Kalbers e Weinstein (1999) defenderam que o fator género € irrelevante quanto
ao peso elucidativo no rendimento dos discentes, contudo no momento em que hd uma andlise
especifica da categoria sexo juntamente com o desempenho obtido, o género feminino

apresentou resultado satisfatério, ou seja, superior ao masculino.

2.4.2 Idade

Eiken e Montondon (2001) destacam que em uma matéria que requer demasiada
atencdo, no caso a Contabilidade, o quesito maturidade, € capaz de intervir no rendimento,
pois os discentes com idade mais avancada estdo mais preparados para administrar seu
tempo, e ainda, possuem um alto poder de concentragao.

De acordo com Masasi (2012b) ha correspondéncia entre idade e desempenho
obtido, mesmo que essa ligacdo ndo apresente tanta intensidade. Contudo, Seow, Pan e Tay
(2012) aferiram, em uma pesquisa produzida com estudantes de uma universidade de
Singapura, que a idade ndo estd consideravelmente correlacionada ao rendimento, pois o
modelo amostral adotado exprime uma irriséria alteragdo na idade. E ainda, “(...) esta pode
ser confundida com género, o que pode ter influenciado nos resultados”.

Para Fox e Bartholomae (1999) os estudantes com determinado nivel de maturidade
apresentam desempenho satisfatorio, isso devido as vivéncias alcangadas ao longo de suas
vidas. O que é veemente refutado pelas descobertas de Scow, Pan e Tay (2012); Burrus e
Graham (2009); Eikner e Montondon (2001) e Aradjo et al. (2012).

Ja Nogueira et al. (2012) defenderam que os alunos mais novos revelam melhores

rendimentos.

2.4.3 Cor / etnia autodeclarada

Bibbins e Fogelberg (2002) fizeram uma analise com alunos do Alabama, nos
Estados Unidos, inscritos na cadeira “Principios de Finangas”, e avaliaram se existiam
divergéncias entre rendimento de mulheres asidticas, ou o desempenho de asidticos com o
rendimento de estudantes africanos ou, ainda, com os africano-americanos. Chegaram a
seguinte constatagdo: ndo foram detectados contrastes expressivos no rendimento imputado
por etnia. Assim, “(...) quando o nivel de significancia estava a 10%, se alterado para 15% os
africanos obtiveram um desempenho melhor”. Contudo, salientam que € preciso realizar

pesquisas mais extensivas para que essa relevancia seja, de fato, reconhecida.
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Uma pesquisa empreendida por Eikner e Montondon (2001), desta vez com
estudantes de Contabilidade Intermediaria I, intencionou examinar e descobrir as
particularidades que influenciavam o desempenho, e do grupo de fatores avaliados, a racga era
um dos componentes. Nesse estudo a maior parte dos individuos afirmavam ser caucasianos,
hispanicos, negros, entre outros. Ou seja, a “maioria” foi representada pelos caucasianos e a
“minoria” pelos outros grupos. Assim, depois de aplicar o método da regressdo simples,
percebeu-se que o fator etnia intervém no rendimento do aluno, no momento em que se
estabelece o confronto entre a performance da maioria e a da minoria. Entretanto, a raca ndo
apresentou significancia, pois nio se verificaram distin¢des entre os dois rendimentos

mencionados.

2.4.4 Renda Familiar

As andlises de Andrade e Corrar (2007) e Souza (2008) demonstraram que o0s
estudantes que apresentavam proventos maiores, obtinham rendimentos melhores. Souza
(2008) justifica isso por meio do acesso a informacao, a outros recursos culturais e aplicagio

de eximia educagdo de base.

2.4.5 Escolaridade dos Pais

Souza (2008) verificou em sua pesquisa que agrupados, tanto a escolaridade do
pai quanto a escolaridade da mae, impactam no rendimento do estudante, uma vez que “(...) a
escolaridade do pai foi a segunda varidvel mais importante do estudo perdendo sé para nota
de ingresso, enquanto que a escolaridade da mae, isoladamente, apresentou pouca correlagao”.

Em se tratando dos estudos realizados por Andrade e Corrar (2007), percebeu-se
que tal fator € mais expressivo sempre que os pais apresentarem formacdo superior,
deduzindo — se, assim, que costumam ser mais rigidos e cobram mais disciplina dos filhos em

relagcdo aos estudos.

2.4.6 Estado Civil

Martins e Monte (2011) apuraram em suas investigacdes que o fato do “(...)
mestrando ser solteiro impacta negativamente no seu desempenho, haja vista que os ndo
solteiros obtiveram um desempenho superior”.

Andrade e Corrar (2007) discorrem que tal varidvel afeta no rendimento académico,
pois os discentes descomprometidos alcancam resultados mais favordveis que os estudantes

comprometidos.
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2.4.7 Tipos de Escola que Cursou o Ensino Médio

Segundo Souza (2008) esse aspecto ndo provoca impactos no desempenho obtido.
No entanto, nos estudos de Andrade e Corrar (2007); Silva e Padoin (2008) ¢ Munhoz (2004),
os estudantes provenientes de institui¢des particulares alcancam éxito no desempenho,
diferente dos que provém de instituicdes publicas.

Em suas andlises Alvarenga et al. (2012) destacaram que os egressos da
educagdo publica tem uma trajetoria escolar muito dificil frente aos obstdculos vivenciados.
Contudo, mesmo com todos os problemas enfrentados, ainda sim, conseguem obter
rendimentos andlogos aos apresentados pelos egressos de instituicdes particulares, no

processo de insercdo nas instituicdes de ensino superior.

2.4.8 Mecanismos de Ingresso na Graduacao
De acordo com Oliveira (2014) ha vérios mecanismos de entrada na educacdo
superior, tais como, “(...) vestibular, Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e avaliacao
seriada no ensino médio”. Ademais, hd programas voltados para concessdo de subsidios e
bolsas implementadas pelo governo federal, como Financiamentos ao Estudante de Ensino
Superior (FIES) e Programa Universidade para Todos (Prouni).

Segundo o portal do Ministério da Educacdo (MEC) existe também um sistema
informatizado onde as institui¢des publicas de ensino superior disponibilizam vagas para
estudantes que participaram do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), conhecido como
Sistema de Selecdo Unificada (SISU).

Assim, todos esses instrumentos mencionados, somados ainda ao Programa de

Apoio a Planos de Reestruturagcdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), a

Universidade Aberta do Brasil (UAB) “(...) e a expansdao da rede federal de educacdo

profissional e tecnolégica ampliam significativamente o nimero de vagas na educacio
superior, contribuindo para um maior acesso dos jovens a educagdo superior” (MEC, 2019).

Maciel e Lopes (2001) buscaram observar a existéncia de discrepancias entre o

rendimento dos discentes origindrios dos vestibulares tradicionais e os provenientes da andlise

seriada referente a area de Engenharia Civil na Universidade Federal de Santa Maria. Por

conseguinte, certificou-se que no periodo inicial do curso, as duas modalidades denotavam

rendimento semelhante. No entanto, no transcorrer da graduacao, os estudantes procedentes

da avaliagdo seriada apresentavam rendimento superior.
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Um estudo analogo realizado por Reis (2006), na area de Odontologia, indica que
os estudantes que adentram no ensino superior por meio da andlise seriada, se destacam mais
quanto ao desempenho académico e apresentam capacidade e habilidade plenas,
principalmente no que tange ao processo de aquisicio do conhecimento, ao longo de sua

trajetéria académica.

2.4.9 Situacao de Trabalho na Graduacao

De acordo com Andrade e Corrar (2007) a ocupacdo profissional desempenha
controle sobre o rendimento, possivelmente por cativar os estudantes quanto a aplicabilidade
da teoria e da pratica de forma simultanea.

Masasi (2012) realizou uma pesquisa com discentes de educacdo a distancia,
pertencentes a uma Universidade na Tanzania. Notou que os estudantes que exerciam alguma
ocupacdo na drea contdbil obtinham excelentes resultados, além da constatacdo que esse fator
revelou maior correspondéncia com o rendimento. Em outra pesquisa, verificou que o aluno
adquiriu melhor performance geral no momento que se empenhou em executar atividades
externas a Instituicdo de Ensino.

Silva e Padoin (2008) afirmaram que o impacto do “(...) efeito que trabalho
exerce no desempenho € negativa, visto que os alunos que trabalham apresentaram
desempenho inferior aqueles que se dedicam aos estudos, contando até com reprovagdes ao
longo do curso”.

Assim, em conformidade com as descricoes apresentadas, a andlise do
rendimento académico consiste em uma temadtica dificil, que compreende muitos fatores e
possibilita espaco para a producio de outros estudos com indmeras vertentes. E neste
contexto que o contador vem alcancando gradativamente, praticas, condutas significativas
para o avanco da economia e dos negdcios. Por isso é imprescindivel que pesquisas,
verificacdes, investigacdes sejam implementadas para que varidveis que provocam impactos
no ensino da contabilidade, sejam aferidas, e dessa maneira oportunizar aperfeicoamentos no

processo de aquisi¢ao do conhecimento.
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3. METODOLOGIA

A presente pesquisa € classificada como descritiva exploratdria de cardter quantitativo.
A populacdo investigada é composta por discentes concluintes de Ciéncias Contédbeis das
institui¢des de ensino publico do Nordeste, que realizaram o Enade nas edi¢des em que o
curso foi analisado, utilizando como dados os relatérios, os microdados, e as sinopses
estatisticas do Enade concernentes aos discentes concluintes do Curso de Ciéncias Contabeis
das universidades federais do Nordeste do Brasil.

Tais bases informacionais estao disponiveis no site do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 6rgdo vinculado ao Ministério da Educagao
(MEC). Ressaltando -se que todos os levantamentos referentes ao rendimento académico sao
provenientes de fontes publicas e gratuitas em conformidade com o disposto na Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, que garante a confidencialidade na utilizagdo de dados secundarios e
impede a publicidade e identificagdo nominal dos estudantes (Brasil, 2004).

Levou-se em consideracdo, todas as edicoes em que o curso de Ciéncias
Contdbeis foi examinado até a realizacdo deste estudo: 2006, 2009, 2012, 2015. Os
downloads dos arquivos foram processados por meio dos /inks Educagdo superior — Enade —
Relatérios; logo em seguida, Educacdo Superior — Estatisticas da Educacdo Superior —
Sinopses Estatisticas da Educacdo Superior (Graduacao); e por dltimo, utilizou-se o atalho,
Dados — Microdados.

Foram suprimidos da andlise todos os estudantes em que os resultados foram
ignorados por inexatiddes administrativas; os que se absteram de responder — deixar em
branco — a prova ou o questiondrio socioecondmico; os que nao responderam aos quesitos que
apresentassem alguma relevancia, e ainda, os faltosos ou desistentes.

Deste modo, corresponderam ao propdsito da pesquisa 4.296 estudantes. Enfatizando
que a realizacao tanto da andlise descritiva, quanto o uso da técnica de regressdao multipla sé
foi possivel com os dados disponiveis nas edicdoes de 2012 e 2015 visto que as edi¢des do
Enade anteriores nao apresentavam inputs para leitura de arquivos no SPSS. Assim, a amostra
desse estudo é composta de 2.774 alunos concluintes do ENADE 2012 e 2015 das 12
Universidades Federais da Regido Nordeste que ofertam o curso de Ciéncias Contabeis. Por
fim, os dados foram exportados para o programa estatistico Statistical Package for Social
Sciences (IBM SPSS) versao 20.

Com o propésito de se definir o perfil do estudante, e ainda, para que um padrdo

preditivo seja delimitado, optou-se por varidveis com funcionalidade de preditoras de
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rendimento académico. Deste modo, levou-se em conta, como fator dependente, o
desempenho académico mensurado por meio da nota totalizada, obtida pelo participante, com
alternancia de 0 a 100 (QUEIROZ et al., 2018).

Tais varidveis sdo classificadas, por sua vez, em categdricas, € para as que se
subclassificam como categdricas nominais, foram constituidas as varidveis dummy de modo a
dar o devido prosseguimento da andlise. Essa transformacdo das varidveis categoricas
nominais em numéricas sO foi necessdria para as varidveis “Situacao de trabalho”, “Etnia”,
“Escola que cursou o ensino médio”; e género; pois a técnica de regressdo sé ¢ possivel com
essa conversdo (QUEIROZ et al., 2018). A criacdo de varidveis dummies para o fator “Etnia”;
“Situagdo de trabalho”; “Escola em que ursou o ensino médio” se deu de modo diferenciado,
pois no momento da conversdo optou-se por isolar uma das categorias, no caso as que
apresentaram as melhores médias de desempenho, atribuindo-lhes um valor (1) e para todas as
demais um unico valor (0). O fator “Renda” por ser de natureza categorica ordinal foi mantido
na sua modalidade priméria.

As informagdes também foram alcancadas por meio das afirmacdes categdricas
existentes no questiondrio socioecondmico (QSE), isto é uma das ferramentas utilizadas para
o levantamento de informag¢des no Enade, de cunho obrigatério, com o propdsito de contribuir
para a composi¢do do perfil socioecondmico, além de adquirir uma perspectiva quanto a
formagao do estudante (INEP, 2019).

Empenhou-se por associar a varidvel dependente, no caso o rendimento académico,
com as varidveis independentes escolhidas visando constatar a correlacdo entre os fatores
analisados, presumindo que um estd concatenado ao outro. Deste modo, as varidveis estdao

dispostas da seguinte forma:

Quadro 1-Varidveis: dependente e independentes

Dependente Independente

Socioecondmicas: Idade; Género; Cor/Etnia

autodeclarada; Escolaridade do Pai; Escolaridade

da Mae; Estado civil; Renda Mensal Familiar

Ingresso na Graduagdo; Situa¢do de Trabalho na

Desempenho Académico : Quanto a Trajetéria Académica: Mecanismos de

Graduacio; Tipo de Escola que cursou o Ensino

Médio.

Fonte: Elaboragdo prépria
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Quanto aos métodos estatisticos, no primeiro momento, aplicou-se andlise
descritiva, como forma de calcular a distribui¢cdo de frequéncias (quantitativo) e os valores
percentuais dos dados. Logo em seguida, fez-se uso de parametros estatisticos simples como,
por exemplo, a média e o desvio padrao.

As diferencas identificadas no rendimento, evidenciados pela nota total do
discente, foram verificadas por meio do teste nao paramétrico Kruskal - Wallis para amostras
independentes e julgou-se relevante a discrepancia para quando o valor de “p” fosse menor
que 0,05 (p < 0,05). Os testes ndo paramétricos sdo aqueles realizados com base nas
caracteristicas de determinada populagdo, diferentemente dos testes paramétricos que tém
como base os parametros da populacao (REIS, 2008). Os primeiros surgem como alternativa
para o segundo, uma vez que as condi¢des para o uso dos testes paramétricos nao sao
atendidas.

Apd6s a aplicagdo do teste ndo paramétrico foram apontados niveis de
significancia, para algumas varidveis capazes de provocar alguma influéncia no desempenho.
Segundo Reis (2006) nivel de significancia nada mais € que a “(...) probabilidade arbitrada
pelo pesquisador, valor maximo de erro admissivel para rejeitar a hipdtese nula sendo ela
verdadeira (...)”. Sao valores, ou “nimeros reais” de 0 a 1 (0 a 100%) indicadores de
possiveis erros nos teste de hipoteses. Associado a esses niveis, estdo os graus de confianca
entendidos como uma estimativa de intervalos contendo um parametro da populagdo. De
acordo com Reis (2006), “(...) complementar do nivel de significancia é chamado de nivel de
confianga, pois ele indica a confiabilidade do resultado obtido, a probabilidade de que a
decisdo tomada esteja correta”.

O resultado dessa analise desencadeou a apuracdo dos aspectos relacionados ao
rendimento académico, preliminarmente, pela andlise bivariada, por intermédio da correlagio
linear bivariada, e sucessivamente pela andlise multivariada, aplicando a regressdo linear
multipla mediante o0 método de entrada de dados conhecido como Hierdrquico ou entrada de
blocos — No SPSS seleciona-se o icone “inserir”- pressupondo expressivas as relacdes quando
p <0,05.

Para Field (2011, p.127) Correlagdo linear “¢ uma medida do relacionamento
linear entre variaveis”. O autor define regressdo linear como um método de prever um
resultado (saida ou dependente), por meio de um ou mais fatores preditores (independentes).
Classifica-se como regressdao simples quando hd uma varidvel previsora (independente) para
uma varidvel se saida (dependente); e multipla, quando hd diversas varidveis previsoras

(independentes) para uma de resultado (dependente).
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Para aplicacao da correlacao linear bivariada, bem como do teste paramétrico de
Pearson, um dos pré-requisitos € que a amostra tenha distribuicado normal, além da existéncia
de linearidade entre as varidveis dependente e independente. Quanto ao teste ndo paramétrico
de Spearman € relevante quando os dados ndo apresentarem distribuicdo normal, mesmo que
ndo exista linearidade entre as variaveis (FIELD, 2011).

Em relacdo a regressdo esta deve ser utilizada quando os fatores em estudo
atenderem a alguns pressupostos ou pré-requisitos, como: deve haver um “n” minimo de 20
sujeitos experimentais para cada varidvel preditota ou independente, tais sujeitos devem ser
independentes; linearidade entre as varidveis dependente e independente; auséncia de
autocorrelacdo entre as varidveis, com valores indicativos acima de 0,8 e 0,7; deve haver
residuos independentes (Durbin-Watson de 1,5 a 2,0); auséncia de autliers (valores fora da
faixa -3, a + 3, quando padronizados); os residuos devem ter distribui¢cdo normal; presenca de
homocedasticidade, ou os residuos devem ter variancia constante em relagdo aos niveis dos
preditores; uso do teste da heterocedasticidade para verificacio de homogeneidade entre os
dados e, portanto, pequena dispersao (FIELD, 2011).

Por meio da andlise de varios estudos empiricos, buscou-se definir um conjunto
de elementos indicador de alguma influéncia no desempenho dos discentes concluintes do
curso de Ciéncias Contabeis das Universidades Federais da Regido Nordeste. Esse conjunto
de fatores foi dividido em dois grupos. O primeiro grupo refere-se as caracteristicas
socioecondmicas dos estudantes, e compreende as seguintes hipéteses: Idade (H;); Género
(Hy); Etnia (H3); Grau de Escolaridade do pai (H4); Grau de Escolaridade da Mae (Hs); Estado
Civil (Hs) e Renda Mensal Familiar (H7). O segundo grupo estd associado a trajetoria
académica dos discentes abrangendo as hipdteses: Mecanismo de Ingresso (Hg); Situacdo de
Trabalho (Hg) e Tipo de escola que cursou o ensino médio (H;p). Em seguida serdo apontadas,
para cada uma das conjecturas, justificativas conceituais implicitas e os efeitos alcangados em

algumas investigacdes empiricas analisadas.

3.1.1 Idade

Muitas pesquisas empiricas tém testado a variavel “idade” como fator decisivo no
rendimento dos estudantes de Ciéncias Contabeis. Pesquisas visam explicar se os discentes
com maior idade possuem mais maturidade e discernimento nos estudos, e, portanto,
apresentariam os melhores rendimentos, e ainda os estudantes mais jovens por concluirem o
ensino médio e ingressarem imediatamente no ensino superior alcancam desempenho superior

aqueles que estavam afastados das salas de aula.
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Deste modo, em uma anélise feita por Eikner e Montondon (2001) foram verificados
inimeros fatores capazes de influenciar o rendimento do curso de Contabilidade Intermedidria
I. Os resultados mostraram que a varidvel idade foi determinante no desempenho académico
revelando que os estudantes mais velhos se destacaram mais que os alunos mais jovens. Os
autores enfatizam ainda que tal fator € um sinalizador de maturidade, e este possibilita maior
atencdo e proveito do tempo nos estudos. Outro aspecto relevante da maturidade é o
conhecimento adquirido por meio das vivéncias e experiéncias, principalmente os advindos
do meio contabil.

Uyar e Gungormus (2011) discordam dessa perspectiva, pois em um estudo feito
com os 167 discentes do setor de negécios em uma Universidade da Turquia, ratificaram que
a variavel “idade” ndo consiste em fator determinante no desempenho dos estudantes, ou seja,
quanto maior for a idade, menor serd o rendimento.

Seow, Pan e Tay (2014) corroboraram que a influéncia desse elemento ndo € uma
constante no rendimento académico. Essa ideia provem de uma pesquisa realizada com uma
amostra de 823 alunos do curso de Ciéncias Contédbeis de Cingapura onde foi constatado que
outras varidveis apresentaram alguma representatividade no desempenho dos discentes. Deste
modo, observou-se que hé divergéncias entre vérios estudos, o que motivou a formulaciao da
seguinte proposi¢ao:

H;: Hd uma associacdo positiva entre o fator Idade e o desempenho académico.

3.1.2 Género

De acordo com Al — Tamini e Al — Shayeb (2002) a varidvel género ndo deve ser
estudada isoladamente, pois hé particularidades regionais socioculturais como religido, etnia,
cultura, etc. que controlam todo o sistema de ensino local, fazendo com que haja
interferéncias na relacdo do género com a performance académica. Exemplo disso é o que
ocorre nos Emirados Arabes onde as mulheres sio obrigadas a regras distintas dos homens.
Elas sdo coagidas a ficarem confinadas dedicando-se exclusivamente aos estudos, podendo
ver os familiares somente nos fins de semana. Ainda assim, em suas pesquisas, 0s autores
inferiram que o género masculino obteve resultados superiores ao feminino.

Monroe, Moreno e Segall (2011) fizeram uma andlise sobre o rendimento dos
discentes por um periodo de 5 anos em uma instituicdo de ensino de negocios nos Estados
Unidos, onde foi constatado que o género ndo € fator determinante no desempenho

académico.
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Campbell (2007) fez um estudo com 259 alunos, também referente ao setor de
negocios e inferiram que a referida varidvel provoca impactos na performance desses
estudantes, sendo o sexo feminino predominante nos resultados. Desta forma, em meio as
contradi¢des apresentadas, percebeu-se a necessidade de se propor a proxima proposi¢ao:

H,: Hd associagdo positiva entre o fator Género e o desempenho académico.

3.1.3 Etnia

A expressdo “diversidade” tornou-se objeto de muitos estudos, além de ter
provocado muitas repercussdes na educacdo superior (CHANG, 2002). Isso se deve,
principalmente, “(...) as intengdes, divergéncias e iniciativas nos campi universitarios”. Ou
seja, quando determinada temadtica é abordada nas universidades outras matérias sao
levantadas como, por exemplo, rendimento, preferéncia sexual etc. (FERREIRA, 2015).

Grin (2004) discorre que ha outros aspectos associados a esse fator como: o
acesso ao ensino de qualidade, oportunidades no mercado de trabalho, etc.

Ja Pardini, Muyder e Falcao (2011) defendem que “(...) a heterogeneidade no
processo de formacgao educacional, que faz a diferenca de desempenho, estd associada ao fator
renda.”.

Assim, Ferreira (2015) afirmou que em nagdes onde hd mais oportunidades ao
ensino, as disparidades de rendimento sdo menores, principalmente entre discentes que
declaram cores e racas diferenciadas. E ainda, que as desigualdades de alcance ao ensino,
induzem a suposicdo que o rendimento dos estudantes € influenciado pela cor e raca
declaradas.

Alfan e Othaman (2005) realizaram um estudo similar no curso de Economia e
Contabilidade pertencente a uma Faculdade da Malésia, onde foram identificadas trés racas
prevalecentes — Malaio, Chinés e Indiano, e as quais apresentaram discrepancias relevantes no
rendimento dos estudantes, com os chineses apresentaram rendimento maior do que os
indianos e malaios.

Carpenter et al (1993) constatou , por meio de um estudo implementado em uma
universidade publica e outra privada, que os discentes brancos obtiveram desempenho
superior comparado aos alcancados pelos negros, americanos nativos € hispanicos. Sendo
assim, com base nas informagdes apresentadas formulou-se a terceira hipotese:

Hj;: Hd uma associacdo positiva entre o fator Etnia e o desempenho académico.
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3.1.4 Escolaridade dos Pais

Outro fator muito estudado no quesito desempenho académico € a escolaridade
dos pais. Bandeira et al. (2006) e Santos e Graminha (2005) defenderam que essa varidvel
consiste em um parametro de prestigio social, visto que os que tiverem melhores rendimentos
terdo acesso ao ensino superior e, portanto, mais oportunidades de obter competéncias para
posteriormente incentivar ou servir como referéncia para seus filhos trilharem o mesmo
caminho na academia.

Barros et al. (2001) mostraram, em sua pesquisa empirica, feita com jovens entre
11 e 25 anos, residentes em localidades urbanas das Regides Sudeste e Nordeste, que o fator
escolaridade dos pais, principalmente referente ao grau de instru¢do da mae, ¢é
consideravelmente mais representativa no rendimento dessa faixa etdria.

Contudo, ha divergéncias quanto ao impacto que a escolaridade do pai e da mae

provocam nos filhos de ambos os géneros, conforme afirmacdes de Barros et al. (2001):

A escolaridade das mulheres € significativamente mais afetada pela escolaridade da
mae que a dos homens, enquanto a escolaridade do pai afeta mais o desempenho
educacional dos homens do que das mulheres. O impacto de um ano a mais de
escolaridade da mée sobre o desempenho educacional é, para as mulheres, cerca de
duas vezes maior do que para os homens. J& o impacto de um ano a mais de
escolaridade do pai sobre o desempenho educacional €, para os homens, quase cinco
vezes maior do que para as mulheres. O impacto conjunto da escolaridade do pai e
da mae € maior para os homens.

Os autores também enfatizaram que os pais que possuem maiores graus de
escolaridade preocupam-se mais em empreender gastos na educacdo dos filhos, de modo que
estes adquiram niveis elevados de ensino, conhecimento e cidadania. No mais, levando em
consideracdo a abordagem citada anteriormente, elaborou-se a quarta e quinta hipdteses:

Hy: Hd uma associa¢do positiva entre o fator Escolaridade do pai e o desempenho
académico.
Hs: Hd uma associacdo positiva entre o fator Escolaridade da mde e o desempenho

académico.

3.1.5 Estado Civil

Martins e Monte (2011) apuraram em suas investigacdes que em virtude do estudante
de mestrado ser solteiro, isso afeta desfavoravelmente o seu desempenho, tendo em vista que
os ndo solteiros apresentaram resultados maiores. Em seus estudos, Andrade e Corrar (2007)
discorrem que tal varidvel afeta no rendimento académico, pois os discentes

descomprometidos alcancam resultados mais favoraveis que os estudantes comprometidos.
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Masasi (2012) realizou uma investigacdo com 122 alunos do curso de Ciéncias
Contabeis na Tanzania. As andlises estatisticas mostraram que o fator “estado civil” ndo influi
no rendimento académico. Sendo assim, formulou-se a seguinte hipdtese:

Hg: Hd uma associagdo positiva entre o fator Estado Civil e o desempenho académico.

3.1.6 Renda Mensal Familiar

O fator renda mensal familiar também tem sido objeto de muitas discussoes,
principalmente, por haver vérias pesquisas que comprovam a influéncia dessa varidvel no
rendimento académico.

Assim, em um estudo feito por Santos e Graminha (2005) foi constatado que as
maiores notas de desempenho académico eram obtidas por discentes cujos pais dispunham de
saldrios maiores, divergindo dos estudantes com performance inferior. Perceberam também
que os alunos com menores pontuacdes residiam em domicilios alugados ou situados em
comunidades da periferia, diferentemente dos discentes que apresentavam rendas familiares
mensais elevadas, pois possuiam residéncia prépria e recebiam mais de 5 saldrios minimos.

Barros et al. (2001) acrescentaram:

Como o grau de pobreza de um individuo é fortemente determinado por seu nivel
educacional, essa natureza diferenciada do subinvestimento em educagdo leva a
transmissdo intergeracional da pobreza[...] os individuos nascidos em familias
pobres hoje tenderdo a ter escolaridade inferior e serdo, com maior probabilidade, os
pobres de amanha.

E o que induz a inferir que as rendas mais altas resultario em desempenhos
académicos satisfatorios, pois os discentes pertencentes a esta classe usufruem de melhores
oportunidades de ensino e maior disponibilidade de tempo para os estudos (SANTOS et al.,
2015). Isso também esta associado a ideia desses estudantes ndo terem a necessidade de
buscar alguma atividade remunerada para complementar a renda familiar. Assim, diante do
que foi descrito anteriormente, desenvolveu-se o seguinte postulado:

H;: Hd uma associacdo positiva entre o fator Renda Mensal Familiar e o desempenho

académico.

3.1.7 Mecanismo de Ingresso
Questdes sobre as modalidades de acesso as Universidades sdao objetos de muitas
pesquisas. Isso se deve, essencialmente, ao processo de democratizacdo de ingresso a

educacdo superior, como meio de alcance, de forma equitativa, de todas as camadas sociais.
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Queiroz et al. (2014) afirmaram que o sistema de cotas tem por finalidade
precipua expandir o quantitativo de ingressos a educagdo superior, outrora omitidos dessa
categoria por demandas socioecondmicas. Santos e Sasaki (2011) afirmaram que existem duas
modalidades de cotas: a de cunho racial e a de natureza social. A primeira estd reservada ao
que se autodeclararem negros e indigenas; a segunda designa-se a todos os discentes
pertencentes a todas as etnias, sejam eles brancos, indios, negros etc., mas que sejam
provenientes de escolas publicas. Quanto ao ultimo aspecto, Castro et al. (2017)

complementaram:

A favor das cotas destinadas aos estudantes provenientes de escolas ptiblicas,
argumenta-se que estes alunos encontram-se em desvantagem ao tentarem ingressar
nas universidades publicas brasileiras. Esta desvantagem estaria ligada ao fato destes
estudantes ndo terem acesso a uma preparagdo que permita concorrer em condigdes
equitativas com alunos provenientes da rede particular de ensino.

Ainda, segundo Castro et al. (2017) esse sistema exerce papel relevante, servindo
como um atenuante das desigualdades no que se refere ao alcance a educacao superior. Para
Frias (2012) ha opinides contrarias a essa politica, pois alegam que os discentes provenientes
de acgdes afirmativas irdo propiciar atrasos ao rendimento das Instituicdes Federias de
Educacdo Superior.

Castro et al. (2017) ratificaram que os pesquisadores que sustentam esse
fundamento explicam que tal retrocesso deve-se ao fato destes estudantes apresentarem baixos
resultados no desempenho, quando comparados aos oriundos de instituicdes privadas,
exigindo mais cautela e dedicacdo dos docentes, forcando-os a “(...) ministrarem contetidos
basicos que apenas foram lecionados aos alunos provenientes de escolas de rede privada.”.
Dessa maneira, diante dessas controversas, formulou-se a proposi¢do a seguir:

Hg: Hd uma associagdo positiva entre o fator Mecanismo de Ingresso e o desempenho

académico

3.1.8 Situacao de Trabalho
Carelli e Santos (1998) asseguraram que os estudantes que possuem alguma
atividade remunerada tendem a apresentar rendimento baixo uma vez que sao desprovidos de
tempo para empenha-se exclusivamente aos estudos. Souza (2008) discorda ao argumentar
que hd muitos discentes que ja trabalham na drea contdbil, razdo pela qual influenciaria

positivamente no desempenho, ou seja:
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No caso especifico, o de Ciéncias Contdbeis, o fator trabalho pode ter
comportamentos paradoxais. Se por um lado o fato de o aluno trabalhar deixa-o em
situacdo de desvantagem em relacdo aos que nao trabalham, pois terdo menos tempo
disponivel para os estudos; por outro lado, € possivel que muitos desses alunos
trabalhem em empresas de contabilidade. Assim, essa possibilidade “ampliada” de
aliar a teoria aprendida em sala de aula a pritica das empresas de contabilidade
passa entdo a deixd-lo em situagcdo de vantagem em relacdo aos que ndo trabalham.

Masasi (2012) realizou um estudo baseado em dois aspectos: se o discente exerce
ou ndo algum funcdo remunerada; e se essa ocupacdo € desenvolvida em algum campo da
contabilidade. Deste modo, foi possivel verificar que os estudantes que trabalham
apresentaram resultados positivos em relagdo ao desempenho académico, e ainda que a
vivéncia profissional possibilita a absorcdo de conhecimentos com profundidade,
contribuindo, assim, para a sua formacao. Essas questdes motivaram a elaboragdo da seguinte
hipdtese:

Hy: Hd uma associacdo positiva entre o fator Situacdo de trabalho e o desempenho

académico

3.1.9 Tipo de escola que cursou o ensino médio

A variavel “tipo de escola que cursou o ensino médio” também tem sido alvo de
muitas discussdes, no que se refere ao impacto que se pode ocasionar ao desempenho
académico. Deste modo, Andrade e Corrar (2007) perceberam em suas pesquisas que OS
discentes provenientes de instituicdes privadas alcancam melhores resultados do que os
oriundos do ensino publico.

Bittencourt (2003) reforca esse argumento afirmando que ““(...) as criangas e os
jovens estdo na escola, permanecem nela e recebem seus diplomas, mas ndo sabem o que
deveriam saber ao deixar a escola”. Alvarenga et al. (2012) afirmaram que “(...) os egressos
do ensino publico, por mais que enfrentam algumas dificuldades ao ingresso ao ensino
superior, quando estes se inserem em uma instituicdo de ensino superior apresenta
desempenho similar aos egressos de escolas particulares”.

Pedrosa e Tessler (2004), apds longas andlises realizadas com estudantes da
Universidade Estadual de Campina (Unicamp), chegaram a conclusdo que “(...) os alunos que
cursaram o ensino médio exclusivamente na rede publica t€ém , em média, desempenho final
superior aos que cursaram a rede privada”. Dentre tantas questdes debatidas, foi projetada a
seguinte premissa:

H,y: Ha uma associagdo positiva entre o fator “Tipo de escola que cursou o ensino médio” e

o desempenho académico.
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4.  APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS.

A apresentagdo dos resultados € realizada sob quatro perspectivas. Primeiramente
buscou-se a descricdo dos dados do Enade 2012; em seguida procurou-se fazer um
levantamento descritivo das informacgdes do Enade 2015; logo depois se empenhou em
explicar os fatores elucidativos do desempenho por meio da média, buscando, por fim, a

legitimidade dos resultados no uso da Regressao Linear Simples e Multipla.

4.1 ENADE 2012

A descricdo dos dados obtidos € apresentada nos pardgrafos seguintes, iniciando com a
apresentacdo do gé€nero dos participantes do Enade 2012. Observou-se que 52,2% da
totalidade dos estudantes sdo do sexo masculino, e 47,8% pertence ao género feminino, como

mostra o Grafico 1.

Fator Género

B Masculino

B Feminino

Griéfico 1 — Perfil dos Estudantes Concluintes do Enade 2012
Fonte: Elaboracdo prépria

No que se refere ao estado civil e a etnia, observa-se na Tabela 2 78,7% de

Solteiros (as), seguido de 18,5% de casados (as) e 2,8% dos demais. Quanto a Raga ou cor da
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pele, os pardos ou mulatos (a) representam 46,2%; os brancos 43,1%, e as demais etnias

(negros, indigenas e amarelos), 10,7%.

Tabela 2 — Perfil dos Estudantes Concluintes do Enade 2012

Variavel Categoria Frequéncia | Percentual

Solteiro (a) 1029 78,7%

Casado (a) 242 18,5%
Estado Civil Separado (a) /desquitado (a) /divorciado (a) 15 1,1%
Vidvo (a) 1 0,1%
Outro 21 1,6%

Total 1308 100 %

IBranco (a) 564 43,1%

Negro (a) 117 9,0%

IPardo (a)/Mulato(a) 604 46,2%

Etnia lAmarelo (a) (de origem oriental) 16 1,2%
Indigena ou de origem indigena 7 0,5%

Total 1308 100 %

Fonte: Elaboragdo prépria

No gréfico 2 € apresentada a descricdo da Renda Familiar. Assim em relacdo ao

rendimento mensal familiar, destacaram - se os que recebiam de 1,5 a 3 saldrios minimos

(22,9%) e os que ganhavam de 3 a 4,5 saldrios minimos (20,9%). As duas maiores faixas de

rendas apresentaram percentuais de 0,9 e 12,2%.

Renda Mensal Familiar

Participantes

De 1,5 a 3 Saldrios Minimos (R$ 817,51 a R$ 1.635,00)

De 3 a 4,5 Saldrios Minimos (R$ 1.63501 a
R$2.452,50)

De 6 a 10 Saldrios Minimos (R$ 3.270,01 a R$
5.450,00)

De 4,5 a 6 Saldrios Minimos (R$ 2.452,51 a R$
3.270,00)

De 10 a 30 Saldrios Minimos (R$ 5.450,01 a R$
16.350,00)
Até 1,5 Saldrios Minimos (até R$ 817,50)

Nenhuma

Acima de 30 Salarios Minimos (mais de R$ 16.350,01)

HTotal ®Frequencia

0 500

1000

1500

P 1308
299 (22,9%)

I 274 (20,9%)

P 240 (18,3%)

. 196 (15,0%)

160 (12,2%)

N 112 (8,6%)

1 15(1,1%)

1 12(0,9%)

0 0.2 0.4 0.6 0.8
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Grafico 2 - Renda Mensal Familiar do Enade 2012

Fonte: Elaboracgdo Prépria

No que tange ao grau de escolaridade (Tabela 3), 37,8% dos participantes
responderam que o pai tinha concluido o ensino médio, e 40,7% revelaram que as maes
possuiam o ensino médio completo. Ademais, os pais que tinham até ensino fundamental (1* a
56 a 9* séries) somaram 36%, e as maes totalizaram 30%. Notou-se também que 18,1% dos
pais e 17,9% das maes tinham diploma de Ensino Superior e os que obtiveram grau de
especializacdo apresentaram 4,4% e 9,1%, nessa ordem. E ainda, os participantes que

declararam que os pais e as maes ndo tinham nenhuma escolaridade somaram 6% do total.

Tabela 3 — Perfil dos estudantes concluintes do Enade 2012

Variaveis Categoriais Discentes Percentual
Nenhuma escolaridade 48 3,7%
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (antiga 1% a 4° série) 307 23,5%
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (antiga 5% a 8° série) 163 12,5%
Escolaridade do Ensino Médio 495 37,.8%
Pai Ensino Superior 237 18,1%
P6s-Graduacao 58 4,4%
Total 1308 100 %
Nenhuma escolaridade 30 2,3%
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (antiga 1* a 4* série) 237 18,1%
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (antiga 5% a 8% série) 155 11,9%
Ensino Médio 533 40,7%
Escolaridade da Ensino Superior 234 17,9%
Mae P6s- Graduagdo 119 9,1%
Total 1308 100 %

Fonte: Elaboragdo propria

Os dados referentes a idade dos 1308 discentes mostram que 15,2% apresentaram
idade de 23 anos sendo, portanto, a de maior frequéncia. Ja4 a de menor idade ficou na faixa
dos 50 a 54 anos, com apenas 0,7% da totalidade. Contudo, a amostra alcangou a idade média
de 25,91 anos, com idades minimas e maximas de 19 e 54 anos.

Na Tabela 4, identifica-se que 53,2% dos estudantes sdo oriundos de escola
privada; e 37,5 % afirmaram ter feito todo o ensino médio em escola publica. E ainda, 3,4%
afirmaram ter feito a maior parte do ensino médio no ensino publico e 5,1% no ensino
privado. Somente 0,8% alegaram ter concluido metade do ensino médio em escola publica
metade em escola privada. Quanto ao mecanismo de ingresso, a Tabela 5 também demonstra
que 88,5% afirmaram ndo ter ingressado na Universidade por meio de politicas de agdes
afirmativas. Enquanto que 6,2% declararam ter conseguido acesso por ter estudado em escola

publica ou particupar por meio de bolsa de estudos, 1,8% por critério étnico — racial, 0,6% por
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critério de renda, 1% por sistema que combina dois ou mais critérios anteriores; € 2% por
sistema diferente dos anteriores.

No que se refere a situacdo de trabalho (Tabela 4), o maior percentual (50,2%)
concentra-se no grupo dos discentes que trabalham em tempo integral, perfazendo 40 horas
semanais ou mais, enquanto 25,5% declararam nio exercer nenhuma atividade remunerada;
16,4% trabalham mais de 20 horas semanais; 5,8% trabalham até 20 horas semanais; € 2,1%

trabalham eventualmente.

Tabela 4: Perfil dos Estudantes Concluintes do Enade 2012

Variavel Categorias Frequéncia | Percentual

Todo em escola publica 490 37,5%
Todo em escola privada (particular) 696 53,2%

Tipo de escola que cursou
A maior parte em escola publica 44 3,4%

o Ensino Médio
A maior parte em escola privada (particular) 67 5,1%
Metade em escola publica e metade em escola

11 0,8%
privada (particular)
Total 1308 100%
Nio 1157 88,5%
Sim, por critério étnico-racial (negros, pardos e
indigenas) 23 1,8%
Sim, por critério de renda 8 0,6%
) Sim, por ter estudado em escola piblica ou

Mecanismo de Ingresso particular com bolsa de estudos. 81 6,2%
Sim, por sistema que combina dois ou mais
critérios anteriores. 13 1,0%
Sim, por sistema diferente dos anteriores 26 2,0%
Total 1308 100%
Naio estou trabalhando 333 25,5%
Trabalho eventualmente 28 2.1%
Trabalho até 20 horas semanais 76 5,8%
Trabalhos mais de 20 horas semanais e menos de

Situagdo de Trabalho 40 horas semanais 215 16,4%
Trabalho em tempo integral - 40 horas semanais
ou mais. 656 50,2%
Total 1308 100%

Fonte: Elaboragado prépria

Deste modo, a amostra referente aos 1308 concluintes do curso de Ciéncias
Contdbeis participantes do Enade 2012 € constituida majoritariamente por estudantes do sexo

masculino (52,2%); solteiros (78,7%); pardos ou mulatos (46,2%); com Renda Mensal
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Familiar de 1,5 a 3 saldrios minimos (22,9%), cuja Escolaridade dos Pais (37,8%) e das Maes

(40,7%) é o ensino médio.

Esses discentes possuem idade de 23 anos (15,2%); realizaram todo o ensino
médio em escola privada (53,2%); seu ingresso nas Universidades Publicas se deu por meio
de politicas de agdes afirmativas (88,5%); e trabalham em tempo integral, correspondendo a

40 horas ou mais (50,2).

4.2 ENADE 2015

O Grafico 3 mostra que na edicdo do Enade 2015 houve um acréscimo de 84
participantes em relacio ao exame de 2012, com algumas mudangas no cendrio
socioecondmico: do total de 1392 estudantes que realizaram o exame, 51,7% era do sexo

feminino em oposi¢do a 48,3% do sexo masculino.

Fator Género

E Masculino

B Feminino

Grafico 3 — Perfil dos Estudantes Concluintes do Enade 2015
Fonte: Elaboragdo prépria

No que tange ao estado civil e a etnia descritos na Tabela 5, percebeu-se variagdes
em relacdo a edicdo anterior: reducdo de 1,9% no total de “Solteiros (as)” e acréscimo de

2,1% no quantitativo de pardos ou mulatos. Os grupos dos “Separados (as)”, e “Outros”,
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apresentaram aumentos de 0,5% e 0,9% respectivamente; e os “Vilvos (as)” apresentaram

valores constantes de 0,1%.

Tabela 5 - Perfil dos Estudantes Concluintes do Enade 2015

Variavel Categoria 215
Frequéncia Percentual
Solteiro (a) 1069 76,8%
Casado (a) 264 19,0%
Separado (a) judicialmente/divorciado (a) 22 1,6%
Estado Civil | Vidvo (a) 2 0,1%
Outro 35 2.5%
Total 1392 100%
Categoria Frequéncia Percentual
Branco (a) 558 40,1%
Negro (a) 140 10,1%
Etnia
IPardo (a) / Mulato (a) 672 48,3%
\Amarelo (a) (de origem oriental) 13 0,9%
Indigena ou de origem indigena 9 0,6%
Total 1392 100%

Fonte: Elaboragao prépria

Independentemente do aumento do saldrio minimo na época, a Renda Mensal
Familiar (Gréfico 4) dos que recebiam de 1,5 a 3 saldrios minimos continuou em um patamar

superior (25,7%) comparado as demais classes, apresentando um leve incremento de 2,8% em

relacdo a edigd@o anterior.
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Renda Mensal Familiar

Participantes 1392

De 1,5 a 3 saldrios minimos (R$ 1.086,01 a
R$ 2.172,00) [ 358 (12,8%)

De 3 a 4,5 saldrios minimos (R$ 2.172,01 a
R$ 3.258,00) 7_ 301 (25,7 %)

De 6 a 10 saldrios minimos (R$ 4.344,01 a
RS 7.240.00) [ 209 (21,6%) Total

De 4,5 a 6 saldrios minimos (R$ 3.258,01 a .
R$ 4.344,00) 1 1 ( I 194 (13,9%) B Frequencia

Até 1,5 saldrios minimos (até R$ 1.086,00) | 178 (15,0%)
De 10 a 30 saldrios minimos (R$ 7.240,01 a

R$ 21.720,00) 140 (10,1 %)
Acima de 30 saldrios minimos (+ de R$
21.720,01) 12(0,9%)
0 500 1000 1500

Grafico 4 — Renda Mensal Familiar do Enade 2015
Fonte: Elaboracao prépria
Notou-se que todas as categorias tiveram um aumento minimo de valores, exceto

a do grupo que declarou receber acima de 30 saldrios minimos (0,9% do total).

No que diz respeito as escolaridades do pai e da mde (Tabela 6), houve um
crescimento no percentual nas duas modalidades quanto a op¢do declarada pelos estudantes
participantes da edi¢do anterior. Assim, afirmaram que 39,2 os pais e 39,3% das maes
possuem o ensino médio completo; mantendo, portanto, esta categoria a frente das restantes.
Quando se compara as duas edi¢des do exame para este grau de formacao, verifica-se pouca
variagdo. O percentual de maes com o ensino médio caiu de 2012 para 2015 (40,7% para
39,3%), enquanto que o de pais sofreu um pequeno aumento, passando de 37,8% em 2012
para 39,2% em 2015.

Para as maiores escolaridades, houve uma queda tanto nos pais (18% em 2012
para 14,3% em 2015) quanto nas maes (17,9% em 2012 para 16,5% em 2015) que possuiam
ensino superior completo. No caso da pds-graduagdo, enquanto o percentual de maes com
essa formacdo permaneceu praticamente inalterado (9,1% em 2015), depois sofreu um

incremento (4,4% em 2012 para 5,5% em 2015).

Tabela 6 — Perfil dos Estudantes Concluintes do Enade (2015)

2015

Variavel Categoria
Frequéncia Percentual
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Nenhuma 88 6,3%

Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (1* a 4* série) 302 21,7%

Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (5% a 8% série) 181 13,0%

Escolaridade do | ggino Médio 546 39,2%
Pai Ensino Superior- Graduagao 199 14,3%
Pé6s - Graduagdo 76 5,5%

Total 1392 100 %

Categoria Frequéncia Percentual

Nenhuma 46 3,3%
. Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (1% a 4 série) 230 16,5%
ESSOIarldade da Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (5% a 8* série) 215 15,4%
Mae Ensino Médio 547 39.3%
Ensino Superior- Graduacio 229 16,5%

Pés - Graduagdo 125 9,0%

Total 1392 100 %

Fonte: Elaboracdo prépria

Outro dado relevante é o quesito ensino fundamental (Tabela 6), onde os pais
superam as maes somente no periodo de 1° ao 5° ano, visto que no ciclo seguinte (6° ao 9°
ano), o ndmero de maes, com esse grau de instru¢do, aumentou 3,5% pontos percentuais, de
um exame para o outro. Os que afirmaram que os pais € as mades ndo tinha nenhuma
escolaridade representaram 6,3% e 3,3 % em relagdo a totalidade, respectivamente.

Em relacdo a varidvel “idade”, dados contidos na Tabela 7 que dos 1392
participantes, 15,3% afirmaram estar com 23 anos; 12,9 % declararam ter 22 anos; 12,8%
disseram ter 24 anos; 9,2% alegaram estar com 25 anos; ¢ 7,8% do total indicaram ter 26
anos. Das faixas remanescentes, 98 participantes encontram-se entre os 20 e 21 anos de idade.
Os demais informaram estar entre os 27 € 59 anos.

Assim, comparando-se aos dados das duas edi¢des, notou-se que a idade de 23
anos representou o maior percentual de concluintes (15,2% em 2012 e 15,3% em 2015).
Chamou ateng¢do a queda na incidéncia de alunos concluintes “mais jovens” entre 2012 e
2015, representado pela diminuicdo na participacdo de estudantes com idade de 21 anos e
elevacdo dos que tinham 40 anos ou mais. Houve uma pequena variagdo dos que tinham mais
de 50 anos, mantendo constante a sua frequéncia em relacao ao total de participantes.

Em relacdo a média (26,48) constatou-se que houve um acréscimo de 0,57 em
relacdo a edicdo anterior, assim como uma variabilidade nas idades minima e mixima, que

passaram a ser de 20 e 59 anos, o que pode representar certa maturidade dos participantes no

decorrer das duas edicoes.

Tabela 7— Comparacdo entre o Perfil dos Estudantes Concluintes dos Enades 2012 e 2015
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2015 2012
Idade Frequéncia Percentual Idade Frequéncia Percentual
22 anos 179 12,9% 21 anos 106 8,1%
23 anos 213 15,3% 22 anos 199 15,2%
24 anos 178 12,8% 23 anos 222 17%
25 anos 128 9,2% 24 anos 157 12%
26 anos 108 7,8% 25 anos 109 8.3%
Intervalos Frequéncia Percentual Intervalos Frequéncia Percentual
20-21 98 7,0% 19-20 15 1,2%
27-29 204 14,6% 26-29 259 19.7%
30-39 232 16,6% 30-39 197 14,9%
40-48 45 3,3% 40-48 37 2,9%
51-59 7 0,5% 50-54 7 0,7%
Total 1392 100% Total 1308 100%

Fonte: Elaboragdo propria.

Outro ponto relevante extraido do Enade 2015 diz respeito as varidveis
concernentes a Trajetéria Académica (Tabela 8) dos estudantes de Ciéncias Contdbeis.
Percebeu-se que houve um ténue declinio no quantitativo de discentes que cursaram todo o
ensino médio em escola privada (7,5%).

Essa informacdo diverge do nimero de alunos que cursaram todo o ensino médio
em escola publica (646), que nesta edi¢do apresentou um acréscimo de 8,9%, se comparado
aos resultados da edicao anterior, tornando-se, assim, tal categoria predominante.

Notou-se um pequeno decréscimo percentual (0,2 pontos) dos que declararam ter
concluido a maior parte do ensino médio em escola publica, daqueles que cursaram em escola
privada (0,6%). Nesta edicdao, houve um aumento no percentual dos estudantes que cursaram
parte do ensino médio no Brasil e parte no exterior, e ainda, nos que cursaram todo no
exterior, ambas representando 0,1% da totalidade.

Ainda com base nas informacdes presentes na Tabela 8, relacionadas ao
mecanismo de ingresso, 78,3 % do total de participantes afirmaram nao ter ingressado no
curso por meio de politicas de a¢cdes afirmativas ou inclusao social.

Deste modo, mesmo expressando um declive de 10,2% comparado aos dados de
2012, este estrato ainda € preponderante em relacdo as outras classes de mesma natureza.
Percebeu-se que quase nao houve elevacdao de percentuais nas classes seguintes quanto a
edicao de 2012, exceto na op¢do concernente ao ingresso “por sistema diferente dos
anteriores”, que apresentou uma redugdo de 0,6% de uma edic¢do para outra.

Na situacdo de trabalho, prevaleceram os que trabalham 40 horas semanais ou

mais, com 49,8% do total de participantes do Enade 2015. Ainda que tenha havido uma
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pequena variagdo nos percentuais, que se deve ao total de participantes nesta ultima edig¢ao,
isso ndo inibe a percepcao de um significativo aumento de discentes que possuem alguma
atividade remunerada durante a trajetéria académica.

Em vista de todas as informagdes descritas, a amostra concernente aos 1392
concluintes do curso de Ciéncias Contabeis da Regido Nordeste, participantes do Enade 2015,
¢ constituida majoritariamente por estudantes do sexo feminino (51,7%); solteiros (76,8%);
pardos ou mulatos (48,3%); com renda mensal familiar de 1,5 a 3 saldrios minimos (25,7%),
cuja escolaridade dos pais (39,2%) e das maes (39,3%) € o ensino médio.

Esses discentes possuem idade de 23 anos (15,3%); realizaram todo o ensino
médio em escola publica (46,4%); Nao se beneficiaram de politicas de agdes afirmativas

(78,3%); e exerceram atividade remunerada em tempo integral, correspondendo a 40 horas

semanais ou mais (49,8%).

Tabela 8— Perfil dos Estudantes Concluintes do Enade 2015

Variavel Categorias — ,2015
Frequéncia | Percentual
Todo em escola ptiblica 646 46,4%
Todo em escola privada (particular) 636 45,7%
Todo no exterior* 2 0,1%
Tipo de escola que cursou | A maior parte em escola publica 44 3.2%
o Ensino Médio A maior parte em escola privada (particular) 62 4,5%
Metade em escola publica e metade em escola privada* - -
Parte no Brasil e parte no exterior* 2 0,1%
Total 1392 100%
Categorias Frequéncia | Percentual
Niao 1090 78,3%
Sim, por critério racial 50 3,6%
Sim, por critério de renda 12 0,9%
. Sim, por ter estudado em escola publica ou particular com 191 13.7%
Mecanismos de Ingresso bolsa de estudos ’
Sim, por sistema que combina dois ou mais critérios
anteriI:)res ! 30 2.2%
Sim, por sistema diferente dos anteriores 19 1,4%
Total 1392 100 %
Categorias Frequéncia | Percentual
Naio estou trabalhando 400 28,7%
Trabalho eventualmente 29 2,1%
Trabalho até 20 horas semanais 80 5,7%
Situacao de Trabalho Trabalho de 21 a 39 horas semanais * 190 13,6%
Trabalho mais de 20 horas semanais e menos de 40 horas
semanais® i i
Trabalho 40 horas semanais ou mais 693 49,8%
Total 1392 100%




Fonte: Elaboragao prépria
*QOpgoes presentes somente nas edigdes que apresentaram os respectivos valores.

4.3 O RENDIMENTO ESTUDANTIL E SEUS FATORES ELUCIDATIVOS
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No quesito desempenho, a nota média geral obtida pelos concluintes do Curso de

Ciéncias Contdbeis participantes do Enade 2012 foi de 37,99 pontos. Fazendo-se um
comparativo das Universidades Federais da Regido Nordeste, percebeu-se que os estudantes
que apresentaram maior desempenho foram os dos estados do Ceard e do Rio Grande do
Norte, com médias de 43,79 e 43,39 pontos, respectivamente.

Na edi¢ao de 2015, esses resultados sofreram variagdes, pois o desempenho dos
estudantes alcangcou média de 47,03 pontos, com destaque, ainda, para o Rio Grande do Norte

(RN) e Pernambuco (PE). A Tabela 9 apresenta os dados.

Tabela 9 — Notas Médias Gerais por Estado da Regidao Nordeste nos Enades 2012 e 2015

2012 2015
UF Média | Discentes DP UF Média |Discentes DP
AL 34,12 136 13,965 AL 43,81 135 13,606
BA 38,23 91 15,271 BA 48,39 79 13,714
CE 43,79 159 13,229 CE 48,30 169 13,692
MA 36,26 29 12,241 MA 43,73 85 13,258
PB 36,41 211 12,985 PB 45,57 220 13,166
PE 37,74 269 15,057 PE 50,43 277 12,665
PI 34,73 119 14,591 PI 46,75 91 14.616
RN 43,39 186 14,364 RN 50,48 215 12,403
SE 32,57 108 13,107 SE 39,24 121 12,603
Médio Geral
37,99 1308 14,503 Total 47,03 1392 13,553
Nordeste
Fonte: Elaboragdo Prépria

Na Tabela 10 foram identificadas algumas mudangas nos desempenhos dos

estudantes dos municipios por campus, ou seja, um conjunto universitirio que congrega

centros de ensino.

Tabela 10 - Notas Médias Gerais por Campi da Regiao Nordeste dos Enades 2012 e 2015

L. 2012 2015
Municipios — " P .
Meédia | Discentes DP Média Discentes DP
Caic6 (RN) 38,67 32 13,702 44,80 43 11,147
Fortaleza (CE) 43,79 159 13,229 48,30 169 13,692
Imperatriz (MA) 36,30 27 12,659 42,10 26 8,634
Itabaiana (SE) 27,86 35 6,848 37,47 34 11,660
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Jodo Pessoa (PB) 37,28 89 13,518 47,88 144 13,725
Macei6 (AL) 34,12 136 13,965 43,03 99 13,953
Mamanguape (PB) 37,94 51 12,304 40,99 44 10,189
Mossord (RN) 46,39 14 10,582 52,13 33 13,123
Natal (RN) 44,18 140 14,683 51,84 139 12,176
Parnaiba (PI) 28,59 68 9,071 41,03 55 12,367
Recife (PE) 37,14 269 5.303 44,45 59 14,856
Salvador (BA) 38,23 91 15,271 48,39 79 13,714
Santana do Ipanema (AL) - - - 45,98 36 12,531
Sdo Cristévio (SE) 34,83 73 14,738 39,93 87 12,952
Sdo Luis (MA) 35,65 2 5,303 44,45 59 14,856
Sousa (PB) 34,21 71 12,665 41,49 32 11,825
Teresina (PI) 4291 51 16,516 55,48 36 13,552

Médio Geral Nordeste 37,99 1308 14,503 47,03 1392 13,553

Fonte: Elaboracao prépria

Assim, os campi que ganharam énfase na edi¢do 2012 foram Mossor6é (RN), com
46,39 pontos; Natal (RN), com 44,18 pontos; Fortaleza (CE) com 43,79 pontos; Teresina (P]),
com 42,91 pontos; e Caicé (RN), com 38,67 pontos, todas com pontuacdes acima da média
geral. Em 2015, o destaque foi para Teresina (CE) com 55,48 pontos; logo em seguido de
Mossor6 (RN), com 52,13 pontos; Natal (RN) com 51,84 dos pontos; Recife (PE) com 50,43
pontos; Salvador (BA), com 48,39 pontos; e Fortaleza (CE), com 48,30 pontos.

Alguns campi, nas duas edi¢des, ficaram com o desempenho abaixo da média,
contudo a maioria apresentou diferencas minimas em relagdo a média total.

Observou-se também que o nimero de participantes de cada localidade nao é fator
decisivo no desempenho, pois muitos dos rendimentos expressivos provém de quantitativos
menores. Tal constatacdo pode também ser legitimada com os valores dos desvios — padrao
(DP) que demonstram o quao de relevancia tem a média para as informacdes obtidas.

Quanto ao desempenho médio por categoria analisada, dentre as varidveis
socioecondmicas, o género masculino (Tabela 11) foi predominante apresentando resultado
(38,50 pontos) acima da média total na edicdo de 2012; houve preponderancia masculina

também na edicao 2015, com 48,52 pontos, acima, portanto, da média geral do Nordeste.

Tabela 11 — Média de Desempenho de Género nos Enades 2012 e 2015
Enade 2012 Enade 2015

Fator Categoria
Média Discentes DP Média Discentes DP

Género F 37,43 625 13,847 45,64 720 12,945
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M 38,50 683 15,070 48,52 672 14,032
Médio Geral
37,99 1308 14,503 47,03 1392 13,553
Nordeste

Fonte: Elaboragdo prépria

Em relagc@o ao Estado Civil, a Tabela 12 mostra que a nota média preponderante
foi a dos vitvos com 41,30 pontos na edicdo de 2012, contudo como nao héd desvio padrio
para validar sua expressividade, tal pontuacdo serd desconsiderada para a andlise.

Desta forma, seguindo a ordem dos resultados, a nota média dominante foi a da
categoria “outros” nos Enades 2012 e 2015, com 39,16 e 47,66 pontos, respectivamente. Na
edicao 2012, o menor resultado (34,61) foi apresentado pelos estudantes que se declararam
divorciados, enquanto no exame 2015, essa baixa foi representada pelos vitvos (39,25).

De acordo com a Tabela 12, no que tange a Etnia, prevaleceu, nas edi¢des 2012 e
2015, a classe “amarelo (a) de origem oriental” com 41,25 e 47,75 pontos, respectivamente.
As menores médias de desempenho foram obtidas pelos Negros (as), em 2012, com 33,85
pontos; e pelos indigenas, em 2015, com 44,20 pontos.

Tabela 12 — Médias de Desempenho de Estado Civil e Etnia nos Enades 2012 e 2015

Fator Categoria Enade 2012 Enade 2015
Média| N DP |Média| N DP
Solteiro (a) 38,28 | 1029 | 14,657 | 47,43 | 1069 | 13,669
Casado (a) 36,85 | 242 | 13,660 | 45,86 | 264 | 12,625
Separado (a)/desquitado(a)/divorciado(a) 34,61 15 | 14,726 - - -
Estado Civil | Separado (a) judicialmente/divorciado (a)* - - - 41,67 22 14,400
Vidvo (a) 41,30 1 . 39,25 2 6,152
Outro 39,16 | 21 |16,483 | 47,66 35 15,665
Meédia Geral Nordeste 37,99 | 1308 | 14,503 | 47,03 | 1392 | 13,553
Categoria Média| N DP |Média| N DP
Branco (a) 39,44 | 564 | 14,773 | 47,62 | 558 | 13,267
Negro (a) 33,85 | 117 | 14,107 | 45,01 | 140 | 13,193
Etnia Pardo (a)/ Mulato(a) 37,32 | 604 | 14,198 | 46,99 | 672 | 13,869
Amarelo (a) (de origem oriental) 41,25 | 16 | 14,402 | 47,75 13 12,997
Indigena ou de origem indigena 40,80 7 9,983 | 44,20 9 12,839
Meédia Geral Nordeste 37,99 | 1308 | 14,503 | 47,03 | 1392 | 13,553

Fonte: Elaboragéo propria.
*Opgdes presentes somente nas edigdes que apresentaram os respectivos valores.

De acordo com as informacdes apresentadas na Tabela 13, a média da renda
mensal familiar predominante no Enade 2012 foi a dos que declararam receber acima de 30
salarios minimos (45,86), com 12 participantes, apenas. Outras rendas que ficaram acima da
média: os que afirmaram ter rendimento familiar de 6 a 10 saldrios minimos, com média de

40,15 pontos; de 10 a 30 salarios minimos, com 38,69; e 4,5 a 6 saldrios minimos, com 38,67
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pontos. Houve ainda os que alegaram ndo receber nenhuma renda, com média de 42,75
pontos.

O menor resultado abaixo da média foi a renda familiar declarada de até 1,5
salarios minimos, totalizando 299 participantes e média de 35,64 pontos.

Na edicdo 2015 (Tabela 13) houve mudanga de categoria quanto a renda
dominante, ficando na lideranca a nota média dos que recebiam de 4,5 a 6 salarios minimos,
visto que 194 conseguiram alcancar 49,51 pontos. As unicas categorias que apresentaram
resultados abaixo da média geral foram as rendas de 3 a 4,5 saldrios minimos, com 45,90
pontos; e de até 1,5 saldrios minimos, com 42,84 pontos. Todas as outras classes alcancaram
pontuacdes acima da média total. Percebe-se também uma reducdo dos que possuiam renda

familiar mensal de 4,5 a 30 saldrios minimos; e considerdvel aumento de participantes que

representavam saldrios familiares de 1,5 a 4,5 saldrios minimos.

Tabela 13 - Média de Desempenho das Rendas Mensais nos Enades 2012 e 2015

Enade 2012
Fator Categoria Média | N DP

Nenhuma 42,75 15 15,287
Até 1,5 saldrios minimos (até R$ 817,50) 35,64 112 13,228
De 1,5 a 3 saldrios minimos (R$ 817,51 a 1.635,00) 36,14 299 13,334
De 3 a 4,5 saldrios minimos (R$ 1.635,01 a R$ 2.452,50) 37,57 274 14,676
De 4,5 a 6 saldrios minimos (R$ 2.452,51 a 3.270,00) 38,67 196 14,369
De 6 a 10 salarios minimos (3.270,01 a 5.450,00) 40,15 240 14,936
De 10 a 30 saldrios minimos (R$ 5.450,01 a 16.350,00) 38,69 160 16,047
Acima de 30 saldrios minimos (mais de R$ 16.350,01) 45,86 12 12,946

Renda Mensal Média Geral Nordeste 37,99 |1308 14,503

Familiar Enade 2015
Categoria Média N DP
Até 1,5 saldrios minimos (até R$ 1.086,00) 42,84 178 14,010
De 1,5 a 3 saldrios minimos (R$ 1.086,01 a R$ 2.172,00) 47,17 | 358 12,880
De 3 a 4,5 saldrios minimos (R$ 2.172,01 a R$ 3.258,00) 45,90 301 12,876
De 4,5 a 6 saldrios minimos (R$ 3.258,01 a R$ 4.344,00) 49,51 194 13,241
De 6 a 10 salarios minimos (R$ 4.344,01 a R$ 7.240,00) 48,25 | 209 13,554
De 10 a 30 saldrios minimos (R$ 7.240,01 a R$ 21.720,00) | 48,99 140 14,976
Acima de 30 saldrios minimos (+ de R$ 21.720,01) 49,46 12 16,364
Média Geral Nordeste 47,03 | 1392 13,553

Fonte: Elaboragéo propria.

Quanto as Escolaridades do Pai e da Mae (Tabela 14), a categoria que apresentou

a maior nota média no Enade 2012, para ambas varidveis, foi Ensino Superior, sendo que 237



59

discentes obtiveram 38,94 pontos; e 234 participantes alcangaram 38,67 pontos, nessa ordem,
garantindo o predominio do grau de instrucdo dos pais em relagdo ao das maes. Outros niveis
também apresentaram valores acima da média geral como: Pds- Graduacgao (38,65), e Ensino
Médio (38,11) para os pais; e Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano (38,44) e Ensino
Fundamental- 1° ao 5° ano (38,08), para as maes. Os graus de ensino que expressaram a
menor média foram: Ensino Fundamental — do 6° ao 9° ano (37,13) para os pais; e P0s-
Graduacdo (37,21), para as maes. Notou-se também que houve valores abaixo da média
quando “nenhuma escolaridade” foi declarada.

J4 na edi¢c@o 2015 (Tabela 14) esses resultados apresentaram algumas variacoes:
os 125 estudantes que declararam que o nivel de formacao das maes era de P6s-Graduacao
atingiram maior nota média (48,50 pontos), superando as notas (48,42) dos 76 discentes que
alegaram que os pais tinham o mesmo grau de instru¢do. Assim, percebe-se também que
quanto mais elevado € o grau de instru¢do, tanto do pai quanto da mée, maior € o desempenho
do estudante. Notou-se também que as tnicas categorias, em referéncia a escolaridade dos
pais, que ficaram abaixo da média foram as de Ensino Fundamental, sendo que a menor
pontuagdo concentrou-se no 1° ao 5° ano (45,77). No que se refere a escolaridade da mae, o
grau “Ensino Médio” (47,92) também ficou acima da média, em contraste com a menor média

(45,25) referente ao Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano.

Tabela 14- Média de Desempenho das Escolaridades dos Pais nos Enades 2012 e 2015

Fator Categoria 2012 2015
8 Média| N | DP |Média] N | DP
Nenhuma escolaridade 37,61 48 11,053 | 47,96 88 12,322

Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano
(antiga 1% a 4* série)
Escolaridade do | Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano

37,45 | 307 |13,882| 45,77 | 302 | 13,021

37,13 163 | 13,786 | 45,85 181 |12,920

Pai (antiga 5* a 8° série)
Ensino Médio 38,11 | 495 |[15,013| 47,49 | 546 | 13,736
Ensino Superior 38,94 237 | 15,452 | 47,82 199 | 14,172
P6s-Graduacao 38,65 58 14,047 | 48,42 76 15,243
Média Geral Nordeste 37,99 | 1308 | 14,503 | 47,03 | 1392 | 13,553
Categoria Média| N DP |Média| N DP
Nenhuma escolaridade 34,49 30 11,168 | 45,81 46 12,351

Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano
(antiga 1% a 4* série)
Escolaridade da | Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano

38,08 | 237 |13,695| 46,80 | 230 |12,975

38,44 | 155 |14,522| 4525 | 215 |12913

Mae (antiga 5% a 8% série)
Ensino Médio 37,89 | 533 | 14,471 47,92 | 547 | 13,715
Ensino Superior 38,67 | 234 | 15,259 46,28 | 229 | 13,898
Pés-Graduacdo 37,21 119 | 15,489 | 48,50 | 125 | 14,496
Média Geral Nordeste 37,99 | 1308 | 14,503 | 47,03 | 1392 | 13,553

Fonte: Elaboragdo propria.
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Sobre os dados concernentes a idade dos participantes, a nota média mais elevada
no Enade 2012 (Tabela 15) foi obtida por estudantes de 47 anos, com 59,45 pontos.
Estudantes de 20, 21, 23 e 45 anos alcancaram notas um pouco acima da média com
diferencas minimas e miximas de 1,23 a 1,66 pontos, respectivamente, em relacdo a média
total.

Ja os discentes com 22, 32, 34, 38, 40, 46 e 50 anos, conseguiram notas médias
maiores, apresentando variacdes minima e méixima de 2,02 e 8,33 pontos, também
comparadas a média total. A idade de 42 anos foi desconsiderada para a andlise devido a
auséncia do Desvio Padrao.

Quanto aos desempenhos abaixo da média geral (Tabela 16), a menor nota foi
obtida por um participante de 52 anos, com 31,00 pontos, que também serd ignorada por conta
da inexisténcia do desvio padrao.

Deste modo, convencionou-se adotar como menor rendimento médio o referente a
faixa de 37 anos, com 32,60 pontos. A partir dai, percebeu-se que a medida que diminuia a

idade, o valor da média se elevava, sofrendo varias oscilagdes.

Tabela 15 — Médias de Desempenho: Idade - valores acima da média geral no Enade 2012

Idade Média N DP
20 anos 39,32 13 11,964
21 anos 39,65 106 16,384
22 anos 41,36 199 15,650
23 anos 39,33 222 14,393
32 anos 42,78 24 15,730
34 anos 40,32 16 18,928
38 anos 40,01 7 10,659
40 anos 40,33 12 10,139
42 anos 43,10 1 -
45 anos 39,40 2 14,708
46 anos 46,32 4 17,230
47 anos 59,45 2 6,293
50 anos 43,15 2 6,718

Meédio Geral Nordeste 37,99 1308 14,503

Fonte: Elaboracao prépria

Tabela 16 — Médias de Desempenho: Idade - valores abaixo da média geral no Enade 2012

Idade Média N DP

19 anos 36,45 2 15,486
24 anos 37,91 157 14,501
25 anos 34,71 109 13,021
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26 anos 34,45 92 12,459
27 anos 35,72 80 13,923
28 anos 35,42 50 13,526
29 anos 36,48 37 16,476
30 anos 35,82 49 13,157
31 anos 37,34 43 13,937
33 anos 33,36 22 11,417
35 anos 36,24 17 11,735
36 anos 35,48 5 13,912
37 anos 32,60 11 13,078
39 anos 37,77 3 24,561
43 anos 36,73 4 17,361
44 anos 33,58 4 16,367
48 anos 35,78 4 6,563
51 anos 33,80 2 0,0001
52 anos 31,00 1 -
54 anos 34,75 2 19,728
Médio Geral Nordeste 37,99 1308 14,503

Fonte: Elaboracdo propria

Na edi¢ao de 2015 (Tabela 17), essa realidade mudou, pois a maior nota média
(70,50) foi alcancada por participantes com idade de 48 anos. Em seguida, vem os que
declararam ter 47 anos, com 60,55 pontos. As faixas etdrias dos 20 aos 22 anos; 42; 46; e 53
anos, atingiram médias minima e mixima entre 51,09 a 57,76 pontos.

As idades de 23 aos 25 anos; bem como 32; 36; 39; 41; 45; e 51 anos chegaram a
desempenhos médios variando de 45,08 a 49,43 pontos. Isso denota que nesta edi¢do do
Enade houve maiores rendimentos acima da média total, bem como, a predominancia desses

resultados em faixas etdrias com certo grau de maturidade.

Tabela 17 — Média de Desempenho: Idade - valores acima da média geral no Enade 2015

Idade Média N DP
20 anos 57,76 17 18,473
21 anos 53,77 81 12,517
22 anos 51,09 179 13,150
23 anos 47,53 213 13,475
24 anos 46,01 178 14,195
25 anos 45,08 128 12,806
32 anos 47,39 27 12,460
36 anos 46,26 16 14,049
39 anos 48,44 7 10,614
41 anos 49,43 6 8,614
42 anos 53,04 5 12,422
45 anos 48,49 8 21,076
46 anos 55,36 5 14,237
47 anos 60,55 4 5,406
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48 anos 70,50 3 6,664
51 anos 49,30 3 3,079
53 anos 55,55 2 11,667
Médio Geral Nordeste 47,03 1392 13,553

Fonte: Elaboracdo prépria

Em relagdo aos resultados que ficaram abaixo da média geral (Tabela 18), a

menor média obtida foi a dos participantes que afirmaram ter 28 anos, com 40,22 dos pontos.

Outros valores minimos foram desconsiderados devido a falta do desvio padrao.

Percebeu-se ainda que os participantes do Enade 2015 que alcangaram rendimento

inferior a nota média total pertencem a uma faixa etdria (58 anos) bem mais avancada quando

comparada a edi¢do anterior.

Percebeu-se também um acréscimo de participantes na faixa de idade dos 20 aos

23 anos, também com resultados de desempenho mais elevados.

Tabela 18 - Médias de Desempenho: Idade — valores abaixo da média geral no Enade 2015

Idade Média N DP
24 anos 46,01 178 14,195
25 anos 45,08 128 12,806
26 anos 44,87 108 12,070
27 anos 45,19 85 13,780
28 anos 40,22 63 13,454
29 anos 45,11 56 12,541
30 anos 43,00 44 13,321
33 anos 47,00 37 10,219
34 anos 46,13 21 12,203
35 anos 43,17 16 10,076
37 anos 44,01 14 11,367
40 anos 46,28 10 12,502
43 anos 40,43 3 24,222
44 anos 41,40 1 -
58 anos 38,00 1 -
59 anos 41,10 1 -

Médio Geral Nordeste 47,03 1392 13,553

Fonte: Elaboracao prépria

No que se refere a Trajetoria Académica (Tabela 19), no Enade 2012, os que

apresentaram melhor média de desempenho (38.31) foram os estudantes que declararam ter

concluido o ensino médio em escola privada; j& a menor média (36.65) foi obtida pelos

discentes que terminaram a maior parte do ensino médio em escola publica.

Ainda referente a edicao 2012, quanto ao mecanismo de ingresso (Tabela 19), os

que declararam ter conseguido acesso as Universidades Federais do Nordeste, por sistema que

combina dois ou mais critérios, apresentaram 41,26 pontos de média de desempenho, sendo a
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categoria de destaque. A menor média (31,10) foi alcancada pelos que declararam ter
ingressado no ensino pelo critério de renda, somente. Sobre o grupo “situacao de trabalho”, a
categoria com maior média (39,64) de rendimento foi para os que ndao possuem atividade
remunerada; diferindo, em outro extremo, dos que alegaram trabalhar eventualmente
obtiveram 31,46 pontos de média, portanto o menor resultado.

Em 2015 (Tabela 19), as melhores médias, ainda foram mantidas pelos
participantes que afirmaram ter concluido o ensino médio em escolas privadas (48,70), com
diferenca de 2,86 pontos de média dos oriundos de escolas publicas. A menor média (39,70)
foi obtida pelo grupo dos que realizaram todo o ensino médio no exterior. Quanto ao
mecanismo de acesso, os melhores resultados (48,04) foram alcangados pelos que declararam
ter estudado em escola publica ou privada com bolsas de estudos; sendo mantida a classe, dos
que ingressaram por critério de renda, a menor média de rendimento (40,31), se comparada a
edicdo anterior. E, por fim , em relacdo a situag@o de trabalho, ganhou énfase a categoria dos
estudantes que alegaram trabalhar até 20 horas semanais, com 49,96 pontos de média de
desempenho; sendo o menor resultado (44,65) obtido pelo grupo dos participantes que

trabalham eventualmente

Tabela 19 — Média de Desempenho de Trajetéria Académica nos Enades 2012 e 2015

2012 2015

Fator Categoria
Média N DP Média N DP

Todo em escola publica 3777 | 490 |14,207| 4584 | 646 | 13.244

Todo em escola privada
(particular) 38.31 696 | 14,677 | 48.70 636 13.600

Todo no exterior L . 39.70 ) 2 637

Tipo de escola que | Maior parte emescolapiblica | 3665 | 44 |15000| 4377 | 44 | 15.087

cursou o ensino . .
A maior parte em escola privada

Médio 37.18 67 14,895 | 45.00 62 13.787
Metade em escola publica e
metade em escola privada 37.72 11 8,492 -_— —_ | -
Parte no Brasil parte no exterior --- - - 44.15 2 0,778
Média Geral 37,99 1308 | 14,503 | 47,03 1392 | 13,553
Categoria Média N DP Média N DP
Nio 38.08 1157 |14.659 | 47.25 1090 | 13.587
Sim, por critério étnico-racial

Mecanismo de (negros, pardos, e indigenas). 34.84 23 12.240 | 42.45 50 15.032

Ingresso . L
Sim, critério de renda. 31,10 8 12.592 | 40.31 12 13.082

Sim, por ter estudado em escola
publica ou particular com bolsa 38.55 81 13.656 | 48.04 191 12.878
de estudos.
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Sim, por sistema que combina
dos ou mais critérios anteriores.
Sim, por sistema diferente dos

41.26 13 | 17.460| 45.99 30 11.726

anteriores. 35.29 26 10.054 | 42.66 19 14.513
Média Geral 37,99 1308 | 14,503 | 47,03 1392 | 13,553
Categoria Média N DP Média N DP

Nao estou trabalhando 39.64 333 | 14,937 | 47.91 400 14.199
Trabalho eventualmente 31.46 28 14,387 | 44.65 29 10.500

Trabalho até 20 horas semanais 35.25 76 12,302 | 49.96 80 11.724
Trabalho de 21 a 39 horas
semanais — B i —— 46,00 190 14,618

Situagdo de .
Trabalho mais de 20 horas

Trabalho semanais e menos de 40 horas
semanais 37.31 215 | 14,696 - — | -
Trabalho em tempo integral — 40
horas semanais ou mais 37.97 656 | 14,351 | 46.57 693 13.126
Média Geral 37,99 1308 | 14,503 | 47,03 1392 | 13,553

Fonte: Elaboragdo prépria

Sendo assim, percebeu-se que, sob a perspectiva relacionada as médias de
rendimento, da amostra dos 1308 participantes do Enade 2012, destacaram-se 159 estudantes
de Ciéncias Contédbeis do Estado do Ceard com a maior média de desempenho (43,79 pontos);
e 186 discentes do Rio Grande do Norte como a segunda maior média (43,39 pontos).
Contudo, em relacdo aos campi, predominaram os existentes no Estado do Rio Grande do
Norte, com destaque para Mossord, onde 14 participantes atingiram a média de 46,39 pontos.
Prevaleceu ainda género masculino com média de 38,50 pontos, sem especificidade quanto ao
estado civil, por conta da média da categoria “outros” (39,16 pontos) ter sido a maior dentre
as declaradas pelos estudantes. A maioria afirmou ser amarela de origem oriental (41,25),
tendo como Renda Mensal Familiar dominante acima dos 30 saldrios minimos (45,86).
Possuem pais e maes com nivel superior completo, com destaque para a escolaridade dos pais
(38,94). E nio exercem nenhuma atividade remunerada (39,64). Os discentes com 47 anos de
idade foram os que mais alcancaram resultados satisfatérios, com 59,45 pontos. E ainda: sdao
oriundos de escolas privadas (38,31); e ingressaram nas Universidades por meio de sistemas
que combinam dois ou mais critérios (41,26).

J4a na edicdo de 2015, do total de 1392 participantes, 215 sdo estudantes
concluintes do Curso de Ciéncias Contédbeis das Universidades do Rio Grande do Norte (RN)
com média alcancada de desempenho de 50,48 pontos; e 277 discentes das Universidades
Federais de Pernambuco (PE). Todavia, dos campi existentes, manteve-se o de Mossor6 (RN),
com 52,13 pontos, com destaque para o campus de Teresina (CE) com 55,48 pontos. Os

participantes que se destacaram sdo do género masculino (48,52), também sem especificidade
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quanto ao estado civil, devido a média da categoria “outros (47,66) ter sido a maior dentre as
outras categorias. Os amarelos de origem oriental obtiveram maior média de desempenho
(47,75). Sobressairam-se também os que possuem renda familiar mensal de 4,5 a 6 saldrios
minimos (49,51); o nivel de escolaridade das méaes prevaleceu (48,50), tendo como formacao
preponderante a Pos-Graduacdo. E ainda, trabalham até 20 horas semanais (49,96). Os que
tinham 48 anos foram os que alcangaram maior média apresentando 70,50 pontos de média de
desempenho. Sado estudantes oriundos de escolas privadas (48,70); e ingressantes nas
Universidades publicas federais por terem estudado em escolas publicas ou privadas com
bolsas de estudos (48,04). No entanto, esses resultados ndo foram pontuais em apresentar
diferencas que fossem estatisticamente significativas, o que reforca a ideia de verificar a
influéncia de alguns fatores sobre o desempenho dos estudantes de Ciéncias Contdbeis das
edicoes analisadas. Deste modo, em 2012 os aspectos socioecondmicos (Tabela 20) que
provocaram alguma interferéncia nos rendimentos dos estudantes foram: a Etnia e a Renda
Mensal Familiar, pois mostraram niveis de significancia “p” menores que 0,05 (p < 0,05).
Isto €, a divisdo das notas nao € uniforme entre as suas respectivas categorias. Resultado
divergente das outras variaveis que apresentaram “p” maior que 0,05 (p > 0,05), e, portanto,
distribuicio de desempenho igual entre suas classes. Assim, pode-se apontar, que
aparentemente, ndo hd associagdo entre os fatores Género e Estado Civil e o Desempenho

Académico.

Tabela 20 — Niveis de Significancia: Varidveis Socioecondmicas do Enade 2012

Variavel Categoria n Percentual | Média + DP p

Feminino 625 47,8% 37,43 + 13,84

Género . 0,247
Masculino 683 52,2% 38,50 + 15,07
Total 1308 100
Solteiro 1029 78,7% 38,28 + 14,65
Casado 242 18,5% 36,85 + 13,66

ECS;?/?IO Separado (a)/ desquitado(a)/ divorciado(a) 15 10,1% 34,61 + 14,72 0,698
Vidvo 1 00,1% 41,30 £ 0
Outros 21 10,6% 39,16 £16,48
Total 1308 100
Branco (a) 564 43,1% 39,44 + 14,77
Negro (a) 117 80,9% 33,85+ 14,10

Etnia | Pardo (a) / Mulato (a) 604 46,2% 37,32 + 14,19 0,001

Amarelo (a) (de origem oriental) 16 10,2% 41,25 + 14,40
Indigena ou de origem indigena 7 00,5% 40,80 £9,98
Total 1308 100
Nenhuma 15 10,1% 4275 £ 15,28
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Até 1,5 saldrios minimos (até R$ 817,50) 112 8,6% 35,64 £13,22
Renda | pe | 5 4 3 saldrios miimos (R$ 817,51 a

1.635,00) 299 229% | 36,14+1333| 0,004

De 3 a 4,5 saldrios minimos (R$ 1.635,01 a

2.254,50) 274 20,9% 37,57 £ 14,67

De 4,5 a 6 saldrios minimos (R$ 2.452,51 a

3.270,00) 196 15,0% 38,67 £ 14,36

De 6 a 10 saldrios minimos (R$ 3.270,01 a

5.450,00) 240 18,3% 40,15 £ 14,93

De 10 a 30 saldrios minimos (R$ 5.450,01 12.2%

a16.350,00) 160 38,09 + 16,04

Acima de 30 saldrios minimos (R$ mais de 0.9%

16.350,01) 12 45,86 £ 12,94

Total 1308 100

Fonte: Elaboracao prépria

A varidvel Escolaridade dos Pais (Tabela 21) ndo apresentou discrepancias

estatisticas, uma vez que os valores de p (0,726 e 0,789) sdao maiores que 0,05 (p > 0,05), ou

seja, considera-se que distribuicdo das notas foi homogénea para todas as categorias e que tais

fatores ndo apresentaram nenhuma significincia quanto a possiveis influéncias no

desempenho académico.

Escolaridade dos Pais e o Desempenho Académico.

préximas andlises.

Pode-se ainda afirmar que ndo hd associagdo positiva entre a

Deste modo, serdo excluidas das

Tabela 21 — Niveis de Significancia: Varidveis Socioecondmicas do Enade 2012

Variavel Categoria n | Percentual | Média + DP p
Nenhuma escolaridade 48 3,7 % 37,61 £ 11,05
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (antiga 1* a 4* série) 307 23,5% 37,45 + 13,88
12,5%
Escolaridade Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (antiga 5 a 8* série) | 163 37,13 +£ 13,78 0,726
do Pai Ensino Médio 495 37,8% 38,11 +£15,01
Ensino Superior 237 18,1% 38,94 + 15,45
P6s-Graduagdo 58 4.4% 38,65 + 14,04
Total 1308 100
Nenhuma escolaridade 0 2,3% 34,49 + 11,16
. o o . o Aa s 18,1%
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (antiga 1* a 4* série) 37 38,08 £13,69
Escolaridade Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (antiga 5% a 87 série) 55 11.9% 38,44 + 14,52 0,789
da mée Ensino Médio 33 | A07% 137904 1447
Ensino Superior 34 17.9% 38,67 £ 15,25
P6s-Graduagdo 19 %1% 37,21 +£15,48
Total 1308 100
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Fonte: Elaboragdo Prépria

No que tange a trajetéria académica, apenas a varidvel Situacdo de Trabalho,
descrito na Tabela 22, apresentou diferencas estatisticas relevantes, visto que o nivel de
significancia “p” foi menor que 0,05 (p < 0,05). Assim a disposicdo das notas foi
desproporcional entre os elementos do seu grupo. Pode-se entdo afirmar que ndo hd
associagdo entre os fatores Tipo de Escola que Cursou o Ensino Médio e Mecanismo de
Ingresso por Politicas Afirmativas e o Desempenho Académico.

Na edicdao do Enade 2015, os efeitos foram outros: A varidvel “Género” (Tabela
23), que até entdo ndo havia apresentado nenhuma magnitude na edi¢do anterior, manifestou
diferencas estatisticamente significativas nas médias entre mulheres (45,64) e homens (48,3),
uma vez que expressou um nivel de significancia maior que 0,05 (p < 0,05), mostrando que a
distribuicdo do desempenho € desigual entre as categorias de género. Em 2015 o Estado Civil
e a Etnia ndo indicaram nenhuma relevancia, visto que os niveis de significincia foram
superiores a 0,05 (p > 0,05), apontando, assim, que houve distribuicdo equitativa de notas
entre as suas categorias. Deste modo, ndo hd associagdo entre os fatores Estado Civil e Etnia

e 0 Desempenho Académico.

Tabela 22 — Niveis de Significancia: Trajetoria Académica do Enade 2012

Variavel Categoria N % Média + DP p
' Todo em escola ptiblica 490 37,5% 37,77 + 14,20
Tipo de Todo em escola privada 696 53,2% 38,31 + 14,67
e(s:lcl(r)slil)l?l(l)e A maior parte em escola ptiblica 44 3,4% | 36,65+15,92 |0,887
Ensino A maior parte em escola privada 67 5,1% 37,18 £ 14,89
Médio Parte em escola publica e parte em escola privada 11 0,8% 37,72 £8,49
Total 1308 100%
Nao 1157 88,5% | 38,08 + 14,65
Sim, por critério étnico - racial (negros pardos e
indigenas). 23 1,8% 34,84 £ 12,24
Mecanismo Sim, por critério de renda. o . 8 0,6% 31,10 £ 12,59 0.336
de Ingresso Sim, por ter estudado em escola publica ou privada
com bolsa de estudos. 81 6,2% 38,55 + 13,65
Sim, que combina dois ou mais critérios anteriores. 13 1,0% 41,26 +17,46
Sim, por sistema diferente dos anteriores. 26 2,0% 35,29 + 10,05
Total 1308 100%
Nio estou trabalhando 333 25,5% 39,64 + 14,93
Trabalho eventualmente 28 2.1% 31,46 + 14,38
Trabalho até 20 horas semanais 76 5,8% 35,25 +12,30
Situagdo de | Trabalho mais de 20 horas semanais e menos de 40 3731 4 14.69 0,11
trabalho horas semanais 215 16,4% T
Trabalho em tempo integral - 40 horas semanais ou
mais. 656 50,2% | 37,97 £14,35
Total 1308 100%

Fonte: Elaboragao propria
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Tabela 23 — Nivel de Significancia: Varidveis Socioecondmicas do Enade (2015)

Variavel Categoria N % Média + DP p
Feminino 720 51,7% 45,64 + 12,94
Género Masculino 672 48,3% 47,03 £ 14,03 0,001
Total 1392 100%
Solteiro(a) 1069 76,8% 4743 £ 13,66
Casado(a) 264 19,0% 45,86 + 12,62
Separado(a) judicialmente/ divorciado(a) 22 1,6% 41,67 + 14,40
Estado Civil » 0,085
Vidvo(a) 2 0,1% 39,25 + 6,15
Outros 22 2,5% 47,66 + 15,66
Total 1308 100 %
Branco(a) 558 40,1% 47,62 £13,26
Negro(a) 140 10,1% 45,01 +13,19
) Pardo(a)/ Mulato(a) 672 48,3% 46,99 + 13,86
Etnia . . 0,436
Amarelo(a) (de origem oriental) 13 0,9% 47,75 £ 12,99
Indigena ou de origem indigena 9 0,6% 44,20 + 12,83
Total 1392 100 %

Fonte: Elaboracao Propria
Outro fator socioecondmico influente no rendimento dos estudantes € a renda

mensal familiar (Tabela 24), que mostrou grau de magnitude menor que 0,05 (p < 0,05), onde
a hipdtese nula foi rejeitada, inferindo que a distribui¢do do desempenho € distinta entre as
suas categorias. A escolaridade do pai e da mae, ndo apresentou evidéncias quanto a

relevancia estatistica, isso porque o nivel de significancia “p” foi maior que 0,05 (p > 0,05).

Tabela 24 — Nivel de Significancia — Varidveis Socioecondmicas do Enade 2015

Variavel Categoria n % Média + DP p
Até 1,5 saldrios minimos (até R$ 1.086,00) 178 12,8% |42,84 + 14,01
De 1,5 a 3 saldrios minimo (R$ 1.086,01 a R$ 2.172,00) 358 25.7% |47,17 +12,88
De 3 a 4,5 saldrios minimos (R$ 2.172,01 a R$ 3.258,00) 301 21,6% |45,90+ 12,87
Renda De 4,5 a 6 saldrios minimos (R$ 3.258,01 a R$ 4.344,00) 194 13,9% |49,51 £13,24
Mensal | pe 6 4 10 saldrios minimos (R$ 4.344,01 a R$ 7.240,00) | 209 | 150% |4825 %1355 WL
Familiar | e 19 4 30 saldrios minimos (R$ 7.240,01 a R$
21.720,00) 140 10,1% |48,99 + 14,97
Acima de 30 saldrios minimos (R$ mais de R$ 21.720,01) 12 0,9% |49,46 + 16,36
Total 1392 100
Nenhuma escolaridade 88 6,3% |47,96 +12.32
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (antiga 1* a 4* série) 302 21,7% 45,77 £13,02
. Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (antiga 5% a 87 série) 181 13,0% |45,85 +12,92
Escolaridade . .
do Pai Ensino Médio 546 39,2% |47,49 +13,73 0,219
Ensino Superior 199 14,3% (47,82 + 14,17
P6s-Graduacao 76 5,5% |48,42 +15,24
Total 1392 | 100%
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Nenhuma escolaridade 46 3,3% | 45,81 £12,35
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (antiga 1* a 4° série) 230 16,5% |46,80+ 12,97
. Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (antiga 5% a 8° série) 215 15,4% |45,25 +12,91
Escolaridade ) ]
da Mie Ensino Médio 547 393% |47,92 +13,71
Ensino Superior 229 16,5% |46,28 + 13,89
P6s-Graduagao 125 9,0% 48,50 + 14,49
Total 1392 100,0

0,185

Fonte: Elaboracao prépria

A respeito da perspectiva sobre as varidveis relacionadas a Trajetéria Académica

(Tabela 25) dos estudantes de Ciéncias Contabeis que participaram do Enade 2015, os unicos

fatores que revelaram diferencas estatisticas significativas foram “o Tipo de Escola que

Cursou o Ensino Médio” e “Situagao de Trabalho”, em que o nivel de significancia “p

€ 2

inferior a 0,05 (p < 0,05), indicando que as notas nao sao distribuidas uniformemente entre

cada uma de suas respectivas categorias, rejeitando a hip6tese nula. As outras varidveis

mostraram valores de “p” maiores que 0,05 (p >0,05), assegurando que hd uma igualdade de

distribuicdo do desempenho entre suas classes, mantendo, portanto, a hipétese nula, isto €,

ndo hd associacdo entre o fator Mecanismo de Ingresso por Politicas Afirmativas e o

Desempenho Académico.

Tabela 25— Niveis de significancia — fatores da trajetéria académica no Enade 2015

Variavel Categoria n % Média + DP p
Todo em escola ptiblica 646 46,4 | 45,84 £13,24
Tipo de Todo em escola privada 636 45,7 | 48,70 £ 13,60 0.001
escola que | Todo no exterior 2 0,1 39,70 +£2,68 >
cErsqu 0 A maior parte em escola publica 44 3,2 43,77 £ 15,08
N}l;ljrilg A maior parte em escola privada 62 4,5 45,00 £ 13,78
Parte no Brasil e parte no exterior 2 0,1 44,15 £ 0,77
Total 1392 100
Nio 1090 78,3 47,25 +13,58
Sim, por critério racial 50 3,6 142,45+ 15,03
Sim, por critério de renda 12 0,9 40,31 +13,08
Sim, por ter estudado em escola piblica ou C
Mecanismo privada com bolsa de estudos. 191 13,7 |48,04 +12,87
de Ingresso Sim, por sistema que combina dois ou mais 051
critérios anteriores 30 2,2 14599 +11,72
Sim, por sistema diferente dos anteriores. 19 1,4 42,66 %1451
Total 1392 100
) ~ Naio estou trabalhando 400 28,7 147,91 £14,19
,?,ltu]j 91?10 de | Trabalho eventualmente 29 2.1 [44,65+10,50 0,47
rabalho
Trabalho até 20 horas semanais 80 5,7 149,96 +11,72
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Trabalho mais de 21 a 39 horas semanais 190 13,6 (46,00 = 14,61
Trabalho 40 horas semanais ou mais. 693 49.8 46,57 £13,12
Total 1392 100

Fonte: Elaboragdo propria

e

Assim, todas as variaveis que apresentaram niveis de significancia “p” menores
que 0,05 (p < 0,05), podem ser, a priori, consideradas fortes influéncias para o desempenho
dos estudantes de Ciéncias Contdbeis que compareceram nas edi¢des do Enade 2012 e 2015.
Para tanto, é necessdrio que se realize outros testes para ratificar tais informagdes, bem como
buscar identificar a causa dessas distin¢des estatisticas. Portanto, € pertinente, de acordo com
a natureza desta pesquisa, o uso da Correlacao Linear e Regressao Linear Miiltipla. E o que

serd abordado no préximo item.

4.4 ANALISES DE CORRELACAO E REGRESSAO

Nos préximos itens serdo feitas abordagens sobre as andlises de correlacdo e
regressdo linear multipla, em que a primeira serd utilizada para identificar se hé relagdo entre
uma varidvel dependente e outra independente; ja a segunda ocorre quando hd varios fatores

independentes (previsores ou preditores) que podem prever uma varidvel dependente (saida).

4.4.1 Correlacao Linear

De acordo com a analise das médias, realizada nos itens anteriores, as variaveis
que apresentaram alguma significincia no Enade 2012 foram: Etnia; Renda; e Situacdo de
trabalho. Ja na edicdo 2015, os fatores significativos foram: Género; Renda; Situagcdo de
trabalho; e Tipo de escola que cursou o ensino médio. Desse modo, o uso da correlacio linear
limitar-se-4 a esses fatores.

Para aplicar a técnica da Correlacdo de Pearson, um dos pré-requisitos é que a
amostra tenha uma distribuicdo normal. Para isso utilizou-se o teste Shapiro - Wilk, pois a
amostra possui “N” > 100. De acordo com as Tabelas 26, 27 e 28 verificou-se que no Enade
2012, as trés varidveis analisadas apresentaram alguma categoria sem distribuicdo normal,
considerando p < 0,05. As hipéteses elaboradas para a distribuicdo normal entre as varidveis
sdo:

Hy: distribui¢do da amostra = distribui¢do normal (p > 0,05)

H;: distribuicao da amostra # distribui¢do normal (p < 0,05)

Desta forma, na Tabela 26 a varidvel Etnia mostrou que a categoria de Brancos

(as) apresentou valor “p” (0,013) menor que 0,05, indicando ndo ter distribui¢do normal. As
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outras categorias apresentaram valores “p” maiores que 0,05, portanto, distribuidas
normalmente, em que a hipétese nula foi rejeitada e a hipotese alternativa aceita.
Tabela 26 — Teste de Normalidade do Fator Etnia do Enade 2012
Teste de Normalidade
Categorias Shapiro-Wilk
Estatistica N Sig. p
Branco(a) 0,993 564 0,013
. Negro(a) 0,979 117 0,067
Etnia
Pardo(a)/Mulato(a) 0,995 604 0,051
Amarelo(a) (de origem 0.938 16 0321
oriental)
¥nd}gena ou de origem 0.877 7 0212
indigena
Total 1308

Fonte: Elaboracao prépria

Na Tabela 27 em relacdo a varidvel Situacdo de Trabalho, a Unica categoria que

ndo apresentou distribui¢do normal foi “Nao estou trabalhando” com valor “p” (0,017) menor

[I¥e2]

que 0,05. As demais categorias apresentaram distribui¢do normal com valores “p” menores
que 0,05.
Tabela 27 — Teste de Normalidade do Fator Situagdo de Trabalho do Enade 2012
Teste de Normalidade
. Shapiro-Wilk
Categorias —
Estatistica N Sig. p
Nio estou trabalhando 0,990 333 0,017
Trabalho eventualmente 0,949 28 0,183
Situacdo de Trabalho até 20 horas semanais 0,969 76 0,058
Trabalho Trabalho mais de 20 horas semanais e 0.990 215 0.163
menos de 40 horas semanais
Trabalhp em terppo integral - 40 horas 0.996 656 0,060
semanais ou mais.
Total 1308

Fonte: Elaboragdo prépria

Na Tabela 28 a varidvel Renda mostrou que a categoria “Até 1,5 salario minimo

(até¢ 817,50)” apresentou valor “p” (0,010) menor que 0,05, portanto, ndo estdo distribuidas

normalmente.

Tabela 28 — Teste de Normalidade do Fator Renda Familiar Mensal do Enade 2012

Teste de Normalidade

Shapiro-Wilk
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Categorias Estatistica df Sig. p
Nenhuma 0,948 15 0,501
Até 1,5 saldrios minimos (até R$ 817,50) 0,969 112 0,010
De 1,5 a 3 saldrios minimos (R$ 817,51 a 1.635,00) 0,993 299 0,180
De 3 a 4,5 saldrios minimos (R$ 1.635,01 a R$
2.452.50) 0,989 274 0,034
.. De 4,5 a 6 saldrios minimos (R$ 2.452,51 a
Renda Familiar 3.270,00) 0,989 196 0,135
Mensal De 6 a 10 salarios minimos (3.270,01 a 5.450,00) 0,994 240 0,489
De 10 a 30 saldrios minimos (R$ 5.450,01 a
16.350,00) 0,984 160 0,068
Acima de 30 saldrios minimos (mais de R$
16.350.01) 0,955 12 0,711
Total 1308

Fonte: Elaboracao prépria

Neste sentido, aplicou-se a Técnica da Correlagdo ndo paramétrica de Spearman
para todas as varidveis, uma vez que € utilizada quando h4 dados anormais.

Na Tabela 29 sdo apresentados os valores refrentes a existéncia de correlacdo
entre os fatores e o desempenho, no Enade 2012. Para que esses nimeros sejam
compreendidos € necessdrio definir as hipdteses nula e alternativa:

Ho: p =0 — Nao ha correlacao linear entre o Fator e 0 Desempenho

H;: p # 0 — Ha correlacao linear entre o Fator e o Desempenho

Em que o nivel de significancia estabelecido é 5%, ou seja, para os valores “p”
maiores que 0,05, se aceita a hipdtese nula (Hp) e rejeita-se a hipétese alternativa (H;). Para os

e 9

valores “p” menores que 0,05, se rejeita a hipotese nula e se aceita a hipdtese alternativa.

Tabela 29 — Correlagdes: Etnia, Renda, Situacido de Trabalho no Enade 2012

Variavel/ Correla¢io/ Desempenho Nota (desempenho) Etnia
Correlagdo de Nota/Desempenho 1,000 - 0,056
. Spearman Etnia - 0,056 1,000
Etnia
Sig. (valor de p) Not.a/Desempenho 1 0,042
Etnia 0,042 1
Correlacao/ Desempenho Nota (desempenho) Renda
Correlagdo de Nota/Desempenho 1,000 0,098
Renda Spearman Renda 0,098 1,000
Sig. (valor de p) Nota/Desempenho 1 0,001
Renda 0,001 1
Correlacao/ Desempenho Nota (desempenho) Situacdo de trabalho
. B Correlagdo de Nota/Desempenho 1,000 -0,016
Situacdo de . B
Trabalho Spearman Situagdo de trabalho - 0,034 1,000
Sig. (valor de p) Nota/Desempenho 1 0,568
Situacao de trabalho 0,216 1

Fonte: Elaboragdo prépria
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O coeficiente de correlacdo de Spearman (ou coeficiente de correlacio) mede a

relacdo linear entre duas varidveis, em que a férmula matematica é:

'Z(.\‘i =XV =)

=l
i(.\', - x)° ZH:(_\', -y)°
i=l =1

Onde:

r = Coeficiente de correlacdo linear para uma amostra

n = Nimero de pares das observacoes

Y= Somatério dos valores

X = Média dos valores de x

y = Média dos valores de y

O coeficiente de correlacio Spearman (r) varia de -1 a 1, ou seja, -1 <r < 1.
Sendo que quanto mais préximo de -1 e 1 mais forte a relacdo, em sentido oposto, quanto
mais proximo de zero, menor € a forca da relagc@o entre as varidveis.

Assim, percebeu-se que a varidvel Etnia apresenta correlacido negativa e fraca em
relacdo ao desempenho de - 0,056; e a varidvel Situagdo de Trabalho ndo apresentou
correlacdo, pois o valor de “p” (0,216) € maior que 0,05 (p > 0,05). Isso quer dizer que esta
correlacdo ndo € diferente de zero, e que a hipdtese nula nao foi rejeitada (Hy: p = 0). No que
se refere a varidvel Renda, os resultados foram diferentes: mesmo apresentando uma
correlagdo fraca, esta foi positiva em relagdo ao desempenho (0,098), uma vez que o valor “p”
(0,001) € menor que 0,05 (p < 0,05). Logo, a correlagdo € diferente de zero (H;: p # 0), sendo
a hipdtese nula rejeitada,e a hipdtese alternativa aceita. Pode-se dizer, portanto, que a varidvel
Renda foi a dnica apresentar uma associacao positiva com o Desempenho.

Deste modo, a correlacdo de Spearman mostrou que ha uma correlagdo positiva e
fraca entre Renda e Desempenho (p =0,098; p < 0,001).

A Tabela 30 apresenta os dados do Enade 2015. As duas categorias da varidvel

66 9

Género apresentaram valores “p” maiores que 0,05, portanto, com distribui¢ao normal.

Tabela 30 — Teste de Normalidade do Fator Género no Enade 2015
Teste de Normalidade
Categorias Estatistica N Sig. p

Género

M 0,996 672 0,071




0,998

720

0,498

Total

1392

Fonte: Elaboragdo prépria

€e_.%
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Na Tabela 31, a varidvel Situacdo de Trabalho apresentou valores de “p” maiores
que 0,05 para todas as categorias, mostrando que todas tem distribui¢ao normal.
Tabela 31 — Teste de Normalidade do Fator Situacdo de Trabalho do Enade 2015
Teste de Normalidade
hapiro-Wilk
Categorias — Shapiro-Wi
Estatistica N Sig. p
Situacio d Nio estou trabalhando 0,993 400 0,083
ftuagao de Trabalho eventualmente 0,951 29 0,194
Trabalho Trabalho até 20 horas semanais 0,988 80 0,681
Trabalho de 21 a 39 horas semanais 0,995 190 0,836
Trabalho 40 horas semanais ou mais 0,997 693 0,154
Total 1392

Fonte: Elaboracdo prépria

(p > 0,05) para todas as categorias.

Tabela 32 — Teste de Normalidade do Fator Tipo de Escola do Enade 2015

A varidvel Situacdo de Trabalho (Tabela 32) também apontou distribui¢do normal

Teste de Normalidade

Situagdo de

Trabalho

. Shapiro-Wilk
Categorias —

Estatistica N Sig. p
Todo em escola publica 0,997 646 0,331
Todo em escola privada (particular) 0,997 636 0,285
Todo no exterior - 2 -
A maior parte em escola publica 0,968 44 0,254
A maior parte em escola privada (particular) 0,991 62 0,917
Parte no Brasil e parte no exterior - 2 -

Total 1392

Fonte: Elaboracao propria

os valores de “p” sd@o maiores que 0,05.

Tabela 33 — Teste de Normalidade do Fator Renda Familiar Mensal do Enade 2015

Na Tabela 33 o fator Renda apresentou categorias com distribui¢do normal, pois

Teste de Normalidade
Shapiro-Wilk
Categorias Estatistica N Sig. p
Até 1,5 saldrio minimo (até R$ 1.086,00) 0,996 178 0,950
De 1,5 a 3 saldrios minimos (R$ 1.086,01 a R$ 2.172,00) 0,994 358 0,128
. De 3 a 4,5 saldrios minimos (R$ 2.172,01 a R$ 3.258,00) 0,996 301 0,726
Renda Familiar | o4 s 6 salgrios minimos (R$ 3.258.01 a R$ 0,987 194 0,082
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4.344,00)

De 6 a 10 saldrios minimos (R$ 4.344,01 a R$ 7.240,00) 0,991 209 0,225

De 10 a 30 saldrios minimos (R$ 7.240,01 a R$

21.720.00) 0,987 152 0,178
Total 1392

Fonte: Elaboragdo prépria

Assim, aplicou-se a Técnica da Correlacdo de Pearson para todas as varidveis,

visto que todas as varidveis apresentaram categorias com distribui¢do normal.

Na Tabela 34 sdo apresentados valores referentes a existéncia de correlagdo entre

os fatores e o desempenho, no Enade 2015. Para que esses nimeros sejam compreendidos é

necessario definir as hipéteses nula e alternativa:

Ho: p =0 — Nao ha correlacdo linear entre o Fator e o0 Desempenho

H;: p # 0 — Ha correlacdo linear entre o Fator e o Desempenho

O nivel de significancia é 5%, ou seja, para os valores

hipétese nula (Hp) € aceita, e a hipdtese alternativa (H;) € rejeitada.

e .9

Para os valores “p

hipétese nula.

e

p

maiores que 0,05, a

menores que 0,05, aceita-se a hiptese alternativa e rejeita-se a

Tabela 34 — Correlacdo: Género; Renda; Situacdo de Trabalho; Tipo de Escola do Enade 2015

Variaveis/ Correlacao/Desempenho Nota (desempenho) Género
Correlagdo de Nota/Desempenho 1,000 - 0,106
. Pearson Género -0,106 1,000
Género . Nota/Desempenho 1 0,0001
Sig. (valor de p) .
Género 0,0001 1
Correla¢ao/Desempenho Nota (desempenho) Renda Familiar
Correlagéo de Nota/Desempenho 1,000 0,114
Renda Pearson Renda Familiar 0,114 1,000
Sig. (valor de p) Nota/Desempenho 1 0,0001
Renda 0,0001 1
Correlacao/Desempenho Nota (desempenho) Situacio de trabalho
Situagdo | Correlagio de Nota/Desempenho 1,000 - 0,045
de Pearson Situacdo de trabalho - 0,045 1,000
Trabalho Sig. (valor de Nota/Desempenho 1 0,095
N P Situacdo de trabalho 0,095 |
Tipo de Correlacao/Desempenho Nota (desempenho) Tipo de escola
Escola que | Correlacdo de Nota/Desempenho 1,000 0,004
Cursou o Pearson Tipo de escola 0,004 1,000
Ensino Si Nota/Desempenho 1 0,890
Médio ig. (valor de p) Tipo de escola 0,890 1

Fonte: Elaboragado prépria
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A variavel “Género” apresentou correlacdo negativa e fraca (-0,106), pois “p
(0,0001) € maior que 0,05. Os fatores “Situagao de Trabalho” e “Tipo de Escola que Cursou o
Ensino Médio”, ndo apresentaram associacdo com o Desempenho, pois os valores “p” (0,095
e 0,890) sdo maiores que 0,05. Ja a varidvel Renda Mensal Familiar mostrou correlagio
positiva e fraca (0,114) com o Desempenho, uma vez que o valor “p” (0,0001) ¢ menor que
0,05. Portanto, a correlacao é diferente de zero (H;: p # 0), sendo a hipdtese nula rejeitada,e a
hipétese alternativa aceita.

Sendo assim, a correlagdo de Pearson mostrou que hd uma correlacao positiva e

fraca entre Renda e Desempenho (p = 0,114; p < 0,001).

Assim, como os resultados da Correlacdo Linear das duas edi¢des do Enade (2012
e 2015) apresentaram significancia proveniente da influéncia que a variavel “Renda” exerce
sobre o desempenho académico, esta servird como fator referéncia na préxima andlise

conhecida por Regressdo Linear multipla. E o préximo item a ser abordado.

4.4.2 Regressao Linear Miiltipla

De acordo com as andlises empreendidas no item anterior, no Enade 2012 a varidvel
“Renda” ganhou destaque apresentando valores condizentes com os preceitos da Correlacdo
Linear. Contudo, € necessdrio fazer uso da regressao linear multipla para constatar a veracidade
das informag¢des, uma vez que se trata de uma pesquisa com uma varidvel dependente para mais
de uma varidvel independente.

Desta forma conforme a Tabela 35 foi possivel perceber qual das varidveis atendeu
ao pré-requisito da auséncia de autocorrelacdo entre as varidveis independentes. Utilizou-se

como fator de referéncia a “Renda” e os demais como teste para verificagao.

Tabela 35 — Correlagdo: Renda; Etnia; Situacdo de Trabalho no Enade 2012

Nota Renda Etnia Situacao de
Correlacao/ Desempenho/ Variavel (Desempenho) Trabalho
Desempenho 1,000 0,090 - 0,056 -0,034
_ Renda 0,090 1,000 -0,123 0,127
Correlagdo de
Pearson Etnia - 0,056 -0,123 1,000 0,005
Situacdo de trabalho -0,034 0,127 0,005 1,000
Sig. Desempenho 1 0,001 0,021 0,108
(valor de "p™) Renda 0,001 1 0,0001 0,0001
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Etnia 0,021 0,0001 1 0,422

Situacgdo de trabalho 0,108 0,0001 0,422 1

Fonte: Elaboracdo prépria

Percebeu-se que em relacdo ao desempenho a variavel “Renda” apresenta uma
correlagdo positiva de 0,090, enquanto que a “Etnia”, e a “Situacdo de Trabalho” tém
correlacdes negativas (- 0,056 e - 0,034). Ou seja, ndo hd associacoes positivas entre fatores
etnia e situacdo de trabalho, e o desempenho. Isso pode ser confirmado com os valores de
“p”: o fator renda mostra valor de 0,001, portanto menor que 0,05 (p < 0,005); Ja os fatores
“Etnia” e “Situacdo de trabalho” revelam valores de “p” (0,021 e 0,108) maiores que 0,05.
Notou-se correlagdo positiva entre “renda” e “situacdo de trabalho” (0,127); e correlagao
negativa entre “renda” e “etnia” (- 0,123). Nao houve reciprocidade entre “Etnia” e “Situagao
de Trabalho” (0,422), pois o coeficiente “p” ¢ maior que 0,05. Deste modo isso s6 confirma a
hipétese: H; = Hd uma associagdo positiva entre o fator renda e o desempenho académico.

A Tabela 36 consiste no resumo com a qualidade do modelo de regressao linear
multipla. Nesse modelo as varidveis sao incluidas de modo hierarquico. No caso, como ja se
tem conhecimento que a “renda” influencia no desempenho, convencionou-se colocd-la como
base, para andlise das outras varidveis. Deste modo, o modelo 1 é aquele contendo apenas a
variavel “renda” como variavel independente. Assim, 0 “R quadrado (R*)” mostra que o fator
“Renda” explica 0,8% da variacdo das notas (desempenho). Mas o foco ¢ para o item
“estatisticas da mudanga”, pois indica o quanto construir esse modelo melhorou em termos de
previsdo. Entdo, o item “alteragdo de R quadrado” estd comparando o modelo 1 ao modelo
sem previsor, ou seja incluir a Renda como fator previsor melhorou a capacidade de previsao
da nota em quase 0,8%. Para isso foi feita uma ANOVA (“Alteragdo F) com os respectivos
valores de “F” e “p” (“Sig. alteracdao de F”) para constatar se a alteracdo foi significativa. Dai

verificou-se as hipéteses nula e alternativa,

Ho: o ajuste do modelo da renda = ajuste do modelo sem previsor

H;: o ajuste do modelo da renda # ajuste do modelo sem previsor

Deste modo, percebeu que o valor de “p” (0,001) ¢ menor que 0,05 (p < 0,05),
entdo a hipdtese nula foi rejeitada, pois ha uma diferenca entre os modelos com previsores e
dos modelos sem previsores. E ainda, o fator Renda estd explicando melhor a influéncia no

desempenho.



78

No que se refere ao modelo 2 (Tabela 36), ele consiste na inclusdo tanto da Renda
quanto da Etnia. Ele tem um “R” multiplo de 10,1%; e um R*explicando 1% da varidncia das
notas, da varidvel dependente, ou seja, ele indica ser o melhor modelo para prever a varidvel
dependente. Ressaltando que a medida que varidveis independentes sdo adicionadas ao
modelo o valor R* vai aumentando, mesmo que essas varidveis ndo apresentem alguma
relevincia. Daf a existéncia do R* ajustado, pois ele ji é ajustado levando-se em conta esse
acréscimo eventual. Por esta razdo que ele deve ser utilizado para comparacdo entre o0s

modelos. Para constatar se o modelo 2 ¢ melhor que o primeiro modelo, verifica-se a

Resumo do Modelo®
. R Erro Ateracio Estatisticas de mudanca S Burbin.
Modelo R quadrado qgadrado P aQrao .da de R Alteragao GL1 Alteracdo | Watson
ajustado | estimativa F GL2
quadrado F
1 0,090%| 0,008 0,007 14,449 0,008 10,768 1 306 0,001
2 0,101°| 0,010 0,009 14,439 0,002 2,718 1 305 0,099 1.863
3 0,111° | 0,012 0,010 14,430 0,002 2,691 1 304 0,101

dos modelos 1 e 2

(0,010 -0,008) , no caso equivale a 0,002 ou 0,2%; observa-se também o valor da ANOVA

“alteracdo do R quadrado”, que nada mais ¢ que a diferenga entre os “R”

(2,718), no caso o valor de “F” (' Alteragao de F); e o valor de “p” (0,099) ou “ Sig. Alteragao
de F’.Assim, notou-se que o modelo 2 ndo é o melhor parametro, uma vez que o valor de “F”
¢ inferior ao modelo anterior; e mais, o valor p < 0,05. Isto € a hipdtese nula foi atendida e a

hipdtese alternativa foi rejeitada

Hjy: o ajuste do modelo da Renda/Etnia = ajuste do modelo da Renda - ou seja, o modelo
incluindo a varidvel Etnia € igual ao modelo incluindo apenas a varidvel Renda.
H;: o ajuste do modelo da Renda/Etnia # ajuste do modelo da Renda - ou seja, o modelo

incluindo a varidvel Etnia € diferente do modelo apenas incluindo a Renda.

Tabela 36 - Resumo dos Modelos*: Renda; Etnia; Situacdo de Trabalho no Enade 2012

Fonte: Elaboracdo prépria

a.Previsores: (Constante); Renda
b.Previsores: (Constante); Renda; Etnia
c.Previsores: (Constante); Renda; Etnia; Situacdo de trabalho

d.Varidvel dependente: Nota (Desempenho)
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Analisando, ainda, a Tabela 36, nota-se que o modelo 3, ou seja o constituido pela
Renda com o acréscimo das varidveis Etnia e Situacdo de trabalho, apresenta um R multiplo
de 0,11; um R? explicando 1,2% da variagdo no rendimento académico; mas com uma
alteracdo de R quadrado constante (0,002); uma ANOVA com valores de “F” (2,691) menor
que os modelos anteriores; bem como “p” (0,101) < 0,05. Nao representa, assim, o modelo
mais acertado para o estudo.

No que se refere a comparacdo dos modelos com outro modelo sem previsor,
ANOVA, o Quadro 2 mostra que todos os modelos apresentam ajustes diferentes dos ajustes

do modelo sem previsor, isto ¢ o coeficiente de significancia “p” aponta valor menor que

0,05( p =0,0001 < 0,05), rejeitando a hip6tese nula e aceitando a hipdtese alternativa.

Ho: o ajuste do modelo atual = ajuste do modelo sem previsores

H;: o ajuste do modelo atual # ajuste do modelo sem previsores

Deste modo, isso significa dizer que ao adicionar todos os preditores, no caso as
varidveis independentes, houve melhora significativa na qualidade do modelo da regressao
multipla. E ainda, o resultado proveniente do calculo da média de desempenho ndo seria
suficiente para explicar se houve algum impacto desses fatores no rendimento académico. Ou
seja, para ter uma garantia quanto aos determinantes das performances dos estudantes, a
técnica de regressdo linear multipla apresentaria resultados mais eficazes que simplesmente a
andlise da média. Observou-se também que o valor “F” o0 modelo 1 (Renda) foi maior que o
dos demais modelos.

Quadro 2- ANOVA: Renda; Etnia; Situacdo de trabalho no Enade 2012

ANOVA?*
Soma dos Média dos
Modelo Quadrados df Quadrados F Sig.

Regressao 2248.041 1 2248.041 10.768 0,001°

Residual 272654.137 1306 208.770 - -

1 Total 274902.178 1307 - - -
Regressao 2814.656 2 1407.328 6.750 0,001¢

Residual 272087.522 1305 208.496 - -

2 Total 274902.178 1307 - - -
Regressao 3374.979 3 1124.993 5.403 0,001d

Residual 271527.199 1304 208.226 - -

3 Total 274902.178 1307 - - -

Fonte: Elaboragao prépria

a.Varidvel dependente: Nota (Desempenho)

b.Previsores: (Constante); Renda
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c.Previsores: (Constante); Renda; Etnia

d.Previsores: (Constante); Renda; Etnia; Situacao de trabalho

No Quadro 3, ha também trés modelos, ambos comparados ao valor da constante.
O critério de andlise é o mesmo aplicado a regressao simples. Para constatar se esses modelos
sdo relevantes, devem ser observados os valores do teste “t”onde na Hy: B = 0; e na H;: B£0,
sendo que para cada coeficiente ¢ associado um valor de “p” ou Sig.

Assim, no modelo 1 hd uma constante, ou o ponto em que a reta cruza o eixo Y,
de 34,3, e mais embaixo hd o coeficiente para a Renda. Deste modo, verificou-se que tanto
para constante quanto para a Renda, o “p” (0,0001) do valor do teste “t” € menor do que 0,05,
indicando que os valores do coeficiente “B” sdo significativamente diferentes de zero. No
modelo 2, somente a Renda apresenta valor p < 0,05, ou seja 0,002, pois a Etnia revelou valor
“p” (0,099) > 0,05. No modelo 3, novamente a Renda tornou-se relevante (p =0,001 < 0,05),
diferindo-se da Etnia (p= 0,107 > 0,05) e Situagdo de trabalho ( p = 0,101 > 0,05)

Outra informacdo importante € quanto a autocorrelagcdo entre duas ou mais
variaveis independentes. Para isso ¢ necessario analisar os valores de “Tolerancia”, e “VIF”
existentes no item “estatisticas de colinearidade”. Assim, caso o valor de “Tolerancia” seja
maior que 0,10 (tolerancia > 0,10); e o VIF < 10, considera-se que no quadro 3, ndo ha

autocorrelacdo em nenhum dos modelos.

Quadro 3 - Coeficientes: Renda; Etnia; Situa¢do de Trabalho no Enade 2012

Coeficientes ndo Coeficientes Estatisticas de
Modelo padronizados padronizados colinearidade
Erro
B padrdo Beta t Sig. Tolerancia VIF
(Constante) 34,320 1,187 28,904 0,000
1
Renda 0,818 0,249 0,090 3281 0,001 1,000 1,000
(Constante) 35,932 1,537 23.371 0,000
» |Renda 0,767 0,251 0,085 3.057 0,002 0,985 1.015
Etnia - 0,668 0,405 - 0,046 -1.649 0,099 0,985 1,015
(Constante) 37,096 1,692 21,919 0,000
Renda 0,821 0,253 0,091 3.245 0,001 0,969 1,032
3 :
Etnia - 0,654 0,405 - 0,045 1,614 0,107 0,985 1,016
Situagdo de -0,394 0,240 - 0,046 1,640 | 0,101 0,983 1,017
Trabalho

Fonte: Elaboragdo prépria
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Em relagdo aos outliers, valores que estdo fora da faixa -3, + 3 (Quadro 4), em se
tratando de valores previstos padrdo (varidvel independente) e valores Residuais padriao
(varidvel dependente), levando-se em consideracdo os minimos (-2.493 e -2.782) e maximos
(-2.366 e 2864), todos estao dentro da faixa aceitdvel. Ou seja, ndo existem outliers, condi¢ao

para validacdo da regressao.

Quadro 4 - Estatisticas de Residuais® no Enade 2012

Min Max. Média DP N
Valor previsto 33,98 41,79 37,99 1,607 1308
Residual 40,151 | 41,332 0,000 14.413 1308
Valor previsto 2,493 2,366 0,000 1,000 1308
padrdo
Residual padrao 2,782 2,864 0,000 0,999 1308

Fonte: Elaboragdo prépria
a.Variavel dependente: (Nota (Desempenho)
A Figura 1 apresenta um histograma dos residuos, que serve para verificar se os
residuos t€m distribuicao normal. Assim, percebe-se que a curva normal se ajusta de forma

adequada aos escores, ratificando que os residuos, de fato, estdo dispostos normalmente.

Histograma
Variavel dependente: NOTA(DESEMPENHO)
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Figura 1: Histograma dos Residuos do Enade 2012
Fonte: Elaborado com base nas informagdes emitidas pelo INEP e analisadas pelo IBM SPSS 20

Examinando, ainda, a Figura 2 (Plot P-P), que também permite observar a
normalidade dos residuos, percebe-se que a faixa escura € formada por pontos que

representam os residuos.
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Plot P-P normal de regress&o Residual padronizado
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Figura 2: Plot P-P Normal de Regressdo Residual do Enade 2012
Fonte: Elaborado com base nas informacdes emitidas pelo INEP e analisadas pelo IBM SPSS 20

Quanto mais proximos da linha, mais esses residuos se aproximam da distribui¢ao
normal. Entdo se pode considerar que esses residuos sdo normais. Caso nao fossem, haveria
uma curva muito mais dispersa.

A Figura 3 permite analisar se hd heterocedasticidade. Caso ndo exista, os pontos
estardo dispersos, de forma aleatdria, aproximando-se de uma forma retangular, que € o caso.
Se houvesse heterocedasticidade se perceberia um padrdo diferente, geralmente um formato

conico. Assim, o pré-requisito da heterocedasticidade foi atendido.

Plot disperso
Variavel dependente: NOTA(DESEMPENHO)
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Figura 3: Plot Disperso do Enade 2012
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Fonte: Elaborado com base nas informagdes emitidas pelo INEP e analisadas pelo IBM SPSS 20

No que se refere a descricdo do resultado do Enade 2012 a andlise ficou da
seguinte forma: foi realizada a regressao multipla para verificar se os fatores Renda, Etnia, e
Situagcdo de Trabalho sdo capazes de prever as notas. A andlise resultou em um modelo
estatistico para a Renda, em que:

[F(1,1306)] = 10.768, p < 0,001; R* = 0,008

Assim, de acordo com a equagdo base que descreve a relagao,

Y =byp + bi. Xy + ba. X2 +... by . X, , a formula matemética que descreve o
resultado é:

Desempenho = 34,320 + 0,0818 x Renda, pois o fator Renda foi o tnico que
apresentou influéncia positiva no desempenho dos estudantes. Mesmo que essa associagao
restou em um valor R (0,090) bem préximo de zero.

Quanto ao Enade 2015, a varidvel Renda também ganhou destaque na andlise da
Correlacdo Linear. Resta agora comprovar esse resultado por meio da regressao multipla.

Desta forma, na Tabela 37, verificou-se a existéncia de correlacdo (p = 0,0001 <
0,05) positiva (11,4%) entre Renda e Desempenho; Renda e Situagdo de Trabalho (11,2%); e
Renda e Tipo de Escola que Cursou o Ensino Médio (15,6%);

Apresentaram correlacdo negativa: Renda e Género (-14,8%); Género e o
Desempenho (-10,6%); Género e Situacdo de Trabalho (- 11,7%); Género e Tipo de Escola
(1,9%); Situacdo de Trabalho e Desempenho (-0,045). As situacgdes de ndo correlacdo, ou p >
0,05, foram: Género e Tipo de Escola (p = 0,051 > 0,05); Situacdo de Trabalho e Tipo de
Escola (p = 0,234 > 0,05); Tipo de Escola e Desempenho (p = 0,445 > 0,05);

Tabela 37 — Correlacdo: Renda; Género; Situacdo de Trabalho; Tipo de Escola do Enade 2015

Nota A Situacdo de Tipo de escola
Renda Género que cursou o
(Desempenho) trabalho . L
ensino médio
Nota( Desempenho) 1 0,114 - 0,106 -0,045 0,004
Renda 0,114 1 -0,148 0,112 0,156
. Género - 0,106 - 0,148 1 -0,117 - 0,044
Correlagdo . .
de Pearson | Situagdo detrabalho | _ 045 0,112 -0,117 1 -0.019
Tipo de escola que
cursou o ensino 0,004 0,156 -0,044 -0,019 1
médio
. Nota (Desempenho) 1 0,0001 0,0001 0,048 0,445
gég;f\,fa‘or Renda 0,0001 1 0,0001 0,0001 0,0001
P Género 0,0001 0,0001 1 0,0001 0,051
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Situagdo de trabalho 0,048 0.0001 0.0001 1 0.234
Tipo de escola que

cursou o ensino 0,445 0,0001 0,051 0,234 1
médio

Fonte: Elaboracao prépria

O Quadro 5, concernente ao resumo do modelo de regressao multipla, os modelos
que melhor explicam a influéncia sobre o desempenho, em relacdo aos valores de R sdo os
modelos 3 (com a inclusdo da Renda, Género e Situagdo de Trabalho) e o 4 (com o acréscimo
de todas as varidveis), com percentual de 2,6%, maior que os outros modelos. Contudo, o que
vai dizer se esses modelos sdo significativos ou ndo, sdo os valores da ANOV A, com os
coeficientes de “F” (Alteracao de F) e “p” (Sig. alteragao de F).

Assim, o modelo 1, ou especificamente a Renda, sem a inclusdo de outras
variaveis, mostra que a “alteracdo de R quadrado” estd comparando o modelo 1 a0 modelo
sem previsor, ou seja adicionar a Renda como fator preditor melhorou a capacidade de
previsdo da nota em 1,3 %. Isso pode ser constatado por meio do valor p =0,0001 que por ser
menor que 0,05; confirma a relevancia desse modelo para a andlise.

O modelo 2 (Renda e Género) e o modelo 3 (Renda, Género e Situacdo de
Trabalho) também apresentaram significancia, uma vez que revelaram que p< 0,05. O modelo
4 (incluindo todas as varidveis) foi o tinico que ndo apresentou influéncia, visto que mostrou
que o coeficiente p =0,477 > 0,05.

Pode-se dizer que, em funcao dos valores de “p”< 0,05, os modelos 1, 2 e 3, sao
os melhores para a andlise. E ainda, observando os valores de “F” da mudanca ou alteracao,

os valores sdo bem significativos.

Quadro 5 - Resumo Modelo do Enade 2015

Resumo do Modelo®

Estatisticas de mudanca
Erro padrio Sig.
R da Alteracdo de | Alteragcdo Alteracdo | Durbin-
Modelo R R’ Ajustado | estimativa | R quadrado F dfl df2 F Watson
1 0,114* | 0,013 0,012 13,470 0,013 18,242 1 1390 0,0001
2 0,145° | 0,021 0,020 13,418 0,008 11,614 1 1389 0,001
3 0,160° | 0,026 0,024 13,392 0,005 6,478 1 1388 0,011 1,903
4 0,161 | 0,026 0,023 13,394 0,000 0,506 1 1387 0,477

Fonte: Elaboragdo prépria

a. Previsores: (Constante), Renda
b. Previsores: (Constante), Renda; Género

c. Previsores: (Constante), Renda; Género; Situacao de trabalho
d. Previsores: (Constante), Renda;, Género;Situag@o de trabalho; Tipo de escola que cursou o ensino médio
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e. Varidvel dependente: Nota (Desempenho)

No que se refere a comparacdo dos modelos com outro modelo sem previsor, o
Quadro 6 mostra que todos os modelos apresentam ajustes diferentes dos ajustes do modelo
sem previsor, isto €, o coeficiente de significancia “p” aponta valor menor que 0,05 (p =
0,0001 < 0,05), rejeitando a hipétese nula:

Hy = ajuste do modelo atual = ajuste do modelo sem previsores, e aceitando a
hipdtese alternativa:

H; = o ajuste do modelo atual # ajuste do modelo sem previsores.

Deste modo, significa dizer que ao adicionar todos os preditores, no caso as
varidveis independentes, houve melhora significativa na qualidade do modelo da regressdao
multipla. E ainda, o resultado proveniente do cdlculo da média de desempenho ndo seria
suficiente para explicar se houve algum impacto desses fatores no rendimento académico. Ou
seja, para ter uma garantia quanto aos determinantes das performances dos estudantes, a

técnica de regressao linear multipla apresentaria resultados mais eficazes que simplesmente a

analise da média.

Quadro 6 - ANOVA": Renda, Género, Situacdo de Trabalho, Tipo de Escola do Enade 2015

Média dos
Modelo Soma dos Quadrados df Quadrados F Sig.

Regressio 3309.586 1 3309.586 18.242 0,0001°
1 Residual 252187.086 1390 181.430

Total 255496.672 1391

Regressio 5400.759 2 2700.379 14.998 0,0001°¢
2 Residual 250095.914 1389 180.055

Total 255496.672 1391

Regressio 6562.603 3 2187.534 12.197 0,0001¢
3 Residual 248934.070 1388 179.347

Total 255496.672 1391

Regressio 6653.395 4 1663.349 9.271 0,0001°
4 Residual 248843.278 1387 179.411

Total 255496.672 1391

Fonte: Elaboragdo prépria
a. Previsores: (Constante), Renda
b. Previsores: (Constante), Renda; Género

c. Previsores: (Constante), Renda; Género; Situacdo de trabalho
d. Previsores: (Constante), Renda;, Género;Situacdo de trabalho; Tipo de escola

O Quadro 7 evidencia os coeficientes necessdrios para interpretar a influéncia que

cada varidvel independente tem no modelo, e, portanto se elas apresentam alguma relevancia.
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Assim, no modelo 1 hd uma constante de 43,8, logo ap6s hd o coeficiente para a
Renda (0,99). Desta forma, foi constatado que tanto para a constante quanto para a Renda, o
“p” (0,0001), associado ao valor do teste “t”, ¢ menor que 0,05, indicando que os valores do
coeficiente “B” sdo substancialmente diferentes de zero. No modelo 2 percebe-se que tanto a
Renda (0,0001) quanto o Género (0,001) apresentam valores p < 0,05. No modelo 3,
novamente a Renda e o Género permanecem constantes, € mesmo com o acréscimo da
varidvel Situacdo de Trabalho ao modelo, a significancia ndo € afetada, uma vez que o
coeficiente p (0,011) continuou menor que 0,05. J& no modelo 4, o cendrio muda com a
inclusdo do fator “Tipo de Escola que Cursou o Ensino Médio”, visto que p =0,477 >0,05,
tornando-se a tnica varidvel do modelo a ndo ter representatividade como fator determinante
do desempenho académico.

Quanto as estatisticas de colinearidade, os valores de “tolerancia” sao
efetivamente maiores que 10 (tolerancia > 0,10) e os VIF sdo menores que 10 (VIF <10),
indicando que ndo ha autocorrelagdo entre as varidveis independentes, atendendo ao
pressuposto da auséncia autocorrelacao entre as varidveis independentes.

Quadro 7 — Coeficiente: Renda; Género; Situacdo de trabalho; Tipo de Escola do Enade 2015

Coeficientes”
Coeficientes ndo | Coeficientes Estatisticas de
Modelo padronizados padronizados ( Sig colinearidade
B Err(~) Beta Tolerancia VIF
padrdo
| (Constante) 43,811 0,836 52,396 | 0,0001
Renda 0,990 0,232 0,114 4,271 0,0001 1,000 0,0001
(Constante) 45,477 0,966 47,090 | 0,0001
2 Renda 0,872 0,233 0,100 3,737 | 0,0001 0,978 1,022
Género -2.480 0,728 - 0,091 -3,408 0,001 0,978 1,022
(Constante) 47,272 1,194 39,577 | 0,0001
Renda 0,930 0,234 0,107 3,972 | 0,0001 0,969 1,032
3 Género -2,670 0,730 - 0,098 -3,657 | 0,0001 0,968 1,033
Situagdo de -0,533 | 0,209 0,068 | -2,545 | 0,011 | 0,977 1,023
trabalho
(Constante) 47,678 1,324 36,015 | 0,0001
Renda 0,956 0,237 0,110 4,033 | 0,0001 0,946 1,057
Género -2.683 0,730 - 0,099 -3,674 | 0,0001 0,967 1,034
4 Situacdo de -0,539 | 0,209 -0,069 | -2,571 | 0,010 | 00976 1,025
trabalho
Que tipo de
escola cursouo | -0,266 0,374 -0,019 -0,711 0,477 0,974 1,027
ensino médio

Fonte: Elaboracio prépria
a. Variavel dependente: Nota (Desempenho)

No Quadro 8 em relacdo aos outliers, valores fora da faixa -3 a + 3, em se

tratando de valores previstos padrdo (varidvel independente) e valores residuais padrio
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(varidvel dependente), levando-se em consideracao os minimos € mdximos, ndo se verificou a
existéncia estando todos dentro da faixa aceitdvel, atendendo assim, ao pré-requisito da

auséncia de outliers na regressao.

Quadro 8 - Estatisticas Residuais do Enade 2015

Estatisticas Residuais
Desvio
Minimo | Maximo | Média padrio N
Valor previsto 41,93 52.61 47,03 2,187 1392
Residual -41,530 | 38,254 | 0,000 13,375 1392
Valor previsto padrdo | -2,334 | 2,549 0,000 1,000 1392
Residual padrio -3,101 2,856 0,000 0,999 1392

Fonte: Elaboracgao prépria

A Figura 4 apresenta um histograma para verificar se os residuos tem distribui¢ao
normal. Desta forma, constatou-se que a curva normal se ajusta de forma adequada aos

escores, confirmando que os residuos estdo dispostos normalmente.

Histograma
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Figura 4: Histograma dos Residuos do Enade 2015

Fonte: Fonte: Elaborado com base nas informacdes emitidas pelo INEP e analisadas pelo IBM SPSS 20

E possivel observar também a normalidade dos residuos por meio da Figura 5. A
faixa escura é formada por pontos que representam os residuos. Quanto mais préoximos da
linha, mais esses residuos se aproximam da distribuicio normal. No caso a distribuicdo é

normal, se ndo fosse, haveria uma curva bem esparsa.
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Figura 5: Plot P-P Normal de Regressdo Residual do Enade 2015

Fonte: Fonte: Elaborado com base nas informagdes emitidas pelo INEP e analisadas pelo IBM SPSS 2
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A Figura 6 permite analisar se ha heterocedasticidade. Caso ndo exista, 0s pontos

estardo dispersos, de forma aleatdria, aproximadamente de forma retangular, que é o caso. Se

houvesse heterocedasticidade se perceberia um padrao diferente, geralmente um formato

conico. Entao o pré-requisito da homocedasticidade foi atendido.

Fonte:

Regressdo Residual padronizado
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Figura 6: Plot Disperso do Enade 2015

: Elaborado com base nas informagdes emitidas pelo INEP e analisadas pelo IBM SPSS 20
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No que se refere a descricdo do resultado do Enade 2015 a andlise ficou da
seguinte forma: foi realizada a regressdo multipla para verificar se os fatores Renda, Etnia, e
Situacdo de Trabalho sdo capazes de prever as notas. A andlise resultou em um modelo
estatisticamente significativo para a Renda, em que:

[F(1,1390)] = 18.242, p < 0,001; R* = 0,013

Assim, de acordo com a equagdo base que descreve a relacao,

Y =by + bi. Xy + by. Xo +... by . X, a férmula matematica que descreve o
resultado é:

Desempenho = 43,811 + 0,990 x Renda, pois o fator Renda foi o tnico que
apresentou influéncia positiva no desempenho dos estudantes. Mesmo que essa associacao
restou em um valor R (0,114) bem préximo de zero.

Sendo assim, por meio da andlise de regressao linear miltipla, constatou-se que ha
f evidéncias de que o fator Renda Familiar Mensal, Género e Situacdo de Trabalho possam ter
impactado substancialmente no rendimento académico do Enade 2015. Contudo, a Renda
ganhou destaque por ter sido a Unica a apresentar associa¢do positiva com o Desempenho. Na
edicao de 2012 também prevaleceu o fator Renda. Por outro lado as varidveis: Etnia, Situacio
de Trabalho (Enade 2012); bem como, Tipo de Escola que Cursou o Ensino Médio (Enade
2015); ndo apresentaram significancia quanto a efetiva influéncia no Desempenho académico

dos estudantes de Ciéncias Contédbeis da Regido Nordeste que prestaram o exame.
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5. CONSIDEERACOES FINAIS

O objetivo geral da presente pesquisa foi identificar os fatores que influenciam o
desempenho dos estudantes de Ciéncias Contdbeis, das Universidades Federais da Regido
Nordeste, participantes das edi¢cdes 2012 e 2015 do ENADE. Para isso foram selecionadas
algumas varidveis que foram objetos de estudos empiricos, como: Género, Estado Civil, Etnia
Renda Mensal Familiar, Situacdo de Trabalho, Mecanismo de Ingresso, Escolaridade do Pai;
Escolaridade da Mae; e Tipo de Escola que Cursou o Ensino Médio.

No estudo foram apresentados alguns aspectos socioecondmicos dos concluintes
que realizaram os exames e responderam efetivamente ao questiondrio do estudante
disponibilizado pelo INEP. Deste modo, em 2012 a amostra dos 1308 graduandos de Ciéncias
Contabeis que participaram do Enade, era constituida majoritariamente por estudantes do sexo
masculino (52,2%); Solteiros (78,7%); Pardos ou Mulatos (46,2%); que possuiam Renda
Mensal Familiar de 1,5 a 3 saldrios minimos (22,9%), cuja Escolaridade dos Pais (37,8%) e
das Maes (40,7%) era o Ensino Médio Completo. Esses discentes tinham idade minima de 23
anos (15,2%); realizaram todo o ensino médio em escola privada (53,2%); seu ingresso nas
universidades publicas ndo foi por meio de politicas de agdes afirmativas (88,5%);

trabalhavam em tempo integral, correspondendo a 40 horas ou mais (50,2%).
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Em 2015, o cendrio apresentou algumas mudancas: dos 1392 concluintes do curso
de Ciéncias Contédbeis da Regido Nordeste a maioria era do sexo feminino (51,7%); Solteiros
(76,8%); Pardos ou mulatos (48,3%); que possuem Renda Mensal Familiar de 1,5 a 3 saldrios
minimos (25,7%), cuja Escolaridade dos Pais (39,2%) e das Maes (39,3%) era o Ensino
Médio Completo. E ainda, tinham idade minima de 23 anos (15,3%); realizaram Todo o
Ensino médio em escola publica (46,4%); o ingresso nas universidades publicas ndo decorreu
por meio de politicas de agdes afirmativas (78,3%); e exerciam atividade remunerada em
tempo integral, correspondendo a 40 horas semanais ou mais (49,8%).

Com base na andlise descritiva das notas, associadas tanto a varidvel dependente
quanto as varidveis independentes, verificou-se que a média geral dos concluintes foi de 37,99
para os participantes do Enade 2012, e 47,03 alcancados pelos concluintes do Enade 2015,
resultados estes que podem ser considerados baixos, levando-se em conta a escala de 0 a 100.

No Enade de 2012 destacaram-se 159 estudantes de Cié€ncias Contédbeis do
Estado do Ceard com a maior média de desempenho (43,79 pontos); e 186 discentes do Rio
Grande do Norte como a segunda maior média (43,39 pontos). Em relacdo aos campi,
predominaram os existentes no Estado do Rio Grande do Norte, com énfase para Mossord,
onde apenas 14 participantes atingiram a média de 46,39 pontos. Ja na edi¢dao de 2015, do
total de participantes, 215 sdo estudantes concluintes do Curso de Ciéncias Contédbeis da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (RN), com maior média alcancada (50,48)
pontos, e 277 discentes da Universidade Federal de Pernambuco (PE). Todavia, dos campi
existentes, ganhou destaque o de Teresina (CE) com 55,48 pontos.

O uso do modelo estatistico da média também possibilitou a identificacdo de niveis de
significancia (p < 0,05), de algumas provdveis varidveis com influéncia no desempenho,
como: Etnia, Renda e Situacdo de Trabalho (Enade 2012); e Género, Renda, Situacdo de
Trabalho, e Tipo de Escola que Cursou o Ensino Médio (Enade 2015). A partir desse
resultado foram aplicadas técnicas de regressdo linear simples bivariada e regressdo linear
multipla, de modo a ratificar os resultados obtidos anteriormente. Dessa forma, na edicdo de
2012 o fator Renda Mensal foi predominante, com variabilidade de 0,8% (R2 = 0,008). No
Enade 2015, a varidvel Renda também ganhou destaque, bem como apresentaram correlagdes
negativas significativas o Género, e a Situacdo de Trabalho, apresentando variabilidades, no
desempenho académico, de 1,3%, 2,1% e 2,6%, respectivamente. Entretanto, o fator Renda
predominou em razao de ter sido o Unico a apresentar associacao positiva com o desempenho.

Assim, levando-se em consideragdo a literatura abordada, muitos estudiosos

defendem que as rendas mais altas resultardo em desempenhos académicos satisfatérios, pois
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os discentes pertencentes a esta classe usufruem de melhores oportunidades de ensino e maior
disponibilidade de tempo para os estudos. Isso também estd associado a ideia desses
estudantes ndo terem a necessidade de buscar alguma atividade remunerada para
complementar a Renda Familiar, corroborando a pesquisa de Santos et al. (2015). Esse
resultado explica as melhores médias no Enade 2012 se concentrarem em estudantes com
Renda Familiar Mensal de mais de 30 saldrios minimos, cujos pais € maes possuem nivel
superior completo, e talvez ndo exercerem nenhuma atividade remunerada, e serem oriundos
de escolas privadas com bolsas de estudos. E ainda, na edi¢do 2015, houve os que alcan¢cavam
as melhores médias de desempenho recebendo uma renda mensal familiar de 4,5 a 6 saldrios
minimos, com maes com escolaridade em pds-graduagdo, e também procedentes de escolas
privadas.

Tais resultados proporcionam contribuicdes para os préprios discentes, institui¢des de
ensino e docentes. Permite que os estudantes identifiquem suas proprias restri¢des,
possibilitando o aperfeicoamento de desempenho, principalmente quanto as circunstancias
inerentes a drea profissional. Habilita os docentes a perceberem questdes intrinsecas no
processo de aprendizagem dos discentes, habilitando-os para se formarem profissionais
competentes. Além disso, instiga a institui¢ao a criar alternativas e melhorias no ensino para
alavancar o rendimento dos alunos e consequentemente melhorar sua avaliagdo e
desempenho.

O presente estudo norteia o estudante quanto a percepcao dos provaveis fatores
que possam estar afetando o seu desempenho, persuadindo-o a buscar estratégias que visem
reduzir as interferéncias que nao permitem o controle, como aquelas voltadas a conjuntura
onde o discente estd inserido, como por exemplo, a escolaridade dos pais, as classes
financeiras em que a familia estd inserida, etc.

Enaltece também reflexdes quanto ao uso e ampliacdo de politicas publicas
voltadas para a categoria, principalmente no que se refere a estudantes que ndo tiveram
oportunidade de acesso ao ensino superior.

Para os préximos estudos, recomendam-se andlises com o uso de outras técnicas
estatisticas, abrangendo um nimero maior de varidveis e de espacos de tempo. Sugere-se,
portanto uma pesquisa voltada para o desempenho dos participantes do Enade 2018, pois
devido a ndo divulgacdo do seu resultado em tempo habil ndo foi possivel inclui-lo nesta
pesquisa. Propde-se também fazer uma abordagem evolutiva de todas as edi¢des em que o
curso de Ciéncias Contdbeis foi avaliado, visto que no presente estudo sé foram abordadas

duas edi¢des em virtude de incompatibilidade entre arquivos e programas estatisticos. E por



93

fim, estar sempre buscando familiarizacdo com outros programas que envolvem

conhecimento em estatistica.
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