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RESUMO

O trabalho em questao tem por objetivo analisar a percepcao dos estudantesdo
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhao (UFMA),
Campus de Sao Luis, sobre a relevancia do estudo da disciplina de Etica
Legislagdo Profissional na formacdo do profissional contdbil. A ética € uma
ciéncia de extrema importancia para a vida de todo e qualquer cidadao. Através
desta, pode-se compreender todos o0s passos do ser humano dentro do nucleo
social. Baseado nesses fundamentos, o estudo dessa pesquisa tem como
problematica a percepcao dos alunos de Ciéncias Contabeis da UFMA face a
ética do profissional contabil. Este estudo justifica-se por perceber que a ética
profissional tem um papel essencial na vida dos académicos, futuros
profissionais, pois € através dela que se torna possivel desenvolver uma
consciéncia de valores e virtudes, cujas qualidades sdo capazes de transformar
alguns tipos de comportamentos. Como metodologia, o presente trabalho
baseou-se em levantamentos bibliograficos, utilizando-se de livros, artigos e
outros meios de consulta a fim de dissertar sobre o tema trabalhado. O método
de pesquisa utilizado foi levantamento de campo (Survey), o qual se caracteriza
pela interrogacao direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer.
A pesquisa desenvolveu-se através da aplicacdo de um questionario adaptado
dos estudos de Diehl, Freitas e Macagnan (2011) — no periodo de 22 de
setembro a 10 de outubro de 2019, com 12 questdes de cunho fechadas. O
estudo permitiu identificar a importéancia do Cédigo de Etica Profissional do
Contador - CEPC para os alunos na construcdo da carreira profissional;
estabelecer as caracteristicas da ética profissional, além de identificar o perfil
tedrico moral e pratico moral dos estudantes do terceiro ao oitavo periodo do
curso de Ciéncias Contabeis da UFMA.

Palavras-chave: Contabilidade. Etica. Cédigo de ética.



ABSTRACT

This paper aims to analyze the perception of the students of Accounting Sciences
from the Federal University of Maranhao (UFMA), Campus of Sao Luis, about the
relevance of the study from the subject’s Ethics Professional Legislation in the
formation of accounting professionals. Ethics is a science of the utmost
importance for the life of every citizen, through which one can understand every
step of the human being within the social nucleus. Based on these foundations,
the study of this research has as problematic the perception of the students of
Accounting Sciences of UFMA regarding the ethics of the accounting
professional. This study is justified by realizing that professional ethics has an
essential role in the lives of academics, future professionals, because it is through
it, that it is possible to develop an awareness of values and virtues, which qualities
are capable of transforming some types of behaviors. As methodology, the
present work was based on bibliographical surveys, using books, articles and
other means of consultation, on the purpose of to discourse about the theme in
question. The research method used was a field survey (Survey), that can be
described by the direct interrogation of the people whose behavior we wishe to
know. The research was developed through the application of a questionnaire
adapted from the studies of Diehl, Freitas and Macagnan (2011) - from
September 22 to October 10, 2019, with 12 closed questions. The study allowed
to identify the importance of the Accountant Professional Code of Ethics - CEPC
for students in the construction of professional careers; to establish the
characteristics of professional ethics, as well as to identify the moral and practical
moral profile of students from the third to the eighth period of the Accounting
Sciences course at UFMA.

Keywords: Accounting. Ethic. Code of ethics
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1. INTRODUCAO

A ética é uma ciéncia de extrema importancia, para a vida de todo e
qualquer cidadao, através desta, juntamente com a moral, pode-se entender
todos os passos do ser humano dentro do nucleo social. A base do estudo deste
trabalho € a percepg¢ao dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFMA,
campus de Sao Luis, em relacdo a importancia de estudar a ética, evidenciando
as transformacdes, beneficios e expansao do conhecimento acerca de valores,
moral e ética profissional.

O Brasil vive uma crise politica, econémica, ética e moral que acaba
afetando a sociedade, hd comportamentos que estdo enraizados em varias
geracdes e se propagam dentro do meio social. E necessario que haja uma
mudanca estrutural em habitos que podem gerar comportamentos antiéticos e
desenvolver uma consciéncia moral em todas as estruturas sociais.

E certo que escandalos financeiros que vém acontecendo no Brasil e
no mundo, e que algumas situagdes acabam envolvendo profissionais contabeis,
quadro que leva estudiosos e pesquisadores a refletir os dilemas éticos que
permeiam essa profissdo. A Etica Profissional nada mais é que um conjunto de
normas que devem ser seguidas por todos os profissionais de uma classe para
qgue haja uma harmonia na relagao destes com a sociedade.

O que se percebe € que, constantemente, o profissional de
contabilidade, no exercicio de suas funcbes, pode deparar-se com dilemas
éticos, e para que as atividades rotineiras sejam desenvolvidas de acordo com
0s principios, faz-se necesséario que o mesmo esteja devidamente consciente
das suas atitudes e convicto das normas éticas que orientam a profissdo. Dessa
forma, € prudente que o profissional, desde o inicio de sua jornada académica,
compreenda a importancia de estudar a disciplina de Etica e Legislagao
Profissional e esteja realmente disposto a cumprir as normas que regulamentam
a profissao.

No entanto, embora a disciplina de Etica Legislagdo Profissional
apresente, sobretudo, conceitos fundamentais sobre ética, moral, Codigo de
Etica do Profissional Contabil e normas da profissdo, a pesquisa aqui
apresentada busca mostrar que é necessario que haja, pelo aluno, uma busca
aprofundada sobre a importancia de compreender todos os aspectos da Etica na
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Profissdo Contabil e do Cédigo de Etica Profissional do Contador (CEPC), pois
é o principal norteador da profissao, além disso, é fundamental que 0 mesmo se
atualize sobre as mudangas nas normas para que ao deparar-se com situagoes
que gerem ameagas ao cumprimento dos principios éticos, tenha embutido em
seu carater a consciéncia de utilizar as normas de conduta ética como
referencial.

Este trabalho apresenta um estudo sobre a percepcao dos estudantes
do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo em
relacdo a Etica na Profissdo Contabil e traz como um dos posicionamentos a
funcdo da educacao na construcao de um carater voltado a ética profissional.

No ambito profissional, a ética é de grande importancia, ainda mais
com a disposicdo dos denominados “Caédigos de Etica profissionais”, baseando-
se os profissionais, em normas, regras ou leis. Neste contexto, faz-se o seguinte
questionamento: qual a percepcao dos estudantes de Ciéncias Contabeis da
UFMA face a Etica do Profissional Contabil?

Nesse sentido, partindo do questionamento acima, propde-se o
cumprimento do objetivo geral, bem como dos objetivos especificos e,
consequentemente, da justificativa para a realizacdo desta investigacao e sua

estruturagao textual.

1.1. Objetivo Geral

Analisar a percepc¢ao dos estudantes de contabilidade da UFMA sobre
a relevancia do estudo da disciplina de Etica e Legislacdo Profissional na
formacao do profissional contabil.

1.2. Objetivos Especificos

e Verificar se os alunos do Curso de Ciéncias Contabeis da UFMA
consideram o CEPC importante na construgao de sua carreira profissional;
e Estabelecer as caracteristicas da Etica Profissional;

e Analisar o perfil teérico moral e pratico moral dos estudantes de
Ciéncias Contabeis da UFMA.
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1.3. Justificativa

A justificativa de realizar a pesquisa em questao se deu em virtude de
perceber que o estudo da ética profissional tem um papel essencial na vida dos
académicos, futuros profissionais, pois contribui para aumentar o conhecimento
sobre o0 tema e, ao mesmo tempo, prepara-los para as situagdes ou dilemas
morais que os contadores defrontam-se no exercicio profissional. Através dele
também €& possivel desenvolver uma consciéncia de valores, capaz de
transformar determinados tipos de comportamentos. Por esse motivo, o estudo
acerca da percepcao dos estudantes de Ciéncias Contabeis sobre a Etica do

Profissional Contabil se torna tao relevante.

1.4. Estrutura da Pesquisa

A estrutura do trabalho esté disposta em 6 capitulos. No primeiro, €
apresentada uma breve introducao. O capitulo 2 é subdividido em secdes: na
secao 2.1, apresenta-se o0 conceito de ética de acordo com alguns autores e
disserta-se sobre a moral; na secéo 2.2, estabelece-se as caracteristicas da ética
profissional; a secdo 2.3 aborda a ética profissional contabil; a secédo 2.4
relaciona a contabilidade e o estudo da ética; j& na secao 2.5, apresenta-se 0
cédigo de ética profissional do contador; e na secao 2.6, sdo abordados os
dilemas éticos. No capitulo 3, é exposto a metodologia que foi usada no trabalho;
na secdo 3.1, apresenta-se a tipologia da pesquisa; na secéo 3.2 é definida a
populagcdo da pesquisa. No capitulo 4 é apresentada a analise e resultado da
pesquisa; no capitulo 5 é feita a discussao do resultado da pesquisa, € no 6°
capitulo, as consideracoes finais.

2. REFERENCIAL TEORICO

Inicialmente, neste referencial teérico sdo expostos os principais
conceitos envolvendo a Etica e a Moral, destacando as principais teorias que
envolvem a conduta ética do individuo no &mbito profissional e o Cédigo de Etica
do Profissional do Contabilista (CEPC).



17

2.1. Etica: Conceito e Definicdo

De maneira geral, a falta de compreenséo e diversidade de conceitos
ofertados na literatura tem gerado muita confusdo entre Etica e Moral, pois os
termos costumam ser usados como sinénimos, razao pela qual ha a necessidade
de diferenciacdo entre eles. Etimologicamente, Etica vem do grego (ethos) e
significa conjunto de costumes e habitos fundamentais e caracteristicos de uma
determinada coletividade, época ou regido, sendo caracterizada como a ciéncia
das condutas sociais. J& a moral vem do latim (mores) e compreende os padrdes
de comportamento moralmente impostos e considerados essenciais pela maior
parte dos individuos de uma sociedade (ARRUDA, 2013).

Constata-se que os conceitos de Etica e de Moral sdo semelhantes
quando se referem a costumes ou se diferenciam, quando a Etica é entendida
como ciéncia e a Moral é considerada norma ou regra de conduta.

Dessa maneira, Motta (2014, p. 69) entende que

A ética baseia-se em uma filosofia de valores compativeis com a
natureza e o fim de todo ser humano, por isso "o agir" da pessoa
humana esta condicionado a duas premissas consideradas bésicas
pela ética: "o que é" 0 homem e "para que vive", logo toda capacitagao
cientifica ou técnica precisa estar em conexdo com o0s principios
essenciais da Etica.

O referido autor mostra a necessidade de compreensao sobre o agir
da pessoa humana, sobretudo na premissa "para que vive”, como sendo uma
condicao para toda capacitacao cientifica ou técnica e precisa estar em conexao
com os principios essenciais da Etica.

Segundo Santos e Jesus (2012, p. 5), “o estudo da ética talvez tenha
se iniciado com filésofos gregos ha 25 séculos atras. Hoje em dia, seu campo de
atuacao ultrapassa os limites da filosofia e inUmeros outros pesquisadores do
conhecimento dedicam-se ao seu estudo”. Dessa forma, podemos perceber o
quao importante é o estudo da ética. Haja vista que é tao antiga a preocupacgao
em obter conhecimento sobre essas questdes.

De acordo com Lisboa (1997, p. 23), “[...] pode-se definir o termo ética
como sendo um ramo da filosofia que lida com o que é moralmente bom ou mau,

certo ou errado”. Ribeiro (2019) por sua vez, afirma que “trata-se deuma
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reflexao sobre o valor das acdes sociais consideradas tanto no dmbito coletivo
como no ambito individual.” Conforme os autores, ética é o estudo da moral e
esta diretamente relacionada com a relacdo do ser humano em sociedade.

Segundo Srour (2003), a ética estuda os fenbmenos morais, 0s
cddigos de normas que regulam as relagdes entre as pessoas e as condutas dos
agentes sociais, os discursos normativos que identificam na sociedade o que €
certo ou errado fazer.

Com base nesse entendimento, pode-se aferir que a ética estuda a
moral que por sua vez trata do comportamento humano, na dimensao moral
(habitos e costumes) e tem carater pratico com forca normativa. Os termos
possuem conceitos diferentes, embora algumas vezes as pessoas 0s
confundam.

Entretanto, “a ética opera no plano da reflexao ou das indagacgdes;
tem, portanto, um carater abstrato-formal. As morais, ao reverso, tém um carater
histérico-real, sdo empiricas e observaveis, constituem a matéria-prima a ser
processada” (SROUR, 2003, p. 31), ou seja, a moral € normativa e determina o
nosso comportamento por meio de um sistema de condutas e é temporal, pois
pode se modificar ao longo dos anos.

Vasquez (2012, p. 12) conceitua Etica desta forma: “a ética é a teoria
ou ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade. Ou seja, é
ciéncia de uma forma especifica de comportamento humano”. Compreende-se,
portanto, a clarezas do entendimento do autor sobre 0 processo evolutivo do
conhecimento humano, pois que ao longo do tempo vem agregando novos
elementos e alargando a compreensao dos fendmenos, cuja responsabilidade
de identifica-los e explica-los é da ciéncia, logo, este é o instrumento adequado
para esta area do conhecimento.

2.2. Caracteristica da Etica Profissional

A Etica Profissional € comumente conhecida pelo termo deontolégico,
usado como sindénimo. Etimologicamente, o termo vem do grego "déon" que quer
dizer o obrigatério, o justo, 0 adequado - ou de "déontos", também do grego, que
significa necessidade. Define-se como um conjunto de normas e principios que
tem por fim orientar as relagdes dos profissionais com os seus pares, e destes
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com 0s seus clientes, com a sua equipe de trabalho, com as instituicdes a que
servem entre outros. (PASSOS, 1993).

Assim, podemos entender que a ética profissional orienta através de
normas, a conduta dos profissionais com a sociedade. Ela serve para
estabelecer uma ordem dentro do ambiente profissional através de principios
que sao considerados corretos.

A ética é indispensavel ao profissional, porque na agdao humana “o
fazer" e “o agir’ estdo interligados. O fazer diz respeito a competéncia, a
eficiéncia que todo profissional deve possuir para exercer bem a sua profissao.
O agir se refere a conduta do profissional, ao conjunto de atitudes que deve
assumir no desempenho de sua profissao, ou seja, ético é todo profissional que
tem como meta sentir-se integro, cultivar o pensamento cooperativo e possuir

um profundo e inabalavel respeito pelos acordos firmados. (VIEIRA, 2011).

Dessa forma, € possivel orientar-se quanto as caracteristicas que

um profissional ético deve ter no desempenho da sua profissao.

Immanuel Kant, contribui fortemente com sua teoria, denominada de
obrigacdo moral, a qual refere-se as obriga¢cées de um individuo pelo fato de ser
uma pessoa, isto €, o ser humano tem direitos como também obrigacdes a
cumprir. Estas obrigacbes se referem a pratica do bem e ao cumprimento das
leis. Obviamente, se refere precisamente ao peso que exerce a razao sobre a
vontade. Conforme Dalbosco (2004), a teoria da obrigagcdo moral é sustentada
por teses que asseguram a distingdo entre um ser racional puro e um ser racional
sensivel.

De acordo com Herrero (2010, p.24) “[...] O conceito de dever contém
o de uma boa vontade quando esta for determinada objetivamente pela lei e
subjetivamente pelo puro respeito a esta lei pratica”.

Porém, as agdes humanas ndo sdo governadas apenas por leis, pois
se trata de robds, a natureza humana possui principios os quais sdo seguidos
ou nao, porque tem-se o livre arbitrio para escolher quais desses principios
regerdo as acdes e quais sao 0s principios que vao determinardao o agir moral.
E é a razdo pratica aquilo que o Kant também chamou de consciéncia moral que
vai indicar quais sdo os principios existentes e que, a depender da vontade
individual, surja a possibilidade optar por algum deles.
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A vontade inata ao ser humano pode ser tanto ma quanto boa, e de
acordo com Herrero (2010), a boa vontade é o bem incondicionado que nao é
resultado de qualquer acao, ndo é uma vontade de bom coracao ou disposta a
ajudar, mas a vontade que o homem produziu ao constituir-se como senhor de
si, como legislador de si mesmo. Ao determinar os principios que vai-se seguir,
o que Kant também chama de imperativos, esta dird se os imperativos
hipotéticos ou hiperativos categéricos serao seguidos ou nao.

Enquanto participante do mundo fenoménico (leis da causalidade
natural) n&o sou livre. Estou submetido a estas leis. Posso e devo,
contudo, pensar a liberdade enquanto ao mesmo tempo sou parte do
mundo inteligivel. Ela passa a ser uma Ideia da razdo. Deve ser
possivel pensar uma agao por vontade prépria, por vontade autbnoma,
isto €, sem nenhum condicionamento externo. Esta é condi¢do para
que a agao tenha mérito moral. A discussao sobre os dois mundos em
Kant serd retomada por ocasido da analise da possibilidade do
imperativo categérico (WEBER, 1997, p. 917).

De acordo com Sa (2005), sé a razdo tem responsabilidade sobre as
acoes éticas e so existe valor quando o homem age por puro dever e agir por
puro dever € agir de forma racional segundo a ética de Kant. E entdo como
saber quais sdo os hiperativos categéricos? O que é agir por puro dever? O que
é agir de acordo com a racionalidade? Kant coloca que a pergunta fundamental
€ “o que fazer”. Desse modo, cada sujeito, tem um alarme acionado na sua
consciéncia moral (com a razao pura pratica funcionando), que evidencia essa
contradicao, alertando que essa acao deve ser refutada, visto que essa acao nao
pode servir para todos. Assim, consultando a razdo pura pratica, constatar-se-a
gue se todos se utilizassem dessa agdo, 0 mundo seria um verdadeiro caos.

O imperativo categérico em Kant € uma forma, a priori, pura,
independente do Util ou prejudicial. E uma escolha voluntaria racional, por
finalidade e ndo causalidade. Superam-se os interesses e impde-se 0 ser moral,
o dever. O dever € o principio supremo de toda a moralidade (moral
deontoldgica). Dessa forma, uma acao é certa quando realizada por um
sentimento de dever. A razdo é a condicao da vontade, por isso independe da
experiéncia.

De acordo com Kant (2011, p. 33), “devo proceder sempre de modo
gue eu possa querer também que a minha maxima se torne uma lei universal”.

Entédo, ao deparar-se com uma situagcao em particular em que se tenha duvidas
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de como proceder e se aquela atitude estara obedecendo aos hiperativos
categoéricos e a racionalidade, em todas as vezes, deve-se perguntar se aquela
acao ou atitude a ser tomada podera se tornar uma lei universal, ou seja, se todo
mundo agir daquela maneira ou tomar a mesma atitude, tudo seguird com

perfeicao.

A contribuigdo de Kant para o desenvolvimento da Teoria da Moral é
inegavel, sobretudo quando ele identifica o dever como principio supremo de
toda a moralidade (moral deontoldgica), assim, a conduta do ser humano
baseada em regras éticas deve ser realizada por um sentimento de dever. Logo,

no exercicio profissional deve também aplicar o mesmo principio.

2.3. A Etica Profissional Contabil

De acordo com Bernardes (2010, p. 35),

Na atualidade, o papel da ética tem sido foco de significativas
discussdes nos meios académico e profissional. Isto porque na
sociedade contemporanea, desventurosamente, tem se tornado
comum a exposicdo de condutas antiéticas nas diferentes areas
profissionais e do conhecimento.

A discussdo sobre a Etica para a Profissdo Contabil requer um
conjunto de regras de comportamento do contabilista no exercicio de suas
atividades profissionais. E imprescindivel a qualquer profissional conhecer a sua
profissdo, isso aplica-se perfeitamente ao contador, que deve conhecer 0s
aspectos técnicos, as prerrogativas e as regras de conduta moral da profissao,
como bem aborda Handel (2011, p. 20):

Nao é possivel nem permissivel a um profissional ter todos os
conhecimentos técnicos para exercer com maestria a profissao
contabil se este mesmo profissional ndo desenvolver suas atividades
baseado num comportamento ético em relagdo aos demais colegas e
a terceiros interessados.

Depreende-se que discutir a conduta ética no exercicio profissional é
uma tarefa complexa em face da amplitude do tema. Pois, envolve uma série de
principios e valores individuais nem sempre condizentes com a proposta de um

conjunto de regras a serem respeitadas por todos indistintamente. Todo
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profissional, no desempenho de suas atividades, além do aprendizado técnico
de modo continuo, precisa assimilar conceitos éticos e empenhar-se em
vivencia-los durante toda a sua carreira profissional.

E muito preocupante que no campo profissional muitos se aproveitem
de certas situagdes para infringir regras, praticar atos ilicitos, descumprir normas
e 0 codigo de ética profissional. H4 também certas situacées em que esses
riscos sao maiores, portanto, faz-se necessario aplicar salvaguardas conforme
descritas na NBC (Normas Brasileiras de Contabilidade) PG100, 200 e 300, para
que estas sejam eliminadas ou reduzidas a um nivel aceitavel.

De acordo com Santos e Jesus (2012), a ética € muito importante para
um bom convivio em sociedade e para que se chegue a um nivel menor de
conflitos de interesse entre as pessoas. A NBC PG100 na sua sec¢ao 100.1
estabelece que “uma marca caracteristica da profissao contabil é a aceitacdo da
responsabilidade de agir no interesse publico. Portanto, a responsabilidade do
profissional da contabilidade ndo é exclusivamente satisfazer as necessidades
do contratante”. Ela deve conduzir a conduta do profissional para que os
interesses coletivos se sobressaiam aos interesses individuais e sua atuagao
devera ser exclusivamente técnica, objetiva e nao tendenciosa.

Essa NBC PG100 foi elaborada de acordo com as seg¢des 100,
110,130,140 e 150 da parte A do Cédigo de Etica da Federacéo Internacional de
Contadores (IFAC). Pode ser considerado na esséncia um “cédigo de ética novo”
alinhado as normas internacionais. Trata dos principios éticos que devem ser
seguidos pelos profissionais contabeis e a estrutura conceitual que o profissional
da contabilidade deve seguir para: identificar ameacas ao cumprimento dos
principios éticos. No entanto, vale destacar que ndao héa conflitos entre o cédigo
de ética do profissional contabil e a NBC PG100, portanto, essa norma
complementa o CEPC. A NBC PG200 descreve como a estrutura conceitual
contida na NBC PG 100 se aplica a determinadas situacées para contadores
externos e na NBC PG 300 para contadores que sao empregados ou contratados
(contadores internos).

Para Lopes (2010, p. 10), “o comportamento dos individuos pode
inclinar-se para o egoismo, mas para atender aos interesses de uma classe e da
sociedade como um todo é necessario que as normas sejam respeitadas, pois
estas devem estar apoiadas nos principios da virtude.” O autor esclarece que,
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muitas vezes, 0 ser humano, pela sua propria natureza, pode ter um
comportamento que o leve a pensar apenas nos proprios interesses e por isso
Sa0 necessarias normas que sirvam para estabelecer um bom convivio entre as
pessoas e evitar certos conflitos em sociedade.

Conforme Santos e Jesus (2012, p. 7), “0 n0ssoO maior compromisso
ético como profissional é condicdo fundamental para que a nossa profissdo
adquira credibilidade social, pois caso a sociedade nao perceba a disposicao dos
profissionais em proteger os valores éticos, certamente ela passara a nao
acreditar na profissao”. O profissional contabil trabalha com informagdes de
terceiros (clientes, empregador) que devem ser informacbes fidedignas e
precisam estar resguardadas, por isso a importancia da ética na vida do
profissional contabil, pois é uma profissdo de extrema confiangca e exige que o
profissional tenha um carater inquestionavel.

Para Lopes (2010, p.10), “no desempenho das suas atividades, todo
o profissional, além do aprendizado técnico constante, precisa assimilar
conceitos éticos e empenhar-se em exercé-los durante toda a sua carreira
profissional”, portanto, as questdes éticas sdo tdo importantes quanto o
aprendizado técnico em si.

No cotidiano das empresas, os profissionais defrontam com a
necessidade de pautar seu comportamento por normas que indiquem a conduta
que se julgue mais apropriada. Para que isso aconteca, é necessario que o
profissional esteja disposto a cumprir as regras que lhe sdo impostas. Em
contrapartida, essas normas também devem estar claramente estabelecidas
para que seus o0s profissionais ndo corram o risco de infringi-las pelo seu
desconhecimento. (LISBOA, 1997).

De acordo com Pinto e Mota (2016, p.4), “as indagacoes éticas estao
presentes na sociedade como um todo e acentuadamente no ambiente
organizacional, uma vez que crescem, a cada dia, os escandalos envolvendo
desvios éticos”. Esses desvios éticos acabam refletindo e afetando a sociedade
como um todo, pois muitas vezes uma acéao feita em beneficio proprio pode
acarretar sérios prejuizos para outras pessoas. Por exemplo, um contador que
ajuda seu cliente a manipular informagdes para pagar menos impostos acaba
prejudicando a sociedade, pois um dinheiro que seria utilizado para a¢des do
governo para a saude, educagao etc.; sera sonegado.
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Tendo em vista todos esses aspectos relevantes e indispensaveis
para uma harmonia profissional, faz-se necessario o estudo e aprofundamento
da ética profissional no processo de formacgdo, destacando-se a grande

importancia da educagao para se atingir esse objetivo.

2.4. A Contabilidade e o Estudo da Etica

A Universidade tem um papel complementar na formacao de
profissionais moralmente adequados e que estejam dispostos a assumir a sua
profissdo de maneira digna e desempenhar seu papel para o bem da sociedade.
Na area contébil, como em qualquer outra, € exigido do profissional uma postura
moral correta que atenda aos principios contidos no seu cédigo de ética.

A contabilidade passou por varios periodos histéricos e, em todos
esses periodos as relagoes éticas se fizeram necessarias para que 0s
padrées de conduta fossem estabelecidos, as quais sofreram
transformacbes e adaptacOes relativas as necessidades de cada
época, representando a esséncia das intencbes corretas (SANTOS;
JESUS, 2012, p. 5).

Por isso, € tdo importante que a ética seja discutida nas
universidades, sobretudo nas ciéncias onde o homem passa a lidar com o préprio
homem (ciéncias sociais).

Para Pires e Bello (2015, p. 2),

[...] A escola mantém-se como a grande responsavel pela transmissao
dos conhecimentos universais e como instituicAo que possibilita a
construcdo e internalizagdo do conhecimento, atuando, inclusive, na
formacgao ética e moral do aluno. E na escola o individuo aprende a
viver em sociedade e se relacionar em um meio diferente ao convivio
familiar passando a lhe dar com situagbes que Ihe exigem
comportamentos éticos.

Ainda de acordo com Pires e Bello (2015, p. 6), “a escola, nesse
processo, tem um papel fundamental, uma vez que é a instituicdo responsavel
por oportunizar a crianga seu primeiro convivio social, sem a presenca da
familia”. Ressalte-se que a formagéo educacional de um individuo € um processo
que passa por varias etapas, cuja construcao deve ser com material consistente,
ou seja, conceitos, principios e valores corretos, no caso especial, destetema.

No curso da &rea contabil, faz-se necessario estudar a disciplina Etica

e Legislacdo Profissional ou alguma disciplina correspondente, pois nela a Etica
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é abordada como ciéncia, tratando as teorias éticas, assim como a teoria moral.
Esta centrada no comportamento moral do cidaddo, e por consequéncia,
profissional contébil. Ainda neste assunto, a disciplina contempla o estudo da
legislagcéo patria, ou seja, do Decreto-lei que regulamenta a profissao, com sua
atualizacao e também a legislagcado contabil sobre a matéria em questéo.

O estudo da disciplina de ética € de extrema importancia para
qualquer profissdo, pois desperta o aluno para refletir sobre questbes que
possivelmente passardo a lhe dar no dia-a-dia como também sobre os deveres
e proibicées que estdo submetidos através do cddigo de ética. De acordo com
Lisboa (1997, p. 118), “varias universidades incluiram a ética em seus programas
de educagao para responder as exigéncias do mercado.” Os estudantes devem
estar preparados para enfrentar as situagdes que aparecerdo no decorrer da vida
profissional.

Arruda (2013) evidencia através da Figura 1 como a ética passou a
ser também objeto de estudos tedricos e ndo apenas de discussdo semantica e
pratica. Esse desenvolvimento académico intensificou-se a partir da década de
1980.

Figura 1 - A Semantica, a préatica e a teoria da ética

SEMANTICA

PRATICA TEORIA
(atuar eticamente) (Fakar sobre etica) (pensar sobre ética)
Fonte: Arruda (2013, p. 42).
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Os alunos da Universidade Federal do Maranhao tém a disciplina de
Etica e Legislagdo Profissional no 3° periodo, e a ementa atual possui a seguinte

estrutura:

Demarcagao Cientifica. Leis Cientificas. Nogbes Gerais e Evolugéo
Histérica da Etica. Relacdes Entre 0 Comportamento Moral e Outras
Formas de Comportamento Humano. A Profissdo: Desenvolvimento.
Normas e Regulamentagédo. A ideologia do Contador. A moral do
Mundo Contabil e da Gestao Publica.

De acordo com S& (2005, p. 55), “¢ a educagdo a principal
responsavel pela estrutura da consciéncia, logo, da vontade e, em decorréncia,
da conduta humana”.

Dessa forma, fica evidente que € imprescindivel que se dé a devida
importadncia ao estudo da ética no meio académico e que os alunos se
mantenham atualizados sobre o que acontece em nivel de corrupcéo e fraudes
nos meios empresariais, governamentais e mesmo de pessoas fisicas, pois s
assim € possivel formar profissionais contadores aptos a lidar com essas
questbes e exercer a profissdo com dignidade, respeito, lealdade, ética,

autonomia e independéncia.

2.5. O Cédigo de Etica Profissional do Contador

De acordo com S4 (2005), o Cédigo de Etica Profissional do Contador
é gerado por uma espécie de contrato de classe e os érgaos de fiscalizacdo do
exercicio profissional passam a controlar a execucdo de tal pega magna.
Estando tudo derivado de critérios de condutas de um individuo perante seu
grupo e todo social. Podemos definir o Cédigo de Etica ou de compromisso social

como sendo

Um instrumento de realizacdo da visdao e missdo da empresa, que
orienta suas acgdes e explicita sua postura social a todos com quem
mantém relagbes. O cbdigo de ética e/ou compromisso social e o
comprometimento da alta gestdo com sua disseminacdo e
cumprimento sdo bases de sustentacdo da empresa socialmente
responsavel. (Indicadores Ethos de Responsabilidade Social
Empresarial, 2000).

Diante do conceito, depreende-se que para que um Cédigo de Etica
funcione em uma determinada empresa, € fundamental sua divulgacao e

acompanhamento pela alta administragdo. Sua importancia ndo é s6 no
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ambiente empresarial, mas em qualquer agrupamento ou associag¢ao entre
pessoas.
S4 (2005) conceitua o Cédigo de Etica como um instrumento
regulador, um conjunto racional, com o propésito de estabelecer linhas ideais
éticas, sendo uma aplicacdo da ciéncia que se consubstancia em uma peca
magna, como se uma lei fosse entre partes pertencentes a grupamentos sociais.
Pode-se depreender a importancia que o referido autor dedica a esse
instrumento, considerando como uma peg¢a magna e ao mesmo tempo, um farol
para iluminar todos os membros da categoria contabil brasileira.

Segundo Tretin, Domingues e Castro (2008, p. 5),

[...] um cédigo de ética geralmente busca relacionar as condi¢cdes ou
regras para um comportamento adequado nas relacbes entre
profissionais de uma mesma classe, clientes e nas relagdes que estes
desenvolvem com diversas instituicbes na sociedade.

Conforme o autor, o cédigo de ética relne o conjunto de condutas que
devem ser adotadas pelos profissionais de qualquer profissao.

Segundo Lisboa (1997, p. 62), “o cédigo de ética € um conjunto de
principios que se relacionam as principais praticas que no exercicio da profissao
sdo permitidas e proibidas”. Com base no autor, pode-se compreender que 0
cédigo de ética é o principal norteador da profissao e além de orientar a conduta
do profissional no exercicio de suas funcdes serve para valorizar a classe
contabil.

Ainda de acordo com Lisboa (1997, p. 62), “o contador deve defender,
abertamente, os principios e valores éticos aplicaveis a sua profissédo, de tal
modo a produzir uma imagem verdadeira do que ela se constitui para a nova
geragado de profissionais”, pois o contador desempenha importante papel na
analise e no aperfeicoamento da ética na profissdo contabil. Os principios éticos
sao relacionados a competéncia, sigilo, integridade e objetividade.

Verifica-se que este tema Etica na profissdo contabil foi de fato
debatido, de acordo com o CFC (2009), no V Congresso Brasileiro de
Contabilidade realizado na cidade de Belo Horizonte-MG, em 1950, sendo um
marco importante no estudo e no debate do tema Cédigo de Etica Profissional
na area contabil, no nosso Pais. Na ocasido, surgiu a primeira codificagdo de
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normas a orientar a conduta moral (ética) dos Contadores e Técnicos em
Contabilidade brasileiros”.

Kraemer (2009) afirma que o Cddigo de ética profissional do
contabilista foi aprovado pela resolugcdo do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) n° 290/70 em 04 de setembro de 1970 e passou por algumas alteracdes
ao longo dos anos. Em 10/10/1996, registra-se a primeira alteracao, sendo
alterados os dispositivos através da Resolucdo CFC n°803/96 (que revogou o
cbdigo de ética anterior Resolucdo CFC n° 290/70). Em 09/12/2010, através da
Resolucdo CFC n°1.307, o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista- CEPC
passou a se chamar Cédigo de Etica Profissional do Contador (CEPC), além de
outras alteracdes e inclusdes de outros dispositivos legais.

De acordo com o CFC (2019), o Cédigo de Etica Profissional do
Contador passou por uma atualizacao mais recente que entrou em vigor a partir
de 1° de junho de 2019, através da NBC PGO1. Essas alteragbes foram
realizadas por uma comissao criada em 2017, que avaliou em 2018 mais de 100
sugestdes enviadas pela classe contabil.

A estrutura do Cédigo de Etica Profissional do Contador atual possui
6 capitulos. Na primeira parte do cédigo de ética sdo abordados os objetivos da
norma: que conforme os itens 1,2 e 3 fixa a conduta do contador, além de indicar
gue a sua conduta ética deve seguir os preceitos estabelecidos nesta norma,
nas demais NBC'’s, e legislacao vigente e a aplicacao deste codigo, também, aos
técnicos em contabilidade.

Na parte Il da NBC PGO01 sdo expostos os deveres, vedacdes e
permissibilidades. Sdo 12 os deveres do contadorexpostos no item 4 da norma,
e 23 vedacoes no item 5. O item 6 fala sobre as permissibilidades que séo:

(@) Publicar trabalho, cientifico ou técnico, assinado e sob
sua responsabilidade;

(b) Transferir 0 contrato de servicos a seu cargo a outro
profissional, com a anuéncia do cliente, sempre por escrito;

(c) Transferir, parcialmente, a execugao dos servigos a seu
cargo a outro profissional, mantendo sempre como sua a
responsabilidade técnica; e

(d) Indicar, em qualquer modalidade ou veiculo de
comunicacao, titulos, especializagbes, servigos oferecidos,
trabalhos realizados e a relagdo de clientes, esta quando
autorizada por estes (NBC PGO1, cap. 6).
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A parte lll, do item 7 ao 10, aborda o valor e publicidade dos servigos
profissionais, explicita sobre os elementos que devem ser levados em conta na
hora de cobrar os honorarios e o0 que deve constar no contrato de prestacao de
servicos.

A partir do item 11, dispde-se sobre a publicidade dos servigos
profissionais que deve ser meramente informativa, moderada e discreta e deve
primar pela natureza técnica e cientifica. A publicidade deve se apresentar de
forma clara e adequada e néo deve haver concorréncia desleal, assim como a
mercantilizacdo dos servicos, conforme descritos do item 11 ao 16.

Na parte IV, entre os itens 17 ao 20, discorre-se sobre os deveres em
relacdo aos colegas e a classe, onde devem estar pautados os principios de
consideracao, respeito, apreco, solidariedade e harmonia da classe.

Na parte V, dos itens 21 ao 24, estdo dispostas as penalidades, que
de acordo com o CEPC 2019, sdo adverténcia reservada, censura reservada, ou
censura publica. Tendo como atenuante acdo desenvolvida em defesa de
prerrogativa profissional, auséncia de punicdo ética anterior, prestacdo de
servicos relevantes a Contabilidade. E como agravantes agdo ou omissao que
macule publicamente a imagem do contador; punicdo ética anterior transitada
em julgado; e gravidade da infracao.

De acordo com o item 24: “o contador pode requerer desagravo
publico ao Conselho Regional de Contabilidade, quando atingido, publica e
injustamente no exercicio de sua profisséo”.

Santos e Jesus (2012, p.6) afirmam que “A existéncia das regras nao
garante por si s6 que 0s objetivos sejam alcangados, por isso se faz necessario
que cada regra tenha uma penalidade estipulada pelo ndo cumprimento.” Por
isso, foram criadas no cédigo de ética artigos especificos com penalidades ao
cumprimento das normas éticas, além da lei n° 12.249/10 que complementam o
codigo de ética em varios dispositivos.

Na lei n° 12.249/10, seu artigo 27 prevé outras penalidades ético-

disciplinares que complementam o codigo de ética profissional do contador.

Art. 27. As penalidades ético-disciplinares aplicaveis por
infracdo ao exercicio legal da profissédo sao as seguintes:

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do
exercicio em curso aos infratores dos arts. 12 e 26 deste
Decreto-Lei;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del9295.htm#art27
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b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2
(duas) a 20 (vinte) vezes o valor da anuidade do exercicio em
CcuUrso as empresas Ou a quaisquer organizacdes contabeis,
quando se tratar de infracdo dos arts. 15 e 20 e seus respectivos
paragrafos;

¢) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade do
exercicio em curso aos infratores de dispositivos néo
mencionados nas alineas a e b ou para os quais ndo haja
indicacao de penalidade especial;

d) suspensao do exercicio da profissdo, pelo periodo de até 2
(dois) anos, aos profissionais que, dentro do ambito de sua
atuagao e no que se referir a parte técnica, forem responsaveis
por qualquer falsidade de documentos que assinarem e pelas
irregularidades de escrituragéo praticadas no sentido de fraudar
as rendas publicas;

e) suspensao do exercicio da profissao, pelo prazo de 6 (seis)
meses a 1 (um) ano, ao profissional com comprovada
incapacidade técnica no desempenho de suas funcoes, a critério
do Conselho Regional de Contabilidade a que estiver sujeito,
facultada, porém, ao interessado a mais ampla defesa;

f) cassacdo do exercicio profissional quando comprovada
incapacidade técnica de natureza grave, crime contra a ordem
econdmica e tributaria, produgao de falsa prova de qualquer dos
requisitos para registro profissional e apropriagéo indevida de
valores de clientes confiados a sua guarda, desde que
homologada por 2/3 (dois tergos) do Plenario do Tribunal
Superior de Etica e Disciplina;

g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica
nos casos previstos no Cddigo de Etica Profissional dos
Contabilistas elaborado e aprovado pelos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade, conforme previsdo do art. 10 do
Decreto-Lei ne 1.040, de 21 de outubro de 1969. (BRASIL,
2010).

Conforme item 25, além do codigo de ética profissional do contador,
também ha algumas normas que o complementam. O item 26 da NBC PGO1
indica que “na existéncia de conflito entre esta Norma e as demais normas

profissionais, prevalecem as disposi¢des desta norma”, ou seja, do CEPC.

2.6. Dilemas Eticos

Durante a vida pessoal e profissional as pessoas podem se deparar
com dilemas morais e éticos e precisam estar preparados para lhe dar com eles.
Para Marques (2017) “os dilemas éticos acontecem quando um individuo precisa
tomar uma decisdo que envolve os seus valores morais”.

Para evidenciar o debate, Srour (2003, p.22) por exemplo, apresentou
alguns casos de praticas empresariais questionaveis como: fraudes financeiras
com o envolvimento de Didier Pineau-Valencienne na Eletrical-equipment
(Franca); manipulagdo na venda de agbes envolvendo Pierre Bergé na Vves
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Saint-Laurent (Francga); evasdo de impostos e outras irregularidades com a
participacao de Heinz Schimmelbusch na Metallgesellschaft (Alemanha); Enron
escondeu bilhées de délares em perdas, usando outras empresas, algumas
delas controladas por seus executivos (pediu concordata); Xerox registrou
irregularmente receitas de US$ 6,4 bilhdes em seus balancos; dentre outros
escandalos.

O que podemos perceber, com base no autor acima, é que sdo muitos

0s casos de praticas antieticas nos meios empresariais em varias partes do
mundo e que a maioria dessas agbes envolvem os altos escalées das empresas.

Lopes (2010, p. 18) afirma que “o processo da tomada de decisédo
parte do pressuposto que o individuo que toma a decisdo racional fazendo
escolhas consistentes, maximizando o valor dentro de limitagbes especificas, ou
seja, de acordo com os principios éticos”. Portanto, toda escolha deve ser feita
de forma racional, obedecendo os principios éticos, pois de acordo com Herrero
(2010, p. 19) “s6 pela razdo que o homem consegue autarquia e se torna
autdbnomo e se torna independente de todas forgas externas”.

De acordo com Lisboa (1997, p. 63), “a falta de diretrizes claras, a
auséncia de comunicagao entre os niveis hierarquicos e a falta de discussoées
claras sobre os problemas que afetam a empresa sdo responsaveis por causar
dilemas éticos nas organizagdes”. Por esse motivo, € necessario que haja, por
parte de todos os niveis da empresa, um engajamento para que se tenha uma
maior clareza dos problemas da empresa e a discussao sobre as possiveis
solucdes para resolvé-los, possibilitando assim, a diminuicdo desses dilemas
éticos.

Ainda de acordo com Lopes (2010, p. 17), “a conduta ética tem se
transformado numa das grandes preocupacdées no ambiente empresarial,
ambiente esse que abrange muitos dilemas, conflitos ou questdes éticas”. Uma
vez que uma atitude tomada de forma precipitada ou que estejam em
desconformidade com os valores da empresa podem acarretar sérios problemas
para a mesma, gerando uma série de transtornos.

Lisboa (1997) vé o Cédigo de Etica Profissional do Contador como um
instrumento indicado para auxiliar o Contador na busca de solucao dos conflitos
éticos, conforme afirma:

Quando surge um conflito ético cuja solugcao nao seja viabilizada
pelos padrdes presentes no cédigo de ética da classe contabil,
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o contador deve, com vistas a sana-lo, discutir a questao com o
superior hierarquico ndo envolvido, esclarecer conceitualmente
a raiz da duvida na intencao de obter um curso de acédo e, se 0
conflito persistir, € melhor submeté-lo a um érgao representativo
da organizacao (LISBOA, 1997, p. 118).

Segundo o Conselho Federal de Contabilidade (2015), “o profissional
Contébil desempenha fungéo relevante na analise e aperfeicoamento da ética
na profissdo, pois esta sempre as voltas com dilemas éticos”. Portanto, é
necessario que este profissional tenha embutido no seu carater uma
consciéncia de valores que deverdo ser seguidos para a resolugcdo desses
dilemas.

Nesse sentido, sdo ofertadas as ferramentas apropriadas para seu
fortalecimento moral, as quais sdo os principios éticos aplicaveis a profissao
contabil contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade referenciadas neste
trabalho.

3. METODOLOGIA

De acordo com os pressupostos metodoldgicos exigidos pela
pesquisa cientifica, fez-se a selecao da natureza da abordagem deste estudo,
de maneira que se considerou a delimitacdo da populacéo a ser investigada e a
amostra selecionada. Cabe destacar que o questionario aplicado nesta pesquisa
foi adaptado dos estudos de Diehl, Freitas e Macagnan (2011), publicado na
REPeC (Revista de Educacao e Pesquisa em Contabilidade).

3.1. Tipologia da Pesquisa

A pesquisa pode ser classificada como descritiva e exploratéria, haja
vista seu objetivo primordial: a descricdo das caracteristicas de determinada
populacdo. Como coloca Gil (2016, p. 28), “a pesquisa deste tipo tem como
objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacéo ou
fendbmeno ou o estabelecimento de relagbes entre variaveis”.

E exploratéria, pois de acordo com a afirmacao de Silva (2010, p. 59),
“proporcionara uma maior familiaridade com o problema com vistas a torna-lo

mais explicito ou construir hipoteses”. Ademais, este estudo é transversal, por
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ter sido realizado em um dado ponto no tempo, e tem os seus resultados
atribuidos unicamente a ele. Também ¢é classificado como levantamento de
campo (Survey), o qual se caracteriza pela interrogacao direta das pessoas cujo
comportamento se deseja conhecer (SILVA, 2010, p. 59).

A abordagem € quantitativa, pois ha utilizagéo de técnicas estatisticas
com a finalidade de obter conclusdes correspondentes dos dados coletados.
Beuren al el (2012, p. 92) entende que esta abordagem

[...] se caracteriza por usar instrumentos estatisticos no
tratamento e analise de dados, além de usar questionarios
estruturados com a maioria das perguntas fechadas, em que os
respondentes selecionam uma alternativa entre uma lista de
possiveis opgoes.

Em relagdo aos procedimentos de coleta de dados, caracteriza-se
como pesquisa do tipo bibliografica. Como fontes da pesquisa foram realizadas
pesquisas em acervos bibliograficos e aplicacao de questionarios com perguntas
de cunho fechadas. O procedimento utilizado nesta pesquisa caracteriza-se
como estudo de campo, por sua natureza ser de pouca profundidade e pouca
amplitude (GIL, 2016).

3.2. Definicao da Populacao

De acordo com a Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis, no
segundo semestre de 2019, ha 235 estudantes de graduacdo em Ciéncias
Contabeis na UFMA, matriculados do 3° ao 8° periodo. Definida a populagéo, foi
aplicado o questiondrio e obteve-se uma amostra de 82 alunos, representando
aproximadamente 35% da populacdo. A amostra € probabilistica, isto é, a
amostra representa a populacao. “As descobertas baseadas em uma amostra
probabilistica podem ser generalizadas para a populagcdo alvo com o nivel
especifico de seguranga” (HAIR, 2007, p. 246).

O objetivo da amostra era atingir o maior niumero de individuos da
populacdo, ndo sendo determinada, a priori, 0 tamanho da amostra, onde a
mesma contemplou o resultado final da aplicacdo dos questionarios distribuidos.
A pesquisa se limitou aos alunos do 3° ao 8° periodo do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal do Maranhao, haja vista que a disciplina é
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ministrada no 3° periodo e provavelmente a maioria dos alunos que estao
cursando estes periodos ja tiveram a disciplina ou estdo cursando.

O questionario foi aplicado ao total da populagédo e foram captados
102 questionarios respondidos, porém apenas 82 correspondem aos objetivos
da pesquisa, ja que 20 alunos que responderam o questionario cursam o 1° e 2°
periodos e ainda n&do cursaram a disciplina de Etica e Legislagdo Profissional,
raz&o da exclusao.

Em relagdo ao processo de amostragem é probabilista pois, segundo
Marconi e Lakatos (2013, p. 224),

[...] baseia- se na escolha aleat6ria dos pesquisados, significando o
aleatério que a selecdo se faz de forma que cada membro da
populagdo tinha a mesma probabilidade de ser escolhido. Esta maneira
permite a utilizagdo de tratamento estatistico, que possibilita
compensar erros amostrais e outros aspectos relevantes para a
representatividade e significancia da amostra.

A intencédo da pesquisa foi estudar determinado grupo e incentivar
futuras pesquisas sobre o assunto. A aplicagcdo do questiondrio foi realizada
entre os dias 22 de setembro ao dia 10 de outubro, através do envio de formulario
por email € whatsapp para os alunos, elaborado na ferramenta Google Forms e
alguns questionarios também foram preenchidos presencialmente através de
abordagens na sala de aula e em seguida foi feita a tabulacdo dos dados
utilizando a ferramenta do Microsoft Word e Excel.

ApG6s uma analise geral, os dados foram organizados e divididos em
trés sessoes: perfil dos respondentes, perfil tedrico moral e perfil pratico moral.

4. ANALISE E DISCUSSAO DA PESQUISA

Este capitulo é dedicado a explanar os dados obtidos e fazer uma
analise deles. Sao dados que buscam atender aos objetivos propostos pelo
trabalho, sendo que o objetivo geral é analisar a percepcao dos estudantes de
contabilidade da UFMA sobre a relevancia do estudo da disciplina de Etica e
Legislagdo Profissional na formacdo do profissional contabil. Como objetivos
especificos foram estabelecidos os seguintes: verificar se os alunos do curso de
ciéncias contabeis da UFMA consideram o CEPC importante na construcao de
sua carreira profissional; estabelecer as caracteristicas da Etica Profissional; e
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analisar o perfil teérico moral e pratico moral dos estudantes de Ciéncias
Contabeis da UFMA.

4.1. Perfil dos Respondentes

A pesquisa em discussao foi realizada com alunos do 3° ao 8° periodo
do Curso de Ciéncias Contabeis da UFMA, haja vista que a maioria ja passou
pela disciplina de Etica e Legislacdo Profissional ou esta cursando. Em um
primeiro momento, foram feitas perguntas para definir o perfil dos entrevistados
e a partir dessas perguntas, foi feita a selecao apenas dos alunos inseridos entre
0 3° e 0 8° periodo que ja cursaram a disciplina de Etica e Legislacdo
Profissional. Em seguida, tem-se as perguntas e respostas dos entrevistados.

Grafico 1 - |[dade

Qual a sua idade?

®ATE 25 ANOS
® DE 25 A 30 ANOS
¥ MAIS DE 30 ANCS

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Pode-se observar, através do Grafico 1 acima, que 39% dos
entrevistados tem até 25 anos, 34% tem entre 25 e 30 anos e apenas 27% tem
mais de 30 anos. Isso significa que a grande maioria dos alunos de Contabeis
da UFMA séao jovens com menos de trinta anos.
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Grafico 2 - Género dos entrevistados

Género?

m Masculino

u Femening

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Através do Grafico 2, pode-se perceber que 57% dos entrevistados
sédo do sexo masculino e 43% do sexo feminino. Apesar da maioria ser do sexo
masculino, a diferenca é pouca e as mulheres estdo cada vez mais conquistando
seu espaco em profissdes que antes eram mais desenvolvidas pelos homens.

Grafico 3 - Periodo que esta cursando

Esta cursando qual periodo?

m 3° periodo
W 4° periodo
= 5° periodo
B 6° periodo
M 7° periodo
1 8° periodo

m Disciplinas pendentes

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Os alunos entrevistados estao distribuidos entre o0 3° e 8° periodo e
ainda ha aqueles que estdao apenas cumprindo disciplinas pendentes, a grande
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maioria desses alunos que estao inseridos na amostra sdo do 8° periodo

correspondendo a 19%, ou seja, 16 alunos.

Grafico 4 - Vocé trabalha na area?

Vocé ja trabalha na area contabil?

B Sim, ha menos de 5 anos
= Sim, ha mais de 5 anos
2 N3o, trabalho em outro ramo

B N3o, apenas estudo

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Como podemos observar no Grafico 4 acima, cerca de 46% dos

alunos entrevistados ndo trabalham na area contébil, mas trabalham em outro
ramo, 31% ja trabalham na area, e 23% apenas estudam. O que evidencia que
o Curso de Ciéncias Contdbeis oferece amplas oportunidades de
empregabilidade para os estudantes e estes devem e tém como obrigagcédo
buscar aprimoramento de seus conhecimentos sobre ética da profissao contabil,
para se preparar para os desafios comuns e constantes que surgem com o

desenvolvimento econémico e financeiro de uma organizagao.
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Grafico 5 - Antes da selecao Grafico 6 - Depois da selegao
Voceé ja cursou a disciplina Vocé ja cursou a disciplina de
de Etica e Legislacao Etica e Legislacao
Profissional? Profissional?

W Sirm

mNio

BSm
®Nio

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Conforme ja foi comentado, para a pesquisa foram selecionados
apenas os alunos que ja cursaram a disciplina de Etica e Legislacéo Profissional,
e para fazer essa distincao foi usada a pergunta de numero 1.5 do questionario,
conforme mostra os graficos 5 e 6 acima. Foi entrevistado um total de 102
alunos, porém apenas 80% eram Uteis para a pesquisa, entdo 20 formularios

foram descartados, pois os alunos n&o haviam cursado a disciplina.

4.2. Perfil Teérico Moral
Essa sessao busca identificar o perfil tedrico moral dos entrevistados.
Grafico 7 - O que vocé entende por ética?

O que vocé entende por ética?

W E 0 conjunto de costumes
aceitos por uma sociedade

® F 0 modo que uma pessoa
age em determinada
situagdo

® E 0 estudo tedrico sobre a
moral

M Prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
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Conforme mostra o Grafico 7 acima, a maioria dos alunos, ou seja,
43% entende que ética é um conjunto de costumes aceitos por uma sociedade,
0 que € uma ideia um tanto equivocada pois de acordo com Santos e Jesus
(2015), essa € a definicao de moral. A ética, segundo Srour (2003), é o estudo
tedrico da moral. Uma porcentagem de 35% dos alunos entrevistados respondeu
de forma correta, mas € muito comum haver essa confusdo quanto aos dois
conceitos. Cerca de 22% responderam que € 0 modo como uma pessoa age em
determinada situagao.

Grafico 8 - A importancia do estudo da ética Profissional

Importancia do estudo da ética para
a formacao do profissional contabil

m E fundamental porque
vivemos em sociedade

B E secundério porque existem
as leis

= E fundamental porque
estabelece as leis morais

B N3o sei, prefiro nao opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

No Grafico 8, logo acima, quando questionados sobre a importancia
da ética na formacéo do profissional contabil, mais da metade dos entrevistados,
ou seja, 51% consideram fundamental pois vive-se em sociedade; indo de
encontro com a visdo de Sa (2005, p. 117), que estabelece que “O sentimento
social € um imperativo na construgcdo dos principios éticos, e estes séo
incompreensiveis sem aquele”; 45% consideram fundamental pois estabelece as
leis morais e 4% consideram secundario, pois existem as leis.

Porém, de acordo com Herrero (2010, p.33)
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Assim, em Kant, a relacado de Moral e Direito pode ser determinada néao
propriamente como moralidade e legalidade, mas como dois modos de
legislag@o: ético e juridico. A legislagao ética s6 admite o dever como
mobil para a execugédo das exigéncias da razdo e, como tal, “afeta a
todo o que é dever em geral’. A legislagao juridica, pelo contrério,
permite outros mobiles externos para a realizagdo das exigéncias da
razdo. Ela exige o cumprimento dos deveres, nao por respeito a lei,
mas pelo motivo externo da coagao.

Grafico 9 - A importancia do CEPC

Qual o grau de importanciaa do CEPC na
construgao de sua carreira profissional?

B Nada importante
W Pouco importante
® Indiferente
B Importante

¥ Muito importante

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Quando questionados sobre a importancia do CEPC na construcéo
de sua carreira profissional cerca de 79% consideram muito importante o CEPC,
outros 16% consideram importante, 3% consideram pouco importante e 2% séo
indiferentes dentro de uma escala de 1 a 5 em que 1 é considerado nada
importante e 5 muito importante’. Para essa pergunta em especifico, foi utilizada
a Escala Likert, que segundo (GUNTER, 2003, p. 10), consiste em um método
de mensuragao que se usa nas Ciéncias Sociais, em especial no levantamento
de opinides, avaliaces e atitudes. Nesse tipo de mensuracdo o respondente

avalia um fenbmeno numa escala, de geralmente, cinco alternativas.

I Consultar Grafico 9



41

Pode-se constatar através dessa pergunta que a maioria dos alunos
consideram muito importante o estudo do CEPC na construcao da sua carreira
profissional, pois agindo de acordo com o cédigo da profissdo ha uma maior
valorizagao da classe contabil. E de acordo com Sa (2005, p. 125) “Uma ordem
deve existir para que se consiga eliminar conflitos e especialmente evitar que se

macule o bom nome e o conceito social de uma categoria”.

Grafico 10 — As punigbes do codigo de ética

Vocé acha que as punicoes do codigo de
ética sao suficientes para inibir os atos ilicitos
praticados por alguns profissionais
contabeis?

mSim
mN3o

Inibe, mas ndo avita totalments

W Prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

No Grafico 10, quando questionados se as punigdes do codigo de
ética s&o suficientes para inibir os atos ilicitos praticados por alguns contadores
a maioria dos alunos, correspondendo a 73% acham que inibe, mas nao evita
totalmente; 23% acham que néo inibe e apenas 4% acham que inibe.

Cabe destacar que as puni¢des previstas no cédigo de ética, naNBC
PG 01(2019) de acordo com o item 20 s&o: adverténcia reservada, censura
reservada ou censura publica. Porém, na Lei n° 12.249/10 no seu artigo 27
existem outras penalidades ético-disciplinares que complementam o cédigo de
ética profissional do contador.

Pode-se constatar, através das respostas dos alunos, que 0s mesmos
consideram as puni¢cdes do codigo de ética um tanto ineficiente.
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Grafico 11 - Fatores que influenciam a atuacao ética

Na sua opinido, quais os fatores que
influenciam a atuacao ética do profissional

contabil?
m t fortemente influenciado pela
familia
W E fortemente influenciado pela
tormacio académica
E lortemente influenciado pela

sociedade

m Prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Na pergunta explicitada no Grafico 11, que trata sobre os fatores que
influenciam a atuacgéao ética do profissional contabil, cerca de 46% acham que é
fortemente influenciada pela sociedade, 33% acham que € influenciada pela
familia, enquanto que 15% acham que é influenciada pela formacao académica
e 6% preferiram nao opinar.

Segundo Sa (2005, p. 56), “o meio em que se vive tende a influir sobre
nossa consciéncia, necessario sendo um esforco para conviver em todas as
esferas, sem, todavia, deformar nosso carater’. Dessa forma, todos os fatores
estabelecidos influenciam a atuacgéo ética.

Ainda de acordo com Sa (2005, p. 92), “o cumprimento dos deveres
éticos, todavia, para os que possuem formacao educacional de qualidade, que
sdo dotados de indole boa, é um efeito natural, egresso de estruturas espiritual
e mental sadias”. Portanto, possuir uma boa base familiar, além de uma
formacao educacional de qualidade e vivéncia em um ambiente sadio, grandes
sao as chances de agir conforme os principios éticos.

4.3. Perfil Pratico Moral

Nessa sessdo busca-se estabelecer o perfil pratico moral dos

entrevistados. Verificar quais atitudes tomariam em situacées particulares e
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sobre as supostas motivagdes em relacao as infragdes, conforme graficos a
sequir.

Grafico 12 - Motivacoes das infracdes

Motivos que levam alguns profissionais
a cometer infragoes?

B Falta de Conhecimento

m Sdo coagidos

Visando vantagens

® Prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Quando questionados sobre os motivos que levam alguns
profissionais contabeis a cometer infracées, a grande maioria dos alunos, ou
seja, 54% acham que os profissionais contabeis cometem infracdes visando
vantagens, 27% acham que o motivo é porque sdo coagidos, 12% preferiram
ndo dar a sua opiniao e 7% acham que é por falta de conhecimento, conforme
exposto no grafico 12 logo acima.

Conforme Sa (2005), parece ser uma tendéncia do ser humano, a de
defender, em primeiro lugar, seus interesses préprios; quando, entretanto, esses
sao de natureza pouco recomendaveis, ocasionando serissimos problemas.
Portanto aquele profissional que esta agindo de acordo com seus interesses
préprios, almejando obter determinada vantagem sobre qualquer situagdo nao
esta agindo de acordo com 0s principios éticos.

Kant afirma que é so6 pela razdo que o homem consegue autarquia,
se tornando autbnomo e independente de todas as forcas externas (HERRERO,

2010), por conseguinte, nenhuma influéncia deve fazer com que o profissional
cometa atitudes antiéticas, nem que seja coagao por parte de qualquer pessoa.
Ainda segundo Kant, “o esclarecimento somente ocorre quando a

pessoa tem a coragem de ser critica, isto é, de servir-se do préprio entendimento,
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na procura do conhecimento e de sempre examinar o que lhe é transmitido”.
(LINHARES, 2010, p. 98). Portanto, é necessario conhecimento para que
nenhum erro possa ser cometido em virtude da falta dele.

E ainda conforme S& (2005, p. 131), “Grande parte dos erros
cometidos derivam-se em parte do pouco conhecimento sobre a conduta, ou
seja, da educacéo insuficiente, e outra parte, bem menor, deriva-se de atos

propositadamente praticados”.

Grafico 13 - Reacéao perante acao antiética

Quando no exercicio profissional
constatar que um colega nao esta
sendo ético qual a sua reagao?

= Alerto sobre as
consequencias do seu ato

® Fico quieto, assim nao
prejudico ninguém

W Devo alertar as pessoas
responsaveis

m Prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Na pergunta de numero 3.2, quando questionados sobre qual seria
sua reacao quando no exercicio da profissao constatar que um colega nao esta
sendo ético, 70% alegaram que alertariam sobre as consequéncias dos seus
atos, 19% alertariam as pessoas responsaveis, 7% preferiram ndo dar a sua
opinido e 4% responderam que ficariam quietos, assim n&o prejudicariam
ninguém.

Conforme o codigo de ética profissional do contador, a NBC
PG01(2019) em sua parte IV constatamos que sdo deveres do contador em

relagéo aos colegas e a classe:

17. A conduta do contador com relagdo aos colegas deve ser
pautada nos principios de consideracao, respeito, apreco,
solidariedade e harmonia da classe.

18. O espirito de solidariedade, mesmo na condi¢do de
empregado, ndo induz nem justifica a participacéo, ou a
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conivéncia com erro ou com atos infringentes de normas
técnicas, éticas ou legais que regem o exercicio da profissao.

Portanto, a melhor alternativa seria alertar as pessoas responsaveis

para que ndo seja conivente com o erro.

Grafico 14 - Reacéao perante pedido de seu superior

O que vocé faz quando seu superior lhe
pede para fazer algo que nao é correto?

= N30 posso perder o emprego,
vou fazer o que ele pede

® N3o posso fazer o que ele quer,
mMemo QUE eu perca o emprego

® N3o sei o que fazer, ficoem
duvida

B Prefirc ndo opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Em uma situacdo em que seu superior pede para fazer algo que nao
é correto, 66% dos entrevistados responderam que preferem perder o0 emprego
a fazer algo que é considerado antiético, 22% ficam em duvida, 7% preferiram
nao opinar, enquanto 5% afirmaram que nao podem perder 0 emprego e fariam
0 que o seu superior pedisse. Conforme o codigo de ética profissional do
contador, a NBC PG01(2019), em sua parte IV, sdo deveres do contador em

relagdo aos colegas e a classe:

17. A conduta do contador com relacdo aos colegas deve ser
pautada nos principios de consideracdo, respeito, apreco,
solidariedade e harmonia da classe.

18. O espirito de solidariedade, mesmo na condicdo de
empregado, ndo induz nem justifica a participagdo, ou a
conivéncia com erro ou com atos infringentes de normas
técnicas, éticas ou legais que regem o exercicio daprofissao.

Sa (2005, p. 193) ainda afirma que “um profissional comprometido
com a Etica ndo se deixa corromper em nenhum ambiente, ainda que seja

obrigado a viver e conviver com ele”.
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Se o profissional agir de acordo com a razao ele ira preferir perder o
emprego a fazer algo considerado antiético, seguindo assim os hiperativos
categoricos de Kant, que de acordo com Fernandes (2015, p.58): “o imperativo
categorico indica o bom que é universalmente valido para todo o ser racional, o
moral, o hipotético indica o bom particular, isto €, o bom subjetivo tomado como
objetivamente bom, cuja validade esta restrita ao agente num momento
particular”.

Portanto, podemos perceber através do Grafico 14 acima, que a
grande parcela dos entrevistados agiria de acordo com o0s imperativos
categoéricos de Kant.

5. DISCUSSAO DO RESULTADO DA PESQUISA

Com essas consideragdes, pode-se afirmar que a secédo do perfil
tedrico moral demonstrou que os alunos tém conhecimento da Etica, 35% como
ciéncia e 65% como filosofia moral. Ja 96% entendem como fundamental o
estudo da ética para a formacao do Contador e 95% sobre a importancia do
Codigo de Etica Profissional Contador (CEPC). No que se refere as punigdes
previstas no CEPC para inibir atos ilicitos praticados pelos Contadores, 4% dos
alunos acham que sao suficientes, 23% acham que nao séo suficientes para
inibi-los e 73% acham que as puni¢des previstas no CEPC sao capazes de inibir,
mas nao totalmente, ou seja, sdo ineficazes. Quanto aos fatores que influenciam
a atuacgao ética do Contador, 33% acham que é a familia, outros 15% acham que
é a formacao académica e 46% por sua vez acham que é a sociedade.

Quanto as respostas da secdo do perfil pratico moral, obteve-se o
seguinte extrato: No que se refere aos motivos que levam o Contador acometer
infracdes, 7% dos alunos apontaram falta de conhecimento, 27% apontaram
coagao e 54% apontaram como motivo as possiveis vantagens, ou seja, visando
vantagens. Quando questionados sobre qual seria sua reacdo ao constatar que
um colega esta sendo desonesto, cerca de 70% afirmam que o alertariam sobre
as consequéncias dos seus atos, 19% alertariam as pessoas responsaveis e
apenas 4% ficariam quietos. Ja em relacdo ao que se faz quando seu superior
lhe pede para fazer algo que nédo € correto, 66% dos alunos entrevistados,
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responderam que nao podem fazer o que ele quer, mesmo que isso signifique
perder 0 emprego, outros 22% responderam que nao sabem o que fazer, ficam
em duvida e apenas 5% afirmaram que nao poderiam perder o emprego, e fariam
o que Ihes pedem.

O intuito da pesquisa é demonstrar a percep¢ao dos alunos sobre a
relevancia do estudo da disciplina de Etica e Legislagdo Profissional na formagao
do profissional contabil. Pelas consideracdes feitas acima, pode-se inferir sobre
a percepg¢ao do aluno em relacdo ao tema central do estudo, pois, tanto no
aspecto tedrico moral quanto no aspecto pratico moral, os resultados apontaram
que a disciplina tem contribuido para aumentar o conhecimento do tema, ao
mesmo tempo que prepara-os para as situagdes ou dilemas morais que 0s
Contadores defrontam-se no exercicio profissional.

ApoOs analise detalhada, as repostas demonstraram resultados
coerentes com as proposi¢des propostas. Isso indica que a disciplina de Etica e
Legislacao Profissional é relevante para a atitude ética do futuro profissional em
contabilidade. Pelos resultados encontrados, os alunos conhecem o CEPC. Isso
demonstra que a disciplina Etica e Legislacdo Profissional no Curso de Ciéncias
Contébeis estd cumprindo seus objetivos béasicos, que é prepara-los para a
cidadania integral, demonstrando a regulamentacao da profissdo do contador e

0 guia da profissao.
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6. CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao longo da contextualizacao trabalhada foram apontados diversos
assuntos relacionados ao estudo sobre a percepc¢ao dos estudantes do curso de
ciéncias contabeis da Universidade Federal do Maranhao (UFMA) em relacéo a
ética profissional contabil e foi respondido o problema da pesquisa, onde foi
verificado, através de perguntas fechadas, a percepcéao dos alunos sobre o tema
abordado.

Portanto, apresentou a ética profissional como sendo um conjunto de
atitudes e valores positivos aplicados no ambiente de trabalho. Ela é de
fundamental importancia para o bom funcionamento das atividades da empresa
e das inter-relacdes de trabalho, ou seja, devido a importancia da ética para a
vida em sociedade, para nortear o comportamento das pessoas, principalmente,
dentro das organizagdes.

O Cadigo de Etica Profissional € um documento com os principios de
cada profissdo ou atividade, que define como os individuos devem agir diante
das situagbes vivenciadas no meio profissional. Existem varios conceitos de
cédigo de ética na literatura. Dentre eles, destaca-se o conceito de Sa (2005),
que o conceitua como um instrumento regulador, um conjunto racional, com o
proposito de estabelecer linhas ideais éticas, sendo uma aplicagdo da ciéncia
gue se consubstancia em uma peg¢a magna, como se uma lei fosse entre partes
pertencentes a grupamentos sociais. Além daquele, também é entendido como
sendo o instrumento que busca a realizacao dos principios, visdo e missao da
empresa. Serve para orientar as acées de seus colaboradores e explicitar a
postura social da empresa em face dos diferentes publicos com o0s quais
interage.

Diante disso, a presente pesquisa, destacou a sua importancia
através do estudo realizado na UFMA com os alunos do terceiro ao oitavo
periodo do curso de ciéncias contabeis, haja vista que a maioria dos
entrevistados ja tiveram a disciplina de Etica e Legislagdo Profissional que é a
base para a compreensao do CEPC.

A pesquisa demonstrou que 96% dos alunos consideram fundamental
o estudo da ética na formacéo do profissional contabil. Atendendo o objetivo

geral da pesquisa que foi analisar a sua relevancia.
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Cerca de 95% dos alunos consideram importante o CEPC na
construcao de sua carreira profissional, o que evidencia que o estudo da ética é
nao s6 importante para se formar um profissional ético, como também para
perceber a importancia do CEPC na construgao de sua carreira profissional e
agindo conforme as normas do coédigo de ética poderemos encontrar
profissionais mais preparados para desempenhar suas fungdes. Nesse ponto, foi
atendido um dos objetivos especificos da pesquisa que € verificar se os alunos
do curso de ciéncias contabeis da UFMA consideram o CEPC importante na
construcao de sua carreira profissional.

Vale ressaltar que um dos objetivos de um cddigo de ética é a
formacao da consciéncia profissional sobre padrdes de conduta. Porém, nenhum
cédigo de ética consegue abranger todos os problemas que aparecem quando
do exercicio de determinada profissédo, e quando ha algum conflito ético cuja
solucao nao esteja viabilizada no codigo de ética deve-se consultar um superior
hierarquico que nao esteja envolvido no caso para discutir o conflito para se
chegar a uma solucdo. E quando isso n&o acontece deve-se consultar um érgao
representativo da organizagéo.

Ao longo da pesquisa, especificamente no capitulo 2, segcao 2.2,
também foi possivel identificar as caracteristicas da ética profissional, atendendo
a mais um dos objetivos especificos do estudo. De acordo com a entrevista
aplicada, os alunos devem defender abertamente os principios e valores
aplicaveis a sua profissao, de tal modo a produzir uma imagem verdadeira, ou
seja, o profissional, no que diz respeito a todo o nucleo social, tem um papel de
grande importancia.

Dessa forma, pode-se apontar que a ética é uma das questoes mais
importantes no contexto da nossa sociedade, tanto da esfera publica, quantoda
vida privada. Se € ético quando se reflete sobre 0 que se faz, ao medir e
qualificar, individualmente, a¢des levando em conta o que se é e o que se pode
ser, com base no reconhecimento do outro.

Através da analise do perfil tedrico moral e pratico moral pode-se
constatar que os estudantes possuem um entendimento consideravel sobre as
questbes éticas e que em situacdes envolvendo dilemas éticos na maioria das
questdes tomariam atitudes que estdo de acordo com os principios éticos. Nesse
aspecto foi possivel atender ao ultimo objetivo especifico da pesquisa, que é
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analisar o perfil te6rico moral e pratico moral dos estudantes de ciéncias
contabeis da UFMA.

Assim, a presente pesquisa realizada contribuiu para constatar a
relevancia do estudo da ética para os estudantes de ciéncias contabeis e
contribui também para as futuras pesquisas relacionadas a ética, CEPC. Além

de sugerir novas pesquisas relacionadas ao tema.
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ANEXO A - Questionario (Estudo da percepgédo dos estudantes do curso de
ciéncias contdbeis da universidade federal do maranhao em relacao a ética do
profissional contabil)

Universidade Federal do Maranhao
Curso de Ciéncias Contabeis

Prezado (a) Senhor (a),

Este questionario faz parte de uma pesquisa académica que tem
como finalidade compor o trabalho de conclusédo de curso a ser apresentado no
segundo semestre de 2019. Este questionario é referente a monografia de
Solange de Carvalho Sousa da Universidade Federal do Maranh&o do Curso de
Ciéncias Contabeis e tem como finalidade analisar a percepcéo dos alunos em
relacdo a ética do profissional contabil.

1. Caracterizacao dos respondentes
1.1 Qual a sua idade?

() Até 25 anos

( ) de25a30anos

() mais de 30 anos

1.2 Qual o seu género?
( )Masculino

( )Feminino

1.3 Vocé esta cursando qual periodo?
periodo
periodo
periodo

7° periodo
8° periodo

()3°

()4

()5°

( )6° periodo
()

()

( )Outro:
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1.4 Voceé trabalha na area contabil?
( )Sim, ha menos de 5 anos

( )Sim, ha mais de 5 anos

( )Nao, trabalho em outro ramo

( )N&o, apenas estudo

2 Analise do perfil-teérico moral
2.1. O que vocé entende por ética?

(

O conjunto de costumes aceitos por uma sociedade

)
)O modo que uma pessoa age em determinada situagcao
)O estudo tedrico sobre a moral

)

(
(
( )N&o sei, prefiro ndo opinar
2.2. Vocé considera o estudo da ética importante para a formacao do
profissional contabil?
( )E fundamental porque vivemos em sociedade

E secundaria porque existem as leis

()
( )E fundamental porque estabelece as leis morais
()

N&o sei, prefiro ndo opinar

2.3 Na sua opiniao, qual o grau de importancia do estudo do Cédigo de
Etica do Profissional Contabil na construcio de sua carreira profissional?
Numa escala de 1 a 5, considere 1 para nada importante, 2 pouco
importante, 3 indiferente, 4 importante e 5 muito importante.

ynada importante

pouco importante

(

()

( )indiferente
( )importante
()

muito importante

2.4 Vocé acha que as punicoes do codigo de ética sao suficientes para
inibir os atos ilicitos praticados por alguns profissionais contabeis?

( )Sim

( )Nao
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( )Inibe, mas néo evita totalmente

( )Nao sei, prefiro ndo opinar

2.5 Na sua opiniao, quais os fatores que influenciam a atuacao ética do
profissional contabil?

( )E fortemente influenciado pela familia

()E fortemente influenciado pela formagao académica

( )E fortemente influenciado pela sociedade

( )Nao sei, prefiro ndo opinar

3 Analise do perfil pratico moral

3.1 Na sua opiniao qual o motivo que leva alguns profissionais da
contabilidade cometer infragc6es?

( )Cometem infragcbes por falta de conhecimento

( )Cometem infracbes porque sao coagidos

( )Cometem infracdes visando vantagens

( )N&o sei, prefiro ndo opinar

3.2 Quando no exercicio profissional constatar que um colega nao esta
sendo ético qual a sua reacao?

( )Alerto sobre as consequéncias do seu ato

( )Fico quieto, assim nao prejudico ninguém

( )Devo alertar as pessoas responsaveis

( )N&o sei, prefiro nao opinar

3.3 O que vocé faz quando seu superior lhe pede para fazer algo que naoé

correto?
Nao posso perder o emprego, vou fazer o que ele pede

)
)N&o posso fazer o que ele quer, mesmo que eu perca oemprego
)N&o sei o que fazer, fico em duvida

)

(
(
(
(

Nao sei, prefiro nao opinar



