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RESUMO

Esta pesquisa intitulada “MULHERES NA SEGURANCA PUBLICA: exclusdo de género no
exercicio da funcdo” mostra a presenca das mulheres na brigada policial. Ja que, a forca de
seguranca publica, a policia existe a mais de 181 anos, que somente veio a existe a presenca
feminina em 1986, ano em que as primeiras mulheres comecgaram a ingressar na corporagao
policia. Contudo foi realizado por meio de uma abordagem descritiva, que apresenta como
referencial tedrico e teorias que relatam que essas mulheres ndo foram muito aceitas na
corporagdo ja que ainda existe o preconceito da populacdo e até mesmo dos proprios colegas.
Diante disso, suas lutas em meios as conquistas foram brandas drduas, mesmo com diferengas
de saldrios desiguais, elas ndo desistiram, lutaram. Desse modo, o preconceito precisa mudar,
nio somente nos homens, mas também nas proprias mulheres. Diante disso, minha pesquisa
com isso, foi realizada uma pesquisa de campo no qual fiz um questiondrio com perguntas e
entrevistel 09 (nove), mulheres que trabalham na seguranca publica, de Sdo Bernardo e de
Santa Quitéria/MA e, diante dos relatos dessas mulheres interpretei e elaborei dados com suas
respostas de como elas atuam na sua profissao didria.

Palavras-chave: Mulheres na Seguranca Publica. Preconceito no trabalho. Rede de
Sociabilidade.



RESUMEN

This research entitled “WOMEN IN PUBLIC SECURITY: GENDER EXCLUSION IN THE
EXERCISE OF OFFICE” shows the presence of women in the police brigade. Since, the
public security force, the police exist for over 181 years, which only came to exist the female
presence in 1986, the year when the first women began to join the police corporation.
However, it was carried out through a descriptive approach, which presents as theoretical
reference and theories that report that these women were not very accepted in the corporation
since there is still prejudice from the population and even from their own colleagues. Given
this, their struggles in the midst of conquests were arduous, even with unequal wage
differences, they did not give up, they fought. Thus prejudice must change, not only in men,
but also in women themselves. Given this, my research with this, was conducted a field
research in which I made a questionnaire with questions and interviewed 09 (nine) women
working in public security, Sao Bernardo and Santa Quiteria / MA and, in the face of reports
of these Women have interpreted and compiled data with their responses to how they perform
in their daily profession.

Keywords: Women in Public Safety. Prejudice at work. Social Network.
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INTRODUCAO

A seguranga publica hoje no Brasil, e no mundo, é considerada uma das dreas que
os profissionais mais se submetem a vdrios tipos de riscos, principalmente, pelas acdes
desenvolvidas por instituicdes de seguranca publica e disseminagdo das narrativas e discursos
de medo no tecido da sociedade. H4 um discurso reproduzido pelos integrantes das
institui¢des policiais que: “Para ser um policial primeiro tem que ter amor a profissdo e
coragem para cumprir essa jornada’. O fato € que, em nosso pais, esse amor estd vinculado a
se sujeitar a condi¢cdes de trabalho precdrias e a incorporacio da metdfora da guerra', no
exercicio da func¢ao.

Nas sociedades ocidentais contemporaneas, mulheres cada vez mais ocupam
fungdes de trabalho distintas. Antes, dificilmente via-se uma mulher sentada numa tribuna
julgando e condenando um individuo que cometeu um crime, existiam poucas juizas,
delegadas, promotoras, advogadas, agentes penitencidrias ou mulheres ocupando cargos
politicos — a exemplo nosso pais teve até hoje somente uma Presidenta da Republica, Dilma
Roussef, que seu teve mandato interrompido por um processo de impeachtment. Cargos esses
que antes eram compostos, em sua maioria, por homens, tanto no Brasil como em outros
paises.

Barreiras como essas foram vencidas a partir de lutas dos movimentos sociais, em
prol dos direitos e valores iguais. Hoje uma corporagcdo policial ou de elite na drea da
seguranca publica ou privada, ainda € vista como profissdo destinada aos homens,
representada pela forga fisica e pela reproducio de relacdes e performances machistas que
caracterizam a instituicdo. Entretanto, ao longo dos anos, foram criadas cotas permitindo a
entrada de mulheres para atuar como policiais e nas demais funcdes referente a seguranca
publica.

Diante disso, este trabalho tem como tema: “MULHERES NA SEGURANCA
PUBLICA: a exclusdo de feminino no exercicio da funcdo” e, nesse sentido, parte-se do
principio de que nas corporagdes e institui¢des policiais e militares, hd processos e dindmicas

de exclusao do feminino. Suas representacdes e corporalidades, independente do género que

! De acordo com Marcia Pereira Leite ‘‘guerra’ refere-se s orientagdes implicitas ou implicitamente
institucionalizadas para o trabalho policial nas favelas sobre como fazer a guerra aos traficantes de drogas sem
atentar para a seguranca dos moradores e que sao rotinizadas no recurso a ‘‘forca desmedida’’ isto é, para além
de sua atribuicdo constitucional (BRODEUR, 2004, p. 626).
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se relaciona neste universo — aqui, chama-se atencio para os preconceitos sofridos tanto por
mulheres como por homossexuais masculinos. Nosso objetivo principal € descrever as
relacdes, dindmicas e situacdes de assédio moral e sexual enfrentados por mulheres que
exercem funcdes na seguranca publica nos municipios que integram o Baixo Parnaiba
Maranhense?.. A mulher enquanto profissional da 4rea ainda sofre com questdes de
preconceito, exclusdo e violéncia — seja ela psicoldgica, fisica e/ou verbal.

Esta pesquisa tem como objetivo geral descrever como a sociedade discrimina
mulheres inseridas nas instituicdes publicas de seguranga publica e, assim, demonstrar as
estratégias delas no enfrentamento cotidiano dos casos de abusos e violéncias simbdlicas. Para
tal, foram realizadas entrevistas de profundidade com agentes femininas que ocupam esses
cargos e funcdes — tanto na policia civil e militar, como na Guarda Municipal dos municipios
dessa regido. Para retratar os desafios em suas carreiras, busca-se apresentar relatos de
profissionais femininas na drea, bem como demonstrar leis que asseguram direitos iguais ao
acesso de homens e mulheres. Além disso, propde-se desenvolver consideragdes pautadas em
reflexdes tedricas de autores e autoras que hd algum tempo se dedicam ao estudo e pesquisa
da temadtica.

Esse estudo se constitui em dois eixos: andlise dos dados metodolégicos, junto
com a pesquisa de campo de carater descritivo qualitativo, a partir de um intenso didlogo com
tedricas. Serdao abordados conceitos acerca de igualdade de géneros, sobretudo sobre o carater
socio-historico de construcdo dessas relagdes — enfatizado pela historiadora norte-americana
Joan Scott (1995). Com relagdo aos estudos sobre as dindmicas sociais e relagdes de trabalho
de mulheres integrantes do corpo profissional das corporagdes da seguranca publica,
destacamos os levantamentos e andlises empreendidos por Minayo (2005; 2013), precursores
dos estudos sobre as consequéncias das desigualdades de género nesses espagos.

Desse modo, facamos um convite para que se debrucem sobre os contextos dessas
mulheres e as formas cotidianas de exclusdo e desigualdades de género, amplificadas nessas
profissdes majoritariamente masculinas — com um nimero de efetivo masculino bem acima

do feminino e representado, como naturalmente vinculada a esse universo por serem

2 Cidades a serem feitas a Pesquisa de Campo, local de trabalho das Mulheres que compdem a seguranga Piiblica
€: Sao Bernardo, Santa Quitéria e Magalhaes de Almeida/MA.
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caracterizadas pela valorizacdo da forcga fisica em detrimento das estratégias de acdo pautadas
nas operacdes de inteligéncia’.

Pelo fato de eu fazer parte da Guarda Municipal de Sao Bernardo/ Maranhao,
durante o turno do meu trabalho, ao acompanhar agentes femininas, presencio casos de abusos
e de respeito com essas profissionais que se veem obrigadas a criar estratégias que garantam o
exercicio da funcdo ou aceitarem em siléncio as agressdes e violéncias simbodlicas. Em uma
cidade de pequeno porte, no interior de um estado que até os anos 90 eram majoritariamente
rural, as praticas e comportamentos dos individuos reproduzem crengas que naturalizam a
presenca feminina no espaco doméstico e no cuidado das criancas e dos idosos.

Diante disso, as mulheres que ocupam os espacos publicos, principalmente, as
ruas principais do municipio, ocupando cargos de poder, causam estranhamento e, por vezes,
constrangimentos por parte de homens, cuja criagdo pautou-se em outros valores culturais.

Policiais civis e militares, agentes da Guarda Municipal, acabam tendo que conviver com

esses processos de desconstrucao desses valores e praticas.

3 ““Operagdo de inteligéncia>® é, portanto a investigacdo policial onde lhe confere o combate militar. Sdo
diligencias militares a serem exercidas para o planejamento e execugdo e acompanhamento de assuntos de
seguranga publica e a policia ostensiva, que acompanha as ameagas reais as pessoas e ao patrimonio.
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1. A VIOLENCIA E A DISCRIMINACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE
SEGURANCA PUBLICA

A discriminagao sofrida pelas mulheres, principalmente, as que trabalham na area
da seguranca, ainda é constante, tendo essas, que conviver com situacdes de agressoes
verbais, fisica e/ou veladas — tanto na sociedade como, por exemplo, a desvalorizacdo que
coloca homens em relagdo de superioridade, tanto em exercicio das fun¢des em que ganham
menor remuneracio salarial. Essa luta por direitos ja vem de longo periodo e, junto com ela,
as conquistas, como o direito ao voto livre — direito que antes s6 era permito aos homens,
vistos como cidaddos de primeira classe.

Ha ainda barreiras que incluem a perspectiva moral e religiosa. Em nossa
sociedade atual, existe a dissemina¢do de valores baseados em preceitos religiosos que visam
impor comportamentos e controlar os corpos e a sexualidade, principalmente das mulheres.
Essas doutrinas religiosas, que adentraram significativos espacos de poder — como o
congresso nacional — reproduzem preceitos biblicos que reafirmam a submissdo feminina e a
dominacdo masculina, alicer¢ada em um sistema androcéntrico. Segundo Dias (2014, p. 161)

destaca-se que:

Infelizmente ja se passaram dois mil anos desde a recomendacio de Paulo a Timéteo
sobre a necessidade de sujeicio da mulher ao homem pelo fato de ela ter
transgredido a lei de Deus, levando Adédo ao pecado (Il Timéteo, 2:9-15) que ainda
hoje as mulheres continuam sendo inadmitidas em oportunidades de vida que
deveriam ser ofertadas, assegurando equidade e ampliando possibilidades de justica.
De 14 para “ca o feminino percorreu um trajeto sem atalhos, branduras ou
gratuidades”.

De acordo com as citagdes biblicas usadas no artigo Policial tem Género de
Luciana de Oliveira Dias (2014), percebe-se, que as desigualdades das relacdes de género sdao
descritas e repassadas como fruto de escolha divina, universais e, desse modo, estariam na
origem da humanidade. Elas passam por um processo de naturalizacao que vincula a mulher —
categoria universal, deslocadas de contextos especificos — como possuindo atributos e
caracteristicas que a aproximam da natureza — baseado em pressupostos do senso comum tais
como instituto materno. Por esse motivo, essa mulher deveria necessariamente dedicar-se ao
universo doméstico e submeter-se a dominagdo masculina, social e, das leis divinas
legitimadas. Sao processos de objetificacdo que as tornaram semelhantes a escravos e

animais, sendo retratadas como “menos humanas” (FONSECA; CARDARELLO, 1999).
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Contudo, apesar desses processos de naturalizacdo da submissdao feminina,
avancos foram conquistados pelas mulheres em diferentes paises, sendo essas percebidas com
outros olhos, assumindo postos de antes destinados exclusivamente aos homens. No Brasil,
por exemplo, o direito ao voto foi conquistado em 1932, antes mesmo de paises
desenvolvidos.

Nessas profissdes majoritariamente masculinas, essas mulheres tém que conviver,
porém, com frases do tipo: “lugar de mulher é cuidando de casa dos filhos e do marido e que
ndo hd espaco pra ela na sociedade”. Falas que retratam costumes conservadores, que
buscam a manuten¢do de relacdes tradicionais entre homens e mulheres, pautadas na fé, nas
crencas ¢ em dogmas religiosos — como foi destacado anteriormente. Para que as
transformagdes nas relacdes sociais € nas dindmicas de poder ocorressem, muitas mulheres

ocupam — e ocuparam as ruas — na luta por direitos:

Este cédigo moral afirma no homem valores como a defesa da posse de bens, a
lealdade, a protecdo da familia, a garantia de reputagdo social e profissional. Nele a
mulher devia gerir a casa, té-la limpa, cuidar do espago e dos filhos, ser como uma
ameaca 4 honra a um perigo, requerendo o controle do homem. A vergonha era
interpretada como um cédigo moral que sancionava a virgindade e a castidade. Se a
mulher se tornasse cimplice da vergonha, o homem estava obrigado a retaliar esse
comportamento com o objetivo de recuperar a honra (CUTILEIRO, 1971, p.139).

Na Grécia Antiga, mulheres e criangas ndo poderiam participar das reunides que
debatiam sobre politica e o destino da Pdlis, sua participacdo nessa audiéncia era proibida,
além disso, elas ndo eram consideradas cidadas. Desse modo, vinha a violéncia que sofriam
por ndo existir nenhuma lei que as assegurassem direitos. A condi¢do social politica da Grécia
Antiga era de fato conferido aos homens na sociedade, ja que, as mulheres gregas ndo eram
consideradas cidadas e ocupavam uma posi¢do inferior e social a0 homem. Somente eram
destinadas a tarefas domiciliares e a procriacdo, onde estavam apenas confinadas ao lar,
cuidando na educagdo dos filhos e de seus maridos, onde as mulheres no qual tinha que
prestar total fidelidade aos seus esposos. A mulher social antiga s6 era valorizada pelo seu
estatus econdmico social que era as filhas de governadores e reis.

Mulheres que atuam em fungdes na drea de seguranca t€m seus corpos e
expressoes corporais sob o controle das instituicdes, sendo obrigadas a deixarem seus tracos,
gestos e performances feminilidade de lado e incorporarem um novo habitus (atitude), na
abordagem para ndo se sentirem desvalorizadas e passaram por situacdes que visam sua
inferiorizardo pelos individuos e colegas do sexo oposto. Como Bourdieu (2006) descreve em

seu texto “O Camponés e seu corpo”, ha uma consciéncia incorporada pelos sujeitos a partir
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de processos de sujeicao social que definem o modo como esses encenam papéis em dados
contextos. Os valores e tradicdes dessas profissdes, para as corporagdes militares, por
exemplo, sdo reproduzidos e repassados também através dos trajes, fardamentos, apresentagao
pessoal e gestos corporais. A propdsito, é preciso admitir que as técnicas corporais
constituem verdadeiros sistemas, soliddrios a todo um contexto cultural (BOURDIEU, 2006,
p. 85).

Muitas vezes, a policial, ou a guarda e até mesmo a escriva ad-hoc (“‘para esta
finalidade’’ Cargo de fun¢do na execu¢cdo de tarefas, na partilha de documentos e
computadores na drea administrativa policial), presencia uma atitude agressiva e
intimidadora de homens, de colegas de trabalho que se sentem superiores pelo fato de
elevacdo de cargo, e menosprezam a colega por ser mulher, ou de patente de profissao
desigual. Ha sempre um interesse por parte dos colegas masculinos que as mulheres exercam
tarefas que as situam como sombras na hora de uma abordagem e até mesmo em uma
diligéncia policial, no qual os mesmos ndo aceitam ser governados ou receberem ordem de
uma mulher.

Neste sentido, isso tem como consequéncia a demasiada valorizacdo do uso da
forca, que nesta perspectiva se vincula a masculinidade, virilidade e a superioridade fisica do
homem em relacdo a mulher, que no uso da forca os homens possuem maior capacidade.
Pensamento presente nas abordagens corriqueiras que acontecem no dia-a-dia dessas
profissdes. Como ressaltou Souza (2007), “o sofrimento mental ou psiquico constitui-se no
desequilibrio entre as demandas do trabalho e a capacidade de resposta dos trabalhadores”. As
percep¢Oes machistas, ou seja, que fazem questdo de ressaltar e naturalizar as desigualdades
de género, menosprezando as habilidades e capacidades femininas, produzem sofrimentos
sociais que se unem aos desafios de profissdes que, no Brasil, se vinculam ao enfrentamento
bélico e a exposicao a situacdes de risco. Essas mulheres, nesses contextos, sentem que nao

sdo totalmente aceitas pelos colegas de trabalho.

Poderiamos aqui desenvolver ampliadas discursdes acerca da liberdade e
empoderamento dos homens como signo da autonomia em sociedades masculinas ou
machistas. E mergulharia em reflexdes refinadissimas ao chamarmos a atencio para
o fato de que em todo este emaranhado de relacdes sociais entre os gé€neros, 0S
homens nao estdo protegidos dos estilhacos da misoginia. Pelo contrario, nos
instantes de ativacdo da granada machista todos os individuos que estejam em seu
raio de alcance explosivo afetados, independentemente de seu sexo (DIAS, 2014,
p.163).
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A mulher quando € vitima de um estupro, muitas vezes € vista como culpada por
ndo ter conseguido impedir o ato sexual — como se as suas atitudes fossem responsaveis pelo
ocorrido. Por esse motivo, muitas ndo registram a ocorréncia em uma delegacia por ser
reprimida ou por vergonha, ja que, muitas vezes a delegacia é composta em sua maioria por
homens. Nessa situacdo de extremo desgaste, receber um atendimento que a expde € uma
violéncia moral que se soma a violéncia fisica, ampliando seu quadro de vulnerabilidade.

Com a entrada de mulheres nas policias militares e civis, hd o suposto confronto
do policial (homem) e da policial (mulher), as questdes de género representam um paradigma,
quem vai mandar em quem. Uma policial no ambito local de servigo ndo que ouvir e nem ser
comparada a um homem, por ndo querer ser desqualificada em sua coragem e forca, pois pode
acabar ouvindo que ndo pode ir a uma missdo apenas por ser mulher. Na sociedade atual, uma
mulher ao querer ser uma policial, é de grande visto que a familia geralmente € contra essa
profissdo. A grande maioria nio ter o apoio necessdrio, nem mesmo entre amigos e familiares.
Existe também o medo de ser alvo em situacdes de combate.

De acordo com Souza (2013), as policiais do Rio de Janeiro em 2007,
apresentaram fortes problemas de saude, e em 2008 até casos de mortes das policiais
““‘doengas no aparelho digestivo e transtornos mentais’’. Lesdes essas que obtiveram em caso
de envenenamento e outras consequéncias como ‘‘doencas no sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo. Pode-se dizer que em 2007 e 2008 os problemas de saide das policiais militares
estiveram assim distribuidos: doengas como osteomusculares e do tecido conjuntivo que
apresentava porcentagem de (19,8% e 14,4%), aparelho digestivo (25,4% e 19,7%)
transtornos mentais e comportamentais (8,9% e 11,4%), foram procedimentos esses feitos em
internacdes de mulheres na faixa etédria dos 29 aos 30 anos.

E a mortalidade de mulheres na Policia militar do Rio de janeiro em exercicio de
seu trabalho, que conseguiu identificar 16 6bitos de mulheres policiais desde a sua entrada na
instituicdo. Na qual as policiais tinham ao falecer entre 24 a 52 anos de idade, no qual trés
delas estariam em faixas etaria dos 20 aos 29 anos, e seis em faixa dos 30 anos e 39 anos, e
mais outras seis entre 40 e 49 anos. Sdo mulheres que ao se tornarem policiais sabiam dos
riscos que ocorriam nessa profissdo, no entanto, que algumas delas eram bem novas, e
estavam no comeco da carreira, desse modo, sdo estatisticas que apavoram qualquer familia e,
aceitar essa decisdo ndo e facil a familia alguma.

Joan Scott (1995) destaca os aspectos histdricos e sociais que se relacionam a
constru¢do social dos géneros, que, como ressaltou Pereiro, diferenciam radicalmente da

categoria sexo. Enquanto essa estd ligada a defini¢des bioldgicas, as relacdes de género sdao
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construidas. Como destacou Simone de Beauvoir em seu livro cldssico O Segundo Sexo:
“Ndo se nasce mulher, torna-se mulher”. Tornar-se mulher ¢ produto do construto social,
cultural e do momento histérico em que nos inserimos. Para uma reflexdo do surgimento da
categoria género como instrumento de andlise das relacdes sociais entre os sexos, como

ressalta Scott (1995, p.72):

Na sua utilizagdo mais recente, o termo "género" parece ter feito sua apari¢do inicial
entre as feministas americanas, que queriam enfatizar o cardter fundamentalmente
social das distingdes baseadas no sexo. A palavra indicava uma rejeicdo do
determinismo bioldgico implicito no uso de termos como "sexo" ou "diferenca
sexual". O termo "gé€nero" enfatizava igualmente o aspecto relacional das defini¢des
normativas da feminilidade. Aquelas que estavam preocupadas pelo fato de que a
producdo de estudos sobre mulheres se centrava nas mulheres de maneira demasiado
estreita e separada utilizaram o termo "género" para introduzir uma nog¢ao relacional
em nosso vocabuldrio analitico. Segundo esta visdo, as mulheres e os homens eram
definidos em termos reciprocos e ndo se poderia compreender qualquer um dos
sexos por meio de um estudo inteiramente separado. Assim, Natalie Davis afirmava,
em 1975: "Penso que deverfamos nos interessar pela histéria tanto dos homens como
das mulheres, e que ndo deveriamos tratar somente do sexo sujeitado, assim como
um historiador de classe ndo pode fixar seu olhar apenas sobre os camponeses.
Nosso objetivo é compreender a importancia dos sexos, isto €, dos grupos de género
no passado histérico. Nosso objetivo € descobrir o leque de papéis e de simbolismos
sexuais nas diferentes sociedades e periodos, é encontrar qual era o seu sentido e
como eles funcionavam para manter a ordem social ou para muda-la".

Desse modo, ao fazerem uso do discurso da forga fisica para menosprezarem
colegas de profissdo mulheres, policiais civis, militares ou guardas municipais estdo operando
andlise a partir do conceito de sexo. Uma vez que o género e as relacdes generalizadas sdao
historico-socialmente construidas, como casos atuais apontam, existem mulheres que
possuem forca fisica superior a alguns homens — € o caso de mulheres que se dedicam a
prética do fisiculturismo®. Os discursos sobre forca e coragem, esses homens também se
valem da honra e do nivel da patente de uma simples policial (soldada), desrespeitando-a por
ocupar uma posicao inferior na carreira militar, sendo que algumas sdo obrigadas, em muitos
casos, a conviver com o assédio moral e sexual sem nada poderem fazer. Quando esses casos
acontecem, e uma delas chega a fazer reclamacgdo a superiores, a mulher passa a ser vista
como um problema — assim como sua presenga em um ambiente de quartel — sendo entdo
removida desse local de trabalho. O colega masculino que comete essas praticas ndo sofre

qualquer represalia. Como escreve a autora Heleieth Saffioti (2015):

4 O fisiculturismo ou culturismo é o desporto que se baseia no uso de exercicios de resisténcia progressiva para
controlar e desenvolver os musculos do corpo, a melhor formacdo muscular. Um individuo que se engaja nesta
atividade € referido como um fisiculturista, pratica criado desde 1970.
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[...] Como porta de entrada e caminho exploratdério das novas reflexdes acerca das
representacdes sociais do masculino e do feminino, no qual a elaboracio social do
sexo deve mesmo ser ressaltada, sem, contudo gerar a dicotomia sexo e género, um
situado na biologia, na natureza, outro, na sociedade, na cultura. E possivel trilhar
caminhos para eliminar esta dualidade (pag. 115).

1.1 Mulheres e o sistema de cotas em instituicoes policiais

A partir das informagdes descritas no artigo Policial tem género, escrito pela
autora Luciana de Oliveira Dias (2014), nota-se que, a realidade de muitas mulheres que
atuam no cargo na seguranca de um O6rgdo publico e federativo, como Policiais Militares,
Civis e Guarda Civil Municipal, um desses tem uma mulher compondo um cargo em cada
cidade, com cotas sendo impostas para o acesso de cada uma delas, como relata Dias (2014,

p-162):

[...] a aceitagdo de mulheres, e da recusa ao feminino, em institui¢des policiais nos
pais. Uma questdo, da qual ndo Nos desvencilhamos, é: porqué se estabeleceu um
limite genético de apenas uma mulher para cada dezena de candidatos que tentam
entrar nos quadros de uma corporagéo policial, ou de bombeiros, quando deveriam
competir em igualdade de condi¢des.

Dessa forma os quadros ndo se tornam competitivos, cuja aceitacdo das mulheres
em cada cidade tem seu nimero de vagas definidos por cotas que sdo impostas pela
corporacgdo policial militar em cada estado da federacio brasileira. Ainda neste artigo, a autora

Dias (2014) ressalta que:

Essa posi¢do do poder executivo torna-se ainda mais lastimosa quando endossada
pelo Judicidrio. Apds a Constituicdo Federal de 1988, quando existiam editais do
concurso policiais proibiam a inscri¢do de mulheres. Essas restricdes recebiam como
resposta, conforme Recurso Especial n° 173312/MS, do superior tribunal de justica,
uma das mais altas cortes judiciais, que se autodenomina ‘‘O tribunal da
Cidadania’’, que certas atividades sdo proprias para homens ou mais recomendadas
para mulheres, ‘‘ate porque, nos alojamentos, ndo se pode confundir os dois sexos’’,
ficando a cargo de a Administragdo decidir, discricionariamente, se quer contratar
apenas homens (DIAS, 2014, p. 162).

Na criacdo do sistema de cotas, quando definidos os cargos sdo abertos nimeros
especificos de vagas s6 para as mulheres, sdo cotas de servicos que guarda um total de vaga
para cada cidade onde se ha a competicdo por uma vaga de servico na drea policial militar.
Contudo, € preciso destacar que sem esse sistema de cotas, nem mesmo a garantia da entrada

de mulheres nessa carreira profissional seria garantida.
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Segundo Rosemeri Moreira (2011), ressalta que;

A incorporacdo sistemdtica de mulheres nas policias militares brasileiras
ocorreu ao longo da década de 1980, partir do estabelecimento de cotas
maximas para as ingressantes do sexo feminino, que dificilmente
ultrapassava o patamar de 10% (SENASP, 2013a). A justificativa para esse
percentual era a diferenga bioldgica entre homens e mulheres, o que
transformaria as atividades desempenhadas pelas policias femininas em
algo de natureza distinta da masculina. Com isso as fungdes a serem
exercidas por essas policiais eram de secretaria, telefonistas, recepcionistas,
enfermeira, datiloscopistas e datilografas. (MOREIRA, ROSEMERI, 2011,
p. 76)

1.2 Historia da Policia Militar no Maranhdo.

O corpo de Policia Militar do Maranhao foi criado pela Lei Provincial de N° 21 de
17/06/1836, que constituiu a companhia Infantaria que era composto por 04 subdivisdes —
patentes — que totalizavam um percentual de 412 policiais na época, sendo composto por
Major (comandante), Alferes (Ajudante), Sargento (Secretdrio) e Sargento (quartel- mestre).

Aos longos dos seus 115 anos de existéncia, a instituicio passou a receber
denominagdes como ‘‘Corpo de Infantaria’’, ‘“‘Corpo de Seguranga Publica’’, ‘‘Corpo Militar
do estado’’, ‘‘Forca Policial Militar do Estado’’, ‘‘Batalhdo Policial do Estado’” e ‘‘Policia
Militar do Maranhdo’” em 1951. Em 1841 em 28 de agosto a Lei de n° 110 criou o “‘Corpo de
Guardas Campestres’’, da Lei n® 872 de 1920 em 05 de abril, que foi chamado um efetivo de
250 (duzentos e cinquenta) policiais do estado do maranh@o. Nesse primeiro, surgiu uma das
primeiras escolas oficiais da PM, criada com um curso de Formagao para Oficial.

A atuacdo feminina na instituicio da seguranca publica é seguida de uma
trajetoria preconceituosa, cujo preconceito com uma mulher de farda € eminente,
principalmente quando algum homem néo quer receber ordem de uma mulher, quando veio a
surgir a vaga para os Orgdos publicos. Como destaca a pesquisadora Barbara Musumeci
Soares e Leonardo Musumeci (2005, p. 29), a partir do Art. 8° da constituicdo que diz
“‘permitir ingressar o pessoal feminino em seus efetivos de oficiais e pracas para atender a
necessidade das corporagdes em atividades especificas, em Estados, Territorios e o Distrito
Federal’’, da 4rea da seguranca publica, garantindo assim a entrada dessas mulheres,
representou um choque pra sociedade.

O primeiro 6rgdo que permitiu a entrada de mulheres na segurancga publica foi a
Guarda Civil em 1955. Conforme Soares & Musumeci (2005: 29), observa-se, assim, “que a

“‘permissdo’’ para a entrada de mulheres nas PMS brasileiras data do periodo da ditadura
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militar e se associa a necessidade de cobrir certos campos de atuagdao em que o policiamento
masculino (fundamentalmente repressivo) estaria enfrentando dificuldade nas PMFs’’. Com o
processo de redemocratizagdo em 1980, a partir dessa década veio ocorrer um aumento

gradativo de mulheres nas corporacdes Policiais e da Guarda Civil.

As representacdes sociais construidas em torno da diversidade organizacional diante
as relacdes de género em uma organizagdo originalmente masculina: 4 policia militar
para tanto, buscou-se, trazer a tona as representacdes sociais, dos e das policiais que
trabalham nessa organizacdo: e tentar compreender essas representagcdes
relacionando-as a estruturas politicas e de discursos organizacionais que
possivelmente constroem e refor¢cam as relagdes de género no ambito da PM. Que
essa identificacdo e a compreensdo dessas representacdes sociais na policia militar
visam a contribuir para a mediacdo do conflito organizacional gerado pela
diversidade crescente da forca de trabalho contratada, especialmente em relagdo a
participagdo da mao-de-obra feminina. (CAPPELLE; CRAMER; NETTO, 2002 p.
256).

A partir dai veio a ocupacdo de cargos, no qual elas foram redistribuidas para
cargos administrativos, 0 que na época ndo era muito comum ver uma mulher ocupar um
cargo anteriormente ocupado por um homem. O processo de aceitacdo foi lento, mas, com o
decorrer do tempo se via que a presenca feminina trazia certo equilibrio a corporacdo
principalmente no atendimento ao publico. Ja que ndo era comum ver uma mulher vestida de
fardamento militar, disso advinha parte do preconceito.

Atualmente, a presenca feminina entre o efetivo permitiu alguns avancos para as
que hoje ocupam esses cargos, tendo algumas delas acessado niveis superiores da carreira das
corporagOes policiais militares. Ainda ao final do século XX e inicio do século XXI, as
policiais militares ndo podia se maquiar no local de servico, ndo podem usar o primeiro nome
na farda, apenas o sobrenome, € deve de estar sempre com o cabelo amarado feito coque. Sao
regras que visam apagar os tracos que remetem a existéncia de um corpo feminino vestindo
em uma farda, uniformizando sua presenca junto ao efetivo.

O Maranhao € o 3° estado que tem o menor nimero de policias militares mulheres
em todo o efetivo com apenas 5,7%, pesquisa essa feita em 2018 pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas). Onde o estado do maranhao possui 7.709 policias em
todo o estado maranhense, destes 7.263 sdo homens, e apenas 446 sao mulheres, o que resulta
um percentual de 5,78%, de participa¢do feminina na corporagdo. Numeros esses baixos que
perde somete para o Rio Grande do Norte com 209 mulheres, em um total de 8.926, (2,34%

policias femininas ocupando todo o estado). O Ceard que possui um numero um pouco maior
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de mulheres na policia com 486 (3,05%), que assim se tem um total d de mulheres em
universo de 15.926 PMS. (Fonte IBGE, 2018)

A policia militar do Maranhdo pela primeira vez se comemora mais uma
conquista que foi a ocupacgdo no cargo maximo na corporagdo policial, que foi a elevacdo de
cargo da soldada (Edilene Soares) a Tenente Coronel, do 9° batalhdo da PM, que foi nomeada

pelo entdo Governador de Sdo Luis/Maranhao, Flavio Dino.

Figura 1 -

Inicio > Agéncia de Noticias

FLAVIO DINO PROMOVE SEGUNDA
MULHER AO POSTO DE CORONEL DA
POLICIA MILITAR

/2018 * 11H 36

T e O A B

Fonte:http://www.ma.gov.br/agenciadenoticias/seguranca/flavio-dino-promove-segunda-

mulher-ao-posto-de-coronel-da-policia-militar

E com comemoracao que (o Portal da Transparéncia agencia secamp), noticiam
que apenas em dezembro de 2018, apenas duas mulheres ocupam o cargo de coronel da
Policia Militar do Maranhao — posto maximo. A primeira foi promovida no estado sé em
2016. A Coronel Augusta Andrade coordena a Patrulha Maria da Penha, projeto desenvolvido

pelo estado e premiado nacionalmente como “Prética Inovadora”.

1.3 Policial Feminina, a que se refere essa denominaciao?
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A Policia Feminina seria um grupo constituido por mulheres, com uma elevada
educacdo, inteligéncia e coragem. O grupo de policia feminino € um grupo especialmente de
mulheres, no qual vai submeter a mulher a vdrios testes, tanto fisico como psicolégico para

avaliar seu grau de forca e inteligéncia e coragem.

Talvez em funcdo das barreiras que distanciam o mundo civil do militar, o ativismo
feminista ndo percebeu as potencialidades do policiamento ostensivo no
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, nem se deu conta da novidade e do
impacto que a presenca feminina no universo do militarismo poderia representar. As
PMS, por sua vez, ndo se dispuseram a enfrentar desafios que nem os proprios
movimentos sociais haviam formulado ou concebido, assim desenvolveram nessas
policias, nem na sociedade civil, reflexdes sobre a importancia de uma politica de
incorporacao de mulheres aos quadros policias ou da atuacdo da PM nos casos de
violéncia domestica e de género (MUSUMECT; SOARES, 2005, p. 184).

Esta unidade € formada como disciplina para avaliar os componentes na hora
ostensiva ao manejo de armas e de defesa pessoal, com vérias aulas técnicas de tiro, caso seja
alguma emergéncia que precisem dessas mulheres ao entrar em agao.

Hoje, em pleno século XXI, as mulheres ainda sofrem com a diferenca de
tratamento no trabalho e sdo colocadas em préticas suas acdes ndo se deixando para trds em
sua a¢do policial atribuindo assim sua qualificacdo diante das circunstancias. As mulheres,
desde o século passado, vém cada vez mais ocupando as dreas de trabalho, mesmo com
saldrios baixos. Sdo nimeros que vem crescendo cada dia. Ainda € pequena a presenga de
mulheres nessas instituicdes que precisam enfrentar a familia para acessar a esse universo de
trabalho.

Apesar das mulheres pobres das dreas urbanas sempre terem trabalhado, desde
novas, as profissdes a que elas se destinam s@o, na maior parte das vezes, o emprego
doméstico, uma extensdo do trabalho realizado pela dona de casa — sem remuneracdo. Sao
cargos com baixa remuneracdo e que se confundem com as atividades realizadas no ambito
doméstico. Sob esse prisma, hd ainda a crenga de que o provedor das unidades familiares é o
homem, mesmo que os nimeros das pesquisas atuais demonstrem que essa afirmagao nao se
confirma. Nesse sentido, ao universo feminino hi sempre a necessidade de lutar pela
igualdade de condi¢des, o que a leva a ter que assumir préiticas para provar constantemente
sua capacidade.

Sa@o processos que configuram agressdes fisicas, psicoldgicas e corporais. Uma
mulher quando se intitula policial, guarda municipal ou policia civil sofre logo o preconceito

no qual € questionada sua orientacdo sexual, principalmente pela necessidade de se
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adequarem as técnicas corporais. A mesma ainda sofre assédio moral no qual sempre vai
haver aquele que vai tentar de algum modo tentar lhe diminuir por ser mulher, e se comporta
de uma forma que sé por se um homem, uma mulher e obrigada a ser submissa a ele € a ter

algum tipo de relag¢do sexual ou algo do tipo.

1.4 Profissao Policial

O trabalho de um policial aborda a experiéncia de autoridade ao um ponto de vista
a sujeicdo ao perigo, no que ja sabemos que combater o crime ndo e fécil, por que certo
individuo vai colocar a vida dele na frente de um cidaddo que nem o conhece. Sujei¢do a uma
profissdo de total risco, a policia em se, ja criou varias agdes que mostra que a policia ndo é
um bicho de sete cabeca, que ela se preocupa com a populacdo, como e o caso das grandes
favelas do Rio de Janeiro. O projeto de pacificacdo da policia do Rio de Janeiro com & Policia
Militar, foi a criagdo de UPP em 2008 (Unidades de Policia Pacificadora), que foi uma
revolucdo na seguranca publica, uma forma de minimizar o crime nas grandes favelas do Rio.
No qual antes era comandada por traficantes, onde o estado do Rio queria retomar o controle
desses morros que antes era controlado por criminosos e retomar o estado democrético de
direitos, nos morros, a criacdo dessas UPPs, foi uma forma de tentar controlar as porcdes de
territérios que antes era pertencente ao trafico.

Minayo (2013, p.04), a Constituicao de 1988, no seu artigo 144, lembra que “A
seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, € exercida para a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, através dos
seguintes 6rgdos: policia federal; policia rodovidria federal; policia ferrovidria federal; policia
civil; policia militar e corpos de bombeiros militares”. Assim, estd nas maos das forcas
policiais a mis- sdo de proteger o livre exercicio dos direitos e das liberdades, e de garantir a
seguranca do cidaddo. O constituinte de 1988, reconhecendo a importancia do papel da policia
na sociedade, o transformou em tema constitucional. Fica claro que desta forma as
corporagdes policiais nunca faltou com seus cidadaos, no qual fica seu papel de dignidade ao
pode de estrutura com o estado.

Essas a¢des da policia € uma forma de a sociedade ver a policia com outros olhos,
niao como um vildo maldoso € sim aqueles que ddo a vida para lhe proteger. Segundo Leite
(2002 p. 376) ‘‘as favelas cariocas, mesmo as hoje consideradas ‘‘pacificadas’’, sdo
constituidas como espacos vinculados 4 violéncia e a uma alteridade radical em relagdo 4

cidade e a sociedade, ou seja, como lugares outros, heterotopias (espaco), no sentido proposto
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por Foucault. Os que moram na favela ja sofrem preconceito por quem mora fora delas, onde

sdo chamados de ‘‘favelado’’, e de ‘‘bandidos’’.

Antes disso Valladares (2005) ressalta que:

A partir dos anos 1950, voltando sua ateng@o para as favelas, os cientistas
sociais propuseram outra forma de interpretacdo da pobreza urbana, sob o
influxo das teorias da marginalidade social e da cultura da pobreza e da
consideracdo dos efeitos de um crescimento urbano desequilibrado e da
expressdo do regime populista. Em suas formulag¢des, as massas urbanas
pobres, especialmente aquelas residentes em favelas, se transformando de
‘“‘perigosas’’ em ‘‘manipulaveis’’ (Marcia Pereira Leite, 2012, P. 377).

A criagdo do campo e da utilizacdo da seguranca publica nas favelas do Rio de
Janeiro, foi uma forma da policia quebrar o gelo e tirar essa descriminagdo que sofre por achar
que todo policial e corrupto. De acordo com as pesquisas de 2013, pela ICJ Brasil, realizado
pela Escola de Direito da Fundagdao Getilio Vargas, 70% dos brasileiros ndo confiava na
policia, ja que se tratava mais das classes que era afetada pela violéncia policial. Segundo a
(Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, 2016, p.154) ‘‘as classes sociais, ainda que os
trabalhos empiricos (experiéncias) sobre relacdes entre policia e sociedade se concentrem nos
segmentos (Partes) mais pobres da populacao.

Outra acdo feita pela policia militar junto com a Secretaria de Governo do Estado
do Rio de Janeiro (Segov). Foi a criagdo da Lei seca, uma ag@o de tentar diminuir a morte no
transito causada pelo consumo excessivo do alcool. “‘as equipes foram compostas por agentes
da Policia Militar, Detran e da propria Segov, tendo como 6rgdos auxiliares o departamento
de Transportes Rodovidrios (Destro) e a Guarda Municipal, que participaram dessas acoes

especificas(2016, p. 154).

[...] o traco fundamental do desempenho de autoridade policial na Lei seca € a
destrui¢do de dois signos fundamentais da identidade policial, acionados comumente
em diversas outras formas da atividade policial: o fuzil e a farda. Os policiais dessa
operacdo ndo usam seu uniforme tradicional e porta somente um revolver em um
coldre na perna, muitas vezes ndo percebido pelos cidadaos (Revista brasileira de
ciéncias sociais, 2016, p. 154).

A operacdo Lei seca foi um destaque central na concep¢ao do desempenho, ja que,
pareciam relatos recorrentes de policias, sobre o abuso de alguns motoristas, para alguns isso
era sO, mais uma desculpa para a policia ndo ir atrds de bandidos e se estavam atrds de pessoas
de bem que ndo podia se divertir um pouco, eram tracos ‘‘do primeiro trago ¢ sua relagdo com

a ‘“‘ordem publica’’. A Operacdo Lei Seca ndo pode perturbar a ordem publica, ja que,
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causavam muitos engarrafamentos nas principais vias, e de todas as formas tentar de algum
modo ndo estressar o cidaddo, sdo pequenos detalhes que pode causar uma minimizada com a
segurancga publica. Um dos fatores da rigidez policial e se fazer reconhecer e respeitar, um

policial tem que fazer o uso da autoridade policial imposto sobre o seu cargo.

A policia militar e policia civil tornaram-se organizacdo concorrente,
praticamente sem nenhuma interacio. Diversos fatores contribuiram para
que, no limitar do século XXI, a criminalidade se torna uma das grandes
preocupacgdes da sociedade brasileira, agravada pela ineficidcia das duas
corporagdes (MAXIMIANO, 2002, p. 375).

Diante disso, um policial quando estiver em sua profissdo, tem que se apresentar
com total frieza e o emocional de lado, ja que, em uma abordagem o sentimento ndo pode
existe para que nao seja deixado se atingir pelo total desrespeito, no plano efetivo de seu
servico abordar alguém nao e fécil, principalmente para um policial, que ao usar sua
autoridade no ambito (dominio) de seu servico. O ciclo da policia e de total interesse publico,
ao um modo flexivel e eficaz, que sdo de verdadeiros papeis do desenvolvimento dos
guardides da sociedade.

De acordo com o a Assembleia legislativa a policia e uma for¢ca extensiva a
defender o cidadao de acordo com o:

Art. 2° A policia Militar € uma instituicdo permanente e regular destinada 4
manutencdo da ordem publica do Estado, sendo considerada for¢a reserva do Exército. A sua
subordinagdo ao Secretariado da Seguranca Publica € estritamente operacional, nos termos do

artigo 4° do Decreto-Lei Federal n°® 66.862, de 8 de julho de 1970.

1.5 Policiais Militares Femininas Ocupando Cargos Publicos, Limites dos Dados.

De acordo com a tabela no segundo semestre de 2003, as 23 PMs, enviaram
informacdes de 25.675 mulheres e 342. 415 homens na ativa era uma participacdo feminina
de 7%. Par4, Bahia e Amap4, sdo uma das trés cidades tinico com maior efetivo de mulheres
ocupando o cargo policial que ultrapassa os 10%. Em nimeros absolutos s6 perdem para o
estado de Sdao Paulo que tem o maior efetivo feminino do pais. De acordo com essas
estimativas, a porcentagem de mulheres no contingente de todas as policias militares em 200
representava menos de 1/3 da registrada nas policias civis estaduais do pais. (Fonte: Banco de

Dados Policia Militar e Género, CESeC/UCAM e SENASP/MJ. Elaboragcao: CESeC/UCAM,
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Segundo semestre de 2003 com excecdo dos relativos a minas gerais que sdo de Abril de
2004).

A participagd@o feminina é de 7% em seus cargos elevados. No maranh@o somente
2,7% ocupam esses quadros na Policia Militar. As pesquisas mostram que as PMS sdo as
institui¢des que possuem nimero menor do que nas Guardas Municipais e agentes de transito
com 12%. Porém, se observa que desde 2000 houve uma elevacdo mais ampla de mulheres

ocupando o cargo da seguranga pubica, jd que o percentual era de 1/3.

Figura 2 —

Tabela 1
Efetivo policial militar na ativa, por género
23 Unidades da Federagao — c. 2003*

Unidade Numero

da %
Federacao Homens Mulheres Total Mulheres
AC 2.268 210 2478 8,5
AL 7.756 513 8.269 6,2
AM 5.906 559 6.465 8,6
AP 2.339 293 2.632 11,1
BA 26.554 3.661 30.215 12,1
CE 12.492 191 12.683 1,5
DF 13.757 685 14.442 4,7
ES 6.802 548 7.350 7.5
GO 12.385 847 13.232 6,4
MA 7.057 196 7.253 2,7
MG 34271 2.429 36.700 6.6
PA 10.310 1.595 11.905 13,4
PB 7.681 396 8.077 49
PE 15.955 545 16.500 3.3
PR 16.005 548 16.553 3,3
R] 36.709 1.517 38.226 4
RN 7.537 193 7.730 2,5
RO 3.760 379 4139 9,2
RR 1.362 106 1.468 7.2
RS 18.765 1.143 19.908 5,7
SC 11.172 472 11.644 41
SP 78.517 8.406 86.923 9,7
TO 3.055 243 3.298 T

- =

Total 342.415 25.675 368.090
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Figura 3 —

labela 2
Participagdo estimada de mulheres nos efetivos das
policias e das guardas municipais brasileiras - 2000

Mulheres

yoliclas militare &0

(Fonte: IBGE, Censo 2000- Microdados da amostra. Elaboracdo: CESec/UCAM.

Como € o caso de alguns paises, em que 0s cargos ocupados na segurancga por
mulheres sdo externamente baixos (Estonia, Israel e Africa do Sul), sio paises em que o
machismo ainda € estrutura parte significativa das relagdes, tendo a percep¢ao que elas devem
obedecer ao homem em tudo, com seus direitos ndo sendo garantidos. Realidades presentes
mais efetivamente no caso do Oriente Médio, como em Israel e Siria, em que mulheres tém
que usar tinica e vestir roupas que cobrem o corpo todo e os cabelos, que ndo tem o direto a
dirigir qualquer veiculo e caso alguma sofrer algum tipo de estupro, por que ndo h4 uma lei
que as assegurem em nada, diante da justica nestes paises.

No Brasil, segundo Musumeci e Soares (2005, p.152), o “fruto de pressoes
feministas pela eliminacdo de barreiras de género, da necessidade de preencher lacunas,
deixadas por guerras no efetivo masculino ou de estratégias de inclusdo de mulheres para
melhorar a imagem e reduzir a brutalidade e a corrupg¢ao policias”. As mulheres quando foram
inseridas nas corporacdes policiais, ou nas demais dreas da seguranca publica ou privada, foi
em um intuito de combater a corrupg¢do feita por homens que usavam a farda e que favorecia o
crime, com o vazamento de informacdes policiais em operagdes contra o trafico. Quando os

concursos publicos langcaram o edital, com certeza houve o espanto quanto as cotas que
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exigiam um nimero exato de mulheres que pudessem fazer as provas pare ver se passavam €

vir a se tornarem uma policial.

Figura 4 -

3.12 Os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior serdo submetidos a estagio ndo inferior a 90 dias,
findo o qual serdo nomeados ao respectivo posto para o qual concorreu, obedecida a rigorosa ordem de
classificagdo, no estagio, dentro dos Quadros, nos termos no art. 13, § 22 da Lei n? 6.513, de 30 de novembro
de 1995.

4 DAS VAGAS

Vagas reservadas
para candidatos
NEegros

Vagas reservadas
para candidatos com
deficiéncia

Vagas para ampla

Cargos concorréncia

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
C—Elrgcwl: 12 .Tenente PM - 9 2 1 * 3 %
Cirurgido Dentista
Ca'rgi‘:: 2: 12 Tenente PM -— 13 2 1 = a =
Meéedico
Cargo 3: 12 Tenente PM -— 2 o & * 1 o
Medico-Veterinario
Cargo 4: 12 Tenente PM — 3 1 - - 1 -
Psicologo
Cargo 5: ?c}ldado do Quadro de 789 28 53 & 211 24
Praca Policial

(*) N30 ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em razdo do gquantitativo oferecido.

(**) N3o ha reserva de vagas para candidatas do sexo feminino, que se autodeclararem negras, em raz3o do
quantitativo oferecido.

4.1 DO CADASTRO DE RESERVA

4.1.1 Além das vagas de que trata o quadro constante do item 4 deste edital, havera formacg3o de cadastro
de reserva, conforme quantitativos abaixo:

Cadastro de reserva
para ampla

Cadastro de reserva
para candidatos com

Cadastro de reserva
para candidatos

Cargos concorréncia deficiéncia negros
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
- qe =T
C:‘:lrgoml. 1 .Tenente PM 9 > 1 1 3 1
Cirurgido Dentista
- qe =
Cargt‘:\ 2: 12 Tenente PM 13 2 1 1 a 1
Medico
Cargo 3: 12 Tenente PM —
Medico-Veterindrio 2 1 1 B 1 1
T —
Ca.rg‘c: 4: 12 Tenente PM 2 1 1 1 1 1
Psicologo
Cargo 5: ?cfldadc: do Quadro de 1.620 180 108 12 432 a8
Praca Policial

4.1 DA LOTACAO: a lotagdo dos candidatos podera ser em quaisquer dos municipios do estado, respeitando-
se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

5 DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

(Fonte: Diario Oficial do Maranhio, Edital Policia Militar do Maranhéo, 2018).

Naquele momento, era o recurso possivel para garantir a presen¢a feminina nessas
institui¢cdes — fechadas a participacdo delas. Essas acdes elas ocorreram diante dos sistemas
criados pelo governo que criam cargos aos sistemas de cotas, que é um percentual de vagas
para determinar um grupo de pessoas qualificadas para cada uma delas, j4& que o cendrio
desenhado indica que estamos diante de um caso de cotas invertidas na administragcdo publica.

As taxas de mulheres no Brasil que ocupam essas fungdes representam uma
grande excecdo, sdo poucas, a parcela feminina é de 8,2%, de todo o efetivo policial tanto

(militares civis e federais). As porcentagens sdo numeros relevantes, j4 que a inser¢do de
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mulheres na seguranca publica e baixa na policia militar. A Policia Civil e Guarda Municipal
em seus ultimos editais de 2018 ndo exigia nlimeros exatos de mulheres na corporagdo, e sim
vagas disponiveis para a drea de (investigacdo a escrivdes ad-hoc da policia civil).

E no edital da Policial Militar em seu ultimo edital publico, hd um total de vagas
reservado para as mulheres como foi o caso do maranhdo, em seu ultimo edital lancado em
2018, as vagas ampla concorréncia era um total de 88 vagas para as mulheres, enquanto aos
homens era de 789, e na ampla concorréncia de cadastro de reserva era de 1.620 para homens
a 108 para mulheres.

No entanto o concurso publico da seguranca ptiblica e uma construcao cultural de
que o homem e mais forte fisicamente que a mulher, j4 que quando se pensa em policiais ja se
imagina no policial homem e ndo na mulher policial, acredito que esse percentual de vagas
feminina as cotas e uma desigualdade necessaria para corrigir uma desigualdade de género da

nossa sociedade.
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2. FORCAS POLICIAIS NO BRASIL

A constitui¢do federal do Brasil estabeleceu no pais, em 1988, ““Cinco institui¢des
policiais’’, diferentes, em execugdes de lei, sendo elas: Policia Federal, Policia Rodovidria
Federal, Policia Ferrovidria Federal, Policia Militar e Policia Civil. Essas sdo instituicdes
pertencentes ao governo do Estado. As trés primeiras policias ‘‘Policia Federal, Policia
Rodoviaria Federal, Policia Ferroviaria Federal’’, sdo de dominio pertencente as institui¢des
federais enquanto as policias ‘‘Militar e Civil’’ sao de dominio dos estados da federacgao.
Desse modo, essas instituicdes sdo 6rgdos da seguranga publica que pertencem ao poder

executivo, pertencente a qualquer governo.

2.1 Breve Historico: Corporacoes Policiais

2.1.1 Policia Militar

Fundacao: 1809. Sigla: PM ou BM. Patrono; Joaquim Jose da Silva Xavier-
Tiradentes.

A policia militar tem como func¢do, desde a sua criacdo, as operacdes da forca
ostensiva e a preservacdo da ordem publica. Essas fun¢des foram ampliadas em 1988, pela
Constituicao Federal Brasileira. A institui¢do Policia Militar teve origem no inicio do século
XIX, quando o Brasil ainda era uma coldnia sobre o comando da coroa portuguesa, que veio a
fazer uso das suas unidades no exército, quando solicitado sua ajuda em combate necesséario.

Com a chegada em 1808 da Familia Real Portuguesa no Brasil, a guarda real da
policia permaneceu em Portugal. Pouco tempo depois da chegada da familia real portuguesa,
houve uma necessidade de criar uma forca nacional. A partir de entdo, no Rio de Janeiro em
13 de maio de 1809 foi criada da Guarda Nacional da policial. Com a criacdo da Guarda
Nacional na capital do pais, outras criagdes de corporagdes policiais surgiram pelo pais, em
outras provinciais e capitais. Em 1811 foi criada institui¢do similar em Minas Gerais, em

1819 no Par4, e em 1820 no Maranhao, e em 1825 na Bahia e em Pernambuco.
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2.1.2 Policia Civil

Sigla: PC. Fundada: 10 de Maio de 1808 (210 anos - PCRJ).

A policia civil exerce suas fun¢des judicidrias em unidades federativas do Brasil,
tendo suas atribuicdes e exercicios definidos no artigo 144 da Constituicdo Federal® de 1988,
a policia civil ¢ de dominio préprio do governo do estado e € dirigida por delegados que
seguem as regras e normais do Art. 144 § 4° da Constitui¢do Federal. Nesse artigo estd
especificado o papel dos policiais civis, com a defini¢do das fungdes institucionais destas,
ressalvadas a competéncia da unido. Assim, as fun¢des desempenhadas por essa instituicao

sdo:
v’ Apurar informagdes penais, exceto as militares.
v'O exercicio das fung¢des de policia judicidria.
v'Proteger pessoas e bens.
v'Proteger direitos e garantias individuais.

v'Reprimir as inflagdes penais.

Sdo esses termos, e muitos outros, que fazem parte das atribuicdes dos policiais

3

civis. O termo “‘civil’’ foi definido pelo decreto imperial n°3598, de 27 de janeiro de 1866

3

quando criada a guarda urbana, no que dividiu as forcas policiais em “‘civil e militar’’. Os
policiais civis originados desde 1808 foram integrados como servidores publicos, com

funcgdes de acordo com o paragrafo do artigo 144 da constituicdo federal.

2.1.3 Guarda Civil

A guarda civil foi criada em Sao Paulo, em 14 de junho de 1831, por Dom Pedro

I, que era chefe do policiamento publico ostensivo. A mesma realizava rondas nas dreas

SConstitui¢do Federal: conjunto de principios fundamentais ou normas juridicas de acordo com as quais, em um
estado ou organizagdo, € regida. Sdo normas que regem um estado que pode ser ou ndo codificada como um
documento escrito, que enumera e limita os poderes e funcdes de uma entidade politica. Essas regras formam, ou
seja, constituem, o que a entidade é. No caso dos paises (denominacdo coloquial de estado soberano) e das
regides autdnomas dos paises, o termo refere-se especificamente a uma constituicio que define a politica
fundamental, principios politicos, e estabelece a estrutura, procedimentos, poderes e direitos, de um governo. Ao

limitar o alcance do préprio governo, a maioria das constitui¢des garante certos direitos para as pessoas.
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urbanas do estado paulistano, que tinha como funcdo zelar pelo patrim6nio e seguranga
publica, além da seguranga pessoal dos cidaddos. A criacdo da guarda e a adaptacdo dela
como for¢a de seguranca foi reconhecida originalmente pela lei de n° 2.141, em 22 de outubro

de 1926, no estado de Sdo Paulo entre 1924 e 1927 no governo de Carlos de Campos.

2.2 Policia Militar é lugar de mulher.

No Brasil, a inclusao de mulheres na policia militar ocorreu apenas em 1950, ou
seja, quase um século e meio apds a criacdo da institui¢do. A permissdo de entrada dessas
mulheres, e sua participacdo nas instituicdes policia, foi um modo de ampliar o refor¢o na
operagdo ostensiva ¢ da seguranca ptiblica. No exercito brasileiro, o estado de Sdo Paulo foi
um dos primeiros a permitir a entrada de mulheres na corporagdo da policia militar.

O processo de inser¢ao das mulheres nas instituicdoes de seguranca nao foi fécil,
visto que, nossa sociedade, marcadamente patriarcal em suas relacdes de género, durante
muito tempo alimentou o imagindrio da mulher do lar, distante das esferas publicas de
decisdo. Nesse sentido, a trajetéria das mulheres nessas institui¢des constituiu-se de maneira
ardua, com lutas e derrotas. Por fim, veio a vitéria, com espagos conquistados na sociedade.
Sao conquistas do movimento feminista e da luta dessas primeiras mulheres, o direito ao voto,
e, nos dias atuais, a conquista de uma lei que lhe protege de agressores machistas. Ao direito
de usar qualquer tipo de roupa, assim como suas relacdes amorosas. No entanto, é preciso
salientar que, como destaca Simone de Beauvoir (2009), basta uma crise para que os direitos
femininos sejam questionados.

Em vdérios aspectos, as mulheres romperam barreiras como o preconceito € 0s
assédios, conseguindo cargos de prestigio. Contudo, este trabalho vem apontar como as
mulheres que atuam na area da Seguranca t€m que conviver com atitudes, preconceitos e
assédios em seus cotidianos de trabalho, tendo que superar desde uma lei de cotas restritiva
(como a existente na Policia Militar), até préticas cotidianas que visam destacar aqueles
espacos nao sdo destinados a elas.

Quando as mulheres passaram a fazer parte da Policia Militar, a justificativa era

para combater as arbitrariedades de seus colegas durante as abordagens policiais. A partir de

®0stensivo; policiamento ostensivo é uma modalidade de exercicio da atividade policial, desenvolvida
internacionalmente. Ocorre 4 mostra visivelmente em contraposi¢do ao policiamento velado, secreto.
Caracteriza-se pela evidencia do trabalho da policia a populacdo, pelo uso, por exemplo, de viaturas
caracterizadas, uniformes, ou ate mesmo distintivos capazes de tornar os agentes policiais identificdveis por

todos.
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uma perspectiva estereotipada da figura feminina, de que as acdes das policiais mulheres
seriam pautadas mais pelo afeto, pela dogura — na perspectiva da institui¢@o, atributos inatos
as mulheres. A inteligéncia, servico tdo necessdrio e muitas vezes negligenciado nessas
corporagdes, ndo ¢ um atributo destacado como um feminino. Ha ainda, nas praticas da
Policia Militar, em diferentes estados, uma super valorizagdo das agdes ostensivas, em
detrimento das demais atividades.

Nesse sentido, partindo de uma perspectiva naturalizada dos papéis de género, se
defendeu a inclusdo das mulheres, com restri¢des, para frear as a¢cdes masculinas, vistas como
grosseiras tanto no atendimento quanto na administracdo. Segundo esse prisma, uma mulher
na Policia Militar, permite a transparéncia, o tratamento voltado para a aten¢do mais humana.
Nessa perspectiva, as mulheres contribuiriam para melhorar a imagem que a populagdo
brasileira tem, em geral, dos policiais militares.

Até a entrada das mulheres — e ainda nos dias atuais, com poucas mudancas — a
policia militar era uma &drea dominada majoritariamente masculina. Com a entrada das
mulheres, essas foram direcionadas para suas areas de atuagdo e assumias seus cargos em Seus
postos de trabalho. Como hd apenas 60 anos elas ingressaram na forca policial militar, logo de
cara elas ndo foram bem aceitas por alguns homens, principalmente pelo tradicionalismo e
machismo, ja que eles discordavam da ideia de uma mulher trabalhando em uma institui¢do
policial. A presenca feminina no quartel, em espacos antes destinados exclusivamente ao

universo masculino, causou resisténcia e estranhamento.

Hoje, as policiais militares ndo estdo mais identificadas com as tarefas que lhes
couberam inicialmente e, salvo raras excegdes, tampouco se adequaram ao perfil
hegemdnico do policial masculino. Encontra-se em espagos protegidos, porém
desvalorizado com os quais ndo querem se identificar permanentemente, mas dos
quais em geral ndo querem ou julgam ndo poder se afastar. A sensacdo de estarem
aquém do ‘‘ser policial’’ pleno ora se traduz em desqualifica¢do explicita do lugar
que a maioria ocupa atualmente, ora em racionalizacdo destinadas a reduzir essa
desqualificacaio (MUSUMECI; MUSUMECI, 2005, p. 98).

A Policia Militar do Maranhdo a, PM-MA, teve seu primeiro ingresso de mulheres
na corporacdo em 1982. Na época, o como Comandante Geral era o Coronel do Exército
Floriano Amorim. O coronel Amorim veio a criar o Batalhdo da Policia Feminina da PM-MA.
A entrada dessas mulheres tinha como finalidade orientar, informar e proteger a populacdo em
geral, que eram mulheres, idosos e criangas, que exerciam as funcdes de forca ostensiva nas

reparti¢cOes publicas do estado maranhense.
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No entanto, em 06 de dezembro de 2018, foi criada a lei de N° 10.959 que marca
o dia estadual da Policial Feminina no Maranhdo. Esse dia passa a ser comemorada
anualmente no dia 01 de setembro, Para o governador Fldvio Dino, essa comemoracio seria
uma forma de reconhecimento pelo trabalho prestado por essas mulheres a populagdo, diante
de todas as suas lutas de conquistas pelo seu espaco, além de reafirmar a presenga feminina
nessa institui¢do, visando combater todas as formas de preconceito e discriminacdo por

género no exercicio da fungao.

2.3 Missao comum: proteger

Devido aos procedimentos e historico da Policia Militar no nosso pais — centrada
em policiamento ostensivo, ao invés de agdes de inteligéncia e prevengdo — como destaca
vérios autores, dentre eles Luiz Eduardo Soares e Kant de Lima, hd uma relagdao ambigua da
populacdo brasileira com essa instituicdo. Do mesmo modo que parcela significativa da
populacdo legitima agdes arbitrarias dessa corporacdo, assim como da Policia Civil, em
muitos casos, como relata Maria Claudia Coelho, hd um desrespeito com esses profissionais —
como quando as pessoas sdo abordadas nas operagdes “Lei Seca ™.

Diante disso, a profiss@o de ser um policial € uma profissdao respeitada ndo por
todos, ja que algumas pessoas ndo acreditam nas acdes da corporagdo, principalmente quando
se tem policiais corruptos ou que se excedem em determinadas abordagens. No entanto, pelas
suas formacdes, pela crenca compartilhada na necessidade de confronto eminente e pela falta
de recursos existentes em vdarias cidades do estado do Maranhao, as acdes que desenvolvem
acabam tornando essa profissdo arriscada.

No caso das mulheres, sua entrada inicial foi principalmente para ser soldada
policial. Atualmente, elas podem ascender seu nivel de cargo rapido, ocupando cargos desde
soldado a major e a tenente-coronel cargo, mais alto da corporacdo. Cabe lembrar que, nessa
institui¢do, ha duas formas de entrada para cargos mais baixos e para o oficialato. Contudo, é
preciso salientar que o nimero de mulheres ocupando o mais alto cargo no oficialato, no
estado do Maranh@o — e em todo pafs — ainda € muito baixo. Uma vez que sdo homens os
responsaveis por promové-las, ha sempre estratégias e mecanismos que criam barreiras para
essa ascensdo. Além disso, o baixo nimero de policiais militares femininas na corporacao
torna as entradas nesses cargos ainda mais escassas. Esse fato permite a perpetuacdo de
praticas machistas e de assédio no interior dos quartéis. Quando esses casos surgem, como

7z

relatado por algumas delas em conversa informal, a penalizada é sempre a mulher, sendo
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removidas para outras unidades, ficando o agressor imune as sancdes. H4 uma protecdao dos

policiais masculinos entre si que torna o ambiente hostil a presenca feminina.

[...] As porcentagens de mulheres em todas as graduagdes sdo bastante semelhantes,
com uma participacio apenas ligeiramente maior no grau de soldado, isto é, na base
da hierarquia policial militar. Como as promocdes de pracas se ddo, normalmente,
por tempo de servico e as de oficiais combinam o critério de antiguidade com o de
merecimento, esses dados podem ser indicativos das resisténcias enfrentadas pelas
oficiais femininas no seu percurso ascendente dentro das PMS. (MUSUMECI;
MUSUMECI, 2004, p. 191).

Os critérios de merecimento, no entanto, como destacam as autoras, nem sempre
sdo explicitos, ficando as oficiais reféns de avaliagdes parciais de seus colegas homens.

Em 1955, no governo do presidente Janio Quadros, foi nomeada a primeira
mulher para o comando da Policia Militar do estado de Alagoas, que foi Hilda Macedo. Esta
mulher lutou pelos diretos da mulher ao entrar na policia. Para ela as mulheres tinham ‘a
capacidade igual a um homem para realizar o trabalho policial’’. Assim, a partir desse periodo
foi que vieram a ser criadas escolas para a formacdo de mulheres que buscavam ingressar na
area da segurancga pubica.

Somente em 06 de Fevereiro de 1984 foi remodelado o Decreto de Lei de n°
2.106, alterado pelo Decreto de Lei n° 667, de 02 julhos de 1969, cujo objetivo desses
decretos de lei foi para definir os estados, os territérios e o Distrito Federal para definir o
efetivo feminino policial, para atender as demandas e os servigos na sociedade junto com suas

atividades mediante, e junto com a autorizacdo do exército brasileiro. Segundo Barbara e

Leonarda Musumeci, (2004, p. 192):

A maior parte das Policiais Militares s6 franqueou acesso as mulheres dos anos 1980
em diante, € natural que o perfil das policias femininas eram mais jovem que os dos
policiais masculinos: em 18 (UFs) com informagdo valida 92,2% das mulheres
tinham menos de 40 anos de idade e quase metade do total 44,9% e tinham menos
de 30 anos, enquanto entre os homens os percentuais eram respectivamente de 73 e
28,9%).

Esses dados representavam a idade méaxima das mulheres que entravam na
corporagdo, bem mais novas que os homens e tinham que ter escolaridade tanto ensino médio
quanto ensino superior fazerem parte da institui¢ao policial.

J4 no estado do Maranhio, na capital Sdo Luis, hd trés Coronéis Mulheres que
fazem parte da Policia Militar do estado. A terceira delas, a coronel Edilene Soares, foi

promovida em 2018. Sua ascensdo ao mais alto posto da carreira militar representa uma
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grande conquista para as mulheres maranhenses, que apds a promog¢ao passou a comandar 400
policiais do 9° batalhdo da PM-MA. Ela ficou responsdvel pelo patrulhamento de bairros da
cidade. A outra coronel a receber a elevacdo de cargo a coronel foi a oficial Augusta Andrade,
em 2016, que atua na Patrulha Maria Penha, politica da instituicao que recebeu um prémio do
Férum Brasileiro da Seguranca Publica.

No estado do Maranhao, h4 trés formas de ingressar na Policia Militar. A primeira
dela € por meio de Concurso Puiblico, destinado a compor o quadro de pracas que irdo iniciar
na carreira como soldado combatente. Ao longo do servico prestado pa instituicdo, pode
chegar ao posto de Major ao prestar vestibular da Universidade Estadual do Maranhao
(UEMA), cursando o Curso de Formacdo de Oficiais — destinado a formacdo de cadetes,
permitindo a ascens@o ao posto mais alto da institui¢do policial, de tenente coronel (QOPM).

Na sociedade atual, € possivel dizer que as mulheres ganharam espago social e
tiveram sua cidadania reconhecida, com a valorizacdo dos seus direitos, permitindo avangos
relacionados ao mercado de trabalho, escolaridade e direitos. O caminho para obter seus

direitos foi de muita luta, com muitos desafios e alguns retrocessos e entraves.

Diante disto, e inevitdvel que as mulheres sintam cada vez mais a necessidade de
uma identidade social que ndo seja exclusivamente definida a partir do papel
econdmico do homem. As mulheres, menos presas ao lar devido 4 maior facilidade
de desempenho das tarefas domesticas e maternidades menos frequentes, € por outro
lado, mais instruidas e preparadas naturalmente desejam utilizar suas capacidades,
seus conhecimentos e sua competéncia para assegurar a sua propria independéncia e
participar de modo mais completo e influente na vida da sociedade. (SULLEROT,
1978: pg.23)

Esses processos de luta por direitos bdsicos e essenciais, pelo reconhecimento da
dignidade da vida das mulheres, antes de terem se findados continuam presentes na nossa
sociedade que ainda possui numeros altissimos de Feminicidio e violéncia contra a mulher,
além de desigualdades que teimam em persistir — tais como a desigualdade salarial. No caso
das lutas femininas e feministas, com a virada do século XX, de pouco a pouco as mulheres
foram conquistando os seus direitos. Segundo Saffioti (2015: pg. 102). ‘‘Considerava
imprescindivel, para a libertacdo das mulheres, uma profunda mudanca de todas as estruturas
das quais elas participavam, ou seja, a descoberta, pelo movimento revoluciondrio, do elo
mais fraco na combinacdo, no qual Marx atribui distinto relevo as diferentes funcdes das

mulheres”’.
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Diante disso, as mulheres conquistaram um importante direito quando, em 24 de
fevereiro em 1932, conseguiram o direito ao voto livre de escolher igualitariamente um
candidato, até mesmo a se candidatar a presidéncia, a vereadora e prefeita. Hoje vemos
mulheres ocupando cargos anteriormente ocupados por homens, sem, contudo, deixarem de
ainda serem as maiores responsaveis pelo servico doméstico — levando a um acréscimo
considerdvel em sua carga horaria de trabalho semanal. Segundo Sullerot (1978), ‘“Uma
sociedade s6 calcula com exatidao o que lhe parece importante, e a impressao das estatisticas
acerca do emprego feminino, e prova de que o papel economico das mulheres foi considerado

marginal, durante muito tempo.

O conceito de género engloba tanto a violéncia de homens contra mulheres quanto a
de mulheres contra de homens, uma vez que o conceito de gé€nero € aberto, sendo
este o grande argumento das criticas do conceito de patriarcado, que como o préprio

z

nome indica, € o regime da dominagdo exploragdo das mulheres pelos homens.
Género também diz respeito a uma categoria histdrica, cuja investigacdo tem
demandado muito investimento intelectual. O conceito género explica,
necessariamente, desigualdades entre homens e mulheres. Muitas vezes, a hierarquia
€ apenas presumida (SAFFIOTI, 2015, p. 47).

Diante disso a bandeira feminina se levantou com o intuito de buscar melhoria
para a mulher, igualdade entre os homens e mulheres, protecdo contra a violéncia domestica,
ja que a forca de um homem ndo compete com a de uma mulher, e com isso vieram as greves
das costureiras no inicio do século XX, jd que a maioria das mulheres estava locada nas
grandes fabricas. A partir disso, elas pediam a regulamentacdo do trabalho feminino, ja que
jornada de trabalho era de O8hO0 didrias a mais que os homens, e com isso veio o fim da
aboli¢do do trabalho noturno, ja que as mulheres no periodo do século XX trabalhavam mais
que os homens e ganhava menos — situacao ndo muito diferente da atual. E com o isso veio a
luta das mulheres na participacdo politica que, em 1928, foi garantido o voto feminino.
Contudo, foi vetado e cancelado o direito do voto feminino. Somente em 1932, no governo de
Getulio Vargas, a mulher ganhou oficialmente o direito ao voto, quando pode votar e ser

também votada.

Violéncia de género, inclusive em suas modalidades familiar e doméstica, ndo
ocorre aleatoriamente, mas deriva de uma organizacdo social de género, que
privilegia o masculino. Diferentemente da taxionomia que divide os diferentes tipos
de espacgo-tempo em doméstico, da producido e da cidadania. (SANTOS, 1955).
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Entre os dois periodos entre o Estado Novo e o regime militar, 0 movimento
feminista veio a perder muita for¢a, mas com isso também veio algumas conquistas, como a
lei do direito ao divércio, e também ganhou a institui¢do, um dia no ano a ser comemorado o
dia internacional da mulher, fruto de reivindicagdes.

J4 os dados atuais mostram que 13 milhdes de mulheres sdo mortas por dia no
Brasil (Fonte: MS/SVS/CGIAE, Sistema de informacdo sobre a mortalidade - Sim). Para
combater a violéncia contra a mulher, em 2006, foi promulgada a lei Maria da Penha

(11.340/2006). Segundo autora Heleieth Saffiotti (2015: pg. 18-19):

[...] o entendimento da violéncia apoia-se num conceito, durante muito tempo, e
ainda hoje, aceito como o verdadeiro e o dnico. Trata-se da violéncia como ruptura
de qualquer forma de integridade da vitima: integridade fisica, integridade psiquica,
integridade sexual, integridade moral. Que fora vitimas de abuso sexual de maior
vulnerabilidade a tentativas de abusos sexuais sejam indcuos, ndo provocando
traumas de dificil cura.

Desse modo, é preciso destacar as interseccdes entre género e violéncia em seus
multiplos aspectos. Para tal, faz-se necessério refletir sobre as dindmicas que perfazem essas

relacdes de género e suas imbricacdes no cotidiano.

As interseccdes entre gé€nero e violéncia sdo também abordadas por diversas autoras,
incluindo ndo somente a fisica e a sexual, mas também a psicolégica, que inclui
humilha¢des, isolamento social e intimidacdes, assim como a verbal, entre outras
modalidades. As diversas manifestacdes de violéncia de género se configuram em
tema bastante complexo, que requer ainda mais o estudo e o didlogo entre as
distintas dreas do conhecimento, particularmente das ciéncias sociais e das ciéncias
da sadde, sendo o campo da satde coletiva um espago privilegiado para tal. A
violéncia estd hoje entre as maiores causas de morbidade e mortalidade de muitos
paises do mundo, incluindo o Brasil. (Minayo, S. Risco e (in)seguranga na missao
policial (Cien Saude Colet 2013 Pg. 02 e 04)

Diante disso, essa lei foi uma das grandes vitérias do movimento feminista, uma
lei que a resguardasse de um homem violento, j4 que desde o principio do século uma mulher
poderia sofrer qualquer tipo de agressao tanto fisica quanto psicoldgica, ja que nao tinha uma
lei que lhe resguardasse disso. Com essa lei, uma mulher ao sofrer uma agressao pelo agressor
familiar ou doméstico, basta denunciar ou ligar para o Disque Denuncia, cujo objetivo é

impedir o aumento de morte de mulheres no Brasil.

O espago que se reservou originalmente as mulheres em grande parte dos estados foi
o desempenho de fun¢des condizentes com a imagem social tradicional do papel
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feminino, ao abrigo de riscos maiores e longe das atividades associadas 4 ‘‘guerra’’:
cuidar dos idosos e criancas; revistar mulheres; patrulhar aeroportos e rodovidrias;
atuar em servicos de relacdes publicas e, quando muito, apoiar o policiamento
masculino em grandes eventos como jogos, festivais etc. elas operariam
essencialmente no contato da PM com a populagdo, representando uma policia mais
socidvel, décil, humana e amigdvel MUSUMECI; MUSSUMECI, 2005, p. 95- 96).

De inicio sabemos que a entrada de mulheres se destinou as atividades pequenas,
longe dos quartéis policiais e das delegacias. O servigco prestado na sociedade era somente no
controle do transito das grandes cidades, na revista de mulheres em lugares fechados, e cuidar
de idosos e criancas em algum desastre ambiental ou criminoso. Mas diante de sua luta, a
entrada das mulheres na policia foi drdua e grande, o espaco desejado por elas na policia.
Antes um sonho a ser conquistado de participar de operagdes, passa a fazer abordagem em
blitz e interrogar suspeito, e de alguma forma ajudar a proteger o pais.

A inicia¢do das mulheres na policia ocorreu em 1955, quando no estado de Sao
Paulo (SP), comec¢ou a promover no Brasil a iniciagdo das mulheres na policia que foi uma
modernizacao a partir da atuacdo das mulheres na policia, rompendo assim o preconceito nas
corporacdes policiais, em 1989, 35 mulheres foram escolhidas no curso de formagdo para as
mulheres.

As mulheres policiais quando assumiram seus postos comegaram a atingir seu
potencial maximo, como profissionais, superando seus limites tanto fisicos quanto intelectual.
Mas, mesmo ocupando cargo que era pertencente antes a homens, as mulheres ao seguirem
um padrdo que € exigido na corporacdo, sobre o uso de maquiagem tanto no rosto quanto nos
labios, sdao obrigadas a seguir normas quando estdo em servigco. Comportamentos vinculados a

papéis de género sao apagados, sendo exigida das mulheres a manuten¢do de uma postura.
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3. METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como pesquisa de campo através do método da
observacao sistematica, com cunho quantitativo, sendo utilizado como ferramenta de pesquisa
um roteiro de entrevista semi-estruturada. Para tal, foi elaborado um questiondrio com um
total de 13 perguntas cujo objetivo foi realizar um levantamento da situacdo e condi¢do de
trabalho das mulheres que compdem a 4rea da seguranga publica dos municipios de Sao
Bernardo/ MA e Santa Quitéria/ MA, ambos localizados no estado do Maranhao.

As perguntas se concentraram em avaliar em que medida essas mulheres
profissionais da drea de seguranca publica, policiais militares, policiais civis e guardas
municipais, em seus cotidianos de trabalho, sofrem diferentes situacdes de assédio — moral e
sexual — e agressOes, tendo que assumir estratégias de enfrentamento desses casos para
conseguirem manter seus empregos. A hipdtese levantada, e que suscitou o interesse da
problemadtica da pesquisa, é de que essas profissionais femininas acabam tendo que conviver
com violéncias que se somam ao medo recorrente que cerca essas profissoes — além do medo
de serem assassinadas e violentadas fisicamente, elas ainda t€m que superar, dia apds dia,
casos ligados aos preconceitos e desigualdades de género que ainda imperam na sociedade

brasileira.

3.1 Descricao da Regiao do Baixo Parnaiba Maranhense — Local da pesquisa
A pesquisa foi desenvolvida no municipio de Sao Bernardo — MA, localizado na
microrregido do Baixo Parnaiba Maranhense, com populagcdo de 28.020 habitantes, segundo

informacdes do IBGE de 2016.

Figura 05:

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Sdo_Bernardo_(Maranhdo)
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A cidade de Sao Bernardo, localizada no nordeste do Maranhao, fundada em 29
de marco de 1938, tem sua economia atrelada aos pequenos e grandes comércios. Por ser um
municipio que conta com uma extensa area rural, com varios povoados ao redor da sede, cuja
populacio movimenta a rede de comércio local, com a populacdo desses vilarejos se
direcionando para a cidade com o objetivo de realizarem suas compras. Além disso, as
pessoas que residem nesses povoados, mensalmente, se deslocam para a regido urbana para
receberem seus beneficios — como o do Programa Bolsa Familia —, assim como para
realizarem realizagdes bancdrias nas duas agéncias que existem: Banco do Brasil e Bradesco.

O municipio conta ainda com uma Lotérica e um Correspondente Bancario da
Caixa Economica Federal — sendo o dltimo situado na rede de supermercados Casas Garcia.
Nesse sentido, os transitos entre as dreas urbana e rural se estabelecem de forma ampla, com
essa oferecendo géneros alimenticios tais como: Feijao, Milho, Arroz, que muitas das vezes
sdo vendidos no mercado municipal. Com o levantamento dos dados disponibilizado pelo
IBGE’ e pelo DATASUS, que levantaram e elaboraram o PIB: Produto interno Bruto da
cidade de Sao Bernardo/MA, em 2016 o calculo do PIB per capita e de (R$9.426.72) nos
ramos de servigos publicos, industria, impostos e agropecudria. Sendo que a cidade conta com
uma fabrica de fabricagdo de tijolos e telhas®. Com um Indice de Desenvolvimento Humano —
IDHM de 0,538 e, IDEB de 4,81 x 0,92= 4,4 (2017)°.

A cidade de S@o Bernardo contém uma Delegacia de Policial Civil, é o quartel do
6° Pelotdo da Policia Militar do Estado do Maranhao. Onde o quartel da Policia Militar e o da
Civil se localiza no centro da cidade, onde a militar trabalhar todos os dias na semana e nos
feriados também no qual trabalham por plantdes de 72 horas. Os policias civis também
trabalha por plantdes de 72 horas. A delegacia conta com um delegado, 02 investigadores, 02
escrivoes Ad-hoc, um é contratado pelo estado e o outro concursado e 03 trés carcereiros com
plantdes de 24 horas — sendo que sdo 03 agentes de transito cedidos para a delegacia de
policia civil. Enquanto a guarda municipal possui um alojamento ao lado da prefeitura
municipal, em que os mesmos sdo 15 Guardas concursados e 05 contratados como educadores
de transito. Alguns sdo cedidos em 6rgaos publicos, e o restante trabalha na rua controlando o

transito da cidade. O presidio, mas proximo fica localizado em Chapadinha Maranhdo a 127

7IBGE é um 6rgdo do Governo Federal subordinado ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e gestdo
que tem como funcgdo levantar e fornecer dados e informagdes sobre o territério brasileiro e sua populacao.
DATAUS’ é o departamento de informacdes do sistema Unico de Satide do Brasil. Trata-se de um 6rgio da
Secretaria de gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da Sadde.

8 Fonte: (http://www.deepask.com/goes?page=sao-bernardo/MA-Confira-o-PIB---Produto-Interno-Bruto---no-
seu-municipio)

® Fonte: (https://pt.m.wikipedia.org/wiki/S3o_Bernardo_(Maranhdo).
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km de S@o Bernardo, que foi reformado em 2012, onde possui dois pavilhdes com 13 celas,
que comportam 121 presos divididos em divisérias, onde o presidio tem sistema de
monitoramento eletronico, salas de aula.

O servigo dessas mulheres nas institui¢des publicas, muitas das vezes, coloca sua
seguranca em risco por trabalhar em locais que oferecem riscos ligados ao trabalho de
policiamento ostensivo. E o caso da escrivd ad-hoc, lotada na delegacia de policia civil,
sempre que atente alguém que vai relatar uma ocorréncia, preso e até mesmo no atendimento
didrio, pode acontecer ofensas verbais e tentativas de agressdes fisicas. No periodo em que

trabalhei 14, presenciei muitas vezes palavras ofensivas contra a escriva.

3.2 A Realizacdo das Entrevistas: Eu enquanto ser ambiguo — Guarda Municipal e

Pesquisador

A realizacdo desta pesquisa, como sublinhado anteriormente no corpo deste
trabalho monogréfico, foi facilitada pelo fato de atuar no municipio como guarda municipal.
Todos os dias, em diferentes hordarios, transito pelas ruas da cidade realizando com esmero
meu trabalho. Assim, sou conhecido por muitos habitantes. Por trabalhar com guardas
municipais femininas nessa minha rotina laboral, e ter uma relacdo de muito zelo e respeito
pelo trabalho que elas desenvolvem, as entrevistas foram concedidas sem grandes empecilhos
— visto que muitas delas sdo minhas colegas. Durante esses trés anos que estou como guarda
municipal, j4 presenciei vdrias situacOes de desrespeito, hostilidade e assédio destinados as
minhas colegas de servico. Somado isso, estive por dois anos como auxiliar de servigos gerais
na Delegacia de Sao Bernardo. Nesse local, as situacdes eram ainda mais aviltantes.

Na minha trajetoria profissional, presenciei casos em que guardas municipais
femininas, ao realizarem suas atividades de abordagem foram xingadas, empurradas,
assediadas, tendo que intervir em algumas situacdes. Tais casos tiveram consequéncias
juridicas, inclusive. Nesse sentido, meu lugar de fala € de um pesquisador que convive com
esse cotidiano € afetado por esses casos (FAVRET-SAADA, 2005, p. 01). Se me falta o
distanciamento necessdrio para perceber algumas dimensdes desse contexto, a proximidade
me permitiu uma maior aproximac¢do do meu campo de pesquisa. Segundo Favret-saada,
(2005, p. 01), com efeito, minha experiéncia de campo com o desenfeiticamento e, em
seguida, minha experi€ncia com a terapia analitica levaram-me a por em questio o tratamento
paradoxal do afeto na antropologia: em geral, os autores ignoram ou negam seu lugar na

experiéncia humana. Quando o reconhecem, ou € para demonstrar que os afetos sa3o o mero



44

produto de uma constru¢do cultural, e que ndo tém nenhuma consisténcia fora dessa
constru¢do, como manifesta uma abundante literatura anglo-saxa; ou € para votar o afeto ao
desaparecimento, atribuindo-lhe como unico destino possivel o de passar para o registro da
representacio, como manifesta a etnologia francesa e também a psicanélise.

Na utilizagdo desse instrumento de pesquisa foram coletadas as seguintes
informacdes: a) como € o modo de trabalho daquelas mulheres, informacdes pessoais sobre b)
como lidavam diante de sua profissdo, com 13 (treze) perguntas relacionadas a sua drea de
trabalho. c) Como € a abordagem delas no local de servigo? Se ja sofreram discriminacdo e
assédio sexual por colegas ou atuando no seu hordrio de servigo usando a farda. Além disso,
as entrevistas buscaram saber como € sua vida fora do ambiente de trabalho, uma vez que o
ambiente hostil de trabalho — e 0 modo como politica de seguranca se configura no Brasil —
acaba tornando essa uma profissdo de riscos.

No processo de realizacdo da pesquisa, foi entrevistado um total de 09 mulheres,
contribuindo para a obtencdo de uma ampla visdo geral em meio as opinides relacionadas ao
tema proposto, cujo objetivo € oferecer uma andlise qualitativa dos profissionais dessas
mulheres que permita o apontamento de algumas conclusdes. Para efeito de sistematizacao

dos dados apresentados, essas mulheres foram agrupadas segundo a categoria idade.

Tabela 1 - Mulheres da Seguranca Publica.

NOME IDADE COR/ RENDA ESCOLARIDADE CARGO E~
RACA PER INSTITUICAO
CAPITA
Tulipa 32 anos Morena, R$918,0 Segundo Grau Guarda
parda completo Municipal
Iris 33 anos Morena, R$918,0 Segundo Grau Guarda
parda completo Municipal
Gardénia 26 anos Morena, R$1.218.0 Ensino Superior Guarda
parda incompleto Municipal
Rosa 28 anos Morena, R$1.218.0 Ensino Superior Guarda
parda completo Municipal
Orquidea 30 anos Branca 1.218,0 Segundo Grau Guarda
completo Municipal
Flor de Lis 27 anos Morena, R$4.258.0 Ensino Superior | Policial Militar
Parda completo
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Girassol 35 anos Branca NAO Ensino Superior Escriva Ad-
Informou completo Hoc
Frésia 32 anos Branca R$918.,0 Segundo Grau Guarda
completo Municipal
Jasmim 34 anos Morena, R$918,0 Segundo Grau Guarda
Parda completo Municipal
Liri 35 anos Morena, R$1.218,0 Ensino Superior Guarda
irio ..
Parda Incompleto Municipal

Fonte: MARQUES, José Henrique, 2019.

Das 09 mulheres que fizeram parte da pesquisa sdo: 07 guardas municipais, ou
Soldada da Policia Militar e uma escrivd Ad-Hoc, contratada e que atua na delegacia de Sao
Bernardo. Como dito anteriormente, do efetivo de policiais militares que atua na cidade —
total de 05 — uma ¢ mulher. .Segundo Rudnicki (2008, Pg.49): “a policia ¢ resultado de
atividade humana, exigéncia da vida social moderna. Desde os tempos da Revolucao
Francesa, os debates sobre o poder da policia dizem respeito a seguranga, pois as
consequéncias de suas agdes repercutem na liberdade de cada cidadao”.

Das 09 entrevistas realizadas, sete foram com guardas municipais que atuam no
trabalho ostensivo, ou seja, estdo nas ruas, em contato direto com a populacdo bernardense.

Ser mulher, nesse cendrio, muitas vezes, requer nao apenas um preparo fisico, mas também

emocional.
3.3 Analise de Dados
1°- Quais as atitudes que vocé teve que adotar — tais como, modificar seu

comportamento — apos a entrada na Policia Militar, Civil e Guarda Municipal?

Exemplo: uso do cabelo, unhas pitadas e/ou uso do batom?

Ao ser indagada sobre como seu comportamento se modificar apds a entrada na
instituicdo de seguranca publica, a policial militar Flor de Lis'®, disse que ndo precisou se

adequar as normas e também ndo sofreu pressdo para incorporar determinadas condutas.

10 Todos os nomes presentes nesta pesquisa sio ficticios e foram escolhidos de maneira aleatéria.
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Segundo a policial, a regra da corporacio que exige o uso do coque ndo € uma imposi¢ao, mas
uma necessidade da profissao:
Nao, porque ja trazia como hébito pintar as unhas, utilizar batom e etc. Na prestacdo
do servigo policial, usar o cabelo com o coque é uma norma a ser adotada que varia
de uma instituicdo para outra, mas nao necessariamente se encaixa na mudanga de

comportamento, visto que € uma mudanca externa e ndo interior ao individuo, com o
intuito de facilitar o desempenho da atividade.

A resposta de Flor de Lis me causou espanto, visto que ela demonstra ser vaidosa
com relacdo aos seus cabelos. Em nossa sociedade, reforcada inclusive pela doutrina de
algumas instituicdes religiosas, hd um apelo com relacdo da manutencdo e ostentacdo das
madeixas para as mulheres. Nesse sentido, a constru¢do dos papéis tradicionais de género —
vinculados a um discurso feminino — ressalta a importancia dos cabelos para auto-estima,
sendo inclusive um marcador de diferencas com relacdo aos homens. Se for mulher, no nosso
pais, estd para além de possuir longos cabelos, usar salto alto, utilizar maquiagem, usar
vestidos e saias e ornar as unhas, por outro lado, se recorre a esses atributos em Vvarios
ambientes, demonstrando que o corpo feminino € elaborado a partir de determinadas
narrativas padroes. Ao prender suas madeixas e colocar o boné — parte do fardamento/
uniforme —, Flor de Lis incorpora o repertério de transito entre os géneros. Sendo uma
instituicdo majoritariamente masculina e que estabelece cotas e limites para o acesso de
mulheres, adentrar nessa corporacdo requer um alinhamento das préticas corporais, levando a

um processo popularmente denominado de masculinizagdo.

Grifico 01: Respostas das entrevistadas Policia Militar, Civil e Guarda Municipal.

ENTREVISTADAS

ESIM
= NAO

Fonte: MARQUES, 2019.
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As perguntas direcionadas feitas para as mulheres da seguranca publica mostram

que 77,75% delas, de alguma forma, ja foram chamadas a atencdo pelo uso da maquiagem e

pela forma que usa o cabelo — ja que algumas destacaram serem normas da instituicao a serem

seguidas. 22,25% delas responderam que ndo foram reprendidas quanto ao uso da maquiagem

e sobre o cabelo, j4 que sabem que diante do trabalho o uso da maquiagem excessiva e do

cabelo solto representam exageros. Elas pontuaram que o servico na drea da seguranga

publica tem que ser levado a sério pra ndo ser questionado pela sociedade. As falas dessas

mulheres se assemelham as andlises elaboradas pelas autoras Béarbara Soares & Leonardo
Musumeci (2005):

A pesquisa concluiu que “prevalece antes o impacto das PMs sobre as trajetdrias de

vida das mulheres policiais do que o inverso” (SOARES & MUSUMECI, 2005:

125). Porém, sdo apontadas significativas fraturas no processo: [...] Em primeiro

lugar, em fun¢do de dinadmicas histéricas e politicas, que antecedem e que estdo na

base da prépria incorporacdo das mulheres. Em segundo lugar, pelos efeitos ndo

controlados dessa incorporacdo da alteridade [...]. Em terceiro lugar, pelas

consequéncias, igualmente imprevisiveis, da paulatina ascensdo de mulheres a

postos importantes de comando das corporagdes (SOARES; MUSUMECI, 2005, p.
125).

Das entrevistadas, 33,33% acreditam que a populacdo ndo vé com bons olhos o
trabalho desempenhado pelas guardas e policiais femininas. Contudo, do universo das
entrevistadas, 66,67% das mulheres que atuam na Seguranga Publica no municipio de Sado
Bernardo percebem o reconhecimento por parte da populagdo dos trabalhos por elas
desenvolvidos. Esses dados demonstram que, em geral, o cotidiano delas estd imerso em

vivéncias positivas que contribuem para o exercicio da profissao.

Grifico 02: Respostas das entrevistadas Policia Militar, Civil e Guarda Municipal.
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Fonte: Marques, 2019.

Griéfico 03- Respostas das entrevistadas Policia Militar, Civil e Guarda Municipal.

ENTREVISTADAS
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Fonte: Marques, 2019.

De acordo com o Grafico 03, cerca de 67,25% das entrevistadas responderam que
algumas pessoas ainda veem com certo estranhamento uma mulher fardada com o uniforme
de institui¢des de seguranga publica. Segundo o relatado por uma das entrevistadas: “algumas
pessoas pensam que somos menos capazes do que os homens, sendo que temos as mesmas
capacidades que eles’’. Outra ressaltou que: “algumas pessoas acreditam que somos incapazes
de fazer nosso servico, € que nao servimos para estar ali. Como uma vez que fui abordar um
cidaddo, solicitando que esse se retirasse de seu carro e ele falou pra mim que o meu lugar era
para estar cuidando de casa e ndo sendo guarda’’. De acordo com as mulheres, em geral, a
populacdo ainda vé uma mulher a partir de rétulos e esteretipos que recaem como um
sobrepeso.

De acordo com as participantes da pesquisa, o preconceito ainda esta presente e
faz parte de diversas situacdes durante o exercicio da profissdao. Mesmo exercendo as mesmas
funcdes, as mulheres sdo tratadas com desrespeito em seu local de servico, j4 que nas
entrevistas sdo descritas situacdes de desrespeito, simplesmente por elas serem mulheres e
estarem trabalhando. Indagadas sobre a visdo da populacdo acerca da presenca feminina em
orgdos e reparticoes publicas, 32,75% das mulheres responderam que a sociedade em geral
ainda ndo estd acostumada com a presenc¢a feminina em determinados cargos, principalmente
no caso das policiais militares que atuam em uma profissao reconhecida como sendo exercida
majoritariamente por homens. Atualmente € possivel perceber que as mulheres estdo
conquistando seus espagos, com a presenca feminina cada vez maior nessas institui¢des e

corporagdes. O acesso das mulheres nesses espacos foi favorecido também pela escolarizacao
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crescente de meninas e jovens que, nos dias atuais, superam o publico masculino nas
universidades. Com relacdo as atividades desempenhadas, a entrevistada Girassol, guarda

municipal, disse que as funcdes sdo iguais, ndo hd diferenca.

No caso da Brigada Militar, as mulheres inserem-se em um espaco no qual os
homens estdo “estabelecidos”, uma cultura marcada pelo militarismo e pelas
atividades de policiamento ostensivo, tendo o uso da forca como referéncia no
padrdo de atuag@o e a violéncia como um dispositivo constituidor de homens e
mulheres (CALAZANS, 2003, Pg. 15).

Assim, segundo Calazans (2003), nas instituicdes de seguranca publica existem
dispositivos que produzem corpos segundo conceitos e valores propagados pelas corporacoes.
Tornar-se estd vinculado a estabelecer o seu corpo a pressdes psicologicas e ao esgotamento
fisico — presente nas ag¢des ostensivas que acabam colocando essas profissionais expostas ao
sol e as intempéries.

Ao serem indagadas se ja vivenciaram situacdes de preconceito, 57% disseram

que sim e 43% que nao.

Grafico 04: Respostas das entrevistadas Policia Militar, Civil e Guarda
Municipal.
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Fonte: Marques, 2019

Certo dia ao receber uma pessoa no quartel da policia, que queria relatar uma
ocorréncia, fui recebé-lo e 0 mesmo me perguntou se nio tinha nenhum policial em
servico, ou seja, eu estava fardada, mas por ser mulher ele queria a presenga de um
policial homem para atendé-lo, sendo possivel perceber que existe muito a ser
mudado na visdo de algumas pessoas.
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Diante disso, 55, 65% percebe-se que mesma a presenca masculina ainda é vista
como fator decisivo na dendncia de uma ocorréncia. H4, por parte da populacio, preconceitos
com relacdo ao atendimento feminino. As mulheres da Guarda Municipal também relataram
que, muitas vezes, diante de uma abordagem sdo questionadas pelo individuo, tendo elas que
recorrerem ao apoio de seus colegas homens para lhes ajudarem na agdo. Enquanto 44 35%
delas responderam que ainda ndao foram vitimas de preconceito, que nesta situacdo nao

abordam ninguém sem a companhia de seus colegas um homem.

4°, As muitas faces do medo. Em acao quais os seus maiores medos diante da profissao?

Grifico 05: Respostas das entrevistas das Policiais Militares, Civil e Guarda Municipal.
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Fonte: Marques, 2019.

Diante do grafico 05, 78 % das mulheres responderam que Sim sente medo diante
da profissdo na drea da seguranca publica, sendo as 04 (Quatro) Guardas municipais
responderam que seu maior medo € nos eventos festivos como carnaval e festa junina, onde
certos aglomerados de pessoas estdo reunidos na praca de evento, sendo que ja tiverem que se
envolver em separacdo de brigas ate mesmo o individuo estar, portanto armas brancas (facas e
estiletes), onde ali fica o receio de ficar marcada por alguém que ndo goste de nossas acoes
ate mesmo na rua quando estamos atuando no transito, na conciliacio do carro mal
estacionado, ou em alguma ordem de despejo de uma barraca colocado em uma praca ou em
cima de uma cal¢ada sem autorizacdo da prefeitura, onde sempre acabamos sendo vitimas de
ameacas ou fisica ou verbalmente. As duas Policiais Militar e Civil responderam também que

sim e uma profissdo de total risco que sempre sdo sujeitos a ameacas a Soldada Militar
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respondeu que: “— A profissdo de forma geral é bastante arriscada, o policial € treinado para
estar presente em todas as situacdes de perigo. E certo que o medo existe, principalmente nas
ocorréncias de maior vulto, porém tem todo um treinamento para saber lidar com ele’’.
Enquanto 22% ressaltaram que a profissao nao oferece tanto risco, que a
profissdo de imediato e sim turbulenta j4 que em alguns eventos sempre vai haver uma

ocorréncia de briga, mas nada que ndo possa ser resolvida com uma conversa.

5°. E os direitos humanos? O que pensa?

Grafico 06: Respostas das entrevistadas Policia Militar, Civil e Guarda Municipal.
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Fonte: Marques, 2019.

De acordo com o grifico 06. 29% responderam que os direitos humanos
representam uma lei que serve para todos e que, diante da forca da seguranca publica, se deve
trabalhar de acordo com a lei, e com a legalidade. Os direitos humanos € um grupo de leis
para os policiais e para os guardas, assim como para as demais pessoas. De certa forma, esses
direitos vdo buscar uma forma de proteger todos e quaisquer cidaddos. Ji 46% das
profissionais de seguranca publica destacaram os aspectos de prote¢do aos infratores pelos
direitos humanos. Segundo elas, somente bandido tem valor, como uma entrevistada ressaltou

(X3

em sua entrevista: ‘° — Caso aconteca um confronto em que o bandido atira pra matar, € o
policial revidar pra ndo perder a vida, e acaba acertando e matando o bandido, os defensores
dos direitos humanos vai em cima do policial pedindo a prisdo desse policial. Mas, se

acontecer ao contrdrio, e o policial morrer e o bandido sobreviver, vai ser o bandido que vai



52

ser defendido pelos diretos humanos’’. Para essas mulheres, de acordo com as entrevistas,
quatro dessas mulheres responderam que os direitos humanos nio representam esses
profissionais. Dessas quatro, uma era policial e afirmu que as leis do Brasil estdo totalmente
erradas em relacdo a seguranca publica.

Enquanto 25% delas ndo souberam responder ou ndo quiseram opinar sobre essa

questdo. Para essas, os Direitos Humanos nada resolvem.

7°- Quais os principais desafios no exercicio da profissao da Policial Mulher e Guarda
Municipal

Grafico 07: Respostas das entrevistadas da Policia Militar, Civil e Guarda Municipal.
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Fonte: Marques, 2019.

De acordo com o grifico 06, 21% das entrevistadas responderam que um dos
grandes desafios da profissdo € a distancia da familia, e os dias que permanecem longe da
familia, filhos, marido, mae, pai e irmaos. Delas, duas policiais, uma Militar e uma Civil, elas
relataram que o maior medo de atuar na profissdo € o perigo, sendo que um dos fatos mais
marcantes na vida das policiais € a perda de um companheiro de servico em combate — casos
que, segundo elas, aumentam cada vez mais o medo e a pressao de suas familias relacionada a
escolha da profissao.

Conforme o grafico, 22% delas responderam que a gravidez é o principal desafio
para a mulher exercer a profissdo. Quando elas engravidam, passam a desenvolver atividades

apenas administrativas, tanto a policial quanto a guarda municipal. 56% responderam que o
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periodo menstrual também dificulta, aumentando o stress lhes acompanham durante esse
periodo. Devido as dores, o servi¢o acaba se tornando chato, cansativo e puxado. Nesses dias,
o corpo requer um descanso ji que a profissdo configura em constantes rondas a pé,

principalmente no caso das guardas municipais.

7°- Ja sofreu algum tipo de assédio?

Gréfico 08: Respostas das entrevistadas Guardas Municipais, Policiais Militares e Civis.
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Fonte: Marques, 2019.

De acordo com o gréifico 08, o estudo mostra que 33% delas sofrem assédio
maior pelas redes sociais, devido postagem de fotos em servigo e até mesmo fotos pessoais.
Elas recebem indmeras propostas de homens e at¢ mesmo de mulheres, lhe propondo sexo
vestindo a farda. Indaguei como elas lidavam com essas mensagens. Elas me responderam
que bloqueiam e raramente aceitam qualquer pessoa em suas redes sociais. Ao perceberam o
assédio, passam a ndo expor suas agdes de trabalho. 44% delas responderam que ainda nio
foram assediadas por nenhum homem em seu local de servico e esperam que ndo sejam.
Enquanto 22% responderam que sim, ja foram assediadas em seus locais de servigo, sendo
chamadas de gostosa por dois individuos em uma moto e o outro em um carro — em que elas

disseram nao conhecer nenhum dos individuos.
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Grafico 08. Vocé poderia narrar uma situacio dificil que viveu como Policial ou
Guarda? Como resolveu?

Gréfico 09: Respostas das entrevistadas Policia Militar, Civil e Guarda Municipal.
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Fonte: Marques, 2019.

De acordo com o grafico 09, as perguntas feitas as mulheres da seguranca publica
67% delas responderam que sim, ji se encontraram em situacdes dificeis, com alguns dos
relatos das policiais militar e civil. Algumas das ocorréncias de maiores vulto, sendo essas:
acidentes de transito com vitima fatal, roubo aos correios, roubo de veiculos, sendo todas elas
sido resolvidas com as técnicas adquiridas no curso de formacio e seguindo os parametros
legais. Os acidentes de transito sdo frequentes, relatam as mulheres, as vezes por pessoas
imprudentes, com velocidades alteradas em ruas e vias muito movimentadas e acabam
ocasionando um acidente que muitas vezes vem até ter vitimas fatais. S3o situacdes que as
vezes sdo dificiis de controlar, at¢ mesmo com 0s curiosos que estdo por perto. Enquanto
33% responderam que quando surge alguma ocorréncia, resolve a situacdo normalmente
junto com os colegas, mas que até o momento ainda ndo vivenciaram uma situacdo agravante,

como acidente de transito com vitima fatal, nem roubos e assaltos.
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Grafico 09. Vocé ja teve que usar a violéncia alguma vez? Quando e em que
circunstancias?

Grifico 10: Respostas das entrevistadas Policiais Militares, Civis e Guardas Municipal.
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Fonte: Marques, 2019.

De acordo com o grafico 10, 89% das entrevistadas responderam que sim, ja
tiveram que ser violenta em algumas situagdes. De acordo com as respostas, elas responderam
que, apesar de ser uma profissao gratificante, € uma profissao estressante, tendo que lutar com
pessoas — mais complicado do que lutar com animais, j4 que muita das vezes tem que ser
ignorante e chata com as pessoas que nao sabem ouvir uma determina¢do. Segundo elas, ha
certo desrespeito na profissdo, especialmente quando se trata de mulher, sendo que umas das
entrevistadas, a policial militar, ressaltou que: ‘A PM usa o uso progressivo da forga, que ¢
calculado de acordo com o desenrolar da ocorréncia, sendo necessario aumentar o uso da
forca quando o acusado desobedece, resiste e agride o policial’’. Essa resposta € semelhante a
das Guardas Municipais, que ressaltaram quando um colega ou colega sofre algum tipo de

violéncia, seja ela verbal ou fisica, levando o caso as autoridades competentes.

Enquanto 11% delas responderam que ndo precisaram usar de violéncia em
servico, ja que quando elas percebem que ndo querem cumprir o que foi mandado, nao
insistem na ordem. Quando se trata de um caso grave envolvendo crimes e outros, sempre
chamam reforco para auxilid-las. Elas responderam que em seus plantdes ainda nao

presenciaram uma violéncia fisica e nem verbal.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa académica com o tema “Mulheres na Seguranca Publica: exclusao
de género no exercicio da fungdo’’, buscou compreender aspectos relacionados ao exercicio
de suas funcdes por agentes femininas da Guarda e das Policias Militar e Civil. Assim, visa
apontar elementos sobre o trabalho na drea da seguranca, especialmente das relacdes de
geénero estabelecidas, ressaltando questdes de como a mulher enfrenta o homem e a sociedade
para poder ser aceita dentro dos parametros da profissdo na drea de seguranga publica. Diante
das transformacOes mundias, a mulher enfrentou barreiras e empecilhos na luta pelos seus
direitos, pelo voto, pela liberdade de expressao e pela busca por direitos iguais.

Como metodologia, utilizou-se a pesquisa de campo de cardter qualitativo, através
do método da observacdo sistemadtica, seguindo um roteiro de entrevista semiestruturado,
como ferramenta de obten¢do dos resultados, através de um questiondrio com um total de 13
perguntas. Através dos objetivos gerais e especificos, constatou-se que apesar de enfrentar o
preconceito com saldrios desiguais aos dos homens, ndo desistiram de lutar em busca de seus
direitos na sociedade, em que essa a mulher moderna, depois da conquista do seu espaco na
sociedade tem a plena consciéncia dos seus deveres, bem como da busca por seus direitos em
uma sociedade machista e controladora. Como embasamento tedrico utilizou-se como
referéncias autores como: Heleieth Saffioti (Género Patriarcado violéncia) e (Mulheres
Policiais presenca feminina na policia Militar do Rio de Janeiro de Barbara Mussumeci e
Leonarda Musumeci), além da consulta em artigos de revistas conceituadas, teses e
dissertacoes.

Os resultados desta pesquisa concluiram que a mulher ao fazer parte da seguranca
publica no municipio enfrenta diversos tipos de assédio, sendo eles moral, sexual dentre
outros. Identificamos que parte delas sofre com consequéncias fisicas e psicolégicas devido
aos constantes desacatos; E importante frisar que sdo atitudes recorrentes de preconceito que
fazem parte das relacdes sociais cotidianas.

Desse modo, enfatizamos também o trabalho de mulheres a frente da Guarda
Municipal, um 6rgdo que zela pelo patrimonio publico e que guarda a seguranca do cidadao e
do patrimdnio em todos os municipios brasileiros, mas que passa por um processo de
desvalorizacdo. Assim, destaca-se que a seguranga publica passa por inimeros desafios,

dentre eles a aceita¢ao de mulheres exercendo a profissdo na drea de seguranga publica.
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APENDICE A — Roteiro de Entrevistas

Data da entrevista___ / /

Local:

Entrevistador(s)

1. DADOS PESSOAIS

e Nome da entrevistada
e Jdade
e Estado civil

e Escolaridade

e Escolaridade:
( )Primeiro grau incompleto ( ) Pés-graduacio

()Primeiro grau completo ( )Superior
()Segundo grau incompleto ( )Mestrado
()Segundo grau completo ( )Doutorado

2. ENTRADA NA POLICIA CIVIL E MUDANCAS IDENTITARIAS

e Por que a Policia Civil?
e O que a entrada para a Policia Civil mudou em sua vida?
e Quais foram as reagdes de familiares e amigos ao saberem de sua nova profissao?

Sofreu algum trote, ritual de iniciagdo?
3. COMO SE TRANSFOMA UMA MULHER EM POLICIA CIVIL?

e Vocé teve que modificar seu comportamento, apds a entrada na Policia Civil, tipo no
uso do cabelo, unhas pitadas e o batom?
4. A PROFISSAO:

e Para vocé ser policial o que significa?

e Vestido a farda? Qual o peso da farda?
5. Ser policial sempre foi um sonho? Como e ser uma policial feminina, composta em uma
corporacdo que tem mais homens?

7. Para vocé€ as mulheres devem desempenhar as mesmas atividades que os homens na Policia
Civil?

8. As muitas faces do medo; Em acdo quais os seus maiores medos diante da profissao?

9. O medo de todos € da (o) Policial: vocé acha que ha um medo da populacido em relacao a
Policial Mulher?

10. E OS DIREITOS HUMANOS? O QUE ACHA?
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Respeitar e aplicar?

S6 serve para bandidos?

Devem ser para todos, inclusive para os policiais?
Atrapalham o trabalho da policia?

11. COTIDIANO INSTITUCIONAL (A ROTINIZACAO DAS TAREFAS E DAS
ATITUDES DENTRO E FORA DA POLICIA CIVIL).

Qual a diferencga do trabalho dentro e fora do batalhao?

Vocé poderia narrar uma situagao dificil que viveu como policial? E como resolveu?
Vocé ja teve que ser violenta alguma vez? Quando e em que circunstancias?

O que sente quando veste a farda?

12. GENERO

Como vocé acha que a populacgdo vé o trabalho da policial feminino?

Como foi recebida pelos colegas? Houve e hd alguma diferenca no tratamento das
pracas e oficiais? Entre os colegas e as colegas?

Vocé ja sofreu alguma forma de preconceito por ser PC feminina?

Tem algum privilegio por ser uma policial feminina?

Quais os principais desafios no exercicio da profissao da Policial mulher?

Ja sofreu algum tipo de assédio?

O questiondrio usado nas perguntas para as mulheres da seguranca publica se foi o

mesmo usado das instituicdes Policiais e Guarda Municipal, somente foram mudados os
nomes das corporacdes da Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal.



