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RESUMO

Por meio deste estudo, ainda que ndo esgote o tema em questdo, seréo
identificados os principais fatores que levaram os pequenos empreendedores do
bairro da Vila Itamar a optarem pelo SIMEI e entender quais os fatores que ainda
mantém muitas pessoas atuando na informalidade e verificar qual a visdo que estes
possuem sobre a tributacdo e a Lei que ampara os MEIls. Realizou-se estudo de
campo e aplicacdo de questionario junto aos Microempreendedores Individuais para
perceber o que os levou a se formalizarem e quanto aos informais, busca-se
entender o que os impede de se regularizarem como microempreendedores; Foram
entrevistados 10 microempreendedores do bairro Vila Itamar, em Sao Luis-MA. Os
principais fatores identificados que impedem a adesédo ao MEI sdo: o faturamento
aléem do limite permitido, o numero de funcionarios e principalmente pouco

entendimento sobre a Lei que os ampara e seus beneficios.

Palavras-chave: Empreendedor. Informalidade. Microempreendedor individual.



ABSTRACT

Through this study , although it does not exhaust the subject in question , will be
identified the main factors that led to small entrepreneurs from the town Itamar
neighborhood opt for SIMEI and understand what factors still keeps many people
working in the informal sector and to study its vision they have of taxation and law
that supports the honeys . We conducted a field study and questionnaire together
with the Individual Micro-entrepreneurs to understand what led them to formalize
what about the informal , we seek to understand what prevents them to regularize as
microentrepreneurs ; 10 microentrepreneurs of Itamar Village neighborhood were
interviewed in S&o Luis - MA . The main factors identified that prevent the adhesion
to the MEI is : billings beyond the limit , the number of employees and especially little
understanding of the law that sustains them and their benefits

Keywords : Entrepreneur. Informality. Individual microentrepreneurs.
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1 INTRODUCAO

As pessoas vivem em busca de melhores condi¢des de vida, e em muitas
vezes nao alcancam as devidas oportunidades para demonstrarem seus potenciais
nas empresas onde trabalham e isso tem contribuido para a abertura de seu proprio
empreendimento. Dessa forma, isso 0s leva a colocarem em prética o que acreditam
ser 0 necessario para a criagdo, crescimento e o sucesso de um negoécio, porém a
decisdo de tornarem-se empreendedores também se d& em virtude de outros
fatores.

O processo empreendedor podera iniciar-se quando acontecem alguns
fatores que possibilitam a génese de um negdcio, onde estes sdo 0os mais variados,
porém um dos que mais chama atencdo pela grande incidéncia, e tem contribuido
para o surgimento de inimeros empreendedores, € o alto indice de desemprego,
onde algumas pessoas passam a enxergar que a Unica saida que encontram para
fugir do desemprego é de abrir um empreendimento como forma de sobrevivéncia,
nao se importando em adquirir experiéncias no ramo em que pretende atuar e muito
menos fazer um plano de negdcios ou planejamento estratégico. Motivos que levam
a mortalidade de inUmeras empresas.

De modo geral, enquadram-se como Microempreendedores Individuais
(MEI) os empresarios individuais com receita bruta anual de até 60 mil reais anuais,
nao podendo ultrapassar esse valor como estabelecido pela Lei Complementar n°.
128/2008 que alterou a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei Complementar
n°® 123/2006).

Este trabalho foi desenvolvido com o objetivo de estudar os beneficios
gue foram estipulados aos pequenos empreendedores para exercerem suas
atividades formalmente, tornando possivel a diminuicdo da informalidade.

A metodologia utilizada neste trabalho foi a pesquisa bibliografica, para
ampliacdo do conhecimento e o pensamento de alguns autores sobre o tema em
guestdo, para a realizacdo da pesquisa de campo faram adaptadas as questdes
originalmente realizadas na Dissertacdo de Mestrado de Hélio Trindade de Matos,
2013, sobre o desenvolvimento e empreendedorismo. Quanto a natureza é definida
como qualitativa, onde, houve a aplicacdo de um questionario direcionado a 10 (dez)
peguenos empresarios do bairro da Vila Itamar, em Séo Luis, tendo como objetivo
identificar o perfil dos empreendedores e entender a intencdo destes ao optarem

pelo Sistema do Microempreendedor Individual (SIMEI). Foi verificado também, a


http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/leiscomplementares/2008/leicp128.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/leiscomplementares/2008/leicp128.htm
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percepcao destes quanto aos beneficios que Ihes sdo assegurados e se causaram
alguma mudanca em seus negoécios.

Para que fosse possivel a pesquisa, foram extraidos alguns dados
tedricos do portal do microempreendedor, pesquisa documental, pesquisas
bibliogréaficas, em livros e uma dissertacdo sobre informalidade e inclusdo social,
andlise das Leis Complementares no Diario oficial da Republica Federativa do Brasil.

Como forma de entender os motivos que levaram esses pequenos
empreendedores a sair da informalidade, a pesquisa possue carater exploratorio,
gue de acordo com Gil (2010, P. 27):

As pesquisas exploratérias tém como propdsito proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
construir hipoteses. Seu planejamento tende a ser bastante flexivel, pois
interessa considerar os mais variados aspectos relativos ao fato ou
fendmeno estudado.

Por meio da pesquisa tornou-se possivel identificar os fatores que
influenciam a recorréncia da informalidade de cada empreendedor individual,
entendendo a realidade e o porque de cada situacdo imposta a eles. Vale ressaltar
gue por meio dessa pesquisa, foi possivel aprofundamento a respeito das
possibilidades ofertadas aos pequenos empresarios atraves da Lei Geral da
Pequena Empresa.

Este trabalho foi estruturado em seis capitulos. Sendo no primeiro
capitulo apresentado os conceitos, a metodologia e o0s objetivos adotados para o
estudo. Seguido por um breve historico sobre o empreendedorismo e sua ligacéao
com a informalidade no Brasil.

No terceiro capitulo é abordado as politicas publicas de apoio ao
empreendedorismo, com destaque a criacdo do imposto simplificado para este
segmento empresarial. O capitulo quatro apresenta o entendimento legal do
Microempreendedor Individual (MEI) e os beneficios que estes tem direito, sendo
seguido pela apresentacdo da pesquisa de campo realizada para alcance dos
objetivos propostos. Para finalizar é apresentada a conclusdo retornando os

principais topicos da monografia com as devidas consideracgdes.
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2 CONSIDERACOES SOBRE EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo no Brasil, ganhou forgas e tornou-se conhecido a
partir da década de 90 com a abertura da economia, que propiciou a criagdo de
diversas entidades voltadas para o tema, bem como a interagdo das empresas com
0 Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, o
processo de privatizacdo das estatais e a abertura do mercado interno para
concorréncia externa.

Hoje esta disseminado no pais que o empreendedorismo € fundamental
para a geracao de riquezas, promovendo 0 crescimento econdmico e aprimorando
as condicdes de vida da populacdo. E também um fator importantissimo na geracéo
de empregos e renda.

Pelo enfoque descrito, percebe-se que o individuo empreendedor deva
ser um ser inquieto, com aspiracdes de criar algo novo ou de nao se conformar com
0 modo como as coisas estdo, de ser util, produtivo e grandemente realizado.
AspiracOes estas fundamentais na medida em que se estimula a inovagédo e a
criatividade.

Porém, ndo somente as aspiracdes empreendedoras levam o individuo a
“‘empreender”’, mas também as questdes relativas a mentalidade, ao ambiente
sociocultural e ao mercado consumidor sdo levadas em conta, agregadas aos
fatores relacionados aos negécios, tais como politica, infraestrutura, capital formal
etc.

Nessa perspectiva, ressalta-se a importancia de desenvolver
empreendedores que contribuam com 0 pais no seu crescimento e que gerem
possibilidades de trabalho, renda e investimentos, dado que nada acontece sem
pessoas com perfil empreendedor com viséo e disposi¢cdo para mudancas, assim de

acordo com Dornelas (2008, p. 14)

um primeiro exemplo de definicdo de empreendedorismo pode ser creditado
a Marco Polo, que tentou estabelecer uma rota comercial para o Oriente.
Como empreendedor, Marco Polo assinou um contrato com um homem que
possuia dinheiro (hoje mais conhecido como capitalista) para vender as
mercadorias deste. Enquanto que o capitalista era alguém que assumia
risco de forma passiva, o aventureiro empreendedor assumia papel ativo,
correndo todos os riscos fisicos e emocionais.

Ainda de acordo com Dornelas (2008, p. 14), “A palavra empreendedor

(entrepreneur) tem origem francesa e significa aguele que assume riscos e comeca
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algo novo.” Na Idade Média, o termo definia aquele que gerenciava grandes projetos
de producdo. Este individuo ndo assumia grandes riscos, pois gerenciava seus
projetos apenas com 0s recursos disponiveis.

Dornelas (2008, p. 14) apresenta que a relagdo entre assumir riscos e
empreendedorismo iniciou-se no século XVII, onde o “empreendedor estabelecia um
acordo contratual com o governo para realizar algum servico ou fornecer produtos.
Como geralmente os precos eram prefixados, qualquer lucro ou prejuizo era
exclusivo do empreendedor”. Sendo também dessa época a diferenciacdo entre
empreendedor e capitalista.

De acordo com Dornelas (2008, p.15)

No final do século XIX e inicio do século XX, os empreendedores foram
frequentemente confundidos com os gerentes ou administradores (o que
ocorre até os dias atuais), sendo analisados meramente de um ponto de
vista econbmico, como aqueles que organizam a empresa, pagam
empregados, planejam, dirigem e controlam as a¢Bes desenvolvidas na
organizacdo, mas sempre a servico do capitalista.
Ainda confunde-se muito o empreendedor com o administrador, todo
empreendedor deve ser um bom administrador para alcancar sucesso em seus

projetos, porém, nem todo administrador sera um empreendedor.

2.1 Tipos de empreendedorismo

Dentre os estudos realizados sdo destacados dois grandes grupos de
empreendedores. Aqueles que empreendem por necessidade, podendo surgir
devido falta de alcance de oportunidade no mercado de trabalho, o proprio
desemprego ou até mesmo devido a baixa qualificacdo profissional, que acabam por
excluir essas pessoas do mercado e a Unica saida que estes encontram € criar seu
préprio negaocio.

No relatorio Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Brasil, se verifica
diversas informacdes da situacdo econdémica e social dos paises participantes e da
motivacdo das pessoas para empreender, apresentando a seguinte definicdo com

relacdo a motivacfes por necessidade e por oportunidade.

Empreendedores por necessidade sdo aqueles que iniciaram um
empreendimento autbnomo por ndo possuirem melhores opcdes para
o trabalho e entdo abrem um negécio a fim de gerar renda para si e
suas familias. Empreendedores por oportunidade optam por iniciar
um novo negodcio, mesmo quando possuem alternativas de emprego
e renda. (Relatério GEM Brasil, 2011).
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Como apresentado, também existem aqueles empreendedores por
oportunidade. Estes s&o aqueles mais preparados para criarem e manterem-se no
mercado, pois possuem conhecimento suficiente para planejarem-se e fazer com
gue seus empreendimentos consigam evoluir e desenvolverem-se com uma maior
preciséo.

Ao empreender por necessidade, constata-se que o0 empreendedor
contribui para o aumento dos indices de informalidade e mortalidade de empresas
no pais, uma vez que a constituicdo de uma empresa nao significa que o
empreendedor tera garantido a melhoria da sua condicdo de vida. Como ressalta
Dornelas (2008, p. 13), "A criagdo de empresas por si sO ndo leva ao
desenvolvimento econdmico, a ndo ser que esses negocios estejam focando
oportunidades no mercado."

Entende-se que nao existe uma formula para que se torne um
empreendedor de sucesso, porém, €& necessario que haja compreensao da
segmentacédo do mercado que se pretende investir, possuir senso de transformacgéao
do meio em que se vive e saber correr riscos, porém, sempre entendendo o que
estes podem acarretar para seu negocio, por isso sdo chamados de riscos
calculados. S6 que os empresarios e empreendedores que tem surgido, na sua
grande maioria sdo pessoas em busca de uma oportunidade de ganho para sustento
de sua familia.

Nesse sentido, observa-se que o empreendedorismo representa nao
somente a abertura do empreendimento, mas a possibilidade de compreenséao
mesmo antes da abertura, uma vez que, ndo se tem como dizer exatamente o
momento em que foi concebido o novo negdcio, pois a partir do momento em que &
posto em tese para criacdo, esta permanecera em marcha até que ocorra a abertura

oficial.

Reconhecidamente, todas as pequenas empresas novas tém muitos pontos
em comum. Entretanto, para ser empreendedora, uma empresa precisa
possuir caracteristicas especiais, além de ser nova e pequena. Na verdade,
os empreendedores constituem a minoria dentre as pequenas empresas.
Eles criam algo novo, algo diferente; eles mudam ou transformam valores.
(PETER DRUCKER, 2005, p. 29).

7

Portanto, € preciso compreender que ndo basta apenas entrar de
gualquer forma no mercado, de maneira desordenada, ainda que a empresa seja

nova e pequena, € necessario muito mais que isso, pois uma vez que inseridos no
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meio empreendedor somente pela abertura de uma empresa ndo os torna
empreendedores.

De acordo com Peter Drucker (2005), uma empresa também nédo precisa
ser pequena e nova para ser empreendedora. Realmente o empreendedorismo esta
sendo praticado por grandes, e, com bastante frequéncia, velhas empresas.

A compreensdo e uso do espirito empreendedor €, portanto, uma
caracteristica distinta, seja de um individuo, ou de uma instituicdo. Nesse meio
empreendedor é normal ver pessoas com personalidades e temperamentos
variados, e desempenham com desenvoltura as suas atividades, porém, ndo €
possivel afirmar que estes trabalham sempre com a certeza, sem correr riscos,
mesmo que sejam calculados. De certo que o empreendedor é uma forma de
comportar-se e ndo um traco de personalidade, onde se deve ter como base,

conceito e a teoria, deixando completamente de lado a intui¢ao.

O espirito empreendedor €&, portanto, uma caracteristica distinta, seja de um
individuo, ou de uma instituicdo. Nao é um traco de personalidade; em trinta
anos tenho visto gente de personalidade e temperamento, os mais diversos
possiveis, desempenharem-se bem, frente a desafios empreendedores.
(PETER DRUCKER, 2005, p. 33).

Faz-se necessario compreender onde esta sendo seu ponto de partida
inicial e em qual patamar se pretende chegar, pois para alcancar o sucesso €
crucial entender da area na qual se pretende atuar e de seus objetivos em geral. A
importancia de ser empreendedor é ndo contentar-se unicamente em melhorar algo
gue ja exista, mas que disponibilize algo que por suas caracteristicas traga consigo

um diferencial e que possa agregar valor.

Os empreendedores bem sucedidos, qualquer que seja a sua motivagao
pessoal- seja dinheiro, poder, curiosidade, ou desejo de fama ou
reconhecimento-, tentam criar valor e fazer uma contribuicdo. Todavia, os
empreendedores querem mais. Nao se contentam em simplesmente
melhorar o que ja existe, ou em modifica-lo. Eles procuram criar valores
novos e diferentes, e satisfacdes novas e diferentes, convertendo um
“material” em um “recurso”, ou combinar recursos existentes em uma nova e
mais produtiva configura¢@o. (PETER DRUCKER, 2005, p. 45).

E interessante ressaltar que, é pouco provavel que todas as pessoas ao
iniciarem um empreendimento, saibam o que estdo fazendo, na grande maioria dos
empreendedores, vé-se a necessidade de manter-se economicamente. Sendo que
muitos iniciam suas atividades acreditando que terdo ganhos em grande proporcao e

de imediato, porém, a realidade é outra, e o fracasso desses empreendedores é
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certeiro, pois ndo d& para prever 0 sucesso a curto prazo, mas talvez seja

necessario um prazo ndo tao pequeno para o desenvolvimento social e econémico

acontecer.

Empreender é uma iniciativa “arriscada”, principalmente porque tdo poucos
dos assim chamados empreendedores sabem o que estdo fazendo. Falta a
eles metodologia. Eles violam regras elementares e bem conhecidas. Isso é
especialmente verdadeiro no caso dos empreendedores de alta tecnologia.
(PETER DRUCKER, 2005, p. 38).

A compreenséo da relacéo entre o empreendedorismo e a informalidade €

necessaria para justificar as estruturas de incentivo a reducao da informalidade.

2.2 Empreendedorismo e informalidade

De acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) a taxa

de informalidade média da Populacdo Ocupada (PO) no Brasil vem reduzindo ano a

ano, com relacdo ao ano de 2012 os dados divulgados indicam a reducédo da

informalidade, registrando o nivel de informalidade médio da PO em 34,0%,

conforme apresentado na figura O1.
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Figura 01 - Percentual de reducéo de informalidade por ano
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Fonte: PME/IBGE/ Boletim do mercado de trabalho n° 54 do IPEA (2013)

De acordo com Matos (2013), mesmo considerando a queda na taxa de

informalidade como um resultado da melhoria dos indicadores de crescimento

econdmico, esta ainda deve ser considerada como um componente impactante nas

relacGes de trabalho e no crescimento da economia.
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Como destacado pelo relatério GEM Brasil grande parte dos pequenos
empreendedores fundam a sua empresa apenas para que possam exercer suas

atividades com o registro formal, tornando-se o Unico "funcionario" da empresa.

Vale destacar que a baixa expectativa de criacio de empregos no
Brasil pode estar associada ao fato de que os empreendimentos
criados no Brasil sdo predominantemente constituidos de negodcios
muito tradicionais, muito pequenos, em atividades onde sdo reduzidas
as barreiras a entrada, empregando majoritariamente os familiares do
proprietério e voltadas para atender as necessidades bésicas da
populacédo. (Relatério GEM Brasil 2011).

Sendo isto um resultado da disseminacao da valorizagao do trabalho por
conta prépria e as vantagens materiais e simbdlicas que provém deste, tais como, a
condicéo de ser visto como empresario.

Outro aspecto apresentado por Matos (2013) refere-se a forma como
esses empreendimentos sdo constituidos, uma vez que a decisdo de constituir uma
empresa surge como uma ultima alternativa encontrada pelo trabalhador para prover
sua sobrevivéncia, sem que as condi¢cdes de manutencdo da organizacao dentro da
estrutura juridica formal sejam analisadas. Desse modo o empreendedor passa a
desenvolver sua atividade sem o registro legal, isto €, na informalidade.

Nesse caso, Matos (2013) explicita que se precisa desenvolver a
necessaria a compreensdo de que vem a ser a nova informalidade, uma vez que
ouve uma mudanca bem significativa no decorrer dos tempos, onde a informalidade
assumiu novas formas e adotando modalidades diferentes. Como por exemplo,
guando ha a constituicdo de uma pequena empresa, que possuidora de seu CNPJ,
ndo possuem uma  estrutura fisica e econbmica que favorecam o0 seu
funcionamento.

Ainda de acordo com Matos (2013, p.55):

Diante da alta taxa de informalidade, ainda existente na realizacdo de
atividades econdmicas no Brasil e da situacdo de melhoria da condicdo
econbmica do pais, o desafio esta na incorporacdo dessas "empresas”
legalmente constituidas, porém de carater informal, no sistema produtivo
nacional.

Ademais, a pesquisa concernente ao empreendedorismo, nos mostra de
forma explicita a dindmica de pequenos negdcios que possuem uma influéncia social
e econdmica de diversos paises, dentre 0s quais também fazem parte os negécios

familiares.
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Visualizando-se a expectativa de constituicdo social da realidade, vé-se
0s atores sociais com interesses e formas e perfis de empreenderem completamente

distintas, trazendo diferentes caminhos para pequenos negocios.



24

3 POLITICAS PUBLICAS DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

Na tentativa de diminuir o alto indice de informalidade e para ajudar as
pessoas a constituirem seus empreendimentos e favorecer o desenvolvimento
daqueles ja existentes, o Governo instituiu a Lei Complementar 128/2008, que veio
como forma de alterar a Lei 123/2006. Com essas mudancas, foi instituida a figura
do Microempreendedor Individual (MEI), o que trouxe um conjunto de beneficios
para os pequenos empreendedores.

Acredita-se assim, que por meio das vantagens para a formalizacéo
ofertadas, os empreendedores informais terdo a motivacao necessaria para realizar
a formalizacdo dos seus negodcios. Estima-se que muitos empreendedores fardo
suas adesbes ao MEI, mas para isso, serd necessario que estes entendam e
tenham convicgdo que esta € uma boa alternativa para deixarem de atuar na

informalidade.

3.1 Apoio governamental

Como forma de reduzir a informalidade a Instituicdo da figura juridica do
MEI, objetiva despertar em milhdes de empreendedores informais a necessidade de
se formalizarem.

Portanto, a Lei Complementar n° 128 de 19 de dezembro de 2008, depois
de ter passado por diversas discussdes, foi homologada com o fim principal de
oferecer condicbes a pequenos empreendedores a oportunidade de sairem da
informalidade e incentiva-los a participar dessa nova categoria, O
Microempreendedor individual, onde se oferece alguns beneficios e inclusive a carga
tributaria com valores reduzidos através da criacdo do Simples Nacional.

De acordo com Matos (2013, p. 62)

A inclusdo da figura juridica do Microempreendedor Individual (MEI), no
conjunto de politicas publicas de trabalho e renda de natureza ativa, é
apresentada como um apoio governamental a criacdo e legalizacdo de
pequenos negoécios, e objetiva trazer para a economia formal milhdes de
pequenos empreendedores que ora atuam na "ilegalidade". O Estado
acredita que essa politica contribui para a reduc@o dos pequenos negocios
gue atuam sem registro legal no pais e que também possa favorecer a
incluséo social dos pequenos empreendedores, uma vez que de acordo
com o constatado pela pesquisa sobre Economia Informal Urbana (Encif)
realizada em 2003 pelo IBGE em parceria com o SEBRAE cerca de 88%
das empresas brasileiras atuam sem o devido registro de suas atividades,
portanto sem acesso aos beneficios sociais.
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3.2 Simples Nacional

O Simples Nacional é um regime de tributacdo diferenciado, estabelecido
na Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006, onde implica no
recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadagdo, impostos e
contribuicbes devidos por microempresas ou empresas de pequeno porte,
abrangendo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Segundo o art. 1° da Lei Complementar n°® 123 de dezembro de 2006,

Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas
de pequeno porte no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, especialmente no que se refere: | — a apuracdo e
recolhimento dos impostos e contribuicdes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacao,
inclusive obrigacGes acessorias; Il — ao cumprimento de obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias, inclusive obrigacGes acessodrias; Ill — ao
acesso a crédito e ao mercado, inclusive quando a preferéncia nas
aquisicdes de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao
associativismo e as regras de incluséo.

Desse modo grandes beneficios as micros e pequenas empresas foram
criados através da lei geral 123/2006 que regulamentou e unificou o tratamento
diferenciado a essas empresas. De acordo com Ruthes (2009, p. 71). A lei Geral das
micro e pequenas empresas Lei Complementar 123/2006 surgiu substituindo uma
antiga Lei 9.317 de 1996 que trouxe beneficios e simplificacbes para as micro e
pequenas empresas. A implantacdo da Lei Complementar n°® 128 de 19 de

dezembro de 2008, que instituiu a figura do Microempreendedor Individual (MEI).
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4 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

A Lei Complementar 128/08 trouxe pela primeira vez o conceito de
empreendedor individual, que foi inserido na Lei Complementar 123/06.

Desse modo, considera-se como MEI o empreendedor que possui receita
bruta anual de até R$ 36.000,00. Sendo que esse valor foi alterado pela Lei
139/2011 para R$ 60.000,00 anuais.

De acordo com a Lei Complementar n° 123/06 estdo estabelecidos uma
série de beneficios para as empresas enquadradas como Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte, que sao optantes pelo Simples Nacional, mais apesar
disto, ainda havia grande dificuldade para a formalizagdo de profissionais liberais
autbnomos ou ambulantes, pois estes viam muita burocratizacdo e achavam os
custos da abertura de seu empreendimento como um grande obstaculo para o seu
ganho financeiro.

Para combater esses entraves, foi criada uma Lei para que o referido
diploma legal da Lei Complementar n® 123/06 tivesse sua redacéo alterada através
da Lei Complementar n°® 128/08 que, dentre outras disposi¢cdes, veio para trazer
maiores oportunidades de regularizacdo dos empreendedores que trabalham na
informalidade, que sdo pessoas fisicas que exercem a empresa de forma auténoma,
com isso, foi criado o Microempreendedor Individual (MEI).

A Lei Complementar regulamenta e possibilita aos autbnomos, ou mesmo
ambulantes, tais como a costureira, manicure, professores particulares, dentre
outros, além da sua regularizacdo de forma gratuita, deixando de cobrar taxas de
abertura ou qualquer outro custo, o que significa um enorme avanco, dado que
permite a viabilizacdo de um nuamero maior de pessoas interessadas em sua
regularizacdo, ja que nao podiam arcar com as custas elevadas que sdo exigidos

dos que optam pelo regime comum.

Art. 18-A. O Micro empreendedor Individual - MEI podera optar pelo
recolhimento dos impostos e contribuicbes abrangidos pelo Simples
Nacional em valores fixos mensais, independentemente da receita bruta por
ele auferida no més, na forma prevista neste artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 128, de 2008) § 1o Para os efeitos desta Lei, considera-se
MEI o empresério individual a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de
10 de janeiro de 2002 — Cdédigo Civil, que tenha auferido receita bruta, no
ano calendario anterior, de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), optante
pelo Simples Nacional e que ndo esteja impedido de optar pela sistematica
prevista neste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n° 128, de 2008)"



27

Por referir-se a um empreséario individual, no ato do processo de
constituicdo, este devera adotar um nome empresarial, que devera ser do tipo firma,
onde ira mesclar o seu préprio nome, ou de suas abreviacfes, onde podera ser
acrescentado a atividade na qual ira ser explorada por ele.

A opcdao por este regime devera acontecer no inicio do ano-calendario, e
sera irretratavel até o seguinte, mas produzird seus efeitos a partir do inicio das
atividades, desde que observadas as instru¢cdes do Comité Gestor.

Com  isso, havendo  opcéao pelo  enquadramento, como
Microempreendedor individual, este sera acatado como optante pelo Simples
Nacional, de acordo com os termos do Art. 13 da Lei Complementar n° 123/06, que
passa a contribuir com um valor que néo deve jamais variar, na forma do Art. 18, V

da referida lei, como transcrito abaixo:

V — o Microempreendedor Individual recolherd, na forma regulamentada
pelo Comité Gestor, valor fixo mensal correspondente a soma das seguintes
parcelas:

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo da
contribuicdo prevista no inciso IV deste paragrafo;

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referido no inciso VIl do caput do
art. 13 desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ICMS; e

¢) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto referido no inciso VIII do caput
do art. 13 desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ISS;”

Vale ressaltar que em conformidade com o Art.18, VI, ndo estardo os
optantes por este regime diferenciado sujeitos a incidéncia dos impostos
constantes no Art. 13, | a VI, abaixo transcritos:

“Art. 13

| — Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ;

Il — Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI, observado o disposto no
inciso XlI do § 10 deste artigo;

[Il — Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

IV — Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS,
observado o disposto no inciso Xll do § 1o deste artigo;

V — Contribuicdo para o PIS/Pasep, observado o disposto no inciso Xll do §
1o deste artigo;

VI — Contribui¢do para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de
que trata o art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, exceto no caso
das pessoas juridicas que se dediguem as atividades de prestagcdo de
servigos previstas nos incisos Xlll a XXVIIl do § 10 e no § 20 do art. 17
desta Lei Complementar;”

Ainda serdo necessarios para 0s empresarios fazerem a opc¢ao por estes
beneficios deferidos pelas alteracdes feitas pela Lei Complementar n° 128/08,
deverdo passar por algumas limitac6es no desenvolvimento de sua atividade.

A empresa ndo poderd ser tributada pelas formas constantes nos Anexos
IV e V da Lei Complementar n° 123/06 e nem possuir mais de um estabelecimento,

e como forma de impedir que haja possibilidades de fraudes ao sistema pretendido
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pelo legislador, este fica estritamente impedido de participar como titular, scio ou
administrador de outra empresa, mesmo sendo como um mero socio investidor.

E ainda fica claro que s6 poderd haver a contratacdo de apenas 1 (um)
empregado e que este deve receber por seus servicos, somente 0 valor
correspondente a 1 (um) salario minimo ou o valor referente ao piso salarial da
categoria, sendo que o gasto com previdéncia sera de 3% (trés por cento) sobre o
salério do empregado.

Com isso, espera-se que o sistema pretendido pelo legislador realmente
funcione e que permita com que desenvolva suas atividades de forma segura e
consiga permanecer no mercado, fazendo com que seja mais uma empresa a ajudar
a movimentar a economia do pais e cria novas oportunidades de contratacdo de
pessoas, contribuindo na redugao do desemprego.

De acordo como Portal do empreendedor, apresenta-se na figura 02 a

guantidade de empresas de Sao Luis/MA, optantes pelo SIMEIL.

Figura 02 - Total de empresas optantes pelo SIMEI

RESULTADOS

Total de Empresas Optantes no SIMEI por municipio da Unidade Federativa MA, em 04/12/2013, pelo Portal do Empreendedor.

m Total Optantes

SAO LUIS 16.808
Total Geral 16.808

Dados extraidos em: 18/01/2014 12:00

Fonte: Portal do empreendedor (2014)

Assim, o empreendedor informal que deseje aderir ao SIMEI precisa
atender as condic¢des legais previstas, em especial, no que se refere ao faturamento
gue ndo pode ultrapassar o valor maximo de R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais) e a
contracdo de no maximo um funcionario que receba um salario minimo ou o piso
salarial da categoria. Esclarece-se, que através da Lei Complementar 139, de 10 de
novembro de 2011 o § 1° do art. 18-A fora atualizado, passando a ter a seguinte

redacéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se MEI o
empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de
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janeiro de 2002 (Cadigo Civil), que tenha auferido receita bruta, no ano-
calendario anterior, de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), optante pelo
Simples Nacional e que ndo esteja impedido de optar pela sistematica
prevista neste artigo.

Logo, o valor bruto anual de faturamento R$ 60.000,00 corresponde ao
limite proporcional maximo de faturamento relativo ao tempo de atividade da
empresa, que permite o enquadramento como microempreendedor individual, como
disposto no § 2° do Art. 18-A.

i)Possuir receita bruta anual igual o inferior a R$ 60,000,00 (sessenta mil
reais); ii) estar em condi¢cbes de ser optante pelo Simples Nacional; iii)
exercer atividades autorizadas pelo Conselho Gestor do Simples Nacional
(CGSN) para a classificacdo de MEI; iv) ndo participar de outra empresa
como socio, titular ou administrador; v) possuir estabelecimento Unico, sem
filiais; vi) possuir um Unico empregado que receba no maximo um salario
minimo federal ou o piso da categoria profissional.
Constata-se, portanto, que para se tornar um microempreendedor
individual de acordo com a Lei Complementar n° 128/2008, art. 18-A, sera exigido do

empreendedor informal as seguintes condi¢des:

4.1 Novo salario minimo altera contribuicdo do MEI

Devido ao reajuste do salario minimo em 2014, que passou de R$ 678,00
para R$ 724,00, o microempreendedor individual (MEI) passara a recolher R$ 36,20
por més para a Previdéncia Social. O reajuste ja vale para o boleto de janeiro, no
gual o recolhimento deve ocorrer em fevereiro, referente ao pagamento de janeiro.
Neste més, a contribuicdo sera com base no rendimento de dezembro e continua em
R$ 33,90.

O valor corresponde a contribuicdo para o Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), que € de 5% do piso salarial. Além da contribuicdo para o
INSS, os integrantes desta categoria pagam por més o valor fixo de R$ 5,00,
referente ao ISS, caso seja prestador de servicos, ou R$ 1,00 de ICMS, para quem
atua no comércio ou industria.

Uma vez formalizado, além de trabalhar legalmente, o empreendedor
individual adquire um registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),

podendo emitir nota fiscal e participar de licitacbes. Outro importante beneficio para
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guem estid legalizado € a cobertura pela Previdéncia Social, contando com

aposentadoria, auxilio-doenca e salario-maternidade entre outras garantias.

4.2 CondicOes para enquadramento como MEI

Para se tornar um microempreendedor individual de acordo com a Lei
Complementar n® 128/2008, art. 18-A, serd exigido do empreendedor informal as

seguintes condicoes:

a) Possuir receita bruta anual igual o inferior a R$ 60,000,00 (sessenta mil
reais);

b) estar em condi¢des e ser optante pelo Simples Nacional,

c) exercer atividades autorizadas pelo Conselho Gestor do Simples
Nacional (CGSN) para a classificacdo de MEI,

d) ndo participar de outra empresa como sécio, titular ou administrador;

€) possuir estabelecimento Unico, sem filiais;

f) possuir um Unico empregado que receba no maximo um salario minimo
federal ou o piso da categoria profissional.

4.3 Vantagens (imposto e beneficios)

Para efetivar o pagamento de seus tributos o MEI, deve realizar a
emissdo Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional do Microempreendedor
individual (DAS-MEI), através do Programa Gerador do Documento de Arrecadacao
do Simples Nacional (PGDAS) localizado no portal do simples nacional ou ainda
através de link existente no portal do empreendedor.

Além dos tributos apresentados anteriormente, o MEI que possua um
funcionario registrado tera o seu recolhimento acrescido dos valores apresentados,

conforme estabelecido no artigo 18-C da Lei Complementar n°® 128/2008:

Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos, desta Lei
Complementar, podera se enquadrar como MEI o empresario individual que
possua um uUnico empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario
minimo ou o piso salarial da categoria profissional. Paragrafo Unico. Na
hipétese referida no caput deste artigo, o MEI:

| — deverd reter e recolher a contribuicdo previdenciaria relativa ao segurado
a seu servi¢co na forma da lei, observados prazo e condi¢gfes estabelecidos
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il —fica obrigado a prestar informagdes relativas ao segurado a seu servico,
na forma estabelecida pelo Comité Gestor;

Il — est4 sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o inciso VI do
caput do art. 13 desta Lei Complementar, calculada a aliquota de 3% (trés
por cento) sobre o salério de contribuicao previsto no caput.
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De acordo com o descrito por Matos (2013, p. 70),

faz-se necesséaria a retencdo de 8% (oito por cento) de contribuicdo
previdenciaria, descontada do salario do empregado. Pagamento de
Contribuigdo Previdenciaria Patronal (CPP) de 03% (trés por cento) e Fundo
de Garantia por tempo de servico (FGTS) de 8% (oito por cento) sobre o
salario do empregado. O empregado tem também garantido o direito a
férias e ao 13° salario em conformidade com o estabelecido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

O microempreendedor individual de acordo com a Lei Complementar
128/2008, esta dispensado do recolhimento, tais como: Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Programa de Integracdo Social (PIS), Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1). Em
conformidade com o art. 18-A, 8§ 3°, inciso VI da Lei Complementar n® 128/2008.

A seguir serdo apresentados os beneficios estabelecidos na Lei
Complementar 128/2008 para os microempreendedores individuais que optarem
pela formalizagcdo de suas atividades. Torna-se essencial o conhecimento sobre
estes beneficios como condicdo para que o empreendedor informal possa tomar a
deciséo de aderir ou ndo ao SIMEI.

Dessa forma, apresenta-se no os beneficios mais importantes, presente na

Lei:

Quadro 01 - Beneficios oferecidos para os MEIs

Cobertura previdenciaria Com a legalizagdo, o empreendedor
legalizado e sua familia, terdo direitos a
cobertura previdenciaria, tais como: i) auxilio-
doenga; ii) aposentadoria por idade; iii)
salario-maternidade apés caréncia; iv) pensao
e auxilio reclusao.

Contratacdo de um funcionario com menor | Conforme apresentado anteriormente, esse
custo beneficio permite ao microempreendedor
individual contratar um empregado a baixo
custo, possibilitando a este condi¢cdes para
desenvolver melhor suas atividades e o seu
negocio.

Isencdo de taxas para registro e reducdo da | O MEI estd isento de qualquer despesa
burocracia relativa a sua formalizacdo, como exposto no
portal do empreendedor (2013), "todo o
processo de formalizagédo é gratuito, ou seja,
o empreendedor se formaliza sem gastar um
centavo. Qualquer outra cobranca recebida
ndo € do governo, ndo estq prevista na
legislacdo e ndo deve ser paga.".




Isencdo de taxas para registro e redugédo da
burocracia

O MEI possui direito a isen¢do da taxa de
registro e faciltagdo do acesso aos
documentos necessarios para efetivar sua
formalizacdo

Emissdo de nota fiscal e comprovacdo de
renda

O MEI esta desobrigado de emissédo de nota
fiscal para consumidores finais, pessoas
fisicas, estando obrigado a emissédo dessa
quando realizar transagcbes comerciais para
detentores de CNPJ. Conforme o art. 26, § 1°,

da Lei Complementar n° 128/2008:

Acesso a servigos bancérios, inclusive crédito

Através da legalizacéo de suas atividades, o
microempreendedor individual passa a ter a
possibilidade de obtencdo de crédito com
condicbes especiais, principalmente nos
bancos da rede publica, como Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal e Banco do
Nordeste

Apoio técnico no SEBRAE na organizacao do
negocio

Os empreendedores que desejarem em
conformidade com o apresentado no portal do
empreendedor, terdo direito a apoio técnico
no SEBRAE através de orientacbes e
assessoria, de cursos e planejamento de
negacios objetivando a capacitacdo destes

Compras e vendas em conjunto

Destaca-se ainda o beneficio estabelecido
pela lei dos microempreendedores individuais
realizarem compras e vendas em conjunto
através da formacdo de consorcio de fins
especificos

Compras governamentais

A lei estabelece facilidades para que o MEI
possa realizar vendas para 0 governo uma
vez que para vender para o Governo €
preciso estar legalizado.

Emisséo de alvara pela internet

O MEI precisa de autorizacdo da prefeitura
para inicio de suas atividades, sendo essa
autorizacdo concedida gratuitamente, sem o
pagamento de qualquer tipo de taxa.

Assessoria gratuita dos escritérios de

contabilidade

O MEI possui direito de receber assessoria
gratuita desde o processo de legalizagédo de
seu negdécio e no primeiro ano de atividade,
contando com o apoio de uma rede de
empresas contabeis que optaram pelo
sistema de tributacdo simplificada.

Fonte: Adaptado de Matos (2013, p. 71-76)
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5 PESQUISA DE CAMPO

Neste capitulo ser4 apresentada a pesquisa realizada por meio de
questionério aplicado aos microempreendedores optantes pelo SIMEI, do bairro da

Vila Itamar.

5.1 Perfil dos Microempreendedores

A andlise do perfil dos microempreendedores do bairro da Vila Itamar,
teve inicio com a verificacdo do sexo que € mais predominante nesse meio
empreendedor e diante da pesquisa, foram verificados a presenca marcante do sexo
feminino, onde este corresponde a 60% do total verificado, e 40% do sexo
masculino, sé ressaltando que os empreendimentos pesquisados foram da area de
confeccbes e acessorios, sendo que foram somente essas duas categorias que

foram analisadas. O resultado encontra-se no grafico 01.

Grafico 01 - total de Microempreendedores individual por sexo

Feminino
60%

Fonte: Elaboracéo prépria

Logo em seguida, foram verificados a faixa etaria dos empreendedores
optantes pelo SIMEI, onde a idade vai de 22 até 56 anos, com 40% dos
entrevistados encontrando-se na idade entre 46 a 56 anos e em segundo lugar com
30% de participacao, estdo os de idade entre 26 e 35 anos, como apresentado no

grafico 02.
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Grafico 02 - Faixa etaria dos optantes pelo SIMEI

Faixa etaria dos optantes pelo SIMEI

40%

30%

10% 10% 10%

abaixode 25 de 26a 35 de 36 a 45 de 46 a 55 acima de 56
anos anos anos anos anos

Fonte: Elaboracgao propria

Ao ser verificado o grau de escolaridade, percebeu-se que do total
entrevistado, 40% n&o concluiram o ensino fundamental, o que provavelmente & um
empecilho para conseguirem um emprego que exija um grau melhor de escolaridade
e observa-se ainda que séo poucos 0s que possuem ensino fundamental completo e

ensino meédio completo. Conforme os dados no gréfico 03.

Grafico 03 - Participacdo de microempreendedores por nivel de escolaridade

Nivel superior incompleto
Ens. Médio completo

Ens. Médio incompleto

Ens. Fundamental completo

Ens. Fundamental incompleto 40%

Fonte: Elaboracéo prépria

Em seguida foi verificado o tempo que cada microempreendedor
trabalhou na informalidade, e constatou-se que 50% executaram suas atividades
informais até 03 (trés) anos e 30% permaneceram na informalidade de 4 (quatro)

anos a 10 (dez) anos (ver grafico 04).
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Grafico 04 - Tempo de atividade informalmente

Nunca foi informal _ 10%
At¢03anos [ 50%

De16a25anos M 10%

Fonte: Elaboracao propria

Em uma segunda andlise de tempo atuando como MEI, verificou-se que
80% desses microempreendedores estdo com até 03 (trés) anos que estdo
formalizados, como consta no grafico 05.

Gréfico 05 - Tempo de atividade como MEI

Nunca foi Até 03 anos Ded a 10 anos
informal

Fonte: Elaboracéo prépria

Ao serem perguntados sobre o motivo pelo qual optaram por se tornarem
empreendedores, 40% dos entrevistados disseram que queriam aproveitar as
facilidades que o governo estava oferecendo para a abertura do empreendimento
sem burocracia e sem taxas para pagar por esses servi¢cos iniciais, 20% acredita
nao possuir estudo suficiente para conseguir um emprego com carteira assinada

(ver gréfico 06).
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Gréfico 06 - Motivo pelo qual se tornou pequeno empreendedor

Para ter uma renda melhor
Aproveitou facilidades oferecidas pelo Governo 40%
Tinha capital disponivel

Identificou uma oportunidade de negdcio

Por ndo ter estudo para conseguir um emprego...

Por opcao, deixou de trabalhar com carteira...

Fonte: elaboracéo propria

Na andlise feita para saber qual atividade cada um microempreendedor
desenvolvia antes de executar as tarefas que se ocupam hoje, verificou-se que 50%
eram funcionarios de outra empresa, onde 30% foram demitidos e 20% foram
desligados da empresa, os 50% restante estédo divididos entre 30% eram donas de
casa, 10% estudantes do ensino médio e 10% desempregados. Demonstrativo dos

dados nos graficos 07 e 08.

Grafico 07 - Qual a sua atividade antes de se tornar pequeno empreendedor?

Donade casa 30%

Desempregado 10%

Estudante do ensino médio 10%

Funcionrio de outra empresa I <o

Fonte: Elaboracéo prépria
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Grafico 08 - Se funciondrio de outra empresa ou funcionario publico, foi desligado,

pediu demisséo, se aposentou ou nunca trabalhou em outra empresa?

50%

30%

20%

Nunca trabalhou em outra Desligado Pediu demissdo
empresa

Fonte: elaboracéo propria

De acordo com a tabela 01, a participacdo desses empreendedores na
formacdo da renda familiar, verifica-se que 50% deles s6 complementam na
formacé&o da renda familiar, 30% possuem somente o ganho que obtém por meio de
suas atividades e ainda 20% tem seus ganhos como a principal renda, mesmo que

tenha outros ganhos menores.

Tabela 01 - Qual a participacao de sua renda empresarial para formacéo da renda

familiar?
Principal fonte de renda da familia 20%
Unica fonte de renda da familia 30%
Complementa a renda da familia 50%

Fonte: elaboragéo propria

Em relacdo a posse do domicilio, ou seja, local onde exercem suas
atividades, constatou-se que esses empreendedores se preocuparam em adquirir
um local proprio para evitar despesas com aluguel, sendo que 70% tem locais

préprios para trabalharem e 30% ainda continuam pagando aluguel. (Ver tabela 02).

Tabela 02 - Com relagéo a posse do domicilio, ele é:

Alugado 30%

Préprio 70%

Fonte: elaboragéo propria
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Perguntou-se  ainda com relacdo aos empregados  dos
microempreendedores se estes possuiam algum vinculo empregaticio formal,

obtendo-se os resultados constantes na tabela 03.

Tabela 03 - Com relacdo aos auxiliares, qual a forma de vinculo existente?

N&o possui auxiliar 30%
Funcionario registrado 10%
Familiares sem necessidade de registro 50%
Funcionarios sem registro 10%

Fonte: elaboracédo prépria

Durante a segunda parte da pesquisa procurou-se saber sobre o
conhecimento que cada microempreendedor possui concernente a Lei Geral e seus
beneficios.

Constatou-se que 50% dos entrevistados conhecem alguns beneficios,
porém, ndo sabem se aprofundar sobre o assunto, enquanto que 30% s se
formalizaram, mas, ndo sado conhecedores dos beneficios que Ihes séo oferecidos e
20% ja ouviram falar dos beneficios que lhes cabem, contudo, n&do possuem

informacdes gerais (ver grafico 09).

Grafico 09 - Conhece os beneficios estabelecidos na Lei Geral para os MEls

50%

MNunca ouviu falar Ja ouviu falar, mas Possuialgumas
nao possui informacdes sobre os
informacgdo sobre os beneficios, sem se
beneficios aprofundar

Fonte: elaboragéo propria
Seria interessante que todos ao formalizassem estivessem cientes do que
a lei os assegura e isso fosse um canal para que fossem repassadas informacdes
para aqueles que ainda atuam na informalidade. Mas, observou-se que 40% desses
microempreendedores estdo preocupados em nao sofrer perseguicao fiscal, e isso

os levou a sair da informalidade, conforme apresentado no quadro 02.
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Quadro 02 - Considerando que vocé esté legalizado como MEI, o que motivou a

fazer essa opgéao?

Possibilidade de obter auxilio doenca e maternidade 20%
Respeito e credibilidade por possuir CNPJ 20%
N&o sofrer perseguicao de fiscalizagéo 40%
Possibilidade de obtencado de crédito no banco 20%

Fonte: elaboragédo propria

Dentre todos os beneficios presentes na lei do microempreendedor, o que
mais foi citado, mesmo sem um aprofundamento, é a garantia de aposentadoria e 0s
demais beneficios do INSS, citado por um total 70% dos entrevistados, iSso mostra
que é um forte atrativo para aqueles empreendedores que trabalham por conta
prépria, em ter essas garantias asseguradas e 20% citaram a possibilidade de
obtencao de crédito. (ver quadro 03).

Quadro 03 - Cite pelo menos um beneficio presente na Lei geral para o MEI

Garantia de aposentadoria e demais beneficios do INSS 70%
Possibilidade de obtencao de crédito 20%
N&o citou nenhum beneficio 10%

Fonte: elaboracao prépria

Pelo que foi observado, diante das obrigacbes que esses
microempreendedores tém, eles veem como empecilho para um melhor
desenvolvimento de suas atividades, € o limite de faturamento que precisa estar
abaixo ou igual a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), sendo que dos entrevistados,
50% n&o concordam com esse valor e 20%, acham que ndo deveriam pagar

impostos, pois suas transacgdes financeiras ja sao baixas (ver grafico 10).
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Gréfico 10 - A Lei também traz algumas obrigac6es para o MEI, quais desvantagens

vocé vé na lei.

50%

Ndo sabe dizer Pagamentode imposto,  Pagarservicos de Limite de faturamento
mesmo que reduzido contabilidadena
formalizacdoe no 12
ano

Fonte: Elaboracao prépria

Apesar da grande parte desses microempreendedores ja estarem
atuando pelo menos a 3 (trés) anos formalizados, 40% ainda ndo fizeram a analise
real dos beneficios para seus empreendimentos, enquanto que, 20% acreditam na
efetividade dos beneficios e acreditam que quando for o momento de solicita-los,
nao havera dificuldade nenhuma. Como mostra o Grafico 11, a sequir.

Gréafico 11- Quanto a efetividade dos beneficios, como vocé avalia o efeito real

destes em seu empreendimento?

N3o percebeu nenhuma melhora - 10%

Contribuem para o desenvolvimento das
i I 20%
atividades

N3o sabe opinar, pois ndo conhece os
ici N 10%
beneficios

Acredita na efetividade destes _ 20%

Ainda ndo teve tempo de avariar — 40%

Fonte: elaboragéo propria

No quadro 04, verifica-se o0s beneficios que estes empreendedores

obtiveram acesso, onde 30% sdo 0S que conseguiram seus registros legais de
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CNPJ, fazendo que se tornassem mais seguros e livres de perseguicbes de
fiscalizacdo e 20%, sdo os que ja estdo pagando o INSS, afim de no tempo certo
gozarem de suas aposentadorias e 0s outros 20%, pensam que foi um bom negdcio

formalizar-se, uma vez que, tiveram acesso facil para obter crédito junto aos bancos.

Quadro 04 - Indique na lista abaixo qual beneficio vocé teve acesso

Garantia de aposentadoria e demais beneficios do INSS 20%
Isencéo da taxa de registro e reducéo de impostos 10%
Possibilidade de obtencao de crédito 20%
Empresa legalizada com registro de CNPJ 30%
Acesso a servi¢cos bancarios, inclusive crédito 10%
N&o sabe informar 10%

Fonte: elaboracéo propria

E grande o nimero de pessoas que formalizam seus empreendimentos e
nao procuram o apoio técnico do SEBRAE para tocarem seus negocios, chegam a
80% e ndo sao procurados também para essa assessoria, que € gratuita aos
microempreendedores. O grafico 12, mostra a realidade desse envolvimento entre o

SEBRAE e os microempreendedores individuais.

Gréfico 12 - Caso tenha recebido apoio técnico do SEBRAE como vocé o avalia?

80%

20%

Ndo procurei apoio técnico Apoio satisfatorio

Fonte: elaboragéo propria

Quando avaliado sobre a solicitacdo de crédito apos terem se tornado

MEI, 70% ainda n&o solicitaram e 30% solicitaram e obtiveram, sem auséncia de
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burocracia, com isso vé-se que 30% estejam plenamente satisfeitos com sua adeséo
ao SIMEI e 70% parcialmente satisfeitos. Como mostra os graficos 13 e 14,

respectivamente.

Grafico 13 - Vocé solicitou e obteve crédito enquanto MEI

B Sim ONao

Fonte: elaboracgéo propria

Grafico 14 - Qual seu grau de satisfacdo com os resultados obtidos apds a opcao
pelo SIMEI?

70%

30%

Plenamente satisfeito Parcialmente satisfeito

Fonte: elaboragéo propria

Pelo que foi observado, os microempreendedores desejam que haja uma
maior divulgacdo dos beneficios que lhes sé@o de direito enquanto MEIs, sendo que

50% deles, acreditam que seja necessario que seja feito algo para chegar ao
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conhecimento de todos os optantes pelo SIMEI o entendimento da Lei Geral e 40%,
gostariam que houvesse uma maior articulagdo entre os setores envolvidos
(SEBRAE, prefeitura, contadores, bancos e junta comercial) como apresentado no
grafico 15.

Grafico 15 - Em sua opinido o que deve ser feito para a melhoria do processo de
adesao ao SIMEI?

Acredito que ndo tenha nada a melhorar h 10%

Maior aproximagdo com os o
. E 10%
empreendedores informais

Maior divulgacdo dos beneficios
. 50%
presentes na Lei

Maior articulagdo entre os setores
envolvidos (SEBRAE, prefeitura, 30%
contadores, bancos e junta comercial)

Fonte: elaboracao prépria

Ainda assim, 100% dos entrevistados, gostariam que todos outros
empreendedores se formalizassem para obter as garantias que na informalidade nao
se consegue, indicando sempre a outros empreendedores o caminho da

formalizacao.
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6 CONCLUSAO

Diante do que foi pesquisado, verificou-se que apesar do Governo esta
trabalhando, juntamente com o SEBRAE em prol da reducéo da informalidade, e ter
criado a lei que instituiu a figura juridica do microempreendedor individual a Lei
Complementar 128/2008, ainda assim, o indice de empresas atuando na
informalidade é muito grande. Mesmo diante das facilidades e dos beneficios
oferecidos para quem optar pela formalizacdo, para aderir a categoria de
microempreendedor individual, observa-se durante a pesquisa que 0s principais
fatores identificados que impedem a adesdo ao SIMEI, sdo: o faturamento além do
limite de ganho permitido e principalmente o pouco entendimento sobre a Lei que 0s
ampara e seus beneficios, pois de todos os beneficios presentes na lei, o que mais
foi citado foi a garantia de aposentadoria e demais beneficios relativos ao INSS.

Ainda assim, observa-se que esses microempreendedores gostariam que
houvesse mais presenca do SEBRAE, prestando apoio técnico, facilitando o
entendimento sobre as informacfOes presentes na Lei Geral e seus respectivos
beneficios. Esse apoio é essencial, pois ndo adianta somente lutar contra o alto
indice de informalidade, e induzir quem trabalha informalmente para se formalizar,
se nao houver um cuidado e uma explicacao clara do que seja necessario fazer, pois
existe sim beneficios, mas, também se tem obrigacdes a cumprir por parte dos
empreendedores, essa falta de apoio pode proporcionar a inclusdo dos
microempreendedores na taxa de mortalidade de empresas.

Considera-se que o0s objetivos norteadores desse estudo foram
alcancado, pois foi feita a apresentacdo das possibilidades ofertadas aos pequenos
empreendedores, de forma a compreender o motivo que os levou a optarem pela
formalizacdo. Durante a analise da pesquisa foi detectado pouco conhecimento por
parte dos pequenos empresarios sobre a Lei Geral, por isso tornou-se necessario
mostrar a cada um deles as vantagens e de que forma poderéo ter acesso a todos
os beneficios presentes na Lei 128/2008, que os ampara, tornando assim, possivel o
entendimento e enfatizando que € importante continuarem atuando na formalidade.

Conclui-se este trabalho destacando-se que é necessario um maior
envolvimento das partes envolvidas como forma de ampliar o nimero de optantes

pelo Sistema do Microempreendedor Individual.
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ANEXO A - PESQUISA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO pp ST
EM DESENVOLVIMENTO

SOCIOESPACIAL E REGIONAL T—
PESQUISA MICROEMPREENEDOR INDIVIDUAL
1.0 QUANTO AO PERFIL DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
\ Sexo Masculino | |Escolaridade
Feminino Analfabeto

Idade Ensino fundamental completo
Abaixo de 25 anos Ensino médio incompleto

De 26 a 35 anos Ensino médio completo

De 36 a 45 anos Nivel superior completo

De 46 a 55 anos Nivel superior incompleto

Acima de 56 anos P6s-graduacgao

Tempo de atividade informalmente Tempo de atividade como MEI
Nunca foi informal Nunca foi informal

Até 03 anos Até 01 ano

De 4 a 10 anos De 01 ano até 03 anos

de 11 a 15 anos Mais de 03 anos

De 16 a 25 anos

Mais de 25 anos

Motivo pelo qual optou por se tornar pequeno empreendedor

Por opcao, deixou de trabalhar com carteira assinada para ser patrdo

Ficou desempregado e ndo conseguiu um NOvo emprego com carteira
assinada

Por ndo ter estudo para conseguir um emprego fixo com carteira assinada

Identificou uma oportunidade de negécio

Tinha capital disponivel

Aproveitou facilidades oferecidas pelo governo

Para ter uma renda melhor




Qual sua atividade antes de se tornar pequeno empreendedor?

Funcionario de outra empresa

Funcionario Publico

Estudante de ensino médio

Estudante universitario

Desempregado

Dona de casa

Trabalhador no ramo como autbnomo

Se funcionario de outra empresa ou funcionario publico, foi desligado, pediu

Desligado

Pediu demissao

Se aposentou

Qual a participacdo de suarenda empresarial para formacéo da renda familiar?

Principal parte fonte de renda da familia

Unica fonte de renda da familia

Complementa a renda da familia

Com relacdo a posse do domicilio, ele é:

Alugado

Préprio

Cedido por parentes

Com relagdo aos auxiliares, qual a forma de vinculo existente?

N&o possui auxiliar

Funcionario registrado

Familiares sem necessidade de registro

Funcionarios sem registro

2.0 QUANTO AO CONHECIMENTO DA LEI GERAL E DE SEUS BENEFICIOS

Conhece os beneficios estabelecidos na Lei Geral para os MEIs?

Nunca ouviu falar

Jé ouviu falar, mas ndo possui informag&o sobre os beneficios

Possui algumas informacdes sobre os beneficios, sem se aprofundar

Possui grande conhecimento sobre os beneficios
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opcao?

Considerando que vocé esta legalizado como MEI, o que motivou a fazer essa

Registrou-se por que outros fizeram o mesmo e informaram que era algo bom

Possibilidade de obter auxilio doenca e maternidade

Respeito e credibilidade por possuir CNPJ

N&o sofrer perseguicdo de fiscalizacdo

Poder emitir nota fiscal

Possibilidade de obtencédo de crédito no banco

N&o sabe dizer, pois ndo ver vantagem

Cite pelo menos um beneficio presente na Lei geral para o MEI

Garantia de aposentadoria e demais beneficios do INSS

Isencdo da taxa de registro e redu¢do de impostos

Possibilidade de obtencédo de crédito

Empresa legalizada com registro de CNPJ

Emissao de nota fiscal

Apoio técnico do SEBRAE na organizacdo do negécio

Nao citou nenhum beneficio

lei.

A Lei também traz algumas obrigacfes para o MEI, quais desvantagens vocé vé na

Nao sabe dizer

N&o ver desvantagens

Pagamento de imposto, mesmo que reduzido

Pagar servicos de contabilidade na formaliza¢do e no 1° ano

Limite de faturamento

Limite do nimero de empregados

3.0 PERCEPCAO DOS MEIs SOBRE O ACESSO AOS BENEFICIOS PREVISTOS NA

LElI GERAL

Quanto a efetividade dos beneficios, como vocé avalia o efeito real
destes em seu empreendimento?

Ainda néo teve tempo de avariar

Acredita na efetividade destes

N&o sabe opinar, pois ndo conhece os beneficios

Contribuem para o desenvolvimento das atividade

N&o percebeu nenhuma melhora

Indique na lista abaixo qual beneficio vocé teve acesso

Garantia de aposentadoria e demais beneficios do INSS

Isencdo da taxa de registro e reducdo de impostos

Possibilidade de obtencédo de crédito

Empresa legalizada com registro de CNPJ

Emissao de nota fiscal

Acesso a servigos bancérios, inclusive crédito




Reducéo da carga tributaria

Assessoria gratuita de contador optante pelo simples

Apoio técnico no SEBRAE na organiza¢do do negdécio

Registro de um funcionario com baixo custo

N&o sabe informar

Caso tenha recebido apoio técnico do SEBRAE como vocé o avalia?

Nao procurei/recebi apoio técnico

Apoio satisfatério

Insatisfatorio

Excelente

Vocé solicitou e obteve crédito enquanto MEI?

Sim

Nao

Nao solicitei nenhum crédito

Qual seu grau de satisfacdo com os resultados obtidos ap6s a opc¢ao pelo SIMEI

Nao estou satisfeito

Plenamente satisfeito

Parcialmente satisfeito

Em sua opinido o que deve ser feito para a melhoria do processo de adeséo ao
SIMEI?

Maior articulacéo entre os setores envolvidos (SEBRAE, prefeitura,
contadores,

Maior divulgacdo dos beneficios presentes na Lei

Maior aproximacdo com os empreendedores informais

Acredito que nao tenha nada a melhorar

Vocé indicaria para outros trabalhadores informais a opcado pelo SIMEI?

Sim

N&ao




