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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivos especificos: Apresentar as praticas e agcdes
de responsabilidade social corporativa voltadas para a promocao cultural, realizadas
pela empresa Vale S.A. no estado do Maranhao; identificar se a empresa é
beneficiada com incentivos fiscais a cultura; evidenciar a evolugdo do investimento
social nos anos 2017, 2018 e 2019. Quanto a metodologia; a pesquisa caracteriza-se
como descritiva, documental e quantitativa. Para atingir o objetivo principal desse
estudo, foram analisados os relatérios financeiros, de sustentabilidade, e
administrativos, além das demonstragbes financeiras e balangos sociais dos anos
2017, 2018 e 2019. Os resultados desta pesquisa demonstraram que a Vale S.A.
promoveu por meio de seu Centro de Cultura Vale Maranhao durante o periodo
pesquisado, 620 projetos e eventos culturais no Maranhdao, que contaram com
344.237 visitas durante o periodo desta pesquisa. A empresa investiu entre 2018 e
2019 aproximadamente 55,7 milhées de reais em projetos sociais no Maranhao. No
entanto a Vale nao evidenciou em seus relatdérios ou em suas demonstracdes

financeira, se era beneficiada por incentivos fiscais a cultura no Maranhao.

Palavras-chave: Responsabilidade Social, Incentivos Fiscais, Cultura.



ABSTRACT

This research has as specific objectives: To present the practices and actions of
corporate social responsibility aimed at cultural promotion, carried out by Vale S.A. in
the state of Maranhao; identify whether the company benefits from tax incentives the
culture; the evolution of social investment in the years 2017, 2018 and 2019. The
methodology the research is characterized as descriptive, documentary and
quantitative. To achieve the main objective of this study, the financial, sustainability,
and administrative reports were analyzed, in addition to the financial statements and
social statements for the years 2017, 2018 and 2019. The results of this research
showed that Vale S.A. promoted through its Vale Maranhao Culture Center during the
research period, 620 projects and cultural events in Maranhao, which had 344,237
visits during the period of this research. The company invested approximately 55.7
million reais in social projects in Maranhao between 2018 and 2019. However, Vale
did not show in its reports or financial statements whether the company benefited from

tax incentives to culture in Maranhao.

Keywords: Social Responsibility, Tax Incentives, Culture.



Tabela 1
Tabela 2
Tabela 3
Tabela 4
Tabela 5
Tabela 6

LISTAS DE TABELAS

Projetos culturais realizados em 2017 pelo CCVM.............. 31
Projetos culturais realizados em 2018 pelo CCVM.............. 31
Projetos culturais realizados em 2019 pelo CCVM.............. 32
Numero de visitantes ao CCVM em 2017.......cccoeeiiieeeeennn. 33
Numero de visitantes ao CCVM em 2018...........ccoeeeeernnn. 33

Numero de visitantes ao CCVM em 2019



ANCINE
BS
CCVM
CFC
CMC
CRC
CVM
CVRD
FICART
FNC
GRI
IBASE
ICMS
IPHAN
IR
MinC
PRONAC
RSC
RSE
SECMA

UNESCO

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Agéncia Nacional do Cinema

Balanco Social

Centro Cultural Vale Maranhao

Conselho Federal de Contabilidade

Certificado de Mérito Cultural

Conselho Regional de Contabilidade

Comissao de Valores Mobiliarios

Companhia Vale do Rio Doce

Fundo de Investimento Cultural e Artistico

Fundo Nacional de Cultura

Global Reporting Initiative

Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos
Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional
Imposto de Renda

Ministério da Cultura

Programa Nacional de Apoio a Cultura
Responsabilidade Social Corporativa
Responsabilidade Social Empresarial

Secretaria de Cultura do Maranhao

Organizagao das Nacdes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e

a Cultura



SUMARIO

1 INTRODUGAO ...t en e nen s 11
1.1 Tema e problema da PesquiSa..................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeenneeeeeeeeenneeee 11
1.2 ODBJOLIVOS ... aa e 12
1.2.1 Objetivo Geral..... ... 12
1.2.2 Objetivos ESPeCIfiCOS ..............uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiti e eareeaneeees 12
1.3 JUSHIficativa...... ... e 12
2. REFERENCIAL TEORICO..........omiieoeeeeeeeeeeeeeeee e 13
2.1 Responsabilidade Social Corporativa..................cccoooooiiiiiiicie e, 13
2 g B ¢ T 11 4 PP 13
2.1.2 CONCEITO ... . e 14
2.1.3 Teoria dos stakeholders ..o 15
2.2 INndicadores SOCIAIS ........ccoooiiiiiiii e 16
2.2.1 Relatérios de sustentabilidade —GRI .......................oooiii 16
2.2.2Balango social ... 17
2.2.3 Indicadores do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social.19
2.3 INCentivos FiSCais ........coooiiiii e 20
2.3.1 Incentivos fiscais a cultura....................ooooii 21
2.3 1.1 Lei ROUANEL..... ..o e 22
2.3.1.2 Lei do Audiovisual................ccoeviiiiiiiiiiice e 25
2.3.1.3 Lei Estadual de Incentivo a Cultura.................cccooiiiiiiiiiiiiiiiiie 26
3. METODOLOGIA DE PESQUISA ...t 28
3.1 Caracterizagao da EMPreSa............ooovuiiiiiiiiiiiii e 28
4, APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS ..........ccooviieeieeeeeeen 29
4.1 Praticas e acoes de responsabilidade social voltados a cultura no

Marannao ... 29
4.1.1 Centro Cultural Vale Maranhao —CCVM................cccciiiiiii 29
4.2 Incentivos fiscais a cultura, concedidos a Vale no Maranhao ...................... 34
4.3 Investimento social no Maranh@o......................ccccccc 35
5. CONSIDERAGOES FINAIS ..........ocoouiieiieeeeeeeee et 36

REFERENCIAS ..o e e, 38



11

1. INTRODUCAO

Sabe-se que com a necessidade das entidades de reformulacao da forma de
gerenciamento de negoécios, focando o desenvolvimento social para o meio em que
estdo inseridas, promovendo acbdes que beneficiem tanto a sociedade quanto a
empresa. Deixando de lado a perspectiva tradicional de que as empresas sao
constituidas com o Unico objetivo de gerar lucros. Surge a responsabilidade social
corporativa - RSC, que segundo o Instituto Ethos (2021) é caracterizada pelo
relacionamento ético e transparente da empresa com os diversos usuarios de seus
servigos (Sécios; acionistas; fornecedores; clientes; concorréncia; meio ambiente;
sociedade; governo e futuros investidores), visando estabelecer metas empresariais
que alavanguem o desenvolvimento cultural e ambiental da sociedade, onde se
encontra, fazendo assim um melhor uso dos recursos sociais, adotando uma relagcao
de respeito a diversidade e combate as desigualdades sociais.

Como meio de incentivo a pratica de responsabilidade social empresarial, e
com objetivo de aumentar o numero de adeptos de tais a¢des sociais, as autoridades
publicas federais, estaduais e municipais implementaram os incentivos fiscais para a
pratica de agbes sociais como instrumentos para servirem de atrativos econédmicos
gue estimulem as empresas a adotarem o desenvolvimento econémico e socialmente
responsavel.

Portanto, serao desenvolvidos nos capitulos desta pesquisa, primeiramente os
conceitos, origem e evolucdao da responsabilidade social corporativa, no segundo
capitulo deverao ser abordados os indicadores sociais, relatérios de sustentabilidade
e o0 balancgo social, seus conceitos e suas estruturas. Por fim, o ultimo capitulo trata
dos incentivos fiscais a cultura. O presente trabalho apresenta como métodos

bibliograficos de pesquisa: Descritiva, documental e quantitativa.
1.1 Tema e problema da Pesquisa

Diante da forte necessidade de investimento em acdes e praticas sociais, a
presente pesquisa tem como objetivo o estudo e analise da relagao entre a pratica de
responsabilidade social empresarial e a concessao de incentivos fiscais a cultura para
estimular a produgao de projetos sociais pelas entidades, além de objetivar o auxilio
as pessoas fisicas e juridicas para a tomada de decisdo visando um melhor

desenvolvimento social. Sendo assim, apresenta-se as seguintes questdes
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norteadoras desta pesquisa: A empresa Vala S.A. desenvolve projetos sociais a

cultura no Maranhao? E de que forma esses projetos sao custeados?

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo Geral

Demonstrar o investimento em acdes e projetos sociais voltados a cultura,
desenvolvidos pela Vale S.A. para as comunidades maranhenses, e se a empresa

utiliza incentivos fiscais a cultura para custear o investimento.

1.2.2 Objetivos Especificos

a. Apresentar as praticas e acdes de responsabilidade social voltados a cultura no
Maranhao praticadas pela empresa nos anos 2017, 2018 e 2019.

b. Identificar se a empresa é beneficiada com incentivos fiscais voltados para o
desenvolvimento cultural no periodo pesquisado.

c. Evidenciar a evolugao do investimento social nos anos 2017, 2018 e 2019 da

empresa foco desde Trabalho de Conclusao de Curso
1.3 Justificativa

A escolha do presente tema decorreu do entendimento prevalecente da
necessidade de participacao das empresas no desenvolvimento cultural da sociedade,
visando a preservagao, no particular, da riquissima cultura do estado do Maranhéao,
buscando ainda um melhor desenvolvimento das relagdes séciotrabalhistas, reducao
da desigualdade social e respeito a diversidade.

Sendo assim, o desenvolvimento do presente trabalho busca demonstrar a
importancia da responsabilidade social para o desenvolvimento de projetos voltados
para area social e cultural. Busca, também, evidenciar de que formas tais projetos séo
incentivados pelas autoridades federais, estaduais € municipais e a evolugao do

investimento nos anos 2017, 2018 e 2019.
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2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Responsabilidade Social Corporativa
2.1.1 Origem

A responsabilidade social teve origem por volta do século XIX, segundo
Lourenco e Schroder (2010), Andrew Carnegie, fundador do conglomerado U.S Steel
Corporation, em 1899, publicou o livro intitulado O Evangelho da Riqueza, que definiu
a abordagem classica da responsabilidade social empresarial. Carnegie baseava sua
perspectiva nos principios da caridade e da custdédia. Ambos eram amplamente
paternalistas: o principio da caridade exigia que os membros com melhores condi¢des
financeiras da sociedade ajudassem os menos afortunados, ja o principio da custodia,
com origem biblica, determinava que as grandes empresas e 0s ricos se enxergassem
como protetores, ou guardides, mantendo seu patriménio em custédia, para beneficio
de toda sociedade.

Em meados do século XX, os principios da custodia e da caridade ja eram
fortemente aceitos pelas empresas, ao passo que aumentava o niumero de entidades
gue passaram a reconhecer que possuiam responsabilidade para com a sociedade,
gue nao se limitava apenas as obrigacdes legais. (LOURENCO e SCHRODER, 2010,
pag. 3).

Segundo Lourenco e Schroder (2010), em contraponto a tais principios, H. R
Bowen em 1953, propds um conceito de responsabilidade social, ele acreditava que
as empresas tinham a obrigacdo moral de tomar decisées e estabelecer suas politicas
de forma que fossem favoraveis aos interesses, objetivos e necessidades da
sociedade.

De acordo com Lourengo e Schroder (2010), a evolugcdo da ideia de
responsabilidade social viveu-se o0 momento em que especialistas acreditavam que
era obrigacao do governo, igrejas, sindicatos e organizagdes nao-governamentais o
suprimento das necessidades sociais por meio de agcbes sociais, € hao as empresas,
gue na verdade tinham uma Unica responsabilidade que era utilizar de seus recursos
para satisfazer seus acionistas.

As décadas de 1970 e 1980 chegaram com a preocupagéo de como e
quando a empresa deveria responder sobre suas obrigagbes sociais.
Nestas décadas, a ética empresarial comegou a desenvolver-se e
consolidou-se como campo de estudo. Filésofos entraram em cena,
aplicando teoria ética e anélise filosdfica, com o objetivo de estruturar
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a disciplina ética empresarial. Nos EUA, o escandalo Watergate, no
governo Nixon, focalizou o interesse publico na importéncia da ética
no governo. Conferéncias foram convocadas para discutir
responsabilidade social e questbes morais e éticas no mundo dos
negdcios. Surgiram centros com a misséo de estudar estes assuntos.
Seminarios interdisciplinares reuniram professores de administragdo
de empresas, teodlogos, filésofos e empresario. (LOURENCO e
SCHRODER, 2010, pag. 4).

Segundo Fedato (2005) falar em Responsabilidade Social Empresarial

atualmente € uma tarefa as mesmo tempo desafiadora e complexa. No ambito das
organizagdes do setor privado este tema vem ocupando cada vez mais a agenda de
colaboradores e dirigentes. O papel da iniciativa privada no desenvolvimento social
vem sendo cada vez mais discutido na academia, em féruns empresariais e em grupos
intersetoriais.

Releva destacar que a Responsabilidade Social das Empresas e
Instituigbes e a sua evidenciagdo conhecida como Balango Social é
um dos assuntos mais discutidos nos meios académicos afins e
também nos foéruns nacionais e internacionais que congregam
representantes de grandes empresas e governos. (SILVA, 2019, p.
233).

2.1.2 Conceito

Segundo Borges (2001, p. 15), o conceito de responsabilidade social
empresarial esta relacionado a diferentes ideias. Para alguns ele esta associado a
ideia de responsabilidade legal; para outros pode significar um comportamento
socialmente responsavel no sentido ético; e para outros, ainda, pode transmitir a ideia
de contribuicdo socioambiental voluntaria e associagdo a uma causa especifica. Trata-
se de um conceito complexo e dindmico, com significados diferentes em contextos
diversos.

Para o Instituto Ethos (2021), responsabilidade social € uma forma de conduzir
0s negocios da empresa de tal maneira que ela se torne parceira e corresponsavel
pelo desenvolvimento social.

Conforme o CFC (2016) a Responsabilidade Social Empresarial (RSE) é uma
forma de gestao que prioriza a relagao ética e transparente da empresa com os seus
publicos interno e externo, estabelece metas empresariais compativeis com o
desenvolvimento sustentavel da sociedade e caracteriza-se, ainda, pela preservacgao
dos recursos ambientais e culturais, pelo respeito a diversidade e pela promoc¢éao da

reducao das desigualdades sociais.
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Segundo Barbieri e Cajazeira (2012 p. 11) a responsabilidade social
corporativa, representa um caminho de sucesso para as empresas, pois todas
dependem basicamente do apoio e do engajamento das pessoas. As empresas
socialmente responsaveis, em média, sdo mais criativas e as mais seguras, podem
contar com o apoio da comunidade, com a preferéncia dos consumidores e dos
investidores, com o entusiasmo e engajamento dos funcionarios e nao acumulam
passivos trabalhistas, ambientais, legais e éticos.

De acordo com Silva (2019), no Férum Econémico Mundial, em Davos na
Suica, foi apresentada uma pesquisa, com cerca 1.500 lideres empresariais,
evidenciadora de que menos de um quinto dos pesquisados considerou o lucro como
o fator mais importante do sucesso dos negécios. Por outro lado, para 24% dos
pesquisados, a reputacao e a integridade da marca, para as quais a responsabilidade
social contribuiu, sdo mais relevantes.

Do ponto de vista de Candido e Macédo (2011) a RSE € um processo em que
as empresas integram, de forma voluntaria, preocupagdes sociais € ambientais em
suas operacdes e em sua interagcdo com seus stakeholders. Essa atuacado pode
melhorar relagées de parceria, o comprometimento com o trabalho, sendo um ponto
de interacdo na procura de ag¢des promissoras e eficazes, aperfeicoando tanto a
empresa quanto as relagées que esta mantém com a sociedade.

Para Silva (2019), no que diz respeito as entidades e entes governamentais, &
indispensavel a adogéo das boas praticas de governanga corporativa, pois trariam
excelentes resultados para a sociedade. Afinal, transparéncia, equidade, prestacao
de contas e responsabilidade social estao umbilicalmente ligados a prépria criacao do
Estado.

2.1.3 Teoria dos stakeholders

Para Candido e Macédo (2011) as empresas necessitam de estar preparadas
para as novas formas de gestdo, bem como aos novos requisitos de relevancia e
atuacao social, consolidados a partir das necessidades e problemas dos atores sociais
envolvidos com uma organizagéo. Esses atores, os stakeholders, designam-se como
0s agentes com 0s quais uma organizagdo mantém relacionamentos distintos
necessarios a sua sobrevivéncia. Esses relacionamentos precisam ser considerados,

dada a importancia que possuem para a empresa.
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Nesse sentido, para Candido e Macédo €& preciso que as empresas
desenvolvam relacionamentos socialmente sustentaveis com as partes envolvidas no
negécio (stakeholders), e para isso as organizagdes necessitam se interessar
socialmente, desenvolvendo uma ideia de Responsabilidade Social Corporativa,
coerente com a estratégia do negdcio.

A teoria dos stakeholders demonstra que os resultados das atividades
empresarias precisam levar em consideragdo o devido retorno aos grupos de
individuos (stakeholders) envolvidos com a organizacdo (CANDIDO e MACEDO,
2011).

De acordo com a teoria dos stakeholders, a medida que os gestores procuram
introduzir agdes sociais has empresas ocorre a necessidade de contemplar todo um
conjunto de individuos relacionados, que atuam direta e indiretamente com a empresa
e sao por ela influenciados, bem como a necessidade de considerar as prioridades
desses individuos e seus niveis de poder na organizacao (Candido e Macédo, 2014)

Segundo Boaventura et al. (2008) em diversos estudos observam-se muitos
argumentos favoraveis a teoria dos stakeholders, afirmando que com esta teoria a
organizagao possui uma postura administrativa mais estratégica, favorecendo a

geracao de inumeros beneficios para a empresa.
2.2 Indicadores sociais

Conforme Azevedo (2006) ja sao publicadas em relatérios periddicos
informacgdes das agbes destas empresas que consideram as questdes sociais, dentre
os diversos indicadores sociais se destacam o Relatérios de sustentabilidade, o
Balanco Social, e os indicadores do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade

Social.

2.2.1 Relatorios de sustentabilidade — GRI

Para Campos et al. (2013), elaborar relatérios de sustentabilidade que tratam
de mensurar e evidenciar os impactos socioambientais causados pelas atividades das
organizagbes vem sendo uma pratica incorporada por empresas localizadas em varios
paises.

De acordo com Campos et al. (2013) a elaboracdo de relatérios de

sustentabilidade é bastante comum na América do Norte, na Europa e em parte da
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Asia e que se torna cada vez mais importante nos mercados emergentes. Um nimero
consideravel de empresas tem percebido os beneficios da adesao a este tipo de
relatério, que aufere maior transparéncia e integridade sobre o desempenho de
sustentabilidade das organizagbes, tornando-o, desta forma, um importante
instrumento de divulgacao e controle para o desenvolvimento de uma relagao melhor
entre sociedade e meio ambiente.

O relatério da GRI oferece as empresas a possibilidade de publicarem seus
relatérios de sustentabilidade em um padrédo global, em um modelo organizado de
indicadores e informacdes. Essa publicacao oferece beneficios gerenciais para as
empresas, visto que a GRI é apreciada pelos investidores e considerada ferramenta
indispensavel para as empresas que negociam seus titulos no mercado mundial
(CORREA et al., 2012 apud LEITE FILHO; PRATES; GUIMARAES, 2009).

Segundo Corréa et al. (2012) Para indicar que um relatério € baseado na GRI,
os relatores devem declarar o nivel aplicado a estrutura de relatério. Os niveis
fornecem um ponto de partida para organizagdes que elaboram o relatério pela
primeira vez, incentivando e reforgcando a importancia de uma abordagem progressiva
para a elaboracado de relatérios que aumenta a exigibilidade ao longo do tempo.
Podendo ocorrer de forma autodeclarado ou pela verificacao externa.

Em 1999 foi elaborado as Diretrizes para Relatério de Sustentabilidade da
Global Reporting Initiative (GRI), para assegurar alto grau de qualidade técnica,
credibilidade e relevancia, a estrutura de relatérios de sustentabilidade da GRI é
desenvolvida e continuamente melhorada por meio do engajamento de diversos
stakeholders, que envolvem organizacbes relatoras e especialistas que, juntos,
desenvolvem e revisam o contetdo da estrutura do relatério (CORREA et al., 2012
apud GRI, 2011).

As Diretrizes do GRI sao utilizadas de maneira voluntaria por organizagbes que
desejam elaborar relatérios sobre as dimensdes econdmica, ambiental e social de
suas atividades, produtos e servicos. O objetivo € auxiliar a organizagéo relatora e
suas partes interessadas a articular e compreender suas contribuicbes para o

desenvolvimento sustentavel (GRI, 2002)
2.2.2 Balanc¢o social

Para Cesar et al. (2017) o surgimento do Balango Social (BS) partiu da forte
necessidade das entidades privadas em estabelecer um levantamento dos principais
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indicadores de desempenho social, ambiental e econédmico da instituicao. De acordo
com Cesar et al. (2017) Nessa demonstracao contabil é evidenciado o que empresa
faz por seus soécios, dependentes, funcionarios, comunidade e meio ambiente em que
esta inserido. Dessa forma, o BS fortalece e constréi fortes elos entre a empresa e a
sociedade, para tanto, evidencia praticas adotadas pelas organizagdes, evidenciando
o grau de relacionamento da empresa diante da sociedade em que esta inserida. Além
disso, € considerado uma poderosa ferramenta de informacao e definicao de politicas
de recursos humanos.

No Brasil, o primeiro modelo que alcangou uma consideravel aceitagéao foi o
Balanco Social do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (IBASE),
publicado anualmente numa espécie de demonstrativo contabil (Freire et al. 2014).

Segundo Cesar et al. (2017) a contabilidade visando demonstrar a seus
usuarios informacdes sobre o rol de atividades desenvolvidas pelas empresas para a
sociedade em que esta inserida, e uma melhor utilizacdo de seus recursos sociais,
desenvolveu o Balango Social, que tem como propoésito evidenciar a gestao
socioeconémica da organizacdo, e demonstrar a relacdo da empresa com a
comunidade, apresentando os frutos de sua responsabilidade socioambiental.

Um dos instrumentos utilizados para isso é o modelo de Balango
Social proposto pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e
Econbmicas — IBASE, que retrata tanto o volume de investimentos em
cada indicador — social ou ambiental —, como a relagdo que esses
investimentos tém com a Receita Liquida, o Resultado Operacional e
a Folha de Pagamento Bruta. (OLIVEIRA et al. 2005, pag. 2).
Tomando como base os indicadores e resultados evidenciados no Balanco

Social, a entidade podera desenvolver e colocar em funcionamento projetos que
gerem beneficios para a comunidade, para seus colaboradores e para meio ambiente.

Segundo Borges et al. (2012) embora seja um relatério de divulgacéo de
informagdes socioambientais de natureza voluntaria, o Balango Social (BS) vem
sendo cada vez mais divulgado entre as empresas e solicitado entre os stakeholders,
pois esses visam distinguir quais os negdcios sustentaveis os quais podem investir
suas financas.

De acordo com Cesar et al. (2017) a publicacao do BS é feita, obrigatoriamente,
em alguns paises, como a Franga, onde as empresas com mais de 300 colaboradores
sao obrigadas a publicar seu BS, essa obrigatoriedade esta prevista em lei federal.

No entanto, essa obrigatoriedade nao existe no Brasil, onde as empresas interessadas
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em evidenciar suas agdes sociais, seguem as Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica- NBC T 15.

A propdsito do que deve ser evidenciado em um Balango Social, o
Conselho Federal de Contabilidade, recentemente, editou a Norma
Brasileira de Contabilidade (NBCT 15) que trata das Informagbes de
Natureza Social e Ambiental destacando que se configura como
informagdes de natureza social e ambiental: a geragéo e a distribuigdo
de riqueza, os recursos humanos, a interagdo da entidade com o
ambiente externo e a interagdo com o meio ambiente. (SILVA, 2019,
p. 233).

Segundo a NBC T 15:

15.1.1- Esta norma estabelece procedimentos para evidenciagdo de
informagbes de natureza social e ambiental, com o objetivo de
demonstrar a sociedade a participagdo e a responsabilidade social da
entidade.
15.1.2 -Para fins desta norma, entende-se por informagbes de
natureza social e ambiental:
a) a geragdo e a distribuigdo de riqueza;
b) os recursos humanos;
¢) a interagdo da entidade com o ambiente externo;
d) a interagdo com o meio ambiente.

Para Freire et al. (2014) uma de suas deficiéncias € que nao ha a possibilidade

de demonstrar paralelamente, no relatério, os direitos em relagéao as obrigacdes, como

se faz no balango patrimonial de qualquer organizacgéo.

2.2.3 Indicadores do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

Segundo o Instituto Ethos (2021) os Indicadores Ethos sdo uma ferramenta de
gestdo que visa apoiar as empresas na incorporagdo da sustentabilidade e da
responsabilidade social empresarial (RSE) em suas estratégias de negécio, de modo
gue esse venha a ser sustentavel e responsavel. A ferramenta € composta por um
questionario que permite o autodiagnostico da gestdo da empresa e um sistema de
preenchimento on-line que possibilita a obtencao de relatérios, por meio dos quais &
possivel fazer o planejamento e a gestdao de metas para o avanco da gestdo na
tematica da RSE/Sustentabilidade.

O Instituto desenvolveu os Indicadores Ethos de Responsabilidades Social
Empresarial, os quais representam o esforco em oferecer as empresas uma
ferramenta que auxilie no processo de aprofundamento de seu comprometimento com
a RSC e com o desenvolvimento sustentavel (Freire et al. 2014).

Porém, para Freire et al. (2014) os Indicadores Ethos enfrentam limitagdes

como: a) a maioria das empresas do pais nao os utiliza por desconhecimento,
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desconfianga ou por nao acreditar no modelo; b) os conceitos de responsabilidade
social e desenvolvimento sustentavel ainda estdo mais no campo ideoldgico e da
propaganda de empresa cidadd que no campo da praxis efetiva; e, mais importante,
¢) no modelo, especificamente nas questdes quantitativas, fica impossivel descontar
os valores que dizem respeito as agcdes de amenizacao de praticas passadas quanto
a agressao ambiental, discriminacao racial, sexual ou qualquer outra quebra dos
direitos humanos, e de vendas de produtos ou servicos que algum dia tenham
ocasionado ameacas a saude dos clientes ou do publico.

2.3 Incentivos Fiscais

Mallmann (2010) apud Zanluca (s.d), Incentivos fiscais ou beneficios fiscais sao
expressdes sindbnimas, caracterizando-se pela redugcdo ou eliminagéo, direta ou

indireta, do respectivo énus tributario, oriundo de lei ou norma especifica.

De acordo com Latorraca (2000, pag. 216), a legislagcdo do imposto de renda
possibilita a concessao de beneficios fiscais a pessoas juridicas, por meio de dedugao
do imposto de renda devido por elas, com o objetivo de estimular determinada

atividade.

Os incentivos fiscais do Imposto de Renda tém por caracteristicas
atuarem diretamente no imposto. Ou seja, apds o calculo do imposto,
é permitido o desconto de valores a titulo de doagbes e contribuigbes,
desde que feitas de acordo com a legislagéo e sendo respeitado certos
limites. (MALLMANN, 2010, pag. 12).

Segundo o Manual de Incentivos Fiscais para Investimento Sociais, Culturais,
Desportivos e na Saude, publicado pelo CRC/RS (2016, pag. 11) para atender as
demandas e a responsabilidade social, o empresario defronta-se, atualmente, com um
campo adverso, que dificulta sua contribuicdo com recursos e agdes concretas:

recursos financeiros escassos e caros, além da elevada carga tributaria.

Como forma de alternativa que atenda as necessidades sociais das empresas,

seria a utilizacao plena dos incentivos fiscais de inclusao social em varias areas.

A utilizagdo da politica dos incentivos fiscais para a obtengdo de
determinados desideratos desejaveis aumentou consideravelmente a
partir de 1964, acompanhando a formulagdo de novas teorias
progressistas. A cada dia, portanto, tem aumentado no Brasil a forga
dos estimulos de natureza tributaria para a busca do desenvolvimento
econbmico sustentavel. (ELALI, 2007, pag. 10).
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O antes referido Manual de Incentivos Fiscais para Investimentos Sociais,
Culturais, Desportivos e na Saude, emitido pelo CRC/RS (2016 p. 12), esses
incentivos correspondem a uma renuncia fiscal das autoridades publicas federais,
estaduais e municipais, para investimento pelas pessoas fisicas e juridicas em
projetos sociais, culturais e desportivos, reduzindo, assim, a burocracia e beneficiando

a quem de fato necessita.
2.3.1 Incentivos fiscais a cultura

Segundo Bernardo (2012) a cultura tornou-se essencial e insubstituivel na
estruturacao da prépria identidade nacional, destacando-se cada vez mais como uma
area de grande relevancia na economia do Pais para o crescimento e
desenvolvimento da geracao e qualificagcdo de emprego e renda.

A primeira lei de incentivo fiscal a cultura no Brasil, lei 7.505, chamada
popularmente de Lei Sarney foi instituida em 2 de julho de 1986 pelo entao presidente
do Brasil, José Sarney, e tinha com principal objetivo, de acordo com Bernardo (2012),
estabelecer parcerias entre Estado e o setor privado, visando o crescimento da cultura
no pais.

Conforme Ribeiro (2008) A lei Sarney permitia que fosse descontado do
imposto de renda devido o valor de doagdes, patrocinios e investimentos feitos em
favor de entidades juridica de natureza cultural, com ou sem fins lucrativos, que
fossem cadastradas no Ministério da Cultura. A pessoa fisica poderia fazer o abate de
até 10% do imposto devido, e a juridica em até 2%. O percentual dos pagamentos
realizados que poderiam ser abatidos, variava conforme a modalidade de incentivo:
100% para doagao, 80% para patrocinio e 50% para investimento.

De acordo com o Art. 1° da Lei 7.505/86:

Art. 1°. O contribuinte do imposto de renda podera abater da renda
bruta, ou deduzir com despesa operacional, o valor das doagées,
patrocinios e investimentos inclusive despesas e contribuicées
necessarias a sua efetivagéo, realizada através ou a favor de pessoa
juridica de natureza cultural, com ou sem fins lucrativos, cadastrada
no Ministério da Cultura, na forma desta Lei.

§ 1° Observado o limite maximo de 10% (dez por cento) da renda
bruta, a pessoa fisica podera abater:

| - até 100% (cem por cento) do valor da doagéo;

Il - até 80% (oitenta por cento) do valor do patrocinio;

Il - até 50% (cinquenta por cento) do valor do investimento.

§ 2° O abatimento previsto no § 1° deste artigo ndo esta sujeito ao
limite de 50% (cinqlienta por cento) da renda bruta previsto na
legislagdo do imposto de renda.
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§ 3° A pessoa juridica podera deduzir do imposto devido, valor
equivalente a aplicagdo da aliquota cabivel do imposto de renda, tendo
como base de calculo:

| - até 100% (cem por cento) do valor das doagbes;

Il - até 80% (oitenta por cento) do valor do patrocinio;

Il - até 50% (cinqlienta por cento) do valor do investimento.

§ 4° Na hipdtese do paragrafo anterior observado o limite maximo de
2% (dois por cento) do imposto devido, as dedugdes previstas ndo
estdo sujeitas a outros limites estabelecidos na legislagdo do imposto
de renda.

§ 5° Os beneficios previstos nesta Lei ndo excluem ou reduzem outros
beneficios ou abatimentos e dedugbes em vigor, de maneira especial
as doacgodes a entidades de utilidade publica feitas por pessoas fisicas
ou juridicas.

§ 6° Observado o limite de 50% (cinqtienta por cento) de dedutibilidade
do imposto devido pela pessoa juridica, aquela que né&o se utilizar, no
decorrer de seu periodo-base, dos beneficios concedidos por esta Lei,
podera optar pela dedugéo de até 5% (cinco por cento) do imposto
devido para destinagdo ao Fundo de Promogéo Cultural, gerido pelo
Ministério da Cultura.

Para Ribeiro (2008) Nao havia necessidade de prestacao de contas — embora
prevista em lei, sua regulamentacao e implantacao jamais chegou a ocorrer. Diante
dessas lacunas, ocorreram diversas denuncias de corrup¢ao e evasao fiscal — até hoje
nao comprovadas — que levaram a revogacgao da lei, em 1990.

Para Bernardo (2012): Devido a grande vulnerabilidade a fraudes, e em virtude
dos descontroles sobre a aplicagdo das verbas e de inumeras acusagbdes de supostos

crimes fiscais, a lei Sarney foi revogada durante a gestdo de Fernando Collor de Mello.
2.3.1.1 Lei Rouanet

Conforme o CRC/RS (2016, pag. 11), a lei federal n°® 8.313 de 23 de dezembro
de 1991, chamada de Lei Rouanet, estabeleceu o Programa Nacional de Apoio a
Cultura (PRONAC), visando a captacao de recursos para investimentos em projetos
culturais publicos, vedada assim, a utilizacdo em carater particular ou privado.

Do ponto de vista de Ribeiro (2008): Instituida em dezembro de 1991, em
substituicdo a revogada Lei Sarney, e com o escopo de incentivar investimentos
culturais, a Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n® 8.313/91), ou Lei Rouanet, como
também é conhecida, institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura.

Para Bernardo (2012), a Lei Rouanet foi promulgada para sanar os problemas
da Lei Sarney, a lei leva o nome de seu criador, Sérgio Paulo Rouanet, que por meio
da lei 8.313/91, atualizada pela lei 9.874/1997, criou o Programa Nacional de Apoio a

Cultura.
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De acordo com o Art. 1° da Lei 8.313/91:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Apoio a Cultura
(Pronac), com a finalidade de captar e canalizar recursos para o setor
de modo a:

| - contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as
fontes da cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais;

Il - promover e estimular a regionalizagdo da produgéo cultural e
artistica brasileira, com valorizagéo de recursos humanos e contetdos
locais;

Il - apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestagbes culturais
€ seus respectivos criadores;

IV - proteger as expressbes culturais dos grupos formadores da
sociedade brasileira e responsaveis pelo pluralismo da cultura
nacional;

V - salvaguardar a sobrevivéncia e o florescimento dos modos de criar,
fazer e viver da sociedade brasileira;

VI - preservar os bens materiais e imateriais do patrimbnio cultural e
historico brasileiro;

VIl - desenvolver a consciéncia internacional e o respeito aos valores
culturais de outros povos ou nagées;

VIIl - estimular a produgdo e difusdo de bens culturais de valor
universal, formadores e informadores de conhecimento, cultura e
memoria;

IX - priorizar o produto cultural originario do Pais.

O Art. 3° da lei 8.313/91 com redacao atualizada pela lei 9.874/99 descreve que
os projetos culturais beneficiados pela canalizagcao e captacao de recursos oriundos
do PRONAC, devem atender pelo menos um dos objetivos demonstrados a seguir:

I - incentivo a formacéao artistica e cultural, mediante:

a) concesséo de bolsas de estudo, pesquisa e trabalho, no Brasil ou
no exterior, a autores, artistas e técnicos  brasileiros ou estrangeiros
residentes no Brasil;

b) concesséo de prémios a criadores, autores, artistas, técnicos e suas
obras, filmes, espetaculos musicais e de artes cénicas em concursos
e festivais realizados no Brasil;

c¢) instalacdo e manutengdo de cursos de carater cultural ou artistico,
destinados a formacgéo, especializacéo e aperfeicoamento de pessoal
da area da cultura, em estabelecimentos de ensino sem fins lucrativos;
Il - fomento a produgdo cultural e artistica, mediante:

a) producédo de discos, videos, obras cinematograficas de curta e
média metragem e filmes documentais, preservacdo do acervo
cinematografico bem assim de outras obras de reprodugdo
videofonogréafica de carater cultural;

b) edi¢do de obras relativas as ciéncias humanas, as letras e as artes;
¢) realizagdo de exposigoes, festivais de arte, espetaculos de artes
cénicas, de musica e de folclore;

d) cobertura de despesas com transporte e seguro de objetos de valor
cultural destinados a exposigdes publicas no Pais e no exterior;

e) realizagdo de exposigbes, festivais de arte e espetaculos de artes
cénicas ou congéneres;

Il - preservagéo e difus&o do patriménio artistico, cultural e historico,
mediante:
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a) construgéo, formagdo, organizagdo, manutengdo, ampliagdo e
equipamento de museus, bibliotecas, arquivos e outras organizagbes
culturais, bem como de suas cole¢bes e acervos;
b) conservagéo e restauragdo de prédios, monumentos, logradouros,
sitios e demais espacgos, inclusive naturais, tombados pelos Poderes
Publicos;
c) restauragdo de obras de artes e bens moveis e imoveis de
reconhecido valor cultural;
d) protegdo do folclore, do artesanato e das tradigbes populares
nacionais;
1V - estimulo ao conhecimento dos bens e valores culturais, mediante:
a) distribuicdo gratuita e publica de ingressos para espetaculos
culturais e artisticos;
b) levantamentos, estudos e pesquisas na area da cultura e da arte e
de seus varios segmentos;
c¢) fornecimento de recursos para o FNC e para fundagbes culturais
com fins especificos ou para museus, bibliotecas, arquivos ou outras
entidades de carater cultural;
V - apoio a outras atividades culturais e artisticas, mediante:
a) realizagdo de missbées culturais no pais e no exterior, inclusive
através do fornecimento de passagens;
b) contratacéo de servigos para elaboragdo de projetos culturais;
c) agbes ndo previstas nos incisos anteriores e consideradas
relevantes pelo Ministro de Estado da Cultura, consultada a Comisséo
Nacional de Apoio a Cultura.

Do ponto de vista de Ribeiro (2008) o objetivo principal da lei é, portanto,

garantir o pleno exercicio dos direitos culturais, incentivando a producéao e a difuséo
da cultura como um todo.

Para Ribeiro (2008, p. 33) A lei Rouanet prevé trés formas de incentivo cultural,
numa espécie de tripé: o Fundo Nacional de Cultura (FNC), o Fundo de Investimento
Cultural e Artistico (Ficart) e o Incentivo Fiscal (Mecenato).

De acordo com o Art 2° da Lei 8.313/91:

Art. 2° O Pronac sera implementado através dos seguintes
mecanismos:

I - Fundo Nacional da Cultura (FNC);

Il - Fundos de Investimento Cultural e Artistico (Ficart);

Il - Incentivo a projetos culturais.

§ 1° Os incentivos criados por esta Lei somente serdo concedidos a
projetos culturais cuja exibicdo, utilizacdo e circulacdo dos bens
culturais deles resultantes sejam abertas, sem distingdo, a qualquer
pessoa, se gratuitas, e a publico pagante, se cobrado ingresso.

§ 2° E vedada a concessédo de incentivo a obras, produtos, eventos
ou outros decorrentes, destinados ou circunscritos a colegcbes
particulares ou circuitos privados que estabelegam limitagbes de
acesso.

§ 32 Os incentivos criados por esta Lei somente serdo concedidos a
projetos culturais que forem disponibilizados, sempre que
tecnicamente possivel, também em formato acessivel a pessoa com
deficiéncia, observado o disposto em requlamento.
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Do ponto de vista de Bernardo (2012) com a utilizacao das leis de incentivo a
cultura, o Estado procura beneficiar o projeto a ser beneficiado com recursos da
iniciativa privada de maneira a reduzir a burocracia, com o intuito de captar os valores

financeiros necessarios para estimular a realizacao cultural.
2.3.1.2 Lei do Audiovisual

Para o CRC/RS (2016) a Lei do Audiovisual € um incentivo fiscal federal que
criou mecanismos de fomento a atividade audiovisual no Brasil, incentiva sua
producéao, distribuicdo, exibicdo e promocgao, inclusive fora do Brasil, contribuindo,
ainda, para preservar a sua memoria.

Por decorréncia da Lei 8.685, de 20 de julho de 1993, sancionada pelo
entdo Presidente da Republica Itamar Franco e subscrita pelos, a
época, Ministros de Estado Fernando Henrique Cardoso, da Fazenda,
e Antbnio Houaiss, da Cultura, foram criados mecanismos de fomento
a atividade audiovisual, como tal definida no art. 2° da Lei 8.401, de 8
de janeiro de 1992, que foi requlamentada pelo Decreto 567, de 11 de
junho de 1992. (SILVA, 2019, p. 189).

De acordo com o autor, no dia 20 de julho de 1993 foi criada a Lei 8.685, ou Lei

do Audiovisual com o objetivo de atender a demanda por solu¢des que se instalava
no meio cultural brasileiro, mais especificamente no meio cinematografico. Vale-se de
incentivos fiscais a fim de estimular a industria do audiovisual. No principio era de
responsabilidade do Ministério da Cultura (MinC), a partir de 2002 a ANCINE se torna
responsavel pela lei. (MICHEL, 2010, p. 9).

O Art. 1° da Lei 8.685/93 popularmente chamada de Lei do Audiovisual
descreve:

Art. 1° Até o exercicio fiscal de 2024, inclusive, os contribuintes
poderéo deduzir do imposto de renda devido as quantias investidas na
produgdo de obras audiovisuais brasileiras de produgdo
independente, mediante a aquisigdo de quotas representativas dos
direitos de comercializagdo das referidas obras, desde que esses
investimentos sejam realizados no mercado de capitais, em ativos
previstos em lei e autorizados pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), e os projetos de produgédo tenham sido previamente aprovados
pela Agéncia Nacional do Cinema (Ancine). (Redag¢éo dada pela Lei
n° 14.044, de 2020)

§ 1° A responsabilidade dos adquirentes é limitada a integralizagdo
das quotas subscritas.

§ 2° A dedugéo prevista neste artigo esta limitada a trés por cento do
imposto devido pelas pessoas fisicas e a um por cento do imposto
devido pelas pessoas juridicas. (Vide Lei 9.323, de 1996)

§ 3° Os valores aplicados nos investimentos de que trata o artigo
anterior sergo:
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a) deduzidos do imposto devido no més a que se referirem 0s
investimentos, para as pessoas juridicas que apuram o lucro mensal;
b) deduzidos do imposto devido na declaragéo de ajuste para:
1. as pessoas juridicas que, tendo optado pelo recolhimento do
imposto por estimativa, apuram o lucro real anual;
2. as pessoas fisicas.
§ 4° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera,
também, abater o total dos investimentos efetuados na forma deste
artigo como despesa operacional.
§ 5° Os projetos especificos da area audiovisual, cinematogréfica de
exibigdo, distribuicdo e infra-estrutura técnica apresentados por
empresa brasileira de capital nacional, poderdo ser credenciados
pelos Ministérios da Fazenda e da Cultura para fruigdo dos incentivos
fiscais de que trata o caput deste artigo.

Conforme Silva (2019) a consolidacdao desses investimentos ocorrera com a

aquisicao, pelas pessoas fisicas e juridicas, de quotas representativas dos direitos de
comercializagdo das obras audiovisuais, através do mercado de capitais, em ativos
previstos em lei e regulamentados pela Comissao de Valores Mobiliarios, devendo os
projetos audiovisuais beneficiarios dos recursos ser submetidos, previamente, a
aprovacao do MinC.

De acordo com o CRC/RS (2016 p. 113) O beneficio fiscal é exclusivo para as
pessoas fisicas que optarem pela Declaragéo de IR no modelo completo e para as
pessoas juridicas que apuram o seu IR pela sistematica do lucro real.

Conforme o Manual de Incentivos Fiscais para Investimentos Sociais, Culturais,
Desportivos e na Saude, os investimentos em projetos de audiovisual pelas pessoas
fisicas e pessoas juridicas podem ser efetuados no valor desejado. Todavia para fins
de dedugdes fiscal no imposto de renda devido, a legislacdo do imposto de renda
estabelece limites maximos anuais.

Silva (2019) ressalta que, se a empresa € beneficiaria, conjuntamente, do
incentivo fiscal relativo as operacdes de natureza cultural e artistico, Lei Rouanet, com
o do Audiovisual, o limite maximo para a utilizagdo dos dois incentivos sera de 5%

(cinco por cento) do imposto de renda devido.
2.3.1.3 Lei Estadual de Incentivo a Cultura

A Lei Estadual de Incentivo a Cultura € uma ferramenta de fomento da produgao
cultural e difusdo no Estado do Maranhao, instituida em 15 de agosto de 2011 por
meio da Lei 9.437, que se destina ao financiamento de projetos artisticos e culturais,

por meio de recursos oriundos da renuncia fiscal do ICMS (Imposto sobre Circulagcao
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de Mercadorias e Servigos) a partir do faturamento da empresa patrocinadora.
(SECMA, 2021).
De acordo com Art. 1° da Lei estadual 9.437/11:

Art. 1° Fica regulamentada a Lei 9.437, de 15 de agosto de 2011, que
dispde sobre a concessao de incentivo fiscal para contribuinte do
imposto sobre operacgdes relativas a circulagdo de mercadorias e
sobre prestacbes de servicos de transporte interestadual,
intermunicipal e de comunicagao - ICMS que financiar projeto cultural
aprovado pela Secretaria de Estado da Cultura - SECMA.

Paragrafo unico. Para consecucdo dos objetivos do incentivo
mencionado no caput admitir-se-a, salvo excec¢des, pessoa juridica de
direito privado como proponente de projeto.

Segundo a SECMA (2021), a Secretaria de Estado da Cultura e Turismo faz a
intermediacdo entre incentivado e patrocinador contribuindo para dinamizar o
desenvolvimento cultural do estado. Os projetos que demandam o incentivo séo
avaliados por uma comissao técnica que analisa as documenta¢des com base nas
normas que regulamentam a Lei e parametros para a concessao do Certificado de
Mérito Cultural — CMC.
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3. METODOLOGIA DE PESQUISA

Quanto aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva. Silva (2005)
classifica-a como fatos que sao analisados, classificados e interpretados, sem
interferéncia do pesquisador, além de se utilizar de técnicas padronizadas de coleta
de dados.

Quanto aos procedimentos, caracteriza-se como documental, pois as
informacdes serao coletadas nos relatorios de sustentabilidade, relatérios financeiros
e Balango Social dos anos 2017, 2018 e 2019 da empresa Vale S.A.

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa tera carater quantitativo, que
para Silva (2005), é tudo que pode ser quantificavel, o que significa traduzir em
nuameros opinides e informacgdes para classifica-las e analisa-las. Requer o uso de
recursos e de técnicas estatisticas.

A Pesquisa tem como foco a empresa Vale S.A, e a sua atuagao no incentivo
a cultura do Maranhao. A coleta de dados sera realizada através das analises das
demonstracdes contabeis e suas notas explicativas, como também dos relatérios de
sustentabilidade, relatérios financeiros e balago social, considerando os anos de 2017,
2018, 2019. Tendo como objetivo evidenciar os projetos e agcdes de responsabilidade
social corporativa adotadas no Maranhao, no periodo mencionado, e por quais
beneficios fiscais a cultura a empresa é beneficiaria, além de demonstrar sua evolugao
nos anos 2017, 2018 e 2019.

3.1 Caracterizagao da empresa

Em 1° de Junho de 1942 a Companhia Vale do Rio Doce (CVRD) foi fundada
como uma Estatal pelo entao presidente do Brasil, Getulio Vargas, a Estatal por meio
do Decreto-Lei n® 4.352/42, com prazo de 50 anos de durag¢ao para execugao de suas
atividades. (VALE, 2021). Conforme descreve em seu site, a Vale atualmente € uma
empresa privada que figura entre as maiores mineradoras globais. Com operacdes

que ultrapassam fronteiras, estando presente em cerca de 30 paises (VALE, 2021).
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4. APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 Praticas e agoes de responsabilidade social voltados a cultura no Maranhao

Este tépico apresenta as praticas e agdes de responsabilidade social voltados
a cultura no Maranhao realizadas pela Vale. Estdo contempladas na analise dos

resultados deste estudo, as praticas voltadas a cultura no ano de 2017, 2018 e 2019.

4.1.1 Centro Cultural Vale Maranhao — CCVM

Aberto ao publico em 04/04/2017, o Centro Cultural Vale Maranhao foi criado
com a proposta de atuar como espaco versatil e apto a receber programacao de
diversas linguagens da cultura, em diferentes formatos. Desta maneira o CCVM busca
atender uma lacuna do centro histérico de Sao Luis, carente de espaco cultural
tecnicamente qualificado.

De acordo com a Vale (2020), o CCVM tem o propdésito de cumprir o duplo
papel que cabe a toda instituigdo cultural que é, de um lado, abrir oportunidades para
o publico de interagir com a producgao cultural e com a arte, a oportunidade de ser
tocado ou transformado por ela, e por outro lado, tao fundamental quanto, € de abrir
oportunidades para artistas, criadores, produtores de cultura. Com o objetivo de
construir um espacgo que seja para todos, que receba o publico espontaneo e favoreca
a visita do publico inabitual, que ndo costuma frequentar espacos culturais por falta
de condi¢des ou de oportunidade.

Esta situado a Rua Direita n. 149, Praia Grande, no cora¢&o do centro historico
de S&o Luis, em prédio edificado em finais do século XVIII (originalmente duas
moradas) e adaptado no inicio do século XX para receber o Liceu Maranhense. (VALE,
2020, p. 7).

Quadro — Objetivos do Centro de Cultura Vale Maranhao

Preservar o prédio sede, integrante do patriménio histérico tombado em nivel
federal e mundial, realizando sua adequada manutencao, integrando-o a vida da
cidade, garantindo sua funcao social voltada para o uso cultural;

Valorizar o patriménio cultural maranhense (material e imaterial);

Valorizar a cultura de povos indigenas, de comunidades quilombolas e a cultura
popular de modo geral, abrindo espacgo na programacao do centro cultural e levando
essas comunidades em consideragao nas agdes de ampliacdo de publico;

Oferecer oportunidades para artistas e realizadores exibirem sua producéao de
forma qualificada, favorecendo o dialogo e a troca com um publico diversificado;
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Quadro — Objetivos do Centro de Cultura Vale Maranhao
Continuacao
Contribuir para a dinamizagao do centro historico, criando programacéao que atraia
diferentes publicos;

Favorecer a relagdo da cidade com a cultura do interior do Maranh&o, criando
oportunidades para artistas de fora da cidade e trazendo a cultura do interior para a
composi¢cao de programacao;

Oferecer ao publico a oportunidade de interagir com uma programacéao cultural
diversificada e acessivel;

Democratizar o acesso a cultura, empenhando-se em trazer para o centro cultural
escolas, grupos de EJA, CAPS, CRAS, pacientes de hospitais, portadores de
necessidades especiais, assim com o publico inabitual, que nao frequenta espacgos
culturais por falta de oportunidade ou dificuldade de acesso;

Contribuir para a consolidagcao de Sao Luis como destino forte do turismo cultural.

Fonte: Adaptado do Relatério de Atividades Centro Cultural Vale Maranhao — 2017.

O CCVM interage fortemente com seu entorno, relacionando-se com
moradores, profissionais e instituicdes, valorizando a regiao e procurando colaborar
para o crescimento do centro histérico de Sao Luis como polo cultural do municipio,
oferecendo programacéao diversificada e dindmica, procurando abranger diferentes
publicos e cativar visitantes para a regiao.

O Maranh&o tem um artesanato diversificado e de muita qualidade,
mas pouco conhecido nacionalmente. O CCVM tem como uma de
suas propostas de atuagéo, divulgar esse patriménio cultural. A
identidade visual do prédio foi inspirada na cultura local e a decoragdo
envolve pecgas criadas especialmente para 0os espagos por grandes
artesdos maranhenses. Os elementos de identidade cultural
constituem uma das marcas do CCVM. (VALE, 2020, p. 24).

O Centro Cultural Vale Maranhao trabalha sua programacao dentro de seis

linhas de acao criadas pela curadoria:

1. Editais;

Exposicoes;

Festivais;

Oficinas e cursos;

Palestras:

Circulagao/ itinerancia de eventos da programacao;
Patriménio;

Parcerias com eventos locais.

N>R WN

De acordo com o Relatério de Atividades centro cultural vale maranhao (2020)
a curadoria é responsavel pela criagéo dos editais e projetos, pela definicdo das acdes

de circulagao e pela identificacéo, pela selecao de exposicdes e oficinas e avaliacao
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de parcerias com projetos existentes na cidade. Também é responsavel por todo
conteudo referente a programacéao disponibilizado a imprensa e ao publico, excecao

aos projetos de terceiros apoiados pelo CCVM.

As atividades da programagdo do CCVM utilizam prioritariamente
servigos de profissionais sediados no centro histérico (marceneiros,
serralheiros, ferreiros, graficos etc.) e de empresas locais (graficas,
sinalizagéo, vidragaria, sonorizagdo, iluminagéo, Tl etc.). A montagem
e desmontagem de programacéo, além de envolver equipe do CCVM,
tém contratado jovens profissionais maranhenses, que sédo
acompanhados pelo expdgrafo, pelo iluminador e pela coordenagéo
artistica, numa intensa troca de experiéncia, que exerce papel
formativo da mao-de-obra local, carente de profissionais
especializados. (VALE, 2020, p. 35).

Na tabela 1, foi relacionado a quantidade de projetos culturais realizados pela

Vale por meio do Centro de Cultura Vale Maranhao no ano de 2017, segregando em
7 categorias: Espetaculos; exposicoes; circulagcées de exposicao; shows; oficinas e
cursos; sessdes de cinema e palestras:

Tabela 1 — Projetos culturais realizados em 2017 pelo

CCVM

Categorias N° Projetos
Espetaculos 13
Exposicdes 5
Circulacbes de exposicao -
Shows 13
Oficinas e cursos 18
Sessobes de cinema 8
Palestras 1
Total 58

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme demonstrado na tabela acima, em 2017 a Vale S.A através do

CCVM, realizou 58 eventos culturais no Maranhao, sendo em maioria Oficinas, cursos,

espetaculos e shows.

Na tabela 2, apresentamos a quantidade de projetos culturais realizados pela

Vale através do Centro de Cultura Vale Maranhdo no ano de 2018, divididos por

categorias:
Tabela 2 — Projetos culturais realizados em 2018 pelo
CCVM
Categorias N° Projetos
Espetaculos 50
Exposicoes 4
Circulagdes de exposicao 3
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Tabela 2 — Projetos culturais realizados em 2018 pelo

CCVM
Continuacao
Categorias N° Projetos
Shows 65
Oficinas e cursos 63
Sessodes de cinema 37
Palestras 15
Total 237

Fonte: Dados da pesquisa.

Em 2018 foram 237 eventos realizados pelo CCVM, cerca de 308% a mais

projetos que em 2017, sendo que aproximadamente 27% foram shows e 26,6% foram

oficinas e cursos.

Ja na Tabela 3, apresentamos os projetos culturais realizados pela Vale através
do CCVM no ano de 2019, divididos por 7 categorias:

Tabela 3 — Projetos culturais realizados em 2019 pelo

CCVM
Tipo N° Projetos

Espetaculos 17

Exposicoes 5
Circulagdes de exposicao 45
Shows 54

Oficinas e cursos 53
Sessdes de cinema 139
Palestras 12
Total 325

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com a Tabela 3, 2019 a Vale realizou 325 projetos culturais, o que
corresponde a variagdo positiva de aproximadamente 37% em relagdo ao ano
anterior. Em 2019 foram promovidas pela Vale 139 sessbées de cinema 42,77% do
total de eventos realizados em 2019.

Segundo a Vale (2020) as atividades realizadas no CCVM néo sao exclusivas
para convidados, todas sdo abertas ao publico e gratuitas, incluindo eventos de
abertura de exposi¢cbes e langamento de programacao. O publico dos eventos é

bastante diversificado em termos de areas de atuacao e faixa etaria.
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Meé Escolar/ R Escolas Professores
és Espontaneo | Total . .
grupos atendidas atendidos
Abril 4.145 3.867 8.012 18 163
Maio 5.160 6.432 11.592 47 245
Junho 1.161 7.227 8.388 11 51
Julho 323 7.375 7.698 4 23
Agosto 3.854 4.512 8.366 22 177
Setembro 839 6.674 7.513 5 49
Outubro 4.229 4.289 8.518 19 191
Novembro 4.622 2.939 7.561 24 210
Dezembro 1.268 6.834 8.102 7 58
TOTAL 25.601 50.149 75.750 157 1.167

Fonte: Adaptado do Relatério de Atividades Centro Cultural Vale Maranhao — 2017.

Conforme demonstrado na Tabela 4, em 2017 o CCVM recebeu 75.750

visitantes, tendo seu maior fluxo de visitas no més de maio, com 11.592 visitas,

durante o ano 1.167 professores foram atendidos pelo CCVM e 157 escolas. O CCVM

em 2017 recebeu em média mensal 8.417 visitas.

Tabela 5 - Niumero de visitantes ao CCVM em 2018

Meé Escolar/ ~ Escolas Professores

és Espontaneo Total . .
grupos atendidas atendidos
Janeiro 3.408 4.909 8.317 15 184
Fevereiro 2.950 6.433 9.383 14 128
Margo 4.450 6.487 10.937 19 194
Abril 4.452 3.913 8.365 22 185
Maio 4.941 3.962 8.903 31 278
Junho 4.028 7.679 11.707 24 228
Julho 1.569 7.597 9.166 22 152
Agosto 4.780 6.543 11.323 33 305
Setembro 4.709 5.084 9.793 44 333
Outubro 4.904 5.912 10.816 38 334
Novembro 4.229 8.866 13.095 34 270
Dezembro 2.452 9.770 12.222 18 157
TOTAL 46.872 77.155 124.027 314 2.748

Fonte: Adaptado do Relatério de Atividades Centro Cultural Vale Maranhao — 2018.

Jaem 2018, o CCVM recebeu 124.027 visitante durante o ano, que representa

um aumento de 63,70% de visitas em comparagéao com 2017, seu maior niumero de
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visitas foi em novembro com 13.095 visitas, e média mensal de 10.336 visitas. Em
2018 o CCVM atendeu 314 escolas e 2.748 professores.

Tabela 6 - NUmero de visitantes ao CCVM em 2019

Meé Escolar/ ~ Escolas Professores
és Espontaneo Total . .
grupos atendidas atendidos

Janeiro 2.147 3.905 6.052 27 165
Fevereiro 3.885 3.586 7.471 33 235
Marco 3.110 6.415 9.525 24 185
Abril 5.035 8.096 13.131 38 265
Maio 6.774 6.384 13.158 47 428
Junho 5.197 8.302 13.499 36 320
Julho 4.092 9.808 13.900 55 298
Agosto 4,237 7.769 12.006 37 155
Setembro 4.057 6.114 10.171 36 179
Outubro 4.907 13.467 18.374 42 217
Novembro 4.224 8.409 12.633 34 175
Dezembro 2.754 11.786 14.540 28 105

TOTAL 50.419 94.041 144.460 437 2.727

Fonte: Adaptado do Relatério de Atividades Centro Cultural Vale Maranhao — 2019.

Em 2019 de acordo com a Tabela 6, o CCVM atendeu 144.460 visitantes,

20.433 visitas a mais que no ano anterior, o0 que & correspondente a uma variagao
positiva de aproximadamente 16,45% em 2019. O CCVM atendeu 437 escolas e 2.727

professores.

4.2 Incentivos fiscais a cultura, concedidos a Vale no Maranhao

ApoOs analise das demonstracbes financeira, relatérios financeiros e de
sustentabilidade, ficou constatado que a Vale S.A. nao evidenciou se é beneficiaria de
incentivos fiscais a cultura no Maranhdo nos anos 2017, 2018 e 2019 em suas
demonstracbées e relatérios. Entretanto, a empresa declara em seu relatério de
transparéncia fiscal que € beneficiaria de incentivos fiscais a cultura, provenientes da
Lei federal 8.313/91, mas nado especificam os valores e onde foram utilizados.
Entramos em contato com a Vale S.A. por meio de seu site, através da ferramenta

Fale Conosco Vale, para solicitar tais informagdes, mas nao obtivemos retorno.
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4.3 Investimento social no Maranhao

Analisando os relatérios financeiro, administrativos e de sustentabilidade dos
anos 2017, 2018 e 2019, constatou-se que em 2017 a Vale S.A., ndo evidenciou o
valor correspondente ao investimento social no Maranhao, no entanto em 2018 com
base no relatério Balango Vale+ 2018, a empresa investiu 14,7 milhdes de reais em
projetos e agdes sociais. Ja em 2019, a Vale declarou em seu relatério Balango Vale+
2019 o investimento em projetos sociais no montante de 41 milhées de reais, o que
corresponde a variagao positiva de aproximadamente 178,9% em comparagédo com o
ano de 2018.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

No desenvolvimento do presente estudo, foram atingidos os objetivos pré-
definidos no inicio da pesquisa. A elaboracdo da pesquisa possibilitou a analise das
praticas sociais a cultura, desenvolvidas pela Vale S.A. no estado do Maranhao. Além
disso, permitiu a analise do investimento em responsabilidade social nos anos 2017,
2018 e 2019.

Apoés a analise dos resultados, a pesquisa constatou que durante o periodo
pesquisado a empresa através do CCVM realizou 620 eventos e projetos culturais no
Maranhao, tendo seu auge me 2019 com 325 projetos culturais no Maranhao, um
aumento de aproximadamente 37% em comparacao com 2018. O CCVM durante os
3 anos desta pesquisa recebeu 344.237 visitantes, de todas as faixas etarias e classes
sociais, entre eles 6.642 professores e 908 escolas.

No entanto, apesar de declarar em seu relatério de transparéncia fiscal que é
beneficiada pela Lei Rouanet, ndo evidenciou montante, o destino, nem o periodo do
incentivo concedido pelo Ministério da Cultura. Apdés analise dos relatérios de
sustentabilidade dos anos 2017, 2018 e 2019, ficou constatado que a Vale investiu
aproximadamente 55,7 milhées de reais em projetos sociais no Maranhao nos anos
2018 e 2019, por outro lado, em 2017 nao foi declarado o valor investido em projetos
sociais no Maranhao. Vale destacar que a capital maranhense, Sao Luis, foi eleita em
2009 como a Capital Brasileira da Cultura, sendo a primeira capital brasileira a receber
esse titulo, Sao Luis ainda possui seu Centro Historico tombado pelo IPHAN em 1974,
e reconhecido pela Unesco em 1997 como Patriménio Cultural Mundial. Titulos que
qualificam e credenciam a capital maranhense a receber investimento sociais a cultura
nao apenas pela empresa foco desta pesquisa, mas por qualquer entidade privada
que tenha o desejo de investir em cultura.

Foi reconhecido como Patrimbnio Cultural Mundial pela Unesco, em
1997, por aportar o testemunho de uma ftradigdo cultural rica e
diversificada, além de constituir um excepcional exemplo de cidade
colonial portuguesa, com tragado preservado e conjunto arquiteténico
representativo. Por se tratar de uma cidade histérica viva, pela sua
propria natureza de capital, S4o Luis se expandiu, preservando a
malha urbana do século XVII e seu conjunto arquitetbnico original. Em
toda a cidade, sdo cerca de quatro mil imoveis tombados: solares,
sobrados, casas térreas e edificagbes com até quatro pavimentos.
(IPHAN, 2014)

Diante do exposto pelo presente trabalho, conclui-se que a empresa Vale S.A.

contribuiu significativamente durante o periodo desta pesquisa para a promocgéao e
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revitalizacdo da cultura maranhense, realizando diversos projetos culturais, em
diversas areas, abrangendo um numero significativo de visitantes ao seu Centro de
Cultura, demonstrando que € uma empresa comprometida com a propagacao cultural
no Maranhao. No entanto por nao haver evidenciado se tais projetos sao custeados
com incentivos fiscais a cultura, demonstra uma falha da empresa em evidenciar a
origem dos recursos utilizados na realizagdo de seus eventos culturais. Vale ressaltar
que a nao evidenciagao de tais informacgdes pela entidade vai de encontro ao objetivo
geral dos relatérios financeiros. De acordo com a NBC TG Estrutura conceitual de 21
de novembro de 2019, que dispde sobre a estrutura conceitual para relatério
financeiro:

O objetivo do relatério financeiro para fins gerais é fornecer
informagdes financeiras sobre a entidade que reporta que sejam uteis
para investidores, credores por empréstimos e outros credores,
existentes e potenciais, na tomada de decisbes referente a oferta de
recursos a entidade.
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