UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

LUANA RAYLA WAQUIN DE VASCONCELOS

UMA ANALISE DA PERCEPCAO DOS ACADEMICOS DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
SOBRE O SEU FUTURO PROFISSIONAL

SAO LUIS - MA
2022



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

LUANA RAYLA WAQUIN DE VASCONCELOS

UMA ANALISE DA PERCEPCAO DOS ACADEMICOS DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
SOBRE O SEU FUTURO PROFISSIONAL

Monografia apresentada ao curso de graduagdo
em Ciéncias Contabeis, Universidade Federal do
Maranhao, como requisito parcial para obtencao
de Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Orientador (a): Prof’. Dra. Telma Maria Chaves
Ferreira da Silva.

SAO LUIS - MA
2022



Ficha gerada por meio do SIGAA/Biblioteca com dados fornecidos pelo(a) autor(a).
Diretoria Integrada de Bibliotecas/UFMA

Vasconcelos, Luana.

UMA ANALISE DA PERCEPCAO DOS ACADEMICOS DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
SOBRE O SEU FUTURO PROFISSIONAL / Luana Vasconcelos. -
2022.

43 f.

Orientador (a): Telma Silva.
Curso de Ciéncias Contédbeis, Universidade Federal do
Maranhdo, S&do luis / MA, 2022.

1. Académicos. 2. Contédbil. 3. Futuro. 4.
Perspectivas. I. Silva, Telma. II. Titulo.




Ndo a nos, Senhor, nenhuma gloria para
nos, mas sim ao teu nome, por teu amor e

por tua fidelidade!

(BIBLIA, Salmos 115:1)



RESUMO

Na area contabil, a demanda ¢ por profissionais qualificados e capacitados, providos de
habilidades e competéncias e que estejam aptos para enfrentar as questdes que envolvem
as atribuicdes da area em que atuam. Diante disso, este estudo teve como objetivo central
investigar quais sdo as perspectivas dos académicos do curso de Ciéncia Contabeis da
Universidade Federal do Maranhdo, campus Bacanga, sobre o futuro profissional. Nesse
sentido, espera-se que a apresentacdo das expectativas ¢ perspectivas profissionais dos
discentes possam colaborar com a Instituicdo e seus docentes, pois através do
conhecimento das pretengdes e objetivos dos alunos, é possivel realizar uma adequagao
nos projetos pedagdgigos, tornando-os mais apropriados para atenderem as demandas do
mercado. Trata-se de uma pesquisa descritiva, do tipo survey, com abordagem
quantitativa, sendo utilizada na anélise a estatistica descritiva. Dessa forma, os resultados
revelam que a maioria dos alunos ¢ do género masculino, possui idade entre 16 a 25 anos
de idade, a maioria dos discentes afirmam nunca ter atuado na area contabil e suas
perspectivas para atuar no mercado sdo boas, com interesse em prestar concursos publicos
e trabalhar na area da contabilidade empresarial, tendo pouco interesse na area da
controladoria e pericia. A pesquisa possui como fator limitador a auséncia de respostas de
alguns discentes, motivo esse que reduziu o percentual dos respondentes e,
consequentemente, o nivel da amostra. As sugestdes para possiveis trabalhos futuros, sdo
no sentido de analisar as perspectivas dos alunos recém formados e comparar com as

expectativas dos alunos ingressantes.

Palavras chave — Académicos, Contabil, Futuro, Perspectivas.



ABSTRACT

In the accounting area, the demand is for qualified and qualified professionals, provided
with skills and competences and who are able to face the issues that involve the
attributions of the area in which they work. Therefore, this study aimed to investigate what
are the perspectives of the academics of the Accounting Science course at the Federal
University of Maranhdo, Bacanga campus, on the professional future. In this sense, it is
expected that the presentation of the students' expectations and professional perspectives
can collaborate with the Institution and its professors, because through the knowledge of
the students' intentions and objectives it is possible to adapt the pedagogical projects,
making them more suitable to meet the needs of students. students' needs. labormarket
needs. This is a descriptive research, of the survey type, with a quantitative approach,
using descriptive statistics in the analysis. Thus, the results reveal that most students are
male, aged between 16 and 25 years old, most students claim to have never worked in the
accounting area and their prospects for working in the market are good, with an interest
in taking public examinations and working in the field of corporate accounting, having
little interest in the area of controllership and expertise. The research has as a limiting
factor the absence of answers from some students, which has reduced the percentage of
respondents and, consequently, the sample level. Suggestions for possible future work are
aimed at analyzing the perspectives of newly graduated studentsand comparing them with

the expectations of new students.

Keywords — Academics, Accounting, Future, Perspectives.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Formas de atuacdo do profissional contador

Quadro 2 — Atividades desempenhadas nos grupos de Competéncias e Habilidades



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Caracterizagdo dos Respondentes

Tabela 2 - Grupo de competéncias e habilidades de maior relevancia para um contador no
exercicio de suas atividades

Tabela 3 - Habilidade indispensavel para a atuagdo na area contabil

Tabela 4 - Competéncia indispensavel para a atuagao na area contabil

Tabela 5 - Formagao oferecida pelo curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do
Maranhao

Tabela 6 — Habilidades profissionais que o curso de Ciéncias Contabeis da UFMA mais prepara
seus alunos para desempenhar na profissao

Tabela 7 - Fator que motivou a escolha do curso

Tabela 8 - Area que pretende atuar

Tabela 9 — Como se sente para atuar na area

Tabela 10 — Expectativa em relagdo ao futuro profissional

Tabela 11 — Expectativa quanto a educacdo continuada

Tabela 12 - Classificacdo do mercado de trabalho na area contabil

Tabela 13 - Percepc¢do de oportunidades profissionais ap6s a conclusao da graduagao

Tabela 14 - Maior dificuldade para enfretar o mercado de trabalho na area contébil

Tabela 15 - Regularmente busca informagdes sobre oportunidades de trabalho na 4rea contabil
Tabela 16 - Nota atribuida a si mesmo em relacdo a participagdo, dedicagdo, interesse e

desempenho no curso de Ciéncias Contabeis



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 — Nota atribuida a si mesmo em relagdo a participacdo, dedicagdo, interesse e

desempenho no curso de Ciéncias Contabeis



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CES — Camara de Educagdo Superior

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CLT - Consolidagao das leis do trabalho

CNE - Conselho Nacional de Educagao

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRCMA — Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Maranhao
IFAC - International Education Standard

UFMA — Universidade Federal do Maranhao



SUMARIO

1 INTRODUGAO ... cecreerncncrerenssescsessssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssessssssseses 12
2. REFERENCIAL TEORICO .....ccoeieseenerestessessssssssassssssssassssssssssssssssssesssssssssessasssssessessssssessans 14
2.1 O Profissional Contabil.........uiieiieiiniiiiiiiniininneinnecnenssicssecsecsssesssessssssssesssessssssssssssssssssssss 14
2.2 Habilidades € COMPELENCIAS ..c.cerverreereisensrecsensenssessenssessesssnsssessesssssseessessesssessssssssssessassasssssssesses 17
2.3 Perspectivas Profissionais em Contabilidade..........ceeeerevrrcsveeiisvenisseencsseeissencssneccssncssnescsnnes 20
2.4 Estudos Relacionados ........ceeeeeeneeinnenninisneninennsinnsnenssenseissecssesssesssseessssssassssesssssssassssssssssssssssss 21
3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS......cciumrismsismsisssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssses 24
4. ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS... cesseessessnesstssassstesnessaesasssaesarenas 25
4.1 Bloco I: Perfil dos participantes da PeSqUISA......ccuceneesseensecsenseessuenssenssnssssesssesssnesssesssssssssssses 25
4.2 Bloco II: Competéncias e habilidades na formacao do ensino superior.............occeeveceecennnnee 27
4.3 Bloco III: Perspectivas sobre o futuro profissional ...........oeeieenenneniiicsinsecsseecsensenseecnees 29
5. CONSIDERACOES FINAIS......ccevceverreresresssessssssesssssssesssssassssssssssssossasssssssessssessssssssssessssessesens 35
REFERENCIAS....couiicimcsmmscsinssssmsnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 37

APENDICE A — QUESTIONARIQ ....u.ouveueeirireercrescssnnssessssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssesssses 40



1 INTRODUCAO

A funcdo do profissional contabil tem sofrido modificagdes nos ultimos anos e,
esse novo cendrio exige do contador novas competéncias e habilidades para adaptarem-
se as mudangas nas areas relacionadas a comunicacdo, informatica, conhecimentos
globais, andlise, entre outras, conforme Pires et al. (2010). Bernardo et al. (2018), apontam
que o mercado de trabalho encontra-se cada vez mais competitivo com o passardos anos

e, 0s gestores e empresarios estdo mais exigentes em relagdo as oportunidades

profissionais.

Assim, a formacdo do profissional ¢ relevante, e durante a graduacdo, o aluno
devera ser capacitado e habilitado para realizar suas atividades profissionais. Tal formagao
devera tornar o discente apto para exercer a profissdo regulamentada e reconhecida
socialmente. Pires et al. (2010), afirmam que as IES possuem a responsabilidade de formar
profissionais dotados de competéncias e habilidades necessdrias para atuar nas mais
diversas areas da contabilidade, como: auditoria, finangas, controladoria, contabilidade
societaria, planejamento tributério, custos, etc., visando suprir as demandas dos usuarios

das informagdes contabeis.

Por isso, as instituicoes de Ensino Superior (IES) enfrentam o desafio de
acompanhar os alunos, principalmente no que diz respeito as suas escolhas e expectativas
profissionais apos a graduagdo, pois com as inimeras possibilidades de atuagdo, ha uma
grande dificuldade na definicdo das atividades que o futuro egresso deseja exercer

(FERREIRA et al., 2020).

Diante do exposto anteriormente, formulou-se e buscou-se a resposta a seguinte
questdo de pesquisa: quais sao as expectativas e perspectivas dos académicos do curso de
ciéncias contabeis da Universidade Federal do Maranhao sobre o futuro profissional? Para
responder este questionamento tem-se como objetivo geral da pesquisa: identificar as
perspectivas do graduando em Ciéncias Contéabeis da Universidade Federal do Maranhao

— UFMA sobre o seu futuro profissional.

Para obter os resultados pretendidos foi realizada uma pesquisa de campo, por
meio da aplicagdo de um questionario, contendo 20 perguntas fechadas. O questionario
foi aplicado de forma online a alunos com matricula ativa no semestre 2022.1, tendo um

namero total de 108 participantes.
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A pesquisa € relevante por apresentar a analise das perspectivas dos alunos a
respeito da atuagdo do mercado de trabalho na 4rea contébil, além de ser apresentado as
areas e as principais profissdes que o contador podera exercer.Outro aspecto importante
refere-se a reflexdo sobre as melhorias no processo de ensino - apredizado, pois, as
Institui¢cdes poderao proporcionar ao aluno uma maior capacita¢ao para atender as novas
demandas profissionais e, consequentemente, a preparagao do discente para o ingresso

no mercado de trabalho.

A monografia estd estruturada em 5 partes. Para além da introdugdo, nas se¢des
que seguem, serdo expostos os fundamentos que serviram de suporte a presente pesquisa,
classificada, no que diz respeito aos procedimentos metodoldgicos, como descritiva e
quantitativa. Em seguida, havera a apresenta¢ao dos resultados obtidos, sua analise e os

argumentos conclusivos.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo trabalha com o referencial da Literatura sobre o tema, gerando
subsidios para a elaboracido da pesquisa, ¢ sdo eles: o profissional contabil e areas de
atuac¢do, habilidades e competéncias na formacao superior e perspectivas profissionais em

contabilidade; por fim, serdo apresentados estudos relacionados ao tema.

2.1 O Profissional Contabil

Barroso (2018 p. 16) relata que a contabilidade, enquanto instrumento de
organizagdo e de controle do patrimonio, esta presente no cotidiano da humanidade desde
os seus primordios. Registrar, gerenciar ¢ controlar o patrimonio sempre foi uma
necessidade humana. Dessa forma, pode-se afirmar que a contabilidade surgiu em
decorréncia das necessidades diarias das antigas civilizacdes como contolar elementos
derivados da colheita e da criagao de animais. A contabilidade nasce, entdo, com esta

finalidade rustica, mais que atendia plenamente a necessidade do comércio da época.

Segundo Iudicibus (2010, p.16):

“[...] a Contabilidade ¢ tdo antiga quanto o homem que pensa. Se quisermos ser
pessimistas, € tdo antiga quanto o homem que conta e que € capaz de simbolizar os objetos

e seres do mundo por meio da escrita”.

Nota-se que a contabilidade surgiu na medida em que a necessidade do homem em
controlar e armazenar seus bens passa a ser mais rigida. Com o passar dos anos, a
contabilidade tornou-se cada vez mais eficaz a medida que o comércio e a industria se
desenvolviam. Com a evolugdo da contabilidade, houve a necessidade de um profissional
com conhecimentos cientificos, de ordem superior, competente e gabaritado para dominar
a area contabil, e este se tornou o cientista do patriménio, sendo ele o contador,

indispensavel nos dias atuais (SILVA et al., 2011).

Segundo o Manual de Contabilidade do sistema CFC/CRCs (2009, p. 28), a
Contabilidade ¢ a ciéncia que estuda, registra e interpreta os fendmenos que afetam o
patrimdnio da organizacdo. Dessa forma, o profissional contabil atua com a finalidade de
fornecer informagdes, através do registro, controle e planejamento dos eventos que

alteram, qualitativa e quantitativamente, o patrimonio das empresas.

14



Sendo assim, o profissional contdbil continua com papel de destaque diante do
cenario das profissdes. Para Fahl e Manhani (2009), o profissional contabil tem um papel
de destaque no cendrio atual, pois dele depedem a transparéncia e a fidelidade das
informacgdes contabeis que proporcionardo uma avaliagdo correta das empresas e dos

negocios.

O destaque dado a Contabilidade e a atua¢do do contador tem mudado nos ultimos
anos em razao das mudangas tecnolédgicas e do processo de globalizagdo das informagdes
e demonstragdes. Essas modificagdes demandam do contador novas competéncias e
habilidades para adaptarem-se as mudancas nas areas relacionadas a comunicagao,

informatica, conhecimentos globais, andlise, entre outras, conforme Pires et al. (2010).

Pode-se afirmar que com o avango tecnoldgico, o contador tem cada vez mais
importancia na area da consultoria, ou seja, agindo como um aconselhador nas tomadas
de decisdes (SILVEIRA et al., 2020). Em consonancia, Soares et al. (2019), apontam que
a atuacgdo na area da contabilidade vem se desenvolvendo cada vez mais, devido ao fato

dos estudantes do curso estarem buscando novos conhecimento constantemente.

A profissao contabil ¢ regulamentada no Brasil pelo Decreto-lei n® 9.295/46 e suas
atribui¢des definidas pela Resolugdo n° 560/83, do Conselho Federal de Contabilidade. E
importante destacar que o bacharel em contabilidade devera ser aprovado no Exame de
Suficiéncia e possuir registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) para estar

licenciado e capacitado para a realizag¢do de suas atividades profissionais.

De acordo com a resolugdo n® 560/83 art. 2° do Conselho Federal de Contabilidade
(CFCQ), os contadores podem exercer suas atividades na condicao de profissional liberal
ou auténomo, de empregado regido pela CLT, servidor publico, socio, diretor ou
conselheiro de quaiquer entidades. Essas funcdes poderdo ser de analistas, assessor,
assistente, auditor, interno e externo, controlador, controller, educador, escritor, perito,

legislador, entre outras fungdes.

O profissional formado em Ciéncias Contabeis pode exercer diversas fungdes e
atuar em diversas areas. Devido a isso, Marion (2015) apresentam uma visdo geral da
profissdo contdbil com uma lista de quatro areas nas quais o contador pode atuar. Essas

areas podem ser relacionadas da seguinte forma: Empresa, Profissional Independente, no
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Ensino e por fim em Orgdos publicos.

Em relacdo as perspectivas do profissional contébil, quanto aos campos de atuacao

que a profissdo oferece, Marion (2015) destaca as seguintes areas no quadro I:

Quadro 1 — Formas de atuag@o do profissional contador

Independénte . o
Na Empresa N No Ensino Orgio Piblico
(Auténomo)
[ . . )
. . . .
. . . ’
. . . [
M 0 . .
Contador Geral,
Contador de Custos, P
Auditor Independente Professor Contador Piblico
Controller,
Subcontador etc.
. . . [
v . . ]
. . . .
Auditor Interno Consultor Pesquisador Fiscal de Tributos
. . .
. [] . .
. . . .
. ] . [
Eseritorio d Controlador d
Contador Fiscal sert n.r}n € Escritor ontroia nr‘ €
Contabilidade Arrecardacio
H . [ .
M . . .
. . [ .
Contador Internacional Perito Contabil Conferencista Tribunal de contas

Fonte: Adaptado Marion, 2015.

Segundo o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea), a area contabil
registra uma das maiores taxas de empregabilidade do Brasil no ano de 2021, com 93,8%
de profissionais empregados. O Projeto de Lei n® 1645/2022, que dispdes sobre piso
salarial nacional paraos profissionais da contabilidade no servigo publico, relata que no

Brasil, o salario médio de um contador é de R$ 4.631.

De acordo com os dados fornecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) em 31 de maio de 2022, 522.323 profissionais da contabilidade possuem registro
ativo no Brasil. Segundo o Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao (CRCMA),
no més de maio de 2022, o Estado do Maranhao possui o total de 14.861 Contadores com
registro ativo, incluindo técnicos em contabilidade. O Estado, apresenta também, 1.170

organizagdes contabeis regularmente registradas.

Uma grande vantagem da profissdo ¢ que qualquer empresa — independentemente
do porte — precisa de um profissional contdbil. Sendo assim, as areasde atuagdo do
profissional de contabilidade sdo amplas e proporcionam bons rendimentos.Dependendo

do cargo que ocupa, o contador precisa lidar com questdes tributarias,
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contratuais, patrimoniais e fiscais, o que exige alto nivel de capacitagdo e atualizagao.

Além disso, ele precisa ser €tico e transparente em suas agoes.

2.2 Habilidades e Competéncias

O mercado de trabalho nao exige ao contador apenas qualifica¢des técnicas, mas
também funcdes mais abrangentes como capacidade criativa, proatividade, boacapacidade
de comunicacio, agilidade, lideranga e visao estratégica. Segundo Medeiros et al. (2016),
o contador deve possuir habilidades e competéncias, pois, o profissional contabil esta

inserido numa nova fase, mais atualizada, mais dindmica, mais inovadora e mais exigente.

Entende-se por habilidade a capacidade de transmissdo e andlise do conteudo
técnico, e por competéncia o conhecimento técnico, que refere-se aos conhecimentos
adquiridos por meio da educacdo formal, dos treinamentos e das experiéncias

(MEDEIROS et al., 2016).

No cendrio internacional, a International Education Standard 3 (IFAC, 2010)
apresenta as habilidades exigidas aos profissionais contabeis no exercicio de suas fungdes,

sdo elas:

(a) intelectuais (contribuem para solucionar problemas, tomar decisdes e julgar

situagdes complexas);

(b) técnicas e funcionais (compreendem as habilidades gerais e especificas de

contabilidade);

(c) pessoais (compreendem as atitudes e comportamentos do profissional contabil

que proporcionam melhoria na sua aprendizagem pessoal e profissional);

(d) interpessoais e de comunicagdo (permitem que o profissional interaja com
outras areas de conhecimento, receba e transmita informagdes, forme julgamentos e tome

decisdes), e

(e) organizacionais e de gerenciamento de negécios (sdao as habilidades

relacionadas ao funcionamento da organizagao).

Ainda segundo Medeiros et al. (2016), a Instituicdo de Ensino Superior deve atuar

como principal responsavel pela definicdo dos novos curriculos de modo a atender as
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novas exigéncias do mercado de trabalho, formando profissionais necessarios e de efetiva

utilidade para atuar no contexto atual.

Em concordancia, Silva et. Al (2011, p.8) destaca:

“Verificamos que a preparagdo dos académicos de ciéncias contabeis para uma nova
visdo a nossa realidade, dependera muito das institui¢des de ensino superior, ou melhor,
dos docentes que a compde, para transmitir aos académicos a necessidade e a importincia do
papel do profissional no mundo globalizado e suas exigéncias, incentivando a educag@o
continuada, a busca de mais 9 especializagdes, com uma Otica generalista, precisa e

consciente das dificuldades enfrentadas pelo longo caminho a seguir”.

No Brasil, a resolugdo CNE/CES n° 10/2004 dispde sobre o perfil profissional

esperado para o formando, em termos de competéncias e habilidades. Estudos e pesquisas

nacionais demonstram a importdncia da compreensdo do perfil, habilidades e

competéncias dos profissionais contabeis.

Conforme determina a Resolucdo CNE n. 10/2004, o curso de graduacdo em

Ciéncias Contabeis deve possibilitar formagdo profissional que revele, pelo menos, as

seguintes competéncias e habilidades:

L

II.

utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis
e Atuariais;

demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil,

elaborar pareceres ¢ relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fung¢des contabeis;

desenvolver, com motivacdo ¢ através de permanente articulacdo, a lideranga
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geragdo e disseminagao de informagdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisdo;

exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos ¢ aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao

gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
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sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo,

organizacdo de atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania;

desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as

implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao;

exercer com ¢ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos

diferentes modelos organizacionais.

Ap0s realizar uma analise do referencial tedrico, realizou-se uma montagem do

quadro resumo 2, contendo as habilidades e competéncias do profissional contabil

dividindo-as por grupo de atividades desempenhadas, definidas por Pagnoncelli (2016).

Quadro 2 — Atividades desempenhadas nos grupos de Competéncias e Habilidades

Grupo Atividades
Obter, localizar e organizar informacoes.
Habilidades e I " ) b i . lucdo d bl
Competéncias nvestigar, pesquisar e buscar informagdes para a resolucdo de problemas.
Intelectuais Capacidade critico analitica para avaliar os resultados organizacionais.
Identificar, analisar e resolver problemas e situacdes inesperadas.
Possuir habilidade em matematica e estatistica.
Possuir conhecimento em modelos de decisdo e analise de risco.
Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente eeficaz de
Habilidades e |_Seus usudrios.
Competéncias | Atuar em conformidade com a legislagéo e requerimentos de agéncias reguladoras.
Técnicas . . . A o
Usar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias contabeis.
Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis.
Demonstrar visdo sistémica ¢ interdisciplinar da atividade contabil.
Dominar a area de tecnologia da informagao.
Possuir habilidade de trabalhar em equipe.
Habilidades ¢ | Monitorar o desempenho pessoal através de feedback.
Competéncias .
peten Ser proativo.
Pessoais
Ser capaz de antecipar ¢ se adaptar as mudangas.
Atuar com ética.
Possuir facilidade para trabalhar com outras areas da empresa.
Interagir com pessoas de outro nivel intelectual, recebendo e transmitindo informagoes.
. Dominar os diferentes modelos organizacionais.
Habilidades e
Competéncias | Minimizar e resolver conflitos no ambiente de trabalho.
Interpegsoais Construir valores orientados para a cidadania.
Comunicagdo

Comunicar de forma clara e concisa ao apresentar, discutir e relatar em situagdes formais e
informais.
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Competéncias

Realizar tarefas de trabalho de acordo com as metodologias estabelecidas.

Realizar planejamento estratégico em sua organizagao.

Possuir habilidade/competéncia de lideranga.

Possuir habilidades para organizar ¢ delegar tarefas.

Habilidades ¢ Compreender o ambiente interno e externo da organizagao.

Organizacionais Possuir julgamento profissional (conhecimento e experiéncia para tomada dedecisdo).

Motivar e desenvolver pessoas.

Realizar a gestdo de pessoas, processos e recursos nas organizagoes.

Realizar tarefas de trabalho dentro dos prazos previstos.

Fonte: Pagnoncelli, L. C. (2016).

2.3 Perspectivas Profissionais em Contabilidade

O fim do curso de graduacao, por si s0, ndo ¢ fator preponderante para garantia no
mercado de trabalho, ¢ necessario educagao continuada, busca de especializagdes, outros
idiomas e dominio total da informatica, com uma oOtica generalista e conscientes das
dificuldades enfrentadas pelo longo caminho a seguir (SILVA et al., 2011). Sendo assim,
compreende-se que os profissionais contabeis precisam estar atentos as novas exigéncias
profissionais, ¢ recomendavel que passem constantemente por uma reciclagem

(SCHLINDWEIN, 2007).

r

Perspectiva ¢ a “arte de representar os objetos sobre um plano tais como se

apresentam a vista; panorama; aparéncia, aspecto; aspecto sob o qual uma coisa se

apresenta, ponto de vista; expectativa, esperanca” (FERREIRA, 2022).

Em sintese, o individuo, tanto no ambiente académico, quanto no meio
profissional, sente-se motivado para realizar algo e, consequentemente, realizar seus
objetivos. Dessa forma, o projeto de vida e satisfacio movem o profissional contabil.
Ferreira et al. (2019), afirma que tando no ambito académico como profissional, o
individuo sente-se motivado em realizar algo que no futuro lhe trard recompensas,

monetarias ou ndo, que o satisfard os seus intentos pessoais.

A principal ferramenta do futuro é o esforco do profissional, principalmente na
area contabil, pois através desse esforco que se busca o conhecimento por meio de grandes
desafios (ROCHA, 2015). Dessa forma, percebe-se que o futuro profissional esta

relacionado ao processo de ampliacdo de conheciementos e anseios profissionais.

Nesse sentido, Blessmann (2021) destaca que os jovens que estdo ingressando no

mercado de trabalho, devem buscar qualificagdes e desenvolver habilidades, somente
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assim, conquistarao boas vagas e crescimento profissional. Assim, torna-se importante ao
graduando o desenvolvimento de habilidades, aptiddes e interesses. Com isso, serd
possivel o planejamento da trajetdria profissional e, em consequéncia, conquistar a

realizagdo profissional.

De acordo com as perspectivas de Fahl e Manhani (2009), as evolugdes e
tendéncias do cenario econdmico mundial enfatizam a necessidade de mudangas na forma
e contetdo da educacdo e treinamento de contadores. A partir dos anos 80, passou a existir
maior preocupagdo com a preparacdo do profissional contabil, com énfase na metodologia

que permitia ao estudante aprender a aprender, de forma a estar sempre atualizado.

Ainda segundo Fahl e Manhani (2009), sdo excelentes as perspectivas para a
profissdo contabil, considerando que estamos na era da informacao e a contabilidade, por
exceléncia, € a ciéncia da informagdo. Assim, o atual cenario exigem do profissional
contabil habilidades voltadas para a capacidade de desenvolver novos talentos e ndo

somente ficar restritos aos temas contabeis e fiscais.

2.4 Estudos Relacionados

Os trabalhos relacionados nesta se¢do indicam resultados de pesquisas referentes
a percepcao e as expectativas dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis em relagdo ao
seu futuro profissional, as habilidades e as competéncias requeridas ao profissional da

area contabil.

Nesse sentido, Matssura (2008) analisou em sua dissertacdo as motivagdes €
dificuldades enfrentadas por alunos do curso de Ciéncias Contabeis em Institui¢des de
Ensino Superior — IES na cidade de Sao Paulo. Os resultados revelaram que o
relacionamento dos alunos com os professores e coodenadores representam pontos
motivadores de frequécia no Curso de Ciéncias Contabeis no periodo noturno. No que se
refere as difuculdades enfretadas durante o curso, os resultados revelaram um perfil de
estudante trabalhador. Os sujeitos pesquisados afirmam que hd empecilhos para a
ferquéncia e desempenho no curso, isto ¢, a necessidade de trabalhar reduz o tempo para

estudar.

Marques, Dias ¢ Silva (2015) , buscaram analisar as expectativas profissionais de
estudantes de Ciéncias Contabeis de uma universidade privada de Minas Gerais. Os

resultados da pesquisa evidenciaram que os alunos apresentam um nivel elevado de
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satisfacdo com o curso, o processo didatico e a instituicdo, e com expectativas positivas
quanto a profissdo, incluindo uma tendéncia de continuidade nos estudos. Quanto as areas
de maior interesse para atuagdo profissional, destacaram-se a Auditoria e a Pericia e as de

menor interesse, a area de Ensino e Pesquisa, e de Mercado de Capitais.

Bernardo, Luz e Barp (2018) averiguaram as expectativas e as perspectivas
profissionais de discentes do curso de Ciéncias Contdbeis de uma Universidade
Comunitaria. Os autores utilizaram o questionario como instrumento de coleta de dados
para a populacdo composta por académicos das trés fases iniciais e trés fases finais do
curso de Ciéncias Contabeis. O estudo identificou que a maioria dos discentes se sentem
parcialmente seguro para atuar na area e que metade dos concluintes ainda ndo sabem em
que area irdo se especializar. Apresenta-se também que, grande parte dos entrevistados

encontram dificuldades para ingressar na area contabil por falta de experiéncia.

Ferreira, Quintana, Cruz e Gomes (2019) analisaram as expectativas profissionais
dos alunos que ingressaram, em 2018, no curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis de
uma Instituicdo de Ensino Superior publica. Os resultados revelaram que a maioria dos
alunos ¢ do género feminino e tem até 25 anos de idade. As expectativas dos discentes

indicam interesse em prestar concursos publicos e atuar na area financeira e de auditoria.

Santana, Nascimento, Cornélio e Sales (2020) averiguaram a percepcao dos
académicos do curso de Ciéncias Contdbeis sobre o estidgio supervisionado como
ferramenta para a inser¢do mercadolégica. De forma geral, os resultados alcancados
demonstram que os alunos estdo satisfeitos com os conhecimentos praticos obtidos no
estagio profissional. Na avaliagdo dos alunos concludentes sobre o mercado de trabalho,
boa parte dos alunos entrevistados enxergam boas possibilidades de inser¢do
mercadologica através dos conhecimentos que obtiveram durante o estagio

supervisionado.

Em concordancia, o estudo de Servilha, Morais, Santos e Martins (2020) examinou
as perspetivas da profissdo contabil, na visdo dos académicos iniciantes e concluintes do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado de Mato Grosso. Os resultados
revelaram que os académicos acreditam em uma relagdo positiva com o futuro profissional
em funcao do crescimento da demanda no mercado de trabalho na areacontabil e pelas
diversas areas que o contador pode atuar. Observou-se que os académicostém percepcoes

diferentes quanto a remuneracao, os iniciantes acreditam que o
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profissional contabil ¢ bem remunerado, divergindo dos discentes concluintes.

O estudo de Aquino, Sousa, Silva, Castelo e Pereira (2021) teve como objetivo
analisar a percep¢do dos discentes dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis
sobre competéncias e habilidades do profissional contabil. Para os autores, existem
diferentes perspectivas entre os estudantes no que se refere as competéncias e habilidades
do profissional contabil. Enquanto os estudantes de administra¢do parecem ter uma visao
mais restrita sobre a atuacao do contador, os estudantes de ciéncias contdbeis parecem ter
uma visdo mais abrangente. Os resultados da pesquisa apontam que os estudantes de
administracdo compreendem que habilidades gerenciais ndo sdo tdo relevantes para a
pratica contabil, o que pode estar associada a uma visdo estereotipada sobre a profissao.
Por outro lado, os estudantes de contabilidade atribuiram uma maior importancia as
habilidades e competéncias do profissional contabil, uma vez que possuem uma maior

familiaridade com a profissao.

Silva e Pereira (2020), verificaram as expectativas dos alunos concluintes de uma
universidade publica no sudoeste do Maranhdo em relagdo ao mercado de trabalho. A
metodologia empregada teve por base a pesquisa descritiva com abordagem quantitativa

através de uma survey com perguntas predominantemente fechadas aplicando a escala
Likert. Os resultados revelaram que a maior parte dos alunos afirmouter interesse em

prestar concursos e trabalhar em 6rgaos publicos. Além disso, a maioria dos concluintes,
,70% concordaram que o contador precisa manter-se atualizado para permanecer
95,70% d tad t tualizad

atuante no mercado.

As pesquisas descritas acima apresentam e fundamentam a importancia da
discussdo sobre o futuro profissional do contador, principalmente, durante o periodo
académico, visto que o aluno est4 sendo preparado e instruido para atender as exigéncias

do mercado de trabalho.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa realizada neste estudo ¢ classificada como quantitativa e descritiva.
Conforme argumenta Appolinario (2011, p. 62), na pesquisa descritiva o pesquisador se
limita a descrever ou narrar o fendmeno observado, sem inferir relagdes de causalidade

entre as variaveis estudadas.

Com o proposito de verificar as expectativas profissionais dos alunos do curso de
Ciéncias Contéabeis da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) campus Bacanga, foi
construido um questiondrio adaptado de Silva (2008), fundamentado no contetudo teorico

que subsidiou o presente estudo.

O questionario (ver Apéndice A), composto por 20 questdes fechadas, foi dividido
em trés blocos. O primeiro bloco de perguntas buscou analisar o perfil do entrevistado; o
segundo bloco objetivou identificar as competéncias e habilidades requeridas aos alunos
diante do exercicios das suas fungdes profissionais; e, por fim, o terceiro bloco, propos
destacar as expectativas e motivagdes que podem determinar a atuagdo profissional dos
alunos diante das exigéncias e desafios da profissdo contabil. Para a criacdo do
questionario foi utilizado a plataforma Google Forms, servigo gratuito para criacdo de

formularios online.

Foi realizado um levantamento de informag¢des em conjunto com a Coordenacao
do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo para averiguar a
quantidade de alunos com matricula ativa no semestre 2022.1. Nesse sentido, a populagio

¢ representada por 412 alunos com matricula ativa.

Para a defini¢do da amostra, foi utilizado um modelo estatistico que, definido os
parametro fundamentais, nos informa o nimero representativo de pessoas que deve-se
coletar para se conseguir a confiabilidade pré-definida dos resultados, segundo o universo
ao qual se dispde. Dessa forma, foi evitado a adogdo de critérios subjetivos para o nimero
de pessoas a serem entrevistadas com a finalidade de alcangar uma maior confiabilidade
nos resultados. Empregando o método de determinacdo de uma amostra para uma
populagdo finita, ao nivel de 95% de confianga e erro amostral de 5%, determinou-se o
tamanho minimo da amostra de 200 alunos. No entanto, a limitagao da pesquisa refere- se
ao numero de respondentes, onde ndo foi possivel obter o numero total de 200
respondentes. A participacdo voluntdria no questionario gerou um nuamero de

participantes inferior ao planejado. Dessa forma, 108 respostas foram obtidas.
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Para a coleta de dados, entrou-se em contato com a Coordenacdo do curso de
Ciéncias Contabeis por e-mail, e essa, por sua vez, repassou o link do questionario ao e-
mail institucional dos académicos. O formulério eletronico ficou aberto para respostas
desde 30/05/2022 até 28/06/2022. Apos essa data, o formulario foi encerrado, sem
chances de receber novas respostas. As 108 respostas obtidas foram importadas para uma

planilha do Microsoft Office Excel, e, posteriormente, organizadas.

4. ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Esta se¢do inicia-se com a caracterizac¢ao do perfil dos entrevistados. Em seguida,
apresenta-se a analise das competéncias e habilidades requeridas aos alunos diante do
exercicio de suas fungdes profissionais e verificacdo das expectativas e motivagdes dos

alunos participantes da pesquisa. Por fim, serdo apresentadas as discussoes dos resultados.

4.1 Bloco I: Perfil dos participantes da pesquisa

Foram solicitados aos respondentes informagdes a respeito de caracteristicas
pessoais (género e idade), académicas (periodo que estd cursando), e profissionais (se ja

atuou ou ndo na area contabil). Dispondo das respostas do questionario, verificou-se a

caracterizacao dos respondentes, conforme Tabela 1.

Tabela 1

Caracterizacdo dos respondentes

Caracteristica Frequéncia Absoluta Frequéncia Relativa (%)
Género
Feminino 46 42.60%
Masculino 62 57,40%
Total 108 100%
Idade
16 a 25 anos 50 46,30%
25 a 35 anos 40 37,04%
35 a 45 anos 14 12,96%
Acima de 45 anos 4 3,70%
Total 108 100%
Periodo do curso
Primeiro ano (1° ou 2° periodo) 21 19,44%
Segundo ano (3° ou 4° periodo) 15 13,89%
Terceiro ano (5° ou 6° periodo) 13 12,04%
Quarto ano (7° ou 8 periodo) 31 28,70%
Outros (cumprindo disciplinas pendentes) 28 25,93%
Total 108 100%
Atuacio na area contabil
Ja atuou 44 40,70%
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Ndo atuou 64 59,30%
Total 108 100%

Area Contsbil que atuou ou atua

Contabil 16 36,36%
Fiscal 10 22,73%
Pessoal 6 13,64%
Societario 2 4,55%

Contabilidade Publica 7 15,91%
Outras areas 3 6,82%

Total 44 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

De acordo com os dados apresentados na Tabela 1, pode-se observar que a maioria
dos respondentes pertence ao género masculino (57,40%da amostra) e que 46 mulheres
fizeram parte do levantamento (42,60%). Em relacdo a idade, destaca-se que, em sua
maioria, os respondentes possuem entre 16 a 25 anos (46,30%), sendo que 4 dos

entrevistados possuiam idade acima de 45 anos (3,70%).

Em relag@o ao questionamento sobre o periodo que o aluno esta cursando, o maior
percentual (28,70%) da amostra representa o 7° ou 8° periodo, ultimo periodo do curso de
Ciéncias Contabeis. Portanto, a maioria dos respondentes sdo alunos concludentes. Na
sequéncia, 25,93% dos alunos estdo cumprindo disciplinas pendentes, ou seja, sdo alunos
que ultrapassaram o periodo regular do curso de graduacdo. Por estarem cursando esses
periodos, supde-se que esses discentes ja possuem conhecimentos suficientes relacionados
aos processos de ensino no Curso de Ciéncias Contabeis, para entdo, apresentar suas
perspectivas sobre a tematica em questdo. Constatou-se também que 59,30% dos
estudantes ndo possuem nenhuma experiéncia na area contabil e 40,70%dosalunos ja

atuaram na area.

Ao questiond-los sobre quais areas da contabilidade ja atuaram ou estdo atuando,
a maioria (36,36%) afirma ter experiéncia na area contabil geral, referente a langamentos
contabeis, fechamento de balancetes e balangos. Na sequéncia, 22,73% dos discentes
afirmam ter experiéncia na area fiscal, referente a lancamento de notas fiscais e apuracao

de tributos. Apenas 4,55% dos alunos afirma ter atuado na area societaria.

Os resultados da pesquisa permitiram observar que a maioria dos discentes que
responderam ao questionario corresponde ao sexo masculino, possuem faixa etaria entre
entre 16 a 25 anos, estdo matriculados nos ultimos periodos do curso e a maioria afirma

ndo possuir qualquer experiéncia profissional na area.
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4.2 Bloco II: Competéncias e habilidades na formacio do ensino superior

Nesta secdo serdo apresentados os resultados que buscaram analisar a percepcao
dos alunos em relagdo as competéncias e habilidades requeridas ao contador no exercicio
de suas atividades profissionais. Os resultados da tabela 2 representam as percepgdes dos
alunos em relagdo ao grupo de habilidades e competéncias necessarias a formacgao

profissional do contador.

Tabela 2 - Grupo de competéncias ¢ habilidades de maior relevancia para um contador no
exercicio de suas atividades

Opcao Frequéncia Porcentagem
Habilidades e Competéncias Intelectuais 17 16%
Habilidades e Competéncias Técnicas 45 42%
Habilidades e Competéncias Pessoais 3 3%
Habilidades e Competéncias Interpessoais e de Comunicacao 28 26%
Habilidades e Competéncias Organizacionais 15 14%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Dentre as opgdes que foram apresentadas aos respondentes sobre qual grupo de
competéncias ¢ habilidades de maior relevancia para um contador no exercicio de suas
atividades profissionais, a maioria dos alunos (42%) afirmam que as habilidades e
competéncias técnicas sdo mais relevantes para o profissional da area, esse resultado
corrobora com os achados da pesquisa de Pagnoncelli (2016), onde a maioria dosdiscentes
afirmam que o grupo de habilidades e competéncias técnicas possuem maior relevancia
para a formagao de um profissional contabil. O grupo que apresentou menos relevancia
para os alunos foi o grupo de habilidades e competéncias pessoais (3%). E esperado que
os estudantes do curso ciéncias contdbeis atribuam uma maior importancia as habilidades
e competéncias técnicas e funcionais, uma vez que possuem uma visdo mais técnica e

operacional da érea.

De acordo com a tabela 3, observa-se que os estudantes atribuem uma maior
relevancia para as habilidades de comunicacao eficaz (30%) e solugdo de conflitos (30%).
Esse resultado corrobora com a afirmacdo de Santos et al. (2011), pois, o profissional
contabil precisa estar preparado para participar do processo gerencial das empresas,
comunicando ¢ interagindo com as demais areas organizacionais de forma que possa
contribuir com a resolug@o de conflitos. Em contrapartida, a habilidade que possui menos

relevancia para os alunos € a habilidade lideranga (3%).
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Tabela 3 - Habilidade indispensavel para a atuac@o na area contabil

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Relacionamento Interpessoal 20 19%
Comunicagio Eficaz 32 30%
Lideranca 3 3%
Solucdo de Conflitos 32 30%
Criatividade e Inovacdo 21 19%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Aponta-se na tabela 4 as principais competéncias no entendimento dos discentes,

necessdrias para a formacgao profissional do contador.

Tabela 4 - Competéncia indispensavel para a atuagdo na area contabil

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Elaborar e interpretar cenarios 6 6%
Formular e implantar projetos 2 2%
Avaliar processos e resultados 16 15%
Contribuir para o processo decisorio 27 25%
Identificar problemas, formular e implantar solu¢des 57 53%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

A partir dos dados, observa-se que, identificar problemas, formular e implantar
solucdes (53%) representam competéncias mais relevantes para o contador na percepcao
dos respondentes. Tal situagdo confirma os resultados da tabela 3, na qual os respondentes
atribuiram maior importancia para a habilidade de solucionar conflitos. A habilidade
considerada menos relevante ¢ a formulacdo e implantagdo de projetos (2%), concordando
com a pesquisa de Bernardo et al. (2018), onde apenas 0,90% dos respondentes pensam
que a formulagd@o e implantagdo de projetos representam competéncias fundamentais para
o contador enfrentar o mercado de trabalho. Os dados apresentados na tabela 5
representam as percepcdes dos alunos quantoa Instituicdo de Ensino, no que se refere a

formagao oferecida pelo curso de Ciéncias Contabeis.

Tabela 5 —Formagao oferecida pelo curso de Ciéncias Contabeis da UFMA

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Discordo totalmente 10 9%
Discordo parcialmente 19 18%
Nem concordo, nem discordo 13 12%
Concordo parcialmente 49 45%
Concordo totalmente 17 16%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)



Ao questiona-los se a formagdo oferecida pelo curso de Ciéncias Contédbeis ¢é
compativel com a formagao profissional exigida no mercado de trabalho, conforme a
tabela 5, apurou-se que 45% dos alunos concordam parcialmente com o quesito e, que

apenas 9% dos discentes discordam totalmente.

Analisando de forma geral, tem-se uma porcentagem de 61% de respondentes que
concordam parcialmente e totalmente que a UFMA atende as exigéncias profissionais do
mercado, resultado que se apresenta em conformidade com a pesquisa de Bernardo et al.
(2018) na qual 78,38% dos alunos estdo satisfeitos com ensino da Instituicdo de Ensino

Superior.

A tabela 6 apresenta os dados coletados para o questionamento referente as
habilidades que o Curso de Ciéncias Contabeis da UFMA mais enfatiza no processo de

formacgao do aluno.

Tabela 6 - Habilidades profissionais que o curso de Ciéncias Contabeis da UFMA mais prepara
seus alunos para desempenhar na profissdo

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Habilidades com numeros 23 21%
Organizagdo 8 7%
Responsabilidade 23 21%
Interpretacéo de dados 48 44%

Boa comunicagao 6 6%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Pode-se perceber que, conforme a tabela 6, a grande maioria dos discentes (44%),
consideram que a interpretacdo de dados representa a habilidade que a IES UFMA mais
prepara o aluno para desempenhar. O quesito habilidades com nlUmeros e
Responsabilidade apresentam amesma proporcionalidade. O item uma boa comunicagao
representa a habilidade que o curso menos prepara os seus alunos para desempenhar na
profissdo, o que vai de encontrocom a pesquisa de Pagnoncelli (2016), onde a maioria dos
académicos classificaram que habilidades e competéncias interpessoais ¢ de comunicagdo

sdo menos relevantes, pois foi o grupo com menor média apresentada.

4.3 Bloco III: Perspectivas sobre o futuro profissional

Os académicos apresentam diferentes perspectivas em relagdo ao futuro
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profissional. A falta de experiéncia da pratica contabil apresenta-se como um desafio a ser
enfrentado pelos alunos. A fim de verificar as percep¢des dos académicos quanto ao seu
futuro profissional, os estudantes foram questionados sobre as motivacdes, expectativas
profissionais e oportunidades vislumbradas apos a conclusdo do curso de Ciéncias

Contabeis.

Tabela 7 - Fator que motivou a escolha do curso

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Influéncia da familia 5 5%
Estabilidade financeira 11 10%
Otimo mercado de trabalho 31 29%
Afinidade com o curso 35 32%
Outros 26 24%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Pode-se destacar que o fator que mais influenciou os discentes na escolha do curso
foi a opg¢ao afinidade, com 32% seguido do motivo 6timo mercado de trabalho com 29%,
o que vai de encontro com a pesquisa de Bernando, Luz e Barp (2018), na qual um dos
fatores que mais influenciaram na escolha do curso foi o mercado de trabalho com

44,12%.

No quesito que menos influencia na escolha do curso destaca-se a estabilidade
financeira com 10% seguido da influéncia familiar com 5%, essa informacdo vai de
encontro com a pesquisa de Bernando, Luz e Barp (2018), que traz como um dos fatores

menos influente na escolha do curso a influéncia familiar.

Os alunos universitarios concluem seus cursos de graduagdo com variadas
expectativas em relagdo ao seu futuro profissional. Com o intuito de verificar a percepg¢ao
dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis em relagdo ao seu futuro como profissional
contabil, foram questionados os seus anseios e objetivos com relagdo a area que pretende
atuar, foram listadas sete e, por meio das respostas verificou-se as areas de maior e menor

interesse. Tais resultados estdo apresentados na Tabela 8.

Tabela 8 - Area que pretende atuar

Opcao Frequéncia Porcentagem
Contabilidade Empresarial 29 26,85%
Contabilidade Publica 18 16,67%
Analista Financeiro 13 12,04%
Professor na area 6 5,56%

Controladoria 6 5,56%
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Auditoria 13 12,04%
Pericia 8 7,41%
Outros 15 13,89%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Verifica-se que 26,85% dos discentes pretende atuar na area Contabilidade
Empresarial seguido da Contabilidade Publica com 16,67%, resultados que diferem dos
achados da pesquisa de Soares et al. (2010), onde a minoria dos discentes pretendem atuar
na ara da Contabilidade Empresarial e Publica com 10,5%. Observa-se que 7% dos alunos
pretendem atuar na area da pericia e 6% pretende ser professor na area. Os dados apurados

da tabela 9 evidenciam como os discentes se sentem para atuar na area contabil.

Tabela 9 - Como se sente para atuar na area

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Seguro para atuar sozinho 7 6,48%
Seguro para atuar supervisionado 12 11,11%
Seguro para atuar em equipe 38 35,19%
Parcialmente seguro 32 29,63%
Totalmente inseguro 19 17,59%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Conforme a tabela 9, pode-se observar que 35,19% dos académicos encontram-se
seguros para atuar profissionalmente, desde que, estejam trabalhando em equipe. Na
sequéncia, 29,63% dos alunos se sentem parcialmente seguro e 17,59% se sentem
totalmente inseguros para atuar profissionalmente no setor contabil, o que demonstra que
uma pequena porcentagem dos discentes apresentam receio para atuar na area, esse
resultado estd em concordancia com a pesquisa de Bernando, Luz e Barp (2018), na qual
13,51% dos entrevistados também etdo totalmente inseguros com relagdo ao seu futuro
profissional. A tabela 10 informa as expectativas dos alunos apds a sua graduag¢ao no cuso

de ciéncias contabeis.

Tabela 10 - Expectativa em relaco ao futuro profissional

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Ampliar os conhecimentos 16 14,81%
Prestar concursos publicos 45 41,67%
Trabalhar em uma grande empresa 17 15,74%
Trabalhar em escritorios de contabilidade 7 6,48%
Abrir minha prépria empresa 23 21,30%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)
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O que traz como destaque entre os respondentes € 0 anseio em prestar concursos
publicos com 41,67%, concordando com os achados de Bernando, Luz e Barp (2018), pois
no que se refere a atuacdo na iniciativa privada ou publica, os estudos apresentaram
evidéncias que sinalizam uma preferéncia por cargos publicos. O destaque menor foi dado
a oportunidade de trabalhar em escritorios de contabilidade com 6,48%. Os resultados
apresentados na tabela 11 indicam a percep¢do dos discentes em relacdo a educacgdo

continuada.

Tabela 11 - Expectativa quanto a educag@o continuada

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Pretendo fazer p6s graduacdo na area 43 39,81%
Pretendo fazer especializagdo na area 31 28,70%
Pretendo fazer mestrado na area 13 12,04%
Pretendo fazer mestrado na area 4 3,70%
Nao pretendo continuar estudando na area 17 15,74%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Foi investigada a expectativa dos alunos acerca da educagdo continuada, ou seja,
os anseios por qualificacdes e especializacdes profissionais, a fim de identificar a
continuidade do aprendizado dos alunos na area contabil. 39,81% dos alunos pretendem
fazer pos graduacdo na area contabil, 28,70% optaram pela especializagdo e 15,74%
pretendem ndo continuar estudando na area contabil. Segundo Rocha (2015), através da
adaptacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) e as Normas Internacionais
(IASB), os alunos passaram a se especializar e buscar conhecimentos no sentido de
educacdo continuada, agregando conhecimentos de varios setores da Contabilidade. Na

tabela 12 consta a classificagdo do mercado de trabalho no setor contabil na 6tica dos

alunos.

Tabela 12 - Classifica¢do do mercado de trabalho na area contabil

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Excelente 21 19,44%
Bom 52 48,15%
Razoavel 31 28,70%
Ruim 1 0,90%
Péssimo 3 2,78%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Averigua-se que 48,15% dos respondentes consideram bom o mercado de trabalho

na area contabil, 28,70% consideram razoavel e 19,44% classificam como excelente.



Segundo os achados de Silva (2008), a maioria dos alunos (64,71%) afirmam que o
mercado de trabalho apresenta boas oportunidades na area contabil tendo em vista a
necessidade de um profissional contabil nas empresas e, principalmente, devido as

oportunidades de concursos publicos na area. Os dados da tabela 13 informam as

expectativas dos alunos acerca do salario na area contabil.

Tabela 13 — Expectativa salarial apds a conclusdo da graduacdo em Ciéncias Contdbeis.
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Opcao Frequéncia Porcentagem
Sera facil obter trabalho com remuneragao satisfatoria 12 11,11%
Sera de média dificuldade obter trabalho com remuneragao satisfatoria 61 56,48%
Sera dificil obter trabalho com remuneracdo satisfatoria 35 32,41%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Observando a tabela 13, verifica-se que 56,48% dos académicos créem que serd
de média dificuldade obter trabalho com remuneraco sarisfatéria na profissdo. Resultado
que vai de encontro com a pesquisa de Silva (2008), pois os alunos se mostram mais
otimistas ao revelar que serd de média dificuldade encontrar oportunidades que satisfazem
suas expectativas salariais. Por outro lado, 32,41% dos alunos acreditam que sera dificil
obter trabalho na 4rea contdbil com remuneracdo satisfatoria. Na tabela 14 apuram-se os
dados para as principais dificuldades enfrentadas pelos discentes para ingressar na area

contabil.

Tabela 14 - Maior dificuldade para enfretar o mercado de trabalho na area contébil

Opcao Frequéncia  Porcentagem
Falta de Experiéncia 61 56,48%
Poucas oportunidades de emprego 5 4,63%
Grande competicdo para as vagas 20 18,52%
Encontrar empresas alinhadas aos seus propositos de vida 21 19,44%
Nenhuma dificuldade 1 0,93%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Dentre as opgdes que foram apresentadas aos respondentes sobre a maior
dificuldade para enfrentar o mercado de trabalho, a maioria dos discentes (56,48%)
afirmam que a falta de experiéncia ¢ a maior dificuldade, o que se diferencia dos resultados
obtidos na pesquisa de Bernando, Luz e Barp (2018), pois os alunos alegaramque a falta
de experiéncia representa o maior impasse. 19,44% dos respondentes relatam que

encontrar empresas alinhadas aos seus propositos de vida representa a maior



dificuldade e 18,52% dos alunos apontam a grande competi¢do para as vagas como o
maior impasse para o ingresso na area. A tabela 15 demonstra os dados apurados para

avaliar o nivel de interesse dos alunos sobre informagodes de oportunidades profissionais.

Tabela 15 - Regularmente busca informagdes sobre oportunidades de trabalho na drea contabil

Opcio Frequéncia Porcentagem
Sim 72 66,67%
Nio 36 33,33%
Total 108 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Avaliando a tabela 15, nota-se que 66,67% dos alunos afirmam estar atento as
informacdes relacionadas a vagas de emprego na area contdbil. O mesmo resultado ¢
encontrado na pesquisa de Silva (2008), onde a maioria dos alunos busacam regularmente
informacdes sobre oportunidade profissionais. Por outro lado, 33,33% relatam que ndo
buscam informacdes sobre oportunidades de trabalho na area. O grafico I, demonstra a
nota que o aluno atribui a si mesmo em relagdo ao seu desempenho e interesseno curso de

ciéncias contabelis.

Nota atribuida a si mesmo em relagdo a participagdo, dedicacdo, interesse ¢ desempenho no curso
de Ciéncias Contabeis
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Fonte: Dados da pesquisa (2022)

No que diz respeito ao conceito que os alunos fazem de si mesmos, quanto ao
julgamento de sua capacidade de participag¢do, dedicagdo, interesse e desempenho no
curso de graduagdo de Ciéncias Contabeis, percebe-se um aluno menos critico em relagao
a si mesmo, pois 29,6% dos alunos atribuem nota 8. Resultado que corrobora com a
pesquisa de Silva (2008), onde quase 70% dos discentes se autoavaliaram como aluno de
bom nivel de desempenho, com nota entre 7,0 a 8,9. Através dos resultados, conclui-se
que a maioria dos académicos do Curso de Ciéncias Contabeis de UFMA, estdo com com
boas perspectivas em relagdao ao seu futuro profissional na area contabil, confirmando os

resultados de Silva (2008).



5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo central a andlise das perspectivas dos
académicos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo,
Campus Bacanga, sobre futuro profissional. O estudo descritivo, do tipo survey e com
abordagem quantitativa analisou dados coletados no periodo entre 30/05/2022 até
28/06/2022, a partir de um questionario com 20 perguntas fechadas. A populacao definida
foi composta por discentes com matricula ativa no semestre 2022.1 do curso de ciéncias
contabeis da UFMA. A amostra representa 26,21% do total de alunos matriculados. Como

técnica de analise utilizou-se a estatistica descritiva.

Observou-se uma maior participacdo masculina no perfil dos estudantes, bem
como uma média de idade entre 16 a 25 anos. Além disso, a maioria dos discentes
(59,30%) relatam nuca ter atuado na area contabil. Os resultados se assemelham aos
encontrados em estudos anteriores (SILVA, 2008; SOARES et al., 2010; SANTOS et al.,
2011; PAGNONCELLI, 2016; BERNARDO et al., 2018), apesar de algumasdivergéncias

e/ou questdes complementares postas na presente pesquisa.

No que se refere a competéncias e habilidades profissionais, a maioria dos alunos
alegam que o grupo de habilidades e competéncias definidadas pelo IFAC, 2010 mais
relevante para o contador no exercicio de suas atividades profissionais sdo as habilidades
e competéncias técnicas. Observou-se ainda que a maioria dos discentes concordaram
parcialmente que a formagdo oferecida pelo curso de Ciéncias Contabeis da UFMA ¢

compativel com a formacgao profissional exigida no mercado de trabalho.

Observou-se que o motivo que levou os alunos a optarem pelo curso de Ciéncias
Contabeis foi o fato de possuirem uma afinidade com o curso e, considerarem que a area
possui uma otima oportunidade de trabalho. Na anélise da percep¢ao de oportunidades
profissionais apos a colacdo de grau, visualizou-se uma grande pretensdo dos alunos na

area da contabilidade empresarial e da contabilidade publica.

Verifica-se também uma reacdo mais otimista dos alunos, por entenderem, em
maior frequéncia, 0 comprometimento em prestar concursos publicos e ampliar seus
conhecimentos na area contabil. A maioria dos alunos atribuem nota 8 com relagao ao seu
desempenho na graduagdo e consideram-se bem informados em relagdo as oportunidades
profissionais na area contabil. Por fim, focando no objetivo geral, os resultados indicam

que existem perspectivas positivas em relagdo ao futuro profissional, incluindo a opg¢ao
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de continuidade nos estudos, como pos graduacdo, especializacdo e mestrado na area
contabil, coerente com o processo de educagdo continuada, exigida formalmente pelos

profissionais da contabilidade.

Diante dos resultados obtidos, entende-se que os objetivos principais e especificos
que nortearam a pesquisa foram atingidos, e que os procedimentos metodologicos
fundamentaram o estudo para se alcancar os resultados, porém, teve-se como fator
limitador a quantidade de respostas inferior ao planejado, motivo esse que reduziu o nivel

da amostra.

As sugestoes para continuidade deste estudo, em possiveis trabalhos futuros, sdo
no sentido de analisar os alunos recém formados e sua colocacdo no mercado de trabalho,
tanto nas organizacdes privadas como nas publicas e comparar com as perspectivas dos
alunos ingressantes, para saber as expectativas e motivagdes dos discentes foram

alcancadas na trajetdria profissional apos a graduagdo.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

Ol4, meu nome ¢ Luana Rayla Waquin de Vasconcelos, sou aluna do Curso de
Ciéncias Contabeis e estou desenvolvendo a pesquisa que servird como fundamento para
o Trabalho de Conclusao de Curso, sob a orientagao da Prof'. Dr*. Telma Maria Chaves
Ferreira da Silva.Vocé estd sendo convidado a participar com tempo maximo de 5
minutos, de forma espontanea e confidencial do questionario que tem como objetivo geral
analisar a percepcao dos académicos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade

Federal do Maranhao sobre o futuro profissional.

Desde ja agradego sua colaboragao!

1 Perfil do Respondente

1.1 Género

1. Feminino

2. Masculino

3. Outros

I~ |~

N [N N

1.2. Idade

1. 16 a25 anos

2. 25a35 anos

3. 35a45 anos

4. Acima de 45 anos

-~ |~ |~ |~

N [N’ [N’ N’

1.3 Ano que esta cursando

. Primeiro ano (1° ou 2° periodo)

Segundo ano (3° ou 4° periodo)

. Quarto ano (7° ou 8° periodo)

1
2
3. Terceiro ano (5° ou 6° periodo)
4
5

. Outros (cumprindo disciplinas pendentes)

b=~ |~ |~ |~ |~

N N’ N’ [N’ N’

1.4 Atuaciio na area contabil.

Sim, se ja atuou ou atua profissionalmente na area contabil.
Naio, se ainda ndo atua profissionalmente nesta area.

- -~

N’ N’
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1.5 Se sua resposta para o item anterior for sim, em qual area contabil vocé atuou ou atua?

1. Contabil (Lancamentos contabeis e fechamento de balancetes e balancos)

2. Fiscal (Lancamentos de notas fiscais ¢ apura¢do de tributos)

(
(

)
)
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3. Pessoal (Elaboracao da folha) ()
4. Societario (Registro e baixa de empresas) ()
5. Contabilidade Publica ()
6. Outros ()

2 Competéncias e Habilidades requeridas aos alunos na formacao do ensino superior

2.1 Marque o grupo de competéncias e habilidades que vocé considera ser de maior
relevincia para um contador no exercicio de suas atividades.

Habilidades e Competéncias Intelectuais

Habilidades e Competéncias Técnicas

Habilidades e Competéncias Pessoais

Habilidades e Competéncias Interpessoais ¢ de Comunicacao
Habilidades e Competéncias Organizacionais
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2.2 Marque a habilidade que vocé considera indispensavel para sua atuaciio na area contabil

Relacionamento Interpessoal
Comunicagao Eficaz
Lideranga

Solucao de Conflitos
Criatividade e Inovagao
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2.3 Marque a competéncia que vocé considera indispensavel para sua atuacio na area
contabil

Elaborar e interpretar cenarios

Formular e implantar projetos

Avaliar processos e resultados

Contribuir para o processo decisorio

Identificar problemas, formular ¢ implantar solu¢des
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2.4 A formacao oferecida pelo curso de Ciéncias Contabeis da Universidade é compativel
com a exigida pelo mercado de trabalho?

6. Discordo totalmente ()
7. Discordo parcialmente ()
8. Nem concordo, nem discordo ()
9. Concordo parcialmente ()
10. Concordo totalmente ()

2.5 Qual destas habilidades profissionais vocé considera que o curso de Ciéncias Contabeis
da UFMA mais prepara seus alunos para desempenhar na profissao?
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1. Habilidades com nimeros ( )
2. Organizagdo ()
3. Responsabilidade ()
4. Interpretacdo de dados ()
5. Boa comunica¢do ()

3 Perspectivas sobre o futuro profissional

3.1 Marque a opcio que indica o motivo que levou vocé a escolha do curso

Influéncia da familia

Estabilidade financeira

Otimo mercado de trabalho

Afinidade com o curso

Importancia de possuir um curso superior
Outros
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3.2 Apos a conclusiao da graduagcido em Ciéncias Contabeis, em qual drea vocé pretende
atuar?

1. Contabilidade Empresarial ()
2. Contabilidade Publica ()
3. Analista Financeiro ()
4. Professor na area ()
5. Controladoria ()
6. Auditoria ()
7. Pericia

8. Outros

3.3 Como vocé se sente para atuar na area Contabil?

1. Seguro para atuar sozinho

2. Seguro para atuar supervisionado
3. Seguro para atuar em equipe
4
5

. Parcialmente seguro
. Totalmente inseguro
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3.4 Qual é sua expectativa em relaciio ao futuro profissional?

Ampliar os conhecimentos

Prestar concursos publicos

Trabalhar em uma grande empresa
Trabalhar em escritdrios de contabilidade
Abrir minha propria empresa
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3.5 Qual é sua expectativa quanto a educac¢ao continuada?

1. Pretendo fazer pds graduagdo na drea ()
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Pretendo fazer especializacio na area
Pretendo fazer mestrado na area

Pretendo fazer doutorado na area

Nao pretendo continuar estudando na area
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3.6 Numa visio geral, como vocé classifica o mercado de trabalho na profissiao contabil?

1. Excelente ()
2. Bom )
3. Razoavel ()
4. Ruim ()
5. Péssimo ()

3.7 Apos a conclusio no curso de graduagio, sua percep¢ao para oportunidades profissionais
é?

1. Sera facil obter trabalho com remuneragao satisfatéria ()
2. Sera de média dificuldade obter trabalho com remuneracao satisfatoria ()
3. Sera dificil obter trabalho com remuneracio satisfatoria ()

3.8 O que vocé considera como maior dificuldade para ingressar no mercado de trabalho da
area contabil?

1. Falta de experiéncia

()
2. Poucas oportunidades de emprego ()
3. Grande competicao para as vagas ()
4. Encontrar empresas alinhadas aos seus propositos de vida ()
5. Nenhuma dificuldade ()
6. Outros ()

3.9 Vocé considera-se atento ao mercado de trabalho? Regularmente busca informacées
sobre oportunidades de trabalho na profissao?

1. Sim ()

2. Nao ()

3.10 Se vocé tivesse que atribuir uma nota de 0 a 10 a si mesmo, em relacio a sua
participac¢do, dedicacfo, interesse e desempenho no curso de Ciéncias Contabeis, qual nota
vocé atribuiria?
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