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“Toda acdo humana, quer positiva ou

negativa, precisa depender de motivagdo’.

(Dalai Lama)



RESUMO

Com a importancia de identificar e entender os aspectos motivacionais no meio
académico, além de buscar contribuir com a implementacdo de estratégias de
atratividade da profissdo, o presente estudo teve como objetivo analisar o perfil
motivacional dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do
Maranhao em seguir a carreira de auditor. Aplicou-se um questionario com base na
Escala de Motivagao Académica (EMA) adaptada a disciplina e carreira da auditoria,
em conjunto com a Teoria da Autodeterminagédo, que contempla os seis niveis de
motivacao, caracterizando como analise descritiva. O estudo foi realizado com a
participagao dos discentes de Contabilidade com 46 participagbes. Diante da falta de
estudos com essa tematica e da necessidade do conhecimento dessa motivagao
dos alunos, o presente trabalho busca contribuir em carater cientifico e possibilitar
meios que tornem a auditoria mais atrativa. Foi verificado que os discentes possuem
um perfil com a predominancia da motivagao extrinseca, caracterizando uma busca
por recompensas externas. Esta presente também a valorizagdo do conhecimento e
experiéncia obtida nessa area, além da satisfacdo pessoal com o aprendizado e a
busca por exceléncia profissional, representando um bom nivel de autonomia. Nao
foi identificado um perfil totalmente desmotivado e os aspectos motivacionais
influenciados por pressdes nao tiveram muita relevancia.

Palavras-chave: Motivacéo; Auditoria; Teoria da Autodeterminacgao.



ABSTRACT

With the importance of identifying and understanding the motivational aspects in the
academic environment, in addition to seeking to contribute to the implementation of
strategies of attractiveness of the profession, the present study aimed to analyze the
motivational profile of the students of the Accounting Sciences course at the Federal
University of Maranh&o in choosing a career as an auditor. A questionnaire was
applied based on the Academic Motivation Scale (AMS) adapted to the discipline and
career of the audit, together with the Self-Determination Theory, which includes the
six levels of motivation, characterizing it as a descriptive analysis. The study was
carried out with the participation of Accounting students with 46 participations. Given
the lack of studies on this subject and the need to know this motivation of students,
the present work seeks to contribute in a scientific manner and to provide means that
make the audit more attractive. It was found that students have a profile with a
predominance of extrinsic motivation, characterizing a search for external rewards.
There is also the appreciation of the knowledge and experience obtained in this area,
in addition to personal satisfaction with learning and the search for professional
excellence, representing a good level of autonomy. A totally unmotivated profile was
not identified and the motivational aspects influenced by pressures were not very
relevant.

Keywords: Motivation; Audit; Self-Determination Theory
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1 INTRODUGAO
1.1 APRESENTAGAO DO TEMA

Sabe-se que o poder de decisdo de um individuo é influenciado por fatores
externos e internos que estimulam uma analise do contexto geral para que sejam
pontuados os beneficios e maleficios da escolha, assim, servindo de motivagao ou
ndo para seguir o caminho apontado. O momento da escolha de carreira € um dos
mais importantes na vida de uma pessoa, tendo em vista que ela tera contato com a
area na maior parte do tempo e definira um conjunto de aspectos pessoais, como
por exemplo, estilo de vida, podendo causar uma autorrealizagdo ou frustragao.
Logo, essa decisao nao é facil. Por ser um fator de muito destaque dentro do ambito
profissional, a motivagdo se tornou um ponto de curiosidade para os estudiosos que
tem como finalidade apurar os aspectos propulsores da motivagdo do individuo
(MARCONDES, 2021)

As caracteristicas de motivagao sdo determinantes, levando em consideragao
que direcionam os aspectos comportamentais. A motivagao no contexto académico,
especificamente no curso de Ciéncias Contabeis, tem sido presente em varios
estudos nos ultimos anos e discutida em diferentes areas, ratificando a necessidade
dessa caracteristica para as realizagdes académicas e profissionais dos discentes.
Percebe-se que esse fator € influente no momento de aprendizagem da mesma
forma que a aprendizagem causa efeito na motivacéo.

Para Guimaraes e Bzuneck (2008, p.111) “a motivagao dos estudantes para a
aprendizagem € um fendmeno complexo, multideterminado que pode apenas ser
inferido mediante a observagdo do comportamento, seja em situagcdes reais de
desempenho ou de autorrelato”.

A motivagdo nao pode ser caracterizada como um atributo estavel presente
na personalidade do individuo, pois representa a interacdo dos tragos de
personalidade, como por exemplo, interesses, expectativas e habilidades, e as
caracteristicas ambientais identificadas (LENS, MATOS E VANSTEENKISTE, 2008).
Tal ideia implica que essa motivagao pode sofrer influéncia dos proprios alunos e do
ambiente de aprendizagem no qual interagem. E relevante destacar que a partir do
momento que o individuo se sente motivado a trabalhar em determinada area, passa

a buscar cada vez mais conhecimento e meios que possibilitem maior capacitagéao
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no exercicio de sua profissdo, além de enfrentar o cenario desafiador no mercado de
trabalho, como é o caso dos auditores no Brasil.

No que se refere a pesquisa abordada, percebe-se que a Teoria da
Autodeterminagao é bastante utilizada no ambito da motivagdo. De acordo com
Guimaraes e Bzuneck (2008, p.110) “os estudos sob a perspectiva da Teoria da
Autodeterminacao tém revelado as consequéncias positivas de um envolvimento
autbnomo dos estudantes nas situagdes de aprendizagem e procurado descobrir as
variaveis contextuais relacionadas a sua promogao”. Em muitos estudos, essa
evidenciagao é realizada juntamente com a Escala Motivacional, que também sera
utilizada na presente analise.

Caracterizada com a incumbéncia de proporcionar e atestar a fidedignidade
dos relatorios contabeis e financeiros da entidade, além de fornecer seguranca a
investidores e outros stakeholders, a atividade da auditoria vem sendo cada vez
mais solicitada em razdo das transformacdes e desenvolvimento do mercado
econdmico (AMORIM et al, 2012).

Veigas, Borges e Amorim (2014) verificaram, em conjunto com a Comisséao de
Valores Mobiliarios (CVM, 2012), 6rgao que regula e fiscaliza o mercado de valores
mobilidrios, que a caréncia de auditores habilitados € presente e o nivel de
corrupcdo do Pais também é resultado dessa falta, considerando que a sua
deteccdo é dada em estagio avangado, ao contrario dos paises adequadamente
auditados, onde a corrupgao € identificada em seu inicio. Logo, é explicito a
importancia que a area possui, ndo sO para as atividades das organizagdes, mas
para o mercado como um todo, e a exigéncia de profissionais habilitados e
capacitados para atuagdo da Auditoria, principalmente por ser considerada um
investimento as entidades.

No que tange ao assunto abordado, percebe-se poucas indicagées sobre as
razoes do déficit dos profissionais da Auditoria, existindo insuficientes pesquisas
acerca da atratividade dessa area, junto aos alunos do Curso de Ciéncias
Contabeis, que destacam a sua promocgao. Consoante Marques (2013), é evidente
que uma base de profissionais qualificados é o estimulo do desenvolvimento de uma
determinada area, logo, existe uma necessidade de se trabalhar com a estruturagéo

dessa base para a evolucao da profissao.
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E fundamental apresentar um direcionamento futuro dessa carreira e
desenvolver um planejamento na oferta de auditores qualificados, sendo necessario
ter conhecimento dos pontos atrativos e que servem de motivagéo para a escolha
dessa carreira. Assim sendo, € relevante aplicar pesquisas em universidades
brasileiras para entender a motivacao dos discentes em optar pela auditoria.

Diante do exposto, destaca-se a seguinte questdo que norteia o
desenvolvimento desta pesquisa: Qual a motivacdo dos discentes do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhao para seguir a carreira da
Auditoria?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GERAL

A pesquisa tem como objetivo geral identificar o perfil motivacional dos
discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhéo -
UFMA, verificando o grau de interesse em seguir a profissédo de auditor através da

Teoria da Autodeterminacao e Escala de Motivacao Académica.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para atingir esse objetivo geral apresenta-se o0s seguintes objetivos
especificos:

¢ Realizar um levantamento de dados através de questionario aplicado com os
discentes do curso de Ciéncias Contabeis;

e Comparar as médias de cada nivel do continuum da autodeterminacéo e
identificar o nivel de motivacao predominante;

e Constatar quais sado as principais variaveis dos aspectos motivacionais
desses discentes na deciséo de carreira;

e Apresentar as observagdes sobre o perfil motivacional dos discentes quanto a

profissao da Auditoria, evidenciando os niveis de interesse.
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1.3 JUSTIFICATIVA

Este trabalho se justifica pela lacuna que ainda existe sobre as motivagdes
académicas no ensino superior, principalmente no que diz respeito ao contexto
contabil, logo, o estudo servird como contribuicao cientifica, identificando esses
fatores através do estudo da Teoria Motivacional e pesquisa no ambiente
académico. A auditoria surgiu com a necessidade de confirmagdo dos registros
contabeis e protegdo ao patriménio, devido ao aparecimento de grandes empresas e
sua evolucao foi paralela ao desenvolvimento econémico.

O papel da auditoria tem crescido cada vez mais e o mercado esta buscando
profissionais qualificados para apresentar informagbées com clareza e dar
confiabilidade nos numeros, credibilizando o trabalho. De acordo com uma pesquisa
feita por Machado, Machado e Guerra (2014), foi identificado que os cursos de
Contabilidade n&o estdo correspondendo ao crescimento da area da auditoria no
Brasil, ficando por responsabilidade das empresas qualificar os profissionais, sendo
tal fato consequéncia da falta de experiéncia como auditor por parte dos
professores. Diante disso, constata-se que a auditoria € essencial para a evolugao
do patriménio e sua geréncia, sendo de grande importancia verificar a motivagéo dos
discentes e como estdo sendo preparados

De acordo com um estudo realizado por Oliveira et al (2010) com os
estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Montes
Claros, o nivel de motivacédo dos alunos no inicio do curso de Ciéncias Contabeis é
maior, apresentou uma predominadncia na motivagdo extrinseca e a motivagao
intrinseca que retrata o prazer do aluno em estudar € inferior.

Diante disso, apresenta-se a necessidade de compreender mais esses pontos
atrativos e as informacdes obtidas podem servir de parametro para implementagao
de métodos de ensino no espago de aprendizagem e consequente desenvolvimento
da area da Auditoria, visto que a falta de interesse dos alunos reflete diretamente na
quantidade reduzida de auditores no mercado e compreender os aspectos
motivacionais servira como ponto de partida para o planejamento da atratividade da

area.
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2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 AUDITORIA: ORIGEM E ASPECTOS GERAIS

Segundo Hoog e Carlin (2009, p.54), a auditoria € definida como um “exame
sistematico das demonstragdes financeiras e operagdes com a finalidade de
determinar se estdo de acordo com os principios da contabilidade geralmente
aceitos”. De forma bastante simples, Attie (2018) caracteriza como uma pratica que
testa a eficiéncia e eficacia do controle patrimonial de uma entidade através de
ferramentas contabeis, visando elaborar opiniao sobre determinado fato e comprovar
a sua veracidade. Através de sua execugao, pode-se atribuir maior confianga e
garantia aos interessados, como administradores e investidores, a partir da
confirmagao da realidade econémico-financeira, bem como conferir credibilidade as
demonstragoes.

Logo, resume-se que o papel do auditor € examinar minuciosamente os
registros, os fatos e as operagbes de uma entidade para que seja ratificada a sua
autenticidade e proporcionar credibilidade as informagdes expressadas aos usuarios
externos e internos.

O termo auditoria pode ser discutido e utilizado em diferentes areas de
conhecimento. Segundo Attie (2018), mesmo com uma diversidade de areas em que
o termo possa ser empregado, o objetivo € o mesmo, emitir opinido com elementos
comprobatoérios, e dentro da contabilidade, a auditoria pode ser visualizada por
diferentes dmbitos, como por exemplo, histérico e ético.

E importante explicitar que, no que diz respeito ao profissional, a sua
responsabilidade ndo é detectar erros e fraudes, porém deve considerar a
eventualidade desse fato, levando em conta o aparecimento de distorgdes,
causadas por erros ou fraudes que afetam expressivamente as demonstragdes
contabeis, cabendo ao seu papel efetuar ressalva em seu parecer (MOURA &
CIUPAK, 2017).

A Auditoria nasceu na Inglaterra, considerada a dominadora dos mares e
comércio, sendo a primeira a deter grandes companhias de comércio e a criar a
taxacao do imposto de renda baseado no lucro da entidade. O fator de sua evolugao
decorre do crescimento de empresas e de produg¢do, aumento da complexidade dos
negocios e controle financeiro, além da prépria evolugao da contabilidade e

necessidade de opinido com conclusdo dos negodcios. Nado é considerada uma
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atividade exclusiva da area contabil, podendo ser aplicada em diferentes areas, mas
com propésitos semelhantes (GOMES et al, 2009; ATTIE, 2018).

Com a criagdo do Security and Exchange Commission (SEC) nos Estados
Unidos, que tem como objetivo fiscalizar e regular o mercado de capitais, a Auditoria
adquiriu maior importancia com a determinagdo de que todas as empresas que
transacionavam acdes na Bolsa de Valores deveriam passar por auditoria para
credibilizar suas demonstragdes (ATTIE, 2018). Além disso, com o advento da
convergéncia internacional de padrdes contabeis, essa pratica se tornou ainda mais
significativa apds exigéncias instituidas que dizem respeito a analise e divulgagao
das informacdes financeiras de companhias de capital aberto (SILVA, 2012).

No Brasil, a Auditoria chegou com a instalacdo de companhias multinacionais
e a necessidade que os investidores tinham de receber garantias através da
verificagdo de seus investimentos pelos auditores. Com as companhias auditadas,
outras empresas de auditoria foram abertas, assim, crescendo o numero de
profissionais capacitados para exercer a area sob o acompanhamento de auditores
estrangeiros. Em 1960, foi organizado o “Instituto dos Contadores Publicos do
Brasil”, que eram associagbes estruturadas pelos auditores e que mais tarde foi
modificado para “Institutos dos Auditores Independentes do Brasil’. Por fim, foi
legalmente conhecido como Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON), 6rgao de
representatividade profissional (ATTIE, 2018; MOTTA, 1992) e em 1972, o Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) elaborou a primeira resolugéo de auditoria interna
no Pais com aprovagéo de normas e procedimentos (AMORIM et al., 2012).

Os tipos de auditoria sdo objetos de estudos de varios autores como a
auditoria ambiental, de sistemas, fiscal, entre outras, porém o presente estudo
abordara apenas a auditoria contabil externa e interna. Segundo Almeida (2012), “o
auditor interno € um empregado da empresa e dentro de uma organizagdo nao deve
estar subordinado aqueles cujo trabalho examina. Além disso, o auditor interno ndo
deve desenvolver atividades que possa vir um dia a examinar (como, por exemplo,
elaborar langamentos contabeis), para que nao interfira em sua independéncia.”
Pode-se observar a posi¢cao da Auditoria Interna dentro de uma organizagdo na

seguinte figura.
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Figura 1 — Estrutura Organizacional e o Departamento da Auditoria Interna. (Almeida, 2012
p.5).

Ja o auditor externo € aquele que executa a atividade por conta prépria, sem
vinculo empregaticio com a entidade e credenciado pelos 6rgédos reguladores, que
visam analisar a veracidade das demonstracdes através das normas brasileiras e
internacionais de auditoria (HOOG; CARLIN, 2009). Com isso, constata-se que,
apesar de possuirem praticas semelhantes, o principal ponto que diferencia os tipos
de auditores é o fator submissdo, que o auditor interno tem para com a alta
administracao e o externo nao possui.

Os pré-requisitos para exercer a profissdo de auditor sado: ter bacharelado em
Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), ter
aprovacao na qualificagao técnica do Conselho Federal de Contabilidade, no exame
de qualificacdo especifica do Banco Central do Brasil e da Superintendéncia de
Seguros Privados, se for atuar em instituigdes financeiras, ter aprovagdo no exame
do Cadastro Nacional de Auditores Independentes, ser registrado na Comisséo de
Valores Mobiliarios e cumprir o Programa de Educagdo Continuada (VEIGA;
BORGES; AMORIM, 2014). Além de todas essas exigéncias, é imprescindivel ter
motivagdo, compromisso, responsabilidade, capacitagdo, pensamento critico, entre
outros requisitos essenciais para a atuacao do auditor.

Como se pode ver, a profissdo da auditoria exige formagao superior e € uma
atividade privativa do profissional bacharel em Ciéncias Contabeis com registro no
CRC, ou seja, a execugao desse trabalho ndo deve ser realizada por técnicos em
contabilidade ou qualquer outro profissional de nivel superior. Além disso, na
formagao do auditor, ndo se deve concentrar apenas no atendimento dos requisitos
técnicos, mas também nos atributos comportamentais que sdo bem relevantes

nesse quesito.
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2.2 O ENSINO DA AUDITORIA E O MERCADO

A primeira disciplina elaborada para assessorar e instruir o administrador foi a
contabilidade, responsavel pela especializagdo chamada auditoria, que objetiva a
ratificagdo da propria contabilidade. Logo, o crescimento da area da auditoria
decorre do mesmo motivo da evolugcdo da contabilidade, o desenvolvimento
econdmico dos paises (ATTIE, 2018).

De acordo com Silva (2008), a auditoria foi integrada nos cursos de Ciéncias
Contabeis através do Decreto-Lei n°® 7988, de 22 de setembro de 1945, a qual foi
inicialmente chamada de Revisdes e Pericia Contabil. Quando ja denominada de
Auditoria Contabil, em 1992, passou a ser uma disciplina obrigatéria. O decreto
citado é caracterizado como o ponto de partida do ensino de Ciéncias Contabeis e
de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

No Brasil, as instituicdes de ensino possuem liberdade para estabelecer os
assuntos que serdo abordados nos planos de ensino, consoante com as normas
curriculares do curso de Ciéncias Contabeis (MACHADO et al, 2014). Um curriculo
padronizado caracteriza um ensino uniformizado e organizado, independente da
instituicdo de ensino ou da localidade. Em contrapartida, uma padronizagéao
curricular exacerbada limita a metodologia de ensino e engessa as oportunidades de
criatividade e inovacédo (MADEIRA, 2001).

Para atender as exigéncias do mercado, percebe-se que o curso de Ciéncias
Contabeis precisa sustentar e viabilizar o desenvolvimento desse conhecimento e
habilidade de analise critica necessaria para o desempenho profissional, além da
capacidade de adaptacdo as modificagdes que podem suceder durante a vida do
profissional auditor e construgdo do seu préprio conhecimento, ndo limitando a uma
formagao estritamente técnica. Assim, o discente da contabilidade deve ser capaz
de identificar, solucionar problemas e saber lidar com a dindmica dos negécios que
causam significativas mudangas nas empresas.

A indispensabilidade da qualificacdo do profissional auditor se retrata na
preocupacao de uma melhor formagao, com o sistema educacional proporcionando
a oportunidade de construir novos pensamentos e agucgar a visao critica. Segundo o
Advisory Committee on the Auditing Profession (ACAP), a melhoria da qualidade da

auditoria € consequéncia do equilibrio entre o ensino e a pratica, ja que 0s novos
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profissionais estardo habilitados para lidar com as dificuldades especificas da area
(HOFF et al, 2017).

Veiga, Borges e Amorim (2014) constataram que a caréncia de auditores no
Pais decorre principalmente da falta de estimulo do curso de Ciéncias Contabeis,
desconhecimento da profissédo e carga de trabalho elevada. Em contrapartida, a
variedade de conhecimentos e experiéncias sao pontos de estimulo para a escolha
dessa carreira. Por fim, Madeira (2001) verificou que apenas 28% dos requisitos
para a realizagao do papel da auditoria sdo seguidos nos curriculos académicos das
disciplinas, constatando a insuficiéncia na formagao dos profissionais, levando em
consideracao que o mercado exige boas qualificagoes.

Diante dos argumentos supracitados, € clara a importancia desses estudos no
ambito da auditoria para que as lacunas existentes na formacao desse profissional
sejam reparadas, tanto dentro da instituicdo de ensino quanto no mercado de

trabalho.

2.3 A MOTIVAGAO E A TEORIA DA AUTODETERMINAGAO

Motivagdo ¢é um dos principais aspectos abordados em estudos
comportamentais e caracteriza um sentimento que estimula o organismo e controla
suas agoes, visando alcangar uma meta (PFROMM, 1987). Para Murray (1986), a
motivagdo € o que origina, conduz e compreende a agao de um individuo (apud
SILVA et al., 2016, p. 160). No que tange os discentes no universo académico, essa
motivac&o possibilita melhor aprendizado e maior aproveitamento (CARMO, 2014). E
importante que seja destacado o contexto em que o discente esta inserido,
identificando alguns pontos: género, influéncia social, cultural, psicolégica e
econOmica, interagdo com os professores, atividades obrigatérias etc (MARQUES,
2013; SEVERO, 2014).

Brown (2005) observou que aspectos relativos a género, maturidade
académica, experiéncia profissional, entre outros, podem determinar a forma pela
qual os discentes de Contabilidade direcionam sua aprendizagem ao longo do curso
de graduagao.

De acordo com um estudo realizado por Alonso (2006) a partir da Teoria da
Autodeterminagdo, foi identificado que as mulheres eram mais motivadas

intrinsecamente do que os homens, e Martinelli e Bartholomeu (2007) notaram que
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nao existiam discrepancias significativas com relacdo a idade. Além disso, estes
constataram também que o periodo em curso era determinante no nivel de
motivagéo, logo, quanto maior o grau do curso, maior a motivagado do aluno para a
aprendizagem. Diferentemente da pesquisa realizada por Oliveira et al (2010), que
apresentou o inverso deste ultimo resultado.

Deci e Ryan (1985) defendem que os individuos precisam se sentir capazes e
autodeterminados, e desenvolveram a Teoria da Autodeterminagao (SDT), a qual
sera abordada neste estudo, classificando os tipos de motivagédo de acordo com as
razdes ou objetivos que originam uma acado em trés grupos: desmotivagao,
motivagao intrinseca e motivagao extrinseca. Sendo esta ultima subdividida em
externa, introjetada, identificada e integrada. Diante disso, conclui-se um total de
seis niveis de motivagdo que mudam conforme o grau de autonomia do
comportamento (GAGNE; DECI, 2005).

De acordo com Deci e Ryan (2000), a Motivagao Intrinseca ¢é julgada como o
melhor nivel e mais desejavel de perfil, pois € a determinagao mais autbnoma que
um individuo pode ter, levando em consideragdo que as agdes sao movidas pelo
prazer pessoal e por diversos aspectos internos que regem sua disposigao.

Para Durso et al (2016), a motivagdo extrinseca evidencia grande
probabilidade do individuo ndo alcancar as suas metas, ja que é orientado por
condigbes externas, como por exemplo, remuneragdo, busca por prestigio social e
pressao familiar, e ndo pela satisfacao pessoal de desempenhar determinada tarefa.
Nesse sentido, qualquer alteracdo que ocorrer dentro de sua realidade pode ter a
capacidade de impedir o alcance de um objetivo. A motivagdo é fundamental para a
execugado de uma atividade.

Caracterizada como uma instrumentalidade para obter uma recompensa
externa, a Motivagao Extrinseca possui quatro subniveis e se estrutura da seguinte
forma: externa € quando a pessoa age para conseguir ou impedir consequéncias;
introjetada € quando a pessoa controla as consequéncias contingentes; identificada
€ quando ha o reconhecimento e a apreciagado subjacente ao comportamento; e
integrada € quando nado apenas engloba a identificagdo com a relevancia do
comportamento, mas também sua insercdo com outros aspectos do ego (DECI,
RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000; GAGNE; DECI, 2005; SIQUEIRA; WECHSLER,
2006).
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Por fim, a desmotivacdo identifica a desvalorizacido da atividade, falta de
produtividade e de interesse, sendo o nivel menos autbnomo (RYAN; DECI, 2000;
SIQUEIRA; WECHSLER, 2006).

O Continuum de Autodeterminagcdo que faz a diferenciacdo dos niveis de
motivagéo, variando de acordo com as internalizagbes das regulagdes externas,
compreende a seguinte disposigao.

CONTINUUM DE AUTODETERMINAGAO

Motivagéo Extrinseca

) Regulagao
N\ Externa

Regulagao
Integrada

Motivagao
Intrinseca

) Regulagéo ) Autodeterminagéo
\ Introjetada .

Auséncia de
Autodeterminagao

Figura 2 — Continuum de desenvolvimento da autodeterminacdo. (Guimarédes e Bzuneck,
2008, p.103).

E um fato que, discentes com maior grau de motivacéo sdo mais esforcados,
insistentes e mais atuantes, ou seja, quanto maior a sua motivacdo, maior sera o
nivel do aprendizado. Logo, percebe-se a importancia da identificagcdo dos aspectos
motivacionais em comum nos discentes para que melhorias e implementacdes

sejam feitas, tanto dentro das instituicbes quanto no mercado de trabalho.

2.4 ESCALA DA MOTIVAGAO ACADEMICA (EMA).

A Escala de Motivacao Académica (EMA) foi elaborada por Vallerand et al.
(1992) e é utilizada como ferramenta para verificar e medir os tipos motivacionais do
continuum de autodeterminagdo, sendo aplicada em estudos do ambito educacional.

O primeiro a sugerir uma versao da Escala no contexto académico foi Sobral
(2003), usando 28 assertivas e suas marcagdes eram de acordo com a escala de
concordancia Likert de sete pontos (1=discordo totalmente e 7=concordo totalmente)

em resposta a pergunta: “Por que venho a Universidade?”. Algumas modificagdes
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foram executadas com o passar de sua utilizacdo em diferentes areas da educacéao
(SILVA et al, 2016).

Foi desenvolvida uma versao por Correa (2009) para investigar a motivagao
extrinseca e intrinseca no processo de aprendizagem de uma disciplina de ensino
médio, abordando a escala de concordancia de cinco pontos (1=discordo totalmente
e 5=concordo totalmente). Nessa sistematica, Severo (2014) introduziu os seis
niveis da Teoria da Autodeterminagdo segmentado de 18 afirmativas referente aos
motivos de estudar uma determinada disciplina. Para mensurar a motivagdo dos
discentes de Contabilidade e Economia, Durso et al. (2016) ajustaram a EMA,
empregando a escala Likert de cinco pontos.

Comparando os tipos de escala Likert, a de cinco pontos foi considerada a
mais precisa, com maior facilidade e rapidez de ser utilizada nos estudos
(DALMORO; VIEIRA, 2013).

Diante disso, a Escala Motivacional Académica sera utilizada juntamente com
Teoria da Autodeterminacédo para que os resultados da pesquisa sejam obtidos e
analisados.

2.5 ESTUDOS ANTERIORES

Objetivando colaborar com a presente pesquisa, serao apresentados alguns
estudos a seguir sobre essa andlise comportamental realizada no ambito da
contabilidade.

Marques (2013), através de um estudo motivacional com 411 alunos de
Ciéncias Contabeis de universidades publicas e privadas, constatou que os pontos
considerados mais atrativos sdo, respectivamente, “aprendizagem de modelos de
negocio” e “rapida ascensao profissional’. Em contrapartida, tem-se “o0 excesso de
horas extras” e a “remuneracgao inicial baixa” como desmotivadores para se tornar
auditor independente.

Ricardino (2002), através de um trabalho que buscou detectar se o conteudo
dos livros de auditoria e as ementas dos cursos basicos de auditoria atendem a
proposta do Grupo de Especialistas Internacionais em Padrées Contabeis e de
Relatérios Financeiros — ISAR, verificou que o ensino da auditoria tem

desempenhado seu papel na qualificacdo do discente e percebeu que existiam
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varias lacunas da formacao dessa area, como a inexperiéncia pratica em auditoria e
a desatualizagdo do material de apoio utilizado para a disciplina.

Hoff, et al (2017) também analisou a percep¢ao do ensino de auditoria para
avaliar os principais aspectos relacionados a preparagao para o mercado de trabalho
e constatou que 75% dos assuntos correspondem as expectativas do mercado.
Além disso, o aprofundamento dos assuntos fica comprometido e limitado pela
reducao da carga horaria.

Um outro estudo realizado por Carmo, Carmo e Caetano (2014), apurou que a
idade é o principal aspecto direcionador da motivagdo para a aprendizagem da
disciplina de auditoria no que diz respeito a comparagao do ensino presencial e a
distancia.

Por fim, Silva, et al (2016) fez um estudo do perfil dos discentes de Ciéncias
Contabeis de uma Universidade Publica no que diz respeito a auditoria,
evidenciando que a maior parte dos discentes tem interesse na carreira de auditor e
nao encontrou perfil desmotivado em relagéo ao ensino. Além disso, averiguou que
os discentes sao potencialmente motivados a seguir a carreira por recompensas
externas. A remuneragao, o conhecimento, a experiéncia e a relevancia da profissdo
foram destacadas como os pontos mais atrativos da carreira da auditoria. Em
contrapartida, os pré-requisitos, falta de oportunidade e carga horaria excessiva sao
considerados os fatores mais desestimulantes.

Estes resultados mostram como se encontra o contexto do perfil motivacional
dos discentes de contabilidade diante da carreira do auditor e ratifica a relevancia do
conhecimento desses aspectos para que melhorias sejam realizadas dentro do

ambito do ensino e do mercado.



23

3 METODOLOGIA

Com a tematica voltada a motivacdo dos discentes, o presente estudo é
caracterizado como pesquisa descritiva, buscando retratar a realidade abordada
sem interferir em seus aspectos e dimensdes, ou seja, 0 objetivo & apresentar os
aspectos motivacionais apresentados pelos discentes do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal do Maranhao em seguir a carreira de auditoria
(APPOLINARIO, 2012).

Quanto a natureza, a pesquisa € definida como quantitativa, baseando-se na
Escala Motivacional Académica (EMA) ajustada a disciplina de auditoria. O método
de investigagdo quantitativo é um sistema de coleta de dados observaveis e
quantificaveis, que visa alcancar o maximo de precisdo e evitar distorcbes nas
interpretagdes, caracterizando um processo complexo. Além disso, tem a finalidade
de colaborar com o desenvolvimento e autenticacdo dos conhecimentos, e
possibilita generalizagées dos resultados (FORTINI, 1996)

Utilizou-se de pesquisa bibliografica através de dissertagbes, teses e artigos
de outros autores. O levantamento de dados foi executado através de questionario
disponibilizado para 702 alunos ativos do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal do Maranhdo da Cidade de Sao Luis e Imperatriz, visando
pontuar as caracteristicas da amostra, como por exemplo, género e idade, e levantar
o perfil motivacional dos discentes. De acordo com Gil (2002), o questionario &
qualificado como um procedimento de interrogagédo direta da populagdo que se
deseja saber o ponto de vista sobre a tematica abordada.

O questionario foi aplicado por meio eletrénico através do Google Forms em
24 de junho a 13 de julho de 2022 e 46 alunos responderam a pesquisa.

O questionario aborda os seis niveis do continuum de autodeterminacao de
Gagné e Deci (2005): desmotivagao, motivagdo extrinseca (externa, introjetada,
identificada e integrada) e motivacéao intrinseca, devendo ser respondido mediante a
escala de concordancia Likert de 5 pontos (1= discordo totalmente e 5=concordo
totalmente). Além dos discentes concordarem ou discordarem, eles indicam seu
grau de concordancia ou discordancia. Foram produzidas 19 afirmativas, sendo 3

para cada nivel, com excec¢ao da desmotivagcao que compreende 4 afirmativas.
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Os itens da escala Likert foram analisados através do Ranking Médio. E
calculada a média ponderada para cada afirmativa, levando em consideracéo a

frequéncia das respostas conforme demonstrado abaixo:
Média Ponderada (MP) = Z( Fi.Vi)
Ranking Médio (RM) = MP / NA
Fi = frequéncia observada de cada resposta para cada item
Vi = valor de cada resposta (1 a 5)

NA = numero de alunos da amostra

Quanto menor a pontuacdo, menor o nivel motivacional e quanto mais
proximo de cinco, maior o nivel de motivacéao.

Assim, pode-se analisar o grau de motivacao referente a cada aspecto que
norteia esse interesse, analisando as varidveis internas e externas que sao

caracteristicas desse comportamento.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este topico é designado para a evidenciacdo dos resultados obtidos e as
devidas consideragdes do questionario aplicado com os alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo, assim como a identificacdo do

perfil motivacional para seguir a carreira de Auditoria.

4.1 DEFINIGAO DO PERFIL DOS RESPONDENTES

O questionario foi disponibilizado para os 702 alunos ativos da UFMA,
campus Sao Luis e Imperatriz, e a quantidade de participantes foi de 46 alunos.
Para definir o perfil desses discentes, a pesquisa envolveu fatores como idade,
género, periodo do curso, renda familiar média, area que possui experiéncia e nota
média na disciplina de auditoria.

A seguir serdo apresentados os resultados com as variaveis determinantes da

caracterizagao do perfil dos alunos através de tabela.
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QUADRO 1 — Definicao do perfil dos alunos

CATEGORIA SUBCATEGORIAS QUANTIDADE ABSOLUTA
18 a 25 anos 17
ldade 26 a 35 anos 18
36 a 45 anos 9
Acima de 46 anos 2
Género Feminino 22
Masculino 24
1° ou 2° periodo (1° ano) 2
Periodo que esta cursando 3° ao 4° periodo (2° ano) i

5° ao 6° periodo (3° ano)

7° ao 8° periodo (4° ano) 9

Posteriores ao 8° 28

Até 1 salario-minimo 2

Renda familiar média De 1 a 3 salarios-minimos 26
De 3 a 5 salarios-minimos 11

Acima de 5 salarios-minimos 7

Contabil 16

Fiscal 11

, . Pessoal 8
Area de experiéncia Contabilidade Publica 8
Auditoria 3

Outras areas 6

Nao atuo na area 17

Média da disciplina Auditoria De 8,00 a 10,00 16
De 6,00 a 8,00 12

Abaixo de 6,00 0

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O perfil dos respondentes foi caracterizado por 24 homens (52,2%) e 22
mulheres (47,8%), organizados do seguinte modo: 18 (39,1%) com idade entre 26 e
35 anos, 17 (37%) com idade entre 18 e 25 anos, 9 (19,6%) com idade entre 36 e 45
anos e 2 (4,3%) com idade acima de 46 anos. Apesar da prevaléncia masculina, a
diferenga entre os géneros é relativamente baixa.

Obteve-se uma predominancia de alunos do 8° periodo com 60,9%. Tal fato
direciona os resultados do estudo para um grau maior de motivagao, levando em
consideragcao que os discentes possuem mais conhecimento da area comparado
aos demais.

Verificou-se que 26 discentes possuem uma renda familiar média entre 1 e 3

salarios-minimos, 11 participantes tém renda entre 3 e 5 salarios-minimos, 7 acima
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de 5 salarios-minimos e apenas 2 recebem até 1 salario-minimo. Esses dados

podemos verificar no seguinte grafico.

GRAFICO 1 - Renda Familiar

@ At2 1 salario minimo

@ De 1 a3 salarios minimos
De 3 a5 salarios minimos

@ ALcima de 5 salarios minimos

Quanto a area de experiéncia, os participantes tiveram a opgéao de escolher
mais de uma alternativa e apenas 3 participantes atuam ou ja atuaram na area da
auditoria.

Identifica-se um resultado positivo no que diz respeito as notas médias da
disciplina, no qual 100% dos alunos que ja concluiram a disciplina de auditoria
tiveram meédia acima de 6,00, compreendendo um total de 28 alunos. Entende-se
que os 18 alunos restantes ndo tiveram contato com a disciplina, levando em
consideragao que é ofertada a partir do 7° periodo do curso de Ciéncias Contabeis
da UFMA e se encontravam ainda nos primeiros periodos da graduagédo até o
presente momento da aplicacdo do questionario.

4.2 PERCEPGCAO SOBRE O PERFIL MOTIVACIONAL

O questionario objetivou associar as 19 afirmativas com os niveis de
motivagao, sendo 3 afirmativas para cada nivel com excecao da desmotivagdo que
compreende 4 afirmativas. Com isso, busca-se identificar a média através do
Ranking Médio (RM), proposto por Oliveira (2005), que considerou como uma das
melhores abordagens para a anadlise dos resultados com a Escala Likert de 5

pontos.
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A Tabela 2 mostra as médias de cada nivel de motivacdo em ordem

crescente sobre os valores atribuidos de 1 a 5 pelos discentes.

TABELA 1 — Ranking das médias de cada nivel motivacional

Niveis de motivagido Resposta minima Resposta Maxima Média
Desmotivagéo 1,00 5,00 2,02
Introjetada 1,00 5,00 2,5
Externa 1,00 5,00 3
Integrada 1,00 5,00 3,94
Intrinseca 1,00 5,00 3,94
Identificada 1,00 5,00 4,11

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Percebe-se que a desmotivagcdo é o aspecto menos expressivo dos
resultados, logo os discentes possuem algum tipo de motivagado para seguirem a

carreira de auditor.

4.2.1 DESMOTIVAGAO

A desmotivagdo é caracterizada pelo individuo que nao possui disposicao
para alcangar uma determinada meta, ou seja, ndo existem condigdes que aproxima
a pessoa de um objetivo. No elemento “desmotivagdo”, investigou-se o nivel da

desvalorizagao através das seguintes afirmativas.

QUADRO 2 — Afirmativas da Desmotivagéao

Eu ndo sei o porqué de ter que estudar auditoria Média
Pontos 1 2 3 4 5
. 1,74
Quantidade de alunos 27 | 9 7 1 2

O conteudo da auditoria ndo ajuda a entender como a profissao
funciona de fato

Pontos 1 2 3 4 5

Média

2,02
Quantidade de alunos 22 | 9 9 4 2

A disciplina de auditoria ndo é atrativa para que eu siga esta | pmadia
carreira

Pontos 1 2 3 4 5

2,15
Quantidade de alunos 21 | 6 13 3 3
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Nao quero seguir a carreira de auditoria porque é uma profissao Média
muito exigente e criteriosa

Pontos 1 2 3 4 | 5 215

Quantidade de alunos 18 |10| 13 | 3 | 2 ’

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Como foi possivel observar, o perfil dos participantes ndo se apresentou
totalmente desmotivado com o aprendizado da Auditoria, resultado no qual podemos
ratificar através da média de 2,02 apresentada na Tabela 1, comparado aos demais
niveis de motivacao, é considerado o menos relevante. Diante disso, verifica-se que

os discentes estao mais autodeterminados.

4.2.2 MOTIVAGAO EXTRINSECA

Como ja foi abordado, a Motivagdo Extrinseca é subdividida em Identificada,
Integrada, Externa e Introjetada, representando o perfil com maior prevaléncia na
pesquisa.

Os jovens tendem a buscar um emprego estavel e bem remunerado, o que
acaba refletindo na escolha do curso, pela sua viabilidade e valor social, por
exemplo. Comparando aos resultados encontrados na pesquisa e que serao
apresentados a seguir, a Motivagao Extrinseca é o perfil que prevalece.

A motivagdo com a maior média foi a Motivagdo Extrinseca Identificada
(4,11), consoante a Tabela 1, que busca analisar se os discentes reconhecem a
relevancia de estudar a disciplina de Auditoria e consequentemente de exercer a

profissdo. Para isso, utilizamos trés afirmativas como mostra o quadro abaixo.

QUADRO 3 - Afirmativas da Motivagao Extrinseca ldentificada

O conteudo da disciplina de auditoria vai melhorar a Média
competéncia profissional

Pontos 1 2 3 4 5 4
Quantidade de alunos 2 3 11 7 23
Estudar auditoria é necessario Média
Pontos 1 2 3 4 5
4,56
Quantidade de alunos 0 1 5 7 33

A disciplina de auditoria ajuda a levar o curso a sério Média
Pontos 1 2 3 4 5

3,76
Quantidade de alunos 5 1 13 8 19
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Esse perfil de motivagdo apresenta uma autonomia moderada e compreende
o aprendizado como um norteador da profissdo escolhida e € considerado um meio
de obter recompensas (GAGNE, DECI, 2005). Evidencia-se que esta
autodeterminacéo é bem presente no perfil dos alunos de Ciéncias Contabeis da
UFMA, o que corrobora com a pesquisa realizada por Silva et al (2016), que
identificou uma grande valorizagao no que diz respeito a obtengao de conhecimento
e experiéncia.

Essa intencao de obter recompensas externas se comprova pela média 3 da
Motivagcao Extrinseca Externa, porém é um resultado moderado, apresentando o
fato de que os alunos nao estéo totalmente voltados para beneficios que resultam da
escolha da area. O questionario contemplou algumas dessas recompensas externas
como, por exemplo, obtengdo de um diploma, ter prestigio social e ser bem-
sucedido(a) financeiramente, sendo esta ultima, a recompensa com maior resultado
como mostra o Quadro 4. Apesar da variavel remuneragdo nao ser uma influéncia
absoluta, sempre esta presente nesses tipos de estudos por ser um bom aspecto

motivador.

QUADRO 4 — Afirmativas da Motivagao Extrinseca Externa

Vou a aula de auditoria para cumprir a grade curricular | Média
e obter um diploma
Pontos 1 2 3145
25
Quantidade de alunos 11 16 | 9 | 5 | 5
Quero ser auditor (a) para ser bem-sucedido o
. : Média
financeiramente
Pontos 1 2 3| 4
3,59
Quantidade de alunos 3 1 21| 8 |13
Quero ser auditor (a) para ter prestigio social Média
Pontos 1 2 3145
2,91
Quantidade de alunos 9 8 [15| 6 | 8

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Ainda no ambito da Motivagdo Extrinseca, constata-se que a Regulagdo
Integrada, com uma das maiores médias (3,94), conforme a Tabela 2, € a que mais

se aproxima da Motivagao Intrinseca, caracterizando um maior comprometimento do
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aluno com o conhecimento da disciplina da Auditoria, consequentemente maior

autodeterminagdo como mostra o quadro a seguir.

QUADRO 5 - Afirmativas da Motivagao Extrinseca Integrada

Estudar auditoria ajudara a ingressar na carreira Médi
L édia
profissional da melhor forma
Pontos 1 2 |3 4 5
3,87
Quantidade de alunos 4 3|9 9 21
A frequéncia nas aulas de auditoria é motivada por Médi
. édia
escolha proépria
Pontos 1 2 |3 4 5
3,72
Quantidade de alunos 4 3 |11] 12 16
Os estudos da disciplina vdo ampliar meus horizontes 2T
. . Média
profissionais
Pontos 1 2 |3 4 5
4,24
Quantidade de alunos 1 1 (10| 8 26

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

De acordo com o resultado apresentado, os discentes acreditam que o estudo
da disciplina abordada ampliara os horizontes profissionais, o qual demonstra um
expressivo grau de autodeterminagéo.

Por fim, a Motivagcao Extrinseca com menor média (2,5) é a Introjetada, que
apresentada a ideia de que os alunos agem por pressdo e sempre buscam n&o

decepcionar a si mesmos e terceiros.

QUADRO 6 — Afirmativas da Motivagao Extrinseca Introjetada

Estudo a disciplina de auditoria para mostrar a mim Média
mesmo que sou capaz de ir bem nas provas
Pontos 1 2 3 4 5
2,87
Quantidade de alunos 7 10 |16 | 8 5
Quero ser auditor(a) porque é isso que esperam de Média
mim.
Pontos 1 2 3 4 5
1,67
Quantidade de alunos 27 8 (10| 1 0
Sinto-me culpado se perder as atividades propostas Média
nas aulas de auditoria
Pontos | 1 | 2 ]3] 4|5 2,96




Quantidade de alunos

RN ET RN

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Tal resultado apresenta moderado grau de autonomia que é explicado pela

exigéncia que o proéprio aluno se faz como, por exemplo, se sentir culpado em

perder as atividades propostas da disciplina, aspecto no qual € expresso através da

média de 2,96.

4.2.3 MOTIVAGAO INTRINSECA

As variaveis utilizadas para analisar essa perspectiva foram as seguintes: o

prazer e o desafio, o0 bem-estar de aprender sobre a area e a satisfagao pessoal.

QUADRO 7 - Afirmativas da Motivagao Intrinseca

E prazeroso e desafiador aprender o contetido da

oS dll el Média
disciplina de auditoria
Pontos 1 2 3 4 5
3,96
Quantidade de alunos 2 2 10 (14| 18
Sinto-me bem com a matéria de auditoria Média
Pontos 1 2 3 4 5
4
Quantidade de alunos 1 1 14 |11 | 19
Estudo a disciplina porque é uma satisfagao pessoal o
N . Média
buscar a exceléncia profissional
Pontos 1 2 3 4 5
3,87
Quantidade de alunos 3 2 12 | 10| 19

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Foi considerada a segunda maior média (3,94) de acordo com a Tabela 2,

apresentando-se de uma forma bem consideravel no perfil dos respondentes. Dessa

forma, entende-se que existe uma satisfagao interna com o ensino da Auditoria e

este fator pode ser ratificado com a grande porcentagem de alunos que possuem

média da disciplina acima de 6,00. Logo, existe um bom envolvimento do aluno esse

aprendizado.
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5 CONCLUSAO

O presente estudo objetivou analisar o perfil motivacional dos alunos de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo em seguir a carreira de
Auditoria, identificando os principais fatores que regem essa motivagao e verificando
o nivel de interesse através da Escala Motivacional em conjunto com a Teoria da
Autodeterminagao. A pesquisa foi levantada mediante a aplicagdo de questionario
online com os discentes ativos e teve 46 respostas.

A decisdo de seguir determinada carreira comega a ser construida desde o
primeiro contato que se tem com o ambito académico, apesar de muitos discentes
nao possuirem maturidade suficiente para essa escolha. Diante disso, evidencia-se
a importancia do aluno em conhecer suas aptidoes, interesses, competéncias, entre
outros aspectos, que aumentardo as chances do sucesso profissional, e
consequentemente a necessidade de se ter uma boa orientagéo dentro do contexto
académico.

A pesquisa teve como limitagdo a quantidade pequena de respondentes
comparada ao total de alunos ativos do campus Sao Luis e Imperatriz, o que
dificultou trazer resultados mais precisos e abrangentes, além da falta de outras
pesquisas com a mesma tematica que poderiam servir como de base tedrica.

Respondendo a pergunta que norteia o presente estudo, a motivagao
extrinseca predominou no perfil dos discentes, ou seja, beneficios externos sao as
molas propulsoras desse interesse, como por exemplo, habilidades e competéncias,
sucesso financeiro, prestigio social, etc. ldentifica-se o reconhecimento da area
através da valorizagdo do conhecimento obtido e experiéncia. Sob outra perspectiva,
os alunos se mostraram com um nivel elevado de autonomia, apresentando
satisfagcao pessoal com o ensino da disciplina e a busca pela exceléncia profissional.

Os participantes ndo manifestaram um perfil integralmente desmotivado e
possuem um nivel de Motivagao Introjetada baixo, ndo se deixando influenciar por
pressdes que exigem um determinado comportamento, apresentado um razoavel
grau de autonomia.

Os aspectos motivacionais que mais se destacaram nessa analise foram a
melhoria da competéncia profissional, ser bem sucedido financeiramente,
reconhecimento da necessidade da area e de seus resultados, satisfacdo pessoal,

entre outros.
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Analisar esses fatores motivacionais € importante para possiveis
implementagdes no meio académico e no mercado de trabalho, visto que o primeiro
€ um ambiente influenciador e responsavel por parte do comportamento do aluno, ja
o segundo diz respeito a atratividade da area em si.

Diante dos argumentos supracitados, fica clara a relevancia de existir mais
estudos com essa abordagem para elucidar o entendimento dessa tematica, ja que
possui um certo nivel de complexidade por se tratar de individuo, o qual esta em
constante mudanga, dependendo do ambiente em que estd inserido, suas
necessidades, interesses e aptiddes. Além disso, estas pesquisas contribuirdo para
que se possa desenvolver estratégias de atratividade da Auditoria para as
organizagbes ou area de conhecimento, tendo em vista a importéncia da profissdo

para essas entidades e dentro do contexto de crescimento econémico.
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APENDICE A: Questionario aplicado juntos aos alunos que ingressaram a partir de
2016 no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo —

Campus Sao Luis e Imperatriz.

CARACTERIZAGAO DOS RESPONDENTES

()18 a25anos ()36 ad5anos

Qual a sua idade? ()26 a 35 anos () Acima de 45
anos
Qual o seu género? () Feminino () Masculino

() Primeiro ano (1° ou 2° periodo)
. " () Segundo ano (3° ou 4° periodo)
Qual seu perfodo do curso’ () Terceiro ano (5° ou 6° periodo)
() Quarto ano (7° ou 8° periodo)
)

Outros (posteriores ao 8° periodo)

Até 1 salario minimo
De 1 a 3 salarios minimo
De 3 a 5 salarios minimos

()
Qual a sua renda familiar média? g ;
() Acima de 5 salarios minimos

() Contabil () Auditoria
Qual area da contabilidade possui | () Fiscal () Outras areas
experiéncia? () Pessoal () Nao atuo na area
() Contabilidade Publica

Qual sua nota média na disciplina de | () De 8,00 a 10,00 () Abaixo de 6,00
auditoria? () De 6,00 a 8,00

DESMOTIVAGCAO

Eu ndo sei por que tenho que estudar 1 2 1) @) ()
auditoria.

O conteudo da auditoria ndo ajuda a 1M 2 @) @ ()
entender como a profissdo funciona de
fato.
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A disciplina de auditoria ndo € atrativa
para que eu siga esta carreira

(1 @ ©

(4) ()

Nao quero seguir a carreira de auditoria
porque é uma profissdo muito exigente e
criteriosa.

(1 @ ©

4) (5

MOTIVAGAO EXTRINSECA EXTERNA

Vou a aula de auditoria para cumprir a
grade curricular e obter um diploma.

(1 @ ©

4)

Quero ser auditor (a) para ser bem-
sucedido financeiramente.

(1 @ @

)

Quero ser auditor (a) para ter prestigio
social.

(1 @2 @ @

()

MOTIVAGAO EXTRIN

SECA INTROJETADA

Estudo a disciplina de auditoria para
mostrar a mim mesmo que sou capaz de
ir bem nas provas

(1 @ @)

) )

Quero ser auditor (a) porque € isso que
esperam de mim.

(1 @ ©) @

)

Sinto-me culpado se perder as
atividades propostas nas aulas de
auditoria.

(1 @ ©) @

)

MOTIVAGAO EXTRIN

SECA IDENTIFICADA

O conteudo da disciplina de auditoria vai
melhorar a competéncia profissional.

(1 @ ©) @

()

Estudar auditoria & necessario.

(1 @ ©) @

S
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A disciplina de auditoria ajuda a levar o
Curso a serio.

Mm @ @) @ 6

MOTIVAGAO EXTRINSECA INTEGRADA

Estudar auditoria ajudara a ingressar na
carreira profissional da melhor forma.

(1 @2 @ @ 6

A frequéncia nas aulas de auditoria &
motivada por escolha propria.

(1 @2 @ @ O

Os estudos da disciplina vao ampliar
meus horizontes profissionais.

(1 @ @ @ ©

MOTIVAGAO

INTRINSECA

E prazeroso e desafiador aprender o
conteudo da disciplina de auditoria.

(1 @ @ @ ©6)

Sinto-me bem com a matéria de
auditoria.

(1 2 @ @ ©

Estudo a disciplina porque € uma
satisfagcdo pessoal buscar a exceléncia
profissional.

(1 2 @ @ )




