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RESUMO

Envolvendo pessoas e processos, cria-se negocios ¢ novas formas de explora-los, sendo assim,
o empreendedorismo torna-se fator imprescindivel no desenvolvimento econdmico,
estimulando a capacitacdo de profissionais e a competitividade entre empresas e possibilitando
a oferta de servigos e produtos inovadores de modo a satisfazer a necessidades sociais. Diante
disso, vale destacar a relevancia das institui¢des de ensino superior como grande centros de
conhecimento na formagao de potenciais profissionais empreendedores. Conforme apontado no
referencial tedrico deste trabalho, autores cada vez mais acreditam que o espirito empreendedor
¢ capaz de ser reforgado através da potencializagao de habilidades pré-existentes nestes alunos
e no aprimoramento de novas competéncias por meio das instituicdes. Relacionado a isso, a
presente pesquisa teve com objetivo geral analisar o perfil empreendedor dos alunos do curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo. A fim de alcangar o objetivo
desse estudo contou-se com 117 respostas em um questionario, de um total de 385 alunos
matriculados, foi aplicado um questiondrio adaptado das pesquisas “Empreendedorismo nas
Universidades Brasileiras” realizadas pela Endeavor no ano de 2012 com 19 questdes fechadas
sendo estruturado em 4 blocos relacionados aos objetivos gerais do estudo. Sendo
disponibilizado, além da plataforma do Google Forms via email institucional para todos os
discentes matriculados no curso de ciéncias contabeis, foi direcionado também através do
aplicativo de comunicacdo Whatsapp em grupos de alunos de Ciéncias Contdbeis da
Universidade Federal do Maranhdo. Foi utilizada amostragem do tipo ndo probabilistica por
conveniéncia. Os resultados demonstraram que os alunos de Ciéncias Contébeis da
Universidade Federal do Maranhdo possuem um perfil empreendedor, aos quais consideram-se
proativos, inovadores, organizados e responsaveis, sabem lidar bem com pessoas e trabalhar
bem em equipe, possuem estilo de lideran¢a e buscam alinhar as competéncias individuais com
as estratégias da empresa e consideram-se pessoas que conseguem assumir riscos calculados a
fim de alcancar objetivos, caracteristicas essas que sdo consideradas padrdes por pessoas que
possuem perfil empreendedor.

Palavras-chaves: Empreendedorismo. Ciéncias contdbeis. Perfil empreendedor.



ABSTRACT

Involving people and processes, businesses are created and new ways of exploiting them, thus,
entrepreneurship becomes an essential factor in economic development, stimulating the training
of professionals and competitiveness between companies and enabling the offer of innovative
services and products. in order to satisfy social needs. In view of this, it is worth highlighting
the relevance of higher education institutions as great centers of knowledge in the training of
potential entrepreneurial professionals. As pointed out in the theoretical framework of this
work, authors increasingly believe that the entrepreneurial spirit is capable of being reinforced
through the potentiation of pre-existing skills in these students and the improvement of new
skills through institutions. Related to this, the present research had the general objective to
analyze the entrepreneurial profile of the students of the Accounting Sciences course at the
Federal University of Maranhdo. In order to achieve the objective of this study, there were 117
answers in a questionnaire, from a total of 385 students enrolled, a questionnaire adapted from
the surveys "Entrepreneurship in Brazilian Universities" carried out by Endeavor in 2012 with
19 closed questions was applied. being structured in 4 blocks related to the general objectives
of the study. Being made available, in addition to the Google Forms platform via institutional
email to all students enrolled in the accounting science course, it was also directed through the
Whatsapp communication application in groups of Accounting Sciences students at the Federal
University of Maranhdo. Non-probabilistic convenience sampling was used. The results
showed that Accounting Sciences students at the Federal University of Maranhdo have an
entrepreneurial profile, which they consider to be proactive, innovative, organized and
responsible, know how to deal well with people and work well in a team, have a leadership
style and seek to align individual competences with the company's strategies and are considered
people who are able to take calculated risks in order to achieve objectives, characteristics that
are considered standard by people with an entrepreneurial profile.

Keywords: Accountanc. Entrepreneurial profile. Entrepreneurship.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho estd cada vez mais competitivo ¢ os jovens recém-formados
encontram uma grande dificuldade para se inserir no mercado. Martins (2017), ao fazer uma
analise da situacdo do Brasil, afirma que jovens brasileiros até conseguem uma formacao
académica, todavia, essa formagdo nao garante que eles consigam um emprego. Ainda segundo
Martins (2017), os poucos jovens que conseguem emprego sdo obrigados a aceitarem ganhar
um salério inferior e ainda ha os que ndo tem a mesma oportunidade, que acabam aceitando
trabalhar em empregos informais desprovidos de carteira assinada.

Em um ambiente o qual exige de um lado trabalhadores com conhecimentos adequados,
pouca idade, experiéncia e, de outro, inovag¢do das empresas para lidar com a competitividade,
o empreendedorismo surge como uma oportunidade de criacdo de novas ideias e novas formas
de explora-las sendo indispensavel para a sobrevivéncia e crescimento de ambas as partes da
relacdo de trabalho, profissionais ¢ empregadores (SALGADO, 2013)

De acordo com Dornelas (2005), empreendedorismo ¢ o envolvimento de pessoas e
processos que, em conjunto, levam a transformacdo de ideias em oportunidades. As
oportunidades levam a criacdo de novos negocios ou novas formas de explora-las. Ou seja, o
empreendedor vai ser toda pessoa que detectar uma chance, gerar um negocio sobre ela e
assumir seus riscos a fim de obter beneficios futuros.

As institui¢des de ensino superior na formagao de empreendedores qualificados tornam-
se cada vez mais importantes, porque sdo elas que vao capacitar as pessoas que irdo ingressar
em um mercado de trabalho competitivo e rigoroso, ampliando as habilidades dos profissionais
nesse meio em que cada vez mais impera a concorréncia. Stevenson (2001) acredita na
importancia significativa das instituicdes na formacao de futuros empreendedores. Cada vez
mais se refor¢a a teoria de que o espirito empreendedor dos individuos pode ser construido a
partir da potencializacdo de habilidades pré-existentes € no aprimoramento de novas
competéncias.

Segundo pesquisas feitas pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE, 2010), os servigos contabeis estavam entre os mais demandados pelos
empreendedores. Rufino (2018) aborda que a contabilidade e empreendedorismo estdo
intimamente relacionados. Pois além de boas ideias, determinagdo ¢ for¢a de vontade, como
empreendedor, vocé também deve ter preparagao, apoio e planejamento. Isso torna os servigos

prestados por contadores vitais para a potencializagdo e perpetuagdo do empreendedorismo.
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Diante do exposto, destaca-se a seguinte questdo que norteia o desenvolvimento desta
pesquisa: Qual o perfil empreendedor dos alunos de Ciéncias Contdbeis da Universidade

Federal do Maranhio?

1.1 Objetivo Geral
Este trabalho tem como objetivo geral analisar o perfil empreendedor dos alunos do

curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhao.

1.1.1 Objetivos Especificos
Para atingir esse objetivo geral apresenta-se os seguintes objetivos especificos:
e Descrever conceitos sobre o empreendedorismo
e Apresentar o perfil empreendedor e o profissional contabil
e Discorrer sobre a estrutura curricular do bacharelado em Ciéncias Contabeis

e Analisar os resultados obtidos através dos estudos e questionarios.

1.2 Justificativa

A presente pesquisa justifica-se pela necessidade de mais estudos sobre o tema e a
melhora da compreensao do perfil empreendedor dos alunos de Ciéncias Contabeis e dos
possiveis fatores que levam a formacao deste perfil, ampliando os conhecimentos da area. De
acordo com Borges, Filion e Simard (2008), embora haja uma participacdo significativa de
jovens na criagdo de empresas pouco se conhece as particularidades desse jovem empreendedor,
além de possuir poucos atores que buscam analisar essas singularidades. Quanto ao ambiente
universitario, o estudo poderd servir de base para dar suporte e¢ possivelmente auxiliar o
planejamento pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis sobre a inclusdo da educagdo
empreendedora e aprimoracdo de suas metodologias de ensino, visto a importincia de

habilidades empreendedoras para a atuagdo do profissional contabil.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Empreendedorismo

O Empreendedorismo, apesar de estar em énfase nos anos 2022 devido toda sua
importancia nos cendrios economico e social, surgiu bem antes do que muitas pessoas pensam.
Segundo Aragjo (2020), ha indicios de aparicao da defini¢do do termo em meados do século
XVII durante a revolugdo industrial que ocorria na Gra-Bretanha. O empreendedor era o
individuo o qual ao assinar contratos com o governo para o fornecimento de novos produtos,
assumia os riscos utilizando seu préprio investimento e forma de gestao.

Dessa forma, Chiavenato (2012) concorda que os pioneiros no assunto do
empreendedorismo teriam sido os autores Cantillon (1755) e Jean-BaptisteSay (1803).
Cantillon afirmava que empreendedor era aquela pessoa que obtinha a matéria prima por um
prego fixo e a revendia por um prego incerto, se o individuo obtivesse mais retorno financeiro
do que o esperado era pelo fato dele ter sido inovador. J4 o francés Jean-Baptiste Say definia
que o empreendedor era aquele que transferia recursos econdmicos de um setor de baixa
produtividade para um outro de maior produtividade, e enfatizava ainda a importancia dos
empreendedores para um funcionamento positivo do ambiente econdmico. (CANTILLON,
1755; JEAN-BAPTISTESAY, 1803 apud CHIAVENATO, 2012)

A palavra empreender deriva-se do francés entrepeuner, que significa a pessoa que
assume riscos, a pessoa que comega algo do novo. Diante disso, a imagem de um empreendedor
deve sempre estar relacionada a inovagdo, ou seja, uma pessoa dedicada a criar mercados,
produtos, servigos ou métodos de produ¢ao (SCHUMPETER, 1982).

Dornelas (2005) define empreendedor como a pessoa que descobre uma oportunidade e
cria um negocio para aproveitd-la e assume riscos calculados. Esta definicdo descreve o
comportamento empreendedor em todas as etapas, ou seja, criar coisas novas por meio da
identificacdo de oportunidades, dedicacdo e persisténcia nas atividades propostas para atingir
0s objetivos e metas esperadas e coragem para correr riscos que devem ser calculados.

Para Dornelas (2001), primeiramente o empreendedorismo envolve o processo de
criagdo de coisas novas e de valor; em segundo lugar o empreendedorismo exige do individuo
investimento, tempo e esforco para fazer o negécio crescer; e por ultimo o empreendedorismo
requer pessoas ousadas que tenham coragem ao assumir riscos planejados, tomar decisdes

importantes e ndo se abaterem por falhas e erros.
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Levando-se em conta o pensamento anterior de Dornelas, Hisrich e Peters (2004),
complementam ao definir o empreendedorismo como o processo de cria¢do, a qual investe-se
esfor¢o ¢ o tempo necessarios, assumem-se riscos sociais, psicologicos e financeiros e obtém-
se recompensas, consequentes da sua satisfagdo econdmica ¢ pessoal. Definindo o
empreendedorismo como um processo dinamico de cria¢do de riqueza.

Kuratko (2003) entendia o empreendedorismo como um processo dindmico composto
por trés segmentos: a visdo, a mudancga e a criagdo. Cuja determinadas fungdes se estendiam a
trés etapas, as quais eram: identificar a oportunidade de negodcio baseado em algo novo,
implementagdo dessa inovagdo e a propagacdo de conhecimento. Schumpeter (1982),
complementa ao definir que o empreendedorismo busca sempre realizar novas combinagdes,
mostrando capacidade de iniciativa ao visualizar oportunidades, autoridade para tomar decisdes
e previsao de riscos, transformando em negocios a combinacdo desses fatores produtivos.

Considerando que ¢ limitado somente pelos limites da intelectualidade, criatividade e
coragem dos empreendedores o empreendedorismo tende a despertar interesse no mundo inteiro
sendo visto como um motor para a economia (KURATKO, 1982). Pois, ao criar negocios,
permite que o desenvolvimento econdmico prospere e assim satisfaca as necessidades sociais.

Para Dornelas (2005), tornar-se empreendedor ndo ¢ uma escolha de vida, mas uma
missdo na vida. Além de arriscar seu proprio futuro, os empreendedores também arriscam o
futuro dos participantes de negdcios que dependem de suas atitudes e decisdes. E responsavel
pelo desenvolvimento de uma empresa, de uma cidade, de uma regido e, até da construcao de
um pais. Para o empreendedor, os papéis sociais talvez sejam os mais importantes assumidos
por ele durante sua vida profissional.

Sobre inovagao na criacdo de novos mercados ¢ a agdo do empreendedor:

E, contudo, o produtor que, via de regra, inicia a mudanga econdmica, ¢ oS
consumidores, se necessario, sdo por ele ‘educados’; eles sdo, por assim dizer,
ensinados a desejar novas coisas, ou coisas que diferem de alguma forma daquelas
que tém o habito de consumir”. Dai a prescrever a “destruicdo criadora”, ou seja, a
substituicdo de antigos produtos e habitos de consumir por novos. (SCHUMPETER,
1982, p. 10).

Chiavenato (2012) acredita que o empreendedorismo afeta de algum modo no
desenvolvimento econdmico, levando em consideracdo que os empreendedores estdo sempre
trazendo mudancas e inovagdes. Dornelas (2015) reafirma ao explicar que o empreendedorismo
¢ um importante aliado no desenvolvimento econdmico pois oferece suporte necessario as

inovagdes que proporcionam a esse tipo de desenvolvimento. Segundo o autor, os paises
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desenvolvidos tém concentrado seus esfor¢os em iniciativas empreendedoras, oferendo apoio
necessario, justamente por esses empreendimentos serem a base do desenvolvimento
econdmico ¢ da geragdo de emprego ¢ renda.

Para Greco et al (2010), no Brasil o empreendedorismo s6 teve um avango expressivo a
partir dos anos 90. Devido a abertura da economia, foi possivel a entrada de capital e
fornecedores estrangeiros aos quais possibilitaram um desenvolvimento economico acelerado.
Aliado a uma baixa inflagio e um nivel de desemprego reduzido houve um aumento
significativo da competitividade econdmica local (ARAUJO, 2020). Diante desses
acontecimentos logo foi possivel perceber um movimento de alto investimentos em métodos de
empreendedorismo voltados para a captacao de oportunidades, criacdo de empresas, produtos,
servigos e negdcios inovadores (DORNELAS, 2008).

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), foi um dos
orgdos criados voltados para o incentivo do empreendedorismo no Brasil com o objetivo de
prestar assisténcia a pessoas que almejavam dar inicio a criagdo de uma empresa ¢ dar
orientagdo prestando consultorias de como resolver problemas. Ele vem promovendo a
implantacao da cultura empreendedora nas instituicdes de ensino superior brasileiras, criando
parcerias com outros paises e desenvolvendo o Desafio Sebrae que faz com que académicos de
inimeras nacionalidades compitam entre si, tendo como tarefa principal mostrar as mais
variadas formas de como administrar uma empresa (GRECO et al, 2010).

Segundo Bilac et al (2016), de ano em ano ¢ realizado um estudo sobre o
empreendedorismo no mundo, inclusive no Brasil, pela Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) a qual mostra o perfil dos empreendedores locais diante de mais de 30 paises. E avaliado
toda a atividade empreendedora e seu possivel impacto no desenvolvimento da economia local.
(ARAUIJO, 2020). Através dessas pesquisas foi possivel encontrar informagdes para identificar
quem estava empreendendo, onde estavam os empreendedores, quem empreende mais e entre
outros dados.

Baggio (2014) afirma que o no Brasil ainda se tem uma grande deficiéncia a respeito
do potencial empreendedor, que para ele € um dos paises com maior potencialidade para uma
expansdo empreendedora. Todavia Jora (2006), revela que mesmo havendo um grande
potencial os brasileiros precisam de uma capacitagdo de qualidade, que lhes dé a base necessaria
para que consiga identificar oportunidades, criar negdcios e administra-los de forma eficiente e

eficaz. Devido a falta de especializagdo a cultura empreendedora do brasileiro conta geralmente
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apenas com a sua forga de vontade, suas crengas e seu capital reduzido, carecendo de elementos

para aprimoramento e planejamento pessoal.

2.2 Perfil empreendedor e o Profissional contabil

De acordo com Dornelas (2005), ¢ complicado descrever um perfil inico de um
empreendedor afirmando que ndo ha apenas um unico tipo de empreendedor ou um modelo
unico, sendo extremamente dificil de retrata-lo. Quanto mais se busca compreender de forma
concreta o perfil empreendedor mais complicado fica de formular um conceito exato dele,
devido a infinidade de caracteristicas comportamentais dos empreendedores, por terem a
capacidade de se desenvolverem de varias formas, em varios ambientes e cada vez mais com
comportamentos singulares (SALES, 2018)

Para Dolabela (2005), o conceito de empreendedor ¢ bastante amplo. Pois, o
empreendedorismo acolhe inimeras concepcdes. A divergéncia na amostragem e na definicao
trazida por varios estudos sobre o perfil empreendedor esta entre um dos principais motivos
para que ndo tenhamos até hoje a formagdo exata de um perfil absoluto cientificamente para o
empreendedor, porém destaca-se algumas caracteristicas comuns a personalidade de um
possivel perfil, entre elas estdo: necessidade de independéncia, controle, realizacdo propria,
autoridade e aceitagdo a riscos (PEIXOTO FILHO, 2011)

A tentativa de compreender as caracteristicas que possivelmente formassem um perfil
empreendedor ndo sdo recentes. Na década de 1980, Willian Gartner ao publicar o artigo “Quem
¢ o empreendedor? E a pergunta errada.” revisou completamente o que se dizia sobre os
empreendedores na época. Suas criticas baseavam-se na justificativa de que havia uma intensa
preocupacdo em compreender o perfil psicologico dos empreendedores. A tese do autor era que
0 sucesso em que os empreendedores levavam suas empresas nao estava relacionado a
caracteristicas psicoldgicas, mas sim da forma que eles agiam na gestdo e como se relacionavam
com o ambiente da corporacdo (DORNELAS, 2015)

Buscou-se determinar o que os autores e pesquisadores da area consideravam como
caracteristicas mais relevantes sobre os empreendedores. Durante o periodo de 1972 e 2005,
mais de 50 caracteristicas foram identificadas em mais de 25 artigos publicados em periddicos

e livros de referéncia internacionais (DORNELAS, 2015).



Quadro 1 - Principais caracteristicas empreendedoras (por varios autores)

1845
1917
1534
15654
1558
1961

1963

1964

1989
1968

157

197
197

1a72
1972
1973
1974
1974
1977
1978

183
1480

1880

1880

130
1as1

1982

1982

Wil
‘Weber

Schumpeter
Sufton

‘Wainer & Rubin
Collins & Moone

Homaday & Bunker

Homaday & Aboud

Howell
Winder
Borend

Gasse
Timmons

DeCarks & Lyans

Hull, Bosley & Ldell

Mezcon & Marianar

Walzirh & Whits

Dunkelberg & Cooper

Wealsch & Young

AS3UMir fiscos

Autoridade formal

Inovegdo, iniciatia

Deazjo de reaponsabilidade

Austoridade formal

Asaumir riscos, necessidade de realzagio, etimimo,
relsticnamento (aliliagda), poder, autecoescidncia

Amibiglo, dessjo de imdependéncis, reapongabilidass,
autoconfianga

Faco, redacionamento, habilidede de comunicagdo,
conhecimento 1Bcnice

Puicapgin de cportunidsse, motivedo pels realizsgds
FRealizagho, poder @ aflisglo
Salisfaghio & prazer pelo que faz

Mecessidede de realizagho, inteligbneia, criatividese, iniciativa,
lideranga, desejo @2 ganhar dinheiro, desejo de
reconheciments, orentado A realizaglo, poder, wierkncia 4s
incerlezas

Mensuraghs 0o fsco

Weceasidede de realizagh, automomisfindependdncia, hstirics
tamikar, agressividasde, poder, reconhecimentn, inovagso,
indepanalngia

Experitneia, credbilidede
Influéncias {modeios de relerdncia)
Mecaseidads de poder
Autocontrols

Mecassidese e realizaghs
Driantado 2 valores pessedis

Faco/ceniredo, auloconfianga, orieniedo 3 meta, risco
calculado, amacomneke, chabvidade, inovagao

Fealizagho, inlepandéncia & deranga
Penpancla 3 secimie raena

Imierasss em tama & dinkeiro, auiDconirole, propensio a
asgimir fame, eAskidals, malizacdn

Energia/ambigin, 12ago positive 50 Trecaaso (superaglo)

Austiliscipling perssverangy, deseju de sucEssD, uientido
pela afio, mientido & melEs

Fiealizagho, aibonomis, dominkncia, controle, organizagho

Heraceitads ra pantmlsr higea par mepeaashilitass,
asfersnliangs, &saweme Sesafion, rises cakiudado

Drienado ao crescimento. @m0 & independBncia
azpacializagio

Atocontrole, maguiavelama, auboestima, Esqwme fscos,
abaria & infwaghin, atimicenn

Fonte: Dornelas (2015).
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Nota-se que ha pouca variagdo no que julgam os pesquisadores e autores sobre as
particularidades de um perfil empreendedor no decorrer das décadas. Ainda que, algumas delas
fossem mais mencionadas, entre elas: capacidade de correr riscos, independéncia ¢ capacidade
de inovacdo (DORNELAS, 2015).

As constantes mudangas econdmicas e sociais estdo levando as organizagdes a buscarem
novas formas de estruturagdo, a fim de alcangarem niveis mais elevados de competitividade. O
cenario complexo e incerto em que estdo inseridas estas empresas exige que seja feito uma
busca incessante por profissionais qualificados que além de competéncias técnicas possuam
habilidades para captar informagdes especificas sobre um negdcio, objetivando direcionar o
gestor e contribuir positivamente nas tomadas de decisao das companhias (LEAL; SOARES;
SOUZA, 2008).

Para Leal, Soares e Souza (2008), a mudanga constante do mercado em relagdo as
exigéncias de inovagdo corroboram com a necessidade de um novo perfil de profissional
contabil. Porém, ainda ha a percepcdo que o profissional contdbil serve apenas para praticar
servicos relacionados a area fiscal e pessoal, todavia o profissional contabil aliado a aspectos
de inovacdo do empreendedorismo pode ser sim um aliado na gestdo de uma companbhia.

A Resolucdo CNE/CES n° 10 de 16 de dezembro de 2004 do Conselho Nacional de
Educacdo do Ministério de Educagdo — CNE/MEC, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduag@o em Ciéncias Contébeis sobre as condi¢des que o futuro

contador seja capaz de realizar, em seu Artigo 3°, afirma:

Art. 3° O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢des para que
o contabilista esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, economicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizagdo, assegurando o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e
de quantifica¢des de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
plena utilizagdo de inovagdes tecnoldgicas, revelando capacidade critico-analitica
para avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informagao.

Segundo Pereira (2017), a contabilidade, além de escrituragdes e lancamentos,
desempenha um importante papel organizacional ao orientar os gestores sobre como
desenvolverem suas fungdes nas diversas atividades e tipos de empresas. Dessa forma, para que
organizagdes se mantenham atualizadas e competitivas no ambiente econOmico, faz-se

necessario uma gestao adequada, onde a contabilidade ndo deve se limitar apenas a analises e
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aspectos documentais, mas com uma visao de planejamento a longo prazo, uma vez que ela é
eficiente e decisiva para o crescimento e sucesso do negocio.

Os contadores possuem uma posi¢do estratégica para as empresas em relagdo ao
desenvolvimento do empreendedorismo e da economia local. Dentre suas principais fungdes
estdo: Planejamento, execugdo e controle financeiro e operacional nas organizacdes, destacando
-se que os profissionais da contabilidade precisam entender e desenvolver o seu potencial para
o empreendedorismo e estimular o desenvolvimento desse potencial nos seus clientes,
administradores e empresarios (ATHAYDE; MARTINS, 2012).

Matias e Martins (2012) ressaltam a importancia do ensino de empreendedorismo aos
alunos dos cursos de contabilidade. Os autores observam que ha a necessidade de implementar
uma abordagem que leve em consideracao as formas caracteristicas do comportamento contabil
e como os profissionais contdbeis devem se relacionar com as empresas que irdo prestar seus

servigos.

2.3 A estrutura curricular do bacharelado em ciéncias contabeis

Segundo Iudicibus e Marion (2002), a tarefa basica do contador ¢ gerar e/ou gerenciar
informagdes Uteis para que os usudrios da contabilidade tomem decisdes. Dessa forma, ¢
imprescindivel que o profissional contabil graduado pelo curso de Ciéncias Contabeis seja um
profissional que entenda de métodos técnicos, além de que seja uma pessoa que propague as
informagdes da contabilidade e tenha uma visdo sistémica e critica sobre o ambiente em que
ele estiver operando.

Instituidas pela Resolugdo CNE/CES 10, de 10 de dezembro de 2004, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Ciéncias Contabeis devem ser observadas pelos
estabelecimentos de ensino superior. A resolugcdo determina que a estrutura curricular do
bacharelado em Ciéncias Contabeis precisa ser estabelecida mediante um projeto pedagdgico

com a descricdo dos consecutivos aspectos:

I - Perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e
habilidades;

II — Componentes curriculares integrantes;

III - Sistemas de avalia¢do do estudante e do curso;

IV - Estagio curricular supervisionado;

V - Atividades complementares;

VI — Monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projeto de atividade — como
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — como componente opcional da instituicao;
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VII - Regime académico de oferta;
VIII - Outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto.

Ott e Pires (2010), sobre a estruturacao curricular do curso de Ciéncias Contébeis, dizem
que a Resolugdo CNE/CNS de 10/2004 estipula que as institui¢des de ensino superior devem
determinar em sua organizacdo: conteudos de (a) formagao basica, (b) formagao profissional e
(c) formacao pratica-tedrica. A resolucdo ¢ bem ampla e flexivel, quer dizer que cada institui¢ao
pode definir qual disciplina a ser ministrada, nimero de hora-aulas e os contetidos, visto que
seguidas as diretrizes pré-estabelecidas, ou seja, desde que o contetdo do curricular basico seja
abordado.

De acordo com o Projeto pedagogico do curso de Ciéncias Contabeis da UFMA (campus
- S0 Luis), o curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhao (UFMA) vem
de novos horizontes, criado pela Resolugdo CONSUN n° 30 e Resolugdao n°. 287/74 — CD,
ambas de 1974, reconhecido pelo Decreto n® 83.307 de 1979, e Parecer n°. 10.174 de 1979 do
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Instituindo assim o primeiro curso superior de Ciéncias
Contabeis do estado do Maranhdo. Existindo gracas aos esforcos do professor Waldemar da
Silva Carvalho, recebendo congratulagdes por ter sido o principal fundador e primeiro
coordenador do curso.

No atual momento, o curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo
¢ elaborado para que atenda as exigéncias legais, regulamentais e culturais que englobam a
formacao dos profissionais da area contabil. Diante disso, a atual proposta de ensino envolve
atividades metodologicas de ensino, pesquisa e extensdo conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis. Desse modo, com a preocupacdo de aliar o
ensino tedrico ao pratico, a Universidade busca expor seus discentes ao contato com as
atividades praticas de sua formagdo através de pesquisas e extensdo, estdgio curriculares e
atividades complementares que sdo de suma importincia para a formagdo do conhecimento
durante a graduacao para o aluno (UFMA, 2015)

Ufma (2015), sobre os propdsitos buscados pela estrutura Politico-Pedagdgica do curso
de Ciéncias Contabeis ao longo do trajeto percorrido pelo discente durante sua graduagio,

estabelece:

I - Formar profissionais ¢ cidaddos nas diferentes areas do conhecimento,
possibilitando-lhes transferir a apropriagdo de conhecimentos, competéncias ¢
habilidades para o exercicio de politicas ocupacionais ¢ sociais qualitativas e
continuas;

IT - Comprometer-se com a qualidade do Processo de Ensino, Pesquisa e Extensao, e
com a sua agdo, voltada também aos segmentos excluidos socialmente;
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IIT - Desenvolver a¢des de producdo académica, que visem apontar propostas
concretas ¢ exequiveis de transformagao da sociedade local;

IV - Promover a divulgacdo do conhecimento cultural, cientifico e técnico, que
constitui patriménio da humanidade, e comunicar o saber por meio de Ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacdo, conforme recomendado pela Lei de
Diretrizes ¢ Bases (LDB);

V - Promover a Extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios, resultantes da cria¢do cultural e da Pesquisa Cientifica e
Tecnologica gerada pela Instituico.

Sobre a carga horaria do Curso de Ciéncias Contabeis da UFMA, a graduacdo tem a
duragdo minima para integraliza¢do de quatro anos e para integralizacdo méaxima de seis anos
(UFMA, 2015). A carga horaria compde o minimo de 3.000 horas de atividades curriculares

que sdo distribuidos do seguinte modo:

Quadro 2 - Carga horaria das atividades curriculares

ATIVIDADES CURRICULARES CARGA HORARIA
Horas Aula Hora Reldgio

Disciplinas Obrigatdrias 2.640 2200
Dizsciplinas Optativas 180 150
Estagio Curricular 360 360
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) 60 50
Afividades Complementares 180 180

TOTAL 3.420 3.000

Fonte: Ufma (2015).

Em relagdo as disciplinas integrantes a estrutura curricular do curso de Ciéncias
Contabeis que possuem em sua ementa conteddos voltados ao conhecimento do
empreendedorismo, pode-se destacar: As disciplinas de Pratica Contébil I, Pratica Contabil I,
Organizagao e métodos e Estagio Curricular entre os conteidos teorico-praticos; a disciplina de
Planejamento e Orcamento Empresarial entre os conteudos de formagdo profissional; e as
disciplinas de Introdugdo a Administragdo, Jogos de Empresa, Introdugdo ao Marketing, entre
os contetdos de formagdo basica do profissional contdbil (ANEXO A).

Em seu Projeto Politico-Pedagogico do curso de Ciéncias Contébeis, Ufma (2015), sdo
expostos ainda, o estabelecimento de Competéncias, Habilidades e Atitudes as quais os

graduados devem obter com a conclusao do curso. Entre elas estdo:

I— Utilizar adequadamente a terminologia ¢ a linguagem das Ciéncias Contabeis, bem
como Atuarias;
IT — Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da Atividade Contébil;
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IIT — Elaborar Pareceres e Relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV — Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as Fungdes Contabeis;

V — Desenvolver, analisar ¢ implantar Sistemas de Informagdo Contabil (SIC) e de
Controle Gerencial, revelando capacidade critico analitico para avaliar as implicagdes
organizacionais com a tecnologia da informagao;

VI — Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais;

VII — Desenvolver com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranga
entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geragao e a disseminagdo do Sistema de Informagdes Contabeis (SIC), com
reconhecido nivel de precisdo; e

VIII — Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das Fungdes
Contabeis, incluindo as Atividades Atuariais e de quantificagdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos Controles, Apresentacao
e Prestagdo de Contas de sua Gestdo perante a Sociedade, gerando também
informacao para a Tomada de Decisdo, organizacdo de atitudes e construgdo de
valores orientados para a Cidadania.
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3 METODOLOGIA

Para Demo (1985), metodologia ¢ a preocupag¢do com os instrumentos da pesquisa ou
as formas que tratamos para fazé-la, lidando com os tipos de procedimentos, ferramentas e dos
métodos a seguir a fim de fazer ciéncia. A metodologia trata de mostrar os varios caminhos que
podemos trilhar para obtermos a finalidade da ciéncia que ¢ expressar realidade de forma
teorica.

Referente & metodologia, utilizou-se no estudo em questdo de uma pesquisa descritiva
e exploratoria através de uma coleta de dados visando analisar e explicar fatos. A pesquisa
descritiva se realiza quando pretendemos descrever e interpretar a realidade sem causar
interferéncias e a exploratdria ocorre quando pretendemos analisar os dados para entender o
funcionamento dos fatos (APPOLINARIO, 2006). Planejou-se analisar o perfil empreendedor
dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhao.

Do ponto de vista da natureza da pesquisa, a atual pesquisa caracterizou-se como
qualitativa. Segundo Appolinario (2006), a pesquisa qualitativa € a pesquisa preditiva que coleta
dados das interacdes sociais do pesquisador com o fendmeno em estudo. Além disso, a analise
desses dados serd baseada na propria hermenéutica dos pesquisadores. Esse tipo de pesquisa
ndo ¢ generalizavel, ou seja, ndo pode extrair dela previsdes ou leis que possam ser extrapoladas
para outros fendmenos que ndo os estudados.

Appolinario (2006), ao se referir as estratégias de pesquisa ressalta a importancia de
considerarmos a presenga de duas categorias principais: estratégias relacionadas ao local e
coleta de dados e estratégias relacionadas a fonte da informacao, podendo a primeira categoria
ser de campo ou laboratorio e a segunda categoria de campo ou documental. Diante disso,
referente a estratégia de pesquisa do estudo em questdo, em relagdo ao meio utilizou-se pesquisa
de campo para caracterizar e explicar os aspectos do estudo, e em relagdo as fontes de
informacdes foi utilizado pesquisas de campo, sendo a unidade observacional os discentes do

curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranh3do.

3.1 Area de estudo

A éarea a qual foi aplicada a presente pesquisa esta localizada em uma Instituicdo de

ensino superior publica, denominada de Universidade Federal do Maranhdo — Campus Sao
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Luis, a Institui¢@o publica esta localizada na Avenida dos Portugueses, nimero 1966, no bairro

Vila Bacanga, na cidade de Sao Luis, capital do estado do Maranhao, Brasil.

3.2 Amostra da populagao

A amostra investigada no estudo foram os discentes matriculados, no periodo da coleta
de dados, no curso de Ciéncias Contébeis da Universidade Federal do Maranhdo — Campus Sao
Luis. A amostra coletada constituiu-se por cento e dezessete (117) questionarios entre uma
populacdo total de trezentos e oitenta e cinto (385) alunos (Lista de alunos ativos,
disponibilizado via SIGAA), os referidos dados foram obtidos entre 01/01/2022 ¢ 21/01/2022.
Foi utilizada amostragem do tipo ndo probabilistica por conveniéncia, a qual especifica o tipo
de amostragem em que os sujeitos sdo escolhidos em base de sua disponibilidade para

participagdo do estudo, sendo amplamente utilizada em pesquisas por sua praticidade.

3.3 Coleta de dados

Para responder a questdo norteadora da pesquisa, foi aplicado um questionario adaptado
das pesquisas “Empreendedorismo nas Universidades Brasileiras” realizadas pela Endeavor no
ano de 2012 (MELHADO; MILLER, 2012), levando se em conta questdes referentes as
informagdes demograficas, habilidades e competéncias empreendedoras e possiveis fatores
internos ou externos que estariam relacionados ao perfil empreendedor dos discentes. Sendo
disponibilizado, além da plataforma do Google Forms via email institucional para todos os
discentes matriculados no curso de ciéncias contabeis, foi direcionado também através do
aplicativo de comunicacdo Whatsapp em grupos de alunos de Ciéncias Contdbeis da
Universidade Federal do Maranh3o.

O questionario contou com dezenove (19) questdes fechadas sendo estruturado em
quatro (4) blocos: A, B C e D. As informagdes contidas nos blocos citados foram: questdes de
multipla escolha referentes a informacdes sociodemograficas (Bloco A), questdes com escala
de concordancia que tinham como objetivo a andlise da percepc¢do dos alunos sobre o ensino
do Empreendedorismo, Motivagdes dos alunos ao processo empreender e Autopercepgao dos
alunos sobre o perfil empreendedor (Bloco B, C e D). Foi utilizado a escala Likert de cinco (5)

pontos para a construcao das alternativas, Appolinario (2007), a descreve como tipo de escala
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de atitude em que os entrevistados indicam o quando concordam ou discordam de um

determinado objeto, atribuindo opinides que vao de 1 (discordo muito) até 5 (concordo muito).

3.4 Analise de dados

Para analisar os dados coletados através do questionario proposto aos alunos, as
respostas do primeiro bloco (A) foram apresentadas em forma de tabelas e graficos por meio
das ferramentas da plataforma do Google Forms e os dados foram quantificados pela estatistica
porcentual descritiva.

Os blocos B, C e D também receberam uma abordagem quantitativa, porém foi utilizado
o Ranking médio (RM) para mensurar as respostas dos alunos na escala Likert de 5 pontos que
foi utilizada no questionario. As respostas que atingiram um ranking médio menor que 3 foram
consideradas como discordantes da afirmagdo, enquanto aquelas que obtiveram um resultado
de RM maior que 3 foram consideradas como concordantes com a sentenga (Figura 4). Quanto
mais proximo o RM estiver de 3, mais proxima a opinido estard de neutra. Para o célculo do
RM, foi utilizado o método de analise de escala do tipo Likert proposto por Malhotra (2001) e
os exemplos e procedimentos propostos por Oliveira (2005), conforme apresentado no quadro

3 (MALHOTRA, 2001; OLIVEIRA, 2005 apud SANTOS, 2014).

Quadro 3 - Calculo do ranking médio dos dados obtidos

| Questies | Frequéncia de sujeitos |
E necessiria uma grande drea de terra para entrar
- 2 BIANCE area 0 JEH par 1 2 3 4 s RM
ne negocio de sementes de soja’l
| | I R B | 27 |

Legenda:
Média Ponderada: (3x2) +(2x3) + (1xd) = 16
Logo, o Ranking Médio (RM) = 16/ (34+2+1)=27

Fonte: Oliveira (2005 apud SANTOS, 2014).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo, apresentam-se os resultados encontrados na aplicagdo do questionario,
em relagdo as informagdes sociodemograficas, percep¢ao dos alunos sobre o ensino do
empreendedorismo, motivagdes dos alunos ao processo empreender e autopercepgao dos alunos

sobre o perfil empreendedor.
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4.1 Informacoes sociodemograficas
4.1.1 Faixa Etéria

De acordo com as informagdes coletadas, referentes a faixa etaria dos académicos
participantes da pesquisa realizada, pode ser observado no grafico 1 que a faixa de idades mais
relevantes foram as entre 18 e 22 anos e entre 23 e 30 anos, somando um total de 69,2% dos
respondentes. Em quantidades menores teve-se 7,7% dos académicos entre a faixa de 41 a 50
anos e apenas | aluno com idade acima de 50 anos representando 0,9% do total da pesquisa
realizada. Ressaltando esses resultados, segundo o ENADE (2018), constatou que mais de 70%
dos estudantes de Ciéncias Contabeis tinham a faixa de idade em até 30 anos. A distribui¢ao de
um publico mais jovem entre os respondentes pode ser explicada pelo fato de os alunos
ingressarem no curso logo apo6s o término do ensino médio a fim de obterem uma graduacao

para os inserirem no mercado de trabalho.

Grafico 1 - Faixa etaria dos académicos

Qual suaidade?
117 respostas

® 18-22
® 23-30
31-40

® 41-50
@® 50 ou mais

Fonte: Resultado da pesquisa (2022)

4.1.2 Género

O grafico 2 demonstra a distribui¢do dos respondentes entrevistados segundo o seu
género, e pode-se notar uma pequena equiparagdo entre os dois géneros, a porcentagem de
entrevistados do género masculino fora de 47,9%, equivalendo a 56 respostas de um total de
117 e do sexo feminino fora de 52,1% totalizando um total de 61 respostas. A equipara¢ao da

porcentagem dos academicos relacionados ao género mostra que ha uma certa neutralidade no
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curso de Ciéncias Contabeis e pode ter sido evidenciado pela forma aleatéria de distribui¢ao

dos questionarios.

Grafico 2 - Género dos académicos

Qual seu género de nascimento?

117 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Fonte: Resultado da pesquisa (2022)

4.1.3 Titula¢do académica

Os dados coletados pelo Grafico 3 demonstram qual o nivel de educagao os académicos
se encontravam no periodo da pesquisa. Os dados com maiores relevancia mostraram que
73,5% dos académicos ainda se encontram na primeira graduacdo, ressaltando os resultados
mostrados no grafico 1, onde a maioria dos respondentes tinham uma faixa etaria baixa. Em
segundo lugar, 20,5% dos académicos responderam que ja concluiram uma graduagdo e

estavam em busca de uma segunda graduagado.
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Grifico 3 - Nivel de educagdo dos académicos

Qual seu nivel de educagéo?

117 respostas

® Graduagéo incompleta

® Graduagéo completa
Especializagao

@ Mestrado ou superior

Fonte: Resultado da pesquisa (2022)

4.1.4 Renda familiar

Ao coletar os dados sobre a renda familiar dos entrevistados, pode-se observar no
grafico 4, a situacdo financeira em que os académicos se encontram, ao responderem qual sua
renda para custear seus gastos mensais. Deve-se destacar que 50,4% das respostas afirmaram
que possuiam uma renda familiar de 1 até 3 salarios-minimos. Ainda, observa que 18,8% dos
entrevistados obtinham uma renda mensal de até 1 salario-minimo, 13,7% detinham de 3 a 5
salarios mensais de renda e por ultimo 20 pessoas de um total de 117 desfrutavam de uma renda
mensal de mais de 5 salarios-minimos totalizando um total de 17,1% dos alunos participantes
da pesquisa. Ressaltando a pesquisa feita pelo ENADE (2018), a qual mostrou que mais de 48%

da amostra estudada possuiam uma renda familiar total de até no maximo 3 salarios-minimos.
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Grafico 4 - Renda familiar dos académicos

Qual sua renda familiar?

117 respostas

@ Até 1 salario minimo
® 1 a 3 salarios minimos
3 a 5 salarios minimos
@ Acima de 5 salarios minimos

Fonte: Resultado da pesquisa (2022)

4.2 Percepciio dos académicos de Ciéncias Contabeis sobre o ensino do empreendedorismo

Coletar informagdes e tentar compreender a percep¢do dos académicos do curso
superior de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal do Maranhdo, sobre o ensino do
empreendedorismo, foi um dos objetivos especificos desse estudo. Dessa forma, como pode-se
observar na Tabela 1, realizou-se a coleta dos dados e apds a tabulagdo deles, o Ranking Médio
(RM) foi calculado, contando com 6 questdes e suas afirmativas relativas ao Bloco B da

pesquisa, sendo formulada a partir das respostas concedidas pelos académicos.
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Tabela 1 - Bloco B — Percepcdo dos académicos de Ciéncias Contabeis sobre o ensino do empreendedorismo

Frequéncia de sujeitos

Codigo Questoes
¢ 1 2 3 4 5 RM

Vocé acha que o curso de Ciéncias Contdbeis o prepara para a

B.1 o L
abertura de um escritdrio contdbil?

19 46 10 38 4 2,68

Vocé acha que o curso de Ciéncias Contdbeis permite que vocé
B.2 |aprenda as atividades de um escritdrio de contabilidade através 7 19 21 61 9 3,39
dos estagios curriculares?

Vocé acha que os estdgios oferecidos em escritérios de
B.3 |contabilidade durante a graduagdo sao importantissimos para 0 5 6 48 58 4,36
abrir seu proprio escritério de contabilidade?

Vocé acha que os estdgios curriculares durante a graduagdo sao
B.4 |suficientes para vocé abrir o seu préprio escritério de 18 56 15 22 6 2,50
contabilidade?

Vocé tem pretensdo em buscar apoio em consultorias privadas ou

B.5 . s (o
com o SEBRAE antes de abrir o seu escritério contabil?

7 12 23 45 30 3,68

Durante o curso, vocé procurou atividades complementares que
B.6 |complementassem seu conhecimento para a abertura de um 15 21 30 33 18 3,15
escritério contabil?

Fonte: Resultado da Pesquisa (2022)

Apo6s o célculo e tabulagdo dos dados pdde-se observar quais os niveis de grau de
concordancia e/ou discordancia os académicos tiveram ao serem questionados sobre algumas
questdes. A afirmativa B.3, como exposta na tabela 1, apresentou o maior grau de concordancia
(4,36) entre as afirmativas, demonstrando que os alunos concordam que os estagios oferecidos
em escritdrios de contabilidade durante a graduagdo sd@o importantissimos para que prepare os
para o mercado em uma possivel abertura de um escritorio proprio. Ratifica Barretos (2006) ao
dizer que os estagios supervisionados visam estreitar a relacdo entre teoria e pratica, tendo como
principio metodoloégico de que o desenvolvimento de competéncias profissionais implica a
utilizagdo dos conhecimentos adquiridos na vida académica e na vivéncia pessoal. Dessa
forma, os estagios sdo, assim, uma importante ferramenta para que os alunos compreendam e
se integrem as realidades sociais, economicas e de trabalho de sua area de atuagao.

Em seguida, pode-se observar as afirmativas B.5 e B.2 as quais apresentaram grau de
concordancia positiva em relacdo as sentencas segundo a Tabela 1. A alternativa B.5 foi a
segunda com maior grau de concordancia (3,68), demonstrando que os académicos pretendem
buscar apoio em consultorias privadas ou com o Sebrae antes de abrir seu escritorio contébil.
A assertiva B.2 apresentou o terceiro maior grau de concordancia (3,39), indicando que os
entrevistados acreditam que o curso de Ciéncias Contdbeis permite que os seus alunos

aprendam as atividades de um escritdrio contabil através dos estagios curriculares.
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A sentenga B.6, apresentou um RM de 3,15 indicando ser uma sentenga com grau de
neutralidade com um viés positivo, aos académicos serem questionados se durante a graduagao
procuraram atividades complementares que complementassem o seu conhecimento para a
possivel abertura de um empreendimento contébil.

Dando continuidade aos resultados obtidos na pesquisa, segundo dados da tabela, houve
duas afirmativas com RM inferiores as quais indicaram um grau de discordincia entre os
académicos. A afirmativa B.1 apresentou um ranking médio (RM) de 2,68, demonstrando que
os alunos ndo concordam que o curso de Ciéncias Contabeis os prepara para a abertura de um
escritorio contabil. Por ultimo, com o maior grau de discordancia (2,50) a afirmativa B.4
mostrou a desaprovagdo dos alunos com a afirmacdo de que durante a graduag@o apenas os
estagios curriculares eram suficientes para os alunos abrissem seus proprios escritorios contabil.

De acordo com a andlise das respostas concedidas na pesquisa (Tabela 1), foi possivel
evidenciar alguns topicos, relacionando os pontos de vistas dos académicos entre si. Pode-se
destacar que, apesar dos alunos se mostrarem neutros com viés de discordancia ao afirmarem
que ndo concordam que o curso de Ciéncias Contabeis ndo os prepara para a abertura de um
escritorio contabil (B.1), houve um grau de concordancia positivo na afirmativa B.2 sobre a
capacidade da graduacdo em permitir que os académicos aprendam as atividades de um
empreendimento da area contébil e de que forma isso se torna importante para a formacao
académica e pessoal dos alunos de Ciéncias Contéabeis (B.3).

Ao serem questionados se os estagios curriculares eram suficientes para suporte ao
aluno na abertura de um empreendimento contabil proprio, houve um grau de discordancia
relevante (B.4), porém essa resposta diverge da alternativa B.6 a qual os académicos foram
indiferentes ou neutros com viés positivo a afirmarem se durante a graduagdo, por acharem
insuficiente o suporte dado pelo curso de ciéncias contabeis, chegaram a procurar atividades
complementares que agregasse conhecimento ao seu curriculo académico para que se tornassem
capacitados a gerir um estabelecimento contabil, demonstrando certa falta de proatividade dos
académicos.

Dado esse comprovado pelo grau de concordancia dos alunos ao declarar que pretendem
buscar apoio em consultorias privadas ou com o SEBRAE em uma possivel inten¢do a abrir um
empreendimento do ambito contébil (B.5). De acordo com o SEBRAE (2016), em um estudo
feito com 2.006 empresas, criadas entre 2011 e 2012, onde visavam identificar os fatores
determinantes da sobrevivéncia e/ou mortalidade das empresas. Como resultado, foi apurado

que ndo se tratava de somente um fator isolado, mas sim a jungdo de varios fatores. Entre eles:
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Empresarios desprovidos de experiéncia no ramo que se encontravam desempregados antes de
iniciarem no empreendimento que se arriscaram na area apenas por necessidade, falta de
aperfeicoamento em seus produtos e servigos, falta de inovagdo ¢ capacitacdo em gestdo
empresarial. Ressalta-se a importincia desse agente de capacitagdo e promotor do
desenvolvimento econdmico que tem como principal fung¢do estimular e capacitar a

sustentabilidade e competitividade dos empreendimentos micro e de pequeno porte no Brasil
(SEBRAE, 2021).

4.3 Motivacoes dos alunos de Ciéncias Contabeis ao processo empreender

No que tange as informagdes coletadas e relacionadas sobre quais eram os aspectos
motivacionais que levavam os académicos ao processo do empreendedorismo, pode-se observar
as quais questoes os alunos foram indagados e posteriormente entender quais relagdes existentes
entre elas. No item 4.3, buscou-se através do questionario analisar quais seriam as motivagoes
internas e externas, que possivelmente, poderia os incentivar os académicos ao ambito do

empreendedorismo.

Grafico 5 - Académicos que possuem familiares donos de escritorios contabeis

Sua familia possui escritorio de contabilidade?
117 respostas

® Sim
® Nzo

96,6%

|

Fonte: Resultado da pesquisa (2022)

Conforme os dados obtidos no grafico 5, pode-se observar a diferenga discrepante entre
as afirmativas. Do total de respostas, 96,6%, totalizando um total de 113 respostas, dos
académicos, afirmaram que ndo possuiam familiares proprietarios de escritorios contabeis, por
outro lado 0,4% dos entrevistados declarou que tinham familiares que eram donos de

empreendimentos da 4rea contabil. Em uma pesquisa realizada pelo GEM BRASIL (2019),
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cerca de 80% de novos empreendedores indicaram mais de uma motivacao para a entrada ou
abertura de um negocio na area do empreendedorismo, e dentre estes aproximadamente 4

afirmaram estar envolvidos a fim de dar continuidade em negécios familiares.

Grafico 6 - Académicos que possuem familiares donos de empresas fora da area contabil

Sua familia possui empresa fora da area contabil?
117 respostas

® Sim
@ Nizo

Fonte: Resultado da pesquisa (2022)

Ao serem questionados se possuiam familiares donos de empresas fora do ramo da
contabilidade, pode-se constatar de acordo com o grafico 6 que 73,5% das respostas afirmaram
que ndo possuiam empresas em outras areas fora da contabilidade, de antemao 26,5% dos
académicos declararam que possuiam familiares proprietarios de empresas em outras areas
distintas da area contabil.

No item 4.3, buscou-se através do questiondrio analisar quais seriam as motivagoes
internas e externas, que possivelmente, poderia os incentivar os académicos ao ambito do
empreendedorismo. Ao calcular o Ranking Médio (RM) podemos observar que se obteve no
geral resultados com indices de neutralidade (C.5) e  assertivas com  concordancia

relativamente alta (C.3 e C4).
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Tabela 2 - Bloco C — Motivagdes dos académicos de Ciéncias Contabeis ao empreendedorismo

Frequéncia de sujeitos
1 2 3 4 5 RM

Codigo Questoes

Vocé vé na atividade empreendedora na area contabil uma

Cc3 ) R
excelente oportunidade para vocé?

2 21 17 46 31 3,71

Vocé vé no empreendedorismo uma forma de alcancar sua
c4 | A . 2 8 10 54 43 4,09
independéncia financeira?

C.5 [Vocé aspira abrir um escritério contabil com seu préprio dinheiro? 17 19 20 39 21 3,24

Fonte: Resultados da pesquisa (2022)

Dessa forma, na Tabela 2, a sentenca C.3 apresentou a maior taxa de concordancia do
Bloco C ao serem questionados se enxergavam a atividade empreendedora na area contabil
como sendo uma excelente oportunidade para eles. Segundo o GEM BRASIL (2019), em 2019,
o numero de novos empreendedores atingiu o valor mais alto em uma série histérica, 1,4 ponto
percentual acima da alta registrada em 2015. Indicando que, por um lado, ainda ha espago para
crescimento de empreendedores nascentes do pais e, por outro, representando que os
empresarios estdo conseguindo sobreviver ou pelo menos conseguindo gerar sua propria renda.

Seguidamente, a sentenga C.4 “Vocé vé no empreendedorismo uma forma de alcancar
sua independéncia financeira?”’ mostrou um grau de concordancia (3,71) com 31 académicos
afirmando concordar muito com a afirmativa. Alinhando com resultados obtidos pela pesquisa
do GEM BRASIL (2019) que demonstrou que 37% dos brasileiros expressaram que a ambicao
de construcao de riqueza e/ou obtengdo de uma renda elevada estavam entre as motivagdes que
os levou principiar um novo negocio.

Demonstrando um grau de neutralidade com natureza de concordancia a sentenga C.5
obteve um Ranking Médio (RM) de 3,24 ao averiguar a pretensdo dos académicos de Ciéncias
Contabeis de abrirem um escritério contdbil com seu proprio dinheiro. Salientando os
resultados da pesquisa do GEM BRASIL (2019) ao qual demonstrou que pouco mais de 34%
dos especialistas acreditam que o suporte financeiro ¢ limitante para o empreendedorismo no

pais, sendo descrito como o terceiro fator limitante mais citado.

4.4 Autopercepcio dos académicos de Ciéncias Contabeis ao perfil empreendedor

No Bloco D foram aplicadas aos académicos questdes de autopercepgao sobre

caracteristicas especificas de um perfil empreendedor e de modo geral obteve-se um Ranking

M¢édio com grau de concordancia positivo.
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Tabela 3 - Bloco D — Autopercepgao dos académicos de Ciéncias Contabeis ao perfil empreendedor

Frequéncia de sujeitos
1 2 3 4 5 RM

Cddigo Questdes

Vocé se considera um individuo empreendedor, que busca
D.1 ) L ) i 3 25 17 49 23 3,55
oportunidades, proativo, inovador, organizado e responsavel?

Vocé se considera uma pessoa que sabe lidar bem com pessoas e
D.2 . 1 5 8 62 41 4,17
trabalhar em equipe?

Vocé se considera uma pessoa que possui um estilo de lideranga
D.3 |que busca alinhar as competéncias individuais dos funcionarios 3 11 21 58 24 3,76
com a estratégia da empresa?

Vocé se considera uma pessoa que consegue assumir riscos

D.4
calculados a fim de objetivo?

0 13 7 70 26 3,94

Fonte: Resultados da pesquisa (2022)

A sentenca D.1 apontou um Ranking Médio (RM) de 3,55 ao ser perguntando aos alunos
se consideravam-se empreendedores que estdo em busca de oportunidades, proativos e
individuos organizados e responsaveis mostrando que a maioria concorda com a afirmativa. Do
mesmo modo que a maioria concordou com a sentenga D.4 “Vocé se considera uma pessoa que
consegue assumir riscos calculados a fim de um objetivo?” apresentando 3,94 de Ranking
Médio (RM) demonstrando o grau positivo de concordancia entre os académicos. Resultados
estes que se alinham com o estudo feito pelo GEM que mostrou que entre 50 participantes do
GEM em 38 paises, mais da metade da populagdo acreditava ter o conhecimento, as habilidades
e a experiéncia necessarios para realizar atividades empreendedoras. Dando destaque ao Brasil
que ocupa a 20? posi¢do entre 50 economias pesquisadas, com 62% de respostas concordantes
com a afirmativa. (GEM, 2019).

Ao serem questionados se consideravam-se pessoas que possuem estilo de lideranca e
que busca alinhar as competéncias individuais dos funcionarios com a estratégia da empresa
(Bloco B — Cdédigo D.3) os académicos se mostraram concordantes com a afirmativa
apresentando um Ranking Médio de 3,76. Assim como concordaram bastante quando
indagados se sabiam lidar com pessoas e trabalhar em equipe, apresentando um resultado
positivo concordante médio de 4,17 (Tabela 3 — Bloco D). De acordo com Dornelas (2008), ¢
imprescindivel o papel dos lideres nas organizagdes, eles sdo capazes de organizar, coordenar
equipes e usar seu carisma e persuasao para conquistar seus projetos de negocios. Ao contrario
do que muitos pensam, no entanto, isso ndo significa que esse comportamento empreendedor
deva ocorrer apenas no topo da hierarquia empresarial, e sim que tal comportamento deva ser
incentivado dentro da organizagdo para que a empresa adote uma cultura empreendedora em

todos os niveis estruturais. Pois ¢ um importante traco empreendedor que leva as pessoas a
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buscarem desenvolver coisas novas, disseminar o comportamento empreendedor por toda a

empresa dessa forma podendo garantir seu sucesso econémico.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se perceber diante da presente pesquisa a importancia que o empreendedorismo
exerce na atualidade. Envolvendo pessoas e processos, cria-se negdcios ¢ novas formas de
explora-los, tornando-se fator imprescindivel no desenvolvimento econdmico, estimulando a
capacitacdo de profissionais e a competitividade entre empresas e possibilitando a oferta de
servigos e produtos inovadores de modo a satisfazer a necessidades sociais.

Diante disso, vale destacar a relevancia das institui¢des de ensino superior como
grande centros de conhecimento na formagdo de potenciais profissionais empreendedores.
Como visto através da pesquisa feita para referencial tedrico, autores cada vez mais acreditam
que o espirito empreendedor ¢ capaz de ser reforcado através da potencializagao de habilidades
pré-existentes nestes alunos e no aprimoramento de novas competéncias por meio das
instituig¢des.

Relacionado a isso, a presente pesquisa teve com objetivo geral analisar o perfil
empreendedor dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA) — campus Sao Luis. A fim de alcancar o objetivo desse estudo contou-se
com 117 respostas em um questionario com questdes relativas aos objetivos gerais do estudo.
O perfil predominante dos alunos respondentes deu-se por 41% dos discentes com faixa etria
de 23 a 30 anos, 73,5% que ainda estdo na primeira graduagdo, 50,4% possuem uma renda
familiar de até 3 salarios-minimos e neutralidade entre homens e mulheres (52,1% contra
47,9%, respectivamente).

Baseado nisso, a partir da coleta dos dados e analise dos resultados foi possivel chegar
a algumas conclusdes que responderam a questdo que norteia o desenvolvimento desta pesquisa
“Qual o perfil empreendedor dos alunos de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do
Maranhdo — Campus Sdo Luis” fazendo com que a pesquisa tornasse satisfatoria.

Segundo as respostas dos alunos, em relagdo a percepg¢do sobre o ensino do
empreendedorismo, foi possivel identificar que os discentes concordam que os estigios
curriculares oferecidos durante a graduagdo sdo importantissimos (B.3, tabela 1) e que
permitem que eles aprendam as atividades de um escritorio contabil (B.2, tabela 1), porém ainda
sdo insuficientes na preparacao dos alunos em uma possivel abertura de um escritdrio proprio
(B.4, tabela 1). Informagao que refor¢ada pelo fato de que a maioria (RM de 3,68) dos alunos
concordarem que pretendem buscar apoio em consultorias privadas ou com o SEBRAE se

tiverem intengio de abrir um empreendimento contébil (B.5, tabela 1). E preciso destacar o fato
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de que quando questionado aos alunos se durante a graduag¢do procuraram outras fontes de
conhecimento para agregar em sua formagdo profissional j4 que 63,2% (B.4, tabela 1)
concordou em ser insuficiente o suporte dado pela graduagdo, os alunos foram neutros, ou seja,
nem concordaram nem discordaram, demonstrando uma certa falta de proatividade na busca de
conhecimento para somar em sua carreira profissional (B.6, tabela 1).

Em relacdo aos fatores que levavam os académicos a se motivarem para o
empreendedorismo foi possivel identificar que os alunos eram motivados pelas inumeras
chances e oportunidades que o empreendedorismo oferece aos profissionais (C.3, tabela 2)
assim como pela possibilidade dos alunos de obterem sua independéncia financeira (C.4, tabela
2). Além disso, ndo houve influéncia de motivagao pelo fato de familiares terem empresas do
ramo contabil ou de outros ramos visto que segundo os dados coletados pela pesquisa a
porcentagem (0,4%) foi desprezivel e bem abaixo da maioria (Gréfico 5).

Em relacdo a autopercepcdo dos alunos sobre o perfil empreendedor foi possivel
identificar que os alunos do ensino superior de Ciéncias Contabeis da UFMA — campus Sao
Luis possuem um perfil empreendedor, aos quais consideram-se proativos, inovadores,
organizados e responsaveis (D.1, tabela 3), sabem lidar bem com pessoas e trabalhar bem em
equipe (D.2, tabela 3), possuem estilo de lideranga e buscam alinhar as competéncias
individuais com as estratégias da empresa (D.3, tabela 3) e consideram-se pessoas que
conseguem assumir riscos calculados a fim de alcancar objetivos (D.4, tabela 3), caracteristicas
essas que sao consideradas padrdes por pessoas que possuem perfil empreendedor.

Portanto, faz se necessario finalizar esse estudo ressaltando a importancia do
empreendedorismo e das institui¢cdes de ensino como imprescindivel fonte de conhecimento na
formacdo de empreendedores capacitados. Sugerindo que, para futuras pesquisas um estudo
mais profundo com andlise entre ingressantes e concluintes do curso de Ciéncias Contabeis com
o objetivo de verificar de que forma a graduacdo impactou para a formacdo do perfil
empreendedor dos alunos e identificar a percepcao dos alunos sobre as praticas adotadas pelo
curso. Além de, apresentar situagdes do mundo real relacionadas a implementacdo e
manuten¢do de uma empresa contabil onde os respondentes podem avaliar como se
comportariam em diferentes situacdes. Dessa forma, as informacdes coletadas iriam aprimorar

a identificag¢do do potencial empreendedor dos respondentes de forma mais especifica.
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ANEXO A - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
COMPONENTES CURRICULARES — OBRIGATORIO E OPTATIVAS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
GRAU: BACHARELADO
MODALIDADE: PRESENCIAL

COMPOMNENTE CURRICULAR OBRIGATORIO
1° PERIODO
' Créditos Carga Hordria .
Cadigo COMPOMNENTE CURRICULAR Depto Tetrico | Pratica |E | Total | Horas Aulag Horas Relogio Pré-requisito
1 Contabilidade Basica | DECCA 4 - - 4 60 50 -
2 Sociologia das Organizagdes DESOC 4 - = 4 60 50 -
3 Introdugdo 4 Economia DECON 4 = 4 60 50 -
4 Portugués Instrumental DELER 4 - - 4 60 50 -
5 Matemética basica DEMAT 4 - - 4 60 50 -
g Metodoln%:lzn?;i?ﬁgﬁeﬁpl|c:arda a DECCA 4 ) s a0 50 )
Subtotal 24 0 0] 24 360 300
2° PERIODO
' Créditos Carga Hordria .
Cadigo COMPOMNENTE CURRICULAR Depto Totroo | Pratics |E [ Total| Horas Aulag Horas Relogio Pré-requisito
7 Contabilidade Basica Il DECCA 4 4 60 50 1
8 Direito Trabalhista e Previdencidrio DEDIR 4 4 60 50 -
9 Matematica Financeira DEMAT 4 4 60 50 5
10 Direito Empresarial DEDIR 4 -1 4 60 50 -
11 Psicologia Organizacional DEPSI 4 = 4 60 50 -
12 Intredugéo 4 Administragio® DECCA 2 1 -1 3 60 55 -
Subtotal 22 1 0| 23 360 305
3° PERIODO
. Créditos Carga Hordria -
Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Depto Teonco | Pratios 1E | Total HorasAulag Horas Relégio Pré-requisito
13 Contabilidade Intermedidria DECCA 4 - 4 60 50 7
14 Administragio Financeira DECCA 4 -1 4 60 50 g
5 | ot foswr | 4 | - [ 4] w 0 -
16 Etica e Legislacio Profissional DECCA 4 4 60 50 -
17 Direito Tributério DEDIR 4 4 60 50 -
18 Organizactes e Métodos® DECCA 2 1 = 3 60 55 -
Subtotal 22 1 of 23 360 305
4° PERIODO
. Créditos Carga Hordria .
Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Depto Tetrico | Pratico |E | Toml HorasAulag Horas Relogio Pré-requisito
19 Contabilidade de Custos | DECCA 4 - - 4 60 50 7
20 Contabilidade Avancada | DECCA 4 - -1 4 60 50 13
21 Finangas Publicas DECCA 4 - - 4 60 50 -
2 Métodos Quarit. Aplic. & DEMAT | 4 - -] e 60 50 15
23 Optativa | 4 - - 4 60 50 -
24 Introdugio a Marketing® DECCA 2 1 -1 3 60 55 -
Subtotal 22 1 o 23 360 305




5° PERIODO
- Créditos Carga Hordria . .
Cadigo COMPOMENTE CURRICULAR Depto Todrico | Pratico 1E] Total | Horas Aulaga Horas Relbgio Pré-requisito
25 Contabilidade de Custos Il DECCA 4 - -1 4 60 50 19
26 Contabilidade Avancada Il DECCA 4 - - 4 B0 50 20
27 C"”“b:;ﬁ‘:g‘“g:?da 3 | pgcca | 4 - 4 60 50 18
28 Contabilidade Governamental DECCA 4 - - 4 60 50 21
29 Optativa Il 4 - -1 4 B0 50 -
a0 Contablllgid_?e?&ﬁidsaeﬁ‘e ntidades DECCA 3 1 ) 3 &0 55 7
Subtotal 22 1 0| 23 360 305
&° PERIODO
- Créditos Carga Horaria . -
Cadigo COMPOMENTE CURRICULAR Depto Todrioo | Pratico 1E] Tatal | Foras Aulaga Horas Reldgio Pré-requisito
H Pratica Contabil | DECCA - 2 - 60 60 13
a2 Andlise das Demonstragfies DECCA | 4 A e 60 50 13
Contdbeis
33 Contabilidade Socicambiental DECCA 4 - 4 B0 50 T
34 Teoria da Contabilidade DECCA 4 -1 4 60 50 T
35 Optativa Il 4 -] 4 60 50 -
36 Administiacho de Recursos DECCA | 2 1 || 3 80 55 -
Subtotal 18 3 ol 21 360 315
7° PERIODO
: Créditos Carga Hordria .
Codigo COMPOMENTE CURRICULAR Depto Totrioa | Pratics] € [Total] Horas Aula | Horas Reiagio Pré-requisito
37 Pratica Contabil Il DECCA - 2 - 2 60 60 3
3B Contabilidade Tributdria DECCA, 4 - 4 60 50 17
39 Auditoria | DECCA 4 - 4 60 50 26
40 Contabilidade Gerencial DECCA 4 - 4 60 50 25
41 Pericia Contabil DECCA 4 - - 4 60 50 26
42 TCC - Projeto® DECCA 2 1 - | 3 60 55 -
43 Estagio Curricular 8| 8 360 360 -
Subtotal 18 3 B| 29 720 675
8° PERIODO
; Créditos Carga Hordria L
Cadigo COMPOMNENTE CURRICULAR Depto Tetrioo | Pratico] E 1Tot@l| Horas Aulag Horas Relogio Pré-requisito
44 Andlise de Sistemas Contidbeis DECCA, 4 - 4 60 50 -
45 Auditoria 1l DECCA 4 - - 4 &0 50 30
46 Controladoria DECCA 4 - - 4 60 50 40
47 Tépicos Corlemporineas de DECCA | 4 - 4 60 50 7
48 Planejamento e Orgamento Empresarial | DECCA 4 - - 4 60 50 14
49 TCC DECCHA 4 - - 4 B0 B0 42
50 Atividades Complementares 16 - - | 186 180 180 -
Subtotal B0 4 0| 40 540 490
HORAS TOTAIS DO CURSO Cridios Garga Horaria
Tedrico | Pratica | E | Total | Horas Aula Haras Reldgio
*EAD - Ensino a Distancia 188 10 g | 206 24720 2000
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COMPONENTE CURRICULAR - OPTATIVAS

Créditos Carga Horaria
Codigo COMPONENTE CURRICULAR Teérico | Pratico Total Turla: ;T;;isu Pré-requisito
50 Administracdo de Produgdo 4 4 60 50 12
51 Andlise de investimentos 4 4 60 50 14
52 Contabilidade Comercial 4 4 60 50 T
83 Contabilidade de Empresas Imobilidrias 4 4 60 50 7
54 Contabilidade de Hotelaria e Turismo 4 4 60 50 7
55 Contabilidade Hospitalar 4 4 60 50 T
56 Direito Administrativo 4 4 60 50 -
57 Economia Brasileira 4 4 60 50 3
58 Elaboracio e Andlise de Projetos 4 4 60 50 -
59 Finangas Comportamentais 4 4 60 50 -
B0 Instituicdo do Direito Piblico & Privado 4 4 60 50 -
61 Jogos de empresas 4 4 60 50 -
62 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 4 4 60 50 -
63 Mercado de capitais 4 4 60 50 3
64 Nocbes de Atuarias 4 4 60 50 -
65 Politica de Negdcios 4 4 60 50 -
B6 Teoria dos ajustamentos contdbeis do lucro 4 4 60 50 26
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APENDICE A - QUESTIONARIO

Universidade Federal do Maranhao
Departamento de Ciéncias Contidbeis e Administracio

Curso de Ciéncias Contabeis

QUESTIONARIO

O presente questionario tem por objetivo analisar e levantar o perfil dos discentes
do curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhao , no que
se refere as habilidades e competéncias empreendedoras e os fatores internos e externos que
estdo relacionados as habilidades empreendedoras dos discentes nesta area. Suas respostas de

extrema importancia para esta pesquisa.

BLOCO A - INFORMACOES SOCIODEMOGRAFICAS

1° Qual sua idade?

[ ]18-22
[ 123-30
[ 131-40
[ 141-50

[ 150 ou mais

2° Qual seu género de nascimento?
[ ] Feminino

[ ] Masculino

3° Qual seu nivel de educagao?
[ ] Graduacao incompleta

[ ] Graduacdo completa

[ ] Especializacao

[ ] Mestrado ou Superior.

4° Qual sua renda familiar?

[ ]1Até 1 salario minimo

[ 11 a3 salarios minimos

[ 13 a5 salarios minimos
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[ ]acima de 5 salarios minimos

BLOCO B - PERCEPCAO DOS ALUNOS DE CIENCIAS CONTABEIS SOBRE O
ENSINO DO EMPREENDEDORISMO
Os blocos a seguir estdo no formato de Escala Likert, correspondendo a "concordo muito" na
opgao 5, "concordo" na opcdo 4, "indiferente" na op¢ao 3, "discordo" na opgdo 2 e "discordo

muito" na opgao 1.

1 ° Vocé acha que o curso de Ciéncias Contabeis o prepara para a abertura de um escritdrio
contabil?

[1][2][3][4][5]

2° Vocé acha que o curso de Ciéncias Contdbeis permite que vocé aprenda as atividades de um
escritorio de contabilidade através dos estagios curriculares?

[1][2][3][4][5]

3° Vocé acha que os estagios oferecidos em escritorios de contabilidade durante a graduacao
sdo importantissimos para abrir seu proprio escritorio de contabilidade.

[1][2][3][4][5]

4° Vocé acha que os estagios curriculares durante a graduacao sdo suficientes para vocé abrir o
seu proprio escritorio de contabilidade?

[17[2] [3][4][5]

5° Vocé tem pretensdao em buscar apoio em consultorias privadas ou com o SEBRAE antes de
abrir o seu escritério contabil.

[1][2] [3][4] [5]

6° Durante o curso, vocé procurou atividades que complementassem seu conhecimento para a

abertura de um escritorio contabil?

(1121 [3][4] [3]

BLOCO C - MOTIVACOES DOS ALUNOS DE CIENCIAS CONTABEIS AO
PROCESSO EMPREENDER

1° Sua familia possui escritério de contabilidade.
[ 1Sim[ ] Nao

2° Sua familia possui empresa fora da area contabil.
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[ 1Sim[ ]Nao

3° Vocé vé na atividade empreendedora na area contdbil uma excelente oportunidade para
voce?

[1]12] [31 4] [5]

4° Vocé vé no empreendedorismo uma forma de alcancgar sua independéncia financeira?
[1112] [3][4] [5]

5° Vocé aspira abrir um escritério de contabilidade com seu préprio dinheiro?

(11121 [3][4] [5]

BLOCO D - AUTOPERCEPCAO DOS ALUNOS DE CIENCIAS CONTABEIS AO
PERFIL EMPREENDEDOR

1° Vocé se considera um individuo empreendedor, que busca oportunidades, proativo,
inovador, organizado e responsavel?
(L] [2] [3]1[4][5]
2° Vocé se considera uma pessoa que sabe lidar bem com pessoas e trabalhar em equipe?
[1][2] [31 4] [5]
3° Vocé se considera uma pessoa que possui um estilo de liderangca que busca alinhar as
competéncias individuais dos funciondrios com a estratégia da empresa?
(11121 [3]1[4][5]
4° Vocé se considera uma pessoa que consegue assumir riscos calculados a fim de um objetivo?

[1112] [3][4] [5]



