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RESUMO

Este trabalho propde-se a pensar sobre varios conceitos, dentre eles um conceito muito
antigo e talvez anterior a antiguidade classica (a ética), além do debate conceitual sobre
a ética, também nos propomos a pensar sobre a moral aplicada a algo
moderno/contemporaneo (a auditoria), em meio a essa mistura de tempos histdricos e
conceitos, tentaremos fazer alguns apontamentos sobre a ética em contabilidade, assim
como também falaremos sobre ética em auditoria contdbil. Inicia-se o trabalho com um
debate bibliografico mais tedrico-filosofico onde sdo apresentados alguns conceitos sobre
a ética e a moral, ja na segunda parte do trabalho a proposta ¢ uma analise sobre ética
coorporativa, debate-se acerca das diferengas e semelhangas da ética pessoal e da ética
empresarial. Por fim, na ultima parte do trabalho tratamos de analisar a ética em
contabilidade e auditoria contdbil, também sdo feitos alguns apontamentos a respeito dos
codigos de ética do profissional de contabilidade e do profissional de auditoria.

Palavras chaves: Etica. Contabilidade. Auditoria Contabil



ABSTRACT

This work proposes to think about several concepts, among them a very old concept and
perhaps before classical antiquity (ethics), in addition to the conceptual debate on ethics,
we also propose to think about morality applied to something modern/contemporary (the
audit), in the midst of this mixture of historical times and concepts, we will try to make
some notes on ethics in accounting, as well as we will talk about ethics in accounting
auditing. The work begins with a more theoretical-philosophical bibliographic debate
where some concepts about ethics and morals are presented, in the second part of the
work the proposal is an analysis of corporate ethics, debates about the differences and
similarities of ethics personnel and business ethics. Finally, in the last part of the work
we try to analyze ethics in accounting and accounting auditing, some notes are also made
regarding the codes of ethics of the accounting professional and the audit professional.

Key words: Ethic. Accounting. Accounting Audit
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1 INTRODUGAO

Este trabalho propde-se a pensar sobre um conceito muito antigo,
talvez anterior a antiguidade classica (a ética), aplicado a algo
moderno/contemporaneo (a auditoria), em meio a essa mistura de tempos
histéricos e conceitos, tentaremos fazer alguns apontamentos sobre a ética em
auditoria, iniciaremos apresentando algumas conceituagdes de autores classicos
das mais diversas areas sobre os temas e posteriormente faremos uma analise
mais direcionada sobre a aplicagao da ética nas atividades de auditoria contabil.

A andlise ética € demandada nas mais variadas profissdes, no
ambiente da contabilidade/auditoria ndo € diferente a carreira nessas areas
possui diversas especificidades inerentes ao exercicio das fungdes e
consequentemente dilemas éticos complexos. Cabe ressaltar que as profissdes
destacadas anteriormente s&o regidas por codigos de éticas bem definidos que
servem como filtro norteador do agir, € claro que deixar delimitado o que se pode
fazer e 0 que nao se pode facilita o exercicio profissional e também esclarece as
devidas puni¢des para quem se desvia do caminho da ética profissional.

A ética consiste num modo de agir “julgado” por padrées de valor
individuais e coletivos, ndo podendo esta ser dissociada da realidade vigente na
sociedade ou organizagdo. Partindo desse raciocinio sao criadas orientagdes
mais genéricas sobre 0 agir, essas orientagdes norteiam o agir das coletividades.

A “deontologia” pode ser definida como um conjunto de atitudes e
valores positivos, que sdo de extrema importancia para manter a transparéncia
profissional. O comportamento ético, com atitudes corretas, pode desencadear
outros beneficios como o bom andamento das atividades da empresa e as
relagbes de trabalho entre os colaboradores. A ética €& essencial para o
comportamento humano, pois seus principios evoluiram de acordo com o
processo evolutivo do ser humano, passando a nortear o comportamento que
produz, analisando o que € bom e correto, buscando o bem social comum.

Etica é a ciéncia de analisar e estudar os valores e virtudes humanas
a fim de formular regras e comportamentos para que a vida social ocorra de
forma ordenada e justa. Desta ideia surge a necessidade de transmitir valores

morais as geracgbes futuras. Essas caracteristicas estdo presentes na vida
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profissional e na sociedade em geral, e a ética nas organizagbes nao é descrita
como valores abstratos ou em desacordo com os valores vigentes na sociedade,
mas sim, as pessoas que as compdem, com seus devidos valores historicos e
sociais pautados quase sempre nas mesmas crengas e principios que
aprenderam como membros da sociedade.

No que diz respeito ao campo académico, a pesquisa ética tem um
valor significativo no curriculo dos cursos de contabilidade, pois muitas vezes o
assunto ainda esta condensado em uma unica disciplina. Além disso tomando
como universo o curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do
Maranhao, boa parte dos trabalhos possuem um viés mais técnico e pratico, ha
poucos trabalhos com carater tedérico e muito menos trabalhos voltados a
tematica da ética em nossa categoria. Nesse sentido este trabalho tentara se
inserir nesse nicho de propor-se a debater sobre o tema da ética, desde a sua
origem conceitual até a andlise da ética em contabilidade e auditoria contabil.

Considera-se relevante a analise da ética enquanto ferramenta
norteadora da conduta, seja ela no ambito pessoal ou profissional, exatamente
por isso tentaremos nesse trabalho ressaltar essas duas perspectivas de ética,
a individual do sujeito social/histérico e a ética profissional, com énfase na ética
do profissional de contabilidade e auditoria.

Adianta-se que este trabalho tera um viés mais teorico, busca-se
nesse trabalho aliar aptidées individuais do autor a questionamentos surgidos ao
longo da graduagéo em ciéncias contabeis, julga-se o tema bastante relevante e
também complexo de se trabalhar, primeiro por ndo existirem muitos trabalhos
sobre o tema e segundo por iniciar fazendo um debate tedrico sobre temas tao
complexos, o desafio € grande, mas tentaremos cumpri-lo da melhor maneira

possivel.
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2 ETICA

A palavra ética vem do vocabulo grego éthos, sendo entendida de
maneira diversa no transcorrer dos séculos. Assim, seu significado dependia da
formacgado daquele que a estudava e do contexto em que seria inserida. Para
alguns significava morada, isto é, morada do ser. Contudo, para outros
significava carater, que seria uma espécie de segunda natureza. (MOORE, 1975,
p.23). Assim sendo, para evitar conflitos interminaveis, tendo em vista a grande
evolugdo mundial, adotou-se e difundiu-se o significado da ética grega, que tem
como base o conjunto de habitos e agbes que visam o bem comum de uma

determinada comunidade.

Os pensadores da pré-socraticos, também intitulados: fildsofos da
natureza, criavam suas teorias com base em suas vidas e experiéncias
contemplativas, buscavam explicar um mundo que se mostrava repleto de
transformacdes. Todavia, esses ainda preservavam suas individualidades e
habitos, estando organizados dentro de uma sociedade cada vez mais

heterogénea.

Nos tempos do grande pensador Sécrates, acreditava-se que o
saber humano era indispensavel para qualquer consideracao de natureza ética,
sendo esta a faculdade da consciéncia moral. A norma cuja representagao se
propds a ilustrar o tipo de conduta eticamente boa e o imperativo categorico, o

critério supremo de moralidade.

“Admite-se geralmente que toda arte e toda investigacao, assim como
toda agao e toda escolha, ttm em mira um bem qualquer; e por isso foi dito, com
muito acerto, que o bem ¢é aquilo a que todas as coisas tendem.”
(ARISTOTELES, 2003). Com base nos ensinamentos de Aristoteles pode se
dizer que: a virtude do intelecto é adquirida com o tempo, ao passo que a virtude
moral é obtida pelo habito, a natureza ndo nos da virtudes, mas sim a capacidade
de recebé-las e esta se aperfeigoa pela repeticdo habitual, ou seja, a repetigao
das virtudes levaria a internalizagdo da busca pelo bem e pela felicidade. O
conhecimento ou intelectualidade poderiam ser adquiridos e aperfeicoados com
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o tempo, mas a virtude moral s6 seria alcangada pelo habito, pela repeticéo

diaria.

Pitagoras desenvolveu analises sobre a conduta moral, consistindo a
ética para ele como uma ciéncia que tem como objeto o estudo da conduta
humana perante o ser e seus iguais, ou seja, € uma ciéncia que trata dos
costumes, deveres e do modo de agir com seus semelhantes. Para os gregos, a
ética tinha como concepcdo a educacédo do carater do sujeito moral para
controlar por meio da razao os impulsos e apetites, de modo que houvesse uma
orientagdo da vontade rumo ao bem e a felicidade. Resumindo, a ética era
instrumento para conduzir a harmonia entre o sujeito individual e os valores

coletivos.

Também devemos a Aristoteles outras contribuicbes importantes no
campo da reflexao sobre a ética e a moral, principalmente a partir de sua obra
Etica a Nicomaco, onde o mesmo procurou refletir sobre as virtudes que
constituiriam a Areté (a virtude ou exceléncia ética) e a moralidade grega. Com
sua bem conhecida teoria da virtude como justa medida, Aristételes distinguiu
vicios e virtudes pelo critério do excesso, da falta e da moderacéo. E no Livro Il
da Etica a Nicomaco que Aristételes apresenta sua conhecida doutrina da virtude
como um meio, da “doutrina da mediedade (mesotés), ao deixar evidente que a
virtude € uma espécie de mediedade, na medida em que visa um meio, meio
este entre o excesso e a falta” (HOBUSS, 2015, p. 38).

Com efeito, as pessoas em sua maioria ndo obedecem naturalmente ao
sentimento de honra, mas somente ao de temor, e ndo se abstém da
pratica das mas agdes por causa da baixeza destas, mas por temer a
punigdo; vivendo segundo os ditames das emocgbes elas buscam seus
proprios prazeres e meios de chegar a eles, e evitam os sofrimentos
contrarios, € ndao tém sequer uma nogdao do que € nobilitante e

verdadeiramente agradavel, ja que elas nunca experimentaram tais coisas.
(ARISTOTELES, 2001, p. 42).

Segundo Vasquez (2008, p.23), “A ética é a teoria ou ciéncia do
comportamento moral dos homens em sociedade. Ou seja, é ciéncia de uma
forma especifica de comportamento humano’. E inegavel que o conceito de ética

esteja intrinsecamente ligado ao comportamento humano, esse comportamento
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deve ser analisado tanto sob a o6tica individual (o sujeito consigo) quanto pela
otica social de como esse sujeito se insere no coletivo e quais anseios a

coletividade/sociedade esperam do comportamento daquele individuo.

Segundo ABBAGNANO (2007) em seu dicionario de filosofia:

ETICA: Em geral, ciéncia da conduta. Existem duas concepgdes
fundamentais dessa ciéncia: 1- a que a considera como ciéncia
do /zm para o qual a conduta dos homens deve ser orientada e
dos meios para atingir tal fim, deduzindo tanto o fim quanto os
meios da natureza do homem; 2- a que a considera como a
ciéncia do mével da conduta humana e procura determinar tal
movel com vistas a dirigir ou disciplinar essa conduta. Essas
duas concepgdes, que se entremesclaram de varias maneiras
na Antiguidade e no mundo moderno, sédo profundamente
diferentes e falam duas linguas diversas. A primeira fala a lingua
do ideal para o qual o homem se dirige por sua natureza e, por
conseguinte, da "natureza", "esséncia" ou "substancia" do
homem. Ja a segunda fala dos "motivos" ou "causas” da conduta
humana, ou das "forgas" que a determinam, pretendendo ater-
se ao conhecimento dos fatos.

Nao podemos deixar de concordar com o conceito do dicionario de
filosofia sobre ética, esta atrela-se a dicotomias como: bem/mal, certo/errado,
justo/injusto e tantas outras. Valls (1994) ensina que a Etica é algo que todos
sabem o que &, porém nao conseguem explicar. Ainda conforme o mesmo autor,
tradicionalmente, a Etica pode ser definida como uma reflexdo ou estudo seja de
forma filosofica, cientifica ou em alguns casos até mesmo teoldgica, que visa

desvendar e entender os costumes e acdes humanas. Segundo Lisboa:

Para ser ético, pois, é necessario ter algum tipo de fé. Isso néo significa
que se deve, necessariamente, possuir fé religiosa, mas que se deve
acreditar em algum valor intangivel, de alto significado moral, como
bondade, caridade, sinceridade, honestidade (LISBOA, 2009, p.131)

Com a evolugao histérica a percepgdo humana sobre ética e moral
variaram muito, desde a percepg¢ao mais filosofica da antiguidade até a viséo
mais religiosa dos tempos medievais, a partir da modernidade os conceitos se
aproximaram do atual padréo, é inegavel que ndo se consiga fechar os dois

termos num conceito Unico, tais temas sempre serdao amplos e debativeis.
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Muitos estudiosos alegam que a ética surgiu para limitar nossas
acoes, haja vista que quando n&do nos encaixamos em um perfil e acabamos por
fazer nossas vontades tudo se torna cadtico. Assim, devemos aplicar o senso
moral, que € a maneira como avaliamos nossa situagao e a dos outros como,
por exemplo, o bem e a mal, justi¢a e injusti¢a. A principal fungdo da ética é nos

proporcionar equilibrio e um relacionamento intersocial.

Cabe afirmar que nao se pode confundir ética com Lei, as leis foram
feitas para regulamentar a ordem social, por outro lado a Etica consiste num
emaranhado de valores morais e principios que embasam a conduta humana em
sociedade. A ética funciona com ponto de equilibrio e bom funcionamento social,
possibilitando que ninguém saia prejudicado. Assim sendo, a ética, embora néo
deva ser confundida com legislagdo, esta intrinsecamente ligada com o
sentimento de paz social. Logo, podemos chamar de moral o comportamento do
humano diante da sociedade, podendo variar conforme sua cultura e o periodo
histérico vivenciado. Essas normas podem ser adquiridas pela educacéo, pela
tradicao e pelo cotidiano. Ja a ética, é o conjunto de valores que orientam o

comportamento humano.

A ética como ramo do conhecimento busca agregar o comportamento
humano em toda sociedade. Qualquer sociedade enfrenta dilemas éticos. Os
dilemas morais fazem parte de um reflexo do comportamento das pessoas,
decorrentes das consequéncias de suas agdes e respostas aos eventos. A ética
individual consiste na construgao continuamente inacabada, pois persiste até o
fim da vida. O ser humano, desde seu nascimento, esta sujeito a influéncia
social, primeiramente por intermédio da familia, depois pela influéncia social na
escola, entre amigos, com os meios de comunicagao, dentre outros. Essas
influéncias sao adquiridas aos poucos, fazendo com que se manifeste o aspecto
moral social. Assim, o individuo tem o livre arbitrio para acatar determinada
norma devido sua reflexdo social, podendo ser chamada de interiorizago.

(ALENCASTRO,1997, p.90).
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2.1 ETICA EMPRESARIAL

Ja analisamos a ética individual e também a coletiva agora
versaremos sobre a ética no ambiente empresarial. Uma empresa sempre esta
vulneravel diante dos principios éticos, pois esta ndo tem poder de controlar a
atitude de determinada pessoa. Assim, fazem parte dos problemas éticos de uma
empresa: a corrupgao, a utilizacdo de informagdes confidenciais em beneficio
proprio, revelagdo de estratégias adotadas pela empresa, assédio moral ou
sexual, manipulagao de informagoes sigilosas, desvio de dinheiro, dentre outros.
(VELASQUEZ, 1998, p.52).

Os problemas enfrentados pelas empresas acabam por refletir dentro
da sociedade, que acaba recebendo as consequéncias dos atos antiéticos, haja
vista que alguns desses problemas, como a corrupgdo e as fraudes, sao
diretamente repassados ao produto final, que tende a ter um valor maior no
mercado. No mundo atual, com um mercado globalizado e competitivo, as
entidades vém cada vez mais se preocupando com a Etica em suas atividades,
mostrando-se preparadas e eficazes para competir e obter resultados positivos
e compensadores nas suas vendas e, também, aumentar o nivel de satisfacao
dos funcionarios, clientes, fornecedores e da sociedade em geral, diante disso,
a procura por profissionais que atendam aos principios éticos tem aumentado
(BASTOS; YAMAMOTO; RODRIGUES, 2015).

A partir da década de 1980, observa-se uma crescente importancia
atribuida aos principios éticos nas organizagdes e empresas, uma redug¢ao
significativa das hierarquias e a consequente autonomia financeira concedida as
pessoas. Intensa competicdo por posi¢gdes mais importantes também se
desenvolveu, criando um desejo maior de fazer melhor a todo custo.

Uma frase incrivel é: a empresa é feita de pessoas, e a fundagao da
empresa existe inteiramente por causa das pessoas. Portanto, por tras de
qualquer decisao, qualquer erro ou imprudéncia no caminho, estarao
colaboradores, pessoas normais, de carne e osso. Estas sdo as pessoas que
vao trabalhar para a empresa, através de seus sucessos e fracassos. A ética nas
organizagbes nao consiste em valores abstratos, nem pode ser incompativel
com os principios vigentes na sociedade, por isso deve-se considerar as pessoas

que as constituem, como sujeitos histéricos e sociais.
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Ndo é de hoje que os padroes éticos sdo declamados com
importancia. Durante anos, esse principio era a maior preocupagao do
empresario como individuo, € ndo da empresa, haja vista que a responsabilidade
diante dos compromissos recai haquele que possui 0 maior cargo. A evolucao
fez com que a questdo ética deixasse de manter o papel apenas social,
passando a formar as diretrizes institucionais. A demarcacdo de ética
empresarial diz respeito as normas, padroes e principios morais sobre o que €
certo ou errado em situagcdes especificas. Assim, “a ética empresarial
compreende principios e padrdes que orientam o comportamento no mundo dos

negocios”. (FRAEDRICH; FERRELL, 2001, p.132).

No mundo coorporativo contemporaneo, tem-se a compreensio de
que a ética pode ser considerada como elemento fundamental para obteng¢ao do
sucesso para as empresas modernas. Tal esséncia apresenta-se por meio das
acOes entre agentes coorporativos, como por exemplo, clientes, fornecedores,

concorrentes e entre os préprios funcionarios da empresa.

As organizagbes presenciam uma realidade de mercado, de setor
competitivo e de clientes mais exigentes, essa nova realidade exige e requer das
empresas servigos e produtos de maior qualidade com o intuito de visar e se
manter estrategicamente preparada para enfrentar as exigéncias dos clientes e
mudanc¢as do mercado, sendo assim faz com que estas tracem um novo perfil
organizacional e de colaboradores. Concomitante a isso, 0 mercado de trabalho
também vem passando por diversas transformagbes, sobretudo, devido a
globalizagdo e a essas mudangas de mercado. Através dessas mudangas €&
possivel encontrar empresas que tém como referenciais de significancia o capital
intangivel, podendo garantir a longevidade da empresa, podendo até ser mais
reconhecido do que o patriménio, da organizagao. Tendo em vista que o capital
intangivel esta ligado a marca, patentes, tecnologia e pesquisas onde sao
primordiais para a empresa. O colaborador deve ajustar-se ao perfil da empresa,
um perfil coletivo, agir corretamente com ética € um dos requisitos essenciais

para quem deseja sucesso e respostas positivas na carreira.
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Devido as atualidades o mercado de trabalho sofre com as exigéncias
tais como orientacdo por resultados, capacidade de trabalhar em equipe,
liderangca, bom relacionamento interpessoal pensamento sistémico (visdo de
todo), comunicabilidade, empreendedorismo, negociagao, capacidade de atrair
e reter colaboradores, inovacgao, percepcao de tendéncias visao de processos,
conhecimento da realidade externa e garra (ambig¢ao). As organizagdes buscam
ferramentas praticas para aperfeicoar seus padroes éticos envolvendo a cultura
organizacional da organizagdo. Uma das ferramentas mais usuais sdo os

codigos de ética.

A origem dessas questdes, deve-se ao fato de que as pessoas
demonstram padrdes mais elevados de comprometimento ao sentir que suas
empresas trabalham de forma integra e idénea. E o chamado exemplo, o qual
contribui para a disseminacgao destes valores dentro das empresas. O emprego
da ética nas corporagdes empresariais influencia diretamente nos principios que
regem a sociedade. Conforme elencou Nash (1993): “o estudo da forma pela
qual as normas morais e pessoais se aplicam as atividades e aos objetivos de
uma empresa comercial”. (NASCH, 1993, p.06). A ética nas organizagdes néo se
caracteriza como valores abstratos nem alheios aos que vigoram na sociedade;
ao contrario, as pessoas que as constituem, sendo sujeitos historicos e sociais,
levam para elas as mesmas crengas e principios que aprenderam enquanto

membros da sociedade.

Podemos definir a ética profissional como um conjunto de valores e
normas de comportamento e de relacionamento adotados no ambiente de
trabalho, no exercicio de qualquer atividade. Ter uma conduta ética € saber
construir relagdes de qualidade com colegas, chefes e subordinados, contribuir
para bom funcionamento das rotinas de trabalho e para a formacdo de uma
imagem positiva da instituicdo perante os publicos de interesse, como acionistas,
clientes e a sociedade em geral. Portanto, a ética profissional é intrinseca a
natureza humana e se explicita pelo fato de a pessoa fazer parte de um grupo

de pessoas que desenvolvem determinado agir na producao de bens e servicos.
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3 ETICA E CONTABILIDADE

Nao se possui dados exatos sobre como, quando ou de que forma
nasceu a Contabilidade. O que se compreende é que a origem da contabilidade
€ tdo antiga quanto a histéria da civilizagado. Esta vinculada a necessidade dos
seres humanos em proteger suas posses e ter o conhecimento de como realizar
sua gestdo (IUDICIBUS; MARION, 2002) Com o passar do tempo o homem
comegou a querer ter um maior controle e administracéo de seus bens para o
acompanhamento de sua riqueza.

A procedéncia da contabilidade esta vinculada a essa necessidade, e
ludicibus e Marion relatam que “A rigor, o homem fez um inventario ha um ano
e outro inventario agora. [...] de forma muito rudimentar, ndo poderiamos dizer
que os inventarios estariam correspondendo aos balangos anuais?” (2002, p.
23). O termo Contabilidade pode ser abordado como ciéncia que estuda o
patrimonio do ponto de vista econdmico, bem como os principios e as técnicas
necessarias ao controle e a analise dos elementos patrimoniais. Tem-se como

definicao de Contabilidade:

A Contabilidade ¢é considerada como ciéncia social que tem
responsavel acervo cultural e um conjunto de técnicas, principios,
conceitos e metodologias prépria para servir a quem se utilizar de seus
produtos, contribuindo, no plano econdmico e administrativo das
entidades, para a produgdo de informagéo seguras e objetivas (ATTIE,
2011, P. 95)

A Contabilidade consiste num processo de identificar, mensurar e
comunicar transagbes econdémicas, de forma a permitir juizos e decisdes
informadas por parte dos seus utilizadores. Surge, assim, como um sistema de
informacdo, com o intuito de proporcionar aos seus usuarios informacao
financeira de embasamento a tomada de decisdo. Informagdo que pretende,
nomeadamente, retratar a posi¢cao financeira (situagdo patrimonial) e o
desempenho (resultado) de determinada entidade.

Completando a ideia anterior:

Desde o seu aparecimento, a contabilidade tornou-se um conjunto
ordenado de conhecimentos, com objetivos e finalidades definidas, tem
sido considerada como uma arte, como técnica ou como ciéncia de
acordo com a orientagdo seguida. (FRANCO, 1996, p. 19)

Dito isso, podemos relatar que o ser humano comegou a auferir

maiores riquezas e propriedades, notou-se que tais informagdées nao eram de
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faceis arquivamentos, carecendo entdo a técnica para auxilia-lo, “A
Contabilidade é por definicdo, a ciéncia que estuda o desenvolvimento do
patriménio de uma pessoa, seus resultados e reflexos, sua evolugdo, sua
geréncia e seu futuro, conceito que deve ser entendido amplamente, e nao de

modo restrito” (MULLER, 2009, p. 16).

Podemos definir a ética profissional como um conjunto de valores e
normas de comportamento e de relacionamento adotados no ambiente de
trabalho, no exercicio de qualquer atividade. Ter uma conduta ética € saber
construir relagdes de qualidade com colegas, chefes e subordinados, contribuir
para bom funcionamento das rotinas de trabalho e para a formagdo de uma
imagem positiva da instituicdo perante os publicos de interesse, como acionistas,
clientes e a sociedade em geral. Portanto, a ética profissional é inerente a prépria
natureza do ser humano e se demonstra quando o individuo se insere na

coletividade social.

Etica profissional consiste no conjunto de normas éticas que formam
a consciéncia do profissional e representam imperativos de sua conduta. Etica é
0 conjunto de principios e valores morais que conduzem o comportamento
humano na sociedade. As organizagbes seguem os padrdes éticos sociais,
aplicando-as em suas regras internas para o bom andamento dos processos de
trabalho, alcance de metas e objetivos. A ética, enquanto conjunto de valores e
principios, ndo deve deixar de ter sua importancia ressaltada diante de qualquer
contexto (setor publico, privado ou terceiro setor sociedade ou individuo; meio

ambiente).

As organizagdes, atualmente, tém aumentado o seu interesse por
atitudes éticas, pois o que tem sido observado € quando a mesma €
negligenciada passa a vigorar a desconfianga entre empresas, a falta de
lealdade dos empregados e o uso da tecnologia a servigo da fraude, colocando
em jogo o destino da organizacdo. As organizagdes aplicam os padrbes éticos

da sociedade as suas regras internas para o bom andamento dos processos de
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trabalho, alcance de metas e objetivos. A ética profissional proporciona um
exercicio diario de honestidade, comprometimento, confiabilidade no
comportamento do profissional e na tomada de decisbes em suas atividades. O
profissional deve seguir os padrées éticos da sociedade e as normas e
regimentos internos das organizagdes. A ética profissional muitas vezes se
traduz em wuma acgao prazerosa de honestidade, comprometimento,
confiabilidade, entre tantos outros, que conduzem o seu comportamento e a
tomada de decisbes em suas atividades. A recompensa € ser reconhecido, néo

sO pelo seu trabalho, mas também por sua conduta exemplar.

A contabilidade no inicio de sua existéncia por ser uma pratica sem
disciplina normativa, originava momentos em que situagbes idénticas fossem
retratadas de modos contabilisticos distintos, mediante os juizos de valor e as
apreciacgdes subjetivas dos diferentes preparadores da informagao contabilistica.
Estes posicionamentos faziam com que a informagédo contabilistica fosse

considerada pouco fidedigna pelos operadores e usuarios da mesma.

E no contexto pds revolugdo industrial com o desenvolvimento
mundial do comércio e posteriormente, com a expansao dos mercados de
capitais, que os usuarios da informacgao contabil comegam a exigir que esta seja
realizada com rigor e que exprima com retidao o patrimonio e os resultados das
empresas. A contabilidade passa assim a assumir um papel de relevo para os

seus utilizadores, nomeadamente acionistas, credores e financiadores.

No Brasil, a abordagem do tema Etica comegou a ser levada em conta
no final do século XX. Passos (1993) em seu artigo sobre Tendéncias da Etica
Profissional na Modernidade, ressalta a necessidade de dar fim a ética exigida
por interesses socioecondmicos e incentivava o pluralismo, a aceitacdao do
diferente para “facilitar a substituicdo do egoismo, do individualismo e da
competicdo entre os profissionais, por um comportamento amigo e solidario”.
(PASSOS, 1993, p. 62). Entdo, em 10 de outubro do ano de 1996, por meio da

Resolugdo CFC n° 803/96 foi constituido pelos contadores e técnicos de
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contabilidade, a fim de manter a credibilidade da profissdo, o Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista (CEPC), fiscalizado pelo Conselho Federal e pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade, responsaveis, também, por aplicar as
sangdes impostas no CEPC, conforme fora estabelecido no Art. 2° do Decreto-

Lei 9.295/46. (ALVES, 2005).

A partir de entdo o CEPC tem conduzido os Profissionais de
Contabilidade fixando a forma pela qual se deve exercer os assuntos
relacionados a classe e sofreu algumas alteragoes por meio das Resolugdes
CFC 819/97, CFC 942/2002, CFC 950/2002, CFC 1307/2010. O cédigo de ética
foi atualizado no dia 01 de junho de 2019 e foi aprovado pelo plenario do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) no dia 07 de fevereiro de 2019,
ocorrendo a substituicdo do codigo vigente, estabelecido através da Resolugao

CRC n° 803/1996.

Mesmo havendo algumas variagdes no cddigo ha conceitos que sao
considerados clausulas pétreas, imutaveis, como: “resguardar os interesses de
seus clientes, sem prejuizo da dignidade profissional” e “conservar sempre a
profissao a que pertence como o seu mais alto titulo de honra, tendo sempre em

vista a elevacado moral da classe, patenteada nos seus atos”.

O cédigo esta condizendo com os padrdes internacionais de ética
profissional oriundo da Federacdo Internacional de Contadores, devido a
alteracdo na NBC PG 01 que entrou em vigéncia em 01 de junho de 2019, na
qual vai orientar a atuacdo da area contabil fundamentado nos conceitos
edificados historicamente pela profissdo e acompanhar as agcoes dos contadores

de acordo com a realidade do século XXI.

O CEPC é composto por seis capitulos onde estdo distribuidos 15
artigos que tratam dos objetivos, deveres, proibicoes, valores dos servigos
profissionais, relacionamento com a classe e penalidades. Com o mercado téo
competitivo a corrupgao as vezes pode parecer menos complicada e um caminho

mais rapido para auferir lucros. Em meio a isso, o codigo de ética tem como
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objetivo desestimular condutas egocéntricas e de repudio social, onde os
interesses pessoais minam os sociais. (TEODORO; OLIVEIRA; RIBEIRO
FILHO, 2005). Atualmente o profissional contabil & visto como alguém que
agrega valor tem consciéncia critica e sensibilidade ética, afinal lida de modo
direto com o desenvolvimento social e econémico e € constantemente cobrado
para adquirir mais e mais conhecimento e isso requer que se atualizem
regularmente e alinhem sua nova visao de profissional para com a sociedade.

(MARTINS, 2015).

Acompanhadas de iniciativas que buscavam incorporar os beneficios
que a ética pode proporcionar para as organizagdes algumas organizagoes,
como o IBASE (Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas), criado em
1981, e o Instituto Ethos de Responsabilidade Social, fundado em 1998, que
contribuiram significativamente com a insercao do conceito de ética no ambiente
empresarial brasileiro. De qualquer forma a agregacao de valor nas empresas
esta relacionada a questao ética. A perspectiva do ‘lucro pelo lucro’ ja nao tem o
mesmo enfoque de antigamente. As transformacgdes sociais tem cobrado das
organizagoes a aplicagdo de mudangas na forma de conduzirem seus negocios
dando atencdo ao bem-estar social, a forma como se relacionam com a
sociedade, com seus funcionarios, clientes e fornecedores, como elemento
importante para seu crescimento. (TEODORO; OLIVEIRA; RIBEIRO FILHO,
2005). Segundo Sa (2013, p. 148 e 149):

“A profissao contabil consiste em trabalho exercido habitualmente nas
células sociais, com o objetivo prestar informagbes e orienta¢bes
baseada nas explicagdes dos fendmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento de deveres socias, legais, econdmicos, tdo como a
tomada de decisGes administrativas, além de servir de instrumentacao
histérica da vida da riqueza. O ser que dedica a contabilidade possui
deveres para com a regularidade do emprego racional da riqueza nas
empresas, nas instituicdes diversas assim como perante o ensino, a
pesquisa, a difusdo cultural e educacional, o mercado a sociedade e
também na produgdo de provas e opinides sobre os comportamentos
do patriménio”.
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Segundo Lisboa (2014, p. 88):

“O profissional da contabilidade enfrenta inimeros dilemas éticos no
cotidiano do exercicio de sua profissdo. Essas situagdes criticas
situam-se na esfera dos conceitos de dever, direito, justica,
responsabilidade, consciéncia e vocagcdo. O dever corresponde a
obrigacao de oferecer, realizar ou omitir algo diante do direito de
alguém. A obrigacdo do contador de uma empresa é realizar os
servicos de natureza contabil da instituicdo, com qualidade, dentro de
determinado prazo. Tal obrigagdo é um dever desse profissional e um
direito da empresa”.

O profissional tem como dever seguir a conduta ética, agindo desta
forma ele tera a confianga de seus respectivos clientes, podendo assim executar
seu trabalho com total seguranca e eficacia, evitando constrangimento para
ambas as partes. O codigo de ética, além de atentar para os deveres e
obrigacbes dos profissionais, aborda também assunto sobre os principios éticos,
que sao eles: responsabilidade, lealdade e preservagao da imagem profissional.

Segundo Lisboa (2014, p 61):

“0 cddigo de ética profissional do contador contém os principios éticos
aplicdveis a sua profissdao. Em resumo, tais principios dizem respeito a:
a. responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e
qualidade adotando critério livre e imparcial; b. lealdade, perante o
contratante de seus servigos, guardando sigilo profissional e
recusando tarefas que contrariem a moral; c. responsabilidade para
com os deveres da profissio mesma (aprimoramento técnico,
inscricdo nos orgdos de classe etc.; d. preservagdo da imagem
profissional, mantendo-se atualizado em relagdo as novas técnicas de
trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas profissionais de
conduta”.

No exercicio da sua fungéao, o profissional devera seguir as principais
condutas, prescrita no cédigo de ética. Para Lisboa (2014, p. 62) “Um cddigo de
ética é um corpo de principios que relaciona as principais praticas de

comportamento permitidas e proibidas no exercicio da profissao”.

“Art. 2° Sao deveres do Profissional da Contabilidade: | — exercer a
profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda a legislagdo vigente, em especial aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e
resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissionais”. (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 1996. p. 2)
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Compreende-se que codigo de ética no ambito da profissdo, tem
como objetivo, fazer com que cada individuo haja de maneira correta no
exercicio da sua fungado, gerando assim um ambiente respeitoso, harmonioso e
agradavel, para com seus colegas de profissdo e clientes. O Cddigo de Etica é
definido como um conjunto de normas que, por forga de lei, determina quais sao
os direitos e deveres de um grupo profissional em relagao as suas atribuicbes e
responsabilidades (OGUISSO e SCHMIDT, 1999). Pela legislagéo brasileira, &
obrigatdria a inscrigdo de todo profissional no 6rgao de classe para legalizar seu
exercicio profissional e essa entidade tem poder de estabelecer san¢des quando
da violagdo do Cdédigo de Etica da categoria. Normalmente, tais infracdes
também sdo estabelecidas pelos codigos nos capitulos referentes as
penalidades impostas aos infratores que podem até ter cassados seu direito de

exercer a profissao.

O codigo de ética costuma ser obrigatério, principalmente por ser o
documento que explicita os deveres, os direitos e as condutas esperadas dos
profissionais ou funcionarios das instituicdes, além das san¢des e penalidades
para a desobediéncia a estes deveres e/ ou conduta. No entanto, existem
excegoes e, ha mais conhecida € o caso do codigo de ética do profissional da
area de jornalismo, uma vez que as especificagcbes contidas nele sao
facultativas, ou seja, fica a critério do profissional, no exercicio da sua profisséo,
e as instituicdes de comunicagao avaliarem se adotam ou n&o algumas praticas.
Exemplificando, uma das primeiras especificagdes que o cédigo dos jornalistas
traz é a do direito que todo cidadao tem a informacao, logo, é dever do jornalista
divulgar as noticias de interesse publico, isentas de qualquer interesse pessoal
ou financeiro e baseada sempre na verdade. Porém, ocorre que geralmente,
essa especificagdo € comprometida pelo corporativismo que existe no jornalismo
e pela concorréncia e disputa pelo “furo jornalistico”. Esse corporativismo ou
essa disputa termina por prejudicar a sociedade, em relacdo ao direito a

informagao, uma vez que os conteudos que sdo passados sao incompletos.
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Os Cédigos de Etica sdo normas que servem como padrdo de conduta
que, especialmente na area da saude, muitas vezes entram em confronto com
as de outros grupos profissionais € com regulamentos administrativos de muitas
instituicbes (FORTES, 1998). No Brasil, esses codigos estabelecem sangdes
garantidas pelo poder estatal quando da sua violagéo. A profisséo de contabilista
em seu exercicios possui regras inerentes e previstas no codigo de ética
adicionalmente as punigdes elencadas no codigo penal, os profissionais que por
acaso desrespeitarem quaisquer regras assumem o0s riscos das sangdes

respectivas.

O contabilista deve nortear-se por um codigo de ética na atuacao dos
processos em que se opera. Ha a necessidade de sempre estar em ordem as

regras e regulamentagdes previstas em lei.

O Contador, na fung¢ao de auditor interno, deve manter o seu nivel de
competéncia profissional pelo conhecimento atualizado das Normas
Brasileiras de Contabilidade, das técnicas contabeis, especialmente na
area de auditoria, da legislacao inerente a profissdo, dos conceitos e
técnicas administrativas e da legislagéo aplicavel a Entidade. O auditor
interno deve ter o maximo de cuidado, imparcialidade e zelo na
realizacédo dos trabalhos e na exposicédo das conclusdes. A amplitude
do trabalho do auditor interno e sua responsabilidade estao limitadas a
sua area de atuagao. A utilizacdo da equipe técnica supde razoavel
segurancga de que o trabalho venha a ser executado por pessoas com
capacitagao profissional e treinamento, requeridas nas circunstancias.
Cabe também ao auditor interno, quando solicitado, prestar assessoria
ao Conselho Fiscal ou 6rgaos equivalentes. (CARNEIRO et al. 2012,

p. 11).

Estas normas tratam da maneira como o auditor deve atuar na relacao
do seu trabalho prestado deve ele manter a qualidade e sempre atualizado sobre
as regras gerais da contabilidade e leis. Ele deve exercer sua profissdo com
honestidade capacidade técnica vigente em especial aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras. Guardar sigilo sobre exercicio
profissional licito, inclusive no &mbito do servigo publico, exceto em casos
previstos na lei ou quando solicitado por autoridades entre estes os Conselhos

Regionais de Contabilidade.



28

Com a evolugdo da Ciéncia Contabil, que se tornou imprescindivel a
Administracdo das empresas, desenvolveu-se também, a técnica de auditoria
que é uma das mais importantes ferramentas para o controle administrativo. A
auditoria interna é uma funcao de avaliagao, criada dentro da organizagao para
examinar, verificar e administrar todos os procedimentos e politicas internas
referentes a conferéncia do sistema contabil e controles financeiros internos,
assegurando-se assim de que todos esses procedimentos estdo de acordo com
a legislagao e politicas das empresas Attie (2011, p. 52). O autor afirma ainda
que a “auditoria € uma especializacdo contabil voltada a testar a eficiéncia e a

eficacia do controle patrimonial implantado [...]" (ATTIE 2006, p25).

Na visdo de Attie (2011, p.43), “auditoria consiste no levantamento,
estudo e avaliagdo sistematica das transagbes, procedimentos, operagoes,
rotinas e das demonstracdes financeiras de uma entidade”. Completando a ideia
anterior Cordeiro (2013, p. 112), relata que a auditoria consiste em uma “técnica
contabil que utiliza procedimentos especificos e peculiares, os quais aplicados
no exame de registros, documentos e inspe¢bes através da obtencdo de
informagdes e confirmacdes, estabelecem condicbes para o controle de
patriménio de uma entidade”. Attie (2011, p. 52) evidencia que: a auditoria interna
tem como objetivo em suas atividades de trabalho servir como meio de
identificacdo de todos os procedimentos internos e politicas definidas pela
companhia, bem como os sistemas contabeis e de controles internos, verificando
se estdo sendo efetivamente seguidos, e se todas as transagdes realizadas
estao refletidas contabilmente em concordancia com os critérios previamente

definidos.
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4 ETICA EM AUDITORIA CONTABIL

Santos (2016) define a auditoria como o estudo contabil de avaliagéo
de métodos referentes a empresa, bem como uma forma de revisdo das
demonstragdes financeiras, contabeis, registros e operag¢des. Possui como
objetivo enquadrar a organizagao nas normas e legislagdes vigentes. A auditoria
€, portanto, uma especializagao contabil que busca testar a eficiéncia do controle
patrimonial, expressando uma opinido sobre determinado dado. Buscando um
maior destaque no mercado, muitas empresas vém investindo em novas
ferramentas de gestéo, incluindo a auditoria, com o intuito de auxiliar na tomada
de decisao.

Pagliato (2011), salienta que a auditoria compreende o exame de
documentos, livros e registros, inspegbes e obtengdes de informagdes e
confirmacgodes, internas e externas, relacionadas ao controle do patriménio,
objetivando mensurar a exatiddo desses registros e das demonstragdes
financeiras deles decorrentes. Segundo SA (2007, p.26).

Na auditoria confirma-se plenamente o aspecto pratico de outras
profissdes liberais, ou seja, o de que ndo existe uma ciéncia ou técnica
que se possa isolar, sendo exercida apenas dentro de seu objeto;
assim como o médico precisa ter nogdes de direito (medicina legal), o
engenheiro de organizagéo, contabilidade administragcéo etc. também
o contador no exercicio da auditoria precisa apelar para um grande
namero de técnicas e ciéncias, a fim de que Ihe seja possivel exercer
em toda a plenitude o seu trabalho, cumprindo a sua finalidade
integralmente.

Ressalta-se que os exames sdo efetuados de acordo com as normas
e procedimentos de auditoria, usualmente aceitos e incluem os procedimentos
que os auditores julgarem necessarios, em cada circunstancia, para obter
elementos de convicgdo, com objetivo de comprovar se os registros contabeis
foram executados de acordo com os principios Fundamentais de Contabilidade
— PFC, com as praticas contabeis na legislagdo societaria brasileira e se as
demonstragdes financeiras deles decorrentes refletem adequadamente todos os
aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial da empresa auditada. (PAGLIATO,
2011), o autor evidencia ainda que:

As demonstragbes e as informagbes contabeis destinam-se nao
somente auxiliar os administradores do patriménio, como também a
resguardar os interesses de terceiros a ele vinculados — investidores
(titulares do patriménio); financiadores do capital — bancos e
fornecedores (credores do patriménio); o fisico (que participa nas
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operagdes e nos resultados da atividade patrimonial); e trabalhadores
(que participam da atividade produtiva e se beneficiava das
contribuicbes da entidade para os fundos de assisténcia, de
previdéncia social e garantia do tempo de servico dos empregados)
(PAGLIATO, 2011, p.24 e 25).

No Brasil, a evolugao da auditoria ocorreu devido ao desenvolvimento
econdmico, gerando crescimento na administragdo dos negocios e das praticas
financeiras, assim como a busca pelo retorno do capital aplicado de modo licito,
juntamente com o retorno do investimento. Entende-se que é no controle interno
que o auditor inicia o seu trabalho de auditoria, determinando a quantidade de
exames que serao realizados e, se a organizagao possui bons controles internos,

isso podera facilitar e reduzir o trabalho do auditor.

Araujo (2008) define a auditoria como uma especializagdo da
contabilidade, criada para ser utilizada como uma ferramenta de confirmagao da
prépria contabilidade. Ela vem evoluindo junto com a contabilidade, em
decorréncia das mudangas econdmicas que ocorreram ao longo do tempo. Com
isso, surgem socios e administradores que precisam de informagdes concretas
sobre o capital investido, exigindo um profissional independente que possui
capacidade técnica e nao tenha vinculo direto ou indireto com a instituicao, para
analisar as demonstracoes contabeis. Esse profissional, denominado auditor
contabil, deve analisar essas demonstragcdes a partir de levantamentos,
prestando as devidas informagdes quanto ao que estd ocorrendo com o

patrimOnio da empresa.

Conforme a Instrugdo Normativa n° 01/2001, Moreira e Baran (2018)
apontam que a auditoria contabil abrange o exame de registros e documentos
pertinentes ao controle do patrimbnio de uma entidade, buscando obter
elementos comprobatorios para que se possa opinar se os mesmos estao de
acordo com os principios contabeis, e se as demonstragdes contabeis refletem

a situagdo da empresa.
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A auditoria contabil é, portanto, a certificagdo dos elementos da
contabilidade com o exercicio da sociedade empresarial, buscando assegurar a
credibilidade das informagdes das pegas contdbeis e a integridade do
patrimonio, objetivando minimizar os riscos operacionais, fiscais, societarios,

ambientais, trabalhistas, previdenciarios através de técnicas especificas.

De acordo com Pinheiro e Cunha (2003), em decorréncia da evolugao
das fraudes, tanto no aspecto quantitativo quanto no aspecto qualitativo, as
mesmas atingem empresas publicas e privadas, principalmente em paises
desenvolvidos e emergentes, ocasionando grandes perdas nos patrimbnios
dessas organizagdes. Quando a empresa exerce atividades ilicitas, possibilita o
surgimento de um ambiente propicio para a ocorréncia de fraudes que,
dependendo da intensidade, podera ocasionar uma descontinuidade operacional
da entidade. Com isso, a auditoria devera aplicar um exame sistematico dos
registros, demonstracdes e demais elementos de consideragdo contabil,
buscando apresentar opinides, conclusdes, criticas e orientagdes sobre

situagoes e fendmenos patrimoniais, publico ou privado.

Ainda para Moreira e Baran 2018 o processo de auditoria possui
algumas etapas: 1- Planejamento e levantamento do processo; 2- Programa de
trabalho; 3- Execugédo; 4- Monitoramento das Recomendagdes e 5- Relatorio e
conclusdo. Para Moreira e Baran (2018), no Planejamento e Levantamento do
Processo, o auditor realiza a documentagéo do seu planejamento, preparando o
programa de trabalho por escrito e realizando a analise dos riscos. E a fase onde
se identifica os problemas da entidade, define os exames adequados para
executar o trabalho em tempo habil, garante a uniformidade dos levantamentos,
divide as tarefas buscando evitar sobrecarga de trabalho. O Programa de
Trabalho é a fase final do planejamento, onde sdo definidos os meios mais
econdmicos e eficientes para que os objetivos da auditoria sejam atingidos. Na
fase de Execugéo ocorre uma reunido de abertura dos trabalhos com o auditado,
o estudo e avaliacdo dos controles internos, a aplicagdo dos programas de

auditoria e o registro em papeis de trabalho.
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O Relatorio e Conclusao é o documento que apresenta a conclusao
do trabalho de auditoria expondo erros, fraudes ou deficiéncias que foram
verificadas no decorrer da auditoria, contendo uma linguagem clara e nitida,
permitindo o entendimento das informag¢des. Ja o Monitoramento das
Recomendagdes consiste no acompanhamento dos processos com relagdo as
orientagdes recebidas, assegurando que 0s processos sejam realizados de

forma correta, buscando a prevencgao de irregularidades.

Segundo Attie (2007), com o desenvolvimento de leis e normas, para
o setor de auditoria, o processo de analise dessas leis foi controlado com maior
rigidez pelos o6rgdos competentes, criados exclusivamente para isso. A
responsabilidade legal da auditoria das operagdes somente pode ser analisada
por meio de provas seletivas, cabendo ao auditor definir a quantidade de
operagbes que devem ser analisadas, averiguando a seguranga dessas
informacdes e investigando documentos validos, buscando no controle interno e
na administragcédo, subsidios que oferecam uma garantia para as informagdes

avaliadas.

Attie (2011), afirma que a eficiéncia do sistema de controle interno
como um todo deve permitir detectar ndo somente irregularidades de atos
intencionais, como também erros de atos nao intencionais. Esses erros podem
ser de interpretacdo como, por exemplo: a aplicagdo errbnea dos principios
contabeis geralmente aceitos na contabilizagdo de transagdes; de omissao por
nao aplicar um procedimento prescrito nas normas em vigor; decorrentes de ma

aplicagéo de uma norma ou procedimento. O autor ja evidenciava em 2006 que:

Por tudo quanto foi dito, até entdo, tem-se a impressao de que um bom
sistema de controle interno constitui garantia absoluta contra a
ocorréncia de fraudes ou irregularidades. Bons controles internos
previnem contra a fraude e minimizam os riscos de erros e
anormalidades, porque, por si sO, ndo bastam para evita-los. Assim,
por exemplo, a segregacdo de uma operagao em fases distintas,
confiadas a diversas pessoas, reduz o risco de irregularidades; porém,
nao podem evitar que estas ocorram, se as diversas pessoas que
intervém no processo se puserem de acordo para cometer algum ato
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fraudulento. Nao obstante isso, os outros elementos do sistema
podem, em alguns casos, atuar como controles independentes que
revelam a manobra (ATTIE, 2006, p. 126).

Através do exposto compreende-se que a auditoria interna através do
controle interno é uma atividade de supervisao e regularizagdo de processos,
revisando todas as etapas e planos de agbes empresariais. Pagliato (2011)
salienta ainda que o controle interno compreende o plano de organizagao, bem
como o conjunto de métodos e medidas coordenadas, aplicadas em uma
empresa, a fim de: proteger seu patrimonio; verificara exatidao e a fidedignidade
de seus dados contabeis, financeiro, administrativos, de produgdo, comerciais;
promover a eficacia operacional; e incentivar a adesao as politicas tragadas pela
administragcdo da empresa. Evidencia-se ainda que muitas organizag¢des, sofrem
com problemas de fraude por ndo possuir uma auditoria interna eficaz (RATLIFF;
BECKSTEAD, 1996).

Dito isso, pode-se dizer que dentre os diversos objetivos da auditoria
interna podemos destacar a sua capacidade de beneficiar a organizagao com
melhor controle de seu patriménio, reduzindo a ineficiéncia, negligéncia,
incapacidade, erros e fraudes. A realizagao de procedimentos regulares visando
identificar as falhas e preveni-las, reforgando os controles, € imprescindivel para
qualquer gestdo organizacional. Neste sentido, a auditoria interna,
preventivamente, realiza a analise da adequacido dos mecanismos de controle,
visando maior seguranga patrimonial e confiabilidade nos relatérios contabeis e

gerenciais.

Para Moreira e Baran (2018), a auditoria pode ser externa e interna.
A auditoria externa é realizada por auditores independentes, que ndo possuem
vinculo com a empresa e tem, como objetivo principal, examinar documentagdes
e demonstragdes contabeis para emitir um parecer sobre a situagao da empresa,
ou seja, busca pela veracidade dos dados, averiguando o nivel de segurancga

dos controles internos da organizagdo. Ja a auditoria interna, € realizada por
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profissionais da propria empresa, nao precisando ser, necessariamente, da area

contabil.

Ja Franco e Marra (2001) classificam a auditoria em auditoria
financeira, auditoria de cumprimento e auditoria operacional. A auditoria
financeira busca apresentar as demonstragdes financeiras da entidade como um
todo, tendo como objetivo fazer com que o auditor expresse uma opinido sobre
as demonstragdes financeiras e se estdo de acordo com os principios da

contabilidade.

A auditoria de cumprimento abrange a revisdao, comprovagao e
avaliagdo dos controles e procedimentos operacionais de uma entidade. A
auditoria operacional apresenta um exame mais detalhado da administragao,
dos recursos técnicos e do desempenho de uma organizagao, buscando medir

0 grau em que as atividades da entidade estdo alcangando os seus obijetivos.

A importancia da auditoria € explicada por Flozino e Silvério (2014),
devido ao crescimento acelerado das atividades econ6micas das empresas e
das dificuldades que os gestores encontram em controlar de forma individual
cada seguimento da organizagao, seja por falta de tempo, preparo ou suporte
para a concretizagdo de seus objetivos. Com isso, € possivel perceber a
importdncia da auditoria nas organizagdes, visto que possui ferramentas
necessarias para o controle administrativo, permitindo a identificacédo e
resolugcdo dos problemas. Além disso, ira auxiliar os gestores na tomada de
decisdes, ja que quando aplicada, possibilitara uma maior confiabilidade nas

informagdes contidas no balango contabil.

Flozino e Silvério (2014) apontam que os 6rgaos relacionados aos
auditores compreendem a Comissédo de Valores Mobiliarios, sendo um 6érgao
fiscalizador do mercado de capitais no Brasil, que busca estabelecer regras para
auditores independentes e normas relacionadas a forma de apresentagao e

divulgacédo das informagdes contabeis ao mercado; o Instituto Brasileiro de
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Contadores, que é uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, e
que representa os interesses dos auditores independentes e atua como agente
participante da regulagcéo da atividade de contabilidade e auditoria independente

em convergéncia com as demais entidades reguladoras.

Os Conselhos Regionais de Contabilidade, que representam
entidades de classe dos contadores, registrando e fiscalizando o exercicio da
profissao e o Instituto dos Auditores Internos do Brasil, que € uma entidade civil
de direito privado e sem fins lucrativos, que busca promover o desenvolvimento

da auditoria interna através de ideias, reunides, conferéncias e publicagdes.

O auditor, segundo Rodrigues (2011), era visto, antigamente, como
aquele que apenas apontava os erros, visto com uma imagem autoritaria perante
os auditados. Porém, atualmente, nao é visto apenas como um fiscalizador, mas
um auxiliador, que possui um importante papel dentro da empresa, possuindo
um perfil qualificado para exercer suas fungdes e que sabe interagir com os
demais empregados, mantendo um vinculo profissional e independente, sendo

um importante suporte para a gestdo da empresa.

O auditor desempenha importante papel na analise e no
aperfeicoamento da ética na profissdo, pois sempre esta diante de dilemas
éticos. Esses, para serem resolvidos, requerem do profissional de auditoria os
principios éticos da competéncia, sigilo, integridade e objetividade. Além de
primar pela integridade e sigilo o auditor contabil, quando oportuno deve buscar
solugdes alternativas que salvaguardem os interesse da empresa, quando estes
nao forem contrarios aos principios éticos. Vivemos o0 momento das auditorias,
momento este definido pela necessidade de mais controle e planejamento. As
mudancgas econdmicas, culturais e sociais que atravessam o Brasil, pedem uma

mudanca no perfil de pais reconhecidamente pouco auditado.
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A oferta de servigos de auditoria hoje é bastante diversificada, inclui
desde o tradicional servico de certificagdo das demonstragbes contabeis
fundamentado num profundo conhecimento dos negdcios do cliente e os riscos
aos quais esta sujeito, passando por servigos direcionados para empresas de
médio e pequeno porte até servigos de auditoria ambiental. Sendo assim, toda
empresa, visando resguardar e salvaguardar seus interesses constitui, por
politica, a area de auditoria que tem por finalidade fornecer aos administradores,
em todos os niveis, informacdes que os auxiliem a controlar as operagoes e

atividades pelas quais sao responsaveis.

Nao podemos falar de auditoria sem falarmos de ética, pois todo
trabalho deve ser feito com compromisso e competéncia. A ética € indispensavel
ao profissional, porque na acdo humana "o fazer" e "o agir" estao interligados. O
fazer diz respeito a competéncia, a eficiéncia que todo profissional deve possuir
para exercer bem a sua profissdo. O agir se refere a conduta do profissional, ao
conjunto de atitudes que deve assumir no desempenho de sua profissdo. A
opinido do auditor deve obedecer a critérios puramente éticos, se apoiando nas

verdades cientificas que os documentos Ihe oferecem.

Os auditores precisam seguir normas, as normas de que estamos
falando também tém relagdo com o que chamamos de valores morais, ndo basta
seguir as normas técnicas, estamos falando também de ética, os auditores sao
responsaveis ndo so perante a administragdo da organizacdo a que prestam
servicos, mas também perante muitos usuadrios das atividades dessa
organizagao: O mercado, a sociedade, etc. O auditor deve sempre ter
responsabilidade maxima, mesmo quando a expressao do que se tem a opinar
€ minima.

Conceitualmente a auditoria deve ser compreendida como um
conjunto de acgdes de assessoramento e consultoria. A verificagdo de

procedimentos e a validagdo dos controles internos utilizados pela organizagao

permitem ao profissional auditor emitir uma opinido de aconselhamento a dire¢gao
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ou ao staff, que por sua vez, tém em mente que os trabalhos foram
desenvolvidos por profissionais com independéncias de interesses sobre a

matéria analisada, garantindo precisdo e seguranca na tomada de decisao.

Muitas vezes o trabalho é executado com a finalidade de atender a
interesses de acionistas, investidores, financiadores e do préprio Estado, ou para
cumprir normas legais que regulam o mercado acionario. E comum, ao término
de uma auditoria, a emissdo de um documento formal, conhecido como Parecer
da Auditoria, que serve para publicagao junto as Demonstragdes Financeiras ou
Contabeis, no encerramento de um periodo ou do exercicio social, por forga de

exigéncia da legislacao.

A auditoria contabil tem a sua importancia bem acentuada porque ela
determina se todas as receitas, custos e despesas atribuidos a um certo periodo
estdo devidamente comprovados e contabilizados, cuidando de avaliar os
procedimentos contabeis e verificando a sua autenticidade, a fim de promover a
eficiéncia e a eficacia da organizagéo, evitando irregularidades, fraudes e
desvios financeiros. E neste contexto que afirmamos que ndo é dado o devido
valor pela grande maioria da sociedade sobre os trabalhos executados por esta
categoria de Contador, pois as pessoas nado conseguem vislumbrar as
consequéncias desastrosas que um parecer errbneo, ou um laudo pericial mal
estruturado, podem trazer as organizagbes. Por serem profissbes de
envolvimento quase que direto com conflitos, de natureza técnica ou pessoal, €
que a ética deve prevalecer sobre quaisquer interesses durante todas as fases
de execucao dos trabalhos. Para que possamos entender o que venha a ser
ética, € necessario antes de mais nada, observarmos a etimologia da palavra,
que vem do grego "etos-noos" que guarda estreita relagdo com o termo

"harmonia do pensamento”.

Estar em harmonia com o pensamento € ndo deixar que fatos

estranhos a matéria auditada influenciem na execugado dos trabalhos, com o
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intuito de beneficiar a terceiros. Partindo-se do principio que a qualidade dos
trabalhos de Auditoria devem ser realizados com ética, e em conformidade com
a Resolugéo do CFC, abordaremos a seguir as Normas Profissionais destas
categorias. Em relacdo a Auditoria, o CFC através da Resolugao n° 821/97,
aprovou a NBC P 1 — Normas Profissionais de Auditor Independente. Embora
sejam normas emitidas para profissdes diferentes, guardam no seu bojo, filosofia
ética afeta aos Contadores que executam atividades de Auditoria, onde
procuramos condensar o que existe de comum no cédigo de conduta, através de

topicos destacando-se:

» Comprometimento técnico-profissional, somente aceitando
trabalhos que julgue estar capacitado totalmente de recursos para desenvolvé-

los, recusando os servigos que ndo tiver capacidade de execugao;

* Independéncia total no desenvolvimento dos trabalhos em todas as
fases, se nao deixando influenciar por fatores estranhos que caracterizem a

perda de imparcialidade;

* Cobranca de honorarios compativeis com os trabalhos
desenvolvidos, avaliando principalmente a relevancia e o vulto do servigo a ser

executado;

 Sigilo total das informagbes coletadas nos trabalhos de campo,
somente divulgando-as a terceiros mediante autorizagdo expressa da entidade,
ou salvo quando houver obrigagcdo legal. Dando énfase na questdo de
independéncia do auditor, citado supra, estes ndo devem ter interesses
financeiros nem relacdes de negdcios importantes com os clientes, nem deve
participar da administracdo nem do conselho de administracdo do cliente, e
sempre devem avaliar a sua pratica profissional, as relagdes com seus clientes

para evitar situa¢des que possam prejudicar sua independéncia.
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Ao prestar servigos de auditoria e outros servigos, 0 auditor deve ser
independente: de fato e na aparéncia. Buscando enriquecer e divulgar a linha de
conduta que deve ser seguida pelos Auditores, na sequéncia resgatamos o artigo
5° da Resolugao n° 803/96, Codigo de Etica Profissional do Contabilista, emitida
pelo CFC, no que concerne as atividades do Contador, enquanto Perito,
Assistente Técnico, Auditor ou Arbitro, atendo-nos ao tema principal que é a

ética.

I. "Recusar sua indicacdo quando reconhega nao se achar capacitado

em face da especializagéo requerida;

Il. Abster-se de interpretacdes tendenciosas sobre a matéria que
constitui objeto de pericia, mantendo-se absoluta independéncia moral e técnica

na elaboragao do respectivo laudo;

lll. Abster-se de expressar argumentos ou dar a reconhecer sua
convicgao pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da
justica da causa em que estiver servindo, mantendo-se o seu laudo no ambito

técnico e limitado aos quesitos propostos;

IV. Considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo

submetido a sua apreciagao;

V. Mencionar obrigatoriamente fatos que conheca e repute em

condigdes de exercer efeito sobre peca contabil objeto de seu trabalho;

VI. Abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar

suficientemente informado e munido de documentos;

VII. Assinalar equivocos em divergéncias que encontrar no que
concerne a aplicagao dos Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas

Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;
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VIII. Considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos
sobre pecas contabeis observando as restricbes contidas nas Normas

Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

IX. Atender a fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade
e Conselho Federal de Contabilidade no sentido de colocar a disposi¢ao desses,
sempre que solicitado, papéis de trabalho, relatorios e outros documentos que

deram origem a execugao dos trabalhos".

Ap0Os estas consideracoes, fica evidente que a responsabilidade pelo
respeito a ética por parte dos Auditores é fundamental para a plena execugao
das suas atividades com o devido profissionalismo que estes trabalhos
necessitam. Baseado na legislagdo regulamentada pelo CFC, percebemos que
a ética destes profissionais deve estar presente em todas as etapas, desde as
fases pré e poés-trabalhos desenvolvidos, para que as suas consideragoes se
revistam da maior qualidade e confiabilidade, ndo dando margem a qualquer
questionamento quanto a lisura do produto final dos servigos, que € o laudo ou

parecer.

Em um pais como o Brasil, onde o que se divulga sdo, os desmandos,
as operagoes ilicitas, a sonegacgao de informagodes, a corrupgédo dentre outras
anomalias, o respeito a ética por parte dos Auditores reveste-se de importancia
ainda maior, pois 0s seus servigos estdo sendo contratados por alguém que
possui a plena convicgéo da neutralidade e fidedignidade dos fatos/transagdes
apuradas por estes profissionais. Como um doente que é mal diagnosticado, e
que pode vir a morrer pela negligéncia de um médico, também o patrimdnio de
uma empresa, ou uma pessoa fisica, podem ser pessimamente interpretados por
Auditores, e € com esta responsabilidade, de ndo cometer "diagnosticos"
errbneos, que estes profissionais devem desempenhar a fungdo para a qual

foram contratados com o maximo de ética.

O contabilista da auditoria interna possui a fungao de analisar dados

da organizacao e transformar em informacdo util para tomada de decisdes,
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analises de rendimento, gerenciamento e administragcdo de interesse para

empresarios, e prestar devidamente suas responsabilidades com o poder

publico.
A Auditoria Interna deve ser documentada por meio de papéis de
trabalho, elaborados em meio fisico ou eletrénico, que devem ser
organizados e arquivados de forma sistematica e racional. Os papéis
de trabalho constituem documentos e registros dos fatos, informagdes
e provas, obtidos no curso de auditoria, a fim de evidenciar os exames
realizados e dar suporte & sua opinido, criticas, sugestdes e
recomendagodes. Os papéis de trabalho devem ter abrangéncia e grau
de detalhe suficiente para propiciarem a compreensdo do
planejamento, da natureza, da oportunidade e da extensdo dos
procedimentos de Auditoria Interna aplicados, bem como do
julgamento exercido e do suporte das conclusdes alcangadas.
Andlises, demonstragdes ou quaisquer outros documentos devem ter

sua integridade verificada sempre que forem anexados aos papéis de
trabalho. (CARNEIRO et al. 2012, p. 05).

Apesar da extrema competicdo entre as pessoas, neste mundo cada
vez mais globalizado, o que deve ficar claro é que nada justifica a falta de ética
no desempenho das atividades de uma profissdo, e que na fungao de Auditor,
os Contadores devem ter em mente a sua responsabilidade social na execugao
e divulgacao dos seus trabalhos. Devemos difundir cada vez mais a ética entre
as pessoas, e principalmente na nossa categoria de Contadores, enfocamos
durante toda esta matéria as atividades Auditoria, porém é claro que é
necessario incorporar a ética em todos os outros desmembramentos desta
profissdo edificante e necessaria para o desenvolvimento e organizagdo das

entidades.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS.

Chegado o fim deste trabalho de conclusado de curso afirma-se que se
tentou de modo geral apresentar um amplo debate conceitual e bibliografico
acerca da ética, em meio a inumeras referencias tentou-se apresentar o conceito
dentro dos limites de certas cronologias. Posteriormente nos debrugamos sobre
0 conceito da ética no ambito empresarial, onde se deixou claro que o sujeito
ético leva para o ambiente coorporativo a sua ética individual, ndo se podendo
dissociar a ética do individuo com a ética coletiva. Na parte final do trabalho nos
voltamos para a abordagem sobre a ética em contabilidade e por ultimo a ética
em auditoria.

A metodologia utilizada no trabalho foi de carater revisionista, mas
também propositiva, buscou-se apontar os desafios enfrentados pelos
profissionais de contabilidade e auditoria contabil quando no exercicio de suas
profissdbes deparam-se com dilemas éticos, tentou-se demonstrar a finalidade
dos coédigos de ética como elementos norteadores da conduta profissional,
delimitando até onde o agir deve ir e definindo as devidas san¢des aqueles que
passam dos limites estabelecidos.

E inegavel que a ética possa ser um diferencial no mercado
coorporativo contemporaneo. De um lado as organizagées buscam se livrar da
falta de honestidade, corrupcédo, omissao, ma conduta, mentira por outro a agao
dos profissionais em relagdo as questdes éticas podem ser a distingdo entre o
seu sucesso e o seu fracasso. A forma como o mercado vé o profissional
dependera de suas condutas e habitos, mas a questao ética € muito mais densa.
Algumas inovagdes atreladas as alteragbes recorrentes do sistema capitalista
causaram grande impacto nas organizagdes. A escalada por cargos cresceu e,
consequentemente, o desejo de levar vantagem fora dos padroes éticos
também, assim nos ultimos anos, os escritérios viraram um terreno produtivo
para o crescimento da desonestidade, a omissdo, a ma conduta e a mentira.

Em nosso quotidiano profissional, assim como em nossa vida pessoal
sempre estaremos diante de dilemas éticos, saber como agir frente a eles é o

que diferencia os bons dos maus profissionais. Nao € uma misséao facil manter-
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se ético diante das mais adversas situagdes, principalmente com aquelas que
envolvem questdes pecuniarias, porem o contador/auditor tem o dever de buscar

sempre 0 agir coerente.
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