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RESUMO

Esta monografia visa discutir a politica de acdes afirmativas para o acesso da
populacdo negra ao ensino superior no Brasil por meio da analise da Licenciatura
Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros - LIESAFRO enquanto uma
acao dessa politica. Sua principal funcdo é demonstrar que tal politica é de
fundamental importancia e necessidade para a melhoria da qualidade de existéncia
da populacdo negra em nosso pais, que historicamente foi excluida de todos os
espacos, especialmente do educacional. A incansavel luta do movimento negro e a
Conferéncia de Durban fortaleceram a discussdo de politicas publicas para a
populacdo negra, pois questdes raciais, como as de desigualdades raciais e as
propostas de combate ao racismo nado tiveram prioridade nas agendas dos
Presidentes da Republica deste pais. Assim, a Licenciatura Interdisciplinar em
Estudos Africanos e Afro-Brasileiros (LIESAFRO), surgiu no ano 2015 para dar
aplicacdo a Lei 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de
"historia e cultura afro-brasileira” dentro das disciplinas que fazem parte das grades
curriculares dos ensinos fundamental e médio é aqui entendida uma importante e
necessaria estratégia, fruto da luta do movimento negro, para incluir a populacao
negra no sistema educacional, mas ndo se resumindo a isso, pois a LIESAFRO
representa um importante instrumento de transformacao da sociedade brasileira na
medida em que oferece uma formacdo de professores voltada para a
desconstrucdo do racismo e para a construcdo de uma sociedade democrética
como esta pesquisa conclui. A pesquisa esta ancorada em uma abordagem
descritiva-analitica, analise quantitativa e qualitativa, com uso de pesquisa
bibliografica e documental, questionario e entrevista online, dados do Sistema
Integrado de Informagdes da Universidade (STI) sobre o fluxo académico do curso.
Tem o0 objetivo de relacionar evidéncias empiricas e teorias na busca de

interpretacéo do problema de pesquisa e concretizagdo dos objetivos.

Palavra-chave: Politica de Acbes Afirmativas. Ingresso no Ensino Superior.

Desigualdades.



ABSTRACT

This monograph aims to discuss the policy of affirmative action for the black
population's access to higher education in Brazil through the analysis of the
Interdisciplinary Degree in African and Afro-Brazilian Studies - LIESAFRO as an
action of this policy. Its main function is to demonstrate that such a policy is of
fundamental importance and necessity for improving the quality of existence of the
black population in our country, which has historically been excluded from all
spaces, especially educational. The relentless struggle of the black movement and
the Durban Conference strengthened the discussion of public policies for the black
population, as racial issues such as racial inequalities and proposals to combat
racism did not have priority on the agendas of the Presidents of the Republic of this
country. Thus, the Interdisciplinary Degree in African and Afro-Brazilian Studies
(LIESAFRO), which emerged in 2015 to apply Law 10 639/2003, which establishes
the mandatory teaching of "Afro-Brazilian history and culture" within the disciplines
that are part of the curriculum of elementary and secondary education, an important
and necessary strategy is understood here, as a result of the struggle of the black
movement, to include the black population in the educational system, but not just
that, because LIESAFRO. represents an important instrument for the transformation
of Brazilian society as it offers teacher training aimed at deconstructing racism and
building a democratic society as this research concludes. The research is anchored
in a descriptive-analytical approach, quantitative and qualitative analysis, using
bibliographical and documental research, questionnaire and online interview, data
from the University Integrated Information System (STI) about the academic flow of
the course. It aims to relate. empirical evidence and theories in the search for
interpretation of the research problem and achievement of objectives

Keyword: Affirmative Action Policy. Entry into Higher Education. Inequalities.
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1 INTRODUGCAO

Ao ingressar na universidade aos quarenta anos de idade, tinha apenas
um objetivo: ter um diploma universitario, sonho que tentei conquistar por duas
vezes assim que conclui o ensino médio. Porém, ndo tive éxito na aprovacédo e
meus pais, muito pobres, ndo tinham dinheiro para pagar outra inscricdo, pois
nessa época era cara e nao havia outro meio para ingressar na universidade
publica ao ndo ser pelo vestibular. Diante disso, segui outros rumos na vida: fui
procurar emprego, logo apods casei, tive filhos... Enfim, me dediquei a familia e ao
trabalho diario e, de certo modo, meu sonho ficou adormecido. Entdo, depois de
vinte anos sem entrar em uma sala de aula, estava em um cursinho pré-vestibular
gratuito, ali mesmo na UFMA, onde eu desejava tanto estudar. Deparei-me com a
oportunidade de realizar meu sonho j& adormecido, quando alguém foi na minha
sala anunciar que iria acontecer um vestibular especial para um curso inédito, tanto
na UFMA quanto no Brasil, era a Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos
e Afro-Brasileiros (LIESAFRO).

Por felicidade, ap6s dedicar-me ao estudo do conteudo do vestibular, fui
aprovada. Quanta felicidade! Eu uma mulher negra de periferia, mée, trabalhadora
assalariada, estava realizando algo que ja nem acreditava ser possivel.

Na aula inaugural, realizada no Auditério Central da universidade,
deparei-me com faixas nas quais estavam escritas palavras como: negritude,
mulher preta, quilombos, termos esses que ja tinha ouvido falar, porém, ndo me
importavam, pois achava que néo fazia parte deles e que eles nao faziam parte do
gue me definia. Assim, percebi que estava acontecendo algo muito maior do que
meu desejo de ter um diploma de graduacédo. Estava se abrindo diante de mim uma
estrada que me colocaria em contato com minha histéria de uma forma como eu
nunca havia imaginado, uma historia que até entdo estava oculta para mim.

No decorrer do curso passei a perceber que atos cometidos por pessoas
gue estavam ao meu redor e até por mim mesma eram atos de cunho racista e
preconceituoso, mas que, naturalizados, eu ndo os percebia dessa forma. Foi no
curso de Estudos Africanos que aprendi que Africa € um continente, de incontavel
rigueza cultural, terra de grandes pensadores, ilustres autores, universidades de

alto padrao, por exemplo. Também me vi como mulher preta e ndo parda, como
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achava que eu era. Hoje sei da relevancia da luta do movimento negro, que a falta
de politicas publicas nas periferias deste pais proporciona a exclusdo, acentua as
desigualdades sociais, educacionais e a marginalidade do povo negro, processos
dos quais eu era mais uma vitima.

Vi na LIESAFRO a oportunidade de me tornar uma profissional e uma
cidada que faca a diferenca, empenhada na construcdo de uma sociedade na qual
a populacdo negra tenha seus direitos respeitados e sua historia conhecida e
reconhecida. Igualmente conheci a Lei 12.711/2012, chamada Lei das Cotas, que
eu ndo compreendia direito como funcionava, o que me levava até a questiona-la, e
pude perceber como o pais precisa desenvolver politicas publicas que compensem
0S incomensuraveis prejuizos que a estrutura racista de nossa sociedade vem
dando ao povo negro. Nesse sentido, compreendi o quanto a lei de cotas era
importante, sendo inclusive uma possibilidade para que meus filhos possam
acessar a universidade. No entanto, pude compreender ainda que, uma lei que
assegurava a entrada da populacdo negra no ensino superior ndo era o suficiente,
gue ndo era o bastante para acabar com as desigualdades que afetam a os/os
afro-brasileiras/os, especialmente pelo fato dessa lei ndo ser cumprida de modo a
ser eficiente, como podemos notar pelo grande nimero de denlncias de fraudes
aqui mesmo na UFMA. Mas o que sempre me chamou a atencdo era a
compreensao que as pessoas tinham sobre as cotas, comecando por mim. Eu
ouvia muitos questionamentos sobre a necessidade delas existirem. Ouvia muitos
comentérios que essa entrada diferenciada na universidade para estudantes
negras/os, na realidade aumentava a discriminacdo; varias foram as vezes que
escutei pessoas comentarem que nao iriam concorrer por cotas por que nao eram
“burras”, que nao era s6 porque eram negras que eram incapazes de entrar na
universidade.

Foi exatamente movida pela vontade de compreender, a0 menos um
pouco mais essa problematica, que me propus a escrever em meu trabalho de
conclusdo de curso sobre as politicas afirmativas para a populacdo negra.
Inicialmente a proposta era analisar a percepc¢ao que estudantes do ensino meédio
tinham sobre as cotas para ingresso na universidade. No entanto, devido a
situacdo pandémica que nos assola desde o ano de 2020, teve-se que enfocar

outro publico, mantendo ainda o mesmo tema. Desse modo, o objetivo desta



13

7

monografia € analisar a execucdo da politica de acdes afirmativas para a
populacdo negra brasileira na universidade Federal do Maranhdo através da
Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros- LIESAFRO.
Para atingir tal objetivo focou-se especificamente na politica de acdes afirmativas
para ingresso no ensino superior, excluindo-se outros espacos nos quais séo
adotadas acOes afirmativas voltadas para essa mesma populagcdo a exemplo do
mercado de trabalho. Assim, de forma especifica buscou-se analisar a questao
racial no Brasil que motivou a luta do movimento negro pelo estabelecimento de
acOes compensatodrias a populacdo negra, o que se deu através da criacdo da
reserva de vagas destinadas a essa populacdo no sistema educacional, mais
especificamente na Educacdo Superior. E compreender a Licenciatura
Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros criada pela Universidade
Federal do Maranhdo como uma dessas acdes que compdem a politica de acdes
afirmativas para a populacao negra.

Teoricamente a pesquisa estd fundamentada nos debates sobre
racismo, desigualdade, e politica de acbes afirmativas, através do quais
pretendemos fundamentar nossa compreensao de que as ac¢des afirmativas para
ingresso no ensino superior é um direito da populacdo negra, um dever e uma
divida do Estado brasileiro e ndo um favor, e que a LIESAFRO representa uma
importante acdo que ultrapassa as barreiras do sistema educacional, tendo o
potencial de promover transformacdes na estrutura racista da sociedade brasileira,
na medida em que oferece uma formacdo de professores fundamentada numa
educacdo antirracista e emancipatéria, capaz de promover a justica curricular
(REGIS; NERIS, 2019)

Desse modo, as/os principais autoras/es com os quais dialogamos
foram: Abdias do Nascimento (2004), Georgina Helena Lima Nunes (2019),
Kabengele Munanga (2001), Luiz Augusto Campos (2012), Nilma Nilo Gomes
(2017), Alberto Oliveira Gongalves e Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2000),
Petrénio Domingues (2005); Sales Augusto dos Santos (2014).

Metodologicamente a pesquisa esta fundamentada em procedimentos
guantitativos e qualitativos. Foram aplicados questionarios online para dois
publicos: estudantes ativos da LIESAFRO e egressos da primeira turma; deste

ultimo publico, foram realizadas entrevistas com duas estudantes que ingressaram
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no curso por meio das cotas. Uma para estudantes de escola publica com renda
igual ou inferior a 1,5 salarios minimos PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) e a outra
ingressou nas cotas para estudantes de escola publica com renda superior a 1,5
salarios minimos PPI (Pretos, Pardos e Indigenas). Outra fonte foram os dados
fornecidos pelo STI da UFMA sobre o ingresso de estudantes no curso de Estudos
Africanos e documentos recolhidos no site da universidade.

Além disso, foram analisados dados estatisticos sobre as cotas no pais,
dados populacionais sobre as situacfes de desigualdade que afetam a populacéo
negra no Brasil, sobre o ensino superior no Brasil e pesquisa bibliogréfica sobre as
politicas de acfes afirmativas e o proprio curso de Estudos Africanos.

Esta monografia esta dividida em trés partes: 1. Introducdo, na qual
apresenta-se as justificativas da realizacdo do estudo; 2. acdo afirmativa para
ingresso no ensino superior e a questdo racial no brasil: contextualizacdo do
problema, na qual € feita uma analise historico-social das desigualdades que
marcam a vida da populagdo negra no Brasil e que justificam a necessidade e a
obrigatoriedade de uma politica de acdes afirmativas voltada para a correcéo
dessas desigualdades. Aqui discorre-se sobre as desigualdades e educacao; o
negro na educacdo brasileira; a luta do Movimento Negro pela educacao; das
AcOes afirmativas para ingresso no ensino superior e a busca pela reducao das
desigualdades. Na terceira parte Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos
e Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Maranhdo: uma politica de acfes
afirmativas para a populacdo negra brasileira, analisa-se 0 curso Licenciatura
Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro Brasileiros desde sua criagdo. Para
isso analisa-se sua proposta pedagogica, como ele se estrutura e coloca em
pratica seu PPP, o fluxo académico de ingressantes do curso, tanto dos ativos
gquanto dos egressos; o perfil dos integrantes da primeira turma do curso; as
expectativas de ativos e egressos e o grau de satisfacdo dessas expectativas, tanto
de ativos quanto de egressos; e por fim, analisamos as experiéncias de duas
egressas da primeira turma que entraram como cotistas negras. A escolha das
duas estudantes deu-se pela histéria de vida de ambas. Além disso, dado o tempo

disponivel para realizacéo desta pesquisa, ndo seria possivel incluir mais sujeitos.
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2 AC;AO AFIRMATIVA PARA INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR E A
QUESTAO RACIAL NO BRASIL: contextualizacdo do problema

Neste capitulo serd discutida a politica de acbes afirmativas para o
acesso da populacdo negra ao ensino superior no Brasil. Sua principal funcéo é
demonstrar que tal politica é de fundamental importancia e necessidade para a
melhoria da qualidade de existéncia da populacdo negra em nosso pais, que
historicamente foi excluida de todos os espacos, especialmente do educacional.
Para isso discutiremos, inicialmente sobre as desigualdades que afetam a
populacdo negra; depois apresentamos como historicamente esta populacéo foi
excluida do sistema educacional brasileiro; depois apresentamos a luta do
movimento negro pela conquista do direito a educacédo; e contextualizaremos o
surgimento das politicas de acfes afirmativas e o debate em torno de seu carater
racial ou social.

Pincelando um breve quadro das Acfes Afirmativas, compreenderemos
gue elas ndo sdo uma experiéncia recente em sociedades democraticas e que vém
sendo desenvolvidas em diversos paises. Compreendemos também que tém
diversos sentidos, objetivos e formas de serem executadas. Assim, as acodes
afirmativas podem assumir diversas formas, como afirma MOEHLECKE (2002, p.
199): “Acgbes voluntarias, de carater obrigatério, ou uma estratégia mista;
programas governamentais ou privados; leis e orientacdes a partir de decisdes
juridicas ou agéncias de fomento e regulacdo”. Seu publico-alvo é definido pelas
situacdes, estando voltado para os chamados grupos minoritarios, como: minorias
étnicas, raciais, mulheres, populacdo LGBTQIA+. Os principais espa¢os nos quais
essas acbes sdo desenvolvidas sdo: educacdo (acesso ao ensino superior),
mercado de trabalho (contratacdo, qualificacdo e promocao) e representacao
politica (MOEHLECKE, 2002).

Como é sabido, os anos de escraviddo lesaram em demasia a
populacdo negra, tendo seu inicio no século XVI, com o comércio de africanos,
essa pratica, forcou uma migracéo de negros para as Americas, tirando-os de suas
familias, suas terras, suas culturas, forcando-os a serem mao de obra escrava.
Esse comércio trouxe aproximadamente cinco milhdes de africanos para terras

brasileiras.
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Com o fim da escraviddo os negros escravizados foram excluidos de
qualquer processo de inser¢cdo na sociedade brasileira ficando a margem dos
direitos como cidadaos. Sem terra para plantar, sem indenizacdo por trabalhos
forcados, analfabetos, sem direito a escola, vitimas de preconceito, muitos
continuaram nas fazendas nas quais viviam trabalhando em troca da sobrevivéncia;
0S que migraram para as cidades, passando a habitar nas periferias, ficaram nos
subempregos e na informalidade, aumentando o numero de ambulantes,
empregadas domésticas e trabalhadores subalternos, sem qualquer tipo de auxilio
ou garantia do poder publico.

O preconceito, a discriminacao e a ideia de que o negro sO servia para
trabalhos duros, deixaram sequelas que perduram até os dias atuais. Vitimas da
exclusdo educacional e social é relevante apontar o papel que 0s negros
exerceram para a constru¢cdo da sociedade e da formacado histérica do Brasil.
Também expor as conquistas e a protecao que a Constituicdo Federal possibilitou
aqueles que eram considerados desiguais, a partir de conceitos como igualdade,
politicas publicas e justica distributiva, como as politicas de acfes afirmativas que
objetivam possibilitar aos grupos discriminados e excluidos um tratamento
diferenciado para reparar as desvantagens oriundas do racismo e de outras formas
de discriminacdo. Um dos meios que visa diminuir as desigualdades sdo as cotas
raciais instituidas pelas universidades publicas, onde fica assegurada a reserva de
vagas para estudantes que se declararem negros, pardos ou indigenas.

Conforme apresenta Campos (2012, p. 19) a desigualdade racial é uma
caracteristica marcante da sociedade brasileira, que “ora aparece na controvérsia
atrelada a um carater discriminatorio e racista da sociedade, ora vinculada a um
passado escravocrata cujos efeitos perniciosos nao foram totalmente suplantados”.
A distingcdo entre essas duas perspectivas das desigualdades e sua causalidade é
muito ténue e, independentemente de qualquer que seja sua motivacdo, a
desigualdade racial deixa marcas e feridas em suas vitimas e séo injustificaveis.
Para além disso, “..] € preciso notar que a desigualdade racial,
independentemente de sua causa, apresenta-se na controvérsia como uma prova
de realidade em si, pois sua mencgao isolada ja é suficiente para justificar uma
tomada de posi¢cao na controvérsia” (CAMPOS, 2012 p.14). Dito de outra forma,

muitos artigos defenderam as acdes afirmativas raciais para negros apenas se
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baseando na constatagcédo de que a desigualdade no Brasil possui uma orientacao
racial (ALBERTI; PEREIRA, 2006).

2.1 As desigualdades multiplas que atingem a populacdo negra no Brasil

O Brasil € um dos paises mais desiguais do mundo, onde a pobreza é
naturalizada, e uma parcela da populacdo € excluida de direitos constitucionais
basicos como saude, educacao, moradia e renda, por exemplo. Por conta dessa
exclusdo o acesso a bens e servicos ndo chegam a essa parte da populagéo, pois
0 que € simples para alguém ir a um supermercado ou a uma loja de roupas para
outras pessoas € praticamente impossivel.

Para se desnaturalizar a desigualdade tem que haver conscientizacao
de uma série de injusticas, colocadas pelo poder politico e por privilégios da elite, e
que podem ser revertidos por meio de politicas publicas com apoio de lutas

democraticas coletivas como as de acesso a renda e a educacao como nos diz:

Estamos falando de milhdes e milhdes de pessoas. Entre 2002 e 2015
foram 12 milhGes de familias negras cujos pais e mées passaram a ter
ensino fundamental completo, 22 milhdes de lares a ter acesso agua de
qualidade, 24 milh6es de domicilios a possuir geladeira. Ndo tinham e
passaram a ter. (CAMPELLO et al., 2017, p.7).

Os autores escolheram esse recorte de ano por ser um periodo que teve
um conjunto de decisfes politicas dentro das esferas social e econdmica visando a
reducdo da pobreza e da desigualdade no pais produzidas durante os governos de
Luiz Inacio Lula da Silva e de Dilma Rousseff das quais podemos citar: ampliacao
da renda, o que possibilitou a valorizacdo do salario, a criacdo de empregos,
beneficios assistenciais e do Bolsa Familia, que tiveram como consequéncia o
crescimento do mercado interno, a expansao dos investimentos em infraestrutura,
criada para ir até as periferias, nos bairros operarios e no campo beneficio como
agua potavel, saneamento e energia.

JA o atual governo, que é autoritario e antidemocratico, trazendo
preocupantes retrocessos como perdas de direitos da populacdo mais pobre, falta
da rede de protecdo social e a manutencgéo de privilégios da elite, deixam o pais
mais desigual gerando suas consequéncias como problemas com a seguranca, o

aumento da criminalidade e a miséria.
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Paises mais desenvolvidos tém na educacdo parte das suas politicas
sociais, promovendo assim mais oportunidades para seus cidadaos e cidadas
contribuido para o desenvolvimento econémico e diminuindo ou erradicando as
desigualdades.

Em 2002, o desfio era manter o aluno na escola com oferta de ensino
de qualidade e proporcionar progressdo escolar o que levou muitos jovens
chegarem na idade certa ao ensino medio.

O programa Bolsa Familia, viabiliza a permanecia da crianca e do jovem
da familia assistida na escola pois a transferéncia da renda esta condicionada a
frequéncia do menor na escola. Indicadores como aumento do numero de jovens
no ensino meédio na idade certa; Acesso ao ensino superior; Pais e maes
completando o ensino fundamental, permitiram aos mais pobres a reducdo das
desigualdades em educacdo. No ensino superior devido as politicas de acesso e
permanéncia nas duas Ultimas décadas o numero de pessoas mais pobres
aumentou, programas como Enem, Sisu, ProUni, Fies, Lei de Cotas e ReUni,
contribuiram para um crescimento efetivo, porém ainda pequeno, as universidades
publicas continuam sendo um espaco elitizado.

A populacdo negra representa mais da metade de habitantes deste pais,
e dentre os mais pobres incluido brancos e negros 70% sao negros, o que a deixa
fora do acesso a direitos. Com a ampliacdo de renda das familias mais pobres,
adolescentes concluindo o ensino fundamental, ingressando no ensino médio e
fora do trabalho infantil, muitos negros conseguiram acessar 0 ensino superior,
como ja foi dito antes os programas de extensdo de vagas nas universidades
pubicas como privadas, politicas afirmativas e de permanéncia entre outras foram
significantes para promoverem este acesso. No que diz respeito a servicos de
infraestrutura como agua, esgotamento sanitario e energia elétrica, servicos
promovidos pelo Estado e historicamente encontrados nas regides mais
valorizadas. Nos trés servicos € notavel a forma desigual de distribuicdo nos

domicilios de familias negras e brancas.

No caso do escoamento sanitario, 0 acesso em 2002 atingia 43,8 milhdes
de negros e negras; e passa em 2015 para 81,3 milhdes. Sédo 37,5
milhdes de novos cidaddos negros com acesso a um servico determinante
para a melhoria das condigbes ambientais, de salde e de pleno
desenvolvimento. Seria o0 equivalente a colocar rede de esgoto para
metade da populacdo da Franca. (CAMPELLO et al., 2017, p. 27).
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No aspecto salde programas como Mais Médicos, Nucleos de Apoios a
Salde da Familia (NASF), Consultérios de Rua, Unidades Fluviais de Saulde,
Unidades Moveis de Saude Bucal, Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra entre outros associados ao SUS, também o programa Bolsa
Familia em que mées tem que assegurar atendimento médico aos seus filhos

criaram mais assisténcia medica & camada mais pobre da populacao.

Houve uma queda na pobreza multidimensional entre os negros, devido a
inclusdo dos milhdes de pobres, que em sua maioria negros, resulta na
gueda da desigualdade racial é reduzida de aproximadamente 15% para
1,5%. Ao direcionar as muiltiplas politicas publicas e priorizar os pobres,
alcancamos também a grande maioria de negros excluidos de direitos e
acesso a servigos e bens. Infelizmente, este processo de incluséo nao foi
acompanhado da reducéo da carga de discriminacéo, racismo e violéncia.
(CAMPELLO et al., 2017, p. 36).

No periodo avaliado, tivemos grandes avancos para o combate a
desigualdade, os mais pobres foram assistidos com programas assistenciais, no
ambito da educacgédo, saude, moradia, infraestrutura entre outros que levaram a
mudancas significativas na vida dos mais pobres que levaram superacdo de
problemas como fome, miséria, mortalidade infantil, valorizacdo da educacédo e
consequentemente do crescimento do pais. No entanto, essas melhorias n&o
atingiram os diferentes grupos populacionais. Como veremos a seguir, a populacéo
negra continua a ser marcada pelas diversas desigualdades em nosso pais.

Os dados abaixo representam as mas condicdes de existéncia da
populacdo negra no Brasil. Como podemos ver, ela tem maiores dificuldades para
ingressar no mercado de trabalho; quando adentram, ocupam 0S postos menos
prestigiados e mal remunerados; representam a maior taxa de desocupacéo e séo
a maioria no chamado trabalho informal. Essa situacdo no mercado de trabalho é
um reflexo da excluséo da populacdo negra do sistema de educacao formal e, ao
mesmo tempo, é alimentada exatamente por tal exclusdo. Essas exclusdes
resultam e somam-se aos elevados indices de violéncia que afeta negros e negras
nas estatisticas sobre a violéncia no Brasil, revelando o grave quadro do genocidio

da populacéo negra presente no pais.
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Quadro 1 - Mdltiplas desigualdades no Brasil

Mercado Educacao
de. trabalho Taxa de analfabetismo (2)
2018
Cargos gerenciais Total Urbano Rural
2018 Branca 5, 1 % 1
4 - £ ~ . —___ | 9 o Preta gu /
ocupados ocupados por parda :

por brancos pretos ou pardos

[ ]
..
L]
Taxa composta de subutilizagdo (1) 8./ Representacao politica
2018 _ y Deputados federais eleitos
Branca 1@,;0 “% 2018
Preta @ A -, .’.o
ou parda &= &y K ’-’Q'?Q.
<%
‘o
Preta ou parda Branca e outras

Fonte: IBGE, 2019.

A qualificacdo profissional € um fator determinante na renda familiar, para
isso € preciso facilitar 0 acesso a educacdo e ao capital humano elevando a
escolaridade média dos mais pobres, possibilitando o acesso ao trabalho de boa
gualidade, com politicas que combatem o preconceito de género e de raca no
mercado de trabalho, que causam diferencas de remuneracdo em atividades
semelhantes. Reduzindo a desigualdade educacional da for¢ca de trabalho e, por

conseguinte, a desigualdade de rendimentos do trabalho.

A renda do trabalho das familias é diretamente determinada pela
gualificagcdo dos membros ocupados pelo acesso ao trabalho — isto &, pela
oportunidade que os trabalhadores tém para utilizar suas qualificacdes; e
pela qualidade dos postos de trabalho a que tém acesso. Assim, para que
se alcance maior igualdade é preciso promover um acesso mais equitativo
a educacado e a outras formas de capital humano, ampliar o acesso ao
trabalho de boa qualidade e reduzir imperfeicdes no funcionamento do
mercado de trabalho que levem a persisténcia de grandes diferencas de
remuneracao entre trabalhadores com produtividade similar (BARROS;
FOGUEL; ULYSSEA, 2006, p. 11).

2.1.1 Desigualdades e educacao

No Brasil, o analfabetismo é ainda um dos grandes problemas sociais a

serem enfrentados para a construgcdo da cidadania plena. Segundo definicdo
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internacional, o grau de analfabetismo de uma populagdo é medido pela taxa de
pessoas com quinze anos ou mais que nao sabem ler e escrever um bilhete
simples. Para verificar a evolucdo e as desigualdades quanto a esse problema,
além da taxa de analfabetismo, é necessario conhecer quem, quantos sao e onde
estao os analfabetos (CASTRO, 2009).

Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (2019), o
analfabetismo estad diretamente associado a idade. Com isso, a proporcdo de
analfabetos € maior no grupo populacional de idade mais avancada. Em 2019,
eram quase 6 milhdes de analfabetos com 60 anos ou mais, 0 que equivale a uma
taxa de analfabetismo de 18% para esse grupo etario. A taxa de analfabetismo das
mulheres de 15 anos ou mais, em 2019, foi de 6,3%, enquanto a dos homens foi de
6,9%. Em relacdo a 2018, essa taxa caiu 0,3 p.p. para as mulheres e 0,1 p.p. para
os homens” (AGENCIA IBGE NOTICIAS, 2020).

Quando focamos nas categorias analiticas cor ou raca, percebemos o
guanto a diferenca é ainda mais gritante a magnitude da diferenca entre pessoas
brancas e pretas ou pardas. Em 2019, 3,6% das pessoas de 15 anos ou mais de
cor branca eram analfabetas, percentual que se eleva para 8,9% entre pessoas de
cor preta ou parda (diferenca de 5,3 p.p.). No grupo etario de 60 anos ou mais, a
taxa de analfabetismo das pessoas de cor branca alcancou 9,5% e, entre as
pessoas pretas ou pardas, chegou a 27,1%. Comparando-se os dados de 2019
com 2016, nota-se uma queda de 2,1 p.p. para pessoas de cor branca e de 3,6 p.p.
para pretas e pardas (AGENCIA IBGE NOTICIAS, 2020).

2.2 O negro na educacéo brasileira

Como ja mencionado, durante o periodo escravocrata no Brasil os
escravizados ndo eram sujeitos de direitos. Situacdo que se mantém pos-abolicao,
inclusive no @mbito educacional. Podemos entender essa situacdo como uma das
estratégias da elite dirigente, que era branca, para dificultar & populagdo negra o
alcance da condicdo de cidadao brasileiro, mecanismos que podemos notar na
primeira constituicdo do pais em 1824 a qual, em seu artigo 94, inciso Il, cria meios
de impedir que a populacdo negra tivesse acesso a direitos basicos como, por

exemplo, o de votar e de ser votado; os impedindo de participar do sistema formal
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de ensino, uma vez que, na definicdo de cidadédo brasileiro o negro nao era
contemplado e, ensino era exclusivo aos cidadaos brasileiros, visto que, a grande
maioria dos escravos era de origem africana e segundo o Art. 6. da Constituicdo

eram cidadaos brasileiros:

I. Os que no Brazil tiverem nascido, quer sejam ingenuos, ou libertos,
ainda que o pai seja estrangeiro, uma vez que este ndo resida por servico
de sua Nacao.

Il. Os filhos de pai Brazileiro, e Os illegitimos de mai Brazileira, nascidos
em paiz estrangeiro, que vierem estabelecer domicilio no Imperio.

lll. Os filhos de pai Brazileiro, que estivesse em paiz estrangeiro em
sorvico do Imperio, embora elles ndo venham estabelecer domicilio no
Brazil.

IV. Todos os nascidos em Portugal, e suas Possessdes, que sendo ja
residentes no Brazil na época, em que se proclamou a Independencia nas
Provincias, onde habitavam, adheriram a esta expressa, ou tacitamente
pela continuag&o da sua residencia.

V. Os estrangeiros naturalisados, qualquer que seja a sua Religido. A Lei
determinara as qualidades precisas, para se obter Carta de naturalizacéo
(BRASIL, 1924, p. 2).

Além disso, no Ato 2 - Lei complementar a constituicdo de 1824, ao que
ser referente a educacdo, registra expressamente a proibicdo do negro se
frequentar a escola: ‘pela legislacdo do império os negros ndo podiam frequentar
escolas, pois eram considerados doentes de moléstias contagiosas’ (SANTOS,
2016).

Na década de 1850, o Decreto n° 1.331-A, de 17 de fevereiro de 1854
confirmou a exclusdo da populacdo negra do sistema escolar ao regulamentar o
ensino primario e secundario da Corte. Assim, define em seu Art. 69 que: “Nao
serdo admittidos & matricula, nem poderéo frequentar as escolas:8 1° Os meninos
gue padecerem molestias contagiosas § 2° Os que néo tiverem sido vaccinados. 8§
3° Os escravos.” (BRASIL, 1854, p. 16).

Em 1878 pelo Decreto n® 7.031-A, de 6 de setembro de 1878 sé&o
criados 0s cursos noturnos para adultos nas escolas publicas de instrucgéo
primaria do 1° grau do sexo masculino do municipio da Cérte, mas sé podia se
matricular pessoas do sexo masculino, maiores de 14 anos, livres ou libertos,
saudaveis e vacinados, o que determinava das mulheres e escravos (BRASIL,
1978).

Segundo Hilsdorf (2003) a década de 1870, marcada pela Lei do Ventre
Livre, os Liberais de mobilizaram por transformacdes na sociedade, como podemos

ver em alguns marcos como O Manifesto Republicano de 1870 e a aprovacdo da
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Lei do Ventre Livre em 1871 sdo alguns desses marcos. Esse movimento também
ocorreu no ambito da educacao, criando assim, “um ambiente social e cultural rico
nao s6 em debates e polémicas que discutiam a educacdo necessaria para realizar
0 pais moderno e livre, como também em iniciativas e realizacbes que encaminham
um intenso movimento de escolarizagdo da sociedade brasileira” (HILSDOREF,
2003, p. 50).

Através das informacgfGes aqui apresentadas buscou-se expor como a
populacdo negra foi sendo alijada do direito ao acesso a educacéo no decorrer de
nossa histéria de modo que, quando chegou a tdo sonhada abolicdo da
escravatura, essa vasta populacdo ndo tinha a minima condi¢cdo de ingresso no

mercado de trabalho, por exemplo.

2.3 A luta do Movimento Negro pela educacgéo

O Movimento Negro no Brasil surgiu durante o periodo escravagista e
tem como um dos seus lideres Zumbi dos Palmares - lider do Quilombo dos
Palmares. Os escravizados utilizavam-se da quilombagem — ato de aquilombar-se-
para rebelar-se contra a escravidao.

Nos primeiros anos do século XX, a resisténcia negra comeca a reunir-
se em centros de associacfes: carnavalescas, literarias entre eles surge em 1916,
periodico que é considerado a primeira fase da Imprensa Negra Paulista, o primeiro
jornal direcionado a populacdo negra chamado O Menelick, discute a vida da
populacdo negra em geral e promove assuntos interessantes a época, infelizmente
por falta de recursos, chegou ter apenas duas edi¢cbes, mas abriu caminho para
varios outros periédicos com o0 mesmo tema e também na luta pala cidadania,
educacdo para os/as negros/as contra 0 preconceito e a desigualdade social.
Alguns jornais circulavam na época na cidade de Sdo Paulo: O Alfinete, O Kosmos,
O Progresso, O Clarim d’Alvorada e outros. Em geral, eram ligados a entidades ou
constituiam eles mesmos uma entidade autdbnoma, como foi o caso do Clarim
d’Alvorada, veiculo pelo qual o militante Correia Leite, entre outros, fez passar suas
ideias sobre o destino da raca negra (GONCALVES; SILVA, 2000).

Nos anos 1930, em Sao Paulo, foi criado um dos mais relevantes grupos

do movimento negro brasileiro, a Frente Negra Brasileira, que jaA nasceu com um
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programa preestabelecido de luta e objetivava conquistar posi¢cées para negros e
negras em todos os setores da sociedade brasileira. A FNB como era conhecida a
Frente Negra Brasileira estendeu-se por varios estados como Rio de Janeiro.
Pernambuco, Rio Grande do Sul entre outros, e chegou a atingir um numero
significativo de vinte mil socios. Desenvolveu trabalhos socioeducativo, cultural e
na area da saude com atendimento médico e odontoldgico, cursos de formacao
politica, arte e oficios e publicou o periédico A Voz da Raca (1933-1937). Na area
da educacdo, Raul Joviano do Amaral, na época presidente desta entidade,
elaborou uma proposta ousada de educacdo politica com 0s seguintes objetivos:
agrupar, educar e orientar (GONCALVES; SILVA, 2000). Criou uma escola que s6
no curso de alfabetizacdo atendeu cerca de 4.000 alunos, a escola priméaria e o
curso de formacédo social atenderam 200 alunos. A maioria era de alunos negros,
mas aceitavam-se também alunos de outras racas. O curso primario foi ministrado
por professores formados e regularmente remunerados. Outros cursos foram
assumidos por leigos e ndo remunerados (PINTO, 1994, p. 242).

Nos jornais da imprensa negra paulista entre a década de 20 e 30
encontram-se artigos que incentivam o estudo, ressaltam a importancia de habilitar-
se para o trabalho, divulgam escolas ligadas a entidades negras com intuito de
colocar servigcos educacionais que poderiam lhe ser Gteis. Ha também mensagens
de incentivo aos pais para levarem seus filhos a escola e aos adultos para
continuarem ou iniciarem cursos, principalmente os de alfabetizacdo. O saber ler e
escrever € visto como uma ponte para uma melhor condicdo social, ou seja, para
encontrar uma situacdo econémica segura, e também para poder ler e interpretar
leis e assim poder fazer valer seus direitos. Um dos colaboradores dessa imprensa,
Antunes Cunha, avalia que o jornalismo negro, real instrumento de luta dos
afrodescendentes na primeira metade do século XX, tenha se constituido em “fator

importante na educagao e desenvolvimento do povo negro” (CUNHA, 2000).

O Movimento Negro é entendido como as mais diversas formas de
organizacdo e articulacdo das negras e dos negros politicamente
posicionados na luta contra o racismo e que visam a superacao desse
perverso fendmeno na sociedade. Participam dessa definicdo os grupos
académicos, culturais, religiosos e artisticos com o objetivo explicito de
superacdo do racismo e da discriminacdo racial de valorizacdo e
afirmacdo da histéria e da cultura negras no Brasil, do rompimento das
barreiras racistas impostas aos negros e negras ha ocupacdo do
diferentes espacos e lugares na sociedade (GOMES, 2017, p. 46).
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Como bem destaca Gongalves e Silva (2000, p.144) a maioria dos
membros da diretoria da frente negra teve uma educacdo politica baseada em
curso de formacdo social, e seu curriculo baseava-se em aulas de historia,
educacdo moral e civica e conhecimentos gerais, eram reunifes onde se falava da
histéria do negro brasileiro para combater a histéria oficial.

Em 1936 a FNB organizou um partido politico que fora dissolvido com a
chegada do Estado Novo. Nos anos 1970, como instrumento de conscientizacédo da
sociedade grupos que debatem a questdo racial, desenvolvem trabalhos
significativos, promovendo manifestagdes, palestras etc. como instrumento de
conscientizacdo da sociedade destacando as graves e diversas desigualdades
entre brancos e negros, que causam impacto na inser¢cdo da populacdo negra na
sociedade brasileira em diferentes areas e implicando no projeto de construcéo de
um pais democrético e com oportunidades para todos.

Em 1944, Abdias do Nascimento, apos deixar a prisdo por realizar
protestos contra a discriminacdo racial, apoguentado com a falta de atores negros
na dramaturgia brasileira, criou o Teatro Experimental do Negro -TEN, onde

proporcionou a representacao negra na cultura nacional.

Teriamos que agir urgentemente em duas frentes: promover, de um lado,
a denudncia dos equivocos e da alienacdo dos chamados estudos afro-
brasileiros, e fazer com que o proprio negro tomasse consciéncia da
situagdo objetiva em que se achava inserido. Tarefa dificil, quase sobre-
humana, se ndo esquecermos a escraviddo espiritual, cultural,
socioecondmica e politica em que foi mantido antes e depois de 1888,
quando teoricamente se libertara da serviddo. A um s6 tempo o TEN
alfabetizava seus primeiros participantes, recrutados entre operarios,
empregados domésticos, favelados sem profissdo definida, modestos
funcionarios puablicos — e oferecia-lhes uma nova atitude, um critério
préprio que os habilitava também a ver, enxergar o espaco que ocupava 0
grupo afro-brasileiro no contexto nacional. (NASCIMENTO, 2004, p. 211).

O movimento negro como a FNB — Frente Negra Brasileira, no inicio do
século XX lutava pela questdo de raca, igualdade racial e social, colocacdo no
mercado de trabalho, acesso a educacdo nos anos iniciais do ensino fundamental.
Nos anos 1940/1950 a aproximacao de intelectuais com o movimento negro com
suas ideias sobre temas como a negritude, como pensado por Aimé Cesaire,
Senghor, Léon Damas; suas denuncias acerca do racismo desenvolveram
possibilidades de novas perspectivas para a juventude negra, ajudaram na luta

contra o racismo e abriram demandas na educacdo e acesso ao ensino médio e
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superior ficaram em destaque, desde entdo até os dias atuais nas pautas de
reivindicagoes.

Ja no final dos anos 40 e inicio dos anos 50, essas aliancas tiveram um
tom académico mais explicito. O encontro de intelectuais e militantes
negros visava produzir conhecimento critico acerca da situagdo dos
afrodescendentes no Brasil. Foi neste movimento que pesquisadores
como Guerreiro Ramos, Roger Bastide, Florestan Fernandes e outros se
aproximaram das organiza¢des negras e inauguraram, de certa forma,
estudos que denunciavam o nosso paraiso racial (GONCALVES; SILVA,
2000.p 147).

Nos anos 1970 foram realizados importantes trabalhos por grupos
gue discutiam a questao racial através da realizacdo de manifestacBes e palestras
as quais representavam importantes instrumentos de conscientizagcdo social ao
destacarem as graves e diversas desigualdades entre brancos e negros e
reclamarem por igualdade de direitos buscando a insercdo do povo negro em
diferentes partes da sociedade brasileira. Em 1978 o Movimento Negro Unificado —
MNU, apresentou o Manifesto Nacional do Movimento Negro Unificado Contra a
Discriminacdo Racial, em 4 de novembro de 1978, onde expde a luta contra o
racismo, estabelece o dia da consciéncia negra, explica os séculos da historia dos

negros no Brasil e propde combate ao racismo.

O Movimento tornou-se um grande marco para o MN brasileiro,
principalmente por ter firmado toda a militAncia negra no Brasil, que vinha
se consolidando desde o inicio de 1970. A partir do Ato Puablico, o cenario
do ativismo negro brasileiro mudou significantemente; agora, era possivel
ver nas ruas das capitais passeatas, marchas, protestos, contra o racismo.
Além disso, também a midia contribuia para a divulgacdo de protestos
verbais feitos por militantes negros (GONZALEZ;, HASENBALG, 1982
apud CIVIERO, 2020, p. 61).

Um dia marcante na luta do movimento negro deu-se na data de 20 de
novembro de 1995, em Brasilia-DF, com a realizacdo da Marcha Zumbi dos
Palmares contra o racismo, pela cidadania e a vida, ato responsavel por levar o
debate da questdo racial brasileira, cada vez mais, para os limites do Estado
brasileiro.

Evento organizado para reafirmar a luta dos afro-brasileiros contra o
racismo e as desigualdades raciais e exigir, de modo emergencial, politicas
publicas para a populacdo negra, contou com a participacdo de mais de trinta mil
participantes. Pode-se observar a importancia politica da marcha sob varias
perspectivas. Uma delas € a receptividade das liderancas dos movimentos negros

pelo entdo presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, no Palacio do
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Planalto. As vozes que reivindicavam, fortaleceram denuncias de racismo e da
discriminagéo racial fazendo com que o governo tomasse previdéncias colocando
propostas em um programa de superacdo do racismo e das desigualdades raciais
evidenciando politicas universalistas como de acfes valorativas e de acdes
afirmativas, entre elas:
v Recuperacdao, fortalecimento e ampliacdo da escola publica,
garantia de boa qualidade;
4 Implementacdo da Convencdo Sobre Eliminagdo da
Discriminacéo Racial no Ensino;
v Monitoramento dos livros didaticos, manuais escolares e
programas educativos controlados pela Uniéo;
v Desenvolvimento de programas permanentes de treinamento
de professores educadores que os habilite a tratar adequadamente
com a diversidade racial, identificar as praticas discriminatdrias
presentes na escola e o impacto destas na evasao e repeténcia das
criangas negras;
v Desenvolvimento de programa educacional de emergéncia
para a eliminagdo do analfabetismo. Concessdo de bolsas
remuneradas para adolescentes negros de baixa renda para o
acesso e conclusdo do primeiro e segundo graus [atuais ensinos
fundamental e médio, respectivamente (SANTOS, 2010, p. 50 apud
EXECUTIVA NACIONAL DA MARCHA ZUMBI, 1996, p. 24-25)

A Marcha Zumbi dos Palmares evidenciou as propostas para a area de
educacéo, segundo os principios das politicas universalistas, valorativas e de acao
afirmativa. Politicas de acdo afirmativa, conjugadas com politicas que visam
beneficiar a populacdo negra, devem caminhar em paralelo com as politicas
universalistas, sdo possiveis modos para que as distancias entre as populacdes
branca, negra (preta e parda) e indigena, no ensino superior, possam ser menos
evidenciadas.

Algumas conquistas do Movimento Negro

v’ criacdo do Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro);
v" Lei 10.639/2013, que inclui a comemoracao do Dia da Consciéncia Negra

no calendario escolar, trazendo a discussao da historia e da cultura afro-
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brasileiras, além da valorizacdo dos africanos e afro-brasileiros nos

curriculos escolares da rede publica de ensino;

v' Lei 12.711/2012, que criou as cotas para ingresso em cursos superiores,
aos poucos difundidas nas maiores universidades do pais, sejam elas
federais, estaduais ou até mesmo privadas;

v' Criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade
Racial (SEPPIR), em marco de 2013;

v' Diversas acles afirmativas de combate a discriminacdo racial por meio
de transformacgd@es culturais e politicas de representatividade.

Como é possivel perceber, os nUmeros comprovam que as conquistas
alcancadas em prol da populacdo negra, principalmente no Brasil, ainda sdo muito
timidas. O Movimento Negro no Brasil ainda luta para que se cumpra o plano de
acdo da ONU, de 2001, em combate ao Racismo, a Discriminacdo Racial,
a Xenofobia e a Intolerancia Correlata, além das propostas das Conferéncias de
Promocéo de Igualdade Racial de 2005 e 2009, promovidas pelo préprio Governo
Brasileiro (ABRANTES, 2018).

A luta incansavel do movimento negro e a Conferéncia de Durban
fortaleceram a discussdo de politicas publicas para a populacdo negra, pois
guestdes raciais, como as de desigualdades raciais e propostas de combate ao
racismo ndo tiveram prioridade nas agendas dos Presidentes da Republica deste
pais. Nos ultimos quinze anos, os debates tiveram um crescimento razoavel, tanto
politico quanto académico.

Segundo Gomes (2017), setores deste movimento concluem que para
gue ele continue avancando é necessario refletir, propor, realizar e garantir a
realizacdo de politicas publicas governamentais ou ndo, que atendam a populacéo
negra. Neste sentido posicdes contra e a favor de acdo afirmativa acéo
compensatoria politica de cotas e discriminacdo positiva integram uma discussao
atual e revitalizada no centro do movimento negro.

Segundo Werneck (2005) ac¢Bes do Estado contra o racismo também

Nao ocorreram por sua propria iniciativa.

Embora o escopo legal que devesse balizar a luta pela concretizacdo da
igualdade nas condi¢cBes de vida entre brancos e negros nédo tenha sido
suficiente para reverter o quadro histérico de desigualdades raciais, foi
somente com o reconhecimento por parte do Estado do racismo como
mantenedor de relacdes de opressao e inferiorizacdo da populagédo negra,
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em 1995, e o acontecimento da Conferéncia de Durban que acdes
concretas de combate ao racismo e a desigualdade foram adotadas.
(WERNECK, 2005 apud MARQUES JUNIOR, 2017, p.37).

O movimento negro, sempre esteve a frente das demandas de
educacdo, pois considera que s6 por meio desta a populacdo negra poderd ter
acesso de forma igualitaria ao lazer cultura entre outras politicas publicas. As
guestdes raciais ou as desigualdades raciais e as propostas de combate ao
racismo nao tiveram prioridade nas agendas dos presidentes FHC e Lula. No
Brasil, nos ultimos 15 anos os debates tiveram um crescimento razoavel, tanto no
politico quanto no académico. A luta incessante do movimento, negro e a
Conferéncia de Durban fortaleceram a discussdo de politicas publicas para a
populacdo negra, apenas no século XXI a questdo racial foi incluida na agenda
nacional brasileira, dessa forma podemos afirmar que todas as politicas publicas
voltadas a populacdo negra foram frutos de suas lutas e ndo de proposi¢des vindas
do Estado.

2.4 Acéo afirmativa para ingresso no ensino superior e a busca pelareducéo

das desigualdades

A educacao superior no Brasil, até pouco tempo, foi privilégio de
pessoas brancas, classes médias e altas, filhos de pais também com ensino
superior. Quando houve reivindicacdes para a democratizagdo do acesso a esse
nivel de ensino, encontrou-se fortes resisténcias dessas pessoas e setores como a
midia nacional, instituicBes e intelectuais com visdes elitistas que se mobilizaram e
condenaram massivamente em seus canais de comunicagdo as cotas e outras
acOes afirmativas. Depois de longos anos de protestos do movimento negro e de
intelectuais ligados as questdes sociais e raciais foi aprovada a Lei 12.711/2012
gue trouxe acesso ao ensino superior para a populagdo negra abrindo caminhos
para o0 combate as desigualdades e gerando oportunidades de ascenséo,
representando conquistas fundamentais. Porém essa lei ndo € divulgada, ndo é
levada aqueles a qual se destina, ha muitas pesquisas e estudos sobre acoes
afirmativas, permanéncia dos cotistas e politicas de cotas, porém resisténcias
continuam fazendo com que um direito conquistado seja tratado como uma oferta.

Para Gomes (2001, p. 40), as politicas de a¢fes afirmativas configuram:
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[...] um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério,
facultativo ou voluntério, concebidas com vistas ao combate a
discriminacdo racial, de género e de origem nacional, bem como para
corrigir os efeitos presentes da discriminacao praticada no passado, tendo
por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a
bens fundamentais como a educag&o e 0 emprego.

A expressdo "agdo afirmativa" foi criada pelo presidente dos Estados
Unidos, J. F. Kennedy, em 1963, significando "um conjunto de politicas publicas e
privadas de carater compulsério, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas
ao combate da discriminacdo de raga, género etc., bem como para corrigir os
efeitos presentes da discriminagéo praticada no passado” (GOMES, 2001, p. 40).
No entanto, € mister contextualizar o seu surgimento. As acfes afirmativas nao
foram dadas pela elite branca dos Estados Unidos; pelo contrario, elas foram
conquistadas pelo movimento negro daquele pais, apés décadas de lutas pelos
direitos civis (DOMINGUES, 2005).

Medidas de acao afirmativa ndo se destinam a produzir igualdade geral,
nem constituem um programa de acéo a pobreza. [...] Medidas de acéo afirmativa
visam promover igualdade intergrupo interracial ou interétnico ou intersexo e
gquando implantadas de forma eficaz, elas sdo um instrumento Util para a
dessegregacao de elites (DARITY; DESHPANDE; WEISSKOPF, 2011).

Segundo a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade

Racial (SEPPIR, 2013, p.11):

Acdes afirmativas definem um conjunto de acdes que, em articulagdo com
outros 0Orgdos governamentais, visa formular projetos especificos de
empoderamento de grupos discriminados, com especial atengdo para as
mulheres e a juventude negras, garantindo o acesso e a permanéncia
desses publicos nas mais diversas areas (educacgéo, salde, mercado de
trabalho, geracéo de renda, direitos humanos e outros.

Para Gomes (2001), as acfes afirmativas consistem em politicas
publicas e também privadas voltadas a concretiza¢do do principio constitucional da
igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da discriminacéo racial, de género,
de idade de origem nacional e de compleicdo fisica. Impostas ou sugeridas pelo
estado, por seus entes vinculados e até mesmo por entidades puramente privadas,
elas visam a combater ndo somente as manifestacdes flagrantes de discriminacéo,
mas também a discriminacéo de fundo cultural, estrutural, enraizada na sociedade.
(SALES, 2020, em live canal NIESAFRO, Youtube).
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Ainda também, segundo Gomes (2001, p. 6-7), os objetivos das acbes
afirmativas sdo: induzir transformac6es de ordem cultural, pedagogica e
psicologica, visando a tirar do imaginario coletivo a ideia de supremacia
racial versus subordinagédo racial e/ou de género; coibir a discriminagcdo do
presente; eliminar os efeitos persistentes (psicolégicos, culturais e
comportamentais) da discriminagcédo do passado, que tendem a se perpetuar e que
se revelam na discriminacdo estrutural; implantar a diversidade e ampliar a
representatividade dos grupos minoritarios nos diversos setores; criar as chamadas
personalidades emblematicas, para servirem de exemplo as gera¢cdes mais jovens
e mostrar a elas que podem investir em educagcdo, porque teriam espaco
(DOMINGUES, 2005, p. 166).

Classificadas dentro das a¢des afirmativas, as politicas de cotas raciais
tém o proposito de provocar o resgate de uma divida social a um segmento da
sociedade que, historicamente, vem sendo discriminado, debates a respeito do
assunto ndo sao novos e nao surgiram recentemente, ha registros que em meados
do século XX, as politicas de cotas vém sido discutidas e implantadas em varios
paises.

O primeiro pais a ter o sistema de cotas na sua Constituicdo foi a
india em 1946, tendo obrigatoriedade em todos os servicos publicos e
universidades. A implantacdo do sistema de cotas na india influenciou outros
paises, como Malésia, Austrélia e Nova Zelandia, Nigéria, Africa do Sul, Estados
Unidos, Canada, Inglaterra, Alemanha, Colémbia, entre outros.

No Brasil, a histdria das politicas afirmativas remonta a 1931 com a Lei
dos Dois Tercos, quando as empresas, face a forte imigracdo europeia, foram
obrigadas a destinar 2/3 das suas vagas a trabalhadores brasileiros. A partir da
década de 1990, diversas leis consolidam as acdes afirmativas no Brasil, como
exemplo: a destinacao de até 20% das vagas de servi¢co publico para portadores de
deficiéncia e 30% para mulheres (CAMINO et al., 2014, p.119).

Para a Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial (SEPPIR): “Agdes afirmativas definem um conjunto de ac¢des que, em
articulagdo com outros 0rgaos governamentais, visa formular projetos especificos
de empoderamento de grupos discriminados, com especial atengdo para as

mulheres e a juventude negras, garantindo 0 acesso e a permanéncia desses
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publicos nas mais diversas areas (educacgédo, saude, mercado de trabalho, geracao

de renda, direitos humanos e outros) ”

Nos Estados Unidos, onde foram aplicadas desde a década de 1960, elas
pretendem oferecer aos afro-americanos as chances de participar da
dindmica da mobilidade social crescente. Por exemplo: os empregadores
foram obrigados a mudar suas préaticas, planificando medidas de
contratacdo, formacdo e promocdo nas empresas visando a inclusdo dos
afro-americanos; as universidades foram obrigadas a implantar politicas
de cotas e outras medidas favoraveis a populacdo negra; as midias e
6rgaos publicitarios foram obrigados a reservar em seus programas uma
certa percentagem para a participacdo de negros. No mesmo momento,
programas de aprendizado de tomada de consciéncia racial foram
desenvolvidos a fim de levar a reflexdo os americanos brancos no que diz
respeito ao combate ao racismo (MUNANGA, 2001, p. 32).

Segundo Munanga (2001), as politicas de acbes afirmativas sao
ferramentas de combate ao racismo. Nos paises onde elas ja foram implantadas
como Iindia, Alemanha, Estados Unidos, Inglaterra, Canada, entre outros, tém como
objetivo promover a grupos socialmente discriminados maior insercdo nos sistemas
de educacéo, saude ou no mercado de trabalho.

Como funcédo especifica a promocdo de oportunidades iguais para
pessoas vitimadas por discrimina¢cdo. Seu objetivo €, portanto, o de fazer com que
os beneficiados possam vir a competir efetivamente por servicos educacionais e
por posicdes no mercado de trabalho (CONTINS, SANT'ANA, 1996, p. 210).

As acdes afirmativas sdo politicas de ag¢do temporaria, temos como
exemplo a Lei 12.711/2012 que sera reavaliada no préximo ano, onde sera revista

para saber se sera continuada, modificada ou encerrada.

Medidas temporéarias e especiais, tomadas ou determinadas pelo Estado,
de forma compulséria ou espontanea, com o propdsito especifico de
eliminar as desigualdades que foram acumuladas no decorrer da histéria
da sociedade. Estas medidas tém como principais beneficidrios os
membros dos grupos que enfrentam preconceito (SILVA, 2009, p. 12).

O Movimento negro foi o grande proponente da implantacdo das acdes
afirmativas no ensino superior, porém o critério aluno oriundo de escola publica né&o
estava na pauta da reivindicacdo. A intencéo era que qualquer aluno negro fizesse
uso das cotas independentemente do seu percurso escolar, porem sendo a maioria
pobre e sem acesso as escolas particulares, este critério ser de escola publica
prioriza a classe ao invés da raca como determinante para 0 acesso ao ensino
superior, pois a grande maioria branca migou para escola publica para poder se

beneficiar desse critério as cotas sociais.
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A realidade das politicas afirmativas no Brasil, com vistas a incluséo de
negros no ensino superior e mercado de trabalho, é uma conquista do
movimento social negro em articulagdo politica local, nacional e
internacional. O principio igualdade de oportunidades tem sido o fio
condutor e bandeira politica permanente das articulagbes culturais e
ideolégicas que impulsionaram o renascimento de uma imprensa negra,
orientou a emergéncia do Movimento Negro Unificado, ainda durante a
vigéncia do regime militar no final da década de 1970, e abriu caminho
para a criagdo de conselhos de estado, assessorias Afro, organizacdes
ndo governamentais negras de projecdo nacional e internacional nas
décadas seguintes (MEC, 2007, p. 114).

As primeiras IPES a adotar cotas raciais no vestibular foram as
universidades estaduais do Rio de Janeiro e do Norte Fluminense, ambas em
2001; seguidas pelas universidades estaduais da Bahia (2002) e do Mato Grosso
do Sul (2003). Todas adotaram um sistema de autodeclaracdo racial dos
candidatos (BITTAR; ALMEIDA, 2006). A Universidade de Brasilia (UnB) foi a
primeira universidade publica federal a adotar o sistema de cotas raciais, em 2004.
O sistema da UnB inovou ao implantar uma comissdo de avaliacdo racial dos
candidatos, a fim de evitar fraudes ocorridas pela simples autodeclaracdo. A
atuacdo dessa comissdo foi criticada por muitos atores como sendo autoritéria,
arbitréria e por fazer uso de pretéritas técnicas instrumentais da antropologia
(MAIO; SANTOS, 2005). A despeito das controvérsias, desde o vestibular do
segundo semestre de 2004 até o vestibular do segundo semestre de 2012, 20%
das vagas foram reservadas para candidatos negros e indigenas, permitindo uma
maior inclusdo desses grupos na UnB (TURGEON; SANT'ANNA; WIVES, 2014, p.
367).

O atual paradigma das acfes afirmativas no Brasil foi a aprovacdo do
marco legal que regulamenta as cotas para todas as | federais do Brasil - a Lei n°®
12.711 de 29 de agosto de 2012. Essa lei determina que as Ifes federais deveréo
adotar um sistema que reserva 50% das vagas a alunos oriundos de escolas
publicas no ensino médio: dessas vagas, 50% devem ser destinadas a estudantes
de baixa renda, ou seja, renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo por més. Essas sdo as chamadas cotas sociais. Dentro dessas cotas
sociais, a lei determinou cotas raciais para estudantes negros, pardos e indigenas,
com reserva de vagas no minimo igual a sua distribuicdo na populagédo da unidade
federativa em que se localiza a Ifes (BRASIL, 2012).

Em uma live no canal do NIESAFRO-UFMA no Youtube, publicada em

setembro de 2020. Ao analisar a Lei 12.711/2012, Sales conclui que a mesma nao
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beneficia os negros do pais, mas somente as pessoas que sao oriundas de escola
publica. Algumas escolas publicas consideradas as melhores do pais como
colégios de aplicacao e IFs, possuem em sua maioria estudantes brancos oriundos
das classes medias entdo esses alunos poderdo concorrer ao Enem e Sisu pelo
sistema de cotas da Lei 12.711/2012, sendo que para aquele aluno negro bolsista,
ou que de alguma forma estudou em escola privada, sendo carente ou nao, néao
tem direito as cotas, mesmo aos negros que vieram de escolas publicas tém que se
autodeclaram negros. Ou seja, para Sales a Lei 12.711/2012 é considerada uma lei
para combate a pobreza e ndo ao racismo, pois a finalidade das ac¢6es afirmativas

— cotas raciais sao para inclusao de negros nas universidades.
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3 ACOES AFIRMATIVAS PARA INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR O QUE NA
LICENCIATURA INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS AFRICANOS E AFRO-
BRASILEIROS

Neste capitulo apresenta-se as discussoes e resultados da pesquisa que
trata da execucdo das A¢les Afirmativas para ingresso de estudantes negros/as no
Ensino Superior através do estudo das formas de ingresso, permanéncia e sucesso
académico de/a estudante autodeclarado negro do curso de Estudos Africanos da
Universidade Federal do Maranh&o.

Para isso inicia-se localizando a Licenciatura em Estudos Africanos
desde sua criacdo, analisando seu Projeto Politico Pedagdgico; o fluxo de entra de
estudantes; o perfil dos/as licenciandos/as; analisa-se ainda a forma de ingresso e
0 percurso académico dos/as 10 egressos/as da primeira turma do curso; realiza-
se de forma mais aprofundada, uma analise do percurso académicos e de suas
concepcdes sobre a lei de cotas de duas estudantes da primeira turma que
ingressaram no curso como cotistas negras ja pela Lei © 12.711; e, para finalizar
analisa-se a trajetdria de duas estudantes negras egressas da primeira turma e que

entraram no curso pelas cotas raciais.

3.1 O curso Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro

Brasileiros: uma perspectiva interdisciplinar

A Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-brasileiros
(LIESAFRO) é pioneira e até agora unica no Brasil, surgiu no ano 2015, para dar
aplicacdo a Lei n° 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de
"historia e cultura afro-brasileira" dentro das disciplinas que fazem parte das grades
curriculares dos ensinos fundamental e médio. Idealizado pela Profa. Doutora Katia
Evangelista Régis e Prof. Doutor Marcelo Carvalho Pagliosa, com a corroboracao
do Prof. Doutor Carlos Benedito Rodrigues da Silva, Coordenador do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros — NEAB, e implantando pela Universidade Federal do
Maranhdo — UFMA de acordo com a Resolucao n° 224-CONSUN, 24 de fevereiro
de 2015 (UFMA,2015), funcionando na cidade universitaria Dom Delgado no

campus Sao Luis, teve seu primeiro ingresso de alunos no ano de 2015 por
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vestibular especial e nos anos seguintes por meio do Sistema de Selecao
Unificada (SISU), onde sao oferecidas 40 vagas na modalidade presencial para o
periodo noturno. Tem por objetivo a formacéo de profissionais para a docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental, na area das Ciéncias Humanas (Historia,
Geografia, Filosofia e Sociologia); no Ensino Médio, na area de Histéria e para
atuacao nas Secretarias Estaduais de Educacdo para a implementacdo da Lei n°
10.639/2003.

A primeira turma iniciou em maio de 2015 com a aula inaugural
proferida pela entdo Ministra da Secretaria de Politicas de Promog¢&o da Igualdade
Racial do Brasil Profa. Dra. Nilma Lino Gomes.

O curso possui eixos interdisciplinares das Praticas de Ensino como
Componente Curricular (PECCs) de suas disciplinas; projetos de iniciacdo a
docéncia como o Residéncia Pedagdgica e o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID); e das Semanas Interdisciplinares de Estudos
Africanos e Afro-Brasileiros.

E realizado pelos discentes, docentes técnico administrativo a cada final
de ano letivo um eixo interdisciplinar: 1° ano: Literatura Africana e da Didspora; 2°
ano: Cinema Africano e da Didspora; 3° ano: Grandes Pensadores/as Africanos/as
e da Diaspora; 4° ano: Politicas Antirracistas no Mundo. Nesse contexto ha uma
selecdo de obras que serdo discutidas de forma interdisciplinar pelos/as
discentes como parte do curriculo obrigatério e em atividades como seminarios,
exibicdo de filmes, saraus, exposicdes, apresentacdes artisticas, entre outras
atividades planejadas coletivamente pelo corpo docente, discente e técnico- e

técnico-administrativo do curso.

Outro ponto fundamental da formacédo docente praticada na LIESAFRO é
a concepcgdo integral e holistica de educagcdo e de sujeito, cuja
materialidade pode e deve ocorrer em diversos espagos, dos formais aos
informais, dentro das escolas, mas também para além de seus muros, de
modo que os/as professores/as formados/as possam exercer uma
docéncia que vise a valorizagdo do/a educando/a e a transformagéo
social, especialmente a superacdo de todas as formas de racismo.
(REGIS; NERIS, 2019, p. 38).

A LIESAFRO, em marco de 2018 criou a revista digital Kwanissa,
conhecida como a revista dos estudos africanos que possibilita a divulgacdo de
artigos com temas pertinentes ao curso, possibilitando mais uma fonte de

conhecimento e de visibilidade do curso e de seus autores.
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Em novembro de 2018, por meio de uma parceria entre o governo do
estado do maranhéo e a Universidade Federal do maranhdo UFMA, denominado
Termo de Cooperacao Técnico Cientifica com a Secretaria de educacéo do Estado
do Maranhdo - SEDUC-MA, foi possivel realizar o trabalho de campo em
Praia/Cabo Verde, que oportunizou aos discentes da LIESAFRO, praticas
curriculares in loco com a percepcdo da sociedade cabo-verdiana nos aspectos
culturais, sociais, politicos, econdmicos entre outros.

Em junho de 2019 houve a solenidade de colacdo de grau da primeira
turma com doze alunos, hoje cinco desses alunos seguem no mestrado e outros

em cursos de especializagéo.

E importante destacar que ndo se trata de mudar um foco etnocéntrico
marcadamente de raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco
dos curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e
econdmica brasileira [...]” (BRASIL, 2004, p. 17).

No ambito escolar, ha entre os professores/as, gestores/as e os demais
funcionarios uma grande resisténcia em afirmar que haja comportamentos racistas,
ocorrendo assim um silenciamento, pois se da a naturalizacdo do racismo nesses
ambientes e muitos outros. Desse modo o curso licenciatura interdisciplinar em
estudos africanos e afro brasileiros, por meio das rela¢des étnicorraciais da Histéria
e Cultura Africana e Afro-Brasileira faz o diferencial no trato com o tema, situacao
igual acontece no ensino superior onde predomina uma demanda branca, rica e
racista. E com a obrigatoriedade da Lei 10639/2003, o curriculo é voltado para
praticas académicas tendo outras posturas epistemoldgicas, producdes
académicas sobre a tematica do preconceito racial, discriminacdo em todos o0s

niveis do ensino superior.

3.2 O fluxo académico de ingressantes no curso de Estudos Africanos

O objetivo aqui € compreender o fluxo de ingressos do curso de Estudos
Africanos, no periodo de 2015 (primeira turma do curso) a 2021, em todas as
categorias de ingresso: SISU - ampla concorréncia; SISU - escola publica; SISU-
escola publica — negro; SISU - escola publica - negro — RF; SISU - escola publica -
negro - deficiente — RF. Esta analise sera realizada com base em dados
concedidos pelo setor do SISU da UFMA e das listas de chamadas dos editais
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publicados no site da UFMA. A intencdo com esta andlise é compreender como 0s
fatores socioecondmicos e culturais (capitados através dos questiondrios
respondidos pelos/as estudantes) se relacionam com as variaveis captadas pelos
dados do SISU que nos permitem observar o percurso formativo do/a estudante
desde sua entrada até sua situacdo no momento de coleta dos dados.

Ademais, as categorias de analise usadas para fundamentar este estudo
foram: forma de ingresso; tipo de rede onde cursou o0 ensino médio; cidade de
origem; sexo; status atual (ativo, cancelado, concluido, formando; cancelamento
espontaneo, abandono de curso, cancelamento de matricula; cancelamento
temporario); coeficiente

Os resultados decorrentes do questionario online respondidos pelos/as
estudantes do curso de Estudos Africanos ingressantes entre 2015 e 2021
possibilitou apreender a percep¢ao desses sujeitos sobre as acdes afirmativas para
ingresso No ensino superior e como as mesmas estdo sendo executadas na UFMA,

como podemos notar nos dados a seguir.
3.2.1. Quantidade de vaga ofertadas pelo curso de Estudos Africanos

A entrada na LIESAFRO é anual, com oferta de 40 vagas, no primeiro
semestre. A baixo podemos verificar que ingressaram na LIESAFRO um total 279
estudantes entre 2015 e 2021. Nas turmas de 2016, 2017 temos 42 ingressantes e

na 2019, 41 ingressantes se tratar de entradas como graduados.

Gréfico 1 - Quantidade de vagas ofertadas por ano na LIESAFRO entre 2015 e 2021

42 42
41
40
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TOTAL 279

Fonte: Resultado do processo seletivo EDITAL N° 058/2015 — PROEN e Dados fornecidos pelo STI.
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A primeira turma do curso ingressou por vestibular especial. Conforme
consta no edital N° 058/2015 — PROEN, que tratou do seletivo, as 40 vagas foram

assim distribuidas:

Em trés categorias: AMPLA CONCORRENCIA, PESSOA COM
DEFICIENCIA (em atendimento ao Decreto n°® 5.626/2005 e ao Decreto n°
3.298/1999, com alteracbes do Decreto n°® 5.296/2004) e ESCOLA
PUBLICA (50%) — neste caso, em conformidade com a Lei n°. 12.711, de
29 de agosto de 2012 — discriminadas no Quadro Geral de Vagas abaixo:

Quadro 2 — Quadro de vagas

< ESCOLA PUBLICA
g2 < = =
<&|8 9 Renda familiar bruta per | Renda familiarbruta |
CURSO TURNO & &| « | captaigual ouinferiora | percaptasuperiora | &
29| 2 2| 1,5 salérios mini 1,5 salérios mini 2
< 9| @ &| 1,5 saldrios minimos ,5 saldrios minimos | =
B
o PPI Outros PPI Outros
Licenciatura
Interdisciplinar em | \ oo ool 19 | 1 8 2 8 2 |4
Estudos Africanos ¢
Afro-Brasileiros

*PPI - Candidatos autodeclarados pretos ou pardos ou indigenas
Fonte: PROEN, 2015

As 40 vagas foram assim distribuidas entre as trés categorias citadas:
processo seletivo - Escola Publica -Renda menor ou igual a 1,5 SM* (2); processo
seletivo - Escola Publica - Renda superior a 1,5 SM (2); processo seletivo - ampla
concorréncia (19); Escola Publica -Renda menor ou igual a 1,5 SM- PPI? (8);
Escola Publica - Renda superior a 1,5 SM-PPI (8); processo seletivo — deficiente
(1). No grafico a seguir podemos ler essa distribuicdo com maior evidéncia:

! SM- Salario Minimo
? Candidatos autodeclarados pretos ou pardos ou indigenas



40

Gréfico 2 - Formas de ingresso na LIESAFRO no ano de 2015
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ouigual a 1,5 ouigual a a superior a 1,5superior a 1,5
SM 1,5 SM- PPI SM SM-PPI
Total: 40

Fonte: Resultado do processo seletivo EDITAL N° 058/2015 — PROEN.

Como percebemos, ao somarmos as duas sub cotas na quais entraram
candidatos autodeclarados pretos ou pardos ou indigenas, notamos que ha
primeira turma do curso entraram 16 estudantes pela lei 12.711, de 29 de agosto
de 2012.

Como falamos anteriormente, o curso oferta 40 vagas anuais, no
entanto, podemos notar pelo grafico a seguir que em 2017 e 2019 entraram 2 e 1

estudante a mais. Esses trés estudantes entraram como graduados.

Gréfico 3 - Formas de ingresso na LIESAFRO no ano de 2016
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Total 42 19 1 2 1 1 2 2 7 7

Total 42

Fonte: Dados fornecidos pelo STI

E interessante notar como esses/as ingressantes se encontram no

momento da coleta dos dados, isto €, em 2021. Dos 42 estudantes que entram na
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turma, 24 estudantes que cancelaram o curso, 15 estdo ativos, 1 encontra-se
trancado e apenas 2 concluiram o curso até o primeiro semestre de 2021. Observa-
se que essa turma foi a que teve maior entrada e o maior nimero de trancamentos.

A terceira turma do entrou em 2017 com 42 ingressantes. Desses vinte
(20) ingressaram na ampla concorréncia, oito (8) na cota escola publica negro, oito
(8) na cota escola publica negro- RF, um (1) na cota escola publica indio, dois (2)
na cota escola publica, dois (2) na cota escola publica RF e um (1) na cota para

deficiente.

Gréfico 4 - Formas de ingresso na LIESAFRO no ano de 2017

Contagem de Forma_Ingresso

SISU - ESCOLA PUBLICA-RF Il 2
SISU - ESCOLA PUBLICA - NEGRO - RF s g
SISU - ESCOLA PUBLICA - NEGRO Iaas 8
SISU - ESCOLA PUBLICA-INDIO I 1
SISU - ESCOLA PUBLICA mm 2
SISU - DEFICIENTE 1l 1
SISU - AMPLA CONCORRENCIA I 20

0 5 10 15 20 25
Total 42

Fonte: Dados fornecidos pelo STI

Desses 39 estudantes, até o primeiro semestre de 2021, vinte e nove
(29) encontravam-se ativos, doze (12) cancelaram o curso e um (1) trancou.

No que se refere a turma de 2018, desses dezenove (19) ingressaram
na ampla concorréncia, seis (6) na cota escola publica negro, oito (8) na cota
escola publica negro- RF, um (1) escola publica negro- deficiente, um (1) na cota
escola publica indio, dois (2) na cota escola publica, dois (2) na cota escola publica
RF e um (1) na cota para deficiente. Desses 39 ingressantes vinte e dois (22)

encontravam-se ativos, quinze (15) cancelaram o curso e dois (2) trancaram.
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Gréfico 5 - Formas de ingresso na LIESAFRO no ano de 2018

SISU - ESCOLA PUBLICA - RF — )
SISU - ESCOLA PUBLICA - NEGRO - RF — W}
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0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
TOTAL 39

Fonte: Dados fornecidos pelo STI

Quanto as formas de ingresso da turma de 2019 e o status dos/as
estudantes. Assim, vinte (20) ingressaram na ampla concorréncia, oito (8) na cota
escola publica negro, nove (9) na cota escola publica negro- RF, dois (2) na cota
escola publica, um (1) na cota escola publica RF e um (1) na categoria matricula
para graduado. Quanto ao status da turma em 2021, vinte e dois (22) estacam
ativos, dez (10) cancelados, oito (8) trancados e um (1) que o sistema néao

identificou.

Gréfico 6 - Formas de ingresso na LIESAFRO no ano de 2019

SISU - ESCOLA PUBLICA-RF [l 1

SISU - ESCOLA PUBLICA - NEGRO - RF [ o
SISU - ESCOLA PUBLICA - NEGRO [ s

SISU - ESCOLA PUBLICA [ 2

SIsU - AMPLA CONCORRENCIA - [ —— 20

MATRICULA GRADUADO [l 1

0 5 10 15 20 25
Total 41

Fonte: Dados fornecidos pelo STI
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Na turma de 2020 as formas de ingresso e o status dos/as estudantes se
encontrava da seguinte forma no primeiro semestre de 2021. Assim, dezenove (19)
ingressaram na ampla concorréncia, sete (7) na cota escola publica negro, cinco
(5) na cota escola publica negro- RF, dois (2) na cota escola publica, um (1) escola
publica negro- deficiente, dois (2) e na cota escola publica RF. Quanto ao status da
turma em 2021, vinte e quatro (24) estacam ativos, seis (6) cancelados, trés (3)

trancados e trés (3) que o sistema nao identificou.

Gréfico 7 - Formas de ingresso na LIESAFRO no ano de 2020

Fonte: Dados fornecidos pelo STI

Nao se detalhou os dados da turma de 2021 deve ao fato de ela ainda

nao ter concluido o primeiro semestre de curso.

3.3 Perfil dos/as estudantes ativos do curso

Um total de quarenta e quatro estudantes ativos do curso responderam
ao questionario da pesquisa. Aqui iremos tracar um breve, mas importante perfil
desses/as estudantes com o objetivo de cruzar esses dados com suas concepcgoes
sobre a politica de a¢bes afirmativas para o ingresso no ensino superior. Os 44
estudantes ativos que responderam ao questionaram estao assim distribuidos entre

as turmas de ingresso:
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Gréfico 8 - Turmas de ingresso dos informantes
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Fonte: Dados da pesquisa

Dito disso, sigamos aos perfis. Dos participantes 12 estdo entre a faixa
etaria de 18 a 29 anos de idade e 32 entre 30 e 59 anos. Quanto a opgao raca/cor
tivemos 25 dos 44 informantes responderam ser pretos/as, 15 que sao pardos/as e
4 brancos/as, como podemos observar no grafico a seguir. Esse dado pode revelar
o alto grau de conscientizacdo e politizacdo dos estudantes do curso no que se

refere a questao étnico racial.

Grafico 9 - Declaragdo de raga/cor dos estudantes ativos da LIESAFRO
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Total: 44

Fonte: Dados da pesquisa

Perguntamos ainda se os/as estudantes ja tém outra graduacdo, 24
responderam que sim e 20 que ndo. Dentre 0s que tém outra, a maioria é na area

da docéncia e Pedagogia é o principal curso. No entanto quando perguntado se
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atuam na docéncia, 36 responderam que nao e apenas 8 disseram que sim. As
areas de atuacdo sdo bem variadas. Quanto a sua manutencao financeira, a
maioria respondeu ser a/o responsavel, como podemos ver abaixo 82,9%,
somando quem tem trabalho formal e informal, ou seja, 34 pessoas. Apenas 4
recebem bolsa ou auxilio estudantil (desses quatro, 1 disse ser responsavel por
sua manutencdo financeira e 3 disseram que sdo mantidos pela familia), 2
responderam que recebem mesada da familia. Abaixo observamos os dados sobre
a renda familiar dos/as informantes. A maioria, 37, respondeu que uma a trés

pessoas compdem essa renda.

Gréfico 10 - Renda familiar mensal dos estudantes ativos da LIESAFRO
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Fonte: Dados da pesquisa

Sobre a vida académica dos/as estudantes perguntou-se a respeito de
sua participacdo em algum programa académico. Dos 44 estudantes, 29% disse
participar ou ja ter participado de programa de monitoria; 12% em programas de
extensdo, 22% na pesquisa; 22% na assisténcia estudantil; 12% em estagio
curricular ndo obrigatério;12% no PIBID e 22% disse néo ter participado de nenhum
programa académico.

Ainda referente a trajetéria académica, as outras atividades
extracurriculares que o/a cursista participa ou ja participou, 18% participou ou
participa do Movimento Estudantil;14% de Movimento Politico-partidario; 30% de
Movimentos Religiosos, 11% de grupos artisticos/culturais, 1% de Movimentos
Sociais, 1% de Conselhos gestores de saude e 10% nédo participam de outras

atividades extracurriculares.
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Sobre a estrutura que a UFMA oferece para a/os estudantes, além da
sala de aula, 79% dos cursistas utilizam a biblioteca como complemento para suas
atividades académicas; 23% utilizam as salas de grupos de estudos; 17% utilizam
o laboratorio de computacao, 30%utilizam o restaurante universitario e 2% utilizam
a sala de estudos do curso, salas de aulas vazias e corredores do Paulo Freire.

Perguntou-se sobre a assisténcia estudantil ofertada pela UFMA aos
participantes, 25 respondeu ndo receber nenhum tipo. Quem recebe ou ja recebeu
ficou distribuido entre: pacotes de dados, PIBID auxilio creche, Foco Académico,
auxilio alimentagcdo, auxilio permanéncia, Residéncia Pedagodgica, Auxilio
Emergencial.

As respostas mostram que os discentes, em sua maioria sdo oriundos
de classe social baixa, com dificuldades para se dedicarem exclusivamente aos
estudos, necessitando ter uma renda para manterem se financeiramente.

Buscou-se ainda compreender como os estudantes buscavam superar

os desafios para realizar o curso:

“Empenho, dedicagao, interesse, estudo e persisténcia”
“Muita persisténcia, buscar encorajamento para chegar ao final, moro
muito distante sao 6 6nibus por dia”

“Ja precisei de liberagéo do servigo e poder sai mais cedo do mesmo para
chegar na universidade”

“Pegar poucas cadeiras durante o semestre para conseguir trabalhar”
“Como trabalho a semana inteira, uso os fins de semana para os estudos
e persistir no curso”

“As vezes necessito abrir mao de me inscrever em algumas disciplinas no
periodo regular pra poder trabalhar e nao permanecer na formacao, tendo
em vista que na area em que trabalho geralmente os horarios séo
noturnos”

“Abrir mao de uma renda complementar. O que me levaria a arriscar
comprometer meu desempenho por restringir meu tempo dedicado ao
curso”

“Atualmente, um emprego e um estagio remunerado, que me dao
condigbes financeiras de me manter na UNIVERSIDADE porém,
atrapalham meu desempenho académico”

“Sempre acumulei, desde o fundamental maior, trabalho e estudos. A
permanéncia na universidade demanda um aporte financeiro, que nem
sempre é suprido pela familia, entdo muitos estudantes, como o0 meu caso,
acumulam trabalho e estudo. Na época da Nutricdo, um curso integral,
trabalhava nos feriados e fins de semana (trabalho informal). Agora nos
Estudos Africanos, ja tenho um trabalho formal, e consigo acompanhar a
maior parte das atividades pois os horarios ndo coincidem.”
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“O malabarismo financeiro para transporte, a administragdo de tempo é
muito dificil, pois tenho filho pequeno e quando as aulas sdo presenciais,
praticamente convivo com ele os finais de semana, fora que crianca
adoece exigi muito da gente e acaba influenciando no rendimento
académico, fora todas as outras questdes do dia a dia. Mas, a vida é luta e
seguimos em frente”.

O curso é voltado para trabalhadores/as que usam o periodo da noite
depois de um dia exaustivo para estar na universidade, muitos tém que fazer
malabarismo para conciliar trabalho, estudo e a renda financeira para custear,
passagem de Onibus, xerox, jantar no restaurante universitario entre outras
estratégias.

Passemos agora aos dados referentes a opinido dos estudantes quanto
ao curso de Estudos Africanos. Uma das perguntas feitas aos cursistas foi: Por que
da escolha pelo o Curso de Estudos Africanos. Como foi uma pergunta aberta, as
respostas sdo bem variadas. Alguns o fizeram por ser o Unico curso do pais.
Outros, por ser um curso interdisciplinar; por ser noturno e possibilitar trabalhar
durante o dia; por conta da pontuacdo do ENEM; mas, a maioria relata ter feito uma
escolha motivada vontade de estudar, aprender e ensinar sobre a histéria da
populacdo negra e combater o racismo, como podemos notar em algumas
respostas a seguir:

“Porque me interessa a tematica do racismo, para aprender sobre nossa
ancestralidade e a formagéao da identidade do povo brasileiro”

“Porque sinto bastante interesse nesse assunto e infelizmente € um tema
que ainda precisa ser bastante compartilhado a sociedade”

“Sentia a necessidade de estudar sobre Africa e os afrodescendentes,
conhecer o processo histérico dos nossos ancestrais”

“Eu queria ter outra visdo de Africa diferente do que foi passado durante a
educacdo béasica. Atuei na militincia durante alguns anos e o curso foi
algo inovador e que surgiu nesse momento de necessidade de expandir o
conhecimento”

“Desde o ensino médio queria fazer o curso de Histéria, em especial para
estudar a Histéria da Africa, a opgéo pelo curso foi pelo aprofundamento
gue o curso oferece na tematica, logo estou conseguindo unir a vontade
de estudar Historia (Que 0 curso possui como eixo), além de ampliar o
debate para outros campos de estudo”.

“Todos os temas/assuntos sao interessantes e sdo temas urgentes para
serem discutidos e principalmente, que se combata o racismo,
intolerancias e preconceitos e estereotipos sobre o negro. Como também
que sejam discutidos e conhecidos os elementos que causam
desigualdades sociais, a violéncia e assassinatos contra criangas, jovens e
adultos negros, as desigualdades sociais e educacionais, has moradias. O
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curso trata também, sobre politicas publicas coerentes as populagdes
negras, quilombolas e indigenas, como também, o conhecimento
necessario sobre a Africa, sua geopolitica, sua Literatura, populacées,
conflitos e outros assuntos necessarios a compreensdo do que sejam a
colonizacdo em Africa e no Brasil e assim, as colonialidades. Vejo como
fator importantissimo e necessario a implementacdo da Lei 10.639/03,
para que as criancas, jovens e adultos se reconhecam em sua Historia.
Como o seu pais foi e é formado. Enfim, sdo muitos os motivos pelos
quais eu escolhi fazer o Curso Licenciatura Interdisciplinar em Estudos
Africanos e Afto-Brasileiros”.

Teve até escolha motivada por entrevista da coordenadora do curso:

“Intuicdo! Queria fazer histéria, mas também fiquei curioso, pois vi uma
entrevista da professora Katia em que ela disse que o curso daria direito a
licenca de histéria, além de ensinar e nos preparar para ensinar sobre a
histéria e cultura dos africanos e afro-brasileiros, nessa hora foi amor!!”

Em outra questdo realizada buscou identificar as expectativas dos/as
estudantes sobre em relacdo ao curso. Estas também sdo variadas, mas giram em
torno da possibilidade de inser¢do no mercado de trabalho, obter conhecimento

sobre a populagéo negra. Citamos algumas:

“Adquirir uma boa base do conhecimento sobre Africa e Afro-Brasil para
atuar futuramente como docente no ensino superior’.

“Minhas expectativas sdo de poder levar os meus conhecimentos para
varias pessoas, de poder descontruir varios pensamentos errbneos que
tinha antes de entrar no curso e ajudar as pessoas a se descontruir
também”.

“Ter uma visdo ampliada, da histéria e desenvolvimento da raga humana,
como a formacgéo das sociedades e a relacdo étnicos raciais e seus efeitos
nocivos e excludentes principalmente aos negros africanos e afro-
brasileiros, como também aos povos indigenas”.

“Aprender sobre a histéria e cultura africana e afro-brasileira, compreender
sobre questdes politico e econbmicas africanas e também ter
entendimento sobre combate ao racismo. Uma outra expectativa era
estagiar em algum 6rgao que tratasse da politica de igualdade racial. ”

“N&o imagina a grandiosidade do curso. E gigante a sua importancia,
superaram as minhas expetativas quanto a metodologias, projeto politico
pedagogico e principalmente a interdisciplinaridade. ”

No grafico a seguir pode-se perceber como 0s cursistas se sentem
guanto as suas expectativas
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Gréfico 11 - Grau de correspondéncia ente expectativas e satisfacdo dos estudantes ativos da
LIESAFRO

Como voceé se sente em relacao a suas expectativas quanto ao curso
43 respostas

@ Muito satisfeita/o
@ Satisfeitalo

Pouco satisfeita/o
@ |nsatisfeita/o

Fonte: Dados da pesquisa

Perguntou-se também sobre o0 que os cursistas queria sugerir para

melhorar o curso.

“No momento diante das circunstancias estamos obrigados (nho sentido
que nédo temos muitas op¢bes) ao ensino remoto, mas futuramente a
inclusdo de passeios com finalidades educacionais a locais que
contribuam para o processo de ensino e aprendizagem do curso (museu,
pragas, marcos histéricos...) seriam 6&timos, sair dos muros da
Universidade”.

“Acredito que o curso tem desenvolvido um excelente trabalho, mas o que
penso que o curso deveria ter, e devo registrar que vejo que esta sendo
construido, € um prédio, uma biblioteca especifica, cursos de pébs-
graduacdo, aprofundar a construcdo de pontes com a comunidade, em
especial 0s bairros do entorno do campus”.

“Acredito que ampliar as visitas para outras areas de quilombo e & escolas
que atendam pessoas dessas comunidades.

A/O cursista sugere trabalho de campo as areas quilombolas e também as
suas escolas.”

hY

No que diz respeito a concepcédo sobre o sistema de cotas 88%
considera muito pertinente o sistema de cotas para acesso a educacdo e 12%

consideram pertinente o sistema de cotas.
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Grafico 12 - Grau de pertinéncia do sistema de cotas na opinido dos estudantes ativos da
LIESAFRO

Sobre o sistema de cotas para acesso a educacgao superior, vocé o considera:

44 respostas

@ Muito Pertinente
@ Pertinente
Regularmente tem pertinéncia
@ Pouco Pertinente
@ N:o é pertinente

Fonte: Dados da pesquisa

Para 47% dos cursistas o sistema de cotas para acesso a educacao
superior deve ser pra negros (pretos e pardos) com baixa renda e oriundo da
escola publica, 6% consideram que o sistema de cotas deve ser para todos que de
fato precisam, 4,5% acham que o0 sistema de cotas deve ser apenas para
estudantes baixa renda, outros 4,5% acham que deve ser apenas para negros
(pretos e pardos), 2,3% julgam que deve ser apenas para negros (pretos e pardos)
com baixa renda, 2,3% consideram que devem ser para negros, deficientes etc,.
Objetivando néo ter excluséo, 2,3% opinaram que deve ser para pessoas de baixa
renda, deficientes, pretos e pardos de baixa renda, 2,3, acham que as cotas devem
ser para todos 0s grupos sociais citados anteriormente.

Quanto ao resultado das cotas para ingresso no ensino superior, 2,3%
julgam que diminuem as desigualdades sociais, para 2,3% deve continuar do jeito
que é, 2,3% acha que deve haver o sistema de cotas para negros e outro para
pessoa com baixa renda, 2,3% enxerga como legitimo o sistema de cotas.

Investigou-se ainda o grau de conhecimento dos estudantes sobre o
sistema de cotas para acesso a educacdo superior: 45,5 considera bom, 27,7%
acha muito bom, 25% julga regular e 2,5% acham pouco. Como complemento,
perguntou-se sobre a concordancia ou ndo com a manutencao do sistema de cotas
para acesso a educacao superior e, por que? Todos o0s cursistas concordam com a
manutencao, pois em sua maioria as cotas servem para corrigir desigualdades,

promover equidade na economia, pois retira 0os negros da vulnerabilidade social, da
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marginalizagdo e possibilita o alcance de cargos de lideranca e destaque em

espacos da elite branca

“Creio que seja necessariamente importante o sistema de cotas diante das
disparidades sociais existentes no pais! Precisamos que todos tenham
acesso a educacao e a formacao superior. A manutencdo deve acontecer
de forma que ninguém utilize desse direito de forma ilicita e que de fato
quem deve ser alcancado por ele possa ingressar na universidade”

“Sim. Pois até o momento por conta das desigualdades que aumentaram
ainda mais nesse periodo principalmente com a educacao”

“Sim porque ele € um sistema de medidas que visam acfes contra a
desigualdade no nosso sistema que privilegia determinados grupos sociais
enquanto subordinam outros”

“Sim, por ser um caminho de reparacdo aos anos de marginalizacdo e
discriminagdo aos negros e seus descendentes”.

Buscou-se ainda saber os/as estudantes acham que algo deveria ser
modificado no sistema de cotas. A principal mudanca diz respeito a necessidade de
acOes de permanéncia, ampliacdo do numero de vagas e cotas na pos-graduacao

e o controle das fraudes

“No quesito permanéncia. Nao basta permitir 0o acesso, é necessario
assegurar a permanéncia. Sabemos que, a significativa evasao se dar por
conta das dificuldades financeiras sofridas por essa populacdo”

“Alei 12711/2012, barra o aluno negro pobre oriundo de escola privada,
que estudou por meio de bolsa”

“Sim, deveria ser oferecida mais vagas e ter uma fiscalizacdo mais firme
para que ndo possam haver fraudes. ”

“Acredito que o sistema de cotas nao significa apenas a possibilidade de
acesso, mas sua manutencao, logo, deveria ter um acompanhamento
mais humano sobre o contexto e a realidade desse cotista, verificando
pontualmente suas necessidades e aspira¢des ao longo do curso”

“Deveriam ser revistos, de forma, que eliminassem qualquer fraude em
sua utilizacdo por terceiros e que absolutamente, ndo tém direitos a essas
politicas publicas. A exemplo, sabe-se que na cidade de Imperatriz, no
Curso de Medicina, as fraudes e a sdo escancaradas, por exemplo,
pessoas se utilizando da autodeclaragdo e considerando-se pretas ou
pardas. Portanto, Isso ndo deveria existir. ”

“Ha uma necessidade de ampliacdo de vagas, pois o numero que é
disponibilizado ainda é inferior a nossa realidade”.

A maioria dos cursistas concordam que deveriam haver mudancas no
sistema de cotas, a permanéncia deve ser revista, pois é sabido que 0s negros em

sua maioria fazem parte da populacdo pobre e ndo podem se dedicar
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exclusivamente aos estudos como a maioria da populacédo branca faz. Também a
modificacdo da lei 12.711/2003 que proibe o negro oriundo de escola privada
assistido por bolsa de ter acesso as cotas, o combate as fraudes que sao
constantes e por fim aumentar o nimero de vagas nas universidades.

Por ultimo perguntou-se sobre as dificuldades que os estudantes cotistas
enfrentam para se manter na universidade. Para 17 estudantes a “Dificuldade
financeira do estudante negro produz demora de conclusdo do curso de graduacéao
ou evasao”; 10 responderam que “Dificuldade financeira dificulta acesso de
material das disciplinas”; 7 acham que “Os ingressantes pelo sistema de cotas tém
maiores dificuldades que outros estudantes para acompanhar o curso”.

E quanto as expectativas apos concluirem o curso, a maioria pensa em
seguir para a pos-graduacdo, o que coloca ao curso o desafio de pensar em um

projeto de mestrado.

Grafico 13 - Expectativas dos estudantes ativos da LIESAFRO apds concluirem o curso

Quais sao suas expectativas apos a conclusao do seu curso?

43 respostas

Fazer outro curso de graduagdo 4 (9,3%)

Fazer pés-graduacéo lato-sensu

19 (44,2%
(Especializago) (44,2%)

Fazer pds-graduagao stricto-

0,
sensu (mestrado/doutorado 32 (74,4%)

0 10 20 30 40

Fonte: Dados da pesquisa

3.4 Perfil dos/as egressos da primeira turma do curso

Ao detalharmos os dados do status dos/as ingressantes na turma de
2015, constatamos que dezesseis (16) cancelaram, sendo que esse cancelamento
esta subdividido em: cancelamento espontaneo (3 estudantes), abandono de curso
(n&o efetivou matricula em componentes no periodo regular - res.
1.175/2014/CONSEPE Art 155. i) (9 estudantes); desligamento conforme Lei
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Federal N°12.089 de 11/11/2009 (1 estudante) e cancelamento temporario (ndo
efetivou matricula em componentes no periodo regular Art. 127-1) (1 estudante).
Além disso, notamos que dez (10) estudantes ainda constam como ativos; treze

(13) ja concluiram o curso e um (1) consta como formando.

Gréfico 14 - Status dos/as 40 ingressantes na turma de 2015

=
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ATIVO CANCELADO CONCLUIDO FORMANDO
Total 40

o N B OO

Fonte: Dados fornecidos pelo STI da UFMA

Os egressos da primeira turma LIESAFRO, devido ao momento de
pandemia, foram convidados a responder via online, um questionario
séciodemogréfico elaborado na plataforma google forms com o seguinte titulo: “DO
INGRESSO A PERMANENCIA: “andlise da execucdo da lei de cotas para o

= ”

ingresso no ensino superior na Universidade Federal do Maranh&o”. Publico alvo,
egressos do curso de Estudos Africanos-UFMA.

O instrumento de pesquisa foi respondido individualmente em aplicacéo
via internet, com o uso da ferramenta goolge forms. Foi explicado aos participantes
gue estdvamos levantando dados para a elaboracdo do trabalho monografico da
estudante Marcia Cristina Pinheiro. E todos/as os/as participantes tiveram que
marcar o termo de livre esclarecimento e participagdo na pesquisa para poderem
responder ao questionario e assim fazerem parte de nossos informantes. Todos/as
os/as entrevistados/as aceitaram o termo de consentimento e também aceitaram
participar de uma roda de conversa.

Especificando mais diretamente o perfil dos/as informantes, ao total, dez
egressos do curso responderam ao questionario, sendo 5 homens e 5 mulheres,

com idades compreendidas entre 18 e 29 anos (20%) e entre 30 a 59 anos (80%).
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O que se refere a auto declaracéo étnicorracial, do total que respondeu
ao questionario, 70% se auto declarou negro, sendo 60% se preto e 10% pardo.
Os demais 30% se considera branco, indigena e amarelo, como 10% cada uma
dessas categoria, como podemos ler no grafico a seguir que refere a essa pergunta

no questionario:

Grafico 15 - Auto declaracao étnico racial dos egressos na turma de 2015

Como vocé se considera?
10 respostas

@ Preto(a)
@ Pardo(a)

Branco(a)
@ Amarelo(a)
@ Indigena

@ Nao informar

Fonte: Dados da pesquisa

Como forma de melhor conhecer nosso o publico de informantes,
guestionou-se sobre sua estrutura familiar. Assim, 50% responderam que nao tem
filhos; 30% tem 2 filhos; 10% tem 1 filho, 10% tem 3 filhos. Quanto a forma de
moradia, 70% tém a moradia mantida pela familia, 10% tem a moradia mantida por

terceiros, 10% tem moradia mantida por ele mesmo.
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Grafico 16 - Situacdo de moradia dos egresso na turma de 2015

Qual das alternativas abaixo correspondem com a sua atual situagao de moradia
10 respostas

@ Mantida pela familia
@ Mantida pelo estudante

@ Mantida pela Universidade
@ Mantida por terceiros
@ Sou responsavel pelo sustento

@ Residencia propria.

Fonte: Dados da pesquisa

Quanto a sua manutencao financeira, 60% respondeu possuir trabalho
formal, 30% se mantem através do trabalho informal e 10% depende de bolsa de

assisténcia para se manter.

Grafico 17 - Manutencdo financeira egresso na turma de 2015

Como se da sua manutengao financeira?
10 respostas

@ Bolsa da Assisténcia Estudantil/e ou de
outros Programas Académicos;

@ Trabalho formal

@ Trabalho informal

@ Mesada fornecida por membro da
familia

@ Programas governamentais de
distribuicao de renda

Fonte: Dados da pesquisa

Quanto ao fator renda familiar, 40% possui renda de até R$ 2.004,00, 30%
possui renda de até R$ 4.180,00, 20% possui renda de até R$1. 254,00, e 10%
possui renda de até R$ 8.640,00, como podemos ver a seguir:
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Gréfico 18 - Renda familiar mensal dos egresso na turma de 2015

Renda familiar mensal

10 respostas

@ de 0 aR$1.254,00
@ R$1.255,00 a R$2.004,00

R$2.005,00 a R$4.180,00
@ RS 4.181,00 a R$8.640,00

Fonte: Dados da pesquisa

No que se refere ao tipo de moradia, 80% respondeu residir em imédvel
préprio e 20% em imoével alugado. Perguntou-se ainda sobre os meios de
transporte utilizado pelos/as informantes durante o curso para se locomover até a

UFMA, 60% respondei utilizar transporte publico, 30% carro proprio, 10% moto.

Foram feitas perguntas referentes a formacédo académica do/as informantes,
dos 10, 50% ja& tem outra graduacdo entre elas: pedagogia, letras, turismo,
comunicacdo social, e geografia; os outros 50% estavam em sua primeira
graduacédo. 50% dos entrevistados tém trés ou quatro familiares com graduac¢éo ou
estdo em uma graduacao, 30% ndo tém nenhum familiar graduado ou cursando uma
graduacdo, ou seja, 0 egresso é o primeiro da familia a ter uma graduacao, 20% tém
um ou dois familiares graduados ou cursando uma graduacao.

Quanto aos planos de continuacdo dos estudos académicos, 90%
pretendem dar continuidade na formacdo académica, fazendo mestrado e
doutorado, sendo que dos treze egressos, cinco ja se encontram no mestrado, e
10% desejam ingressar na pos-graduacgao no lato-sensu.

Quanto a atuacéo profissional apds a conclusdo do curso, 60% atuam na
docéncia. Abaixo temos um quadro representativo da atuacéo profissional dos/as

Informantes
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Grafico 19 - Atuacao profissional dos egressos na turma de 2015

Atuacao profissional

Educacao Infantil
12,5%

Publico e privado
12,5%

Merendeira
12,5%

Visitador do pro...
12,5%

Professora
12,5%

Professor
12,5%

Professor de His...
12,5%

Professor do ens...
12,5%

Fonte: Dados da pesquisa

No que se refere as condicdes de estudos oferecidas pela UFMA,
egressos responderam ter participado de programas académicos, pesquisa, bolsas
do grupo Casemiro Coco, estagio curricular ndo-obrigatorio, assisténcia estudantil,
programa Residéncia Pedagdgica, e do trabalho de campo em Cabo Verde.

3.5 Ser cotista negra na UFMA: as trajetérias de duas estudantes cotistas da

primeira turma do curso de estudos africanos

Andlise das falas de estudantes que entraram pelo sistema de cotas
raciais na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) beneficiados/as pela lei
12.711/2012, relatando suas experiéncias vivenciadas na academia. Foi
guestionado sobre a permanéncia na academia, relacdes de sociabilidade entre
alunos, professores e servidores no que se refere as relacdes raciais e 0 que o

ingresso no ensino superior provocou na vida pessoal e profissional de cada uma.

Quadro 3 - Curso, fase do curso, Idade e autoclassificacéo racial

ENTREVISTADA CURSO FASE DO IDADE AUTOCLASSIFICA(;AO
CURSO NO RACIAL
TEMPO DA
ENTREVISTA
Joana Turismo e Concluido 47 anos Preta
Estudos
Africanos Concluido
Mara Pedagogia e Concluido 40 anos Preta
Estudos
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Africanos | Concluido |

Fonte: A autora

Quadro 3 reune informacdes como: idade, curso, fase do curso e

autoclassificacao racial de cada estudante. O Quadro 2 traz informacdes sobre a

escolaridade e a ocupacgédo dos pais de cada entrevistado e sua renda familiar

mensal em intervalos de salarios minimos (SM).

Quadro 4 — Escolaridade e ocupacao dos pais, Renda familiar

ENTREVISTADA ESCOLARIDADE OCUPACAO DOS RENDA FAMILIAR
DOS PAIS PAIS (ANTIGA E
ATUAL)

Joana Fundamental Falecido R$ 1.255,00

incompleto Lavradora
/aposentada

Mara Fundamental Doméstica/aposentada R$ 1.255,00 a

incompleto Estivador/aposentado R$ 2.004,00

Fonte: A autora

Quadro 4 traz dados sobre a escolaridade e a ocupacdo dos pais e

renda familiar mensal em intervalos de salarios minimos (SM). Utilizamos o método

de pesquisa qualitativo, com o consentimento livre e esclarecido das entrevistadas

e entrevistados a respeito dos propésitos da pesquisa. Foram realizadas

entrevistas abertas via questionario por de e-mail e roda de conversa via google

meet pautado em um roteiro de perguntas para obtencdo de dados como:

permanéncia, rendimento académico,

relacbes com colegas, professores e

servidores, identificacdo racial, discernimentos sobre as cotas, situacdes de

discriminacdo racial, escolaridade,

ocupacdo dos pais

e questbes

socioeconOmicas, observando o percurso das ex alunas e ex alunos que fizeram

uso da lei 12.711/2012, ingressando no ensino superior por meio do sistema de

cotas raciais. Usamos nomes ficticios para garantir o anonimato dos mesmos e das

mesmas. Ressaltamos que a realizagcdo das entrevistas com as/os estudantes

realizou-se com conduta ética, com o consentimento livre e esclarecido a respeito

dos propésitos da pesquisa.

Joana, graduada em Turismo, e Estudos Africanos, Mara, graduada em

Pedagogia e Estudos Africanos ingressaram na UFMA 2013, no curso de Turismo

e Pedagogia e em 2015 no curso de Estudos Africanos respectivamente. No inicio
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do curso, ambas sentiram dificuldades com a linguagem cientifica, a metodologia, o
ritmo de estudo, ndo tinham condi¢cdes financeiras para comprar livros, entao

tiveram que recorrer a textos fotocopiados e a livros da biblioteca da universidade.

Muitas dificuldades, linguagem, metodologia e ambiente, pois sempre
ouvia que éramos privilegiadas por estar la.

Mara conta que ja foi indagada se era cotista, porém percebeu que essa
indagacdo veio num tom preconceituoso, de depreciacédo, pois para o indagador
segundo ela, ndo era justo a mesma estd ali, “sim, tipo como se quisesse me
depreciar e me fazer entender que eu s6 passei porque era pelo sistema de cotas
gue era reservado sem ter passado por todo o0 processo como 0s demais
candidatos”. Nunca teve problemas em se assumir como mulher negra, por ser
moradora de um quilombo urbano, construiu sua identidade junto a sua familia que
a incentivou a valorizar sua identidade racial negra, as duas falaram que por vezes
o clima entre os cotistas e ndo cotistas era respeitoso. Ja Joana, ndo tem
lembrancas se ja foi abordada com a questdo, porém acredita que devido a
sociedade racista quando se assume negro/a ndo tem como nao sofrer preconceito

”

a partir do nascimento do individuo, ” ndo tem como abster-se de problemas
quando se assume negro nesta sociedade racista. E um processo que ja vem antes
do negro nascer”.

No inicio do curso ambas ndo tinham, recursos como computador,
internet, ou dinheiro para manter gastos com transporte, alimentacdo, comprar
livros, pagar impressao ou fotocopias. “Tive muitos problemas para permanecer, foi
luta diaria”

Sim, tive dificuldade em relagdo aos gastos com transporte, alimentacao,
aquisicdo de livro, entre outros. A universidade € publica, no entanto, nao
é facil estando desempregada e estudando na universidade. Os gastos
sdo muitos e as vezes isso impossibilita que se tenha tranquilidade na
hora do aprendizado.

No que diz respeito ao convivio em sala de aula com os professores,
Mara fala que teve um tratamento diferente por ser cotista somente no terceiro
periodo, J& Joana respondeu que ndo percebeu nenhum tratamento diferenciado
por ser cotista por parte dos professores. Ambas afirmaram que ja sofreram

preconceito racial dentro e fora da universidade como relata Joana:

O Brasil é um pais racista e a universidade como parte dessa sociedade
nao tem como néo ser também. Portanto, manifestacdes de racismo ndo &
algo que ndo sera visto ou sentido nesse espaco. Eu por ser negra retinta
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percebi alguns olhares, para quem sofre racismo sabe como sdo. Por
exemplo, determinada ocasido, percebi esses olhares, quando precisei ir
na area da saude. Aqueles olhares que expressam: “vocé nao pertence a
esse lugar”

Quando cursou pedagogia, Mara foi bolsista pelo Programa de
Educacao Tutorial - PET —Conexao de sabres, o que |he ajudou na manutencao do
seu dia a dia em sur curso. Joana durante o curso de turismo n&o recebeu
nenhuma bolsa, ja na segunda graduacdo estudos africanos foi contemplada no
programa Residéncia Pedagogica, bolsa no valor de R$ 400,00 que também Ihe
ajudou na manutencao dos seus estudos.

As entrevistadas concluiram ambos 0s cursos no prazo correto de quatro
anos, suas percepgdes sobre as cotas séo positivas, “Sim, ja fui para o curso com
essa consciéncia da importancia da adocao das cotas raciais nas universidades” o
ingresso em curso superior foi para Joana uma ruptura, uma quebra de paradigma
e uma oportunidade de um futuro melhor, enquanto para Mara foi uma
transformacao, foram as primeiras na familia a obter um diploma "foi necessario a
ajuda de toda familia para que ele saisse.” Uma conquista para todos.

Seus planos para o futuro sao fazer carreira académica passar em
concurso publico para exercerem a docéncia e 0s conhecimentos adquiridos na

Universidade.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Com o fim da escravidao, a populacédo negra ficou excluida de qualquer
beneficio que a sociedade pode oferecer, como saude, moradia e entre tantos
outros a educacdo, com isso as desigualdades deixam marca irreparaveis neste
grupo social, que deixam de receber direitos constitucionais basicos, politicas
publicas e acesso a bens e servigos também |Ihe sdo negados.

Entendemos que o movimento negro sempre se ergueu sua bandeira na
luta pela educagdo da populagédo negra, criando entidades que desenvolveram
importantes acdes na educagcdo e desenvolvimento do povo negro. Entre as
reivindicacbes do movimento negro temos em destaque a Marcha Zumbi dos
Palmares contra o racismo, pela cidadania. Entre as suas reivindicacdes estdo a
superacdo do racismo e das desigualdades raciais, a implantacdo das acobes
afirmativas

Ao longo da pesquisa foi possivel perceber que o movimento negro,
sempre esteve a frente das demandas de educacdo, pois verificou-se que nos
tltimos anos as questdes raciais ndo tiveram relevancia nas agendas presidenciais.

Compreendemos que com a aprovacdo da Lei n°® 12.711/2012,
conhecida como a lei de cotas, também uma conquista do movimento negro, lei
gue permite o aceso de negros e indigenas ao ensino superior, 0 objetivo de
combater as desigualdades, promover a educacdo e 0o emprego entre outras
conquistas estdo sendo efetivadas nas universidades publicas do pais.

Deste modo analisou-se o ingresso de cotistas negros no curso de
Estudos Africanos da na Universidade Federal do Maranh&o UFMA, e conclui-se
gue a maioria dos/as estudantes ingressou por meio das cotas, a faixa de idade
fica em 29 a 39 anos, sdo em sua maioria pessoas de baixa renda que tém que
trabalhar para se manter financeiramente e custear os estudos com gastos como
alimentacao, transportes e entre outros. A maioria aprova o sistema de cotas e
considera, que as cotas reparam as desigualdades, e permite a isonomia na
ascencao social.

Por fim, com a aprovacao da Lei n° 10.639/2003, o ensino de o0 ensino

de Histéria, Cultura Africana e Afro-Brasileira, tornou-se obrigatério nos
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estabelecimentos de ensino brasileiros, todavia n&o haviam profissionais
licenciados para este fim (BRASIL, 2003).

Desse modo, a Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-
Brasileiros, LIESAFRO ¢ idealizada e implantada com o objetivo de realizar a
formacgao de profissionais para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental,
na area das Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia, Filosofia e Sociologia); no
Ensino Médio, na area de Histéria e para atuacdo nas Secretarias Estaduais de
Educacao, trazendo rupturas no sistema educacional, promovendo
transformacdes na estrutura racista da sociedade brasileira, proporcionado uma
formacdo de professores fundamentada numa educagdo antirracista e
emancipatoéria, promovendo a valorizacdo do/a educando/a, a transformacéo
social, e a suplantacdo do silenciamento ou esquecimento da populacdo negra, das

desigualdades e do racismo ocorridas no curriculo.



63

REFERENCIAS

AGENCIA IBGE NOTICIAS. PNAD Educag&o 2019: Mais da metade das pessoas de 25
anos ou mais nao completaram o ensino médio. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-
anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio. Acesso em: 08 mai. 2021.

ALBERTI, Verena; PEREIRA Amilcar Araujo. A defesa das cotas como estratégia
politica do movimento negro contemporaneo. Estudos Histéricos, Rio de Janeiro,
n. 37, p. 143-166, jan. /jun. 2006. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/reh/article/view/2249/1388. Acesso em:
07 abr 2021.

BARROS, Ricardo Paes de; FOGUEL, Miguel Nathan; ULYSSEA, Gabriel (org.).
Desigualdade de renda no Brasil: uma analise da queda recente. Brasilia: Ipea,
2006.

BITTAR, Mariluce; ALMEIDA, Carina E. Maciel de. Mitos e controvérsias sobre a
politica de cotas para negros na educacao superior. Educar em Revista, Curitiba,
n. 28, p. 141-159, 2006.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relac¢fes
Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Brasilia: MEC/SEPPIR, 2004. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/informacao-
da-publicacao/. Acesso em 09 abr 2021.

BRASIL. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em: 09 fev.
2021.

BRASIL. Lei n°®12.711 de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicées federais de ensino técnico de nivel médio
e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia: Imprensa Nacional, ano
149, n® 169, secao 1, p. 1, 30 ago. 2012.

BRASIL. Constituicao Politica do Imperio do Brazil (de 25 de marco de 1824).
Constituicao Politica do Império do Brasil, elaborada por um Conselho de Estado e
outorgada pelo Imperador D. Pedro I, em 25.03.1824. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao24.htm. Acesso em: 12
fev. 2021.

BRASIL. Decreto n°® 1.331-A, de 17 de Fevereiro de 1854. Approva o
Regulamento para a reforma do ensino primario e secundario do Municipio da
Coarte. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-
1899/decreto-1331-a-17-fevereiro-1854-590146-publicacaooriginal-115292-pe.html.
Acesso em: 30 jul. 2021.


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/reh/article/view/2249/1388
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao24.htm

64

BRASIL. Decreto n° 7.031-A, de 6 de setembro de 1878. Créa cursos nocturnos
para adultos nas escolas publicas de instruccéo primaria do 1° grao do sexo
masculino do municipio da Cérte. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-7031-a-6-setembro-
1878-548011-publicacaooriginal-62957-pe.html. Acesso: 30 jul. 2021.

CAMINO Leoncio et al. Repertorios discursivos de estudiantes universitarios sobre
cuotas raciales en las universidades publicas brasillefias. Psicologia & Sociedade,
V. 26, n. espec., p. 117-128, 2014. Disponivel em
https://www.scielo.br/j/psoc/a/TKIkQ7LGvyVCH8TBn6HYnWm/abstract/?format=ht
ml&lang=es. Acesso em: 25 maio 2021.

CAMPELLO, Tereza et al. Faces da Desigualdade no Brasil: um olhar sobre os que
ficam para tras. Saude Debate, Rio de Janeiro, v. 42, n. especial 3, p. 54-66, nov.
2018. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/xNhwkBN3fBYV9zZgmHpCX9y/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 28 jul. 2021.

CAMPOS, Luiz Augusto. “We have a dream” cientistas sociais e a controvérsia
sobre as cotas raciais na imprensa. Revista de Sociologia e Politica, Curitiba, v.
20, n. 41, p. 53-73, fev. 2012. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rsocp/a/l6WpRKCgP9Y pzTYXnjsXZ8xx/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 10 fev. 2021.

CASTRO, Jorge Abrahao de. Evolucao e Desigualdade na Educacéao Brasileira.
Educacéao e Sociologia, Campinas, v. 30, n. 108, p. 673-697, out. 2009.
Disponivel: em

https://www.scielo.br/j/es/a/Py9]LMhdd TWMfKQtY45L6dy/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 25 maio 2021.

CIVIERO, Lohana Larissa Mariano. O uso da conjunc¢éo e no texto O Movimento
Negro Unificado Contra a Discriminacdo Racial (MNU). 2020. 103 f. Dissertacéo
(Programa de PoOs-Graduacao em Letras) - Universidade Estadual do Oeste do
Parand, Cascavel — PR, 2020. Disponivel em:
https://tede.unioeste.br/handle/tede/5041. Aceso em 20 abr. 2021.

CONTINS, Marcia; SANTANA, Luis Carlos. O movimento negro e a questado da
acao afirmativa. Revista Estudos Feministas, Florianopolis, v. 4, n. 1, p. 209-
220, 1996.

CUNHA, Antunes. Imprensa negra e educac¢ao. Sao Paulo [s.n.], 2000.
DARITY, William; DESHPANDE, Ashwini; WEISSKOPF, Thomas. Who is Eligible?
Should Affirmative Action be Group or Class Based? American Journal of

Economics and Sociology, v. 70, n. 1, 2011.

DOMINGUES, Petronio. Acdes afirmativas para negros no Brasil. Revista
Brasileira de Educacéao, n. 29, maio /jun /jul /ago 2005.


https://www.scielo.br/j/psoc/a/TKJkQ7LGvyVCH8TBn6HYnWm/abstract/?format=html&lang=es
https://www.scielo.br/j/psoc/a/TKJkQ7LGvyVCH8TBn6HYnWm/abstract/?format=html&lang=es
https://www.scielo.br/j/rsocp/a/6WpRkCgP9YpzTYXnjsXZ8xx/?format=pdf&lang=pt

65

EXECUTIVA NACIONAL DA MARCHA ZUMBI (ENMZ). Por uma politica nacional
de combate ao racismo e a desigualdade racial: Marcha Zumbi contra o
racismo, pela cidadania e vida. Brasilia: Cultura, 1996.

GONCALVES, Luiz Alberto Oliveira; SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e.
Movimento negro e educacdo. Revista Brasileira de Educacéo, v. 1, n. 15,
set/out/nov/dez. 2000. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/rbedu/a/8rz8 S3Dxm9ZLBghPZGKtPjv/?format=html#.
Acesso em: 20 abr. 2021.

GOMES, Joaquim Barbosa. Acéo afirmativa e principio constitucional da
igualdade: o direito como instrumento de transformacéo social. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001.

GOMES, Nilma Nilo. Movimento Negro Educador: saberes construidos nas lutas
por emancipacado. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2017.

HILSDORF, Maria Lacia Spedo. Histoéria da educacgéo brasileira: leituras. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

IBGE. ESTUDOS E PESQUISAS. INFORMACAO DEMOGRAFICA E
SOCIOECONOMICA. Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil. Rio de
janeiro: IBGE, 2019. v. 41. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01736_informativo.pdf. Aceso
em: 28 abr. 2021.

MAIO, Marcos Chor; SANTOS, Ricardo Ventura. Politica de cotas raciais, os ‘olhos
da sociedade’ e os usos da antropologia: o caso do vestibular da Universidade de
Brasilia (UnB). Horizontes Antropoldgicos, Porto Alegre, ano 11, n. 23, p.181-
214, jan./jun. 2005.

MARQUES JUNIOR, Joilson Santana. Politicas de A¢ao Afirmativa para Negros no
Brasil: elementos para uma reflexéo inicial no Servigo Social. O Social em
Questao, ano 20, n. 37, p. 37-54, jan. /abr. 2017. Disponivel em:
http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/media/OSQ_37_art 2 Marques_Junior.pdf

MOEHLECKE, Sabrina. Acao afirmativa: historia e debates no brasil. Cadernos de
Pesquisa, n. 117, p. 197-217, 2002. Disponivel em
ps://www.scielo.br/j/cp/a/INcPgxNQ6DmMmQ6c8h4ngfMVx/?lang=pt&format=pdf.
Acesso em 08 mai. 2021

MUNANGA, Kabengele. Politicas de acao afirmativa em beneficio da populacéo
negra no brasil: um ponto de vista em defesa das cotas. Sociedade e Cultura, v. 4,
n. 2, jul./dez. 2001, p. 31-43, 2001. Disponivel em:
https://www.revistas.ufg.br/fcs/article/view/515. Acesso em 08: maio 2021.

NASCIMENTO, Abdias do. Teatro experimental do negro: trajetoria e reflexdes.
Estudos Avancados, v. 18, n. 50, 2004. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ea/a/B8K74xgQY56px6p5YQQP5Ff/?lang=pt. Aceso em 03
maio 2021.


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736_informativo.pdf.%20%20Aceso%20em:%2028%20abr.%202021
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736_informativo.pdf.%20%20Aceso%20em:%2028%20abr.%202021

66

PINTO, Regina Pahim. Movimento negro em Sao Paulo: luta e identidade. Tese
(Doutorado em Antropologia) — Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas, Séo Paulo: FFCH/USP, 1994.

SANTOS, Sales Augusto dos. Acbes Afirmativas nos Governos FHC e Lula: Um
balanco. Revista Tomo, n.24, p. 37-83, 2014. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317161835. Acesso em: 07 maio 2021.

REGIS, Katia Evangelista; NERIS, Cidinalva Silva Camara Licenciatura em Estudos
Africanos e Afro-Brasileiros: Formacgéao de professores/as em dire¢do a Construcéo
da Justica Curricular. Revista e-Curriculum, Séao Paulo, v.17, n.3, p. 990-1014
jul./set. 2019. Disponivel em: http://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum. Acesso
em: 09 abr. 2021.

TURGEON Mathieu; SANT'ANNA Bruno; WIVES, Willian Washington. In Politicas
de acao afirmativa e o experimento de listas: o caso das cotas raciais na
universidade brasileira. Opinido Publica, Campinas, v. 20, n. 3, p. 363-376, dez.
2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/lop/a/lbhQXnh3m74RNQbnxB6kWncD/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 09 abr. 2021.


https://www.scielo.br/j/op/a/bhQXnh3m74RNQbnxB6kWncD/?format=pdf&lang=pt

67

APENDICE A - ENTREVISTA EGRESSOS DO CURSO DE ESTUDOS
AFRICANOS-UFMA

Pesquisa DO INGRESSO A PERMANENCIA: “anélise da execucdo da lei de cotas

= "

para o ingresso no ensino superior na Universidade Federal do Maranh&o”. Publico
alvo, egressos do curso de Estudos Africanos-UFMA

01) Vocé participaria de uma roda de conversas conosco para tratarmos sobre o
tema desta pesquisa?

02) Faixa Etaria

03) Identidade de Género

04) Como vocé se considera?

05) Tem outra graduacao além da de Estudos Africanos?

06) Se tem outra graduacao, qual?

07) Atua na docéncia?

08) Caso seja empregado/a, qual sua area de atuacao profissional?
09) Se nédo atua na docéncia, pretende atuar, porque?

10) Quantos membros da familia mais proximos (companheira(a), filhos, pais e

irmaos) possuem ou encontram-se em curso superior?
11) Quantidade de filha/os

12) Qual das alternativas abaixo correspondem com a sua atual situacdo de

moradia

13) Como se da sua manutencao financeira?

14) Renda familiar mensal

15) Quantas pessoas compdem a renda familiar? (incluindo vocé)

16) Quantas pessoas moram com vocé? (incluindo parentes e amigos/as)
17) Quem mora com vocé?

18) Tipo de moradia?
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19) Qual o principal meio de transporte que vocé utilizou para chegar & UFMA

durante sua graduagéo?

20) Vocé ou alguém em sua residéncia foi infectado por coronavirus?
21) Vocé possui equipamentos eletronicos?

22) Tem acesso a qual (is) tipo (s) de internet em casa?

23) Possui algum cémodo especifico, em casa, para realizacdo das atividades de

estudo/trabalho ?

24) Como vocé se sente quanto as atividades (trabalho e ou estudo) remotas?
25) Ano de Ingresso no curso Estudos Africanos?

26) Forma de Ingresso

27) Por que vocé escolheu fazer o Curso de Estudos Africanos?

28) Quais eram as suas expectativas em relacdo ao curso?

29)Como vocé se sente em relacdo a suas expectativas quanto ao curso

30) Em qual semestre vocé concluiu o curso?

31) Se vocé pretende dar continuidade a formacéo académica, como seria?
32) O que vocé sugere para melhorar o Curso?

33) Se a UFMA ofereceu algum tipo de auxilio para realizar seus estudos, cite?

34) Se vocé precisou de algum auxilio por parte da UFMA para realizar seus

estudos, qual foi?
35) Vocé participou de alguns dos programas académicos abaixo?

36)Qual ou quais programas e/ou acdes de assisténcia estudantil da UFMA vocé

foi beneficiado/a?
37) Quais outras atividades extra curriculares vocé participou

38) Além da sala de aula que outros espacos da Universidade vocé utilizou ou

precisou utilizar para realizar suas atividades académicas?
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39) Que estratégias ou alternativas vocé usou para garantir sua permanéncia ou

concluséo no curso de graduacao?
40) Sobre o sistema de cotas para acesso a educacao superior, vocé o considera:
41) Em sua opinido sistema de cotas para acesso a educacao superior

42) Vocé concorda com a manutencdo do sistema de cotas para acesso a

educacéo superior, por que?

43) Vocé pensa que o sistema de cotas para acesso a educacao superior deveria

ser modificado, em quais aspectos?

44) Quanto a seu conhecimento sobre o sistema de cotas para acesso a educacao

superior, vocé o considera:
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APENDICE B - ENTREVISTA ALUNOS DO CURSO DE ESTUDOS AFRICANOS-
UFMA

Pesquisa DO INGRESSO A PERMANENCIA: “anélise da execucdo da lei de cotas

para o ingresso no ensino superior na Universidade Federal do Maranhao” Publico

alvo cursista do curso de Estudos Africanos-UFMA.

01) Vocé participaria de uma roda de conversas conosco para tratarmos sobre o

tema desta pesquisa?

02) Faixa Etéaria

03) Identidade de Género

04) Como vocé se considera?

05) Se tem outra graduacao, qual?

06) Atua na docéncia?

07) Caso seja empregado/a, qual sua area de atuacao profissional?
08) Se nédo atua na docéncia, pretende atuar, porque?

09) Quantos membros da familia mais proximos (companheira(a), filhos, pais e

irmaos) possuem ou encontram-se em curso superior?
10) Quantidade de filha/os

11) Qual das alternativas abaixo correspondem com a sua atual situacdo de

moradia

12) Como se da sua manutencao financeira?

13) Renda familiar mensal

14) Quantas pessoas compdem a renda familiar? (incluindo vocé)

15) Quantas pessoas moram com vocé? (incluindo parentes e amigos/as)
16) Quem mora com vocé?

17) Tipo de moradia?
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18) Qual o principal meio de transporte que vocé utiliza para chegar a UFMA

durante sua graduagéo?

19) Vocé ou alguém em sua residéncia foi infectado por coronavirus?
20) Vocé possui equipamentos eletrénicos?

21) Tem acesso a qual (is) tipo (s) de internet em casa?

22) Possui algum comodo especifico, em casa, para realizacdo das atividades de

estudo/trabalho ?

23) Como vocé se sente quanto as atividades (trabalho e ou estudo) remotas?
24) Ano de Ingresso no curso Estudos Africanos?

25) Forma de Ingresso

26) Por que vocé escolheu fazer o Curso de Estudos Africanos?

27) Quais sao as suas expectativas em rela¢do ao curso?

28)Como voceé se sente em relacdo a suas expectativas quanto ao curso

29) Em qual semestre vocé concluiu o curso?

30) Se vocé pretende dar continuidade a formacédo académica, como seria?
31) O que vocé sugere para melhorar o Curso?

32) Se a UFMA oferece algum tipo de auxilio para realizar seus estudos, cite?

33) Se vocé precisou de algum auxilio por parte da UFMA para realizar seus

estudos, qual foi?
34) Vocé patrticipa de alguns dos programas académicos abaixo?

35)Qual ou quais programas e/ou acdes de assisténcia estudantil da UFMA vocé

foi beneficiado/a?
36) Quais outras atividades extra curriculares vocé participa?

37) Aléem da sala de aula que outros espacos da Universidade vocé utiliza ou

precisa utilizar para realizar suas atividades académicas?
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38) Que estratégias ou alternativas vocé usa para garantir sua permanéncia no

curso de graduacéo?
39) Sobre o sistema de cotas para acesso a educacao superior, vocé o considera:
40) Em sua opinido sistema de cotas para acesso a educacao superior

41) Vocé concorda com a manutencdo do sistema de cotas para acesso a

educacéo superior, por que?

42) Vocé pensa que o sistema de cotas para acesso a educacao superior deveria

ser modificado, em quais aspectos?

43) Quanto a seu conhecimento sobre o sistema de cotas para acesso a educacao

superior, vocé o considera.
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APENDICE C - ENTREVISTA COM AS COTISTAS EGRESSAS

1. Alguém ja Ihe perguntou abertamente se vocé era/é cotista? Teve problemas em
se assumir negro?

2. O clima entre os cotistas e ndo cotistas era/é respeitoso?

3. No inicio vocé conseguia acompanhar as disciplinas ou sentiu dificuldade com a

linguagem cientifica e com a metodologia?

4. E o relacionamento com os professores do inicio do curso teve tratamento

diferente por ser cotista?

5. No inicio vocé tinha recursos como computador, impressao, internet, ou
problemas de permanéncia na academia como ter dinheiro para se manter, pagar
contas no fim do més, pagar o transporte, pagar para se alimentar, comprar livros,

pagar xerox?

6. ja vivenciou ou presenciou em outros ambientes da universidade alguma

situacao de racismo com/por outros alunos ou servidores?

7. Ja foi tratado/a de forma discriminatéria por ser cotista ou por ser negro:
8. Participou de algum projeto de monitoria, ou de extenséao?

9. houve alguma segregacdao, social ou racial entre os alunos do seu curso?
10. concluiu ou pretende concluir o curso no tempo normal?

11 .Tem a mesma opinido da que tinha na época da entrada em relacdo as cotas

raciais?
12 .Qual o significado da obtencéo do nivel superior em sua vida?
13. Quais seus planos profissionais para o futuro.

(passar em concursos publicos, atuar como profissionais liberais, fazer carreira

académica, ir para a docéncia)



