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RESUMO

A violéncia doméstica é uma questdo complexa, de grande relevancia social, considerada,
devido as suas proporcdes, um problema de sadde publica. E uma das formas mais
generalizadas de violagdo dos direitos humanos e tem suas raizes historicas nas questdes de
género, classe, raca/etnia e relacOes de poder. O cruzamento existente entre diversos eixos de
opressdo, como a racial e a de género, indica que politicas publicas generalistas sdo insuficientes
para alcancar determinados grupos, como o das mulheres negras. Entretanto, discutir como
diferentes marcadores sociais se interseccionam nao é comum nas politicas publicas e nas
producdes cientificas da Psicologia. Desse modo, a presente pesquisa tem como objetivo geral
analisar o fenbmeno da violéncia contra mulheres, utilizando como ferramenta analitica a
interseccionalidade entre género e raca nos casos atendidos pela Casa da Mulher Brasileira em
Sdo Luis/MA. Os objetivos especificos deste trabalho sdo: tracar o percurso historico acerca
dos impactos do racismo e sexismo na construcdo da identidade da mulher negra, analisar a
percepcdo da gestdo da Casa da Mulher Brasileira em Sdo Luis/MA sobre a importancia da
interseccionalidade de género e raca no combate da violéncia contra mulheres, e problematizar
a implicagéo da Psicologia no atendimento de mulheres em situacéo de violéncia no Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacéo de Violéncia (CRAMSV) em Séo Luis/MA.
Metodologicamente, o estudo é classificado como misto, realizado através do Método de Estudo
de Convergéncia. A pesquisa também é classificada como exploratéria, € 0s procedimentos
técnicos usados foram a pesquisa bibliografica, a pesquisa documental e levantamento
(entrevistas semiestruturadas realizadas com trés profissionais). Consequente a analise desta
pesquisa, foi possivel pontuar que a dimenséo histdrica é primordial para compreender diversos
dados atuais que impactam na vivéncia de muitas mulheres negras no Brasil. Acerca da
interseccionalidade de género e raca na Casa da Mulher Brasileira em S&o Luis/MA, pode-se
citar que ha um déficit de coleta de dados referente ao marcador racial, sendo esses coletados e
tratados por cada 6rgdo do complexo, gerando a auséncia destes dados da instituicdo. Em
relacdo aos dados quantitativos do CRAMSYV, esses demonstram que, de 2018 a 2021, o grupo
de mulheres negras foi 0 mais atendido pelo 6rgéo, totalizando mais de 70% nos anos citados.
Através das entrevistas com as psicologas que atuam nesse 6rgdo, observou-se: dificuldade
destas profissionais em compreender como o marcador racial impacta o marcador de género e
auséncia de discussdes sobre raca e género nos seus processos de formacéo, impacto do racismo
nas mulheres negras atendidas - evidenciado por “xingamentos” e menor poder econdmico, e
exiguidade de profissionais de Psicologia nas politicas publicas de combate a violéncia contra
mulher. Diante disso, é imprescindivel pontuar a necessidade de incentivar temas como género,
raca e interseccionalidade durante a graduacao, além da necessidade do preenchimento do item
de autodeclaracdo racial na recepcdo da Casa da Mulher Brasileira, permitindo que haja dados
gerais sobre este marcador e, assim, possibilite intervencdes especificas relacionadas a grupos
mais vulneraveis, como é o caso das mulheres negras.

Palavras-chave: Psicologia. Violéncia contra mulheres. Raca. Género. Interseccionalidade.



ABSTRACT

Domestic violence is a complex subject of great social relevance, considered, due to its
proportions, a matter of public health. It is one of the most general forms of violations of humans
right and it has historical source of gender, class, race/ethnic and social power relations affairs.
The intersection between different oppression types, such as racial and gender, indicates that
general public policies are insufficient for selected groups, such as black women. However, to
debate how different social markers intersect is not common in public policies and scientific
productions of Psychology. Thereby, this research presents a general study of the violence
against women’s phenomenon, based on analytical tools of intersectional race and gender’s
studies for assay specific attended cases in Casa da Mulher Brasileira in Sdo Luis/MA. The
main goals of this essay are: to trace the historical path on the impacts of racism and sexism in
the construction of the black women identity, to analyze the management’s perception of the
Casa da Mulher Brasileira in S&o Luis/MA on the importance of the intersectionality of gender
and race on the fight against violence against women, and to discuss the implication of
Psychology in the care of women in situations of violence at the Reference Center for
Assistance to Women in Situations of Violence (CRAMSV) in Sdo Luis/MA. Methodologically,
this study is classified as mixed, carried out through the Convergence Study Method. This
research is also classified as exploratory, and the technical procedures used were bibliographic
research, documental research and of surveys (semi-structured interviews carried out with three
professionals). As a result of the analysis of this research, it was possible to point out that the
historical dimension is essential to understand several current data that impact the life
experience of many black women in Brazil. Regarding the intersectionality of gender and race
at the Casa da Mulher Brasileira in Sdo Luis/MA, it can be mentioned that there is a deficit of
data’s collection, specially about racial matters, which are collected and treated by each organ
of the complex, generating the absence of these institution data. As for quantitative data from
CRAMSYV, it shows that, from 2018 to 2021, the group of black women was the most attended
public by the institution, totalizing more than 70% of attended cases in the mentioned years.
Throughout interviews with psychologists who have worked in the institution, it was observed:
main difficulty of these professionals in understanding how the racial matter impacts the gender
one and absence of discussions about race and gender in their training processes, such as the
impact of racism on black women attended - evidenced by swearing and lower economic power,
and scarcity of qualified Psychology professionals in the construction of public policies to
combat violence against women. Given that fact, it is essential to point out the need to
encourage the debate of themes such as gender, race and intersectionality during Psychology’s
graduation, in addition to the need to fill the racial self-declaration statement item at the
reception of the Casa da Mulher Brasileira, allowing the collection of general data on this
marker and, thus, to enable specific interventions related to more vulnerable groups, such as
black women.

Keywords: Psychology. Violence agaisnt women. Race. Gender. Intersectionality.
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1 INTRODUCAO

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude - OMS (2002), a violéncia € caracterizada
pelo uso intencional da forga fisica ou de poder, real ou em ameagca, contra si proprio, outra
pessoa ou contra um grupo que resulte ou tenha a possibilidade de resultar em leséo, morte,
dano psicolégico, deficiéncia de desenvolvimento ou privacdo. Portanto, a violéncia é um
fendmeno multifacetario que causa danos a um individuo ou a um grupo, e possui interferéncia
direta na dindmica entre aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais.

Segundo a Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher (BRASIL, 1996) “a violéncia contra a mulher € qualquer a¢do ou conduta,
baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher,
tanto no ambito publico como no privado”. Conforme Gomes, Balestero e Rosa (2016), a
violéncia contra mulher € expressa por meio de comportamentos que sdo aprendidos
socialmente em varias instituicdes fundamentais na formagéo do individuo, como: igreja, escola
e familia.

A violéncia contra mulheres!, portanto, € um conceito amplo e pode ser subdivididas

em varios tipos, como:

I. A violéncia domeéstica ou em qualquer outra relacdo interpessoal, em que o
agressor conviva ou haja convivido no mesmo domicilio que a mulher,
compreendendo, entre outras, as violéncias fisica, psicolégica, sexual, moral e
patrimonial (Lei n° 11.340/2006);

Il.  Avioléncia ocorrida na comunidade e que seja perpetrada por qualquer pessoa e
que compreende, entre outros, violagdo, abuso sexual, tortura, trafico de
mulheres, prostituicdo for¢ada, sequestro e assédio sexual no lugar de trabalho,
bem como em institui¢fes educacionais, estabelecimentos de satde ou qualquer
outro lugar;

Ill. A violéncia perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que
ocorra (violéncia institucional) (BRASIL, 2011, p. 21).

Nessa perspectiva, conforme o art. 5° da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006),
configura-se violéncia doméstica e familiar qualquer acdo ou omissdo baseada no género que
Ihe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial.
Essas podem ocorrer no ambito doméstico, que é compreendido como o espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;
no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por individuos que sdo ou se

consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa; ou

! Optou-se pelo uso de violéncia contra mulheres, no plural, visando colocar em foco a multiplicidade das
demandas das mulheres e suas diversidades raciais, étnicas, geracionais, de orientacdo sexual, de deficiéncia e de
insercdo social, econdmica e regional etc.



em qualquer relacdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a
ofendida, independentemente de coabitacao.

Nesse sentido, a violéncia contra mulheres tem suas bases em estruturas sociais, com
énfase na estrutura de género, ou seja, na construcdo das relagdes que s@o historicamente
produzidas e reproduzidas de formas assimétricas entre as categorias femininas e masculinas.
Contudo, € necessario frisar que género ndo é uma dimensao encapsulada, nem pode ser vista
como tal, ela se intersecciona com outras dimensdes atravessadas por relac6es de poder, como
classe, raca e faixa etaria, entre outras (DEBERT; GREGORI, 2008).

Portanto, a violéncia contra mulheres ocorre no nivel relacional e social, dessa forma,
requer mudancas culturais, educativas e sociais para seu enfrentamento, bem como o
reconhecimento de que as dimensdes de raca/etnia?, de geracio e de classe que contribuem para
sua manifestacdo (BRASIL, 2011).

Apesar dos avancos nos diversos dispositivos e politicas publicas que visam a
erradicacdo, a violéncia contra mulheres se encontra longe de ser um problema obsoleto. Dados
do Atlas da Violéncia mostram que no periodo de 2008 a 2018, enquanto a taxa de homicidios
contra mulheres ndo negras caiu 11,7%, a taxa de homicidios entre as mulheres negras
aumentou 12,5%. O mesmo Atlas demonstra que, no Maranhdo, 90,8% dos homicidios
femininos sdo de mulheres negras (IPEA, 2019).

O cruzamento de diversos tipos de opressdes, como a racial e a de género, indicam que
politicas publicas generalistas sdo insuficientes para alcancar determinados grupos. Nesse
contexto, discutir sobre como esses marcadores sociais se interseccionam e pensar politicas
publicas que contemplem essas particularidades ainda ndo sdo comuns no Brasil. Ha a
prevaléncia do olhar para o fenébmeno apenas sobre um marcador especifico, em geral, o de
género, 0 que ocasiona, por vezes, medidas pouco eficazes para grupos especificos, como é o
caso das mulheres negras e pobres (CARNEIRO, 2017).

A partir dessa lacuna, mulheres negras reivindicam que suas experiéncias vivenciadas
socialmente sdo diferentes das vivenciadas por homens e mulheres brancas (ASSIS, 2019).
Portanto, buscam denunciar como diferentes marcadores sociais se interseccionam e promovem
desigualdade social em suas vivéncias. Portanto, antes de adentrar o universo académico e ser
nomeada, a interseccionalidade ja estava fortemente relacionada aos movimentos sociais e

politicos.

2 Etnia pode ser definida nesse trabalho como: “comunidade unida por alguns lagos de identidade biol6gica,
linguistica, cultural e de costumes, ndo necessariamente concentrada numa mesma localidade, nem possuindo uma
mesma nacionalidade" (SANTOS, 2010, p. 60).



Desse modo, o termo interseccionalidade surge academicamente através Kimberlé
Williams Crenshaw, em 1989. A autora se baseia na ideia de que mulheres negras perceberam
que o cruzamento de diversas relagGes era crucial para analisar suas vivéncias, portanto, ndo
era possivel analisar apenas por uma via, precisavam descobrir padrdes de interconexdo entre
diferentes marcadores sociais. E necessario frisar que a autora enfatiza que os estudos
interseccionais tém como objetivo contribuir com iniciativas de justica social e é fundamental
que a sua historia pautada nas lutas sociais e politicas ndo seja reduzida apenas a uma categoria
de anélise académica (COLLINS, 2007).

Collins e Bilge (2021) declaram que o uso da interseccionalidade como ferramenta
analitica é dificil, especialmente porque a prdpria interseccionalidade é multifacetada, essa visa
entender e analisar a complexidade do mundo, requer estratégias complexas. Dessa forma, as

autoras definem que:

A interseccionalidade investiga como as relacGes interseccionais de poder influenciam
as relagBes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como as
experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raca, classe, género, orientacéo
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente (COLLINS; BILGE, 2021, p.16).

Desse modo, a interseccionalidade pontua que as relacfes que envolvem raca, classe e
género, por exemplo, ndo se manifestam como entidades distintas e mutuamente excludentes,
elas atuam de forma conjunta (COLLINS; BILGE, 2021). Portanto, analisar a violéncia contra
mulheres apenas pelo marcador de género, ¢ enfatizar a ficcdo da “mulher” como termo
universal, ignorando eixos fundamentais como o de: raca, classe e sexualidade, por exemplo,
para analisar e intervir nessa problematica. Nesse aspecto, Bairros (1995) enfatiza que o
racismo® e sexismo? no grupo de mulheres negras tanto do ponto de vista da reflexdo como nas
acOes politicas, ndo existem de forma isolada.

A Psicologia como ciéncia e profissdo teve as suas raizes construidas em uma cultura
europeia e norte-americana, na qual seus principais autores eram homens brancos.
Historicamente existiu uma negligéncia de produgbes que pensem as questdes de género e
raciais, havendo uma lacuna teorica que reflete diretamente na formacdo académica e como

consequéncia, na atuacdo profissional de psicélogos. Nas Ultimas duas décadas houve um

3 Usamos aqui a descri¢do feita por Guimardes (1999, p. 149) que define o racismo em “trés dimensdes: uma
concepgdo de ragas bioldgicas (racialismo); uma atitude moral de tratar diferentemente membros de diferentes
ragas; uma posicao estrutural de desigualdade social entre as ragas, oriunda deste tratamento”.

4 Segundo Ferreira (2004), sexismo é uma das manifestacBes da cultura patriarcal, € um instrumento usado para
garantir as diferencas de género, legitimando atitudes de desvalorizagdo do sexo feminino que véo se estruturando
ao longo do tempo e sdo apoiadas por instrumentos legais, médicos e sociais que as normatizam.
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aumento significativo das produgdes académicas acerca desses temas, principalmente
vinculadas a Psicologia Social (AMANCIO, 2001; NUERNBERG, 2005; CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2017).

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) tem feito um trabalho que busca uma maior
aproximacdo da categoria com esses temas. Em relacdo as questbes raciais, produziu a
Resolucdo N.° 018/2002, que estabelece normas de atuacdo para psicélogos em relacdo ao
preconceito e a discriminacdo racial, bem como o documento “Relagdes Raciais: Referéncias
Técnicas para a Pratica da(o) Psicologa(o)”, elaborado no ambito do Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), publicado em 2018.

No que se refere a mulheres em situacdo de violéncia, o Conselho Federal de Psicologia
também produziu a “Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicologas (os) em Programas de
atencdo a mulher em situagdo de Violéncia”, também elaborada pelo CREPOP, em 2013.
Apesar do aumento nas producbes e da atuacdo do CFP visando a diminuigdo dessas
desigualdades e incentivando a reflex&o critica da categoria, as discussdes sobre violéncia de
género e questdes étnico-raciais ainda ndo chegam com tanto afinco nas formacdes de
Psicologia, gerando um despreparo acerca dos desdobramentos desses temas na pratica
profissional (SANTOS; SCHUCMAN, 2005; MELO; BARRETO, 2014).

Atualmente, profissionais de Psicologia estdo cada vez mais inseridos no campo das
politicas publicas (SILVA; CARVALHAES, 2016). Portanto, esses temas sdo fundamentais
para compreender as desigualdades sociais emergentes. Ndo abordar os impactos dessas
disparidades sociais durante a formacéo e a atuacdo profissional, acarreta na exiguidade para
compreender como esses marcadores influenciam e incidem na subjetividade humana,
consequentemente, fortalecem as estruturas dessas desigualdades.

A escolha pessoal acerca do tema veio ap0s 0 contato, mesmo que um pouco tardio,
durante a graduacdo do curso de Psicologia, com temaéticas de estudos de género e étnico-
raciais, bem como a interseccdo desses dois. O incémodo surgiu muito cedo durante minha
graduacdo, quando observava a falta de discussdes que apontassem como esses marcadores
sociais influenciam no saber e pratica profissional. Mais ainda o quanto essas duas categorias
interseccionadas pareciam alheias tanto no ambito pratico como teorico da Psicologia.

Pessoalmente, espero que este trabalho sirva para que como uma mulher autodeclarada
branca, eu possa ser cada vez mais sensivel as reproducdes acerca do racismo e sexismo,
permitindo que eu seja uma profissional que compreenda como essas violéncias aparecem no
atendimento psicoldgico, garantindo que essas ndo sejam ignoradas, desmerecidas ou

reproduzidas.
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Diante disso, este trabalho tem o seguinte problema de pesquisa: Quais 0s impactos
observados através da andlise interseccional de género/raca diante do atendimento com
mulheres em situacdo de violéncia na Casa da Mulher Brasileira em S&o LuissMA? A pesquisa
tem como objetivo geral analisar o fendmeno da violéncia contra mulheres tendo como
ferramenta analitica a interseccionalidade entre género e raca nos casos atendidos pela Casa da
Mulher Brasileira em So Luis/MA.

Os objetivos especificos desse trabalho sdo: tracar o percurso historico acerca dos
impactos do racismo e sexismo na construcdo da identidade da mulher negra; analisar a
percepcdo da gestdo da Casa da Mulher Brasileira em Sdo Luis/MA sobre a importancia da
interseccionalidade género e raca no combate da violéncia contra mulheres; e problematizar a
implicacdo da Psicologia no atendimento de mulheres em situagéo de violéncia no Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia (CRAMSV) em Sdo Luis/MA.

A vista disso, o trabalho esta dividido em cinco capitulos, além desta introducéo, a saber:
0 primeiro capitulo é o histdrico e conceitual; o segundo € sobre o percurso metodologico
utilizado na pesquisa; o terceiro é sobre a percepcéo da gestdo da Casa da Mulher Brasileira em
S&o Luis/MA quanto a intersec¢do género e raca no combate da violéncia contra mulheres; o
quarto é sobre a atuacdo de psicdlogas no CRAMSYV e a perspectiva interseccional de raca e
género; o Ultimo e quinto capitulo é destinado as consideracgdes finais.

Mediante o exposto, o estudo tem como finalidade contribuir para o estudo de género e
raca, permitindo a aproximacéo da Psicologia sobre o estudo da violéncia contra mulheres pelo
prisma da dimens&o racial. Portanto, assegurando o lugar dessa como uma ciéncia fundamental
para a construcdo de politicas publicas mais efetivas, que busquem a diminuicdo da violéncia
contra mulheres em S&o Luis/MA. Fortalecendo, assim, 0 compromisso com a implantacao de
praticas de promocao da igualdade étnico-racial e de género, servindo como um aporte teoérico-

pratico para promocao de maior justica social.
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2 MULHERES NEGRAS E OS MARCADORES DE RACA E GENERO: CONCEITOS
E RESGATE HISTORICO

Este capitulo tem por funcdo apresentar a construcdo teorica e historica adotada neste
trabalho. Diante da polissemia e diferencas epistemoldgicas acerca das principais nocoes
utilizadas, é necessario demarcar um posicionamento. No que diz respeito a dimensdo histérica,
considera-se basilar em estudos como este, articular as problematicas do presente a sua historia,
de modo a garantir uma compreensdo mais ampliada, para além dos lugares e pessoas que

participaram da pesquisa.

2.1 FERRAMENTAS CONCEITUAIS: GENERO, RACA E
INTERSECCIONALIDADE

Conceituar género ndo € uma tarefa facil, pois sua construcdo tedrica € bastante
heterogénea, sendo permeada por diferentes posicionamentos epistemoldgicos. Scott (1989)
discorre sobre alguns significados que o termo teve ao longo da historia, sendo incialmente
sindnimo de “feminino”, o termo era usado como uma forma de afastamento das criticas para
com o0 movimento feminista, sendo considerado um termo mais “neutro” para falar das
assimetrias vividas pelas mulheres (SCOTT, 1996).

Outro forte conceito desse termo, ainda muito usado, € sobre seu carater oposto ao termo

“sex0°”

, visto como uma forma de afastamento de explicacdes causais bioldgicas entre as
diferencas masculinas e femininas, dando enfoque ao seu carater relacional entre
masculino/feminino, sendo género voltado para as “construgdes sociais” —a cria¢do social sobre
0s papéis proprios aos homens e as mulheres (SCOTT, 1996).

A autora também afirma que é somente a partir do final do século XX que género faz
parte das tentativas levadas pelas feministas contemporaneas como categoria de andlise visando
“certo campo de definigdo, para insistir sobre o carater inadequado das teorias existentes em
explicar desigualdades persistentes entre mulheres e homens” (SCOTT, 1996, p. 19).

Dessa forma, Scott ndo nega as diferencas sexuais e corporais entre homens e mulheres,

mas as compreende ndo como naturais e determinadas. Portanto, esses sdo designados como

5 0 termo "sexo" foi e ainda ¢é usado na teoria feminista como aquilo que fica de fora da cultura e da historia,
pautado no enfoque bioldgico na diferenca masculino/feminino, porém, diversos trabalhos principalmente
vinculados ao pds-estruturalismo tercem diversas criticas sobre o uso do termo sem uma anélise histérica e cultura
(LINDA, 1990).
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relages sociais e de poder, que produziram hierarquias e dominagdo. Assim, para a autora,
género é a organizacdo social das diferencas sexuais.

Logo, o conceito de género, atrelado primordialmente ao movimento feminista, entra
em diversas areas de saber dando enfoque ao seu carater politico. No qual “objetividade e
neutralidade, distanciamento e isencdo que haviam se constituido, convencionalmente, em
condigBes indispensaveis para o fazer académico, eram problematizados, subvertidos e
transgredidos” (LOURO, 1997, p.17). Dessa forma, estudar género significa estabelecer um
recorte sobre aspectos da realidade social existente que tém como peca fundamental a
organizacao de papéis sociais baseada numa imagem socialmente construida acerca do que foi
consolidado como sendo masculino ou feminino (VAZQUEZ, 2017).

Nesta direcdo, fundamentamos o presente trabalho no conceito de género proposto por
Santos (2013) afirmando que “[...] género corresponde a uma construgao social que organiza as
relacdes entre homens e mulheres em um determinado contexto, estruturando relagdes de poder
desiguais”. Portanto, o termo género permite compreender as dinamicas relacionais entre
comportamentos normativos que sdo construidos acerca dos papéis sociais exercidos por
mulheres e homens.

Consequentemente, esse conceito deve levar em consideracdo a pluralidade de homens
¢ mulheres. “Observa-se que as concepcdes de género diferem ndo apenas entre as sociedades
ou 0s momentos historicos, mas no interior de uma dada sociedade, ao se considerar os diversos
grupos (étnicos, religiosos, raciais, de classe) que a constituem” (LOURO, 1997, p.20).

E necessario frisar que os papéis femininos e masculinos nfo obedecem a um padréo
fixo e inalteravel, existe uma variacdo temporal, historica, cultural e territorial para sua criagdo
e manutencao. E preciso ratificar que essa construcéo é estabelecida de forma relacional. Como
afirma Louro:

E necessario demonstrar que ndo sdo propriamente as caracteristicas sexuais, mas é a
forma como essas caracteristicas sdo representadas ou valorizadas, aquilo que se diz
ou se pensa sobre elas que vai constituir, efetivamente, o que é feminino ou masculino
em uma dada sociedade e em um dado momento historico. Para que se compreenda o
lugar e as relagdes de homens e mulheres numa sociedade, importa observar nao
exatamente seus sexos, mas sim tudo o que socialmente se construiu sobre 0s sexos.

O debate vai se constituir, entdo, através de uma nova linguagem, na qual género sera
um conceito fundamental (1997, p.18).

Conceituar raca tampouco é mais facil ou menos complexo do que conceituar género,
pois também seguiu ndo sendo um conceito estatico, dessa forma, acompanhou a histéria das
relacbes humanas. No séc. XVIII, por exemplo, raca tinha o significado de descendéncia, a

modernidade traz novas concepcdes sobre a nogdo de raca, no final do século X1X e inicio do
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XX, ateoria do Racismo Cientifico legitima o discurso de dominacao das ditas racas superiores
sobre as inferiores (SILVEIRA; NARDI, 2014). Portanto, o conceito de raga nessa época remete
a caracteristicas inatas na qual legitimava a hierarquia de uma de um grupo sob o outro. Desse
modo, os negros foram considerados uma “raca’ moral e intelectualmente incapacitada para o
convivio na “civiliza¢do”, sendo, por isso, escravizados ou mantidos em situagdes inferiores e
subalternas. No Brasil, Nina Rodrigues, médico maranhense, € um dos principais autores sobre
evolucionismo social®.

Outro aspecto importante que em um primeiro momento pode soar menos nocivo do
que as teorias pautadas no racismo cientifico sdo as teorias que ddo base para o mito da
democracia racial brasileira. O socidlogo Gilberto Freyre publicou em 1933 o livro Casa-grande
& Senzala, que é contrério as teorias de racismo cientifico do inicio do século XX. Segundo
Guimarées (1999) o autor possui a “percepcdo de que para os brasileiros as ragas ndo existem
e de que, aqui, 0 que importa em termos de oportunidades de vida é a classe social de alguém
se tornou lugar-comum.” (GUIMARAES, 1999, p.129). Desse modo, perpetua uma ideia
presente ate a atualidade sobre a falsa igualdade racial brasileira.

O mito da democracia racial ¢ definido como “a auséncia de preconceito e discriminacao
racial no Brasil e, consequentemente, pela existéncia de oportunidades econémicas e sociais
iguais para negros e brancos” (HASENBALG, 1979, p.242). E importante frisar que o mito da
democracia racial ndo nasceu em 1933, com a publicacdo de Casa-grande & Senzala, mas foi
através da obra que houve sua sistematizacdo e status cientifico que reverberou com grande
intensidade (BERNARDINO, 2002).

Decorrente do enfraquecimento do racismo cientifico e das diversas descobertas
cientificas que apontavam a nao existéncia genética de subdivisdes da espécie humana, surgiu
um novo conceito para o termo raca, segundo Schucman e Martins (2017):

No campo das ciéncias sociais, biol6gicas e humanas, o conceito de raga é visto hoje
como um constructo, ou seja: a raga ndo e considerada como uma existéncia concreta,

mas sim o resultado de certos modelos e préaticas vigentes em um determinado
momento historico (p.174).

Gomes (1994) afirma que a ressignificacdo do termo raca tanto por grupos de

militantes e como por teoéricos visou explicitar e dar enfoque aos conflitos e confrontos

® 0 evolucionismo social afirma gue a adaptacdo € um dos fatores para se compreender as diferentes fases em que
se encontram as “ragas humanas”. Em seu livro intitulado “As ragas humanas e a responsabilidade penal no Brasil”,
Nina Rodrigues enfatiza o atraso evolutivo das populagdes negras, que ele considera como estagnada, na qual
apresenta degenerescéncia psicoldgica e social o que levaria essa populacdo a uma corrupgdo moral inata (MELO,
2014).
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presentes na sociedade brasileira ligados ao racismo, ao preconceito e a discriminacg&o racial.
Como ja supracitado o termo raca ndo pode ser descontextualizado nem de forma temporal,
nem territorial.

Um exemplo claro ¢ a diferenca do conceito de raca no Brasil e nos Estados Unidos
da América. O EUA tem enfoque no racismo de origem, influenciado por diversos aspectos
historicos como as leis de Jim Crow’ e One-drop rule®, no qual teve o enfoque na descendéncia.
No Brasil, em contrapartida, o preconceito racial é considerado preconceito de marca, portanto,
proferido por diferencas de fen6tipos, como cor da pele e tracos negroides, quanto mais tragos
negréides e mais retinta a pele, maior o preconceito racial essa pessoa tende a sofrer
(NOGUEIRA, 2017). O autor supracitado faz a distingdo entre o preconceito de marca e de
origem:

Quando o preconceito de raca se exerce em relagdo a aparéncia, isto é, quando toma
por pretexto para as suas manifestagdes os tracos fisicos do individuo, a fisionomia,
0s gestos, o sotaque, diz-se que é de marca; quando basta a suposicdo de que o
individuo descende de certo grupo étnico para que sofra as consequéncias do
preconceito, diz-se que é de origem (NOGUEIRA, 2017, p.292).

Dessa forma, o mito da democracia racial e o processo intenso de miscigenacao
também sdo fundamentais para compreender as dindmicas raciais no ambito brasileiro. O
conceito de raca usado neste trabalho vai de encontro com o conceito de Santos e Schucman
(2015) que define que:

A categoria raga é um constructo socioldgico que faz sentido somente em um contexto
hist6rico e no corpo de uma teoria, uma vez que néo é possivel definir geneticamente
diferentes racas humanas. Trata-se de uma construgdo social que remete a discursos
sobre as origens de um grupo, com base em tracos fisionémicos (p.119).

Objetivando analisar contextos complexos que exigem interligar dois ou mais eixos de
interacdo entre marcadores sociais, surge o conceito de interseccionalidade. Desse modo, ndo
basta apenas identificar isoladamente determinado marcador social, como exemplo género,
raca, classe, e sim compreender seus pontos de interseccdo e em como essa unido € manifestada,
ndo havendo a hierarquizacdo de um eixo sobre o outro.

O termo é sistematizado pela advogada Kimberlé Crenshaw, tedrica feminista e
professora estadunidense especialista em questdes de raca e género (LIBARDI, JACKS, 2020).

A autora também declara o uso da interseccionalidade como aporte tedrico metodoldgico para

7 As Jim Crow Laws foram leis estaduais e locais que impunham a segregacao racial no sul dos Estados Unidos e
reforcavam a desigualdade no cotidiano americano, com um regime de opressdo com locais separados para brancos
e negros (BARNES, 1983).

8 Foi um principio social e legal de classificacao racial que foi historicamente proeminente nos Estados Unidos no
século XX que afirmava que qualquer pessoa com mesmo um Unico ancestral de ascendéncia africana subsaariana
¢ considerada negra, sendo fundamental para o sistema de segregacdo (NOGUEIRA, 2017).
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se pensar multiplas exclusdes e como meio para construir estratégias para enfrenta-las
(CRENSHAW, 2002). Segundo a autora:
A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam

desigualdades basicas que estruturam as posicoes relativas de mulheres, racas, etnias,
classes e outras (CRENSHAW, 2002, p.177).

Kyrillos (2020) discorre sobre a necessidade de compreender que o surgimento da
interseccionalidade veio para suprir uma lacuna analitica — dentro do campo cientifico-
académico — sobre as relacdes de opressdo que surgem para além das relacdes de género e que
com ela dialogam. Contudo, enfatiza que muito antes de sua designacao académica, as mulheres
negras a usavam em suas lutas e reivindicacfes. Desse modo, é fundamental ndo apagar a luta
politica dessas mulheres para a construcdo da categoria interseccionalidade.

Nesse aspecto, em relacdo a interseccionalidade género/raga, Crenshaw (2004, p. 9)
afirma que ¢ um desafio “incorporar a questdo de género a pratica dos direitos humanos e a
questdo racial ao género”. A mesma autora também pontua que a interseccao do racismo e do
sexismo afeta as vidas das mulheres negras de forma que as dimens@es de raca ou género nao
podem ser analisadas separadamente (CRENSHAW, 1991).

O olhar interseccional em relacéo as politicas publicas no Brasil ainda ndo é comum,
faltam pesquisas que contemplem o recorte género/raca. Mesmo que a violéncia de género
atinja todas as mulheres, o somatorio de dois ou mais sistemas de opressao se potencializam,
portanto, € fundamental pensar na perspectiva interseccional para enfrentamento e solugédo
dessas desigualdades (OLIVEIRA, 2003).

Akotirene (2019) afirma que os dados de violéncia sofrida por mulheres negras séo mal
coletados, o que gera prejuizos nos relatorios elaborados pelo governo acerca das assimetrias
de raca/género. Diversas dessas politicas publicas nem consideram a intersec¢do da raca na
categoria género, por exemplo.

A complexidade da violéncia contra mulheres exige novos métodos que possam analisar
diferentes marcadores sociais e seus impactos para que sejam construidas estratégias para o
combate de violacdo desses direitos (SILVEIRA; NARDI, 2014). Quando se fala em violéncia
contra mulheres, se faz necessario pontuar que as mulheres negras brasileiras ainda sdo
invisiveis dentro dessas politicas publicas. Segundo o Monitor de Violéncia, de 4 mulheres

assassinadas, 3 sdo negras e de 5 mulheres vitimas de feminicidio, 4 sdo negras (G1, 2020).
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N&o € a toa que a discussao entre a interseccdo de diversas opressdes surge dentro do
feminismo negro mundial visando criticar a universalidade das propostas feministas que eram
voltadas especificamente para a experiéncia feminina branca de classe média (ASSIS, 2019).
Segundo Moreira (2020) esse movimento trouxe contribui¢fes fundamentais para estudos
acerca dos efeitos causados pela sobreposic¢ao das estruturas racistas e sexistas.

Sdo inimeras mulheres negras responsaveis por teorizar a critica aos feminismos
hegemdnicos, como Sojourner Truth e Ida B. Wells-Barnett até autoras mais contemporaneas
como Angela Davis, Patricia Hill Collins, bell hooks e Audre Lorde, na qual discutem diversos
eixos de opressdo como raga/género/classe, raca/sexualidade e raca/género (ASSIS, 2019).

No Brasil, mesmo que muitas escritoras ndo se intitulem como interseccionais, autoras
gue levam em conta as interagdes entre um ou mais marcadores sociais ja eram presentes nas
producdes de diversas intelectuais negras, como: Lelia Gonzales, Beatriz Nascimento, Sueli
Carneiro, Luiza Bairros e Neusa Santos Souza (ASSIS, 2019).

No Brasil, em 2019 foi lancado o livro da Carla Akotirene, parte da colecdo Feminismos
Plurais. Em seu livro, a autora aponta para 0s perigos do esvaziamento do conceito de
interseccionalidade e afirma que condicdes estruturais impactam corpos humanos, deixando
marcas subjetivas. Afirma também que as pessoas sdo modeladas por e durante a interacao
dessas estruturas, ndo sendo possivel se abster de nenhuma dessas marcacgdes. A autora defende
a posicdo que a interseccionalidade deve ser usada sempre com a dimenséo racial, com objetivo

de ndo esvaziar seu contexto historico de criacdo (AKOTIRENE, 2019).

2.2 “E EU NAO SOU UMA MULHER?”: MULHERES NEGRAS NAS LUTAS CONTRA
INVISIBILIDADES, SEXISMO E RACISMO

Angela Davis em seu livro “Mulheres, raca e classe” cita o poderoso discurso de
Sojourner Truth®, realizado na Women 's Rights Convention em Akron, Ohio, Estados Unidos,
em 1851.

“Nao sou eu uma mulher?” Com uma voz que soava como “o eco de um trovao”, ela
disse: “Olhe para mim! Olhe para o meu brago”, e levantou a manga para revelar a
“extraordinaria forga muscular” de seu brago. “Arei a terra, plantei, enchi os celeiros,
e nenhum homem podia se igualar amim! Nao sou eu uma mulher? Eu podia trabalhar

o Sojourner Truth foi o0 nome adotado, a partir de 1843, por Isabella Baumfree, uma abolicionista afro-americana
e ativista dos direitos da mulher, em uma reunido de clérigos onde se discutiam os direitos da mulher. Sojourner é
muito conhecida pelo seu discurso a Convencéo dos Direitos da Mulher em Akron, Ohio, quando levantou-se para
falar ap6s ouvir de pastores presentes que mulheres ndo deveriam ter os mesmos direitos que 0s homens, porque
seriam frageis, intelectualmente débeis, porque Jesus foi um homem e ndo uma mulher e porque, por fim, a
primeira mulher fora uma pecadora (GELEDES, 2013).
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tanto e comer tanto quanto um homem — quando eu conseguia comida — e aguentava
0 chicote da mesma forma! Né&o sou eu uma mulher? Dei & luz treze criangas e vi a
maioria ser vendida como escrava e, quando chorei em meu sofrimento de mée,
ninguém, exceto Jesus, me ouviu! Nao sou eu uma mulher?” (DAVIS, 2016, p. 97).

Apesar do discurso de Truth ser datado no ano de 1951, discussdes interseccionais néo
eram comuns e muito menos populares na época. Truth em seu discurso sinaliza que diversas
reivindicagdes feitas na época nao se estendiam para as mulheres negras. Quando ela fala “podia
trabalhar tanto e comer tanto quanto um homem — quando eu conseguia comida — e aguentava
o chicote da mesma forma”, ratifica que o sistema escravocrata jamais dera as mulheres negras
um status de fragilidade.

O feminismo que se tornou hegemonico foi branco, heterossexual e de classe
privilegiada (BARROS, 2021, p.124). Por que entdo discutir sobre feminismo em trabalho que
propde analisar o fendémeno da violéncia contra mulheres? E permanente analisar a hegemonia
do discurso acerca da categoria “mulher” desse movimento para compreender as politicas
publicas vigentes atualmente?

E inegavel como os movimentos sociais sdo reflexos de diversas demandas presentes
em determinada época, o feminismo nédo foi uma categoria engessada em locus, ele entrou nas
diversas areas de saber, incluindo a Psicologia. N&o s6 produziu novos conhecimentos a partir
de uma nova epistemologia, também foi instrumento fundamental, ainda é¢, como forma de
questionar o fazer cientifico “neutro” e o apagamento das perspectivas femininas dentro de
varias areas do saber. Todavia, apesar dos diversos avancos sociais e cientificos que esse
movimento promoveu, durante esse percurso houve um processo perigoso implementado: a
identidade universalizante da mulher.

Nessa perspectiva, é de extrema importancia analisar como esse movimento influencia
as producoes cientificas sobre violéncia contra mulheres, bem como impactam na criagéo e
manutencdo de politicas pablicas. Se a teoria feminista que dominava era a que dava enfoque a
mulher branca heterossexual de classe média/alta e essa refletiu na criacdo das politicas
publicas, como a populacdo que ndo se enquadra nessa perspectiva poderia ser contemplada?

Carneiro (2003b, p.118.) afirma que:
Sd0 memoraveis, para as feministas, o protagonismo que tiveram nas lutas pela
anistia, por creche (uma necessidade precipua das mulheres de classes populares), na
luta pela descriminalizacdo do aborto que penaliza, inegavelmente, as mulheres de
baixa renda, que o fazem em condic@es de precariedade e determinam em grande parte
os indices de mortalidade materna existentes no pais; entre outras a¢des. Porém, em
conformidade com outros movimentos sociais progressistas da sociedade brasileira, 0

feminismo esteve, também, por longo tempo, prisioneiro da visdo eurocéntrica e
universalizante das mulheres. [...] Dessa forma, as vozes silenciadas e 0s corpos
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estigmatizados de mulheres vitimas de outras formas de opressdo além do
sexismo, continuaram no siléncio e na invisibilidade (2003b, p.118, grifo nosso).

Logo, o feminismo contribuiu para o discurso universalizante da mulher, que dava
enfoque a subjetividade da mulher branca, de classe média e ocidental (NONATO, 2020). Em
contrapartida, ao falar sobre mulheres negras torna-se imprescindivel pontuar o impacto do
sexismo e racismo em suas histdrias. Dessa forma, é indispensavel a analise de alguns fatos
historicos neste trabalho visando contribuir para a compressdo das diversas disparidades sociais
vigentes atualmente. Contudo, é importante frisar que ndo € objetivo deste topico esgotar a
andlise historica sobre as mulheres negras no Brasil, visto que sdo historias multiplas e
complexas.

Segundo Jaccoud (2008), a origem da producdo e reproducdo da desigualdade racial
remonta ao processo historico de afirmacdo da supremacia racial branca, percorrendo quase
quatro seculos, em que o pais conviveu com a escravidao. Dessa forma, esta breve historia sera
iniciada no periodo colonial, quando o trafico de escravos passou a ser uma pratica
predominante no Brasil. A exploragdo da Africa fazia com que milhares de negras e negros
viessem parar no territdrio brasileiro sob dominio portugués. As mulheres, junto com homens,
eram trazidas em péssimas condicdes, sujeitas a fome e a doencas (BASEGGIO; SILVA, 2015).

Baseggio e Silva (2015) afirmam que as mulheres negras na sociedade colonial no Brasil
viviam nas casas-grandes ¢ eram muitas vezes as que “iniciavam” os filhos dos grandes
proprietarios na vida sexual. Eram amas de leite, cuidavam da casa, prestavam servigos, e
muitas vezes ainda eram submetidas as condi¢des de violéncia sexual. Dessa forma, a maior
parte do trabalho desenvolvido no interior dos domicilios coube as mulheres escravizadas nesse
periodo.

Angela Davis em seu livro Mulheres, Raca e Classe, analisa 0 sistema escravista
estadunidense e pontua que a mulheres negras passavam por diversas especificidades nesse

sistema:

As mulheres também sofriam de forma diferente, porque eram vitimas de abuso sexual
e outros maus-tratos béarbaros que s6 poderiam ser infligidos a elas. A postura dos
senhores em relacdo as escravas era regida pela conveniéncia: quando era lucrativo
explora-las como se fossem homens, eram vistas como desprovidas de género; mas,
quando podiam ser exploradas, punidas e reprimidas de modos cabiveis apenas as
mulheres, elas eram reduzidas exclusivamente a sua condicdo de fémeas (2016, p. 27).

Davis também afirma que como mulheres “as escravas eram inerentemente vulneraveis
a todas as formas de coercdo sexual. Enquanto as puni¢Ges mais violentas impostas aos homens
consistiam em agoitamentos e mutilagdes, as mulheres eram acoitadas, mutiladas e também

estupradas.” (DAVIS, 2016, p. 20). Corroborando com essa narrativa, Nascimento (2016)
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afirma que as mulheres negras escravizadas receberam uma “heranca” que ainda lhe custa um
preco muito alto, pois além dos senhores de escravos as tratarem como subumanas ou inumanas,
ainda as exploravam sexualmente.

Dessa forma, os corpos dessas mulheres eram vistos como objetos para os senhores, “a
violéncia sexual perpetrada pelos senhores de escravos, seus familiares e agregados contra as
mulheres negras, 0s estupros eram considerados naturais, ja que escravas ndo eram donas de
seus corpos, além das lesdes corporais do tronco e do pelourinho.” (BRITO, 1997 p. 5).

O aborto também era muito praticado pelas mulheres negras escravizadas, como forma
de resisténcia para livrar os filhos do destino cruel da escraviddo. Segundo Moura (2004) os
abortos ocorriam em grandes propor¢des, com uma taxa de mortalidade muito alta, entre a
fecundacéo e o aborto, chegava a aproximadamente 70% a 80% o indice de mortalidade.

Apesar do cenario cruel que essas mulheres enfrentaram, Simas (2017) em seu estudo
pontua que principalmente apos a déecada de 80, muitos trabalhos historiograficos surgem
apontando o papel das mulheres negras como resisténcia da dominagéo escravocrata. Para Reis
e Silva (1989), mesmo diante de um cenario hostil, muitas mulheres escravizadas obtiveram
liberdade e melhores condi¢des de vida, apesar de diversas ameacas que sofriam.

Desse modo, é notdrio que no Maranhdo, bem como em todo Brasil, a mulher negra se
rebelou contra a dominacao e exclusdo no espago publico. Vargas (2016, p.7) afirma que desde
a escraviddo ‘“as mulheres negras mostraram sua forca através da resisténcia e luta pela
liberdade, embora a historiografia esteja deficitaria com relacdo a Historia da Mulher Negra”.

Lemos (2019) em seu estudo sobre historia da alimentacéo na cidade de S&o Luis entre
1850-1899, afirma que muitas mulheres negras na segunda metade do século XI1X, dominavam
0 pequeno comércio de venda na cidade. Entre elas, Catarina Mina, que dentre outros
estabelecimentos comerciais que possuia, tinha uma grande barraca de venda de farinha situada
na rua da Calcada, a qual foi rebatizada pelo povo com o seu nome (LEMOS,2019).

Contudo, a autora também ressalta que apesar da presenca dessas mulheres no comércio
ludovicense e a maior “liberdade” em relagao as mulheres escravizadas na zona rural, ndo anula
a opressao do sistema escravocrata sobre elas. Um exemplo citado pela autora sdo os codigos
de postura, que proibiam as pessoas escravizadas de terem estabelecimentos de comércio e

alugarem casas sem autorizacdo dos senhores (LEMQOS, 2019).
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A organizagdo ndo governamental Criolal®, possui uma secdo em seu site destinado a
dar enfoque na histdria de mulheres negras que lutaram contra o sistema escravocrata, entre
elas estdo: Xica da Silva, Rosa Maria Egipciaca da Vera Cruz, Mariana Crioula, Luiza Mahin,
Aqualtune e Adelina, dessa forma, € necessario contribuir para reverter o apagamento da luta
das mulheres negras na histdria do Brasil.

Perto do fim do regime colonial, muitas conseguiam suas cartas de alforria, conseguindo
assim, “a liberdade” depois de anos de escraviddo, entretanto, muitas ndo tinham para onde ir,
e acabavam se tornando prostitutas a fim de evitar a fome e a miséria. A assinatura da Lei Aurea
em 1888, portanto, ndo significou que mulheres negras passaram a ocupar um espaco na classe
trabalhadora (BASEGGIO; SILVA, 2015).

A passagem da manufatura para a mecanizacdo exigia o trabalho livre, e o trabalho
escravo gerava mais gastos, substituido entdo por imigrantes europeus. E com a abolicdo da
escravatura, a mulher negra ganha liberdade formal, mas ndo recebe formagao para o trabalho
das empresas. Dessa maneira, “a mulher negra e sua familia continuavam sendo inferiorizadas
e sem emprego para a subsisténcia” (KONKEL; CARDOSO; HOFF, 2015, p.50). Desse modo,
poucas mudangas estruturais ocorreram com o fim do sistema escravocrata, o estado brasileiro
nédo se preocupou em pensar em modos de incluir socialmente a populacéo negra, ao contrario,
trouxe imigrantes europeus e asiaticos para ocuparem o espaco de trabalho antes ocupados por
esses (TOKITA, 2013).

Com a abolicdo, o trabalho domeéstico continuou sendo a principal pratica dessas
mulheres, sobretudo para as mulheres que reproduziam, agora de maneira remunerada, a
experiéncia domiciliar que ja tinham, principalmente nos centros urbanos. No final do século
XIX e inicio do século XX mais de 70% da populacdo ex-escravizada, se encontrava
economicamente ativa através do trabalho doméstico (PEREIRA, 2011).

Na Primeira Republica, no campo econdmico € observada uma pobreza generalizada da
populacdo negra. Na vida social, os esteredtipos de uma sociedade recém-saida da escravidao
eram fortes e no campo politico, “uma repara¢do nunca vinda” (MULLER, 2003, p. 05). Em
relacdo a escolaridade, no inicio do século XX, a escolarizacdo de homens negros dificilmente

ocorria e quando ocorria se dava na fase adulta. No caso das mulheres negras, que em sua

10 "Criola é uma organizacao da sociedade civil com 29 anos de trajetoria na defesa e promocdao dos direitos das
mulheres negras e na construcdo de uma sociedade onde os valores de justica, equidade e solidariedade s&o
fundamentais. Nesse percurso, Criola reafirma que a acdo transformadora das mulheres negras cis e trans é
essencial para o Bem Viver de toda a sociedade brasileira.” Descricdo retirada do site:
https://criola.org.br/onepage/quem-somos/.
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maioria eram preparadas desde cedo para trabalhar como empregadas domésticas, dificilmente
passam por esse processo de escolarizagdo (GONCALVES, 2000).

Corroborando com essa ideia, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2016)
apresenta brevemente um panorama sobre racismo e sociedade brasileira no Periodo

Republicano:

De fato, no Brasil republicano, predominava o ideal de uma sociedade civilizada, que
tinha como modelo a cultura europeia, onde ndo havia a participagdo sendo da raca
branca. Esse ideal, portanto, contribuia para a existéncia de um sentimento contrario
aos negros, pardos, mesticos ou crioulos, sentimento este que se manifestava de varias
formas: pela repressdo as suas atividades culturais, pela restri¢do de acesso a certas
profissdes, as "profissdes de branco" (profissionais liberais, por exemplo), também
pela restricdo de acesso a logradouros publicos, a moradia em &reas de brancos, &
participacgdo politica, e muitas outras formas de rejei¢do ao negro (n.p).

Desse modo, é notavel os séculos de escravidao deixaram profundas marcas sociais e
limitaram de forma decisiva a ascensdo da populacdo negra no pais, além das diversas
violéncias que a mulheres negras passavam devida a sua tripla opressao: racial, de género e de
classe. Analisando esses impactos, Gonzalez (2008) afirma que o sistema escravista brasileiro
impactou fortemente nas trabalhadoras negras, as quais cabiam as ocupac¢fes manuais de baixo
nivel de rendimento, tanto nas areas rurais quanto urbanas. Os trabalhos que lhes eram
destinados eram o0s de prestacéo de servicos, de modo geral, como domésticas.

Segundo o IBGE, em sua pesquisa de 2008, as mulheres brancas possuem, expectativa
de vida de 73,8, enquanto as mulheres negras 69,5. Sendo essas diferencas na expectativa de
vida refletem: “menor acesso a bens e servicos de saude, a educacdo, a servigos de
infraestrutura”. (IBGE, 2008, p.5). O servigo doméstico também ¢ a ocupacdo com a maior
participacdo da méao de obra feminina no Brasil. Aproximadamente 4,6 milhdes de mulheres,
em um total de 5,0 milhdes de trabalhadoras em 2000, 71% desta mao de obra composta por
mulheres negras (RIBEIRO, 2004).

Em contrapartida, Carneiro (2003) apresenta que nas Ultimas décadas o movimento
brasileiro de mulheres vem ganhando forca principalmente sobre o siléncio sobre outras formas
de opressdo que ndo somente o sexismo. No entanto, elas vém exigindo a reelaboracdo do
discurso e praticas politicas do feminismo e o elemento determinante nessa alteracdo de
perspectiva € o emergente movimento de mulheres negras sobre o ideario e a pratica politica
feminista no Brasil (CARNEIRO, 2003b, p. 118).

Souza (2018) afirma que os anos 80 marcaram definitivamente o movimento de

mulheres negras no Brasil e no Maranh&o, de acordo com a autora:
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O grau de discussOes e mabilizacdes a nivel nacional, ensejando na sociedade um
maior dialogo sobre as questdes e, dentro do movimento, um processo organizativo
baseado em estratégias de alcance das politicas publicas. O protagonismo das
mulheres negras permitiu a efervescéncia de indmeras questdes que giram em torno
das condigdes da populacdo negra maranhense, possibilitando multiplas praticas
politicas e criando espacos para a descoberta de outras intelectualidades negras
maranhenses (SOUZA, 2018, p. 162).

Em vista disso, é notavel diversos coletivos e organizacdes de mulheres negras que
compdem o Movimento de Mulheres Negras (MMN) que apesar das dificuldades e disparidades
sociais, visam promover a equidade de género/raca no pais. Entre eles estdo: 0 GM (Grupo de
Mulheres) do Movimento Negro Unificado (MNU) da Bahia; ONGs como: Geledés e da Casa
de Cultura da Mulher Negra, no Estado de S&o Paulo; O Criola, no Rio de Janeiro e 0 Maria
Mulher, no Rio Grande do Sul; O Grupo de Mulheres Negras Mae Andresa, no Maranhéo, que
visa contribuir para organizagédo das mulheres negras no estado (ALVES, 2015; SOUZA, 2014)
entre outros coletivos e organizacdes situadas em todo o Brasil.

A pandemia de Covid-19 foi declarada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), no
dia 11 de margo de 2020 (OMS, 2020) e sua incidéncia evidenciou as desigualdades sociais e
econémicas no Brasil. O primeiro caso fatal de Covid-19 de uma mulher no pais, foi o caso da
Cleonice Goncalves, no estado do Rio de Janeiro, uma mulher negra que trabalhava como
empregada doméstica ha 12 anos (CAMTRA, 2021). Corroborando com esses dados, a
Organizacao Mundial da Saude (2020), indica que as/os afrodescendentes sdo mais dependentes
dos servicos publicos de saude e durante o inicio da pandemia, dados oficiais comegaram a
revelar que seus impactos eram maiores entre a populacéo negra.

Outro aspecto fundamental desse periodo € a violéncia contra mulheres, o isolamento
social, um dos efeitos da pandemia, foi um aspecto fundamental para o aumento dessa,
especialmente a violéncia doméstica perpetrada por parceiros intimos. O isolamento social
desnudou ainda mais a situacdo de violéncia, havendo um aumento de cerca de 40% dos casos
de violéncia doméstica no Brasil (ONU, 2020).0 Férum de Seguranca Publica (2021) apresenta
o perfil das vitimas de feminicidio em 2020 e afirma que 61,8% eram negras, 36,5% brancas,
0,9% amarelas e 0,9% indigenas. Entre as vitimas dos demais homicidios femininos 71% eram
negras, 28% eram brancas, 0,2% indigenas e 0,8% amarelas, demonstrando a incidéncia
alarmante de mulheres negras afetadas nesse contexto.

Enquanto os casos de estupro, segundo o a analise do perfil racial das vitimas indica que
50,7% sdo negras, 48,7% brancas, 0,3% amarelas e 0,3% indigenas. Ribeiro (2018) associa
esses dados aos diversos esteredtipos das mulheres negras na sociedade brasileira, na qual sdo

consideradas como ‘“quentes”, sensuais e sedutoras. No entanto, esses padrdes apenas
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romantizam o fato de que a mulher negra, sofria constantes estupros no periodo da escravid&o.
A autora afirma que esse tipo de violéncia sistematicamente evidencia a relacdo direta entre a
colonizacdo e a cultura do estupro (RIBEIRO, 2018, p. 117).

E necessario frisar, que as mulheres brancas também estio suscetiveis & violéncia
sexual, contudo, os dados apontam para uma maior vulnerabilidade de mulheres negras visto
que seus corpos ja vém sendo violentamente desumanizados historicamente, “ultras
sexualizadas e vistos como objeto sexual” (RIBEIRO, 2018, p. 117).

Em resumo, é importante pontuar que capitulo ndo visa colaborar com nenhum
determinismo e nem fornecer analises superficiais de causa/efeito, mas sim analisar alguns
desdobramentos historicos e seus impactos atuais de uma historia marcada por sexismo e
machismo na vivéncia de diversas mulheres negras. Dessa forma, “apenas um mosaico
intrincado e amplo poderia retratar a historia das negras no Brasil, tdo ricamente complexas e
diversas" (GRAHAM, 2012, p.134).



25

3 PERCURSO METODOLOGICO

Este capitulo visa apontar ndo s6 a proposta metodoldgica da pesquisa, mas o fazer da
pesquisa. Considera-se que o método é de grande valia para a comunicacao cientifica,
possibilitando uma melhor compreensdo dos fundamentos e procedimentos da pesquisa. Esta
pesquisa, situando-se em um campo de investigacdo ndo tdo consolidado na Psicologia, se
propde também a ser um ponto de discussao sobre o fazer pesquisa em politicas publicas, no
campo do combate a violéncia contra mulheres, em uma perspectiva interseccional que enfoca

a dimensao racial.

3.1 CONSIDERACOES ETICAS

A dimensdo ética € um dos pontos fundamentais para a realizacéo de pesquisa com seres
humanos, sendo imprescindivel o compromisso em resguardar a integridade de todos 0s
envolvidos. A Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n° 506/2016 é o dispositivo atual de
referéncia para a protecdo de participantes vinculados a pesquisas cientificas envolvendo seres
humanos, incluindo pesquisas em Psicologia. Este trabalho manteve as diretrizes desta
resolucédo, ponderando os riscos e beneficios com o objetivo que possa contribuir socialmente
para o tema discutido.

Para tal, o trabalho foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa- CEP-
HU UFMA, de acordo com as atribuicdes definidas na Resolugdo CNS n°.466/2012 e Norma
Operacional n°. 001 de 2013 do CNS. Na etapa de entrevistas foi apresentado para as
entrevistadas o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE A), no qual consta
0s objetivos da pesquisa, as garantias e direitos dos participantes e que em caso de desisténcia
ndo Ihes seriam atribuidos qualquer prejuizo. Esse documento foi assinado pelas entrevistadas
e no processo de registro da entrevista foi mantido o sigilo dos seus nomes, utilizando
identificaces ficticias.

Diante do cenério pandémico vivenciado no presente momento pelo novo coronavirus
também designado Sindrome Respiratoria Aguda Grave (Sars-Cov-2) e das novas demandas
sanitarias vigentes para pesquisas com humanos, o presente trabalho seguiu as diretrizes da
Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) e do Conselho Nacional de Satde (CNS) que
orienta diretrizes do Ministério da Saude (MS) com o objetivo de minimizar os potenciais riscos

a saude e a integridade dos participantes de pesquisas e pesquisadores.
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3.2 DELINEAMENTO

Quanto a abordagem, a pesquisa teve o carater misto, apesar de muitos autores
defenderem um método em detrimento do outro, Creswell (2003) afirma que a abordagem mista
é quando dados qualitativos e quantitativos sdo coletados e analisados para estudar um
fendmeno no Unico trabalho, permitindo a visdo mais ampla do problema trabalhado.

Diante de temas complexos e dos inimeros desafios enfrentados por pesquisadores em
abordar determinados temas, se faz necessario inovagdes nas abordagens metodoldgicas. Nesse
sentido, compreende-se que os métodos mistos podem aumentar o potencial de mudanca
transformadora (MERTENS et al., 2016).

Desse modo, o presente estudo possui 0 método misto denominado Metodo de Estudo
de Convergéncia, postulado por Creswell e Clark (2010). Esse método é caracterizado por
estudos nos quais as etapas qualitativas e quantitativas sdo concomitantes, ou seja, 0s métodos
qualitativos e quantitativos documentam os mesmos fendmenos de forma complementar,
havendo, no momento da analise dos dados, uma integracdo dos resultados a fim de melhor
entender o fendmeno (GALVAO; PLUY; RICARTE, 2017).

Quanto aos objetivos, a pesquisa € classificada como um estudo exploratério, tendo
como objetivo a familiarizacdo com o problema, visando torna-lo explicito ou de construir
hipdteses (SILVA; MENEZES, 2001). Quanto aos procedimentos técnicos, o0 estudo envolveu
pesquisa bibliografica, pesquisa documental e levantamento (realizado por entrevistas
semiestruturadas).

Segundo Silva e Menezes, (2001): A Pesquisa Bibliografica é caracterizada quando a
elaboracdo da pesquisa se da a partir de materiais ja publicados, composto principalmente de
livros, artigos de periddicos e também de matérias confiaveis que estdo disponiveis na internet.
A Pesquisa Documental, por sua vez, tem semelhancas com a bibliografica, mas difere na
natureza das fontes: utiliza-se materiais que ainda nao receberam tratamento analitico. Por fim,
o Levantamento € caracterizado pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento
deseja-se conhecer, solicita-se informacGes e, em seguida, por andlise quantitativa, obtém-se

conclusdes correspondentes.

3.3 AMOSTRA

A pesquisa foi dividida em coleta, analise documental e entrevistas. No que se refere as

entrevistas, fora realizada uma entrevista com um membro da gestdo da Casa da Mulher
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Brasileira e duas'! entrevistas com psicdlogas que atuam no Centro de Referéncia de
Atendimento & Mulher em Situacdo de Violéncia, localizado no complexo da Casa da Mulher
Brasileira em Sao Luis/MA.

As entrevistas foram divididas em dois blocos: um voltado para a gestdo da Casa da
Mulher Brasileira em Sdo Luis/MA e o segundo voltado para psicologas que atuam no
CRAMSV.

O critério de inclusdo para o bloco da gestdo é: profissionais que ocupem cargos de
gestdo na Casa da Mulher Brasileira em S&o Luis/MA. O critério de exclusdo é: profissionais
que trabalhem menos de um ano na instituicéo.

O critério de inclusdo no bloco de psicélogas: profissionais que trabalham com o
atendimento psicoterapico de mulheres em situacdo de violéncia no CRAMSV na Casa da
Mulher Brasileira em Séo Luis. O critério de excluséo é: psicologas que trabalhem menos de
trés meses na instituicéo.

A titulo de informacdo, acedemos a breve apresentacdo acerca de cada entrevistada:
1) Ana: possui graduacdo em Direito e se autodeclara como “parda”.
2) Maria: possui graduagdo em Psicologia e se autodeclara como “branca”.

3) Laura: possui graduagao em Psicologia, se autodeclara como “preta”.

3.4 LOCAL

A pesquisa foi realizada na Casa da Mulher Brasileira, localizada no bairro do Jaracaty,
em Sao Luis. O espaco é especializado em atendimento humanizado as mulheres em situacédo

de violéncia, previsto na Lei Maria da Penha

3.5 PROCEDIMENTOS

O primeiro eixo foi o da pesquisa documental, no qual foram analisados os dados gerais
sobre numero de atendimentos realizados na Casa da Mulher Brasileira em Sdo Luis/MA.
Posteriormente, foram analisados o nimero de mulheres atendidas através do recorte racial, em
um setor especifico da Casa da Mulher Brasileira, 0o CRAMSV. Essa analise teve como objetivo

tabular a prevaléncia das diferentes categorias étnico-raciais de mulheres atendidas anualmente

1 No CRAMSV atuam trés psicélogas e uma estudante de psicologia, a estudante ndo se enquadra nos critérios
propostos por esse estudo. A terceira psicologa que trabalha no érgdo, foi contactada, porém, houve
incompatibilidade de horarios, impossibilitando sua participacdo na pesquisa.
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nesse 6rgdo. Os documentos utilizados como base documental foram as planilhas e relatorios
institucionais.

O segundo eixo metodolégico foi a realizacdo de entrevistas semiestruturadas, no qual
foram utilizados dois roteiros: um roteiro foi voltado para analise da gestdo da Casa da Mulher
Brasileira em S3o Luis/MA (APENDICE B) e o segundo foi voltado para analisar a percepcao
das psicologas quanto aos atendimentos realizados no CRAMSYV através de discussdes acerca
da interseccionalidade de género/raca no trabalho psicoterapico com mulheres em situacéo de
violéncia (APENDICE C).

As entrevistas foram previamente marcadas por telefone ap6s uma sondagem da
disponibilidade e interesse das participantes, estas foram realizadas entre abril e junho de 2022,
uma entrevista foi realizada pela plataforma de comunicacdo de video Google Meet, devido
necessidade da entrevistada. As outras duas entrevistas foram realizadas de forma presencial e
individualmente em uma sala na Casa da Mulher Brasileira em Séo Luis/MA.

Os instrumentos utilizados nessa fase foram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE, que dispde de informacdes sobre o objetivo da pesquisa e a garantia de
anonimato; dois Roteiros de Entrevistas, que foram elaborados para investigar os objetivos
desta pesquisa; e um telefone celular, usado como ferramenta de gravacdo de audio visando a
transcricdo posterior das entrevistas. A gravacdo ocorreu mediante o consentimento das trés

entrevistadas.

3.6 ANALISE DOS DADOS

A partir dessa analise documental, os dados documentais foram transformados em
gréficos e tabelas, através do Software Microsoft Excel. As entrevistas semiestruturadas foram
gravadas, transcritas e analisadas através da metodologia intitulada como Anélise de Conteldo.
Segundo Minayo (2010, p.319), essa metodologia privilegia a fala e seu contexto, tendo como
objetivo “[...] realizar uma reflexdo geral sobre as condigdes de producdo e apreensdo da
significacdo dos textos produzidos nos mais diferentes campos [...] propondo analisar o que é
explicito no texto para obtencdo de indicadores que permitam fazer inferéncias”.

Apls a analise desses dados, as etapas qualitativas e quantitativas aparecem
concomitantes no decorrer do trabalho, visando sua ligacdo de forma complementar para

discutir pontos semelhantes e divergentes, através da teoria interseccional.
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4. IMPORTANCIA DA INTERSECCIONALIDADE GENERO E RACA PARA O
COMBATE DE VIOLENCIA CONTRA MULHERES NA CASA DA MULHER
BRASILEIRA EM SAO LUIS/MA

A historia dos marcos e dispositivos legais para o combate a violéncia contra mulheres
no Brasil sdo fundamentais para compreender os desdobramentos das politicas publicas no pais.
O surgimento de muitos desses marcos no pais estdo atrelados a diversos eventos mundiais que
colocavam em pauta os direitos das mulheres, entre eles: as lutas feministas no século XIX; o
incidente em 8 de marco de 1857, em Nova York, quando as operarias de uma fabrica téxtil
aderiram a uma greve em prol de melhores condicOes de trabalho; e a criacdo em 1946 da
Comisséo de Status da Mulher (CSW) pela ONU (LIMA et al., 2016).

No Brasil, em 1981, o pais ratificou 0 Comité para a Eliminacéo de todas as Formas de
Discriminacdo Contra a Mulher (CEDAW) e passou a compartilhar da defesa dos direitos
femininos de forma mais efetiva. O Ministério da Satde Brasileiro criou, em 1983, o Programa
de Assisténcia Integral a Sadde da Mulher (PAISM), o qual representa um marco para a saude
da mulher. Em 1985, ha a implantacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM)
e a primeira Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM) no Brasil (LIMA et
al., 2016).

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe mudancas legais significativas em relacdo ao
papel social das brasileiras, como a palavra cidaddo, a qual fazia referéncia apenas ao homem
e a partir de entdo passou a incluir as mulheres, dessa forma, garantindo novos direitos
fundamentais para elas (LIMA et al., 2016). O dispositivo legal com maior impacto no combate
a violéncia contra as mulheres é a Lei n® 11.340 (BRASIL, 2006a), intitulada de Lei Maria da
Penha, essa lei foi capaz de trazer medidas protetivas as mulheres em situacdo de violéncia,
além de estipular medidas punitivas, proibindo a aplicacdo das chamadas penas alternativas,
que permitia, por exemplo, a conversao das penas em multas e cestas basicas e a suspensao
condicional do processo (PINAFI, 2007).

A Lei Maria da Penha em seu Artigo 7° também estabelece as formas de violéncia
domeéstica e familiar contra as mulheres, sdo elas:

I. Violéncia Fisica: Qualquer conduta que ofenda sua integridade ou satde corporal.

Il. Violéncia Psicoldgica: Qualquer conduta que Ihe cause dano emocional e
diminuicdo da autoestima ou que Ihe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento
ou que vise degradar ou controlar suas a¢des, comportamentos, crencas e decisdes,
mediante ameaga, constrangimento, humilhacdo, manipulacéo, isolamento, vigilancia
constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacdo, exploracéo e

limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a salde
psicolégica e a autodeterminacao.
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I11. Violéncia Sexual: Qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a
participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacdo ou
uso da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matrimdnio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem,
suborno ou manipulacdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais
e reprodutivos.

IV. Violéncia Patrimonial: Qualquer conduta que configure retencdo, subtrac&o,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades.

V. Violéncia Moral: Qualquer conduta que configure callnia, difamag&o ou injlria
(BRASIL, 2006a).

Em 2013, com o objetivo de integrar e ampliar os servigos publicos existentes voltados
as mulheres em situacao de violéncia, foi estabelecida a criacdo da Casa da Mulher Brasileira,
um centro de articulacdo dos atendimentos especializados no ambito da satde, da justica, da
rede socioassistencial e da promocdo da autonomia financeira (LIMA et al., 2016).

A Casa da Mulher Brasileira constitui um servico da rede de enfrentamento a violéncia
contra mulheres e teve como proposito atuar em parceria com 0s Servicos especializados da
rede de atendimento (Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher/ DEAM, Centros de
Referéncia de Atendimento a Mulher, Casa-Abrigo, Defensoria Especializada, Juizado de
Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher, Promotoria Especializada) e com os demais
parceiros (rede socioassistencial, rede de saude, 6rgdos de medicina legal, entre outros)
(GONGALVES, 2013).

O projeto inclui, em um mesmo espaco, servicos das diferentes areas envolvidas no
atendimento, tais como: apoio psicossocial; delegacia especializada; Juizado Especializado em
Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres; Promotoria Especializada; Defensoria
Pablica; servigo de promogéo de autonomia econdmica; brinquedoteca - espaco de cuidado das
criancas; alojamento de passagem e central de transportes (GONCALVES, 2013).

De acordo com Gongalves (2013), o conjunto de acdes relacionadas a entrada da mulher
na Casa da Mulher Brasileira esta ancorado nos servicos de recep¢do, acolhimento e triagem.
Esses servicos tém a funcéo de registrar os dados pessoais, compreender a situacao de violéncia
vivenciada e realizar a escuta qualificada para o encaminhamento do caso de acordo com suas
especificidades.

A Recepc¢do é o primeiro servico no qual a mulher se insere no atendimento, nesse
primeiro contato, sdo coletadas informacdes pessoais e sobre a situacdo de violéncia. Dentre as
atribuicBes do servigo de Recepcdo estdo: coletar informacdes de identificagdo da usuéria,
informacdes bésicas sobre a violéncia e direcionar a mulher a equipe de Acolhimento e Triagem
(GONGALVES, 2013).
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O Acolhimento € a segunda etapa do atendimento, na qual psicélogas(os) e assistentes
sociais realizam escuta qualificada para cada caso, registram o relato e buscam, junto com a
mulher, as opg¢Oes de encaminhamento aos servigos internos da Casa da Mulher Brasileira ou
aos demais servigos da rede de atendimento (GONCALVES, 2013).

O servigo de Triagem é responsavel por prestar orientacao e esclarecimento acerca das
possibilidades cabiveis no espaco da Casa da Mulher Brasileira, mediante a transcri¢do da
historia e da identificacdo das necessidades da usuaria. Como exemplo: o servico de Apoio
Psicossocial, delegacia Especializada de Atendimento & Mulher, DEAMSs, Juizado/Vara
Especializado(a) de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Ministério Publico,
Defensoria Publica etc. (GONCALVES, 2013).

Entre alguns servicos especializados é essencial citar:

1. O Apoio Psicossocial, no qual a equipe multidisciplinar da suporte aos demais
servigos da Casa e presta atendimento psicossocial continuado, objetivando contribuir para que
essas mulheres formulem novas estratégias de enfrentamento dessa violéncia, fortalecer a
autonomia, resgatando sua autoestima e cidadania como sujeito de direitos (GONCALVES,
2013). Na Casa da Mulher Brasileira em S&o Luis/MA, esse servico é oferecido pelo Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacéo de Violéncia (CRAMSV);

2. A Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher, as DEAMSs sdo unidades
especializadas da Policia Civil, que realizam a¢des de prevencao, protecdo e investigacdo dos
crimes de violéncia doméstica e violéncia sexual contra as mulheres, bem como o Juizado/Vara
Especializado(a) de Violéncia Doméstica e Familiar contraa Mulher, esses séo 6rgédos da justica
responsaveis por processar, julgar e executar as causas decorrentes da pratica de violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres, previsto pela Lei Maria da Penha (GONCALVES,
2013);

3. O Ministério Publico, a Promotoria Especializada do Ministério Publico tem
como objetivo central promover a acdo penal nos crimes de violéncia contra as mulheres e atua
também na fiscalizacdo dos servicos da rede de atendimento (GONCALVES, 2013);

4. A Defensoria Publica tem a finalidade de orientar as mulheres sobre seus direitos,
prestar assisténcia juridica e acompanhar todas as etapas do processo judicial, de natureza civel
ou criminal (GONCALVES, 2013).

A Casa da Mulher Brasileira deve atender todos os tipos de violéncias contra as
mulheres baseadas em género, conforme o previsto na Politica Nacional de Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres. Entre as diretrizes da instituicéo estdo:
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I. Integralidade do atendimento, com foco no atendimento humanizado as mulheres;

I1. Garantia do cumprimento dos tratados, acordos e convengdes internacionais firmados
e ratificados pelo Estado Brasileiro relativos ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres;

I11.Reconhecimento das violéncias de género, raca e etnia como violéncias
estruturais e histéricas que expressam a opressao das mulheres e que precisam
ser tratadas como questfes de seguranca, justica, educacgéo, assisténcia social e
saude publica;

IV. Atendimento integral as mulheres, a partir de uma percepcdo ampliada de seu
contexto de vida, assim como de sua singularidade e de suas condi¢Bes como sujeitos
capazes e responsaveis por suas escolhas;

V. Respeito a todas as diferencas, sem discriminacdo de qualquer espécie e sem
imposicdo de valores e crengas pessoais.

V1.Desenvolvimento de estratégias de integracao e complementaridade entre servicos de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia que compdem a Casa da Mulher
Brasileira;

VII. Construgdo de um pensamento coletivo, que avance na intersetorialidade e na
superacdo de acBes setoriais isoladas, passando a atuar de forma unificada em prol de
um projeto comum;

VII1. Cuidado com as/os profissionais envolvidas no atendimento as mulheres em situagao
de violéncia, garantindo espacos de escuta e de formacdo permanente as/aos
servidoras/es da Casa da Mulher Brasileira (BRASIL, 2015, p. 20, grifo nosso).

Dessa forma, nas diretrizes da Casa da Mulher Brasileira, é enfatizado o reconhecimento
para além da violéncia de género, sendo citadas a violéncia de racial como uma violéncia
estrutural e historica. Nesse sentido, a entrevistada Ana, que trabalha em uma posi¢éo de gestdo
na Casa da Mulher Brasileira em Sdo Luis/MA, declara sobre a importancia da discussao racial

no combate a violéncia contra mulheres no estado do Maranh3o:

Primeiro que é um recorte necessario, né, porque a maior vitima de violéncia séo as
mulheres negras. Quanto maior a negacao de acesso a direito e acesso a servi¢cos mais
se tem um ambiente favoravel para que a violéncia aconteca, que ela se perpetue, para
que a mulher ndo tenha condi¢do de romper esse ciclo. Entdo as maiores vitimas de
feminicidio, violéncia e estupro, de toda violéncia como todo, acaba sendo as
mulheres negras. Desde violéncias institucionais até o acesso ao mercado de trabalho.
Entdo a gente precisa sempre ter claro que essa é uma realidade a um acesso a direitos
€ Servigos que a gente precisa romper, quebrando paradigmas ndo s6 na discriminacéo
de género, mas a prépria questdo do racismo (ANA, entrevista realizada em 2022.
Informacéo verbal).

Desse modo, a entrevistada aponta a dupla opressao vivida pela mulher negra: a
de género e de raca, afirmando que ambas favorecem para que elas tenham um acesso mais
restrito a servicos e direitos. Nesse sentido, Silvio de Almeida pontua que:

A desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade ndo apenas por causa da a¢ao
isolada de grupos ou de individuos racistas, mas fundamentalmente porque as

instituicdes sdo hegemonizadas por determinados grupos raciais que utilizam
mecanismos institucionais para impor seus interesses politicos e econdmicos (2018,

n.p).
Convergindo com essas falas, dados como o Relatério Anual Socioeconémico da

Mulher (RASEAM) de 2014 ja demonstrava que as mulheres negras sdo o publico-alvo da
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mortalidade materna no Brasil, morrem mais que as mulheres brancas por homicidios, suicidios
e mortes mal definidas e ha a prevaléncia de transtornos mentais comuns (TMC) em fungéo de
caracteristicas sociodemograficas entre o grupo de mulheres (BRASIL, 2014; MARTINS;
LIMA; SANTO, 2020).

Em relacdo a experiéncia da entrevistada Ana, ela relaciona os dados de homicidio a
vulnerabilidade mais severa que as mulheres negras enfrentam. Dessa forma, sinaliza que elas

estdo:

Em espago de vulnerabilidade porque elas estdo nas periferias. Onde aparece a maior
parte dos homicidios? [...] Essa é infelizmente uma realidade, pega uma mulher que
ndo tem acesso ao mercado de trabalho, ndo tem acesso a uma creche, passa por
indmeras situacdes das mais diversas. Quando ela é vitima de violéncia ela foi criada
para achar aquilo tudo natural [...] o salario das mulheres brancas é maior do que o
das mulheres negras. Entéo, é um recorte que se faz necessario em todas areas, nao so
na questdo da violéncia fisica, mas a violéncia moral, psicoldgica, institucional (ANA,
entrevista realizada em 2022. Informagcdo verbal).

A fala da entrevistada Ana coloca o poder econémico como variavel fundamental para
compreender o impacto da violéncia contra as mulheres no grupo de mulheres negras. Dessa
forma, é possivel inferir que a objecdo de recursos impede que essas supram suas necessidades
béasicas de forma autdbnoma, impactando diretamente em estruturas fundamentais para que essas
mulheres possam romper esse ciclo de violéncia. Eisenstein (2014) argumenta que ao formular
a desigualdade de classe, devemos ter em vista também raca e género, pois ele sempre
intersecciona os corpos que produzem o trabalho. Logo, o acimulo de riqueza esta incorporado
nas estruturas racializadas e sexistas.

Dias, Prates e Cremonese (2021) em seu artigo de revisdo que buscou analisar as
evidéncias disponiveis na literatura acerca do perfil, fatores de risco e prevaléncia da violéncia
contra mulheres, concluem que a condicdo socioeconémica vulnerdvel e a dependéncia
financeira do agressor € um dos fatores determinantes para a permanéncia dessas mulheres
nesse contexto de violéncia.

Nesse aspecto, a varidvel econdmica enfatiza a variavel racial, a pesquisa divulgada pelo
Insper (2020) com base nos dados do Pnad/IBGE, afirma que a média dos salarios dos homens
é sempre, ao menos, 100% maior que a de mulheres negras. No ensino superior os homens
brancos tém um salario médio 159% maior do que o das mulheres negras que também cursaram
faculdade. Os dados do IBGE (2019) também destacam a vantagem dos homens brancos sobre
os demais grupos populacionais, sendo que a maior distancia de rendimentos ocorre quando
comparados as mulheres pretas ou pardas, que recebem menos da metade do que os homens

brancos.
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Contudo, é necessario frisar que ha também uma disparidade significativa entre o salario
médio de mulheres brancas e mulheres negras. O segundo grupo de maior vantagem, segundo
o IBGE (2019), é o da mulher branca, que possui rendimentos superiores ndo sé aos das
mulheres negras como também aos homens negros. Os homens negros, por sua vez, possuem
rendimentos superiores somente aos das mulheres negras.

Almeida (2019) refuta a ideia que as disparidades salariais sejam consequéncia apenas
do desempenho individual. Desse modo, ele questiona: “E quando as estatisticas mostram que,
independentemente da produtividade, pessoas de um determinado grupo social, como negros e
mulheres, ganham salarios menores?” (p.95) Portanto, o autor demonstra que a raga e género
sdo marcadores determinantes para analisar a desigualdade econdmica brasileira. Obstante, os
direitos sociais e politicas universais de combate a pobreza e distribuicdo de renda que nao
levam em conta o fator ragca mostram-se pouco efetivas. Desse modo, podemos também inserir
a problemética da violéncia contra as mulheres nesse rol, pois a vulnerabilidade econdmica do
Brasil, tem raca.

Nesse sentido, Ana sinaliza sobre a urgéncia da autonomia econdémica desse mulheres e
afirma que na Casa da Mulher Brasileira em Sao Luis/MA:

Tem a oferta indiscriminada de curso de capacitacdo para as mulheres atendidas pela
Casa. A gente contacta as mulheres, as que tém interesse a gente faz contato. A gente
ndo faz esse recorte (racial), mas mesmo nao fazendo, a maioria sdo mulheres negras
[...] Aauséncia de inser¢do de mercado de trabalho, de autonomia econémica, muitas
mulheres se submetem a essa situa¢do de violéncia porque muitas mulheres ndo tém

como se sustentar ou sustentar os filhos (ANA, entrevista realizada em 2022.
Informacéo verbal).

Outro aspecto pontuado pela entrevistada é acerca a ocupacdo de mulheres negras em

cargos de poder e como esse dado contribui para a fragilidade na criacdo de politicas pablicas:

Faz um recorte dos espacos de poder de decisdo, negros e mulheres ndo estéo 14, que
s8o0 a maioria da populacéo, né, da nossa sociedade brasileira. E a gente ndo t4 I3, né?
Entdo quanto menos ocupacdo dos espacos de poder, mais se torna um grupo
vulneravel para sofrer todas as formas de violéncia. Porque quem ndo tem voz ndo
tem vez (ANA, entrevista realizada em 2022. Informacao verbal).

E preciso evidenciar que as mulheres brancas e as mulheres negras ndo seguem
ocupando os mesmos espacos de poderes politicos. Os dados demonstram que as mulheres
brancas, se comparadas aos homens brancos, possuem sim uma desvantagem de fato. Contudo,
é necessario enfatizar que referente as mulheres negras, essa desvantagem é ainda maior. No
Brasil, apos as eleicdes de 2018, as mulheres passaram a ocupar 15% dos espacos formais de

poder e em relagdo as mulheres que se declaram pretas ou pardas, na Camara elas séo apenas
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2,5%, e, no Senado, 1,2% (BOLDRINI, 2019). Diante desses dados, é possivel pontuar que é
imprescindivel as experiéncias de mulheres negras para o progresso politico do Brasil.

Romio (2013) afirma que é necessario ampliar a compreenséo da diversidade de agentes
que atuam na violéncia contra mulheres, assim como das especificidades da violéncia doméstica
sobre as mulheres negras, que estdo expostas a diversos fatores desencadeadores de violéncias.

Dessa forma, a autora destaca a necessidade de investigaches dos aspectos que
contribuem para a predominancia das mulheres negras conjuntamente com a compreensao do
fendmeno da violéncia contra mulheres a partir da interseccionalidade de género, classe social
e raca, sendo necessarias pesquisas perioddicas que permitam a andlise longitudinal dos dados.

Enquanto as a¢bes na Casa da Mulher Brasileira em Séo Luis/MA que sdo voltadas para
trabalhar acerca das questdes raciais encontradas no Estado, na entrevistada Ana afirma que 0s
programas implementados pela instituigdo sdo propostos pela Secretaria do Estado da Mulher
e que a instituicdo possui uma atuacdo limitada enquanto a criagdo de programas especificos:

Olha... assim, existe uma competéncia bem delimitada, das acdes da Casa da Mulher
Brasileira, a gente acaba criando algumas outras acdes, programas externos, mas em
relacdo a servicos... 0s servigos ndo possuem esse recorte (racial) como é delegacia, a

vara, a defensoria, porque a Casa da Mulher Brasileira é esse espaco de acolhimento
(ANA, entrevista realizada em 2022. Informacéo verbal).

Portanto, é notdrio que a dimenséao racial segue nao sendo considerada uma variavel
importante na Casa da Mulher Brasileiraem S&o Luis, de modo que refor¢a uma estrutura macro
brasileira na qual raca é um fator desconsiderado nas andlises e implanta¢6es de muitas politicas
publicas. E preciso frisar que todos os espacos que compreendem a rede de protecdo de
violéncia contra mulheres, deveriam estar aptos para identificar e trabalhar com questfes
raciais, como prever a propria diretriz nacional da Casa da Mulher Brasileira citada
anteriormente.

Ana também demonstra que algumas correlac@es sdo dificultadas pela falta de dados
informatizados e integrados dos dados da Casa, ela declara que atualmente a instituicdo possui
um sistema: “[...] minimamente informatizado, que é a SEATI (Secretaria de Tecnologia da
Informagao), que a gente fez alguns recortes'?, de raga/etnia, de pessoas com deficiéncia, a
gente foi tentando fazer o maximo de recorte possivel” (ANA, entrevista realizada em 2022.

Informacdo verbal). Contudo, ela reafirma a necessidade de integrar esses dados: "A gente

12 Apesar da entrevistada citar que existem dados gerais (de toda a instituicdo) tabulados sobre o recorte de
raca/etnia das mulheres atendidas pela Casa da Mulher Brasileira em Sao Luis/MA, a pesquisadora ndo conseguiu
obter o acesso desses.
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suscitou uma reunido com Ministério da Mulher, nessa reunido a gente suscitou um programa
para todas as Casas da Mulher Brasileira do pais.” (Ana, 2022, informagcéo verbal).

A entrevistada Ana compreende a necessidade de ter esses dados em um programa que
englobe todas as intuicGes da Casa da Mulher Brasileira e que esse sistema seja integrado de
forma que seja possivel fazer analises mais especificas e como consequéncia intervir em
segmentos mais afetados.

A violéncia contra mulheres possui multiplas facetas, contudo, atualmente ainda
existem poucas possibilidades de analise deste fendmeno devido as dificuldades de se encontrar
fontes de informagdes sistematizadas e nacionais sobre as ocorréncias. Primordialmente que
disponham detalhamento por sexo, raca e informem o tipo de violéncia, tenha dados do
agressor, local e motivo. Tais dados sdo essenciais para producéo de politicas publicas voltadas
a atender a demandas especificas de grupos vulneraveis como as mulheres negras (ROMIO,
2013).

Atualmente os diversos 6rgaos em funcionamento dentro do complexo da as Casa da
Mulher Brasileira em S&o Luis/MA possuem autonomia para o tratamento de sua producéo de
dados, esses 6rgdos sdo divididos em trés esferas de poder: federal, estadual e municipal.
Portanto, a auséncia de dados interligados sinaliza a falta de dialogo entre 6rgaos presentes na
instituicdo. Dessa forma, para se pensar e construir politicas publicas é essencial que esses
dados estejam integrados, caso contrario, as especificidades nos atendimentos ndo poderéo ser
analisadas®. E importante pontuar que essa nio é apenas uma particularidade da Casa da
Mulher Brasileira em Sao Luis/MA, é um problema nacional.

Dessa forma, o art. 8°, da Lei Maria da Penha prevé:

A promocdo de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacdes relevantes, com
a perspectiva de género e de raca ou etnia, concernentes as causas, as consequéncias
e a frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a sistematizacéo
de dados, a serem unificados nacionalmente, e a avaliacdo periddica dos resultados
das medidas adotadas (BRASIL, 2006).

Portanto, a producdo de estatisticas referentes a violéncia contra as mulheres deve
constituir um compromisso dos Governos para a implementacédo de politicas de enfrentamento

ao fendmeno (GONCALVES, 2013). Sobre o impacto da auséncia desses dados em relacdo as

Ba presente pesquisa em seu projeto inicial tinha como proposta coletar os dados colhidos pela recepcéo da Casa
da Mulher Brasileira em Sao Luis/MA e a partir deles analisar de forma especifica o grupo das mulheres que se
autodeclararam negras, visto que na recepcao ha um item para a autodeclaracdo étnico-racial. Contudo, durante o
trabalho de campo foi relatado que o item étnico-racial ndo tinha o seu preenchimento obrigatério na recepcéo.
Desse modo, nao foi possivel ter acesso aos dados gerais de toda a institui¢do, esses dados apareciam em setores
especificos. Consequentemente, a pesquisa foi redirecionada para dados que estavam disponiveis, 0os do
CRAMSV.
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mulheres negras, Carneiro (2017) afirma que apesar das diversas acoes de mulheres negras que
buscaram trazer outros cendrios e perspectivas nas discussdes sobre a violéncia doméstica
inserindo o marcador racial, a “inexisténcia de dados desagregados por cor, além da dificuldade
de inser¢do do tema contribuiram para o ocultamento do problema” (p.25). Desse modo, a
auséncia de dados que correlacionam o marcador étnico/racial nas redes de enfrentamento da
violéncia contra mulheres permite que esses sejam suprimidos, de forma que as possiveis
intervencdes demandem um processo arduo, por vezes, quase impossivel.

De acordo com a anélise da gestora acerca da sua experiéncia quanto algumas
especificidades em relagdo as mulheres negras, ela afirma que “a gente sabe sobre a
hipersexualizacdo do corpo feminino, e uma hipersexualizacdo do corpo da mulher negra”
(ANA, entrevista realizada em 2022. Informacgéo verbal). Oliveira (2016) pontua que para
compreender processos de hipersexualizagdo da mulher negra no Brasil que naturalizou a
disponibilidade sexual do corpo negro feminino, colocando-o em situacdo de vulnerabilidade
sexual, € preciso recorrer a histéria e cultura brasileira.

De acordo com a autora, a légica escravagista retificou as mulheres negras de duas
formas: primeiro como meio de rentabilidade econémica no sistema escravocrata; em seguida,
como um produto sexual. Esse ato de apoderar-se do corpo feminino negro permaneceu até
mesmo no pdés-abolicdo, reproduzindo estereotipos e expectativas sexuais sobre esse corpo.
Como cita a autora; “Essas marcas foram carregadas ao longo de todo o processo historico
brasileiro, criando relacdes de poder e discursos que tem potencial para transformar o corpo
negro em um espaco violavel, exploravel e dominavel” (OLIVEIRA, 2016, p.5).

Essa hipersexualizacdo segundo a autora também impacta na nao-possibilidade de
vinculos amorosos, gerando uma experiéncia de solidao afetiva dessas mulheres. Assim, “fica
facil notar que mesmo apos varios anos e mudancas na histéria da civilizacdo brasileira [...]
ainda pairava, na opinido geral da sociedade, que a mulher negra ndo poderia ser desejavel para
um relacionamento oficial” (OLIVEIRA, 2016, p. 10).

Nesse sentido, Ana afirma que em sua experiéncia observa que: “Tem homem que no
assume relacionamento com mulheres negras... que eles querem uma mulher branca do lado
deles.” (ANA, entrevista realizada em 2022. Informacdo verbal). Lemos (2013, p.22) ao
analisar dados do IBGE sobre intercruzamento dos fatores de sexo, raca, idade e outros nas
selegdes conjugais da populacdo brasileira, ressalta que “as mulheres negras sdo aquelas que
tém menores chances de encontrar um parceiro na disputa do “mercado matrimonial”, perdendo
para as mulheres de outros grupos raciais, como as mulheres brancas.” Portanto, a autora

reafirma que as experiéncias afetivas das mulheres negras sdo diretamente marcadas pela
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influéncia dos fatores raciais e de género. A autora cita o relato verbal de uma entrevistada que

ilustra isso:
No movimento social tm homens que namoram com negras, mas quando o assunto
é casar, ah...pra transar pode ser com negras, agora para ter um envolvimento mais
sério, conviver sob 0 mesmo teto € com as mulheres brancas (C, 36 anos, trabalhadora
doméstica) (PACHECO, 2013, p. 267).

Sobre a estética da mulher negra, Viera (2020) elenca que essa sofre desde infancia a
negacao de seu corpo como objeto de afeto e amor e quanto mais inseridas no fenétipo de
negritude, mais afastado a esse acesso que é a proximidade com a branquitude®, o que tem
impacto fundamental nas vivéncias dessas mulheres. Portanto, essas vivéncias podem impactar
diretamente na violéncia doméstica e familiar visto que essa é relacionada diretamente pela
vivéncia afetiva sexual dessas mulheres.

Enquanto os diversos esteredtipos *° construidos sobre as mulheres negras no pars,
podemos citar Evaristo (2018) que pontua o imaginario criado sobre a mulher negra € que ela
“samba muito bem, danga, canta, cozinha, faz o sexo gostoso, cuida do corpo do outro, da casa
da madame, dos filhos da madame”. Este é o lugar que a mulher negra vem ocupando
historicamente no Brasil. Candido e Feres (2019) em seu artigo que teve como objetivo
apresentar um panorama da representacdo das mulheres negras no cinema brasileiro, além de
concluiam que a participacéo infima de mulheres negras nesse cenario, colaboram para as ideias
de Evaristo sobre “papéis” fora e dentro das telas designados para mulheres negras:

Mais da metade das personagens de cor preta analisados foram apresentados através
de esteredtipos, sendo eles, o da “favelada”, da “crente”, da “militante”/“revoltada” e
da “empregada. Para as mulheres de cor parda, o imaginario da “mulata” sexualizada
foi 0 que mais se repetiu, na maioria das vezes, em associacdo a prostituicdo. O

esteredtipo da “crente” também esteve presente. E, por fim, o da “trombadinha” e o
da “batalhadora” (n.p).

Portanto, muitas das “representagdes” encobrem a violéncia sofrida pelas mulheres
como fruto da hipersexualizacdo dos seus corpos (DAFLON, 2014). Em outro trecho da
entrevista, Ana cita: “A carne mais barata do mercado ¢ a carne negra” (ANA, entrevista
realizada em 2022. Informacdo verbal). A frase faz referéncia a musica popularizada por Elza
Soares, na qual fazia uma critica social sobre como os espacos que culturalmente séo percebidos

com a maior incidéncia de negros: presidios, hospitais psiquiatricos, os subempregos, a

14 cardoso (2019, p.610-611) define a branquitude como uma forma sucinta como “identidade racial branca que
se constroi e reconstrdi historica e socialmente ao receber influéncia do cenario local e global.”

15«05 esteredtipos sdo praticas de representacdo e, portanto, adquirem sentido no interior dos contextos
culturais, sociais e politicos em que sdo produzidos (CANDIDO, FERES, 2019, p.2).


https://www.redalyc.org/journal/381/38160347009/html/#B18
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escraviddo e a criminalidade. A musica também clama pela necessidade de justiga social e
respeito para com as pessoas negras (NOVAES et.al; 2020).

Apesar do aumento das redes de enfrentamento a violéncia contra mulheres, o Maranh&o
ocupa a 52 posicao no ranking dos estados da regido Nordeste em relacdo a taxa de feminicidio.
Segundo dados do Monitor da Violéncia, levantamento realizado pelo G1, em 2019, o estado
registrou 1,4 mortes para cada 100 mil mulheres, nimero superior a média nacional de 1,2 (G1,
2020).

Diante dos nimeros citados sobre 0 aumento de casos no Maranhdo, a entrevistada Ana,
declara que: “Povo fala que aumentou os casos. Ndo, aumentou 0s nimeros de dendncias. Se
todos os casos fossem denunciados, nem dez Casas da Mulher Brasileira no Maranh&o daria
conta” (ANA, entrevista realizada em 2022. Informagé&o verbal).

Dessa forma, ela aponta um contraponto, afirmando que o0 aumento nos casos descritos
no Maranhdo, é resultado de um trabalho em conjunto para que as denuncias sejam realizadas,
portanto, esses sinalizam que as mulheres passaram a realizar mais denuncias. A entrevistada
também demonstra que o quantitativo de mulheres que sofrem violéncia no estado é muito
maior que o relatado nos dados publicos devido a subnotificacdo e auséncia de denuncias. Os
dados fornecidos pela instituicdo demonstram os seguintes quantitativos de mulheres atendidas

anualmente:

Tabela 1- Dados quantitativos de mulheres atendidas pela Casa da Mulher Brasileira em Sao Luis/MA de 2017 a
2021:

Ano Meses NuUmero de Mulheres
Atendidas

2017 Out-Dez 4.586

2018 Jan-Dez 22.738

2019 Jan-Dez 25.638

2020 Jan-Dez 14.150

2021 Jan-Nov 52.893

Fonte: Elaborada pela autora com base no oficio fornecido pela Casa da Mulher Brasileira em S&o Luis-
MA, 2022.

A Casa da Mulher Brasileira foi inaugurada no segundo semestre de 2017 em Séao Luis
do Maranhdo, nos primeiros anos houve um aumento significativo no quantitativo de mulheres
atendidas, de 2018 para 2019 foram contabilizados um aumento de quase 3 mil casos, como
citado pela entrevistada Ana, uma das hipoteses € que o trabalho de divulgacdo desenvolvido

no estado tenha favorecido para 0 aumento no nimero de dendncias.
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Contudo, em 2020, esses casos passaram por uma diminuicdo dréstica, passando do
quantitativo de 25.638 para 14.150 casos por ano, uma diminuicdo de mais de 11 mil casos
anuais. Essa diminuigdo pode estar relacionada com a pandemia de Covid-19, declarada pela
OMS em marco de 2020, que teve como uma das diretrizes bésicas para a populacdo o
distanciamento e isolamento social (ARMITAGE et al., 2020). Os diversos impactos causados
pelas mudangas nas relagdes sociais, econémicas e politicas, também reverberam no fenémeno
davioléncia contra mulheres. A OMS declarou que a violéncia contra mulheres aumentou desde
o inicio da pandemia de COVID-19 (OMS, 2020).

Ao mesmo tempo, o Férum Brasileiro de Seguranca Publica reportou diminuicdo dos
registros de boletins de ocorréncia por violéncia doméstica nos primeiros dias de isolamento.
Porém, os numeros de feminicidios e homicidios femininos apresentam crescimento, indicando
0 aumento da violéncia doméstica e familiar (MINISTERIO DA SAUDE, 2020).

Segundo o Forum de Seguranga Publica a diminuigdo das denuncias ocorre “em fun¢ao
do isolamento, muitas mulheres ndo tém conseguido sair de casa para fazé-la ou tém medo de
realiza-la pela aproximagdo do parceiro.” (2020, p.3). Apesar dos dados nacionais (ONU, 2020;
FORUM DE SEGURANGCA PUBLICA, 2021) apontarem para uma maior vulnerabilidade das
mulheres negras no periodo pandémico em relacdo a violéncia doméstica e familiar, decorrente
de questdes como diminuicdo de poder econémico, isolamento social, menor acesso a servicos,
reducdo de rede de apoio etc. Os dados gerais fornecidos pela Casa da Mulher Brasileira de Séo
LuissMA nédo permitem elaborar analises a partir do marcador de raca durante o periodo
pandémico, visto que a pesquisadora ndo teve acesso aos dados quantitativos de todo o
complexo institucional relacionados a esses.

Por fim, este capitulo objetivou analisar a importancia da interseccionalidade de género
e raca no combate de violéncia contra mulheres através da percepcdo de uma das gestoras da
Casa da Mulher Brasileira, em Sdo Luis/MA. Apds as diversas discussdes no decorrer desse,
podemos finaliza-lo com a citacdo de Ribeiro (2017) que sucinta a importancia e urgéncia desse
debate:

Quando, muitas vezes, é apresentada a importancia de se pensar politicas pablicas
para mulheres, comumente ouvimos que as politicas devem ser para todos. Mas quem
sdo esses ‘todos’ ou quantos cabem nesses ‘todos’? Se mulheres, sobretudo negras,
estdo num lugar de maior vulnerabilidade social justamente porque essa sociedade
produz essas desigualdades, se ndo se olhar atentamente para elas, se impossibilita 0
avanco de modo mais profundo (RIBEIRO, 2017, p. 25).
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5 CRAMSV E A CONTRIBUICAO DA PSICOLOGIA NOS ATENDIMENTOS DE
MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA

Um dos objetivos desse estudo em Psicologia é pensar sobre as contribuicdes que a
ciéncia e profissdo psicologica pode dar ao debate sobre a necessidade da interseccionalidade
género e raga no combate a violéncia contra mulheres. Este capitulo € um ponto desta reflexdo,
que busca analisar as variaveis que comparecem no exercicio profissional diante de tal

demanda.

5.1 CRAMSV: CARACTERIZACAO E ATUACAO DE PROFISSIONAIS DA
PSICOLOGIA

A Lei Maria da Penha gerou mudancas significativas acerca da violéncia contra
mulheres, essa passa a ser vista como um fendmeno multidimensional e conceituada como
crime. A partir desse momento, ha uma énfase em promover politicas pablicas para combaté-
la. Visando integrar o ambito federais e &mbito municipal a respeito do combate da violéncia
contra mulheres, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica, confeccionou em 2006 uma norma técnica para uniformizar os Centros de
Referéncia de Atendimento & Mulher em Situacio de Violéncia (NORMA TECNICA DE
UNIFORMIZACAO, 2006).

Segundo o Manual de Normas Técnicas de Uniformizacdo dos Centros de Referéncia
(2006, n.p), o0s CRAM sio “espacgos de acolhimento/atendimento psicologico, social, orientagdo
e encaminhamento juridico a mulher em situacdo de violéncia” e tem como objetivo
proporcionar “o atendimento e o acolhimento necessarios a superacdo da situacao de violéncia
ocorrida, contribuindo para o fortalecimento da mulher e o resgate da sua cidadania” (NORMA
TECNICA DE UNIFORMIZACAO, 2006, n.p).

Portanto, esses centros devem prestar acolhimento de maneira permanente e gratuita,
monitorando e acompanhando acGes desenvolvidas pela Rede de Atendimento. Ainda de
acordo com a Norma Técnica, o servico ofertado nos CRAM’s é fundamental na prevencéo da
violéncia pois visa promover a “ruptura da situa¢do de violéncia e a construgdo da cidadania
por meio de acdes globais e de atendimento interdisciplinar (psicologico, social, juridico, de
orienta¢do e informagdo) a mulher em situagdo de violéncia”. (2006, p.11). Esses tambeém
precisam estar articuladores com os servicos que compdem a rede de enfrentamento da

violéncia contra as mulheres. Entre as fun¢ées do CRAM estéo:
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1) Aconselhamento em momentos de crise; 2) Atendimento psicossocial; 3)
Aconselhamento e acompanhamento juridico; 4) Levantamento de dados locais sobre
a situacdo da violéncia contra a mulher. 5) Qualificacdo de profissionais; 6)
Articulagdo da rede de atendimento local; e, por fim, a que mais possui relevancia
nesse trabalho: 7) Atividades de Prevencio (NORMA TECNICA DE
UNIFORMIZACAO, 2006).

Em Séo Luis, a instituicdo foi criada no ano de 2008 e € anterior a implementacéo da
Casa da Mulher Brasileira na cidade, que sé ocorreu em 2017. O corpo de funcionérios é
atualmente constituido por assistentes administrativas, assistentes sociais, psicélogas, advogada
e pedagoga. A instituicdo possui trés psicologas e uma estudante de Psicologia no grupo de
funcionarias, sendo apenas uma psicdloga efetivada, as outras atuam no Centro como
voluntarias.
No que tange a organizagdo, 0 CRAMSV?® dispde de uma estrutura para o recebimento
e acolhimento de mulheres em situacdo de violéncia, acompanhada ou ndo de criangas, com
posterior encaminhamento para demais 6rgédos da rede. O 6rgdo tambem dispde de um trabalho
psicossocial especializado, ofertado por assistente sociais e psicélogas. A entrevistada Maria
fala acerca das suas atribui¢cdes como psicéloga no 6rgéo:
A gente recebe essa mulher, fazemos o acolhimento dela, fazemos a escuta nesse
momento, preenchemos um formulario onde tem toda as questdes dos dados sociais,
da caracterizacdo da violéncia que ela vivéncia e a gente faz todo esse formulario no
primeiro atendimento e ai nds encaminhamos para os 6rgaos: para delegacia, para a
defensoria publica, dependendo da demanda e desejo de cada uma a gente encaminha

para os outros érgaos que fazem parte daqui da Casa (MARIA, entrevista realizada
em 2022. Informacéo verbal).

Enquanto o trabalho psicoterapico com essas mulheres, ela afirma “no primeiro
momento fazemos esse acolhimento e nesse momento nos ofertamos o atendimento
psicoldgico, a gente fala sobre esses atendimentos psicoldgicos... da importancia dele e ai fica
a critério dela se ela deseja ou ndo estar sendo acompanhada por um psicélogo” (MARIA,
entrevista realizada em 2022. Informacao verbal).

Nesse aspecto, a entrevistada Laura também pontua sobre suas atribuicdes na
instituicao:

Aqui a gente faz trabalho de acompanhamento psicoterdpico, no caso as mulheres que
vem elas sdo atendidas primeiramente pela assistente social, ai caso elas queiram
atendimento juridico ou fazer esse acompanhamento psicoterdpico elas tém esse
direito aqui. Entdo eu atendo fazendo mesmo atendimento psicoterapico, e ai a gente
sO atende mulher em situagdo de violéncia, fora isso, a gente ndo presta servico
(LAURA, entrevista realizada em 2022. Informag&o verbal).

16 £ necessario pontuar que 0 CRAMSYV é um CRAM, néo foram encontradas diferencas postuladas sobre ambos,
sendo esses considerados equivalentes. O CRAM da Casa da Mulher Brasileiraem Séo Luis-MA, é nomeado como
CRAMSYV (Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher Em Situacdo de Violéncia). Contudo, pela facilidade
de prondncia, as entrevistadas sempre se referem a ele apenas como CRAM, sendo, portanto, correspondentes.
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As entrevistadas sinalizam que o trabalho da Psicologia dentro desse setor na Casa da
Mulher Brasileira é dado primordialmente por dois processos: acolhimento e triagem, tendo
énfase no trabalho psicossocial com essas mulheres. No CRAMSV os atendimentos séo
especificos para mulheres em situacdo de violéncia, apesar do 6rgéo possuir uma brinquedoteca
com uma pedagoga disponivel, ndo h& atendimento psicoterapico para essas criangas e
adolescentes. As entrevistadas também demonstram o carater por demanda voluntaria dessas
mulheres para iniciar o processo psicoterapico na instituicao.

Seguindo o fluxo de atendimento da Casa da Mulher Brasileira, inicialmente essas
mulheres sdo atendidas na recepgéo da instituicdo, onde preenchem uma ficha de identificacdo
com dados pessoais, apds esse primeiro contato, sdo direcionadas para 0 CRAMSV.

A entrevistada Laura (2022) sinaliza que até 2021, essas mulheres ndo precisavam
passar diretamente pelo CRAMSV, que muitas vezes eram direcionadas para outros 0rgaos ja
na recepgao, o que favorecia para que muitas nem tivessem conhecimento acerca dos servigos
psicologicos disponibilizados. Porém, com a mudancga de gestdo em 2021 desse setor, todas
mulheres precisam necessariamente ter um acolhimento inicial pelo CRAMSV, esse € realizado

tanto por psicélogas como por assistentes sociais. A entrevistada explica:

Tinha demanda que mandava logo para delegacia, aqui a gente faz um trabalho mais
de escuta, assistencial, orientacdo juridica, agora elas precisam passar primeiro pois
muitas nem sabiam da existéncia disso. Desde 2021, quando mudou de gestdo, elas
precisam passar por aqui primeiro (LAURA, entrevista realizada em 2022.
Informacéo verbal).

Portanto, podemos afirmar que a atuacdo da Psicologia nesse 6rgéo é responsavel tanto
pelo acolhimento como triagem dessas mulheres, o0 CRAMSV ¢é a porta de entrada da
instituicdo, além de prestar atendimento psicossocial dessas mulheres. Como funcbes da
Psicologia, podemos destacar duas funcdes mais aparentes nas falas das entrevistas: uma que é
o acolhimento destinada a escuta qualificada dessas mulheres que objetiva realizar
encaminhamentos dentro do complexo institucional e a segunda é dada pelo trabalho
psicoterapico individualizado que essas profissionais realizam com essas mulheres em situacao

de violéncia.

5.2 AFORMACAO EM PSICOLOGIA E AS TEMATICAS DE GENERO E RACA

Amancio (2001) afirma na década de 50/60, a maioria dos psicélogos nos Estados

Unidos eram homens e havia uma grande dificuldade para inserir as discussdes de género na
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Psicologia, além que, a ciéncia que se fazia naquele momento era alheia aos movimentos sociais
e as mulheres enquanto sujeitos e objetos de pesquisa. No final da década de 60 as criticas a
Psicologia influenciada pelos escritos de Friedan, foram frequentemente divulgadas e a partir
dos anos 90, essas reflexdes surgem com mais afinco no &mbito da psicologia norte-americana,
vinculadas primordialmente na Psicologia Social (AMANCIO, 2001).

O estudo de género no Brasil surge também associado a Psicologia Social, a partir dos
anos 70 a Psicologia Social brasileira busca articular teorias com os problemas concretos da
realidade do pais. Um dos primeiros estudos que sobrepde o reducionismo bioldgico na analise
das diferencas sexuais no contexto da Psicologia apareceu em 1966 no livro “Psicologia
Diferencial” de Dante Moreira Leite, psicologo social da USP (NUERNBERG, 2005).

Nuernberg (2005) afirma também que a partir da década de 90, os estudos sobre género
passam a ocupar um lugar de destaque nos eventos e publicacdes no Brasil, havendo um
aumento progressivo de temas associados ao género, porém, também pontua que houve lentiddo
no processo de incorporacdo dos estudos de género em Psicologia, se comparada as ciéncias
sociais.

Segundo a entrevistada Maria, 0 seu Unico contato com temas relacionados ao género
foi: “[...] um trabalho de violéncia contra mulher, a gente fez até uma visita na Delegacia da
Mulher, que era ali na Beira-Mar. A gente fez um trabalho com esse tema, a gente apresentou,
mas foi s6 esse contato que eu tive” (Maria, entrevista realizada em 2022. Informacao verbal).
Enquanto as tematicas raciais, a entrevistada afirma que ndo teve contato algum durante sua
graduacéo de Psicologia.

A entrevistada Laura vai ao encontro com a fala da Maria e afirma que nunca teve
contato nem com as tematicas de género, nem com tematicas raciais durante sua graduacéo. Ela
afirma que: “So6 aqui que de vez em quando ¢ abordado essas questdes, as vezes tem palestras,
entendeu? Semana passada tava tendo curso de capacitacdo que envolvia essas tematicas, aqui
de vez em quando eles apresentam essa tematica pelo CRAM” (LAURA, entrevista realizada
em 2022. Informacéo verbal).

Maria também afirma que no inicio do CRAMSV havia capacitacGes sobre a tematica

de violéncia de género:

Logo assim do inicio a gente participava de muita capacitacdo de violéncia contra
mulher, a gente participava de alguns seminarios, ai mais pra ca assim em 2014...2015
foi que é... diminuiu um pouco a nossa participa¢do, mas logo no comeco, quando o
CRAM comecgou a gente teve muita capacitacdo, participava de muito seminario e
palestra (MARIA, entrevista realizada em 2022. Informagao verbal).



45

Enquanto os marcadores raciais, a Psicologia brasileira contribuiu cientificamente para
esteredtipos fossem criados com base em teorias eurocéntricas discriminatorias. A falta do olhar
voltado para realidade brasileira e 0 mito da democracia racial propagado no pais séo
fundamentais para compreender a invisibilidade de temas raciais na Psicologia por tanto tempo
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2017).

Dessa forma, apesar do aumento significativo das producGes em Psicologia nas ultimas
décadas acerca das questdes raciais, ainda existe uma lacuna na formacao de psicélogo(as) e
pesquisadores sobre uma reflexdo critica sobre as relagcBes raciais. Dados esses que se
interligam com o desafio existente no Brasil para ouvir, opinar e debater sobre raca, relacfes
raciais e racismo (SANTOS e SCHUCMAN, 2015, p.134).

Na fala de ambas € possivel perceber uma maior aproximacao das tematicas de género
do que as temaéticas raciais, também € notavel a dificuldade de compreender esses dois
marcadores de forma interseccionada. Carvalho, Souza e Macedo (2020) em seu artigo que
possui como objetivo analisar como os curriculos dos cursos de Psicologia tém abordado as
tematicas relacionadas a género, raca e etnia a partir dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs)
de Psicologia no Brasil, concluiram que:

De modo geral, percebeu-se que ainda ha uma marginalizacdo refletida em contetdos
abordados em disciplinas optativas, especialmente no tocante aos estudos étnico-
raciais, com pouca expressdo nos curriculos em geral. Embora abordagens de género
que ainda reproduzem hierarquias e diferencas individuais pautadas em um modelo
biolégico venham sendo superadas, elas estdo inseridas em disciplinas obrigatorias,

enquanto o debate atual das interseccionalidades tem pouca expressao nos curriculos,
localizado em disciplinas optativas (p.11, 2020).

Analisando a fala das entrevistadas, é possivel inferir que os dois temas: raciais e de
género foram negligenciados durante a formacdo. A Maria verbaliza que teve apenas um
trabalho que abordou violéncia de género, enquanto temas como raca ndo aparecem durante a
formacdo de ambas. As entrevistadas demonstram uma maior aproximagao com esses temas
durante o seu exercicio profissional na Casa da Mulher Brasileira. Contudo, a intersec¢édo de
ambos os marcadores analisados em conjunto nem é citado por elas, o que ratifica os dados

sobre a interseccionalidade ser um tema ainda mais recente e invisivel na Psicologia.

5.3. INTERSECCIONALIDADE E PSICOLOGIA: UM OLHAR PARA A VIOLENCIA
CONTRA MULHERES NEGRAS NO CRAMSV EM SAO LUIS/MA
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Em sua pesquisa bibliogréafica, Leme (2020) usou trés bancos de dados: o Scientific
Electronic Library Online (Scielo), a Biblioteca Virtual em Salde Psicologia (BVS-PSI) e a
Lilacs, para pesquisar as producgdes brasileiras acerca da interseccionalidade. A autora
constatou que apesar do termo surgir academicamente em 1989, apenas nos ultimos 15 anos
houve uma frequéncia maior nas investigacdes cientificas brasileiras. Em relacdo a Psicologia,
a autora aponta que houve um crescimento elevado nas producées apenas a partir de 2015.

Nogueira (2017) elenca alguns itens fundamentais para pensar sobre a ndo popularidade
da interseccionalidade na Psicologia, entre eles estdo: dificuldades em operacionalizar
categorias interseccionais, complexidade para compreender como, onde e quando a perspectiva
interseccional deve ser aplicada e a dificuldade em aplicar a interseccionalidade a estudos
empiricos, principalmente nos estudos quantitativos.

Warner (2008) em seu artigo intitulado “Best Practices Guide to Intersectional
Approaches in Psychological Research” analisa alguns aspectos problematicos nas pesquisas
em Psicologia através da perspectiva interseccional. Apesar de ser uma autora estadunidense,
muitos itens sdo convergentes com os elencados por Nogueira (2017) no contexto brasileiro.

A autora explana alguns pontos que considera fundamentais para a pesquisa em
Psicologia atraveés da perspectiva interseccional, entre elas estdo: a clareza na escolha de quais
intersecOes serdo utilizadas; necessidade de uma pesquisa multidisciplinar, visto que ndo € um
conceito com forte influéncia nas teorias psicologicas; justificativa plausivel para o uso da
interseccionalidade e ndo apenas para a utilizacdo de uma Unica dimensdo; dominio do autor
sobre os marcadores escolhidos, pois muitos deles podem nao aparecer de forma téo visivel na
pesquisa e a importancia em compreender esses marcadores dentro do contexto e estrutura
social pesquisada (WARNER, 2008).

Apesar das dificuldades apontadas para pesquisas com viés interseccional na Psicologia,
é fundamental compreender que ela é importante para estudar temas que eram normalmente
desconsiderados pela sua complexidade de analise. Portanto, € fundamental que novos estudos
sejam comprometidos a usar a interseccionalidade como categoria de analise, permitindo que
sejam analisadas diversas assimetrias sociais, compreendendo fendmenos que néo se satisfazem
apenas pelo estudo de um Unico marcador social.

Em seu artigo sobre o conceito de interseccionalidade, Kimberlé Crenshaw (1991)
demonstra a construcdo da violéncia contra as mulheres como um problema de todas as
mulheres, de todas as racas e camadas sociais, acabaram por operar uma super inclusdo,
realocando verbas para politicas publicas, como assisténcia juridica, que todavia ndo atendiam

as necessidades mais prementes de mulheres negras.
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Kimberlé afirma que as discriminac@es sofridas pelas mulheres eram vistas como um
problema geral do grande grupo de “mulheres”, restrita apenas a categoria de género, portanto,
0 marcador de género é visto como o Unico possivel para interpretar a condi¢do das mulheres
na sociedade. Contudo, a realidade das mulheres negras demonstra que apenas género ndo é
suficiente para analisar suas experiéncias (CRENSHAW, 1991).

Analisando os dados totais de atendimento no CRAMSYV por ano, temos:

Tabela 2 - Dados quantitativos de mulheres atendidas pela CRAMSYV localizado na Casa da Mulher Brasileiraem
Séo Luis/MA de 2018 a 2021

ANO NUMERO TOTAL DE MULHERES
ATENDIDAS

2018 509

2019 580

2020 266

2021 1472

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados fornecidos pelo CRAMSYV localizado na Casa da Mulher
Brasileira em S&o Luis MA, 2022.

Através desses dados podemos verificar que o quantitativo atendido pelo CRAMSYV é
significantemente menor do que o totalizado em toda a Casa da Mulher Brasileira em Séo Luis,
seguindo o panorama dos dados gerais da Casa, em 2020 houve uma diminuicéo significativa
no quantitativo de mulheres atendidas também nesse setor, 0 que pode abrir para a hipdtese do
contexto pandémico, ja supracitado anteriormente.

Em 2021 ha a maior taxa de mulheres atendidas nesse 6rgdo, o que atrelado as
entrevistas podemos suscitar duas hipdteses, a primeira é que em 2021 o isolamento pandémico
ja se encontrava mais ameno, como consequéncia as mulheres procuram mais esses canais de
denuncia. E a segunda é sobre a informacao citada pela entrevistada Laura (2022) que a partir
de 2021 com a mudanca de gestdo, todas as mulheres recepcionadas na Casa da Mulher
Brasileira em Séo Luis, precisam passar primeiro por um acolhimento no CRAMSV.

Nédo foi possivel estabelecer o més que essa regra foi implantada, mediante as
entrevistas, portanto, dados de 2022 nesse aspecto devem demonstrar um carater mais claro
sobre essa questdo. Contudo, podemos observar que as 1.472 mulheres atendidas em 2021 pelo
CRAMSYV estdo distantes do total contabilizado por toda Casa da Mulher Brasileira em Sao
Luis, que foi 52.893.



48

Visando analisar os dados do CRAMSYV através de uma perspectiva interseccional dos
marcadores de género e raca, foram transformados em gréficos as planilhas repassadas pelo
6rgdo. Os dados analisados foram do ano de 2018 a 2021, como observado a seguir:

Gréfico 1 - Identificacdo por raca/etnia de mulheres atendidas no CRAMSV em 2018

2018

0.4%

0.0%
0.0%

9.4%

23.6%
20 55.8%

Parda = Branca WPreta M Vermelha M Amarela W Oufros - Morena M N4&o registrado

Fonte: Elaborado pela autora com base nas planilhas disponibilizadas pelo CRAMSY em Séo Luis/MA, 2022.

Grafico 2 - Identificacéo por raca/etnia de mulheres atendidas no CRAMSY em 2019

2019
0.2% 0.2%
2.9%
0.3%
8.6%
21.4% 66.4%
Parda Branca Preta mIndigena ™ Amarela mOutros-Morena mN3o registrado

Fonte: Elaborado pela autora com base nas planilhas disponibilizadas pelo CRAMSV em Séo Luis/MA, 2022.
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Gréfico 3 - Identificacdo por raca/etnia de mulheres atendidas no CRAMSYV em 2020

2020
0.4% 0.0%
0.0%

63.2%

21.1%

Parda Branca wPreta mIndigena mAmarela mQufros-Morena mNaio registrado

Fonte: Elaborado pela autora com base nas planilhas disponibilizadas pelo CRAMSYV em S&o Luis/MA, 2022.

Gréfico 4 - Identificacdo por raca/etnia de mulheres atendidas no CRAMSY em 2021

2021
0.4%

1.2%

N

55.1%

18.1%

Parda Branca u Preta B Vermelha B Amarela B Oufros - Morena B Nio registrado

Fonte: Elaborado pela autora com base nas planilhas disponibilizadas pelo CRAMSYV em S&o Luis/MA, 2022.

Algumas analises podem ser feitas através desses graficos, a primeira é que no ano de

2018 e 2021 existe uma autodeclaragdo intitulada “vermelha”, ao questionar sobre 0 que essa
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seria, foi explicado que ela era sindbnimo para a autodeclaragdo “indigena”, sendo justificada
pela instituicdo como uma mudanca realizada pelo IBGE.

Nesse ponto, é necessario retomar os conceitos de raca e enfatizar que como citado
anteriormente sobre seus diversos papéis histéricos, é fundamental que esse seja visto como um
constructo socioldgico que faz sentido somente em um contexto histérico, visto como mutavel,
dessa forma, apenas uma andlise quantitativa sobre ele torna-se rasa e superficial.

O primeiro Censo Demogréfico realizado no Brasil, em 1872, a classificacdo por ragas
estava presente na forma de quatro opgdes de resposta: branco, preto, pardo e caboclo, esta
ultima dirigida a contabilizar a populacdo indigena. A partir do Censo 1940, as categorias
utilizadas para a classificacdo, agora eram denominadas de cor, sem fazer referéncia as ragas e
com critérios de atribuicdo diferentes compreendem: branco, preto e amarelo, esta ultima para
dar conta da imigracédo japonesa ocorrida fundamentalmente entre 1908 e 1930 (IBGE, 2008).

Em 1890, ano do segundo Censo Demogréfico, foi utilizado o termo mestico!’ em
substituicdo a pardo, enquanto as outras trés categorias continuaram a ser utilizadas. Os Censos
1950 e 1960 incorporaram o grupo pardo a categorizacdo de cor, como unidade de coleta e
analise, nesses censos a autodeclaracéo foi mudanca primordial nesse processo. A classificagdo
atual utilizada pelo IBGE consta cinco categorias: branca, preta, amarela, parda e indigena
(IBGE, 2008). Portanto, o IBGE nunca usou a categoria “vermelha” para designar mulheres
indigenas.

Apesar das criticas sobre as categorias usadas pelo IBGE, bem como as discussdes
acerca de tematicas raciais e as novas configuracdes que surgem, ele € um 6rgdo fundamental
para o levantamento racial da populacdo brasileira. Essas estatisticas publicas sdo essenciais
para a construcdo de melhores evidéncias para a formulacdo de politicas publicas. Desse modo,
¢ fundamental estar alinhado com as categorias usadas nacionalmente, pois esses dados
contribuem para um panorama mais geral na constru¢do de politicas publicas. Outro dado
observado nesses graficos é a categoria “morena”, que também néo ¢ usada oficialmente pelo
IBGE.

A classificacdo atual do IBGE considera que negros, a juncdo entre pessoas que se
autodenominam pardas e pretas. Através dos graficos apresentados anteriormente, a categoria

negra entdo seria composta pela soma dos grupos de: pardas, pretas e “morenas” no CRAMSV.

17 Camargo (2010) afirma que a inser¢édo da categoria mesticagem nessa época foi um momento histérico no qual
houve um fortalecimento do sistema de branqueamento no pais. Ou seja, na ideia racista que a miscigena¢éo dos
negros com imigrantes brancos, levaria ao gradual desaparecimento desta populacéo.
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Nessa perspectiva, é possivel afirmar que de 2018 a 2021, o CRAMSYV teve mais de 70% *8 dos

seus atendimentos constituido por mulheres negras, sendo o grupo das pardas o mais frequente.

As mulheres brancas ocupam a segunda categoria mais frequente, com variacdo de 18,1% a

23,6%, o grupo mulheres amarelas em terceiro lugar com uma variacéo de 0% a 1,2% e 0 grupo

das mulheres indigenas aparecem em ultimo, com variacdo de 0% a 0,2 % dos dados tabulados.

Maria, quando perguntada sobre como ela observa os marcadores raciais e de género
impactando na violéncia contra mulheres, declara:

A violéncia contra a mulher atinge todas as classes, todas as questdes raciais, as

mulheres brancas, pardas, negras, indigenas...ela atinge todas essas classes, né. E...eu

acredito assim que nos dados que nds temos que a gente faz todo més, a coleta de

dados estatisticos, eu acredito que prevaleca a preta, né, a cor preta, na questdo de

violéncia que a gente recebe aqui no CRAM (MARIA, entrevista realizada em 2022.
Informacéo verbal).

E... assim...é... aqui no CRAM a gente no se atenta muito, como a gente ta fazendo
um acolhimento, um atendimento, esse atendimento psicoldgico, a gente ndo se atenta
muito a essa questdo de cor, entendeu? A gente ndo foca muito assim, assim nosso
foco ndo é esse [...] assim nosso foco mesmo é a questdo da violéncia contra mulher,
de género mesmo, entendeu? Né&o é com relacdo a essas questdes de racismo mesmo
(MARIA, entrevista realizada em 2022. Informacéo verbal).

E notéavel que apesar da entrevistada citar que ela observa que a maioria das mulheres
atendidas por ela sdo mulheres pretas, ela segue reproduzindo o discurso universalizante sobre
a mulher, ou seja, que todas as mulheres sofrem da mesma forma a violéncia doméstica e
familiar. Porém, como a violéncia contra mulheres seria tdo democratica se na sua propria
experiéncia profissional ela recebesse frequentemente um grupo especifico de mulheres?
Carneiro (2003) afirma: "as politicas publicas para mulheres no Brasil partem de uma visdo
universalista e generalizante de mulher, incapaz desse simples questionamento, afinal que cara
tém as mulheres deste pais?” (2003a, p. 15-16).

Em contrapartida, Laura (entrevista realizada em 2022. Informacao verbal) sinaliza que
“A maioria que eu atendo aqui sao mulheres pardas...negras também [...] maioria das mulheres
que vém aqui sdo da classe social mais baixa [...] a maioria que eu atendo ganha abaixo de um
salario-minimo, entendeu?”

Portanto, mesmo que a primeira entrevistada tenha dificuldade para compreender o
impacto racial na violéncia contra mulheres, ela percebe que a maioria dos seus atendimentos
sdo referentes as mulheres negras, bem como a segunda entrevistada. Nesse aspecto, alguns

dados sdo fundamentais para analisar o impacto desses em relagdo as mulheres negras, Laura

18 Em 2018 foram 76% mulheres negras, em 2019 foram 77,9%, em 2020 foram 78,6% e em 2021 foram 80,2%.
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cita que a maioria da populacdo atendida por ela recebe abaixo de um sal&rio-minimo,
interseccionando trés varidveis nesse ponto: género, raca e classe. Lélia Gonzalez (1984)
pontua que o desenvolvimento econdmico brasileiro manteve a forga de trabalho negra na
condicdo de massa marginal, enfatizando que ndo é casual o fato dessa populacdo permanecer
confinada nos empregos de menor qualificacdo e pior remuneracéo.

Quanto ao marcador de género, Maria declara que

Percebo muito a questdo do machismo, do patriarcado, é....realmente capta muito, né,
0S casos que nds recebemos aqui estdo muito relacionados a questdo do machismo, a
questdo cultural de que o homem tem que se sobressair a mulher, que a mulher tem
que ser submissa, que s ele tem razéo e quando essa mulher tem esse poder de fala,
quando ela ndo concorda, ai vem os episodios de violéncia (entrevista realizada em
2022. Informagéo verbal).

Segundo Safiotti (2004) o patriarcado pode ser definido como uma hierarquia entre
homens e mulheres, que se manifesta através da dominagdo masculina sobre as mulheres e as
criancas da familia, mas nédo se restringe a esse nucleo, é expandido para todos estruturas de
poder que situa as mulheres abaixo dos homens em diversas instituicbes fundamentais
socialmente, que geram relacdes de poder desiguais. Maria conclui que em seus atendimentos
percebe muita violéncia psicoldgica e moral. Ela pontua que:

O que mais chama atencdo é que a maioria fala que sé percebem isso depois de muito
tempo que elas estdo passando por essa situacdo, que muitas nem sabiam que estavam
sofrendo violéncia, entendeu? Comeca a perceber quando a relacdo ja t&4 naquela
relacdo que ja foi pra violéncia fisica, que muitas chegam aqui digam que sé foram
perceber que ja estavam sendo violentadas quando alguém fala para elas. Que xingar,
que perseguir, que ndo deixar sair, que nao deixar usar determinada roupa, né, muitas
sdo privadas de...ter amizades porque sdo homens bastantes controladores. Ai depois
de muito tempo que ja ta passando pela aquela situagdo que vao perceber que estdo

sofrendo violéncia psicologica (MARIA, entrevista realizada em 2022. Informacéo
verbal).

Em concordancia com essa fala, o estudo de Fonseca, Ribeiro e Leal (2012) que visou
analisar a violéncia contra mulheres através das subjetivacdes desse fenémeno, concluiram que
a violéncia psicoldgica e a violéncia fisica sdo as mais frequentes nos casos analisados. As
formas de expressao da violéncia psicoldgica sdo predominantemente encontradas como formas
humilhagbes, xingamentos e desprezo. Os autores enfatizam que a violéncia psicologica
costuma ocorrer sempre a priori, passando posteriormente para a violéncia fisica.

Por conseguinte, além dos impactos negativos trazidos por esse tipo de violéncia, a
deteccdo da violéncia psicoldgica de forma precoce permite que esse ciclo de violéncia seja
identificado mais cedo, dando a possibilidade de uma intervengdo prematura que visse menores

danos psicossociais para essas mulheres.
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Dessa forma, os impactos psicologicos dessa violéncia podem acarretar quadros
psicopatoldgicos como: depressdo, ansiedade, transtorno de estresse pos-traumatico e
transtorno obsessivo-compulsivo. Além da literatura citar efeitos significativos na autoestima e
na autoimagem da mulher, deixando-a insegura sobre seu valor e com menos condigdes de se
proteger (ROVINSKI, 2004; ADEODATO et al. 2005; MENEGHEL, HENNINGTON, 2007).

Enquanto desafios para detectar essas violéncias, Laura afirma:

Muitas ainda ndo sabem detectar porque acha que ciiimes ainda é vocé gostar do outro,
né? E vocé ndo deixar o outro sair, € uma forma de cuidado, porque ta cuidando, ent&o
aos primeiros sinais desse tipo de comportamento a mulher ja tem que ligar as
anteninhas. De saber detectar porque muitas nao percebem e o homem vai sO
envolvendo, até o ponto que ele vai aniquilando aos pouquinhos o psicologico dela.
Até o ponto que as vezes elas ndo conseguem mais sair dessas situacdes, ai vai pra
violéncia fisica, a autoestima dela t4 14 embaixo e fica mais dificil dela reagir
(LAURA, entrevista realizada em 2022. Informag&o verbal).

Enquanto algumas especificidades notadas pelas entrevistadas em relagdo ao grupo de

mulher negras, elas citam:

Assim, quando a mulher negra passa por esse tipo de violéncia, aparece muito a
questdo da violéncia moral. A questdo de injuria’®a e difamacéo.... muitos agressores
falam para a mulher “tu é uma preta” xingam mesmo pela questdo da cor, eu ja recebi
alguns casos. Assim na questdo da mulher preta, né, ndo que as outras mulheres como
as mulheres pardas e brancas ndo sejam alvo de xingamento porque elas também
s80...ndo xingamento que elas sdo pretas porque elas ndo sdo pretas. A mulher negra
além dos outros elas ainda tém o xingamento relacionado a cor dela (MARIA,
entrevista realizada em 2022. Informagcéo verbal).

Algumas ja falaram sobre xingamento de “preta”, mas a maioria € xingamento assim
“vagabunda, chifreira” sempre relacionado as mulheres como se elas tivessem sempre
tendo casos extraconjugal, ¢ sempre essa configuragdo, ¢ “sem vergonha, é piranha,
prostituta” é sempre esses nomes pejorativos [...] (LAURA, entrevista realizada em
2022. Informacéo verbal).

Através das falas das entrevistadas, é possivel notar que os xingamentos no grupo de
mulheres negras tém tanto cunho machista, quanto racista. Portanto, além da xingamentos
proferidos por elas serem mulheres, elas sdo xingadas pela sua raca, de forma que a palavra
“preta” toma conotagdo depreciativa.

Outras particularidades séo citadas por Laura como:

Vocé percebe que até questio mesmo de trabalho, vocé percebe, empregada
domeéstica, babéas, quando vocé comega a entender e perceber, eu vejo, entdo, é sempre
essa populacéo, a populacgéo parda...a populagdo preta. Eu acho que isso é histdrico,

essas mulheres sdo mais vistas para servirem mesmo, acho que tem a questéo da cor
sim e tem a questdo social. O que eu percebo é que muitas ndo tem muitos recursos,

¥a injuria consiste na utilizacéo de elementos referentes a raga, cor, etnia, religido, origem ou a condicéo de
pessoa idosa ou portadora de deficiéncia.
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muitas nem vem e nem voltam porque ndo tem dinheiro da passagem, entendeu?
(LAURA, entrevista realizada em 2022. Informagé&o verbal).

Laura cita um caso que atendeu no CRAMSV:

Ja peguei um caso que ela ganhava 500 reais e eu falei:

- Vocé sabe que vocé é trabalhadora doméstica e precisa ganhar pelo menos um
salario, né?

E ela disse que o patrdo ndo tinha como, pessoas que querem pessoas servindo, essas
pessoas pardas e negras nunca saem desse lugar porque sdo sempre vistas para servir.
Ai eu falei para ela que isso ndo pode que ela tinha direito ao seu salario [...] como é
dificil a pessoa perceber, ndo é um trabalho escravo, mas é um trabalho que ndo é
digno (LAURA, entrevista realizada em 2022. Informacéo verbal).

Apesar das domésticas obterem mais direitos legais com a Emenda Constitucional n°
72, de 2 de abril de 2013, popularmente conhecida como PEC das domésticas. Como citado na
entrevista, frequentemente essa lei ndo é obedecida, um dos empecilhos é ainda a necessidade
dessa mulher desesperadamente se manter financeiramente, mesmo diante de condic¢des
adversas de trabalho.

Estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) revela que em 2015 o
indice de desocupacédo das mulheres negras era maior que de mulheres brancas, 13,3% e 11,6%,
respectivamente, o estudo também aponta dados sobre o trabalho doméstico remunerado
representando 18% da ocupacédo de mulheres negras contra 10% de mulheres brancas em 2015.

Portanto, a “heranca” colonial e os marcadores de género, raga e classe novamente
impactam na vivéncia das mulheres negras. Segundo o IBGE (2019c) o trabalho doméstico no
Brasil € um trabalho realizado majoritariamente por mulheres negras oriundas de familias de
baixa renda. Decorrente do racismo estrutural que aprisiona os corpos de mulheres negras nas
mesmas atividades realizadas na cozinha da casa grande durante o periodo de escravid&o.
Nascimento (2007) afirma que ainda é a mulher negra, em sua maioria, que desempenha em
sua maioria 0s servicos domesticos, 0s servicos em empresas publicas e privadas
recompensadas por baixissimas remuneragdes, empregos nos quais as relacdes de trabalho
seguem evocam as mesmas estruturas escravistas.

Laura completa: "A sensacdo que eu tenho, posso falar por mim, é que as vezes eu
enxugo gelo, tem a questdo da denuncia que é importante, mas e depois? Como vai ficar essa
mulher? Por isso que muitas voltam, ai tem gente que ndo entende que acha que € porgue ela é
sem vergonha, que é porque ela merece ¢ mesmo apanhar, mas ndo ¢ assim, entendeu?”
(LAURA, entrevista realizada em 2022. Informacdo verbal, grifo nosso).

Laura também pontua a importancia da escuta qualificada dessas mulheres, cita também
que: “Esse trabalho aqui eu gosto de fazer por isso porque sé o escutar ja ajuda, ja ajuda e muito

porque a maioria ndo é escutada, é julgada.” (LAURA, entrevista realizada em 2022.
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Informagao verbal). Porém, também cita que sente que seu trabalho parece o de “enxugar gelo”
pois enxerga que a Psicologia, isolada e primordialmente individualizante, jamais conseguira
interferir no cerne desses problemas.

Apesar de compreender a importancia da escuta especializada no atendimento dessas
mulheres, Laura expfe a sua angustia quanto ao pos-dendncia dessas mulheres. Ela se
questiona: Como elas irdo se manter? Como manter um atendimento psicoterapico quando ndo
se tem uma passagem para bancar seu deslocamento?

Nesse ponto, a questdo econdmica torna-se novamente latente para autonomia dessas
mulheres, quanto questionada sobre os programas desenvolvido na Casa da Mulher Brasileira
em Sao Luis/MA para intervir nessa questdo, Laura responde:

Tem mas é dificil demais, tipo Aluguel Social, que é s6 se mulher ndo tiver nenhum
parente morando aqui, como essa mulher vai ter esse aluguel se a maioria é daqui?
Parece que é um tipo de programa que é feito para ndo ser usado. Sdo muitos

rigidos, ai dificulta a situacao, entendeu? E complicado, é muita burocracia (LAURA,
entrevista realizada em 2022. Informag&o verbal, grifo nosso.).

Outro fator importante para compreender o contexto desse grupo de mulher, é acerca

dos filhos, Laura cita:

A maioria fica com os filhos, entendeu? A maioria dos homens ndo assumem, ndo
guerem, ndo quer assumir, ndo quer dar atencdo, € uma briga depois na justica para
que ela consiga esse direito que é direito da crianca, a maioria acha que o dinheiro vai
praela. [...] Muitas ndo tém com quem deixar seus filhos, muitas sdo dependentes dos
maridos (LAURA, entrevista realizada em 2022. Informac&o verbal).

Nesse aspecto, Laura também pontua que:

Poderia até fazer um trabalho com essas criangas porque essas criangas também fazem
parte dessa violéncia, porque muitas, a maioria presencia, né? Entéo daria para fazer
um trabalho com essas criangas, a0 mesmo tempo que as maes viessem, ja era um
incentivo a mais (LAURA, entrevista realizada em 2022. Informacéo verbal).

Desse modo, a entrevistada sinaliza que sempre existiu neste 6rgdo um espaco infantil,
que é destinado para facilitar o acesso para mulheres que tenham filhos. Contudo, Laura afirma
que seria de fundamental um trabalho psicoterapico com essas criancas e adolescentes, pois,
segundo seu relato, a maioria presencia esses episodios de violéncia. Sendo essencial a
participacdo deles no trabalho de combate dessa violéncia, até 0 momento esse servico nao €
oferecido pelo 6rgéo.

Enquanto desafios nesse quesito, ela cita: “Teve uma vez que teve uma que praticamente

ndo consegui entendé-la porque as criangas ficavam toda hora entrando, por mais que tivesse
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alguém 14, elas ficavam entrando na sala, eram trés criangas” (LAURA, entrevista realizada em
2022. Informagé&o verbal).

Outro aspecto importante que as entrevistadas trazem é sobre a dificuldade na
autodenominacdo das mulheres atendidas: “Tem umas que (perguntamos) “Qual ¢ sua cor?” e
elas ndo falam pretas, falam morenas. A gente pergunta “Como vocé declara sua cor” as vezes
quando elas sdo pretas mesmo, mas falam que s&o morenas (MARIA, entrevista realizada em
2022. Informagé&o verbal).

Nesse aspecto, Laura completa:

A maioria que vem dificilmente se autodenomina preta, em geral, é parda. Uma vez
eu fiz um atendimento com a assistente social e quando a gente perguntou qual raca
ela se considerava, a gente via que ela era mulher negra preta, .mas ela se
autodenominava parda, mas a gente até pontuou “Vocé acha que vocé € preta?” E ela
respondeu: "N&o, eu ndo sou preta, sou parda” (LAURA, entrevista realizada em
2022. Informacéo verbal).

Nesse ponto, é pertinente discutir como a influéncia de fendbmenos como o mito da
democracia racial brasileira, a falta de dialogo racial na educacao basica do pais, a miscigenacao
e 0 racismo. A maioria da populacdo brasileira, negra e branca, introjetou o ideal do
branqueamento. Dessa forma, esse ideal, interfere no processo de construcdo da identidade da
pessoa negra, o impacto dos preconceitos projetados nas pessoas negras permite, por vezes, que
esses desenvolvam sua conduta na assimilagdo dos valores culturais da esfera dominante
branca. Em um pais que desenvolveu o desejo de branqueamento, ndo é simples apresentar uma
definicdo de quem é negro ou ndo. Ha pessoas negras que introjetam o ideal de branqueamento
e ndo se consideram como negras. Assim, a questdo da identidade do negro pode um processo
doloroso, diante da realidade brasileira desigual (MUNANGA, 2004).

Dessa forma, quanto mais proximo ao fenotipo branco, mais valorizada socialmente se
é. Portanto, podemos analisar como se autodeclarar preta pode ser um processo doloroso para
essas mulheres. Primeiro, porque o racismo transformou essa palavra em algo pejorativo e
apesar da luta de diversos movimentos para ressignificar essa palavra, ela ainda € muito usada
no vocabulario brasileiro como ofensa. Segundo, pelo processo histdrico-cultural que imp6s
um ideal de branqueamento na populagdo brasileira, nomenclaturas como “morena”, eram
formas de se afastar de toda uma estrutura racista que recai sobre as pessoas negras no Brasil.

Laura, que se autodeclara uma mulher preta, fala sobre sua vivéncia pessoal no assunto:

Eu tiro também por mim, eu sempre ouvi que eu era morena, entendeu? E as pessoas
me denominam morena, e eu acho que o brasileiro fica meio sem saber onde se inserir,
como se autodenominar, se reconhecer. A gente € uma mistura, né? Entdo a gente fica
assim sem saber, fica a vida toda escutando que é morena, e ai tem a questdo que é
negra, mas pelo fato de ser mais clarinha ndo ser aquela pessoa preta mesmo, escura...a
pessoa fica sem saber se € negra ou se ndo é. Eu acho que também tem muita essa
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questdo que ndo ¢ falado sobre raga, acho que isso devia ta mais inserido até mesmo
nas proprias escolas (LAURA, entrevista realizada em 2022. Informagcao verbal).

Segundo Munanga (2004), no Brasil, quando se esta diante de negras, hd uma
dificuldade de denomina-las dessa forma, por vezes, opta-se por chamar esse sujeito de
moreno/a, como uma tentativa de embranquecé-lo ou de ndo o “ofender”, visto que a
denominacdo ainda tem conotacdo pejorativa no contexto brasileiro. Fomentando essa
discussao, Melo e Lopes (2015) declaram que nas préticas sociais elogiar mulheres negras como
morenas, moreninhas ou morenas escuras dificulta a abordagem da questdo racial em contexto
brasileiro, além de apagar a historia dessas mulheres de forma que elas sejam “embranquecidas”
para serem aceitas.

Em relagdo a importancia do trabalho com esses homens agressores?’, as entrevistadas

pontuaram:

A gente ndo pode olhar s6 o lado da mulher, a gente tem que olhar o lado desse
homem. Eu também acho que é um desafio inserir esse homem na questdo da
violéncia, muitos homens que fazem isso é porque sdo machucados, algo na sua
histéria de vida que fez com que ele se comportasse dessa forma. Tem que investir
em educacdo desde pequenininho com esses temas, é por ai...O homem também
precisa de atencdo e cuidado (MARIA, entrevista realizada em 2022. Informacéo
verbal).

A gente tem que trabalhar a mente da sociedade porque assim esses homens que hoje
em dia sdo violentos as vezes tem uma histéria de vida inserida em uma sociedade
qgue ja é machista. Em uma familia, que muitas vezes reforcam esse tipo de
comportamento, né? O que acha que isso é certo, sdo homens que muitas vezes nao
sdo confrontados quando apresentam esse tipo de comportamento, a familia ndo diz
nada, a mée reforca, entendeu? [...] A gente tem uma cultura muito machista e néo ¢é
pouco. Entdo, até a gente mesmo como mulher cai nessa armadinha de que meninas
podem isso e meninos podem aquilo. Os meninos sdo sempre inseridos para nao
brincarem com brincadeiras de meninas [...] entdo ai vocé vai criando essa cultura,
gue homem tem que ser aquele homem que ndo chora, que tem que ser duro, né? E ai
a gente vai cultuando esse machismo. E ai quem sofre acaba sendo sempre as mulheres
(LAURA, entrevista realizada em 2022. Informag&o verbal).

Analisar género é sempre manter a perspectiva relacional, portanto, os padrdes de
masculinidades também s&o socialmente e historicamente definidos, moldados e modificados,
em geral, buscando oposicdo a feminilidade. Dessa forma, é fundamental analisar a violéncia
contra mulheres tanto pela perspectiva das mulheres como pela perspectiva desses homens, pois
essa violéncia acontece na dinamica entre ambos (CONNELL; MESSERSCHMID, 2013).

Gama (2021) em seu estudo que buscou abordar a violéncia contra mulheres atraves da

construcdo da masculinidade, por meio de entrevistas com homens que participaram do Grupo

20 Apesar de haver a possibilidade de uma agressora mulher na violéncia contra mulheres, majoritariamente esses
casos sdo cometidos por homens. A falta de exemplos envolvendo mulheres agressoras nas entrevistas permitiu
que apenas homens fossem citados nesse trabalho.
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Reflexivo de Género no TJ/MA?, localizado em S&o Luis/MA. Conclui que o grupo reflexivo
gerou diversas mudancas e aprendizados que contribuiram para a construcdo e reconstrugdo de
novas concepcdes, crengas e comportamentos desses homens. Portanto, para romper o padréo
de violéncia antes vivenciado, trabalhar com esses homens é fundamental. A autora também
cita um indice menor de reincidéncia de agressdo voltada para violéncia doméstica e familiar
apos a participacdo desses no grupo reflexivo. Dessa forma, ela enfatiza a necessidade em
trabalhar uma abordagem mais ampla e completa para 0 combate da violéncia contra mulheres.

O ultimo aspecto fundamental abordado a ser pontuado nesse topico, é sobre a violéncia

institucional. Enquanto a sua experiéncia como psicéloga no CRAMSYV, Laura pontua:

Algumas ja falaram que ja foram em delegacia e o delegado ainda foi meio assim néo
soube atender, foi com deboche, falou “a senhora tem certeza que quer fazer essa
deniincia?” ai ndo vai funcionar, ok que aqui (na delegacia da Casa da Mulher
Brasileira) é delegada mulher, mas a mulher pode dar queixa em qualquer delegacia
[...] Ja reclamaram de homens la (na delegacia do complexo) as vezes até a gente indo
14, vé que eles falam de uma forma meio rispida, as vezes porque ndo tém esse tato.
Se tiver homem nesse espago tem que ser trabalhado, entendeu? N&o cair de
paraquedas, que antes de vim que fagam um treinamento para como saber lidar. Mas
assim, na parte de ouvir acho que tem que ter s6 mulheres, porque na presenca de
homens, a mulher ja fica inibida (LAURA, entrevista realizada em 2022. Informacéo
verbal, grifo nosso).

A violéncia institucional € caracterizada pela cometida por funcionarios e servicos
publicos, por acdo ou omissao incluindo de ma qualidade, abuso de poder, frieza, rispidez, falta
de escuta, demora no atendimento, negligéncia, violacdo dos direitos reprodutivos (em casos
de mulheres em abortamento) discriminacdo por raga/cor, etnia, género, orientacdo sexual,
deficiéncia fisica e mental e preconceito a mulheres soropositivas (BRASIL, 2002).

Segundo os dados do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, as
agressodes contra mulheres e violacdes de direitos humanos em delegacias vém, em sua maioria,
de: delegado, de um policial civil, escrivdo e advogado. Das denuncias realizadas no seu canal
de janeiro a maio de 2022, foram contabilizadas 119 denuncias. O perfil dos suspeitos se
enquadrava nessas profissdes, com caracteristicas predominante de homem branco, hétero,
cisgénero??, de idade entre 35 e 44 anos. Entre os casos denunciados, 63 casos registrados sio

de pessoas negras, sendo 34 violéncias contra mulheres negras (NUNES, 2022).

21 «0 Reflexivo de Género do Tribunal de Justica do Maranh&o tem como objetivos: diminuir o risco de atos
violentos realizados pelos participantes; responsabilizar os agressores pelos atos cometidos; desnaturalizar a
violéncia contra a mulher; elevar o nivel de consciéncia das consequéncias dos atos de violéncia; combater as
expectativas de poder e de controle dos homens; estimular mudangas cognitivas e atitudinais com relagdo a
violéncia; e promover relagdes respeitaveis e equitativas” (REGO 2008 apud GAMA, 2021, p. 35).

22 Cisgénero é o individuo que se identifica com o sexo bioldgico com o qual nasceu.
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Por fim, este capitulo elencou dados fundamentais para compreender como o racismo e
sexismo impactam na violéncia contra mulheres no grupo de mulheres negras no CRAMSV,
bem como a atuagdo de profissionais de Psicologia percebem e analisam o impacto dos

marcadores de raga e género no atendimento dessas mulheres.

5.4 POLITICAS PUBLICAS E PSICOLOGIA: OS DESAFIOS NA ATUACAO DA REDE
DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHERES

A insercdo da Psicologia em politicas publicas de enfrentamento da violéncia contra
mulheres tem sido cada vez mais implementada. O atendimento psicolégico as mulheres em
situacdo de violéncia estdo presentes em diversos servicos especializados como casas-abrigo e
centros de referéncia. Dessa forma, a profissional de psicologia torna-se um ator fundamental
para a atuacdo do combate dessa violéncia (PORTO, 2017).

A violéncia contra mulheres exige que a Psicologia repense suas praticas e modelos de
intervencdo tradicionais, especialmente aos modelos clinicos pautados em uma Visdo
individualizante e insensivel aos impactos sociais vivenciados no contexto desse sujeito. Desse
modo, o atendimento a mulheres em situacdo de violéncia requer discussdes a respeito das
contextualizacdes das novas demandas sociais, que exigem da Psicologia uma ampliacédo de
suas praticas e novos campos de atuagdo. E fundamental considerar as mudancas sociais e
culturais envolvidas, visto que ja que as relacfes interpessoais ocorrem sempre dentro de um
contexto social/cultural/politico (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2013).

Enquanto alguns desafios, Maria cita a necessidade de uma formacdo continuada,
especialmente em um campo que esta em constante mudangas. Desse modo, ela fala “Eu acho
gue assim, a gente poderia estar tendo mais capacitacées, participar de palestras, de seminarios,
né, com pessoas que realmente estejam nessa area, que sejam experientes” (MARIA, entrevista
realizada em 2022. Informacédo verbal).

Laura, por sua vez, pontua que:

Eu acho que precisa ser uma coisa multidisciplinar, psicologia, assisténcia social,
juridico, porque muitas vém aqui procurar orientacdo juridica, partilha de bem, a
relacdo dos filhos quando elas rompem a questdo da violéncia, entdo eu acho que é
algo que tem que andar junto, entendeu? Tem que se combater de uma forma conjunta,
eu acho que também...escola, que a gente ndo € inserido assim nas escolas, a gente
ndo vé cadeiras e disciplinas de Psicologia, eu acho que é por ai, porque até pra gente
falar com esses meninos, falar com esses pais [...] Acho que devia ter disciplinas que
falam sobre isso, né, questdo emocional, acho que deveria ter. Assim como tem
educacdo fisica que trabalha o fisico, deveria ter algo que trabalhasse o psicoldgico,
eu acho que também é importante. Até nas faculdades mesmo, né? Na faculdade de
direito, de engenharia, que j& é aquela faculdade mais...a questdo mais préatica, mais
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exatas, entdo ter mais essas areas humanas, entendeu? (LAURA, entrevista realizada
em 2022. Informacéo verbal).

Apesar de citarem setores diferentes, ambas pontuam em suas falas a necessidade da
educagdo na atuacdo do combate da violéncia contra as mulheres. Maria sinaliza sobre a
importancia de manter uma formacéo continuada e que as instituicdes de combate a violéncia
contra mulheres oferecam palestras e cursos para seus profissionais, dados que sdo muito
importantes visto a defasagem que ambas sinalizam que possuem quanto as questdes de género
e raciais durante sua graduacao.

Laura, por sua vez, sinaliza a participacdo de disciplinas de Psicologia em diversos
meios de educacdo, tanto na educacdo basica como no ensino superior. Nessa perspectiva, ela
enfatiza a importancia de matérias e disciplinas que trabalhem o &mbito psicolégico, muito
negligenciado nas formagdes em geral. Portanto, embora a Psicologia tenha se constituido
enquanto profissdo, no Brasil, hd quase 50 anos, o psicologo no ambito escolar ainda ndo possui
uma funcdo bem estabelecida dentro do sistema educacional (GUZZO; MARTINEZ;
CAMPOS, 2007).

Maria também fala sobre a necessidade de apoio e cuidado com profissionais envolvidos
nessas politicas de combate a violéncia contra mulheres:

Eu acho que nés profissionais de Psicologia que tratamos com essa questdo de
violéncia, a gente também precisa de atencdo, de cuidados, porque é uma carga muito
pesada que a gente recebe. Sdo falas muito chocantes, nés, que somos mulheres, a
gente precisa ter esse olhar de cuidado. Ndo sé os psic6logos, mas todos 0s
profissionais que atuam nessa area de violéncia, deveria ter cuidado especial para

esses profissionais, é uma carga muito pesada. N6s ndo estamos livres de sofrer uma
violéncia (MARIA, entrevista realizada em 2022. Informacéo verbal).

Nesse aspecto, a entrevistada aspectos importantes, como esses atendimentos impactam
na saude psicoldgica da equipe multiprofissional, outro aspecto de extrema importancia que ela
pontua é sobre a atuacdo de psicologas trabalhando com outras mulheres em situacdo de
violéncia. Dessa forma, apesar das diversas posicdes da Psicologia que, por vezes, enfatiza a
posicdo de neutralidade no atendimento psicologico, Maria demonstra que na sua pratica
profissional, entrar em contato com esses relatos de violéncia a impacta diretamente,
principalmente por também ser mulher e ndo esta imune a esse tipo de situacdo violenta.

Enquanto a presenca de psicélogos nas politicas publicas, Laura defende que néo
somente a Psicologia precisaria ocupar esses espacos de construcdo de politicas. Enfatiza,

principalmente, a necessidade da populacdo interessada e que vivencia essa realidade:

Era importante a Psicologia t& na construcdo dessas politicas e principalmente as
mulheres que passam por isso porque muita coisa é construida por quem vive muito
bem, que ndo passa por essa situacdo, entendeu? Entdo assim a populagdo tem que t&
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inserida, quem passou por uma situacdo dessa. Por que como tu vai fazer um
programa que sdo feitas por pessoas que sd tem curso superior? Vai fazer um
programa que a pessoa nao ta naquela situacgéo, ndo passou por isso [...] por isso
as vezes acho que tem coisas que acontecem, mas eu acho que ndo vai servir, porque
é mal feito. Porque ndo sdo pra realidade de quem ta sendo vitimizada [..] a intencao
é Gtima de ter um Aluguel Social, mas ai tem muita burocracia, colocam um monte de
empecilhos, muitas vezes é porque nao sdo construidas por mulheres que sofrerem
violéncia, ou pessoas que trabalham mais proximas dessas pessoas. A gente ta no
meio, psicélogo que atenda elas t& mais inserido que va fazer essas politicas publicas
voltadas para esse determinado publico (LAURA, entrevista realizada em 2022.
Informac&o verbal, grifo nosso).

Laura entdo pontua a necessidade da participacdo dessas mulheres afetadas na
construcdo de politicas publicas, afinal, quem mais teria o conhecimento para falar sobre as
demandas urgentes do que préprias? A entrevistada também sinaliza a importancia da
Psicologia, como profissdo que esta em um espaco intimo de contato com as vivéncias dessas
mulheres, participando da criacdo de politicas publicas. A profissional de Psicologia ainda tem
pouca participacdo nessas instancias coletivas decorrente uma lacuna na formacao inicial,
estruturada comumente de modo apolitico, neutro e atravessado pela ideologia dominante e
conservadora das relagdes sociais (MATQOS, 2003; DIMENSTEIN; MACEDO, 2010).

Enquanto a desvalorizacdo da classe profissional, devemos pontuar que das trés
profissionais de Psicologia que atuam no CRAMSYV, apenas uma trabalha de forma remunerada,
todas as outras trabalham como voluntariado. De acordo com os dados supracitados, em 2021
a Casa da Mulher Brasileira em S8o Luis atendeu mais de 50 mil mulheres, se todas de fato
passarem a ser atendidas pelo CRAMSYV antes de se dirigirem a um servico especializado dentro
do complexo, chega a ser impossivel que esse trabalho ocorra, 0 quantitativo ndo fecha. Nesse

aspecto, Laura declara:

Aqui é do municipio, talvez outro prefeito chegue e ndo dé tanta importancia, é triste.
Acho que seria mais bem cuidado se fosse estadual [...] muitas profissionais sairam,
eu ja vou sair, 0 motivo é: que vai ficando...eu ndo vou vendo perspectiva de ficar
efetivamente, as coisas aumentaram muito, deslocamento para ca. [...] E isso que vou
te falando ndo vai dando tanta importancia [...] ja tinham solicitado varias psicélogas,
ela (coordenadora do CRAMVS) teve que entrar em contato para fazer trabalho
voluntario, eu vim porque gosto e é um ambiente bom (LAURA, entrevista realizada
em 2022. Informacéo verbal).

Por fim, esse tdpico teve como proposta pontuar os desafios enfrentados por
profissionais de Psicologia em politicas puablicas de violéncia contra mulheres. E necessario
pontuar alguma das citadas: necessidade de maior participacdo de psicélogos nas instituicdes
educacionais; A falta de cuidado com profissionais que atuam com mulheres em situacdo de
violéncia; A necessidade da populacdo e de profissionais de Psicologia participarem da
construgdo dessas politicas; A desvalorizacdo profissional da categoria e por fim, as lutas

politicas que envolvem a construcéo e manutencédo das politicas publica.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Apesar dos avangos inegaveis nas legislacbes vigentes, na producdo de trabalho
académico, nas lutas sociais no que se diz respeito a violéncia contra mulheres, essa ainda é
complexa, de grande relevancia social e que, infelizmente, ndo se encontra perto de ser
erradicada. Diante da complexidade do tema e das dificuldades de intervengdo especifica em
grupos mais vulneraveis, decorrente de um problema de generalizacdo nas politicas publicas
combate & violéncia contra mulheres, a interseccionalidade surge como uma modelo disponivel
entre a pesquisa critica e a praxis critica. Contudo, essa ndo pode ser vista como um conceito
simples diante de uma luta social tdo intrinseca a sua criacdo. Desse modo, usar a teoria da
interseccionalidade é estar comprometido com a justica social e a complexidade de analise que
esse termo carrega.

Diante de diversas nuances que a violéncia contra mulheres traz no contexto brasileiro,
essa ferramenta pode ser decisiva para pensar e intervir em contextos antes ndo abordados por
ferramentas metodologicas e tedricas disponiveis. Na relacdo especifica com a Psicologia, a
interseccionalidade exige no minimo uma postura mais ampla, mais multidisciplinar. No
contexto atual e diante do déficit de producdo de cunho psicoldgico que trabalhe as questdes
interseccionais, € fundamental recorrer a outros campos teéricos e ferramentas metodoldgicas,
talvez esse tenha sido o principal desafio desse trabalho: percorrer caminhos que, em um
primeiro momento, pareciam tdo alheios ao saber psicologico. Porém, ao final da pesquisa se
mostrou tdo enriquecedor para investigar e intervir no fazer tedrico e préatico da Psicologia.

O presente trabalho teve como objetivo analisar a interseccionalidade de género e raga
na violéncia contra mulheres presentes nos atendimentos na Casa da Mulher Brasileira em Sao
Luis/MA e sua interface com a Psicologia. O cruzamento de diversos tipos de opressdes, como
aracial e a de género, indicam que politicas publicas generalistas sdo insuficientes para alcancar
determinados grupos, como por exemplo, o das mulheres negras. Nesse contexto, discutir sobre
como diferentes marcadores sociais se interseccionam e analisar seus pontos de encontros nao
se mostraram comuns na Casa da Mulher Brasileira em Sdo Luis/MA, hd o enfoque na
perspectiva de género.

A pesquisa foi dividida em trés objetivos que as nortearam, o primeiro foi sobre o resgate
historico acerca dos impactos do racismo e sexismo na construcdo da identidade da mulher
negra. Neste capitulo foi possivel notar que a dimenséo histérica é primordial para compreender
diversos dados que impactam contemporaneamente a vivéncia de muitas mulheres negras.

Dessa forma, podemos citar: o impacto nocivo do sistema escravocrata na ascensao social
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dessas mulheres; os efeitos particulares que a escravidao causavam nas mulheres negras, como
0s estupros; a permanéncia delas em atividades de menor remuneragdo, com énfase no trabalho
domeéstico; o impacto do racismo na imagens estereotipadas dessas mulheres; a luta constante
na historia dessas mulheres para exigir um espaco de equidade social e por fim, o0 apagamento
historiografico da presenca dessas mulheres na histéria do Brasil e do Maranhdo.

O segundo objetivo deste trabalho foi analisar a percepcao da gestdo da Casa da Mulher
Brasileira em Sdo Luis/MA sobre a importancia da interseccionalidade género e raca no
combate da violéncia contra mulheres. Esse objetivo foi investigado tanto por meio da analise
dos dados quantitativos sobre violéncia contra as mulheres no Brasil, dados quantitativos
especificos da Casa e entrevista com uma gestora da Casa da Mulher Brasileira em Séo
Luis/MA, compondo os dados qualitativos.

Evidenciou-se neste capitulo, que o tema da violéncia contra mulheres possui aspectos
especificos que ndo podem ser ignorados nessas analises, como o marcador racial. Apesar dos
dados nacionais evidenciarem que as mulheres negras sofrem mais violéncia doméstica e
familiar. A auséncia dos dados quantitativos de toda a instituicdo pelo recorte racial, demonstra
que a discussdo acerca do impacto racial na violéncia contra mulheres se encontra em estagio
basilar na Casa da Mulher Brasileira. Ndo havendo dados gerais- apenas dados colhidos em
orgdos especificos do complexo- sobre o prisma racial na instituigéo.

Mesmo diante das falas da gestora e do seu conhecimento acerca da questdo
interseccional de género e raca, ndo ha programas voltados para esse grupo de mulheres na
instituicdo, de forma que muitas continuem em uma situacao de vulnerabilidade, principalmente
econdmica, o que influencia diretamente na sua permanéncia nesse ciclo de violéncia. Um outro
dado fundamental nesse capitulo, € que ele sinaliza uma realidade geral do Brasil: a falta de
dados raciais nas diversas politicas publicas.

Nesse aspecto, foi possivel concluir que apesar dos dados de autodeclaracdo racial da
Casa da Mulher Brasileira em Sao Luis/MA serem preenchidos em alguns érgdos do complexo,
eles se encontram seccionados. A falta de preenchimento ja na recepcdo da instituicdo desse
marcador, mesmo que ele esteja presente na ficha de inscricdo, gera uma dificuldade para
analisar e correlacionar a violéncia contra mulheres através da perspectiva racial de forma mais
abrangente, ou seja, a partir da analise de dados gerais de toda a instituicao.

A falta desses dados sistematizados também deixa lacunas nessa pesquisa,
guestionamentos como: Qual € o tipo de violéncia mais sofrida pelas mulheres negras atendidas
pela Casa da Mulher Brasileira em Séo Luis? Qual é a idade média dessas mulheres? Qual o

salario médio delas? Para que 6rgdo do complexo elas sdo mais dirigidas? Quais sdo suas



64

principais demandas? Qual o perfil do agressor dessas mulheres? Elas possuem filhos em sua
maioria? Quais locais elas moram com mais frequéncia? Portanto, a falha do recolhimento
desses dados permitiu que nao fossem analisadas variaveis que poderiam ser fundamentais para
compreender demandas e elaborar hip6teses de como a violéncia contra mulheres afeta o grupo
de mulheres negras em Sdo Luis/MA. Contudo, a falta desses dados segue um padrdo nacional,
o0 de invisibilidade e negagdo do marcador racial como um item relevante para compreender e
como consequéncia, intervir, em diversas politicas publicas, o que pode ser lido como um
aspecto do racismo institucional.

O dltimo objetivo desta pesquisa foi problematizar a implicacdo da Psicologia no
atendimento de mulheres em situacdo de violéncia no Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Situagéo de Violéncia (CRAMSV) em S&o Luis/MA, a partir da interseccionalidade
de género e raca. Esse objetivo foi realizado através de dados quantitativos fornecidos pelo
CRAMSYV e entrevistas com duas psicologas que trabalham nesse 6rgao.

Os dados do CRAMSYV de 2018 a 2021, dispde que o grupo de mulheres negras séo as
mais atendidas pelo 6rgéo, totalizando mais de 70% em todos os anos citados. Contudo, 0s
dados ndo permitem que sejam generalizados para a instituicdo Casa da Mulher Brasileira em
Sd0 Luis/MA, visto que o quantitativo de mulheres atendidas pelo CRAMSV ¢
significantemente menor do que o quantitativo total atendido pela Casa.

Enquanto pontos elencados pelas entrevistadas, o primeiro é acerca da auséncia que
ambas tiveram com tematicas raciais e de género no seu periodo de graduacéo, relacdo que tem
impacto direto na dificuldade que elas possuem para compreender o impacto do racismo na
violéncia contra mulheres. Outro aspecto a ser elencado ¢ como a forma que elas se
autodeclaram racialmente influéncia na percep¢do sobre os impactos do racismo. Enquanto
Maria, que se autodenomina branca, tem um discurso voltado para a visdo de que todas as
mulheres sofrem violéncia doméstica e familiar da mesma forma. Laura, que se autodenomina
preta, percebe diversas particularidades desse grupo, o que ela relaciona, algumas vezes, a
estrutura racista e suas vivéncias pessoais.

Enquanto o impacto do sexismo e racismo no grupo de mulheres negras, atendidas pelo
CRAMSYV, algumas informacdes sao fundamentais para se pensar através de uma perspectiva
interseccional. A mais pontuada, muito debatida durante esse objetivo, foi sobre a variavel
econbmica, ou seja, como as mulheres negras ainda ocupam, em sua maioria, lugares
economicamente inferiores, 0 que impacta diretamente nas relagcbes de permanéncia delas

nessas relacoes violentas.
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Outros dados importantes que apareceram durante as andlises feitas nesse capitulo
foram: a dificuldade dessas profissionais em compreenderem como o marcador racial impacta
o marcador de género; sobre como as mulheres negras sofrem violéncia moral e psicoldgica de
cunho racista através de xingamentos; falta de informacéo e discusséo sobre temas raciais gera
dificuldade tanto para profissionais da Psicologia como para essas mulheres em situagédo de
violéncia se auto denominarem racialmente; a implicacdo do trabalho doméstico e violagdo dos
direitos trabalhistas sofrido por mulheres negras; sensacdo de impoténcia de profissionais de
Psicologia diante de problematicas de cunho estruturalmente social; necessidade de criar e
estabelecer politicas publicas que promovam suporte, principalmente financeiro, apds dendncia
dessas mulheres; importancia de trabalhar com os filhos dessas mulheres em situacdo de
violéncia; necessidade de politicas publicas que trabalhem com os homens que cometem essas
agressoes e por fim, necessidade de treinamento da equipe multiprofissional, com énfase nos
profissionais homens, para atuarem na rede de enfrentamento da violéncia contra mulheres,
fazendo com que essa mulher ndo seja revitalizada e sofram violéncia institucional em um
espaco que deveria ser acolhida.

Enquanto possibilidades para intervengdo das diversas problematicas elencadas neste
trabalho, temos:

1. Enquanto possibilidades para a Psicologia:

e Incentivar academicamente na producdo que vise trabalhar temas sociais
emergéncias, contribuindo ndo apenas a producéo tedrica, mas que estas
promovam uma maior interligacdo entre a producdo académica e
resolucdes de problemas sociais;

e Disciplinas obrigatorias nos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) de
Psicologia no Brasil, relacionadas a género, raca e etnia;

e Abrir e incentivar espacos na academia para analisar fendbmenos
estruturais da nossa sociedade e para a compreensdo das desigualdades
sociais produzidas, ndo se restringindo a abordagens ou areas
especificas da Psicologia;

e Compreender como as dinamicas das relacdes de poder produzem
desigualdades multiplas e como elas se interseccionam;

e Discutir a dimensdo politica como uma variavel fundamental para
compreender a construcdo do saber psicoldgico, fomentando a visdo
critica sobre as teorias construidas.

2. Enquanto possibilidades para a Casa da Mulher Brasileira em S&o Luis:
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e Obrigatoriedade de preenchimento do item de autodeclaracdo
étnico/racial na recepcao da institui¢do, permitindo assim que haja
dados gerais sobre esse marcador;

e Promover cursos de capacitacdo que analisem diversos outros
marcadores sociais que impactam na violéncia contra mulheres,
como exemplo: raga, etnia, sexualidade, identidade de género etc.
Dessa forma, é fundamental aliar forgas com movimentos sociais
que trabalhem nessas perspectivas;

e Analisar a possibilidade de parcerias que visem atendimento
psicoterapico de criangas e adolescentes que acompanham suas
maes no CRAMSV;

e Repensar os programas disponibilizados junto a Secretaria do
Estado da Mulher, criando e remanejando programas que visem
promover a autonomia financeira. Dando enfoque no grupo das
mulheres negras, que sdo extremamente afetadas por essa
problematica;

e Implantar a obrigatoriedade de um treinamento para todos o0s
profissionais da instituicdo, sobre violéncia institucional e praticas
de manejo diante do atendimento de violéncia contra mulheres;

e Analisar a possibilidade de parceria com outros 6rgdos para a
ampliacéo do trabalho com homens agressores;

e Incentivar mulheres negras a ocuparem cargos de lideranca dentro
da instituicdo, pois, elas possuem uma vivéncia pessoal sobre o
racismo, que pode contribuir para a execucdo de politicas publicas
mais efetivas nesse segmento.

e Como instituicdo federal, repassar as demandas para o poder
municipal sobre a defasagem e urgéncia de profissionais de
Psicologia efetivados no CRAMSV;

e Promover atividades e campanhas que visem trabalhar a saude
psicoldgica dos trabalhadores da instituicdo, em especial, de
profissionais que atuam diretamente na exposicdo desses relatos de
violéncia.

Enquanto limites dessa pesquisa, houve dificuldade no acesso de dados mais especificos
que permitissem analisar e inferir como algumas variaveis influenciam o grupo de mulheres
negras que sofrem violéncia doméstica e familiar que sdo atendidas pela Casa da Mulher

Brasileira em Sdo Luis/MA.
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Outro limite é acerca da analise quantitativa do numero de mulheres atendidas pelo
recorte étnico-racial, que foi realizada somente no CRAMSYV, visto que foi 0 6rgdo que tinha
esses dados disponiveis, além de ter psicologas na sua equipe de profissionais, o que favorecia
0s objetivos da pesquisa. Contudo, em uma pesquisa mais extensa, seria proveitoso analisar
como esses dados de recorte racial aparecem em outros 6rgdos dentro da Casa da Mulher
Brasileira em S&o Luis-/MA, como exemplo: delegacia e promotoria, e fazer interligacdes sobre
esses resultados.

Apesar da pesquisa ter enfogque no grupo de mulheres negras, a presenca quase nula de
mulheres indigenas no atendimento do CRAMSV foi expressiva, podendo suscitar uma
pesquisa nessa linha. Outros aspectos que aparecem na pesquisa podem ser analisados de forma
mais profunda sdo: a violéncia institucional; sobre a eficiéncia dos programas de capacitacéo
na instituicao; as perspectivas pessoais do grupo de mulheres negras atendidas pela instituicao;
a criagdo e implementacdo um prototipo de programa que sistematize e interligue dados
colhidos pela Casa.

Em conformidade com o que foi exposto até 0 momento, Kimberlé Crenshaw em uma
palestra sobre a violéncia policial norte americana contra mulheres negras afirma que na medida
em que ndo enxergamos um problema, ndo podemos resolvé-lo. Portanto, para que possamos
analisar e combatermos o processo de vulnerabilidade sofrido pelas mulheres negras no
contexto de violéncia domestica e familiar em S&o Luis do Maranhdo, o primeiro passo €
colocar esse problema em evidéncia. Dessa forma, essa se tornou a finalidade maxima desse
trabalho.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO COMO DISPOSTO
NA RESOLUCAO CNS 466/12 E NA RESOLUCAO CFP N°016/2000

Convidamos o(a) Senhor(a) a participar do projeto de pesquisa “Psicologia ¢
interseccionalidade: interface entre género e raga no combate a violéncia contra mulheres na
Casa da Mulher Brasileira em Sao Luis/MA” que tem como pesquisadores responsaveis o Prof.
Dr. Ramon Luis de Santana Alcantara e a discente Virlainne Moreno de Lemos.

O trabalho tem os seguintes objetivos especificos: Tracar 0 percurso historico
acerca dos impactos do racismo e sexismo na construcdo da identidade da mulher negra;
Analisar a percepcdo da gestdo da Casa da Mulher Brasileira em Sdo Luis/MA sobre a
importancia da interseccionalidade de género e raca para o combate de violéncia contra
mulheres e compreender a implicacdo da psicologia no atendimento de mulheres em situacéo
de violéncia, a partir da interseccionalidade de género e raca.

Atualmente, profissionais de psicologia estdo cada vez mais inseridos no campo das
politicas publicas, portanto, esses temas sdo fundamentais para compreender as desigualdades
sociais emergentes. Dessa forma, ndo abordar os impactos dessas disparidades sociais durante
a formacdo e a atuacdo profissional acarreta na exiguidade para compreender como esses
marcadores influenciam e incidem na subjetividade humana, e, consequentemente, fortalecem
as estruturas dessas desigualdades.

A pesquisa sera dividida, em seus procedimentos de coleta, em analise documental
e entrevistas semiestruturadas. As entrevistas serdo divididas em dois blocos: um voltado para
a gestdo da Casa da Mulher Brasileira em S8o Luis/MA e o segundo voltado para psicélogas
que atuam no Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia na
Casa da Mulher Brasileira em Séo Luis/MA.

O critério de inclusdo para o bloco da gestdo €: profissionais que trabalhem em
cargos de gestdo da Casa da Mulher Brasileira em Sdo Luis. O critério de exclusdo é:

profissionais que trabalhem menos de um ano na instituig&o.
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O critério de inclusdo € no bloco de psicologas €: profissionais que trabalham com
o0 atendimento psicoterapico de mulheres em situagdo de violéncia no CRAMSV da Casa da
Mulher Brasileira em Sao Luis. O critério de exclusdo é: psicologas que trabalhem menos de
trés meses na instituicéo.

O(a) senhor(a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer
da pesquisa, e lhe asseguramos que seu nome nao aparecera e serd mantido o mais rigoroso
sigilo pela omissdo total de quaisquer informacGes que permitam identifica-lo(a).

A sua participacdo se dard por meio de entrevistas semiestruturadas, realizadas a
partir de um roteiro, sendo previamente marcadas por telefone ap6s uma sondagem da
disponibilidade e interesse dos participantes. A entrevista sera realizada presencial ou online,
de forma individual em um horario comum entre o entrevistado e a pesquisadora.

A entrevista presencial acontecera em uma sala na Casa da Mulher em S&o LuissyMA
ou pela Plataforma Google Meet, quando for online. A duracdo media de cada entrevista € de
50 minutos, em um Unico encontro. As entrevistas serdo gravadas e posteriormente transcritas
segundo a autorizacao dos participantes.

Os riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa sd0 minimos para sua
integridade fisica e psicologica. Vocé pode sentir cansaco por responder as perguntas da
pesquisa, pode se sentir constrangido ou entrar em contato com vivéncias que talvez suscitam
sentimentos negativos, alterac6es de visdo de mundo, de relacionamentos e de comportamentos
em funcao de reflexBes. Se algum desconforto acontecer, faca uma pausa para descanso ou
encerre a atividade, sem qualquer prejuizo a vocé.

Quanto a fase documental ha o risco minimo, visto que serdo utilizados documentos
oficiais da Casa da Mulher Brasileira, dessa forma, sdo dados essenciais para o planejamento e
manutencdo de politicas publicas. Consequentemente, sendo fundamental uso exclusivo e
rigoroso diante dos dados repassados.

Diante do momento vivido de pandemia da Covid-19, ha o risco de contaminacao
se ndo tomados os cuidados devidos, sendo assim, serd avaliado e acordado com todos os atores
da pesquisa a melhor forma de se proceder com as entrevistas, respeitando e seguindo todos os
protocolos e medidas de seguranca da OMS e do Governo do Estado do Maranh&o. Desse modo,
todas as medidas de protecdo serdo garantidas para as participantes, através da pratica de
distanciamento, uso de mascara e disponibilizacdo de alcool em gel.

Se vocé aceitar participar, estara contribuindo para compreender mais acerca da
interseccionalidade género e raca no ambito da violéncia doméstica e familiar, permitindo,

dessa forma, uma maior aproximacao da Psicologia sobre o estudo da violéncia contra mulheres
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elo prisma da dimensdo racial. Portanto, estara assegurando o lugar dessa como uma ciéncia
fundamental para a construcdo de politicas publicas mais efetivas, e, assim, fortalecendo o
compromisso a implantagdo de praticas de promogao da igualdade étnico-racial e de género.

O(a) Senhor(a) pode se recusar a responder qualquer questdo ou participar de
qualquer procedimento que lhe traga constrangimento, podendo desistir de participar da
pesquisa em qualquer momento sem nenhum prejuizo para o(a) senhor(a). Ndo ha despesas
pessoais para o participante em qualquer fase do estudo, visto que o pesquisador € quem se
locomove para 0 ambiente de trabalho do entrevistado. Tambeém néo ha compensac&o financeira
relacionada a sua participacdo, que sera voluntéria.

Caso haja algum dano direto ou indireto comprovadamente decorrente de sua
participacdo nessa pesquisa, vocé recebera assisténcia integral e gratuita, pelo tempo que for
necessario, obedecendo os dispositivos legais vigentes no Brasil, segundo as determinagdes do
Cadigo Civil (Lei n° 10.406 de 2002) e das Resolucdes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional
de Saude.

Caso vocé sinta algum desconforto relacionado aos procedimentos adotados
durante a pesquisa, 0 senhor(a) pode procurar o pesquisador responsavel para que possamos
ajuda-lo.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados através do Trabalho de Conclusédo de
Curso pela Universidade Federal do Maranhdo, podendo ser publicados posteriormente, 0s
dados e materiais serdo utilizados somente para esta pesquisa.

Se o(a) Senhor(a) tiver qualquer davida em relacdo a pesquisa, por favor entre em
contato por telefone ou mande e-mail em horario comercial (segunda a sexta, de 08:00 a 19:00
horas) para os pesquisadores: Virlainne Moreno de Lemos, e-mail: virlainne@hotmail.com e
telefone: (98) 981753612 ou Dr. Ramon Luis de Santana Alcéantara, e-mail ramon.lsa@ufma.br
e telefone: (98) 981742497.

Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa CEP-HUUFMA. Os
Comités de Etica em Pesquisa sdo colegiados interdisciplinares e independentes, de relevancia
publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criados para garantir a protecdo dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento
da pesquisa dentro de padroes éticos.

As davidas com relacdo a assinatura do TCLE ou os direitos do participante da
pesquisa podem ser esclarecidas pelo telefone (98) 2109 1250 ou do e-mail

cep.fce@gmail.com, horario de atendimento das 14h:00 as 18h:00, de segunda a sexta-feira. O
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CEP-HUUFMA é localizado no endereco Rua Bardo de Itapary, 227, quarto andar, Centro, Sdo
Luis/MA.

Caso concorde em participar, pedimos que este documento seja rubricado em todas
as suas paginas e assinadas, ao seu término. O documento foi elaborado em duas vias, uma
ficara com o pesquisador responsavel e a outra com o Senhor(a).

Obrigado por sua colaboracao.
Séo Luis, / /

Participante

Virlainne Moreno de Lemos Prof. Dr. Ramon Luis de Santana Alcantara

(Pesquisadora responsavel) (Orientador e Pesquisador responsavel)
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APENDICE B: ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA SOBRE A
GESTAO DA CASA DA MULHER BRASILEIRA EM SAO LUIS/MA

1. IDENTIFICACAO
1.1 Nome:
1.2 ldade:
1.3 Fungéo:
1.4 Tempo de trabalho na institui¢éo:
1.5 Cor/raca:
() Branca
() Preta
() Parda
() Amarela
() Indigena

2. QUESTOES

2.1 Qual a sua percepcéo sobre a importancia da discussdo racial no combate a violéncia
contra mulheres?

2.2 No caso especifico do Maranhdo, vocé percebe alguma especificidade na violéncia
praticada contra mulheres negras? Se sim, quais?

2.3 Existe acdes na Casa da Mulher Brasileira em Sdo Luis/MA que sdo voltadas para
trabalhar acerca das questdes raciais encontradas no estado, em caso positivo, quais
seriam?

2.4 Considerando-se a importancia da discussdo racial no combate da violéncia contra
mulheres e as acOes ja realizadas na Casa da Mulher Brasileira em Sdo Luis/MA.

Existem outras acdes que vocé gostaria de implementar na Casa?
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APENDICE C: ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA PARA
PSICOLOGAS

1. IDENTIFICACAO
1.1 Nome:
1.2 ldade:
1.3 Fungéo:
1.4 Tempo de trabalho na institui¢éo:
1.5 Cor/raca:
() Branca
() Preta
() Parda
() Amarela
() Indigena

2. PERGUNTAS

2.1 Quais sdo suas atribuicdes trabalhando no CRAMSV? (tempo de trabalho/funcdes
exercidas)

2.2 Em qual instituicdo voceé se graduou em Psicologia?

2.3 Vocé possui alguma especializacéo, curso, formacao continuada, pés graduacao?

2.4 Vocé ja teve contato com as tematicas racial, de género e interseccional? Se sim, em quais
contextos?

2.5 Baseado na sua experiéncia profissional, qual sua percep¢do quanto ao impacto dos
marcadores de género/raca na violéncia contra mulheres.

2.6 Vocé percebe especificidades na situacdao de violéncia contra mulheres negras, no ambito
geral? Se sim, em quais situacfes?

2.7 Diante da sua experiéncia no CRAMSV como psicdloga, vocé observa especificidades nas
demandas trazidas pelas mulheres negras que sofreram violéncia de género?

2.8 Segundo a analise dos dados da interseccionalidade entre os marcadores de género e raca
nos casos no CRAMSV, as mulheres negras séo as mais atendidas nesse espaco. Qual sua

percepcao sobre esses dados?
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2.9 Quais os desafios da atuacdo em Psicologia no combate da violéncia contra mulheres, na
sua experiéncia profissional?
2.10  Baseado na sua experiéncia profissional, quais os desafios da atuacdo em Psicologia na

violéncia contra mulheres negras?



