UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO-UFMA CAMPUS GRAJAU
LICENCIATURA INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS HUMANAS/GEOGRAFIA

A CONDICAO DA MULHER NAS RELACOES DE TRABALHO E ESTUDO

Andréia Paiva de Castro Oliveira

Grajau — MA
2023



Andréia Paiva de Castro Oliveira

A CONDICAO DA MULHER NAS RELACOES DE TRABALHO E ESTUDO

Trabalho de Conclusdo de curso (TCC), para obtencéo de
titulo do curso de Licenciatura Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas/Geografia da Universidade Federal
do Maranhdo-UFMA- Campus Grajad.

Orientador (a): Dr. Samuel Correa Duarte.

Grajal - MA
2023



Ficha gerada por meio do SIGAA/Biblioteca com dados fornecidos pelo(a) autor(a).
Diretoria Integrada de Bibliotecas/lUFMA

Castro diveira, Andréia.

A Condi ¢cdo da Mul her nas Rel acdes de Trabal ho e Estudo
/ Andréia Castro Qiveira. - 2023.

87 f.

Orientador(a): Sanuel Correa Duarte.
Curso de Ci éncias Humanas - Geografia, Universidade
Federal do Maranhdo, Grajad-MA, 2023.

1. Desigual dade. 2. Educacdo. 3. Feninisno. 4.
Mul her. 5. Trabalho. |I. Correa Duarte, Sanuel. 11.
Titul o.




Andréia Paiva de Castro Oliveira

A CONDICAO DA MULHER NAS RELACOES DE TRABALHO E ESTUDO

Trabalho de Conclusdo de curso (TCC), para
obtencdo de titulo do curso de Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas/Geografia
da Universidade Federal do Maranhdo-UFMA.-

Campus Grajau.

Local, Grajad- MA de 08 de 2023.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Samuel Correa Duarte
(Orientador)
Universidade Federal do Maranhdo- Campus Codd

Profa. Ma Profa. Ma. Lucinete Fernandes Vilanova
(Avaliadora)
Universidade Federal do Maranh&o- Campus Codo

Profa. Ma. Caroliny Santos Lima
(Avaliadora)
Universidade Federal do Maranhdo- Campus Grajau



Dedico este trabalho a Deus, a minha familia aos meus colegas
do curso, e aos meus professores, dedico a todos os que me
ajudaram ao longo desta caminhada. Foi pensando na luta das
mulheres que realizei este projeto, por isso dedico este a todas
aquelas a quem esta pesquisa possa ajudar de alguma forma, pois

a conclusao deste trabalho resume-se em dedicacao.

“O lugar que almejamos €é a terra onde os humanos ainda sao
tdo perigosos quanto divinos, onde o que é derrubado cresce de
novo, e onde os ramos das arvores mais velhas florescem por
mais tempo. A mulher oculta conhece esse lugar. Ela conhece. E
vocé também.”

-Clarissa Pinkola Estés



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus por todas as oportunidades a mim dada. A Instituicdo por proporcionar
um ambiente criativo e amigavel.

Agradeco a todos os meus professores que me acompanharam ao longo do curso e que,
com empenho, se dedicam a arte de ensinar. Especialmente ao professor Dr. Samuel Correa,
que foi o responsavel por orientar meu trabalho.

Agradeco a minha familia, em especial meu pai e minha méde, Damido e Maria Sagrada,
que com seu incentivo me fizeram chegar a conclusdo do meu curso e comego de uma nova
carreira. Sou grata a0 meu marido Pedro Henrique, que nunca me recusou amor, apoio e
incentivo. Obrigada as minhas filhas Maria Clara e Ingred, por depositarem em mim carinho e
confianca. Sem vocés ao meu lado o trabalho ndo seria concluido

A todos os meus amigos, particularmente Julia e Valmerson, meus sinceros
agradecimentos. Vocés desempenharam um papel significativo no meu crescimento, e devem
ser recompensados com minha eterna gratidao.

A todos que direta ou indiretamente fizeram parte de minha formacdo, 0 meu muito

obrigada.



RESUMO

Tratar da condicdo da mulher nas relacGes de trabalho e estudo € uma abordagem extremamente
pertinente para a sociedade atual visto que a mulher tem ganhado espacgos dentro dos &mbitos
profissional e educacional. Este estudo tem a intencdo de ressaltar as conquistas femininas ao
longo dos anos e suas lutas pela emancipacao, trazendo como analise o contexto cultural e a
relacdo da mulher e sua pluralidade dentro das relagdes de trabalho, estudo e ainda sendo méo
e dona de casa. Deste modo o trabalho foi elaborado a partir de uma pesquisa bibliografia e de
pesquisa de campo onde se observa o processo historico da mulher na sociedade, o
empoderamento do sexo feminino através da educacdo bem como a manifestacdo do feminismo
na luta por direitos de igualdade. Seguindo a pesquisa faz-se analise da a ascensdo da mulher
no mercado de trabalho, a luta por direitos trabalhistas e a busca por qualificagdo no mercado
de trabalho. As condi¢cbes de acesso e permanéncia da mulher na educacdo também é um
importante assunto que é ressaltado neste trabalho. Toda a pesquisa se desenvolve fazendo o
contraponto entre o contexto histérico baseando-se em autores referéncias que validam o
pensamento da pesquisadora, e é complementado com as entrevistas coletadas durante a
investigacdo, onde sdo apresentados os resultados obtidos. Durante toda a elaboracdo as
hipoteses levantadas vao-se confirmando e surgindo fatos novos que colaboraram para entender
0 problema central dessa investigacdo. E foi-se percebendo a necessidade de expandir a
tematica para homens e mulheres, homens para que reflitam sobre a importancia da mulher e
as respeitem como de fato merecem, e mulher, para que conhecam seus direitos, sua forca e seu
potencial.

Palavras-Chave: Mulher, desigualdade, feminismo, educacdo, trabalho.



ABSTRACT

Dealing with the condition of women in work and study relationships is an extremely relevant
approach for today's society, as women have gained space within the professional and
educational spheres. This study intends to highlight women's achievements over the years and
their struggles for emancipation, bringing as an analysis the cultural context and the relationship
of women and their plurality within work relationships, study and still being a mother and
housewife. In this way, the work was elaborated from a bibliographic research and field
research where the historical process of women in society is observed, the empowerment of the
female sex through education as well as the manifestation of feminism in the fight for equal
rights. Following the research, an analysis is made of the rise of women in the labor market, the
struggle for labor rights and the search for qualification in the labor market. The conditions of
access and permanence of women in education is also an important issue that is highlighted in
this work. The entire research is developed making the counterpoint between the historical
context based on reference authors that validate the researcher's thinking, and is complemented
with the interviews collected during the investigation, where the results obtained are presented.
Throughout the elaboration, the hypotheses raised are confirmed and new facts emerge that
collaborate to understand the central problem of this investigation. And the need to expand the
theme to both men and women was perceived, men so that they reflect on the importance of
women and respect them as they really deserve, and women, so that they know their rights, their
strength and their potential.

Keywords: Woman, inequality, feminism, education, work.
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa se propde a tratar sobre a condi¢do da mulher nas relagdes de
trabalho e estudo. A modernidade traz consigo uma heranca social que atua como amarras que
prendem as mulheres aos costumes familiares e que, apesar do desejo de mudanca, mesmo
atuando e vivendo em diferentes grupos sociais, acabam por permanecerem ligadas a
dominagdo masculina perpetuada pelas estruturas sociais. O presente trabalho procura analisar
por meio de uma pesquisa empirica o contexto cultural, a relacao social da mulher e sua insercao
nas relacdes de trabalho, estudo, méde de familia e dona de casa, bem como as bibliografias
sobre o contexto social da mulher, para identificar a realidade da mulher dentro da familia, e no
meio social e cultural, verificando a hierarquizacgéo e a influéncia dos parametros sociais entre
mulheres no ambiente de estudo.

A escolha desta temaética se deu através da experiéncia como observadora dentro de
uma sociedade de cultura hierarquica e padronizada no modelo de familia tradicional, em que
as mulheres sdo em grande parte submetidas e limitadas ao trabalho doméstico ndo remunerado
e tratadas de modo generalizado como inferiores e incapazes.

Para a obtencdo dos dados com vistas ao desenvolvimento e conclusdo desta pesquisa,
a qual visa obter resultados que envolve maior familiaridade no assunto. De acordo com GIL
(2008, p. 8).

A ciéncia tem como objetivo fundamental chegar & veracidade dos fatos. Neste sentido
ndo se distingue de outras formas de conhecimento. O que torna, porém, o
conhecimento cientifico distinto dos demais é que tem como caracteristica fundamental
a sua verificabilidade.

Através desta, havendo um levantamento de fatos ou acontecimentos obtidos por meio
de pesquisa bibliografica e estudo de caso empirico, com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa. A pesquisa em tela terd cunho qualitativo, onde o0s sujeitos terdo uma autenticidade
sobre o tema de forma dindmica e havendo maior proximidade com a realidade do cotidiano da

mulher.

A pesquisa fenomenoldgica parte do cotidiano, da compreensdo do modo de viver das
pessoas, e ndo de definigdes e conceitos, como ocorre nas pesquisas desenvolvidas
segundo a abordagem positivista. Assim, a pesquisa desenvolvida sob o enfoque
fenomenolégico procura resgatar os significados atribuidos pelos sujeitos ao objeto
que esta sendo estudado. As técnicas de pesquisa mais utilizadas sdo, portanto, de
natureza qualitativa e ndo estruturada. (GIL, 2008, p. 14)
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Essa pesquisa tem como foco principal, mas ndo exclusivo, mulheres em condigdes de
vulnerabilidade social, onde é exponencial o grau de obstéaculos e dificuldades vividos por elas
para conciliar multiplas atividades, como, por exemplo, o trabalho doméstico, a carreira
profissional e os estudos. Em que a desvalorizacao do género feminino € flagrante e se encontra
arraigado nas estruturas sociais. Em contraposicdo a essa situacéo € que emerge o pensamento

feminista.

Ao invés de aceitar a subordinagdo feminina como algo natural, 0 pensamento feminista
sustenta que ela é decorrente das maneiras como a mulher é construida socialmente. Isto
se torna essencial, visto que, a ideia subjacente é a de que o que é construido pode ser
modificado. (BARROS, 2017, p. 2)

Os dados foram obtidos por meio de questionarios, no qual obtivemos o envolvimento
de um grupo constituido por 5 mulheres. A partir dos questionarios construidos e as
informacdes relatadas, procuramos estabelecer um dialogo entre teoria e realidade, enfocando

0 contexto da condicdo da mulher nas relagtes de trabalho e estudo.

Trata-se de uma técnica direta, j& que ha um contato com informantes. Trata-se,
também, de uma observacdo ndo-dirigida, na medida em que a observacdo da
realidade continua sendo o objetivo final e, habitualmente, o pesquisador ndo intervém
na situacdo observada. Trata-se, ainda, de uma andlise qualitativa, uma vez que entram
em jogo anotacdes para descrever e compreender uma situacdo, mais do que ndmeros
para enumerar as frequéncias de comportamentos. (POUPART, 2008, p. 4)

Diante o posicionamento de Poupart, é possivel observar que ha uma maior
possibilidade de interacdo entre as respostas das entrevistadas, para que ocorra melhor
aproveitamento durante a pesquisa qualitativa, e a andalise das informacBes junto a
fundamentacéo tedrica. Reforcando essa ideia, Gui (2003, p. 140) ressalta que, “O principal
interesse € que seja recriado, desse modo, um contexto ou ambiente social onde o individuo
pode interagir com os demais, defendendo, revendo, ratificando suas préprias opiniées ou

)

influenciando as opinides dos demais.”.



11

2 O PROCESSO HISTORICO DA MULHER NA SOCIEDADE: Dominag&o masculina
e a heteronormatividade

Qual o lugar da mulher na sociedade? A condi¢do da mulher no meio social no decorrer
da historia traz o questionamento dos papéis que geralmente Ihe foram atribuidos, onde
historicamente era vista como um ser ndo atuante tanto nas decisdes sociais, politicas, como no

ambiente familiar.

Foi no século XVII que comecaram a se organizar movimentos de luta pela
emancipaco feminina, a partir dos escritos de Olympe de Gourges, Mary
Woolstonecraft e outras mais, que mostravam a necessidade de conquistar a cidadania
através do voto e da participacdo politica. Virginia Woolf escreveu em seu diario, na
década de 20, que na Inglaterra daquele comeco de século a natureza humana estava
mudando (LODI, 2006, p. 153).

E notdria a exclusio da mulher no meio social, tanto no ambiente laboral quanto no
meio cultural abrangente, e dentro desse espaco se construiu um papel subalterno para a mulher,
por um lado; contraposto pela busca pelos direitos para exercer funcdes de lideranca e comando

no meio socioindustrial, cultural e familiar, por outro lado.

O problema é o seguinte: como se explica que, em uma sociedade como a nossa, a
sexualidade ndo seja simplesmente aquilo que permita a reprodugdo da espécie, da
familia, dos individuos? N&o seja simplesmente alguma coisa que dé prazer e gozo?
Como é possivel que ela tenha sido considerada como o lugar privilegiado em que
nossa "verdade" profunda é lida, é dita? Pois o essencial é que, a partir do cristianismo,
o0 Ocidente ndo parou de dizer "Para saber quem és, conhegas teu sexo". O sexo sempre
foi o nlcleo onde se aloja, juntamente com o devir de nossa espécie, nossa "verdade"
de sujeito humano. (FOUCAULT, 1979, p. 127).

Nesse sentido, dada a dominagdo masculina e a heteronormatividade, a formacéo da
identidade sexual é estabelecida no nascimento, homem ou mulher, assim seu papel na
sociedade € lancado, de forma a seguir os padrdes e estilos de identidades sociais padronizados
pela sociedade, com comportamentos coerentes com sua sexualidade.

Esse processo histérico da dominag¢do imposta pela classificacdo sexual. A partir do
século XIX tem se intensificado a reivindicacdo por igualdade de género tanto no meio social,
quanto no ambito familiar. “Durante um longo periodo da historia da humanidade, a mulher
foi considerada como um mal necessario, um ser inferior, sistematicamente depreciado pelos
homens. As atividades masculinas eram consideradas dignas de gloria e imortalidade.”
(LODI, 2006, p. 150) A mulher no decorrer da historia tem se mostrado como a base para

libertacdo e quebra dos paradigmas impostos pelo patriarcado, onde se exclui a submissao das
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regras pré-estabelecidas historicamente, em que a desafia a ir contra o poder masculino, e

instiga a ir rumo a liberdade.

O que eu gostaria precisamente de mostrar, em relagdo a tudo que atualmente se diz a
respeito da liberacdo da sexualidade, é que o objeto sexualidade ¢, na realidade, um
instrumento formado ha muito tempo e que se constituiu como um dispositivo de
sujeicdo milenar. O que existe de importante nos movimentos de liberacdo da mulher
ndo é a reivindicacdo da especificidade da sexualidade e dos direitos referentes a esta
sexualidade especial, mas o fato de terem partido do proprio discurso que era
formulado no interior dos dispositivos de sexualidade. Com efeito, é como
reivindicacdo de sua especificidade sexual que 0s movimentos aparecem no século
XIX. Para chegar a que? Afinal de contas, a uma verdadeira desatualizacdo... a um
deslocamento em relagdo a centralizagdo sexual do problema, para reivindicar formas
de cultura, de discurso, de linguagem, etc., que sdo ndo mais esta espécie de
determinacdo e de fixacdo a seu sexo que de certa forma elas tiveram politicamente
que aceitar que se fazer ouvir. O que ha de criativo e de interessante nos movimentos
das mulheres € precisamente isto. (FOUCAULT, 1979, p. 156)

A normalidade da sociedade imposto para a mulher € com rigor, de mulher prendada,
que exibe devocdo ao lar e se dedica aos cuidados com os padrdes de beleza vigentes. O meio
social assim sendo normatizado com o homem no poder e a mulher na devogéo, o poder
normativo exercido, faz com que o papel indenitério estigmatizado, esteja de acordo com as
regras estabelecidas pela sociedade, “Em termos politicos, consideram que as mulheres ocupam
lugares sociais subordinados em relacdo aos mundos masculinos, e essa subordinacéo
feminina é algo que varia de acordo com a época historica e o lugar do mundo em que ela seja
estudada.” (BARROS, 2017, p. 2).

No entanto, existem fatores que influenciam nestas amarras sociais, alguns destes sdo
os fatores econdmicos, hereditarios, o machismo, 0s quais sdo responsaveis direta ou

indiretamente na vida da mulher.

No modelo social concebido no pdés-guerra, separava-se claramente o trabalho
domestico reprodutivo daquele extradoméstico por remuneragdo, sendo que as
mulheres eram confinadas ao trabalho doméstico e, caso tivessem um trabalho
extradoméstico, eram também segregadas a alguns poucos tipos de ocupagéo.
(LEONE, BALTAR, 2008, p. 235)

A partir do século XX, surge a necessidade de mudanca dos paradigmas do espago da
mulher na sociedade, seguindo o conceito das lutas por igualdade a partir do século XIX, essa
conjuntura traz o impulso desse espago de ocupacdo da mulher. A insercdo da mulher no
mercado de trabalho se deu pela demanda de méo de obra em larga escala pela indUstria e pela
necessidade de capital; combinada com a falta de médo de obra masculina apés as duas grandes
guerras, durante o processo de industrializacdo do espaco urbano que substitui o trabalho

manual pelas maquinas e a producdo em grande escala.
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Lodi (2006) ressalta que:

[...] praticamente eliminando a necessidade de forga fisica para a execugdo das tarefas
e, bem mais tarde, o evento da Segunda Guerra Mundial, quando a méo de obra
masculina se tornou escassa, proporcionando as mulheres ocupar esse espaco [...].
Essa guerra nos mostrou um exemplo bem claro de como as necessidades do mercado
colocam por terra certas crencas sobre praticas tidas como naturais para 0S Sexos.
(LODI, 2006, p. 154)

A mulher nesse meio ganha espaco no mercado de trabalho e a chance de obter desde
renda adicional para seu agrupamento familiar até a independéncia financeira impulsiona ainda
mais sua a entrada no mercado de trabalho, contribuindo para a quebra da hierarquizacéo e
emancipacdo feminina, “Nesse sentido, pensar a emancipacdo feminina é pensar sua
libertacdo e isso remete ao problema do que significa liberdade e qual falta de liberdade a
mulher estd encerrada.” (VIANA, 2010, p. 40) deixando de se submeter ao poder masculino,
e se engajando na luta contrarregras patriarcais, para a promocao da liberdade e a conquista da

livre-arbitrio, conquistando também os direitos de igualdade.

Uma categoria de ritualizagdo de género que permanece intacta até hoje, mesmo
passados trinta anos de acdo intensa do movimento feminista, é o chamado “toque
feminino”, manifestado na posi¢do das maos das mulheres.[...] Tal representagdo da
feminilidade sustenta uma relacéo de poder naturalizada, em que a mulher ocupa um
lugar “naturalmente” subordinado, ela se torna “naturalmente” um ornamento, trata-
se da “esséncia” da feminilidade.[...] Assim, além das relagdes de género nos
anlincios, constata-se também outra relacdo de poder, qual seja, o poder da
publicidade para com a sociedade a qual ela se destina, o vinculo forte entre 0os meios
de comunicacdo de massa e o campo social ( GASTALDO, 2008, p. 152)

Muda o lugar da mulher na sociedade, assim como no grupo familiar, onde a
autoridade masculina, antes inquestionavel, comeca a dar lugar a autonomia possibilitando a
emancipacdo feminina, conquistando gradativamente o poder, a voz, mesmo que de forma
minoritéaria, mas significante na luta por direitos de igualdade. “E preciso uma concep¢do de
totalidade para poder perceber que a libertagéo feminina passa pela libertagcdo masculina e
que ambas dependem de diversas outras formas de libertagdo.” (VIANA, 2010, p. 42).

Trazendo para a atualidade, para o século XXI, a mulher esta cada vez mais ganhando
espaco no meio social. Para se ter esse espaco, passou por muitas manifestacdes, criacdes de
leis que guardam e regem os direitos da mulher, entre outros movimentos que reivindicam a
seguranca da mulher nos meios social, politico e cultural. “A ruptura do isolamento no lar e a
participacdo da mulher no espaco publico se deram através de conquistas e reacgdes e
conquistas que consistem num processo que vem se arrastando até os dias atuais” (LODI,

2006, p. 156). Atualmente a mulher exerce seu espaco no mercado de trabalho, fazendo parte
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das atividades dos sistemas publicos e privados, como exemplo de grandes conquistas, ndo
podemos esquecer de citar 0 ano de 1930, que foi uma época de muita luta para reivindicagdes

pelo direito ao voto feminino, um grande marco da historia de luta pela igualdade de género.

Assim, segundo Chartier, um objeto maior da histéria das mulheres consiste no estudo
dos discursos e das praticas que garantem o consentimento feminino as representacées
dominantes da diferenga entre os sexos. Definir a submissdo imposta as mulheres
como uma violéncia simbolica ajuda a compreender como a relagdo de dominagédo —
que é uma relagdo historica, cultural e linguisticamente construida — é sempre
afirmada como uma diferenca de ordem natural, radical, irredutivel, universal.
(CHARTIER, 1995, apud SOIHET, 1998, p. 82)

Contudo, persiste na atualidade a preocupagdo com a posi¢cdo dominante do homem
na sociedade, tanto na familia como em ambito profissional, “4 ordem social funciona como
uma imensa maquina simbdlica que tende a ratificar a dominacdo masculina sobre a qual se
alicerca: ¢ a divisdo social do trabalho, divisdo bastante estrita das atividades atribuidas a
cada um dos dois sexos [...]” (BOURDIEU, 1930-2002, p. 18), ha uma hierarquia de género,
historicamente fundada, tanto na religido quanto na cultura, de forma a interferir nos meios de
vida, associando o sexo feminino como predeterminante as suas acdes no trabalho e na

construcdo social.

No mercado de trabalho, a condicdo da mulher - paciente, dedicada, educada,
obediente — tem sua forca de trabalho sempre mantida em uma margem inferior:
salario mais baixo, seu trabalho sendo considerado ajuda no orcamento familiar;
assumindo fungBes em setores extensivos ao domeéstico, como o da assisténcia social,
educacgdo, salde téxtil e enfermagem; desenvolvendo tarefas dificultosas, que o
homem, muitas vezes, se nega a fazer; e permanece distante das esferas de comando
e decisdo.(LODI, 2006, p. 156)

E neste contexto que se observa a distingdo de atividades, as quais s3o determinadas
de acordo com o0 género. Siqueira e Samparo (2017, p. 289) compreende que
“Consequentemente, a partir desta diferenciagdo, ao longo da Historia, a mulher passou a ser
vista em uma condicéo de inferioridade ao homem, devendo obediéncia a este por conta de seu
sexo biologico.” Nos dias atuais é desagradavel pensar que essa condi¢cdo imposta ao género
feminino ainda faga parte da nossa sociedade, porém essa distingéo de atividades domésticas e
laborais ainda permanecem ativas para a maior parcela da sociedade.

Retomando ao trabalho feminino, sdo perceptiveis a diferenca salarial e as condigdes
trabalhistas, pois muitas empresas e firmas ainda preferem a méao de obra masculina a feminina,
Lodi (2006, p. 151) afirma que “Nesse enfoque, o género destaca-se ndo como simples
categoria, mas como requisito necessario e imprescindivel na estrutura social e nas relacoes

de trabalho.” Ocorrendo assim a desvalorizagdo do trabalho feminino, como exemplo o
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trabalho na agricultura ou nas industrias do agronegocio, o sexo feminino visto como fragil que
a torna incapaz de realizar tarefas que exija forca fisica.

Essa situacdo gera a desvalorizacédo do trabalho da mulher na sociedade, tanto na area
profissional como no trabalho doméstico, este Gltimo é visto como uma fungdo ndo econdmica
e menos qualificada. De tal forma a ser dissimulada a sua imagem como uma cidadd nao
contribuinte economicamente para a sociedade, havendo descriminagdo tanto em sua funcao

como em sua propria sexualidade.

A violéncia simbolica expressa-se na imposicdo “legitima" e dissimulada, com a
interiorizagdo da cultura dominante, reproduzindo essas rela¢6es, pela doutrinagéo e
dominacdo, que forca as pessoas a pensarem e a agirem de tal forma que nédo
percebem que legitimam com isso, a ordem vigente. (JAKIMIU, 2011, p. 3552).

A mulher assim é relacionada ao papel restrito de ser somente esposa, encarregada de
cuidar da casa para 0 homem e ser a reprodutora familiar e social, cobrada ndo somente pelas
necessidades de reproducdo familiar, como também atendendo aos caprichos e a presséo

imposta pela sociedade.

Quando os dominados aplicam aquilo que os domina esquemas que sdo produtos da
dominacéo ou, em outros termos, quando seus pensamentos e suas percepcdes estdo
estruturados de conformidade com as estruturas mesmas da relagdo da dominagéo que
eles sdo impostos seus atos de conhecimento sdo, inevitavelmente, atos de
reconhecimento, de submisséo. (BOURDIEU, 2010, p. 22)

Assim a heteronormatividade se concretiza em nossa sociedade, pois, sabemos que a
posicdo masculina foi construida, incorporada e legitimada no mundo como superior. Assim, a
dominancia masculina é reconhecida de forma natural, inserida nas atitudes banais do dia-a-dia
e, muitas vezes, imperceptiveis ao entendimento da mulher em condicéo subalterna.

Conforme as autoras Brandao, Ferraz, Lima (2015):

[..] a nova geragdo de mulheres mais instruidas tem expectativas mais elevadas para
trabalhos desafiadores, mas o mercado de trabalho ndo fornece ocupacdes suficientes
para responder a essa demanda, e ainda ha a possibilidade de sofrerem discriminagéo
quando tentam chegar a empregos de status elevado, especialmente para cargos
gerenciais. (Apud Sharibi e Harpaz, 2013, p. 489)

A identidade da mulher esta modificando-se de acordo com as mudancas sociais das
novas geracOes e com isso 0 género feminino vem ganhando espago contribuindo com mao de
obra qualificada, superando barreiras importas pela dominagdo de uma sociedade centrada no
género masculino, em que no passado foi plantado um pensamento machista que desvaloriza o
feminismo. Contudo a mulher estd em um processo de mudangas, conquistando espagos que

antes eram Ihe negados por ser do género feminino.
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2.1 A manifestacdo do feminismo na luta por direitos de igualdade

O movimento feminista no Brasil, surgiu no século XIV no contexto da luta pela
educacdo feminina, direito de voto e abolicdo dos escravos. Atualmente, existem varias
organizacbes feministas no Brasil que defendem a equiparacdo dos direitos basicos das
mulheres aos dos homens, bem como o acesso a direitos especificos condizentes com a
condicdo feminina (ex: licenca maternidade, regras previdenciarias etc.). lgualmente héa
organizacgdo especifica de feministas negras, indigenas, homossexuais, transexuais e muitos

outros.

O conceito de feminismo aqui utilizado parte do principio de que o feminismo é a
acdo politica das mulheres. Engloba teoria, pratica, ética e toma as mulheres como
sujeitos histéricos da transformacdo de sua prépria condicdo social. Propde que as
mulheres partam para transformar a si mesmas e ao mundo. (DOMINGUES apud,
SOARES, 1998, p. 33.)

Em 1853 por meio de Nisia Augusta® varios livros e artigos sio publicados nos jornais
naquela época como os primeiros a tratar sobre o feminismo no Brasil, sendo assim muitas lutas
se travaram no Brasil reivindicacdes pelo direto ao voto, exemplo dos Estados Unidos e
Inglaterra com o advento da Republica, complementa Monteiro e Grubba (2017, p. 11) “Desse
modo, a luta das mulheres pelo reconhecimento de seus direitos, tanto no Brasil, quanto no
mundo, perdura-se ao longo da historia.”, 0 movimento feminista no Brasil ganha forca e se
torna mais amplo, reivindicando espaco para a mulher na sociedade.

Esse contexto € descrito por Domingues:

Recuperar a histéria do feminismo no Brasil é mostrar, entdo, que, a despeito de sua
condi¢do de submissdo, muitas mulheres atuaram de forma puablica e engajada e
conseguiram, por meio de luta e pressdo politica intensas, a obtencdo de direitos
fundamentais, como, por exemplo, o direito ao voto. (DOMINGUES, 2020, p. 136)

A mulher casada dependia de autorizacdo do marido até para viajar, receber heranga,
trabalhar fora de casa ou adquirir patrimoénio. Com o surgimento das fabricas a necessidade de
contratar médo de obra, barata, sendo requisitado o trabalho feminino e infantil para manterem

0 baixo custo da producéo, tendo em vista o trabalho mal remunerado das mulheres e criangas

1 Nisia Floresta (1810-1885) foi escritora, educadora, pioneira da educacéo brasileira e ativista do movimento
feminista, “[...] numa época em que as mulheres viviam sob a intensa repressao de uma sociedade patriarcal, que
as mantinha distantes de qualquer assunto alheio ao ambiente doméstico ou que exigisse uma reflexdo mais
profunda.” (CASTRO, 2010, p. 238)
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(as quais a legislacdo ndo protegia) na época, dai a motivacdo para a deflagracdo de greve em
1917. Outro marco importante no Brasil foi a luta de Leolinda Figueredo Daltro? que fundou o
partido republicano feminino e Bertha Lutz®, da Federagao Brasileira pelo Progresso Feminino,
ambas lutavam pelo direito ao voto e pela igualdade na previsdo e acesso a direitos entre homens
e mulheres do nosso pais.
Seguindo essa linha de pensamento, complementa Méndez (2011, p. 52-53):
O capitalismo evidenciou para o ambito do mundo publico a discriminagdo que as
mulheres enfrentavam no mundo privado. A entrada das mulheres na producdo
possibilitou um crescente movimento de organizacdo das trabalhadoras na luta por
direitos iguais e pela ruptura com um sistema que as oprimia pela sua condicéo de

mulher e de trabalhadora. As mulheres passaram a integrar 0 movimento operario,
lutando ao lado dos homens pela superacdo do capitalismo que os oprimia.

Somente conseguindo tal conquista em 1932 no governo Vargas (1930-1945) e,
mesmo assim, ainda havia muito o que fazer com relagédo a visdo que o governo Vargas tinha
sobre o tema. A liberdade prevista para a mulher era muito limitada, onde a mesma poderia
realizar trabalhos como enfermeira, professor, secretaria e esposa dedicada ao lar. Com a volta
da democracia em 1950, Romy Martins Medeiros da Fonseca e Orminda Ribeiro Bastos,
apresentaram ao Congresso Nacional em 1951, um projeto de lei* sobre o tema, que por sua vez
tramitou por 10 anos no congresso devido a burocracia parlamentar.

Em 1962, terminava com a tutela dos maridos sobre as suas esposas, tendo elas direitos
a partir daquele momento a trabalhar fora de casa, receber heranca e viajar sem autorizacao
prévia do marido. A década de 1960 foi marcada pela libertacdo sexual, o surgimento da pilula

anticoncepcional e pelos movimentos dos direitos civis. Nesse mesmo periodo, Simone

2 Leolinda Figueiredo Daltro (1859-1935) educadora, feminista e defensora das causas indigena, intitulada como
Dama no desenvolvimento da educag@o brasileira, “O titulo de “dama” ndo empobrece em nada a sua atuacgdo
militante em ambos os movimentos acima citados. Utilizo-0 apenas para situa-la no interior de sua prépria classe
social (classe média) no Brasil do final do XIX. Caberia também o titulo de “missionaria” como alguns lhe tem
dado, pela sua decisdo e empreendimento de alfabetizar os indigenas do centro-oeste brasileiro, mas, sobretudo,
no final caberia o epiteto de “feminista”, pois foi, numa sociedade patriarcal que se tornou militante e encampou
a luta pela participacéo politica da mulher brasileira na sociedade e, mais especificamente pelo direito de votar e
ser votada. Todos esses apelidos podem cair muito bem a nossa personagem homenageada por rhela.” (LIMA
JARDILINO, 2016, p. 80)

3 Bertha Maria Julia Lutz (1894-1976) ativista feminista, cientista e fazia parte da politica brasileira, “[...] ¢ um
icone da historiografia feminista no Brasil. O seu feminismo dos anos 20-30, ja foi rotulado como de elite,
conservador, bem comportado, juridico-institucional, sendo mais do que isso. Sem a preocupagdo de rotula-lo,
temos lido e relido a trajetdria indissociavelmente feminista / cientifica / politica de Bertha, imersa na cultura de
sua época.” (SOUSA; SOMBRIO; LOPES, 2005, p. 01)

4 “Na década de 1950, com o reestabelecimento da democracia, as advogadas Romy Martins Medeiros da Fonseca
e Orminda Ribeiro Bastos se destacam na luta pelos direitos das mulheres. Romy solicita & Camara dos
Deputados um estudo sobre a condigdo das mulheres casadas no Cédigo Civil Brasileiro, onde vigorava a
submissdo destas mulheres aos seus maridos ¢ que comparava as mesmas aos “silvicolas”.” (OLIVEIRA,;
GOMES; LIMA, 2018, p. 208)
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Beauvoir no seu livro 'O Segundo sexo", sobre género e a identidade, trata de questdes
especificas, como a questdo da mulher negra, indigena e dos homossexuais.
Ja na década de 1970 destacam-se Therezinha Zerbini, criando o0 movimento feminino

pela anistia, o qual reunia maes e esposas que tinham filhos e maridos exilados ou presos.

A primeira iniciativa do MFPA foi a campanha “O Manifesto da Mulher Brasileira,”
cujo objetivo principal era a luta pela anistia. A campanha conseguiu um abaixo-
assinado com doze mil assinaturas de mulheres que foi entregue ao ministro da casa-
civil Golbery do Couto e Silva, como também aos Senadores e ao Presidente da
Republica. (DE OLIVEIRA, 2021, p. 3)

Em 1975 é declarado pela ONU, como ano internacional, das mulheres, isso em plena
ditadura militar no Brasil. Com isso, se deu origem ao 1° encontro das mulheres do Rio de
Janeiro e o encontro para o diagnostico da mulher Paulista, que deram origem ao Centro de
Desenvolvimento da Mulher Brasileira. Com redemocratizacdo no Brasil foi criada o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM, 1985).

Além de 26 cadeiras durante a elei¢do para a Assembleia Constituinte (1987/1988) e
muitos outros direitos, em especial a primeira delegacia em defesa da mulher, especializada nos
atendimentos de vitimas de agressdo domeéstica e de casos de violéncia contra a mulher.
Chegando na década de 1990, com o aumento do conhecimento por partes das mulheres e da
estabilizacdo democratica do pais. Sobre a constante luta por direito a participacdo social, a
mulher conta com o espaco a ser conquistado através do movimento feminista, como aponta

Monteiro e Grubba;

A luta das mulheres em busca de emancipacdo e do empoderamento contou com o
suporte do movimento feminista. De forma organizada e através de muitas batalhas
travadas contra uma sociedade historicamente patriarcal, as mulheres conquistaram
direitos essenciais como direito a educacdo, ao trabalho e o direito politico de votar e
ser votada para cargos de representatividade. (MONTEIRO: GRUBBA, 2017, p. 18)

Os objetivos das mulheres foram se adaptando de acordo com a dindmica da sociedade.
Por isso as mulheres passaram a exigir maior participacdo na vida publica depois de notar o
movimento feminista desde o império, observar-se que s6 por meio da luta e do conhecimento
é que foi possivel a realizacdo de varias conquistas no decorrer dos tempos. Mesmo com todas
essas conquistas ainda subsistem disparidades em vérias areas do mundo, principalmente com
relacdo ao acesso a direitos e politicas publicas. Ponto crucial para a igualdade entre os homens,
ou seja, a igualdade entre os géneros contribui para a estabilidade no desenvolvimento

econdmico na sociedade.
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Segundo Birman (2008, [s.p.]), um dos maiores desafios do feminismo no Brasil

atualmente pode ser assim descrito:

Ainda sustentados por organizacGes feministas, faz parte de um conjunto de novos
desafios a demanda da representatividade das mulheres na sociedade politica, na
sociedade civil e no mercado de trabalho. Socialmente falando, é evidente que as
mulheres ainda ndo conseguiram ultrapassar certos patamares. Ha a queixa
permanente no Brasil de que as mulheres ndo tém a mesma representacdo no plano
das organizac@es politicas e, no mercado de trabalho, os mesmos salarios que 0s
homens. Ha sempre uma defasagem em relacdo ao salario masculino, superior aos
salarios femininos mesmo que ambos exercam as mesmas func@es. Entdo, ainda existe
um certo caminho a percorrer para que haja igualitarismo de género. Os preconceitos
advindos da tradicdo patriarcal estdo muito incorporados no imaginario social, no
psiquismo das pessoas. Essa "superioridade” que é atribuida ao homem em relagéo as
mulheres aparece em termos tanto da representacdo politica quanto dos salarios no
mercado de trabalho.

A politica é o pilar que sustenta a sociedade e tem a capacidade de mudar as normas
de convivéncia, por isso a necessidade de uma busca incessante pela igualdade de ser, agir e
pensar e responder pelos seus proprios atos € direito fundamental. Somente por meio da a¢do
politica de homens e mulheres feministas sera possivel quebrar todas as correntes contra o
feminismo, para enfim, romper com a disseminacédo formas de pensar e agir retrogrados, como
0 machismo patriarcal, que vem sendo reproduzido de geragao para geragao.

Como sustenta Monteiro e Grubba:

De fato, desde a tradicdo grega da Deusa lIrene, aos homens se atribuiu a funcéo da
guerra (espago publico) e as mulheres a funcéo da paz (espaco privado).Diante disso,
ao longo da historia muitas mulheres desafiavam as funges a elas atribuidas, como a
mencionada funcdo de esposa e dona de casa, assim como as limitagdes das mulheres
as questBes domésticas e a exclusdo a que eram submetidas no que se refere ao espaco
publico, inclusive as exclusdes sobre os assuntos da sociedade, dentre eles, o direito
de votar. Por anos, as mulheres lutaram e continuam lutando para adquirir as suas
liberdades e seu espaco de direito, na sociedade. (MONTEIRO; GRUBBA, 2017, p.
18)

A luta que as mulheres enfrentaram e ainda enfrentam diariamente para assegurar seus
direitos € um fato histdrico e os empecilhos para essa conquista constitui parte de um problema
cultural. As mulheres, por muito tempo, foram estereotipadas como Sexo Fragil, esse tipo de
conceito aparecia como uma forma de limitar a sua capacidade ao executar agOes ou exercer
funcBes consideradas como coisas de homem.

E inegavel que atualmente as mulheres tém conseguido maior destaque em varias
areas, mas a luta pela igualdade ainda é ardua. Apesar te terem uma parcela indispensavelmente
importante para a formacdo da sociedade, sua aceitacdo ainda ndo acontece da forma como

deveria. Seguindo nessa mesma linha Cisne (2014) diz:
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Tem sido pauta constante no feminismo a apreensdo e elaboracdo de categorias
tedricas que possam contribuir para a compreensdo critica da subordinagao histérica
e das desigualdades que marcam a vida das mulheres, como forma de se
instrumentalizar para intervir politicamente para a reversdo dessa condi¢do. (CISNE,
2014, p. 134-135)

Ao analisarmos as desigualdades de género precisamos, no entanto, incluir na
discussao a etnicidade e raca das mulheres brasileiras e apresentar que a luta dessas mulheres
que sofreram violéncia sexual, escraviddo e humilhacdo tornam-se aspectos criticos uma

opressao distinta das mulheres brancas.

Estas reflexdes tornam visiveis que os problemas em relacdo a incorporacdo da
questdo racial nas praticas e nas formulacdes tedricas do movimento feminista tém a
ver com o racismo fortemente existente em nossa sociedade. As mulheres negras sdo
vistas como cidadas de segunda categoria a referéncia as mulheres é feita como se
estas fossem um sujeito genérico a questdo racial aparece como sendo de
responsabilidade das mulheres negras. Pode se dizer que numa sociedade em que a
questdo racial ainda e tabu as conquistas do movimento feminista acabam por
privilegiar as mulheres brancas em detrimento das negras. (RIBEIRO, 1995, p. 3)

Na segunda onda do movimento feminista, as mulheres burguesas buscavam a ruptura
do estere6tipo da mulher domeéstica, fragil e submissa, enquanto a luta das mulheres negras
durante e ap0s a escravidao era contra a caracterizacdo delas como objeto para todos os tipos
de desejos e abusos de homens brancos, “[...] a forca de trabalho que se vende é indissociavel
do corpo que a porta, e as suas formas de apropriacdo e exploracéo estdo definidas ndo s6
pelas relagées de classe como também de ‘raca’ e de género.” (CISNE apud, AVILA, 2011, p.
65), é evidente a auséncia das mulheres negras.

Entendemos que mesmo nos movimentos feministas, existia uma supremacia racial
branca, e que em muitos anos da histéria focou-se em questdes que interessavam
exclusivamente as mulheres brancas e formando um abismo na compreenséo das diferentes

realidades entre as mulheres.

Resguardadas as particularidades os movimentos feminista e negro ressurgem no
Brasil em meados dos anos 70 em plena ditadura militar tendo como eixos basicos a
luta pela democracia a extin¢do das desigualdades sociais e a conquista da cidadania
Porem em ambos os movimentos as mulheres negras aparecem como sujeitos
implicitos partiu-se de uma suposta igualdade entre as mulheres, assim como néo foi
considerado entre os negros as diferencas entre homens e mulheres De um lado
enfatizou-se a ideia de diferentes mas ndo desiguais' de outro lado durante muito
tempo ndo foi considerada a diversidade no interior desses movimentos. (RIBEIRO,
1995, p. 1)

Ressaltamos ainda que no trabalho escravo as mulheres negras participaram
igualmente da exploracdo com os homens, principalmente na producgéo, na forca, nas

surras, muitas das quais seguidas de morte, e acrescentando ainda multiplas violéncias as
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mulheres através do sexo, estupro, reproducdo forcada e lactacdo, dado a afirmativa, completa
Cisne (2014, p. 144), “As ‘relagoes sociais de sexo’ e de ‘raca’ /etnia sdo elementos
indispensaveis para entendermos a exploracdo do mundo do trabalho [...]”.

Historicamente, mulheres de todas as classes sociais e idade foram e sdo discriminadas
no mercado de trabalho, inicialmente porque eram consideradas intteis ou mesmo frageis para
a maioria dos trabalhos, por terem o valor de sua médo de obra desvalorizada a tal ponto que
sequer atendia suas necessidades basicas de uma vida social digna, terminando por se
esconderem atras de maridos. que de uma forma ou de outra pretendiam exclui-las do seio
laboral com escusas as mais variadas, como por exemplo, o argumento de que a mulher ndo
precisava ganhar dinheiro, visto que o homem era o provedor da casa. A experiéncia do
mercado de trabalho mudou a vida das mulheres, dando-lhes mais liberdade, independéncia e

autonomia, mas ha muito a ser conquistado.

Dependendo da profissdo que escolheram, a discriminacdo contra a mulher tem se
mostrado mais forte, como tem sido constatado em numerosos estudos e pesquisas.
Em geral, essa discriminacdo nédo é explicita, o que torna mais dificil para as mulheres
identifica-la e reagir a ela. Invariavelmente a discriminagdo parte dos homens,
normalmente, dos colegas de profissdo que estdo no mesmo nivel. Uma das causas é
o receio de que a colega venha a competir com eles por melhores posi¢des na empresa.
A minimizacdo desse problema comeca primeira pela conscientizacdo de que ele
existe. E muito comum as mulheres n&o se darem conta do processo de discriminagéo
e reagirem trabalhando mais e mais, 0 que, por sua vez, alimentara a resisténcia dos
colegas. Estdo ai os ingredientes para o, atualmente, tdo discutido assédio moral no
trabalho. (LOMBARDI, 2007, p. 4).

Esse tipo de preconceito é decorréncia do modo de producdo capitalista, de conceitos
religiosos e sociais patriarcais que a mulher sofre no ambito familiar e profissional. Os
maultiplos papéis da mulher no lar e na familia séo constantemente confrontados e lembrados de
forma a criar obstaculos para que ela tenha um trabalho fora do lar e uma vida independente. A
partir dessa ideologia, a mulher a passa a ser discriminada perante a sociedade, tanto no
mercado de trabalho, como também no &mbito familiar.

Caberia, portanto, ao feminismo, enquanto movimento social organizado, articulado
com outros setores da sociedade brasileira, pressionar, fiscalizar e buscar influenciar os
aparelhos de Estado e a opinido publica, através dos seus diversos organismos, para a definigdo
de metas sociais adequadas aos interesses femininos e o desenvolvimento de politicas sociais
que garantissem a equidade de género. Os avangos obtidos foram gracas a atuagdo direta de
algumas feministas nas esferas de decis@o e planejamento, fato que se transformou em um

organismo estatal responsavel de elaborar e propor politicas especiais para as mulheres; se
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destacando na luta pelo fortalecimento e respeito a autonomia do movimento de mulheres, o
que Ihes garantiu o reconhecimento de toda a sociedade.

Essa articulacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), movimento
feminista e bancada feminina no poder legislativo representou uma quebra nos tradicionais
modelos de representagdo vigentes até entdo no pais, na medida em que o proprio movimento
defendeu e articulou os interesses das mulheres no espaco legislativo sem a intermediacéo dos
partidos politicos. Iniciativas como esta se deram pela década de noventa quando se inicia em
uma situacdo de fragilidade dos organismos de governo para mulheres, bloqueados pelo clima
conservador dominante no estado e o descrédito no movimento autdnomo. Os conselhos
existentes trabalhavam em condicfes precérias, isolados do movimento e desprestigiados no
ambito governamental.

Foi através de muita pressdo politica e na defesa constante de seus interesses
especificos que o feminismo se emancipou. se consagrando no fim do século XIX, quebrando
barreiros no campo da politica. Dando fim ao mito da precariedade racional, moral e politica
da mulher. A opinido publica deve compreender que ja ndo temos que buscar essa igualdade de
géneros, quando na verdade temos por direito a escolha de nossas proprias vidas, seja mulheres

ou homens e que ndo é algo a se negociar.

Em tempos modernos e apo6s tantas lutas para ingressar e se manterem no mercado de
trabalho, as mulheres ainda sofrem inlimeros preconceitos, seja pela mais pura e
injustificavel discriminacéo, seja pela notdria e inconsistente preferéncia que muitos
empregadores possuem de contratar homens, diante da variedade de normas de
protecdo que existem visando a protecdo do trabalho da mulher. (SIQUEIRA;
SAMPARQ, 2017, p, 301)

No entanto, apesar de inimeras dificuldades para assegurar os direitos adquiridos no
decorrer dos anos, vale ressaltar que a mulher vem conquistando seu lugar na sociedade, no
mundo globalizado. Isso é bastante notavel no nosso pais, por exemplo, quando Dilma Roussef,
a primeira mulher a assumir a presidéncia pela via eleitoral. Quando falamos sobre igualdade
de género, significa dizer que, independente de sexo, todo individuo tem plena capacidade para
exercer a atividade que lhe for concedida, desde que haja capacitacdo para isso. Sendo
assim, um homem e uma mulher podem concorrer igualmente a uma mesma vaga de trabalho

numa empresa para exercer a mesma fun(;éo, num mesmao cargo, por exemplo.
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3 A ASCENSAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Historicamente, as mulheres foram colocadas em posicdes inferiores, se comparado
com o homem. Tal fato pode ser ratificado através da dominacdo masculina em inimeros
campos, como o académico, administrativo, politico e clerical, “Em todas as sociedades a
forma mais comum da divisdo do trabalho refere-se a distincdo das atividades que sao
desenvolvidas pelos homens e pelas mulheres.” (FRANCA; SCHIMANSKI, 2009, P. 70). Com
0 passar dos séculos, as mulheres comecaram a reivindicar inumeros direitos, conforme os
periodos os quais viviam. As mulheres tém um posicionamento claro e principalmente sabem
até onde podem chegar.

O movimento feminista tornou-se uma acéo politica que lutava pela igualdade entre
homens e mulheres. Segundo o relatério Global Gender Gap Report de 2017, o Brasil caiu para
a 90 posic¢do do Férum Econémico Mundial (WEF) que analisa a igualdade entre homens e
mulheres em 144 paises.

De acordo com os dados analisados pelo Relatério Global sobre os Salarios (2018/19,
p. 82) mostra 0 aumento na desigualdade no trabalho e na renda salarial entre homens e

mulheres:

No Brasil, a diferenca salarial entre homens e mulheres é explicada na parte inferior
e nado meio, ao passo que, noutros paises, a importancia relativa das partes explicadas
e ndo explicadas da diferenca salarial entre homens e mulheres varia de quantil para
quantil. Como observado acima, nos paises de rendimento médio e baixo, a
participacdo das mulheres na populacéo ativa é inferior e estas estdo muitas vezes
localizadas na parte inferior das para esses paises - particularmente nos quantis
superiores - podem ser menos precisas.

Em 2016, o pais ficou no 79 lugar, ou seja, mesmo com a evolucdo da mulher dentro
de uma atividade que antes se destinava exclusivamente aos homens, os salarios nédo
acompanharam este crescimento, ja que as mulheres ganham cerca de 30% a menos que 0S
homens, (WENSING, et al, 2018), exercendo a mesma funcdo, 0 que demonstra que as
mulheres brasileiras ainda enfrentam discrepancia tanto em representatividade politica quanto
no mercado de trabalho.

Em dezembro de 2017, na Comissao de Constituigdo e Justica, foi aprovado o parecer
favoravel ao Projeto de Lei 3/2016 de autoria da pré-candidata a presidéncia do Brasil Manuela
D’avila, que institui a Politica Estadual de Formacéo e Capacitacdo Continuada de Mulheres

para 0 Mundo do Trabalho, com o objetivo de propiciar a formacéo técnica de mulheres em
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todas as areas profissionais, viabilizando o pleno acesso das mulheres no mercado de
trabalho, com autonomia, qualidade profissional, inclusdo social e independéncia econdmica.
Segundo Rovere, (2019, p. 7):

Sabemos, é claro, que, desde a Antiguidade e até o século XX, a sociedade patriarcal
europeia reservou o estudo das letras a seus rebentos machos, de modo que
principalmente a literatura e a filosofia acabaram sendo atividades reservadas aos
homens. O monopdlio da educagdo, da escrita, do debate, da publicacdo, manteve a
maioria das mulheres longe dos conceitos filosoficos e daquilo que eles trazem de
alegrias especulativas, de esforcos literarios e de lampejos libertadores.

A partir disso, infere-se que, mesmo em condic¢des adversas, as mulheres sempre
procuraram seu espaco e principalmente a igualdade, o que ndo deixa de ser uma forma de
feminismo, assunto tdo comentado na atualidade. Segundo Lazzarini et al (2018, p. 5), sobre a
visdo social do papel da mulher, “Em particular, a narrativa social de que as atividades
domésticas sé@o exclusivas a mulher, tem consequéncias diretas sobre a carreira feminina.”, o
que se vé é que, além do costumeiro trabalho domeéstico atribuido as mulheres, cada vez mais
essas tém ocupado postos no mercado de trabalho formal e informal, dividindo espa¢o com o0s
homens. Trabalhar fora de casa é uma conquista recente das mulheres. E evidente que um dos
grandes desafios para as mulheres € o de tentar reverter o quadro da desigualdade salarial, ja
que na Constitui¢do de 1988 assegura a igualdade de todos, independente do sexo.

De acordo com a pesquisa de Oliveira, apresentado no site do IBGE (2019):

Um estudo feito pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostra que
as mulheres ganham menos do que os homens em todas as ocupagdes selecionadas na
pesquisa. Mesmo com uma queda na desigualdade salarial entre 2012 e 2018, as
trabalhadoras ganham, em média, 20,5% menos que 0s homens no pais.

Segundo a pesquisa, a desigualdade salarial € o que mais interfere na carreira profissional
das mulheres, evidencia também que mesmo na atualidade esses dados sendo analisados de
forma a comparar e acompanhar a carreira das mulheres no mercado de trabalho ainda apresenta

desigualdades referentes as profissdes e cargos exercidos pelo sexo feminino.

3.1 A luta por direitos trabalhistas

Mediante os fatos aqui ja exposto, podemos verificar que a luta pelos direitos
trabalhistas no universo feminino iniciou-se had muito tempo, na tentativa de igualar o direito
da mulher ao do homem no universo profissional. Como, o proprio nome sugere, os direitos

trabalhistas regulamentam as questdes de trabalho do individuo, mediante as normas que 0s


http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-03/mulheres-brasileiras-ainda-ganham-menos-que-os-homens-diz-ibge
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regem, assegurando o cumprimento de leis no mundo do trabalho. E de fato uma busca por
participagdo social nas diversas areas da sociedade, assim como Lima et al (2019, p. 276),
afirma, “Constatamos que na sociedade de modo geral alguns sujeitos se envolvem e
participam ativamente das lutas sociais, se comprometem com a justica social, buscam de
algum modo contribuir com a participacdo e gestdo democratica na sociedade”, a inser¢do da
mulher nesse universo, a eliminacgdo de exigéncias excludentes de contratacdo pautadas no sexo,
bem como sua remuneracdo justa, em relacdo ao salario de um homem, séo as principais lutas
deste publico. Pois de acordo com Oliveira (2019, p. 3) “No grupo de diretores e gerentes, as
mulheres tinham participacdo pequena (41,8%) e seu rendimento médio (R$ 4.435)
correspondia a 71,3% do recebido pelos homens (R$ 6.216).".

Rodolfo Turolla (2017, p. 2) descreve em seu artigo alguns conceitos relacionados a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas assim descritas:

Instrutiva: funcdo de nortear o legislador para que este proponha leis que estejam
alinhadas com os valores defendidos pelos principios. Estas propostas devem sempre
estar em concordancia com os principios constitucionais, além dos propostos em cada
ramo do direito.

Interpretativa: auxiliar diretamente os aplicadores do direito e a magistratura no
momento de tomar decisdes em relacdo aos processos da justica do trabalho.
Normativa (Integrativa — art. 8°, CLT) — os principios também tém uma funcéo
integrativa. Isso significa que eles servem para preencher uma suposta lacuna em
situacdo que ndo esta prevista em lei. Nestes casos, pode-se usar um principio para
dar base a decisdo do Judiciério.

As fungbes descritas acima tém o intuito de regulamentar os principios e direitos
trabalhistas através de sua ampliacdo, bem como amparar o trabalhador em eventuais quebras
desses direitos. Apesar de ser um processo lento, podemos mencionar grandes conquistas na

luta de emancipacéo do direito feminino. Dentre elas podemos citar:

3.1.1 Dia da mulher

O Dia Internacional da Mulher, celebrado no dia 08 de marco foi oficializado pela
Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) em 1975, no intuito de homenagear a luta pela
emancipacao feminina. As mulheres socialistas neste dia celebraram a luta de resisténcia contra
a exploragéo e opresséo.

De acordo com Calendarr (2017, p. 3):
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No entanto, o 8 de marco teve origem com as manifestacdes das mulheres russas por
melhores condi¢es de vida e trabalho, durante a Primeira Guerra Mundial (1917). A
manifestagdo que contou com mais de 90 mil russas ficou conhecida como “Pdo e
Paz”, sendo este o marco oficial para a escolha do Dia Internacional da Mulher no 8
de marcgo, porém somente em 1921 que esta data foi oficializada.

De acordo com o site Agenda Capital (2019, p. 2), “O chamado ‘Dia Internacional da
Mulher’ so foi oficializado em 1975, ano que a ONU intitulou de ‘Ano Internacional da Mulher’
para lembrar suas conquistas politicas e sociais.” NO entanto, essa consolida¢do passou por
um longo processo de ades&o.

Desta forma, o Dia Internacional da Mulher Proletaria foi proposto pelo Movimento
Revolucionario Popular das Mulheres a partir de uma visdo revolucionaria na luta pela
libertacdo. Em outras palavras, a emancipacao das mulheres s é possivel se toda a classe for
emancipada, e essa emancipacao é obra das mulheres da classe oprimida, ndo uma concessao
da classe opressora.

Segundo Sal (1981, s/p) apud A Nova Democracia (2004, p. 2):

O Dia Internacional da Mulher Trabalhadora é considerado como uma jornada de luta
feminista em todo 0 mundo em comemoracéo do dia 8 de marco de 1908, data em que
as trabalhadoras da fabrica té€xtil ‘Cotton’, de Nova York, declararam greve em
protesto pelas condi¢des insuportaveis de trabalho. Na sequéncia disso, ocuparam a
fabrica e o patrdo prendeu-as l& dentro, fechou todas as saidas, e incendiou a fabrica.
Morreram queimadas as 129 trabalhadoras que estavam |4 dentro. (Victoria Sal,
Dicionario ideoldgico feminista, 1981).

O que podemos observar é gue mesmo em meio as mudancas ocorridas desde a adesao
a comemoracdo do dia 08 de marco, ainda existem muitas outras lutas que precisam ser tracadas
e ja que muitos dos problemas relacionados a igualdade de direitos e ao respeito feminino

precisam ser solucionados.

3.1.2 As mudancas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas para a lactante

Criada no ano de 1943 pelo entdo presidente Getulio Vargas, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) trata sobre as relacdes trabalhistas e a elaboracédo do Direito Processual do

Trabalho nos seus campos de atuacao, seja urbano ou rural. De acordo com Jalio Zanluca (2018,
p. 1):

A CLT surgiu pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1 de maio de 1943, sancionada pelo entéo
presidente Getudlio Vargas, unificando toda legislacdo trabalhista existente no Brasil.
[...] Seu principal objetivo € a regulamentagdo das relagdes individuais e coletivas do
trabalho, nela previstas. A CLT é o resultado de 13 anos de trabalho - desde o inicio
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do Estado Novo até 1943 - de destacados juristas, que se empenharam em criar uma
legislacdo trabalhista que atendesse a necessidade de protecéo do trabalhador, dentro
de um contexto de “estado regulamentador”. [...] A Consolida¢do das Leis do
Trabalho, cuja sigla é CLT, regulamenta as relagdes trabalhistas, tanto do trabalho
urbano quanto do rural. Desde sua publicagdo ja sofreu varias alteragdes, visando
adaptar o texto as nuances da modernidade. Apesar disso, ela continua sendo o
principal instrumento para regulamentar as relagBes de trabalho e proteger os
trabalhadores.

Sobre isso Trigueiros (2019, p. 2) da especial destaque a uma modificagdo ocorrida na

CLT em 2016, que beneficia diretamente as mées trabalhadoras:

Pretendendo colocar fim a qualquer davida, em 2016, a Lei 13.287 incluiu na CLT o
artigo 394-A (8). O dispositivo estabelecia expressamente que a empregada gravida
ou lactante deveria ser afastada de quaisquer atividades, operagBes ou locais
insalubres, podendo exercer suas atividades apenas em local salubre.

Através da CLT os trabalhadores e trabalhadoras tiveram uma grande ampliacdo de
seus direitos, dentre eles podem ser citados a regularizacdo da jornada de trabalho, férias,
medicina do trabalho, protecio do trabalho da mulher, periodo descanso, entre outros. E
importante ressaltar que esta Lei pode ser alterada de acordo as necessidades de seu publico e

sensibilidade de seu legislador.

3.1.3 Principio da proibicdo do retrocesso social

Segundo Corréa (2016, p. 9), o principio da proibicdo de retrocesso social pode ser

assim definido:

A proibicdo do retrocesso social pode ser sucintamente definida como a
impossibilidade de que nova regulagdo juridica venha a suprimir, sem equivalente
compensacdo, direitos fundamentais gerais, aqui inclusos os direitos sociais, ou
direitos especificos concretizadores desses direitos fundamentais gerais, v. g.,
aqueles contidos na legislagdo ordinaria.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, sdo assegurados os direitos
fundamentais: “Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade [...] .

Dessa forma, ndo pode ser criada ou modificada nenhuma Lei que se posicione contra
os direitos fundamentais e sociais do cidaddo, passando a ser considerada como

inconstitucional, ou seja, ndo pode retroceder a conguista de direitos legalmente assegurados,


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/trabalho_rural.htm
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nem prejudicar seus direitos fundamentais, cabendo a Agéo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI).

3.2 A busca por qualificacdo no mercado de trabalho

Durante muito tempo o papel da mulher esteve restrito as tarefas do lar, limitando sua
funcdo ao fato de ser esposa, mée e servicos domésticos. Esse fato esta diretamente ao sistema
patriarcal que existe desde o comeco do mundo. Com o tempo, esta mulher comecou a perceber
que sua capacidade ultrapassa as paredes de um lar, isso atrelado a necessidade de contribuir
para a renda familiar fez com que a mesma fosse em busca de outros afazes, bem como sua
remuneracao pelo servico prestado. Aos poucos a mulher comecou a ser inserida no mundo do
trabalho, dividindo muitas opinides e gerando muitas criticas por essa atitude, um processo
lento e discriminatdrio.

Esse fato pode ser observado no estudo de Jodo Batista Pereira Pompeu (2004, p. 4)

que explica o processo de subordinag¢ao nesse contexto:

Um desses fatores era 0 receio de que o contato com 0 sexo oposto viesse a tirar o
recato feminino desejado para a época, isso sem falarmos no fato de que certos
patrfes, em virtude da grande concorréncia pelas vagas existentes, s6 davam ocupacao
em troca de certas regalias. A situacdo do mercado da época favorecia o0s
inescrupulosos, permitindo-lhes fazer este tipo de sele¢do ao qual, infelizmente, por
motivos diversos, algumas cediam.

Com o tempo esse cenario foi mudando gradativamente, como apresenta Greisy
Rochadel (2007, p. 2):

Surge na Inglaterra o “Coal Mining Act”, em 1842, que proibia o trabalho da mulher
em subterréneos. Depois o “Factory Act”, em 1844, que limitou a jornada de trabalho
da mulher a 12 horas de trabalho, proibindo-a no periodo noturno. O “Factory and
Workshop Act”, em 1878, vedou o emprego da mulher em trabalhos perigosos e
insalubres.

Os primeiros direitos das mulheres comecam a ser observados com mais veeméncia

na Constituicdo Federal de 1932 como relata Fragoso (2015. 2017, p. 2):

Ficou estabelecido na Constituicdo de 32 que “sem distingdo de sexo, a todo trabalho
de igual valor correspondente salario igual; veda-se o trabalho feminino das 22 horas
as 5 da manh@; é proibido o trabalho da mulher gravida durante o periodo de quatro
semanas antes do parto e quatro semanas depois; é proibido despedir mulher gravida
pelo simples fato da gravidez”.
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Com a promulgacdo Constituicdo Federal de 1988 (doravante CF88) no Brasil, a
mulher passa a ter 0s mesmos direitos do marido ou companheiro, com relagéo as decisdes que
devem ser tomadas referentes aos filhos e a familia. De acordo a CF88 os trabalhos domésticos
devem ser divididos entre ambos, de comum acordo. E no &mbito profissional mulher ndo pode,
como trabalhadora, receber menos que um homem, para fazer o mesmo trabalho. Segundo a
CF88 mulheres e homens devem ser tratados com igual respeito em qualquer situagéo e
ambiente social. Tornando-se, portanto, um importante marco para a igualdade entre homens e

mulheres na criacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

3.3 As condicdes de acesso e permanéncia da mulher na educacao

Ao observarmos a trajetéria das mulheres brasileiras na educacdo podemos perceber
inimeras dificuldades ao logo do tempo. Deve-se registrar que a formacdo escolar era um
direito reservado apenas aos homens e foi a muitos custos que as mulheres conseguiram
conquista-lo. De acordo com Aragéo e Kreutz (2010, p. 109), “Desde o periodo colonial, a
educacdo feminina era restrita ao lar e para o lar, ou seja, aprendiam atividades que
possibilitassem o bom governo da casa e dos filhos.”.

Em meados do século XIX ainda eram poucas as conquistas femininas no ambito
educacional, fatores como as condi¢des econdmicas e as politicas estruturais de nosso pais eram
grandes empecilhos para esse avanco. No entanto, neste periodo foram criadas as primeiras
instituicGes de ensino para mulheres e, apesar de possuir uma matriz curricular extremamente
limitada, foi um dos primeiros passos para a sua formacéo profissional. Como aborda Borges
(2012, p. 314), “Elas, por seu turno, conseguem perceber que, ainda que sejam positivos 0s
avancos femininos, ndo estdo isentos de conflitos e sofrimentos.”, sobre a construcdo da
identidade feminina no campo educacional, seja como estudante ou profissional, acarreta uma
sobrecarga com o papel de ser mulher e mée.

Por ser considerada como sexo fragil muitas vezes a competéncia feminina foi (e ainda
é) questionada no contexto profissional, comportamento limitante para sua expansdo no
contexto social, restringindo sua capacidade apenas a afazeres domésticos, apresentando-lhe
como inferior para atuar em fungdes empregaticias, uma tentativa de evitar ou diminuir sua

atuacdo fora do contexto familiar.

Ao sexo feminino cabia, em geral, a educacdo primaria, com forte contetido moral e
social, dirigido ao fortalecimento do papel da mulher como mée e esposa. A educacao
secundaria feminina ficava restrita, em grande medida, ao magistério, isto €, a
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formagéo de professoras para os cursos primarios. As mulheres continuaram excluidas
dos graus mais elevados de instrugdo durante o século XIX (BELTRAO; ALVES,
2009, p. 128).

Atualmente, esse cenario tomou uma nova forma e a presenca feminina passou a ser
comum em todos os niveis da educacgdo, inclusive com uma porcentagem bem significativa,
chegando a superar 0os homens em muitas areas nos cursos técnicos de nivel técnico e superior.

Segundo a pesquisa publicada no site do IBGE (2021):

Na populagdo com 25 anos ou mais, 19,4% das mulheres e 15,1% dos homens tinham
nivel superior completo em 2019. A parcela da populagdo com instrugdo vem
avangando, mas as mulheres se mantém nos Ultimos anos com maior grau de
instrugdo. Em 2012, eram 14% das mulheres com ensino superior e 10,9% dos
homens. A Unica faixa etaria em que ha mais homens que mulheres com ensino
superior é aquela acima dos 65 anos ou mais, 0 que mostra as restri¢des do acesso a
educagdo em décadas passadas, aponta o IBGE.

Analisando esse contexto, percebe-se a necessidade de estudarmos acerca da situagao
da mulher na sociedade e a sua luta para assegurar esse direito, deste modo compreenderemos
os fatores resultantes desse acesso no Brasil e no mundo. E que apesar de a mulher estar afrente
do homem em grau de instru¢des educativas, ainda ha uma grande desvalorizacdo do trabalho
feminino, afirmando assim que a garantia da formacéo ndo necessariamente alcanga um salério

de igualdade entre 0s géneros.
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4 METODOLOGIA

Como j& apresentado na fundamentacéo tedrica, a condi¢do da mulher na relagéo de
trabalho e estudo, e como a mesma conquista seu espaco nas relacfes sociais e nas diversas
areas da sociedade. Para tanto, é importante 0s movimentos de conquistas desses espacos e €
pensando nesses direitos que o feminismo é descrito como um movimento social que visa
alcancar a igualdade de direitos sociais entre 0s sexos. Esse movimento atualmente se torna
cada vez mais poderoso, defendendo a dignidade e o respeito, levando a alcancar esse feito
através do empoderamento feminino em todas as areas da sociedade.

Entender a importancia desse movimento é fator de grande significancia para a
conquista dos direitos das mulheres. Para fundamentar a importancia desse movimento foram
comparadas as respostas de 5 mulheres para as mesmas perguntas.

Neste sentido, a fim de analisarmos as condi¢bes de acesso e permanéncia das
mulheres na educagédo, bem como o seu empoderamento, foi realizada pesquisa com 5 mulheres,
todas inseridas em cursos de nivel superior, representadas por nomes ficticios de mulheres que
se destacaram na luta por seus direitos ao longo da histéria®, que revelam as conquistas e
restricdes decorrentes de uma escolarizacdo (ou nao) das entrevistadas, todas moradoras da
cidade de Grajau/MA. Com base nas informac6es obtidas fez-se uma analise da importancia do
movimento feminista para a conquista dos direitos da mulher, o contexto histérico da insercdo
da mulher no mundo do trabalho, sua jornada dupla, bem como das politicas publicas que as
favorecem.

A pesquisa consiste na aplicacdo de um questionario com 9 perguntas onde sdo
pontuados os topicos considerados mais pertinentes para essa pesquisa, de forma a comparar as
repostas de cada entrevistada, sequencialmente. Essa analise dos resultados da pesquisa compde

os dados qualitativos, complementa os topicos anteriores, a analise de contetdo tedrico. A

> Bertha: (1894-1976) Ativista feminista, Bi6loga, Educadora, Diplomata e Politica brasileira. Ficou conhecida
por ser lider na luta por direitos politicos das mulheres brasileiras.

Joana: (1412-1430) Era uma camponesa que teve participacdo relevante na guerra dos Cem Anos, liderando as
tropas para conquistas importantes. Capturada, foi julgada e condenada a morte na fogueira por bruxaria, sendo
executada aos 19 anos de idade.

Marielly: (1979-2018) Foi soci6loga, ativista e politica brasileira. Defendia as lutas politicas, por um mundo mais
justo, onde houvesse justica racial, de género e solidariedade, direitos a favelas e periferias.

Maria Montessori: (1870-1952) Foi uma educadora e médica e pedagoga italiana. Ficou conhecida pelo método
que é ainda utilizado em escolas mundo afora.

Nisia: (1810-1885) Foi uma educadora, escritora e politica brasileira. Foi a primeira mulher a participar do
desenvolvimento da educacéo brasileira.
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exploracdo desse material, permitiu categorizar e comprovar como se encontra a condigéo da
mulher no mercado de trabalho e estudo, na sociedade moderna.

Ao comparar os dados, remetendo-os ao referencial tedrico, chegamos aos dados
explicitos e implicitos, com o objetivo de identificar a condi¢cdo em que a mulher se encontra.
Com essa fundamentacdo e dados em mente, observou-se ainda que na sociedade moderna,
mesmo havendo o conhecimento por parte dos cidad&os a respeito dos direitos de igualdade de

género, 0s costumes patriarcais continuam presentes na sociedade brasileira.
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5. ANALISE DOS DADOS

A andlise das informac6es fora dividida em nove (9) categorias empiricas, de forma a
induzir a reflexdo acerca da problematica analisada, aprofundando com as questbes do

questionario, que sdo pertinentes ao trazer os objetivos essenciais da pesquisa, a seguir.

5.1 A importancia do Feminismo

Ao analisarmos o conceito do termo empoderamento feminino podemos observar que
se trata do processo das mulheres acessarem a participacao social, de modo a assegurar 0s seus
direitos e a igualdade de género, sua posi¢cdo nos ambitos profissional, social, politico e

econémico resultando na criacdo de diversos movimentos e de ONGs que defendem esta causa.

Q1. Vocé considera que o Feminismo seja importante para a conquista de direitos das mulheres
na sociedade?

Bertha: Sim, pois 0 movimento feminista prega a igualdade de direitos e isso contribui
diretamente para a formacdo de uma sociedade justa e igualitaria, onde as mulheres
possam de fato exercer o direito a cidadania com autonomia e seguranga, sem medo
de sofrer represalias, injdrias e difamacdes.

Joana: Sim, tem grande importancia, pois representa a busca por igualdade, ndo é
somente uma forma de manifestacdo ou de repreensdo de género como inferior ou
superior, e sim uma igualdade. O feminismo tem elevado o pensamento igualitario do
homem e da mulher, na luta por igualdade de género dentro da sociedade como um
todo.

Maria: Sim, pois fortalece democraticamente a luta por nossos direitos.

Marielly: Sim, porque através dele traz conhecimento e entendimento e desperta em
nos reflexdes que através dele podemos se unir e lutar pelos nossos direitos.

Nisia: Certamente. Somente a partir do surgimento do movimento feminista é que a
maioria dos direitos da mulher foram assegurados, tais como o direito de estudar, o
direito do voto, a participacdo ativa das mulheres na politica e no mercado de trabalho,
dentre outros. Esse movimento contribuiu e contribui até hoje para que haja o
protagonismo e o0 empoderamento feminino dentro da sociedade, a fim de que ela seja
tratada como sujeito e ndo objeto.

Todas as entrevistadas, concordaram que o Feminismo é sim uma forma de viabilizar
conquistas de direitos. Observa-se que, mesmo diante as grandes desigualdades sociais, é
através dos movimentos sociais que sdo 0s principais impulsionadores e motivadores das
mulheres continuarem a busca por direitos almejados, e que é realmente pertinente a

comunidade feminina.
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O papel de género/sexo é ainda uma questdo que limita as escolhas e oportunidades
das mulheres, esse papel se torna um produto de dominagdo masculina na sociedade, 0 mesmo
influenciando os diversos espacos do sistema social. O sexismo é uma forma de discriminar a
mulher. O género aqui, submete essas mesmas a uma cultura enraizada que pde 0 homem como
um sexo dominante enquanto a mulher é submetida a essa autoridade masculina. A criagdo de
uma cultura que promova a igualdade entre sexos é uma forma de comecar a nos
conscientizarmos para darmos assim um fim ao sexismo.

O objetivo de um movimento que traz para a sociedade a libertacdo da discriminagédo

baseada no sexo e que as oportunidades ndo sejam limitadas pelo papel de género.

O movimento de mulheres do Brasil é um dos mais respeitados do mundo e referéncia
fundamental em certos temas do interesse das mulheres no plano internacional. E
também um dos movimentos com melhor performance dentre 0s movimentos sociais
do pais. Fato que ilustra a poténcia deste movimento foram os encaminhamentos da
Constituicao de 1988, que contemplou cerca de 80% das suas propostas, o que mudou
radicalmente o status juridico das mulheres no Brasil. A Constitui¢do de 1988, entre
outros feitos, destituiu o patrio poder. (CARNEIRO, 2003, p. 117)

E a formalizacdo na luta dos direitos foi um passo determinante para a concretizacéo
das conquistas téo idealizadas anteriormente pelas mulheres que lutaram para que néo elas, mas
as que adivinham futuramente. E foi através das pioneiras que levantaram a bandeira do
feminismo na luta por libertacdo daquelas que viviam sujeitas a humilhacdes, que eram
rebaixadas por ser mulheres, que ao entender que seu lugar de mulher é realmente onde elas
quiserem.

Como enfatiza Beltrdo; Alves (2009, p. 128):

O movimento feminista brasileiro, mesmo sendo pequeno em termos de visibilidade
social, contribuiu de maneira fundamental para a reversao do hiato de género. Para se
entender a reversdo das desigualdades de género na educacdo, além de conhecer a
historia geral do pais, é preciso compreender como as mulheres romperam com a
tradigdo cultural que Ihes reservava um papel prioritario no espago privado (domicilio
e familia), enquanto o espago publico era monopolizado pelos homens.

As novas geracdes advindas desse primeiro passo puderam ter acesso e oportunidade
ha lugares e condi¢bes que antes ndo existiam. E por isso 0 movimento feminista deve ser
entendido como um avanco histérico que abriu as portas das infinitas possibilidades nas
conquistas das mulheres. Sendo este um movimento tdo importante para as mulheres faz se
pensar o porqué de ainda existirem tantas mulheres ainda sujeitas as condic¢des subjetivas de
uma sociedade estereotipada, que ainda ndo vislumbraram o quéo potencial elas ttm em méos

gue nos dias atuais possibilitariam a conquista de sonhos.
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Entendo que ha circunstancias e fatores econdmicos, sociais e culturais que
influenciam na vida dessas mulheres, no entanto pode se perceber que muitos desses
pensamentos limitantes também partem de mulheres, mesmo que néo se percebam dentro desse
nicleo de sujeitas vitimas de uma sociedade machista. E visivel o papel de género e como é
influenciavel na sociedade, ao reconhecer esse papel e como 0 mesmo produz um pensamento
de diversificacdo e ao mesmo tempo um sentimento de injustica, no entanto ao conhecer esse
sentimento e saber dos direitos sociais, podemos usar desses para moldar uma sociedade em

que os direitos sejam conhecidos e respeitados.

[...] o feminismo em seu inicio, enquanto movimento, envolve diversas manifestacdes
responsaveis pela luta das mulheres por igualdade entre homens e mulheres, bem
como pela concessdo direitos, principalmente pelo acesso aos espacos de decisdes
politicas. (MONTEIRO; GRUBBA, 2017, p. 263)

O feminismo visa empoderar a mulher, ainda assim para que seja quebrada essas
amarras, deve-se capacitar ndo s6 as mulheres, mas sim habilitar toda a unidade familiar. O
feminismo ndo é uma ameaga aos valores tradicionais, assim como ainda muitos acreditam e
ndo viola os direitos dos homens, muito menos tira sua masculinidade e seus privilégios que a
sociedade Ihes concede. Esse movimento desafia os papéis de género, reposiciona a mulher nas
instituicOes, cria uma cultura de direitos a igualdade social entre sexos, e o respeito a dignidade,
esse que é desenvolvido através da educacdo e do debate aberto entre sexos e uma préatica social

de todo o conhecimento adquirido.

5.2 A influéncia do patriarcalismo

O patriarcalismo fundado historicamente e enraizado na sociedade faz com que o0s
homens tenham maior autoridade e poder sobre as mulheres, o que resulta na influéncia do
papel que a mulher desempenha na sociedade. O papel do homem assim, € o de trabalhar para
adquirir dinheiro e poder. O poder do homem aqui coloca 0 mesmo como o chefe da familia,
como o provedor do sustento, aquele que toma a deciséo, a autoridade no local de trabalho, esse
mesmo poder que apenas beneficia seu proprio ego e posi¢do social, enquanto o da mulher é
um papel limitado de oportunidades de estudo e de trabalho, portanto, subalterno.

Esses valores sociais enraizados pelo sistema patriarcal fazem com que as mulheres
crescam sob a influéncia da dominagdo masculina, segundo Bourdieu, “A forca da ordem
masculina se evidencia no fato de que ela dispensa justificacdo [...] é a divisdo social do

trabalho, distribuicdo bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, de
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seu local, seu momento, seus instrumento [...]” (1930-2002, p. 18), essa dominagdo &
estruturada historicamente com uma justificativa biol6gica e devido a diferenca anatbmica dos
orgdos do corpo feminino e masculino, 0 homem ocupa a ordem social com maior poder, com
essa diferenca natural imposta como forma de ordenamento de posicao social é definido o papel
da mulher no trabalho, estudo e outros mais.

O resultado disso é que muitas mulheres ndo seguem uma carreira profissional
prestigiada, ou se limitam a serem cuidadoras da casa ou procriadoras submissas ao homem,
causando uma maior ruptura psicossocial e ficando meio caminho andado para igualar o poder
entre os sexos/géneros socialmente. Ainda ha regides e culturas em que a mulher ndo pode
exercer certas profissbes com maiores prestigios, qualificado e bem pago, pois 0 homem € o
unico a exercer tal cargo, é aquele que deve receber um alto salario, ter maior prestigio e mais
poder. Isso acirra o desequilibrio social, pois muitas vezes a mulher é a mais qualificada a
exercer tal cargo, visto que a mulher tem toda a capacidade, no entanto é diminuida e
desvalorizada por conta de seu sexo, € mais conflitos e tensdes sociais por conta dessa limitagéo
desmerecida.

Sabendo dessas limitacdes sociais na vida das mulheres resultado dessa cultura de

valores patriarcais, foi feito a analise entre as cinco (5) mulheres, para a mesma pergunta:

Q2. Como o Patriarcalismo influéncia na ascensdo da mulher na sua vida profissional?

Bertha: O patriarcalismo influéncia de forma histérica e cultural na ascensdo da
mulher no mercado de trabalho, pois apesar do rompimento com os padrfes impostos
pela sociedade a mulher ainda encontra dificuldades de aceitagdo no mercado
trabalhista, além de serem muitas vezes marginalizadas e condicionadas a posi¢des
enfraquecidas pela desigualdade de género.

Joana: Tem muita influéncia, tanto na vida profissional, quanto pessoal, no trabalho,
sempre tive colegas homens, fazendo a mesma tarefa que eu, e recebendo mais, com
carteira assinada e recebendo todos os direitos, sendo que tinhamos a mesma
formacdo, e a mesma experiéncia. Na vida pessoal, esse papel € sempre pior, pois aos
que eu tenho contato, é colocado 0 homem como o superior, aquele que sempre fala a
Gltima palavra da sala, eu apenas observo as que baixam a cabega para essa cultura
patriarcal enraizada até hoje em dia.

Maria: A mulher é uma figura feminina que muitas vezes além de ser uma profissional
é filha, mée, dona de casa, esposa, e querendo ou nado, sdo fatores que acabam
influenciando a vida profissional da mulher. Porque o mercado de trabalho néo
desconsidera algumas situa¢fes que acabam acarretando uma demisséo, desisténcia,
e até mesmo em outros casos a evasdo escolar.

Marielly: Ele atrapalha sim, porque esta enraizado desde o inicio dos tempos na nossa
sociedade que a mulher no primeiro momento ela so serviu para gerar filhos e para
cuidar da casa, fazer os trabalhos domésticos. De um tempo para c4, que ela vem
ingressando no mercado de trabalho, s6 que, ele atrapalha por conta dessa viséo, e ai
tem muita gente, muito homem machista ainda que acha que a mulher é para ficar em
casa esquentando a barriga no pé do fogéo.
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Nisia: Influencia negativamente, uma vez que vivemos em uma sociedade machista
que apresenta a mulher como “sexo fragil” desvalorizando o seu real potencial. E
muito raro vermos postos altos de empresa, como geréncia ou cargos semelhantes
ocupados por mulheres. Isso porque o homem ainda se apresenta como o ser que
transmite confianga e credibilidade. Uma visdo extremamente ultrapassada, mas ainda
comum no nosso pais.

Como discorrido pelas entrevistadas, o patriarcalismo interfere diretamente no
desenvolvimento da mulher no meio sociocultural, assim como a ascendéncia profissional no
mercado de trabalho. Isso demonstra que, o desempenho da mulher continua ndo sendo em sua
maioria, reconhecido e valorizado pela sociedade, essas mesmas, ainda convivendo nas
limitacOes impostas, seja como objetos manipulados pelo patriarcalismo ou sendo submetidas
como inferiores/submissas aos homens.

Essa visdo da mulher que é inferior/submissa, tem ultrapassado décadas, que é
enraizado e reforcado pelo patriarcalismo, tem se tornado tdo visivel na sociedade, que € tido
como algo natural. Essa ideia distorcida é romantizada na sociedade moderna, e assim como o
feminismo intervém pela mulher, por outro lado os idealizadores do patriarcalismo reforcam
tais ideias de forma a sempre distorcer as verdadeiras intengdes dos movimentos feministas.

Pelo exposto, podemos concordar com Bourdieu (2012, p. 18):

O mundo social constréi o corpo como realidade sexuada e como depositario de
principios de visdo e de divisdo sexualizantes. Esse programa social de percepcao
imcorporada aplica-se a todas as coisas do mundo e, antes de tudo, ao proprio corpo,
em sua realidade bioldgica: é ele que constroi a diferencga entre 0s sexos bioldgicos,
conformando-a aos principios de uma visdo mitica do mundo, enraizada na relacéo
arbitraria de dominac&o dos homens sobre as mulheres, ela mesma inscrita, com a
divisdo do trabalho, na realidade da ordem social.

A ideia de a mulher ser submissa ao marido, pai, irmédo, a qual a sociedade nos faz
acreditar que a figura masculina demonstra seguranca, superioridade, autoridade, muitas vezes
essa mesma sociedade defende que a mulher possui de alguma forma dificuldades para
desempenhar com profissionalismo cargos de lideranca no ambiente de trabalho, assim como a
equidade salarial, que por vezes possui 0 mesmo cargo a mesma funcéo e ainda assim o salério
é menor. Esses sdo habitos culturalmente impregnados na sociedade, como destaca Lazzarani

et al:

Como cada género recebe estimulos distintos, suas potencialidades e metas para a vida
adulta serdo diferentes, remetendo a fragilidade e inferioridade da mulher perante a
sociedade e a si mesma. Portanto, a educacdo discriminada por género perpetua, de
geracgdo a geracdo, o estigma do machismo em nossa cultura contemporanea por parte
dos homens e das mulheres também. Assim, para reverter o processo é necessario
educar, desde os primeiros dias de vida, meninos e meninas de maneira equivalente,
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fomentando-os com todos os tipos de estimulo e permitindo que suas preferéncias e
potencialidades se despertem naturalmente. (LAZZARANI, et al, 2018, 191-192)

Ainda enfatizando o patriarcalismo, € comum ouvirmos de alguém, muitas vezes de
uma mulher para outra, a seguinte pergunta: e seu marido concorda, permite que vocé estude?
E logo mais o comentario, nossa como ele é bom, até deixa vocé estudar! E ainda mais
abismados pelo fato de ele cuidar das criancas para que a mulher possa estudar ou trabalhar.
Partindo dessa visdo, podemos observar que grande parte da sociedade ainda enxerga 0s
cuidados com a casa e a familia, obriga¢des naturalmente femininas. E quando essas obrigacdes
sdo realizadas pelo homem é um fato extraordinério, ou seja, estd apenas ajudando. Os quais
também acreditam que a responsabilidade da mulher € gerar filhos, cuidar da casa e da familia,
assim como as entrevistadas Maria e Marielly afirmam, ter a responsabilidade de exercer um
papel feminino submisso dentro e fora de casa.

Ceder a pressao social do patriarcado é abrir mao de seguir uma carreira profissional,
e muitos homens ndo estdo ou se sentem preparados para que a mulher tome a posi¢édo de poder
e ser a chefe da familia ou do trabalho. Esses mesmos homens carregam valores de geracGes
passadas, onde o pai era o chefe e a mée era a figura feminina fragil e submissa ao poder do
chefe. E atualmente essas criancas que cresceram sob essa influéncia, se sentem na razéo de
seguirem sob a mesma linha distorcida de costumes, resultando ainda mais em limitacdes e

dificuldades no sucesso de carreira para a mulher mesmo que na atualidade.

A luta das mulheres em busca de emancipacdo e do empoderamento contou com o
suporte do movimento feminista. De forma organizada e através de muitas batalhas
travadas contra uma sociedade historicamente patriarcal, as mulheres conquistaram
direitos essenciais como direito a educacdo, ao trabalho e o direito politico de votar e
ser votada para cargos de representatividade. (MONTEIRO; GRUBBA; 2017, p. 269)

E perceptivel que nos dias atuais, tanto homens como mulheres, possam pensar que
ndo existam mais essa diferenciacdo exacerbada do sexo feminino para o sexo masculino. Sendo
que ainda é muito comum. O poder deve ser usado com responsabilidade, 0 empoderamento da
mulher deve ser respeitado, as tomadas de decisdes dos papeis e posi¢des sociais ndo devem
ser influenciadas por um sistema ultrapassado. Embora na modernidade ainda haja muita
influéncia do patriarcalismo, as mulheres devem supera-lo para terem sucesso em suas vidas,
pode ser que ainda leve muito tempo para conguistarem espago como tem sido. Ganhar o poder
e a autonomia necessaria para a carreira profissional e estudantil, ndo é facil, a superagao é algo

ainda a ser conquistado para a quebra de barreiras na sociedade.

5.3 A influéncia da escolaridade
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Devemos destacar que, a educacao € em si um direito humano bésico e fundamental,
0 mesmo nao estando ligado a restrigdes de sexo/género ou raca. E que mesmo esse direito, foi
negado por muito tempo as mulheres. Esse direito € uma das conquistas atribuidas a luta
feminina, e 0 acesso aos direitos para as mulheres ainda é um tabu a se quebrar, a educacao
nesse sentido € um dos fatores que mais tem influéncia. O nivel de escolaridade é parte
integrante para a conquista de direitos das mulheres. Ainda ha aqueles que acreditam que as
oportunidades educacionais ndo elevam o avanco dos direitos das mulheres. Esses direitos ndo
devem ser atribuidos unicamente ao nivel de escolaridade de cada mulher, pois a educacao é
um caminho, mas ndo unicamente o Unico meio para se alcancar a emancipacao das mulheres,
ha todo um conjunto de fatores que englobam e enaltecem o empoderamento feminino.

Para entendermos a questdo, é importante que consideremos primeiro o papel da
educacdo nessa luta, as barreiras que devem ser eliminadas quando h& o desenvolvimento de
conhecimentos e experiéncias através do processo da educacao, assim ha maiores chances para
a participacdo ativa da mulher na sociedade. A contribuicdo da educacgdo para as mulheres nao
deve depender de renda, raca ou género, pois deve contribuir para a formacéo de habilidade e
competéncias, além do autoconhecimento para entender como se empoderar.

A mulher que adquire o conhecimento e é empoderada para assumir um papel
significativo na sociedade, € capaz de ser a chefe da familia, obter seu sustento e ser a dona de
seu proprio lugar no trabalho e na sociedade, permitindo que essa participe ativamente da
economia, sendo um passo importante para 0 avanco da igualdade de género nos espacos
sociais. Ja as mulheres que ndo tém acesso a essa educacgdo se encontram em desvantagem.

Importante registrar que, quanto menos mulheres participam do sistema social,
significa menos chances de influenciar as leis que regulam o proprio sistema. Assim por nascer
mulher ja se encontra em desigualdade com o homem na sociedade e pelo conhecimento por
parte de sua escolaridade, as chances de uma carreira profissional sdo ainda menores. O
patriarcalismo é enraizado e como ja apresentado na questdo anterior € mais um dos limitantes
na conquista do espaco da mulher em assumir um papel significativo na sociedade.

O padréo na posicdo de vida da mulher na sociedade é capaz de ser mudado, 0 inicio
para 0 mesmo é a quebra das barreiras de impedimento social, essas que através da educacédo
sdo capazes de assumirem areas que estdo disponiveis, se adequando para se encaixar
socialmente em posicOes de prestigio. E é sobre essa influéncia da escolaridade nos direitos das
mulheres a participacdo do papel social, é que se trata a terceira (3°) questdo, sendo comparada

as respostadas das mesmas cinco (5) mulheres para a pergunta a seguir:
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Q3. Como a escolaridade influéncia para a conquista dos direitos da mulher?

Bertha: A escolaridade nos liberta da ignoréncia, nos qualifica para o mercado de
trabalho, nos possibilita de ter participacdo na sociedade, além de minimizar os
impactos causados pela desigualdade de género.

Joana: Apesar de que a sociedade hoje em dia esteja ficando cada vez mais exigente
quanto a escolaridade e experiéncia, ainda assim o homem ¢ colocado na frente por
ser alto proclamado como “autoridade” e “superior”. A mulher com certa escolaridade
vai saber como lidar com essas desigualdades, pois ela vai ter plena consciéncia dos
seus direitos de participar de todos 0s espagos sociais.

Maria: A escolaridade influéncia de forma positiva, as mulheres hoje estdo buscando
novos conhecimentos se profissionalizando para estarem aptas a exercerem fungoes
que antes apenas homens poderiam estar exercendo e € através da escolaridade que
temos conhecimentos dos nossos direitos.

Marielly: Eu diria que é de suma importancia, porque é através do conhecimento que
a gente vai questionar a sociedade que a gente vive e vai correr em busca dos nossos
direitos.

Nisia: Através dos estudos conseguimos romper varias barreiras, inclusive a da cultura
machista. Digo isto, porque o machismo ndo se limita apenas ao homem, existem
muitas, muitas mulheres machistas, mées, tias, avés... A oportunidade de desmistificar
esses conceitos pre-estabelecidos, da-se, entdo com a escolarizacdo, onde
conseguimos compreender a importancia do papel da mulher na sociedade e,
sobretudo, a necessidade da luta continua pela conquista dos seus direitos. Desse
modo, o estudo apresenta-se como o principal responsavel por essa quebra de
paradigma, ja que somos participes de familias patriarcalistas que nos limitam desde
criangas.

Nota-se que através das respostas, 0 estudo e qualificacdo, se tornam algumas das
principais ferramentas para o rompimento de barreiras que limitam a acessdo da mulher nas
relacBes de trabalho e estudo. Que possibilita obter conhecimentos dos seus direitos enquanto
mulher, mediante as determinacgdes impostas por uma sociedade leiga, que de forma tradicional
reflete uma cultura patriarcalista, e que de forma direta ou indiretamente impde barreiras que
dificultam a busca pelo conhecimento, e qualificacdo. Os quais sdo passos fundamentais na

busca por libertacéo.

[...], a Educagdo formal, assume papel primordial, ao abordar o significado e contexto
das relacBes de género que se estabelecem no cotidiano escolar com o objetivo de
estimular a producéo cientifica e a reflexao critica acerca das desigualdades existentes
entre mulheres e homens em nosso pais e, sobretudo, promover a paridade e a
igualdade de género. (JAKIMIU, 2011, p. 3552)

Assim como Bertha e Nisia afirmam, que a escolaridade é uma forma de libertacdo das
amarras social, uma ferramenta usada como quebra de tabus impostos socialmente, assim como

Joana e Maria concordam que de certa forma o nivel de escolaridade também é fator que agrega
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valor social para a mulher, pois aquela que est4 mais apta pode exercer com mais facilidades
cargos que antes s6 homens poderiam, e todas as entrevistadas concordam que a escolaridade é
sim uma forma de autoconhecimento e de aprender a lidar com as liderancas e tomadas de
poder. Podemos aqui concordar com Lima et al (2019, p. 273-234) que “O processo de
aprendizagem vai além daquilo que se imagina, esta desde 0 manuseio de um objeto e sua
transformacéo para determinados fins e interesses (capacidade tecnolégica) até o dominio de
um conceito, a descoberta de novos paradigmas, o conhecimento cientifico.”.

Através do conhecimento que ha a libertacdo, é por meio do acesso a escolarizagdo
que é adquirido o conhecimento dos seus direitos, e a conscientiza¢do sobre o que € seu por
direito, é como uma luz que guia os seus passos rumo a liberdade. Liberdade essa, posta como
ndo haver limites para suas conquistas, limites impostos por uma sociedade patriarcal, a qual
impde a determinacdo equivocada de quando e onde uma mulher deve estar. E através do
autoconhecimento do seu potencial, conscientiza¢do dos direitos, 0 empoderamento feminino,
que o sexo feminino vem ganhando espaco, forca, e acima de tudo liberdade.

Fica claro que as entrevistadas concordam com a importancia da educacao na vida das
mulheres, e por serem mulheres que participam da economia social, pois essas mesmas tém um

papel social, lutam por seus direitos de participarem ativamente da sociedade em sua totalidade.

Segundo as abordagens de género, as diferencas nos niveis educacionais ndo decorrem
de caracteristicas bioldgicas, mas sim das condi¢Bes historicas e estruturais da
conformacédo de cada sociedade. Em quase todos os paises do mundo as mulheres
sempre tiveram maiores barreiras no acesso a escola. Alguns conseguiram derruba-
las, mas em outros ainda ha uma longa batalha pela frente. (BELTRAO; ALVES,
2009, p. 126)

Essas mesmas mulheres que convivem com outras mulheres, de diversos costumes
etnias e profissdes, elas se tornam em se, exemplos de como a sociedade mesmo em uma
modernidade ainda sobre forte influéncia dos costumes patriarcais e que a luta pela conquista
de seu espaco no sistema social ainda € um tabu, uma amarra ainda a ser quebrada, como Nisia
afirma, a disparidade ndo acontece apenas por sexos, hd também dentro do mesmo género, 0

sexismo ainda esta enraizado nos costumes sociais.

Faz sim necessario Educar para a compreensao significativa e igualitaria da identidade
de género, de modo a representar homens e mulheres, masculino e feminino, como
formas psicohistéricas da condicdo humana, iguais em sua potencialidade de
homonizagdo e humanizacdo e diferencas em suas expressdes culturais, objetivas e
ontoldgicas. (JAKIMIU, 2011, p. 3556, apud, NUNES; SILVA, 2006)
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As mulheres que tém acesso a educacdo de qualidade e encontram instabilidade em
suas vidas, de certa forma se tornam um simbolo de conquista e de mudanga para outras
mulheres. Essas mulheres se tornam as agentes de mudanca, quanto mais mulheres participarem
ativamente do papel social, € mais um caminho dado rumo ao empoderamento e a igualdade de
valores perante a sociedade. E, por mais que a educacdo é fator de grande importancia, essa
deve ser acompanhada de esfor¢os pelas mudangas dos costumes de bullying, homofobia,
transfobia, preconceito etc.; deve trabalhar o rompimento dos esteredtipos tradicionais de

género, para dar mais lugar a participacdo feminina no sucesso social.

5.4 A mulher no mercado de trabalho

A forma como a mulher é vista dentro do mercado de trabalho ainda é distorcida, isso
por conta do sexismo persistente. Em muitas regifes do Brasil e do mundo, a mulher é
discriminada e seu acesso ao mercado de trabalho € limitado. A mulher é vista como empecilho
no trabalho por ser a portadora da procriacdo, ser taxada como a cuidadora da casa a mée de
familia a que cuida das criancas e zela pelo lar e marido, ela é afetada em seu local de trabalho,
sendo reduzido seu salério baseado no género. Elas estdo a mercé de um minimo salario, muitas
vezes nao havendo lugar para negociacdo, e ndo havendo lugar para cargos de liderangas O
homem ocupa os cargos mais bem pagos, sdo lideres e com alto poder social. Esses papéis do
homem e da mulher no mercado de trabalho, € algo ja preestabelecido, fundado e enraizado dos
costumes sociais, ja é de se esperar que a sociedade aja de forma limitada para com a mulher,
deixando a mesma a um cargo sem op¢des de escolha ou até exercendo um mesmo cargo que
0s homens, no entanto recebendo um valor menor que ele, e pelo mesmo trabalho.

A entrada da mulher no mercado de trabalho, inclui muita luta. A falta de apoio, falta
de equidade. Conciliar a carreira profissional com a carreira educacional e familiar, para a
mulher € um desafio, pois a cobranca é ainda maior quando se é méae, pois ndo ha flexibilidade
de horarios, ndo € permitido a licenga. E quando se esta ainda iniciando no mercado de trabalho
¢ ainda mais dificil, a auséncia de experiéncia somado ao nivel educacional tornam-se
obstaculos para a sua admissdo. A discriminacdo na contratacdo € visivel, a sociedade é
submetida a ideia de que homens devem assumir o papel de provedor da familia, papel este,
determinante nas diferenciacGes das atividades estabelecidas a cada género. Assim, se espera
sempre que 0 homem seja a principal fonte econdmica familiar, a dever assumir a frente de um

cargo.
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Q 4. Como vocé vé a situagdo da mulher no mercado de trabalho hoje em dia?

Bertha: Nos lutamos incansavelmente para desfazer as barreiras que ainda nos
impedem de usufruir de direitos igualitarios. Porém, ainda somos vitimas
constantemente de situagdes machistas e discriminatérias dentro de nossas préprias
areas de atuacao no trabalho.

Joana: A mulher tem ganhado mais espaco hoje em dia, mais ainda ha um longo
caminho pela frente, pois a sociedade ainda tem muito o pensamento da cultura
patriarcal enraizada.

Maria: Hoje em dia a mulher ainda ndo esta 100% inserida no mercado de trabalho
apesar dessa situacdo ter evoluido bastante ainda temos sim exclusdo de pessoas no
mercado de trabalho por ser do sexo feminino.

Marielly: Eu vejo como uma situacéo triste, que a gente ainda precisa lutar muito
ainda para conseguir de fato que a gente exerga 0s nossos direitos, porque a gente
conquistou alguns e ainda temos que conquistar outros, s6 que o0 que a gente ja
conquistou as vezes ndo é respeitado por qué quando a gente vai para uma entrevista
de trabalho, e principalmente quando temos filhos, a primeira coisa que eles
perguntam a preocupacédo deles é se tem filhos, e com quem esses filhos véo ficar, e
quando é o homem que vai ndo tem essa pergunta e ai ja comeca essa disparidade
entre 0 homem e a mulher, entdo € o homem que vai conseguir aquela vaga de
emprego e ndo a mulher, justamente por isso.

Nisia: Apesar de a situagdo da mulher ser bem diferente de 1800, por exemplo, a
situacdo da mulher no mercado de trabalho ainda precisa avangar bastante. H4 muitos
casos de mulheres que, ao serem contratadas recebem salarios inferiores aos dos
homens. Em outros casos, hd aquelas que ndo sdo contratadas por terem filhos
pequenos, por estarem gravidas, enfim, por serem mulheres. Isso porque a
responsabilidade “dos cuidados da casa” ainda € imposta somente as mulheres, e
influéncia até mesmo na hora da busca por um emprego.

Como pode se observar nas respostas das entrevistadas, ainda had uma grande
desigualdade ao se tratar da mulher no mercado de trabalho, ela ainda é muito inferiorizada e
diminuida como profissional. O seu espago ainda que tenha sido conquistado, os velhos habitos
permanecem, e 0 homem continua sendo colocado a frente da mulher, mesmo que ela seja
qualificada, mesmo que se encontrem nas mesmas condi¢cdes, de estudo, de recursos e de
conhecimentos, € priorizado o homem, pois a mulher ainda é vista apenas como a dona de casa,
a mae, a que tem a responsabilidade de cuidar da casa e por conta disso, ndo tera como similar

a responsabilidade do “trabalho” com tais tarefas domésticas.

Quando se distingue e se conceitua as categorias género e trabalho distintamente, é
possivel se visualizar uma nova definicao para definir forca de trabalho. Além do qué,
a partir dai se percebe que o capital transita entre os géneros masculino e feminino,
evidenciando as discriminagdes que ocorrem, tanto com o intuito de “encontrar a méo-
de-obra ideal”, como de “sexualizar ou generificar” as ocupagdes. (LODI, 2006, p.
151)

A hierarquizagéo profissional é espelho de uma sociedade culturalmente patriarcal,

pois quando nos referimos a uma colocacdo profissional, a mulher para alcangar niveis
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superiores como cargos de chefia, cargos de alto teor profissional, sdo dificilmente vista apenas
por sua qualificagdo profissional, é também adicionado ao seu curriculo profissional sua
condicdo como mulher aplicados no dia a dia, ou seja, vdo pesar na balanca se ela daria conta
por cuidar da casa, por cuidar dos filhos além dos cuidados com a familia. Isso, mesmo que néo
faca parte do seu curriculo profissional, € de grande relevancia para a empresa, veja ndo estou
generalizando, em sua grande maioria acontecem corriqueiramente de forma banalizada essas
discussGes em uma entrevista de emprego. Podemos observar, que atualmente nas entrevistas
de empregos, ha perguntas direcionadas especificamente para mulheres, como por exemplo:
tem filhos, pretende ter filhos? é casada? Etc. A origem a qual uma candidata a uma vaga de
emprego advém profissionalmente é relevante a um cargo empresarial, institucional, no entanto,
esses gquestionamentos para a mulher sdo normatizados, fazem parte de uma entrevista formal

de emprego.

Apesar do grande desenvolvimento, no sentido da promocéo da insercdo da mulher
na sociedade, e, por conseguinte, da incorporagdo desta no mercado de trabalho,
advindas das lutas dos movimentos feministas, a desigualdade salarial, a
discriminacdo e a ndo protecdo do labor da mulher ainda se fazem presentes.
(SIQUEIRA; SAMPARO, 2017, p. 289)

Além disso sdo destacados cargos femininos e cargos masculinos, limitando o acesso
de mulheres, assim como, terminando cargos especificos apenas para mulheres, o qual muitas
vezes incluem salarios menores, atividades vistas como inferiores, e cargos de niveis nédo
gerenciais, no que tange um nucleo de lideranca dificilmente as mulheres sdo cogitadas a esse
tipo de cargo. Fragoso (2015. 2017, p. 2) enfatiza que, “Por elevado grau de discriminacéo,
ndo sé no que tange a qualidade das ocupacdes gque tém sido criadas tanto no setor formal
como no informal do mercado de trabalho, mas principalmente no que se refere a desigualdade
salarial entre homens e mulheres.” Podemos observar, que é comum em varias empresas,
instituicdes, 0s cargos gerenciais sdo em sua grande maioria do sexo masculino, deixando assim
evidente 0 quanto o patriarcalismo interfere e condiciona as mulheres o dificil acesso aos
melhores empregos, os melhores cargos e concomitantemente a melhores salérios, visando
sempre a inferioridade feminina. E digno de nota que “em 2018, as mulheres representavam
45,3% da forca de trabalho, ganhavam 79.5% do total do sal&rio pago ao homem e tinham
uma jornada semanal de trabalho menor em 4,8 horas, sem considerar o tempo dedicado a
afazeres domesticos e cuidados de pessoas.” (OLIVEIRA, 2019, p. 1).

O mercado de trabalho deve investir na diversificagdo para o aumento de areas de

trabalho que insiram mulheres em cargos de liderancgas e de igualdade com os cargos para o
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sexo masculino. A inovacgado é necessaria, a forca de trabalho deve ser diversificada, a solucéo
para o problema social deve ser o aumento de oportunidade e de igualdade mdtua. A maior
produtividade e rendimento na economia social quando todos participam de um sistema preze
a diversificacdo, igualdade de oportunidades e equidade em casos diversos, tem que haver

recursos, que seja um direito de todos e ndo uma defini¢éo por sexo, género ou etnia.

5.5 Ambiente de trabalho: homem x mulher

As normas sociais estipulam os papéis dos homens e das mulheres. Esses papéis pré-
existentes por um sistema autoimposto, que espera que homens e mulheres se comportem de
certa maneira com padrdes definidos pelo sexo/género. Esses padrées e comportamentos estdo
atualmente sendo desafiados, pois é evidente a injustica da predefinicdo desses papéis sociais.

O homem é favorecido no trabalho, como chefe de familia, como lider. A mulher é
desfavorecida e é exigido maiores habilidades, competéncias e maiores cargas horarias para
chegar ao cargo, em gue para 0 homem ndo tem tantas exigéncias.

A igualdade de género é algo ainda a se implementar no mercado de trabalho, pois
esse requer a quebra dos costumes e valores patriarcais, exige o rompimento de uma cultura
historicamente enraizada, requer a mudanga por completo das normas sociais. Mediante ao

contexto, a quinta questdo, trabalha justamente esse aspecto contextualizado, a seguir:

Q5. Mulheres sdo maioria no exercicio da profissdo docente. Como vocé compara o tratamento
dado a mulheres e homens no ambiente de trabalho docente? Mulheres e homens tém tratamento
igual no ambiente de trabalho?

Bertha: Apesar de a escola ser tida como um espago democratico, eu vejo um
tratamento diferenciado para homens e mulheres que atuam na area da docéncia, como
por exemplo, na divisdo dos componentes curriculares e também quando se refere as
funcgdes de maior qualificacdo, geralmente essas fungdes sdo atribuidas aos homens,
jaas mulheres sdo destinadas as fungdes de menor qualificagéo.

Joana: Ndo é em todas as empresas empregadoras que tratam a mulher e 0 homem de
forma igual, e apesar do trabalho ter os mesmos requisitos e as mesmas competéncias,
ainda tem empresas que desmerecem o trabalho da mulher, apenas por ser mulher.

Maria: O tratamento dado entre mulheres e homens depende muito da hierarquia no
grupo docente, em alguns casos quando essa hierarquia € formada por homens se vé
descasos com mulheres.

Marielly: H& uma enorme diferenca de tratamento, principalmente de inferioridade, o
homem sempre é tratado melhor do que a mulher no mercado de trabalho, porque tem
aquela visdo de que a mulher esta no lugar errado, como se estivesse roubando a
oportunidade de outro homem, e homem ndo menstrua, 0 homem néo engravida, € eu
acho que é devido a isso que tem essa questdo do tratamento inferior do homem para
mulher.
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Nisia: A profissao de professora foi uma das primeiras oportunidades de trabalho para
a mulher fora de casa, por esse motivo tem-se essa visdo que este seja um trabalho
mais feminino, sobretudo nas turmas de educacéo infantil. Com relago ao tratamento
no ambiente de trabalho, o que se percebe é que a mulher sempre fica mais exposta e
vulneravel seja qual for o pablico que atenta, mas isso diz mais sobre o perfil de quem
é atendido do que quem presta o servico, necessariamente.

Mediante as declara¢des acima podemos observar que ainda hd uma grande limitac&o
em relacdo a atuacao da mulher no campo profissional que por muitas vezes a limita a trabalhos
considerados como “femininos” e fazem com que empresas e empregadores impecam sua
expansdo na vida profissional. Podemos observar também, que com a feminizacéo de alguns
cargos, acaba por ser caracterizado como um trabalho para mulher e por fim é mal remunerado
por ser essencialmente feminino. Dando énfase a este fato, Fragoso (2015. 2017, p. 5) destaca
que, “4s mulheres ganham cerca de 30% a menos que 0s homens exercendo a mesma funcao.
Conforme o salario cresce, cai a participacao feminina. Entre aqueles que recebem mais de
vinte saldrios, apenas 19,3% sao mulheres.”.

Ao analisar as respostas, observa-se a importancia da equidade de géneros
principalmente por se tratar do ambiente educacional, pois o ensino da importancia da igualdade
de géneros é fundamental para a constru¢do de uma sociedade justa e igualitaria. E partindo
dessa observacdo percebe-se que na pratica € bem diferente pois, na maioria das vezes a
hierarquia do corpo docente inicia-se pelo sexo masculino como direcdo escolar,
principalmente quando nos referimos a uma escola de maior capacidade que exige maior
responsabilidade e autoridade, e isso € naturalmente entendido pela sociedade como
caracteristicas da figura masculina. Segundo Borges (2012, p. 316):

Pensar a figura do professor como uma representagdo do processo de conhecer e de
aprender em nossa cultura nos remete a imaginar, também, que pesquisas nesta area
contribuem para o enriquecimento tanto das a¢des educativas e construtoras de uma

cultura pautada na educacdo (como forma de socializacdo), quanto dos
posicionamentos de si-mesmo na cultura.

Os espagos educacionais sdo exemplos para a sociedade, nestes casos relatados em
entrevistas, destaca-se uma realidade no qual estdo presentes situacdes que passam
despercebidas, ocorrendo, assim, um tipo de violéncia simbdlica, na qual a mulher vitimada
muitas vezes acha normal esse tipo de comportamento, hierarquia condicionada ao género
presente na organizacao do corpo docente. Pois de acordo com Franga e Schimanski (2009, p.
70), “As relacGes de género, portanto, se configuram numa construcdo social e cultural a
medida que representam um processo continuo da produgdo do poder de homens e mulheres

nas diferentes culturas.”. Faz-se necessario despertar o olhar para a desigualdade em relacéo
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aos cargos e funcbes em que hd um grande percentual de cargos e fungdes assim como maiores

e melhores salarios condicionados aos homens.

5.6 A permanéncia da mulher nos estudos e trabalho

A mulher tem conquistado o seu espa¢o no mundo académico e no mercado de trabalho
em decorréncia da atual do movimento feminista em duas diversas frentes. Entretanto, ainda ha
uma grande misoginia fazendo com que a mulher seja tratada como inferior dentro desse
espaco, embora, a participacdo da mulher na educacéo e no trabalho torna o mercado de trabalho
mais acessivel e grandioso em sua expansdo econdmica. Com isso, ha o aumento das
oportunidades tanto no mercado de trabalho, quanto nos estudos, assim havendo maior
prosperidade em ambas as areas, pois, a participacdo de todos os cidaddos nos diversos setores
da sociedade, torna um sistema equilibrado e mais acessivel ao objetivo de crescimento social.
Portanto, essa participacdo da mulher na sociedade nos dois principais setores que acrescentam
o0 potencial social, faz com que mais e mais mulheres sejam capazes de perseguirem seus
objetivos sem discriminacao.

A despeito dessa participagcdo, a contribuicdo da mulher para a sociedade tem
colaborado significativamente, havendo grandes avancos. A luta da mulher para conseguir o
seu espaco tem havido resultados. Ainda que haja os contras, essas mulheres estdo dispostas a

correr riscos para melhorar o espaco social.

Q6. A ascensdo da Mulher na vida estudantil e no mercado de trabalho depende de fatores
externos que determinam a sua permanéncia ou desisténcia na busca por seus objetivos.

a) Quais fatores vocé percebe que incentivam a permanéncia das mulheres nos estudos e
no mercado de trabalho?

Bertha: Além da necessidade de médo de obra feminina no mercado de trabalho, a
mulher também luta pela emancipacdo e pela conquista de seus direitos.

Joana: Uma das questfes por manter a mulher no ambiente de estudo e no mercado
de trabalho, é a busca da mulher pela valorizacdo e reconhecimento de seu trabalho
como profissional, sua competéncia como pessoa, e nao pelo seu género. A busca por
igualdade, o direito de ser o que quiser, quando e onde quiser, sem ser desmerecida
ou desvalorizada. A mulher tem se tornado mais ativa, e pela pressao de ter que provar
seu valor a cada dia, por ter que competir com a “superioridade” imposta pelo homem,
tem sido cada dia mais importante para desmitificar essa ideia erronia de superioridade
e inferioridade imposta na sociedade.

Maria: A busca pela independéncia e o reconhecimento no mercado de trabalho.

Marielly: No meu caso, em primeiro lugar o que me incentiva a continuar estudando
apesar dos traumas é a questao dos meus filhos, e melhorar as condic6es de vida minha
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e deles, outra coisa que me incentiva bastante é uma rede de apoio, por que quando a
gente tem ajuda a carga fica mais leve com certeza, a questdo da estabilidade
financeira também é um incentivo.

Nisia: O desejo da autonomia, da liberdade financeira, da ascensdo social e, sobretudo
da conquista do respeito da sociedade.

b) Quais fatores vocé percebe que dificultam ou atrapalham a permanéncia das mulheres nos
estudos e no mercado de trabalho?

Bertha: S&o varios os fatores que dificultam e atrapalham a permanéncia das mulheres
nos estudos e no mercado de trabalho dentre eles eu posso citar a desigualdade de
género e salarial, ambientes machistas e a dupla jornada também é um dos fatores que
mais atrapalham o crescimento feminino.

Joana: Séo vérios os fatores, como exemplo, a desvalorizagdo da mulher pelo fato de
generalizar o trabalho dela, a pressdo que a mulher sofre pela sociedade por conta de
estar se inserindo em um mercado que é autodominado por homens, assim a mulher é
desmerecida e diminuida tanto como profissional e também como pessoa. O
preconceito contra a mulher que busca conhecimento por direitos de igualdade.

Maria: A falta de apoio do nucleo familiar e a falta de compreensdo, a falta de
tolerancia e a insensibilidade dos centros educacionais e empresas que ndo viabilizam
estratégias para acolher as mulheres que sao filhas esposas donas de casa e maes.

Marielly: Bom, as dificuldades sdo quase que 0s mesmos incentivos, porque sem a
rede de apoio ndo tem como uma mée continuar estudando tem a questdo financeira
também incentiva porque quando a mulher tem filhos e tem que buscar um emprego,
isso se torna ainda mais dificil para ela continuar nos estudos.

Nisia: Elencando os mais relevantes pode-se citar o fato de constituir uma familia e
com ela a sobrecarga de responsabilidades com casa, filhos, marido, a falta de apoio
dos familiares ou do cénjuge (principalmente deste), o assédio constante nestes
ambientes e, as vezes, o sentimento de impoténcia devido a desvalorizagdo que sofre
por ser mulher.

Mesmo mediante a tantas limitagdes e dificuldades impostas percebe-se que a cada dia
a mulher tem lutado pela aquisicdo de seus direitos, sua autonomia, sua independéncia
emocional e financeira, e tem reconstruido os paradigmas, confrontando o machismo e a
sociedade patriarcalista.

A mulher sempre foi reconhecida como um ser multitarefas, ja que consegue executar
varias acbes a0 mesmo tempo, e isso as vezes soa de modo pejorativo, pois a mulher nédo
precisar ser multitarefas. O fato é que a designacdo de tarefas causa uma sobrecarga a muitas
mulheres e isso muitas vezes impdem a elas a escolha de prioridades, e na maioria das vezes
essa escolha a afeta profissionalmente. Marielly e Nisia sdo exemplos claro essas multitarefas
além de evidenciarem das dificuldades de assumir esse papel, fato que atualmente se torna cada
dia mais presente, o ser mulher. Entre serem maes, esposas ou profissionais, a maioria das vezes
a escolha € pela familia, e isso ndo seria negativo se fosse uma escolha pessoal e ndo reflexo de

uma imposic¢ao dessa sociedade machista em que estamos inseridos.
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Acrescentava que seria necessaria uma modificacdo na divisdo sexual do trabalho
domeéstico para que de fato as mulheres pudessem libertar-se das obrigacdes que lhes
eram impostas pela sua condicdo sexual. Esse acimulo de tarefas justificaria por que
muitas mulheres preferiam ser donas-de-casa a exercer um trabalho remunerado.
(MENDEZ, 2011, p. 13)

O reconhecimento profissional e a qualificacdo acrescentam poder e libertacdo
agregando cada vez mais na luta por equidade, pois sabemos que a oportunidade de um emprego
e reconhecimento pode proporcionar a conscientizagdo e o empoderamento da mulher assim
como o reconhecimento profissional e a conquista de respeito e dignidade. Convém destacar
também, que as mulheres estdo cada vez mais em busca de qualifica¢do, e consequentemente

mais instruidas para exercer cargos de maiores exigéncias profissionais.

[...]a globalizacdo e o surgimento da Internet, no século 20, apesar de ainda existir as
mais diversas formas de discriminagdo em razdo da diferenca de género e sexo, as
interagcBes e discussbes quanto as tradi¢des de géneros e os ideais de igualdade,
dignidade, liberdade e felicidade para a mulher e qualquer ser humano, defendidas por
varios movimentos feministas, vém trazendo desenvolvimento e um grande impacto
positivo na sociedade. (SIQUEIRA; SAMPARO, 2017, p. 296)

Nota-se que, através deste empoderamento feminino, proporciona o desenvolvimento
pessoal, ou seja, as suas caracteristicas para alcangar um espago mais amplo perante a todas as
areas e ndo s6 aos meios laborais, obtendo assim, a sua visibilidade na sociedade (um status
social). Vemos que, apesar deste empoderamento ndo torna a mulher liberta dos paradigmas,
pois, mesmo com toda a independéncia financeira, emocional, direitos conquistados, a mesma
passa ainda a ser limitadas em algumas atividades sociais. Como afirma a entrevistada Joana,
um dos fatores limitantes para o crescimento da mulher no mercado profissional é buscar
reafirmar dia ap6s dia o seu potencial perante a exigéncia social de competir com a

“superioridade” masculina.

O aumento da inser¢do da mulher no mercado de trabalho é uma tendéncia clara de
mudanca na estrutura do mercado de trabalho que segue relacionada ao aumento da
escolaridade feminina, a reducdo do nimero de filhos por mulher, & maior expectativa
de autonomia econdmica e de realizagdo pessoal, e a maior intencdo, disponibilidade
ou necessidade de contribuir com a renda familiar (BRANDAO; FERRAZ; LIMA,
2015, p. 488, apud, PIRES et al., 2010, p. 83)

Essas mulheres em sua luta pela conquista por espaco quebram barreiras para se
tornarem mais aceitas e como resultado elas participam do poder politico e da organizacdo do
sistema social, com isso obtém maior chance de acesso a educacdo de qualidade, maiores
oportunidades de cargos elevados e de maior renumeragdo. A mulher se torna a forca do

crescente mercado de trabalho e da educacdo.
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Como essas mulheres compde grande parte dessa comunidade € importante que haja um
ndcleo de organizacdo que elevam a participacdo da mulher no poder, assim como Marielly na
questdo (a) comenta a respeito da necessidade de uma rede de apoio que incentive a participacdo
da mulher nos diversos setores sociais assim como, a permanéncia da mesma. Pois, como todas
as entrevistadas concordam na questdo (b), as dificuldades s&o muitas os contras, as
sobrecargas, 0 preconceito, 0 assedio, entre outros, sdo fatores que atrapalham tanto a entrada
quanto a continuacdo e permanéncia da mulher no mercado de trabalho quanto no espaco
académico e apesar das crencas, e o tratamento desmerecido direcionado as mulheres € um ato
dito como inferioridade, derivado de uma sociedade que se autodenomina superior quando na
verdade, assim como consta nos Direitos Humanos, direitos e deveres civis e politicos e dos
deveres sociais e garantido por lei, todos devem ser tratados com igualdade e dignidade
independentemente de sexo, origem ou género. O valor de um ser humano ndo deve ser
diminuido baseado em género. E assim, como concordam as entrevistadas, a mulher tem tanto

o direito como a escolha de querer participar do sistema social.

5.7 As politicas publicas como garantia da efetividade de direitos

A grande desigualdade de tratamento direcionado as mulheres, ainda é um tabu social,
mesmo atualmente. No trabalho, na educacdo, no meio social, nas relagdes de poder e até
mesmo na posicao familiar, sdo locais em que essa posicdo € relacionada ao género, sendo
assim aquele que se sobressai € o tido historicamente pela sociedade de costumes patriarcais
COmo superior.

E importante que haja o tratamento de igualdade em todas as areas. A igualdade de
género deve ser trabalhada de forma que haja o equilibrio da equidade. Assim, é essencial que
existam politicas publicas que possibilitem que mulheres, possam ingressar e permanecer
crescendo e se desenvolvendo em todas as areas de vida do meio social, sem que haja
discriminagéo.

Pensando na importancia de que haja politicas pablicas que possam manter a
efetividade do tratamento de igualdade de género no meio social. A pergunta a acompanhar,
buscou desenvolver o questionamento pessoal das cinco (5) entrevistadas, a cerca de politicas
publicas que viabilizem o ingresso, continuidade e permanéncia da mulher no meio escolar e

profissional, a seguir:
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Q7. Vocé é a favor de politicas que viabilizem o ingresso da mulher na vida escolar e/ou
profissional que garantam a sua permanéncia nos mesmaos?

Bertha: Sim porque pensar em politicas que viabilizem o ingresso da mulher na vida
escolar e profissional vem de encontro as propostas de um pais democratico e justo.

Joana: Sim, é importante que existam tais politicas, e que essas tenham mais
visibilidade, para alcancar ainda mais mulheres que ainda sdo reprimidas por conta de
se sentirem sozinhas perante uma sociedade que massacra e diminui a mulher.

Maria: Desde sempre a mulher teve essas dificuldades de ingressar e de permanecer
por motivos que sempre a mulher teve essa via de méo dupla, a vida profissional e a
vida de domeéstica, apesar de hoje esta mudando um pouco mais, mas a mulher ela
sempre teve por obrigacdo a vida doméstica. Hoje essa questdo esta sendo um pouco
esquecida, em alguns casos, esta até se invertendo, como hoje alguns homens ficam
em casa e as mulheres saem para trabalhar, mas em outros casos, ainda acontece de a
mulher ter que sair para trabalhar e ter que cuidar dos afazeres domésticos, e ai a gente
tem a questdo da escola também, entdo as mulheres precisam se “rebolar’ para dar
conta, levando em conta que ela tenha maltiplas funcdes e € menos favorecida ainda
no mercado de trabalho que os homens. Algumas sdo incompreendidas e outras ja
chegaram até ser demitidas por motivos pessoais, por ser méde, por precisar sair
correndo do trabalho para cuidar do filho doente, por ser filha e precisar cuidar dos
pais, algumas mulheres no mercado de trabalho elas cuidam dos pais idosos.

Entdo, essas questdes precisdo ser discutidas, ndo estou dizendo que elas precisam
ser favorecidas e ter mais privilégios, mas em algumas situacdes precisa ser levadas
em conta a questdo de horarios, a mulher é que leva os filhos ao dentista, a mulher é
que leva os filhos na escola, é a mulher que cuida e leva no médico, e por essas e
outras situagdes acabam que muitas vezes a mulher interrompe a carreira profissional
muito cedo, assim também como a vida escolar, a mulher precisa estudar, precisa
daquele tempo.

E ainda ha essas situaces, e as instituicdes de ensino, assim como, as empresas elas
precisam discutir politicas estratégicas para que isso ndo ocorra, porque querendo ou
ndo a mulher sempre serd uma figura materna, sempre tera essas questdes domeésticas.
Mas que a sociedade precisa entender que a mulher também é profissional, é
estudante. E ai eles precisam chegar em comum acordo para que a mulher possa
permanecer na vida escolar e também na vida profissional.

Marielly: Sim, eu acho que tem uma caréncia muito grande em relagdo a surgir
politicas em prol disso porque seria de grande importancia, por que garantiria o direito
de muitas mulheres a ir em busca de ingressar no mercado de trabalho e ter
independéncia financeira, que de certa forma, essa dependéncia financeira que faz
muitas mulheres ficarem em relacionamentos abusivos.

Nisia: Com certeza. Isso é uma forma de promover a equidade ja que as mesmas tém
muito mais dificuldades nestes quesitos, principalmente na vida profissional.

A igualdade de género é fundamental para a garantia de acesso de todos igualmente
no meio social. Assim como, deveres sociais basicos e os direitos fundamentais, devem
permanecer, o direito também da igualdade de tratamento aos géneros no meio social, que
devem ser efetivados e enaltecidos por policias publicas, nesse meio social. Ter esse direito e a
efetividade dele, € um passo que torna o meio social mais amplo e diversificado, o que traz
ainda mais beneficios para esse mesmo espaco. Pois, ter a grande maioria dos cidadaos como
pessoas qualificadas e educadas, garante uma forga de trabalho com mais capacitacdo e, por

fim, melhor qualidade de vida.
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Bourdieu (1998, p. 129), apud: Barros (2017, p. 7):

[.1 s6 uma acdio politica que leve realmente em conta todos
os efeitos de dominacdo que se exercem através da cumplicidade objetiva entre as
estruturas incorporadas e as estruturas de grandes instituicbes em que se realizam e se
produzem ndo sé a ordem masculina, mas também toda a ordem social, podera, a
longo prazo, e trabalhando com as contradicdes inerentes aos diferentes mecanismos
ou instituicdes referidas, contribuir para o desaparecimento progressivo da dominacao
masculina em todas as sociedades.

Todos os géneros, devem ter oportunidades iguais ao serem educados, com o objetivo
de terem uma melhor visdo social, e trazerem para si mesmos e para 0 meio social, melhor
qualidade de um ambiente equilibrado e benéfico.

Bertha, Joana, Maria, Marielly e Nisia concordam, que as politicas publicas sdo
essenciais para que o papel da mulher na sociedade se torne mais visivel e valorizado. Essa
visibilidade necessaria, que incentivard ainda mais mulheres a seguirem seus sonhos e
conquistarem seus objetivos.

Todas as entrevistadas sdo mulheres vividas, que fazem parte de uma sociedade de
costumes patriarcais, essas mesmas que com as poucas representatividades que tém, buscam
realizar seus objetivos e sonhos de terem uma vida digna e justa. Assim, como Maria afirma,
das dificuldades e estigma vivido tanto por ela como por muitas outras mulheres, o
desmerecimento e a diminui¢do do papel social da mulher. O tratamento diferente direcionado
a essas mulheres, é realmente repugnante.

A mulher se torna vitima do pensamento dessa sociedade hierarquizada e patriarcalista,
se tornando vitimas de seus costumes, pensamentos e acdes. Essas mulheres crescem com uma
visdo distorcida de si mesmas, acreditando que seu lugar é definido pelo seu género, sdo
ensinadas que ha um limite por terem nascido mulher. Maria deixa claro que, no sistema de
trabalho as mulheres sdo discriminadas, muitas vezes nem mesmo havendo um lugar de
trabalhos para elas, essas que séo sobrecarregadas, mesmo bem qualificadas e aptas a terem um

cargo bem-sucedido, ainda assim sao diminuidas por seu género.

Em particular no campo da agao politica, Os “estudos de género” foram fortemente
desenvolvidos dentro de instituicdes universitarias, ou seja, no espago académico,
sem, muitas vezes, estarem associados a luta politica do movimento feminista. Dai a
expressao “feminismo académico”. também percebemos que o conceito, dado o seu
nivel de abstracdo, dificulta a assimilacdo e compreensao por parte das mulheres que
ndo possuem formag&o académica, ainda que sejam os sujeitos centrais do feminismo,
ja que séo elas que estdo sujeitas as mais variadas formas de opressdo e exploracao.
Em outras palavras, para nos, o conceito de género dificulta a aproximagéo com quem
deve ser o sujeito prioritario do feminismo: as mulheres trabalhadoras. (CISNE, 2014,
p. 17)
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Com as politicas publicas em funcionamento como um sistema de apoio, as mulheres
obtém a melhoria e 0 melhor acesso ao conhecimento necessario e assim sendo mais propensas
a chegarem a novos patamares dentro da sociedade, levando a ter um bom relacionamento de
forma saudavel com todos no meio social. Assim, essas podem ter as mesmas chances de
alcancarem cargos, salérios e beneficios que os homens. As redes de apoio devem garantir a
efetividade da continuidade dessas mulheres em perseguirem seus objetivos de carreira, sendo
assim uma seguranca financeira ¢é essencial, e assim, as mulheres que tem filhos deve haver

acesso a cuidados infantis de forma gratuita ou com valores acessiveis as toda a comunidade.

A emancipacao da mulher ndo possui apenas uma dimensao restritamente econémica,
ja que as relagbes materiais dominantes associam-se as ideologias também
dominantes. Abolir a propriedade privada e transformar a economia doméstica
individual em uma economia doméstica socializada sdo premissas indispensaveis para
a emancipacéo, contudo sdo insuficientes. A transformacéo da cultura e dos valores
s8o, também, indispensaveis para tal propésito. (CISNE, 2018, p. 216)

O sucesso vem quando ¢ alcangado oportunidades iguais para todos socialmente, assim
havendo mais bem tomadas de decisfes na educacdo, ou no trabalho. Nao ha beneficios em
haver forca de trabalho feminina quando ha apenas homens em cargos de liderancas e tomadas
de poder. Nao deve haver disputas de qual género toma a lideranca, pois ndo haveria diferentes
abordagens, apenas colocaria como uma comparacdo de género sem a menor significancia, seria
apenas 0 mesmo que incluir para somar.

A rede de apoio é essencial para que haja a garantia da boa justica e a manutenc¢éo da
dignidade humana. A existéncia de politicas publicas na vida dessas mulheres, ajuda a
perseguirem seus objetivos sem que sofram discriminacgdo por conta de seu género. N&o que a
implementacdo dessas politicas mudara a realidade de um momento para o outro, as diferencas
entre géneros estdo nos costumes sociais. No entanto, € um pequeno passo a ser dado agora,
pois, mais a frente vai ser lembrado como um grande marco na vida de muitas mulheres.

A necessidade de politicas que viabilizem o acesso e permanéncia da mulher no mundo
profissional é algo extremamente necessario e se justifica pelas respostas acima descritas. Nao
h& como buscarmos a igualdade de direitos se ndo houver pessoas que abracem essa causa e a

torne legal.

5.8 A dupla jornada

A dupla jornada na vida das mulheres é realmente um peso e um fardo que € jogado

para elas desde muito cedo. Essa dupla jornada (laboral e doméstica), refere-se a préatica das
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mulheres a serem obrigadas a trabalhar por uma longa jornada, esse tempo sendo dividido entre
trabalhar, estudar, cuidar das tarefas domésticas, cuidar dos filhos e da familia.

Essa dupla jornada a que as mulheres sdo impostas a seguirem, é ainda mais dificil
qguando se tem a cobranca de estar tempo integral no trabalho, no estudo, e 0 mesmo cobrado
pela familia. Essas cobrangas sdo dificeis, e ainda mais quando a mulher ndo tem acesso a
cargos com boa remuneracao, horarios flexiveis e para as que sdo mées, a assisténcia com 0s
cuidados infantis.

Esse grande problema afeta a maioria das mulheres atualmente, e como ainda ha pouco
apoio e politicas pablicas que apoiem com creches, flexibilidade de carga horaria de trabalho
entre outras, para maior efetivacdo da participacdo da mulher e as necessidades existentes e 0
qudo verbalizam socialmente, a dupla jornada, como algo comum, € injusto e limitante, ao
mesmo tempo em que é prejudicial para as mulheres atualmente e para as futuras.

Ao analisamos o que a dupla jornada é na vida das mulheres. Essa mesma que
desestrutura as familias, limita os desejos e objetivos que muitas mulheres buscam alcancar. Ao
comprovarmos essa opressao direcionada a essas mulheres, obrigando essas a escolherem entre
trabalho, estudo, ou a familia. Essa questdo é evidenciada ao analisarmos as respostas das cinco

entrevistadas, a seguir:

Q8. Como vocé percebe a questdo da dupla jornada (laboral e doméstica) das mulheres que
atuam na docéncia?

Bertha: Para as mulheres que atuam na docéncia, a dupla jornada néo é nada fécil,
pois, com a sobrecarga gerada pela dupla jornada, doméstica e profissional, as
mulheres trabalhadoras sacrificam o que poderiam ser momentos de lazer, e a
qualidade de vida devido as divisGes desiguais dos afazeres domésticos afeta de
maneira negativa a qualidade de vida e a vida profissional da mulher.

Joana: Essa dupla jornada é cansativa, a mulher além da pressdo social, sofre com o
desgaste emocional, mental e fisico. Ela apenas por nascer mulher ja é intitulada como
um objeto doméstico e cuidadora da casa, € ao entrar no espago social e mercado de
trabalho e escolar, além da pressdo do dia-a-dia, é exaustivo, e ainda tem que competir
por esses espagos com homens que nem ao menos as respeitam.

A mulher é dividida entre diversos espacos, e ainda tem que competir por todos, e na
docéncia ndo € diferente, o tratamento é diferente, e ndo é um diferente bom, pois é
vista como fréagil, ndo tem mao firme, ou se altera a voz, é ignorante. A mulher é
sempre taxada pelo simples fato de nascer mulher.

Maria: E uma tarefa ardua que muitas vezes da para conciliar o doméstico com o
servigo profissional, porém, ainda ha muitas controvérsias quando nés falamos de
maternidade, da licenca maternidade no servigo, de alguns outros como profissional e
estudantil quando a mulher também estuda. Em relagéo a ser mae e ser profissional o
que eu tenho a dizer que ha controversas em relagdo de inicio a licenca-maternidade
que em algumas empresas sdo 90 dias, outros sdo 120 dias, inclusive sera pauta de
uma assembleia do sindicato da educacdo aqui de Grajad, referente a licenca-
maternidade, segundo o Ministério da Salde, a m@e tem que amamentar
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exclusivamente com leite materno até os 6 meses de vida da crianca. E ai a gente
chega nas nossas empresas e instituicdes de ensino e vocé tem apenas os 90 dias ou
120 dias de licenca maternidade, como que eu vou fazer para garantir que meu filho
vai amamentar exclusivamente leite materno até os 6 meses de vida? Entdo, é essas
questdes € o que ainda torna muito dificil a vida profissional da mulher.

Eu falo na minha experiéncia de mée, essas foram umas das maiores dificuldades que
eu tive, “ah mas tira o leite guarda”, mas como que eu vou conciliar o tempo de cuidar
da crianca, e tirar ele para guardar, de trabalhar, de buscar dar o meu melhor no meu
Servico, e entre outras tarefas que existem? E ndo é s isso, entdo essas sdo umas das
principais questdes, fora outras que ainda estdo querendo ou ndo, atrapalhando a vida
profissional da mulher.

Na vida docente, nds ja tivemos grandes conquistas, hoje se olha em um grupo de 10
professores 9 sdo mulheres, estamos em um grande ndmero dentro da educacao,
conseguimos conquistar esse mérito, mas ainda sofremos muita discriminagéo, falta
de compreensao, falta de empatia, por alguns colegas do sexo masculino que estao a
frente das nossas escolas, secretarias, que por sua vez ndo compreendem que o papel
da mulher profissional também néo deixa de lado que a mulher também é muitas vezes
dona de casa, mae ou filha que cuida dos pais, e por ser uma figura masculina e esta
a frente de uma escola muitas vezes é indiferente com a situacdo, ndo compreende,
ndo tem empatia, e as vezes fica dificil tentar conciliar essa vida doméstica, de mae,
,de filha ,de esposa, dona de casa, e ser uma profissional que por diversas vezes sao
taxadas de que ndo quer trabalhar ou que ndo precisa, mas nés temos multiplas
funcdes, querendo ou ndo, a mulher ela nasceu com esse dom de exercer varias
fungdes ao mesmo tempo. E gracas a Deus né! Porque se ndo fosse essa habilidade
n&o sei 0 que seriamos de nds.

Marielly: Eu vejo que é exaustiva, principalmente quando a mulher tem filho e ela
ndo tem uma rede de apoio e ela tem que se virar sozinha para poder dar conta de tudo,
entre aspas, porque ninguém nunca da conta de tudo.

Nisia: O que se percebe sdo as cobrangas constantes todos os lados. Muitas vezes a
mulher ¢ sujeitada a fazer escolhas profissionais para evitar a instabilidade na vida
pessoal e 0 contrario também acontece. E raro vocé encontrar uma mulher que tenha
uma alta patente no trabalho ou uma carga horaria extensiva casada, tudo por conta
da falta de colaboracdo, de companheirismo e de compreensdo, sentimentos téo
comuns a mulheres que possuem cénjuges que trabalham sob estes quesitos. E assim,
por muitas vezes, a mulher vai perdendo oportunidades e limitando o seu potencial
para se adequar as conveniéncias de uma sociedade machista, seja na docéncia ou em
quaisquer outras areas profissionais.

As entrevistadas afirmam da pressdo constante que sofrem no dia-a-dia, pelas
cobrancas, pelo ndo companheirismo, ter que se sujeitar a viver sobre a exaustdo da dupla
jornada. Com isso, ha uma preocupacgdo crescente, pois, toda essa cobranca se torna algo
comum na sociedade, a prépria mulher passa a se cobrar. Assim, como Joana afirma, a mulher
passa a acreditar desde sua infancia que, as tarefas domésticas séo de obrigacéo da mulher, essa
mesma que cresce e se enraiza como nos costumes sociais, como uma doenga que toma conta

de todo o controle mental tornando-as vitimas da sociedade.

Em todas as sociedades a forma mais comum da divisdo do trabalho refere-se a
distincdo das atividades que sdo desenvolvidas pelos homens e pelas mulheres. Trata-
se da divisdo sexual do trabalho, que se constitui em uma das bases da organizacdo
econdmica da sociedade e seu impacto se da, principalmente, nas relagGes de género.
(FRANCA; SCHIMANSKI, 2009, p. 70)
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Mariely afirma que, o impacto da dupla jornada afeta cada dia mais no bem-estar da
mulher. Ele limita a mulher, tira seu tempo de laser, afeta sua satde mental e fisica, levando ao
estresse e ao esgotamento. A competitividade e as cobrancgas sdo constantes, a seletividade é
real. A mulher é levada a concorrer com outras mulheres por cargos que sdo deixados como
forma de inclusédo, porque a sociedade estipula que deve ter a participacdo de todos, mas, na
verdade, essa participacao é generalizada e segregaticia. Mesmo aqueles que conseguem seguir
uma carreira de trabalho ou estudo, tendo que manter uma dupla jornada, levando a exaustéo a
baixa produtividade, e ao estresse excessivo.

Fica comprovado das dificuldades, medidas devem ser tomadas, mas essas ndo podem
ser provisarias, que acalmem apenas por um momento e mais tarde se tornando algo ainda pior.
E necessario que tornem visiveis e reconhecido publicamente dessa seletividade e misoginia no
trabalho. E para que ndo haja danos permanentes, ou a longo prazo, deve haver uma forca de
apoio constante, que seja justa e honesta, que tenham uma visdo limpa de todas as partes
envolvidas no social e familiar nesse processo.

Dentre varias formas de agressdo contra as mulheres uma das mais pertinentes € a
agressdo psicoldgica, € um tipo muito recorrente e por ndo deixar marcas fisicas € ignorada pela
maioria das pessoas e até mesmo pelas suas vitimas. O fato de a mulher ter uma familia e ter
um emprego a faz ficar sujeita a varias pressdes, muitas vezes a sua busca por ascensao

profissional é tachada de gananciosa e desnecessaria, e 0s julgamentos sao constantes.

A histéria da mulher, a qual em muito explica a da executiva, &€ uma historia de
submissdo ao homem. Impossivel ignorar, por exemplo, que a dupla jornada feminina
é um empecilho profissional considerdvel — e que a préatica existe desde 0s primeiros
séculos d.C., através da dominag¢do masculina (LODI, 2006, p. 152).

E constante, por esse motivo, que nessa vida dupla muitas mulheres abandonam seus
empregos ou até mesmo se divorciem, pois, € vinculado por muitos o pensamento de que uma
mulher bem-sucedida ndo priorize a sua familia. Na maioria das vezes por conta da pressdo
social, as mulheres deixem seus objetivos, como por exemplo, a terem uma formacao académica
para se submeter aos trabalhos domésticos, devido a sociedade ter uma visdo implantada de que
a mulher tem como principal objetivo, cuidar da casa e ser submissa ao homem. Siqueira e

Samparo (2017) ressalta que:

Um dos fatores dessa situacdo com certeza advém do preconceito em relagdo a
insercdo da mulher no @mbito laboral, o que configura uma violéncia simbdlica, como
também um reflexo da diviséo sexual do trabalho, visto que ainda existe a maxima de
que lugar de mulher ¢ “pilotando um fogdo. (SIQUEIRA; SAMPARO, 2017, p. 302)
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Vemos 0 quanto é importante a presenca e permanéncia das mulheres no &mbito
politico e na participacdo da elaboracdo dos planos das politicas publicas, assim, havendo uma
grande quebra no sistema patriarcal, onde o homem vem sendo sempre o alfa em todas as areas,
ou seja, vem com a visdo ja definida de que tem mais a oferecer a sociedade do que a mulher.
A mulher, ao participar das decis@es sociais, o nivel de desigualdade seria mais equilibrado e o
papel da mulher no meio social viria a ser mais valorizado e ndo seria mais vista apenas como
um ser reprodutor e dona de casa, mas como um ser que presa pelos seus direitos de estar inclusa
e todas as areas e em ter seu devido reconhecimento, pois, ndo é facil ser reconhecida em uma

sociedade patriarcal e machista, que faz da mulher uma “escrava social”.

5.9 A valorizacéao do trabalho feminino

Vimos até aqui que uma sociedade pautada por costumes patriarcais valoriza menos
os trabalhos das mulheres do que dos homens. Mulheres que tém as mesmas fungdes que 0s
homens muitas vezes ndo recebem os mesmos beneficios. A conciliacdo entre trabalho, vida
familiar e estudo para muitas mulheres ainda € um fardo, ha desvalorizacdo. Também ainda ha
muita comparagio em beneficios e ndo beneficios entre os géneros. E viavel que, devemos ter
em mente que 0s costumes estdo fundamentados com base de uma cultura sem conhecimento
que generaliza objetos, trabalho, status, dentre outros fatores existentes nesse padrdo social.
Necessitamos criar uma cultura que tenha como foco a valorizagdo, a dignidade e 0 mesmo
tratamento no trabalho, estudo e na vida familiar, de forma que ndo seja generalizada.

A valorizagdo do trabalho feminino deve ser o primeiro passo para alcangar um
equilibrio entre a igualdade e a equidade de géneros no meio social. Essa participagdo social e
em trabalhos renumerados, estudar e ter uma vida familiar, nesse contexto, as participantes
discorrem a respeito de como podemos valorizar e trazer mais reconhecimento para a mao-de-

obra feminina, a seguir:

Q9. O que podemos fazer para valorizar o trabalho feminino?

Bertha: A sociedade deve reconhecer que a mulher é um ser dotado de qualidades e
que vem atuando de forma competente na realizagéo das atribuicdes as quais lhes séo
dadas, mas o que podemos fazer hoje é continuar lutando pela conquista de nossos
direitos.

Joana: O primeiro passo é o autoconhecimento pessoal, com isso devemos tornar mais
visiveis as politicas que garantem o espago da mulher tanto no ambiente escolar como
profissional, o segundo passo é ndo tratar o trabalho e o conhecimento da mulher de
forma que generalizada.
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Maria: Buscar estratégias que viabilizem a valorizagéo da mulher como profissional
como cursos profissionalizantes em tempos e horarios adequados para sua vida dupla
de profissional e doméstica.

Marielly: Incentivar, ajudar quando a gente puder incentivar essa mulher a estudar, a
ingressar no mercado de trabalho, quando ela tiver filho ajudar dando alguma
contribuicdo e da o apoio que ela necessita.

Nisia: E necessario a compreensdo de que, nos, mulheres, ndo somos inferiores por
pertencermos ao género feminino e, é inaceitavel que nos facam pensar o contrario,
n6s podemos ser 0 que quisermos ser, e chegar a lugares inimaginaveis, basta lutar e
persistir pelos nossos objetivos. Também € preciso valorizar o movimento Feminista
que assegura o0 protagonismo e o empoderamento de todas as mulheres e nos
transmitem maior seguranca no alcance dos nossos direitos, fazendo-nos valorizar as
conquistas ao longo dos tempos, imprescindiveis para a nossa autonomia, na certeza
de que a luta ndo pode parar.

O trabalho da mulher precisa ser valorizado, visto que a sua presenca nesse ambito é
de extrema importancia para o desenvolvimento de nossa sociedade. Sua participacdo é
fundamental na construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, bem como favorece para o
desenvolvimento social, politico e econémico. Portanto, precisamos compreender todo o
processo de lutas pela emancipacdo da mulher no mundo do trabalho e enfatiza-las em todos 0s
meios, promovendo conhecimento e ruptura de preconceitos e discriminacdo de género. Cisne
(2018, p. 221), ressalta que:

Partindo do principio de que a emancipagao da mulher esta associada a construcao de
uma nova sociedade, o patriménio categorial do marxismo se faz indispensavel para
a luta das mulheres, uma vez que tem como objeto a sociedade burguesa e como
objetivo a sua superagdo. Por sua vez, o feminismo contribui de forma significativa
para a compreensdo das relag@es sociais, incluindo o desvelar critico da diviséo social
do trabalho que € atravessada pelas relagfes sociais de sexo e raga, assim como as
préprias classes sociais também o sdo. Relagfes essas que se encontram
consubstanciadas e coextensivas dialeticamente [...].

Atualmente, é notdrio a participacdo da mulher no mercado de trabalho, mas
infelizmente a desigualdade permanece, principalmente nos setores de chefia, cargos de grandes
responsabilidades e de cargos detentores de maiores salarios. Mesmo as mulheres estando em
maior numero socialmente e bem mais propicias a exercerem tais atividades, mesmo diante
todo este desenvolvimento social, ainda assim consta que estdo em uma escala de menor
nUmero na taxa de emprego.

Bertha afirma, que falta reconhecimento e uma rede de apoio as mulheres, e que é
preciso que haja uma reforma dos costumes e que os direitos ndo sejam generalizados. Joana e
Marielly, discorrem sobre a falta de autoconhecimento, colocando esse como um ponto chave
para as mulheres que sofrem com a antipatia e a generalizagdo no espaco de trabalho, educacao

e familiar. A mulher nesse sentido, como Joana afirma, sofre pela falta de apoio, assim como
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Bertha diz, ainda ha pouca visibilidade da realidade, pois essa esta sendo mascarada por aqueles
que assumem grande parte do controle dos espacos sociais. Sem um conhecimento amplo desse
espaco e dos direitos existentes, toda a sociedade se torna vitima da ignorancia, da arrogancia
e da intoleréncia.

Maria afirma, sobre a pouca visibilidade e a desvalorizagdo da méo de obra feminina,
e como é dificil a dupla jornada para as mulheres, essas que tem que se tornar um objeto que se
molda para se encaixar em espacos que as diminuem como mulher. Nisia assegura, a cerca de
como os costumes enraizados colocam a mulher na sociedade como um ser inferior, pela
generalizacdo. E que é necessaria uma reforma desses costumes, falta valorizagéo e efetividades
dos direitos sociais, e mais reconhecimentos dos movimentos feministas ja existentes. Uma
cultura que respeite as responsabilidades profissionais, educacionais, e que essa seja favoravel
as necessidades e falhas socais perante as mulheres.

Como ressalta Fragoso, (2015. 2017, p. 2):

Ganhar seu préprio dinheiro, ser independente e ainda ter sua competéncia
reconhecida é motivo de orgulho para todas. Apesar da evolucdo da mulher no
mercado de trabalho que era antes exclusivamente masculina, e apesar de ter adquirido
mais instrucdo, os salarios ndo acompanharam este crescimento.

Isso ocorre porque tradicionalmente é esperado que as mulheres assumam as fun¢Ges
domeésticas e de cuidados da familia como principal responsabilidade, por conta disso, a jornada
de trabalho da mulher é intensificada, ndo por conta da vida profissional, mas sim da dupla
jornada que em muitos casos teve que reduzir sua carga horaria, assim como sua renumeracao,
ndo conseguindo trabalhar em tempo integral, e o seu trabalho se torna de certa forma
desvalorizado. Como exemplo, a mulher que assume 0 mesmo cargo que o homem e negam a
ela 0 mesmo pagamento pelo mesmo trabalho, estdo a discriminar e a desvalorizar o trabalho
feminino, vemos que essas diferencas salariais baseadas em géneros estdo cada vez mais
visiveis na sociedade.

E necessario que dentro de politicas publicas seja abordado esses estere6tipos
generalizados de trabalhos e fungdes sociais. Esse apoio e a mudanca de costumes ajudara a
tornar o ambiente social um local de seguranca e apoiador, onde o encorajamento seja um dos
pontos fortes de valorizagdo, que mulheres ndo precisem sacrificar suas vontades e

Ccompromissos para se encaixar no que os outros desejam e cobram delas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

As mulheres desempenham um papel essencial na sociedade em que vivemos, sua
presenca torna 0 mundo mais humanizado e transformador. Sua presenca, seja em casa ou no
trabalho externo, constitui em si uma agdo politica, pois transforma as crencas, valores e a¢oes,
reconstroi conceitos e quebra estereotipos. 1sso requer um forte apoio que transcende o
exercicio da profissdo em si e leva a reflexdo sobre o proposito e significado da importancia da
mulher, em um debate que abrange a perspectiva social, organizacional e profissional.

A escola surge, nesse aspecto, como um espaco privilegiado para gerar novos padrées
culturais: relagbes humanas baseadas no respeito e dignidade, igualdade e diversidade de
identidades, a abordagem de género, um modelo integral da pessoa, um reordenamento dos
valores humanos, um caminho critico entender o mundo e transforma-lo, compromisso de
didlogo e participacdo, e a educacdo se torna uma das molas propulsoras para que a
emancipacao feminina.

A capacidade de atender aos interesses e motivacdes para que a sociedade atual
repense a relevancia da mulher gera aprendizagem significativa e critica a partir de sua propria
experiéncia. E um primeiro passo para comecar a tecer pontes de diadlogo com o meio e se
levantar (ou simplesmente deixar emergir) questfes criticas em relagdo as causas,
consequéncias e possiveis solucdes para os problemas que as cercam. Isso requer que 0S
claustros tenham a autonomia necessaria para decidir sobre questdes organizacionais, conteido
etc.

Nos ndo podemos separar o tipo de escola que queremos do tipo de sociedade que
queremos alcangar. Por esse motivo, as escolas precisam ser as primeiras a buscar a igualdade
de género, ensinar o respeito bem como os direitos de cada cidaddo e cidada, ja que educam
através das mensagens que transmitem, mas principalmente através das praticas, formalizadas
ou ndo, que todos os participantes produzem. Uma escola democratica, aberta ao dialogo, a
inclusdo, com espacos de encontro entre todos os atores educacionais, amplia o repertorio de
oportunidades para o exercicio da cidadania.

Esta escola aberta, que é uma comunidade, deve estabelecer sinergias e coordenagédo
com outros referentes socioeducacionais. Desta maneira, a dimensdo politica das escolas,
refere-se ao desenvolvimento da capacidade de pensar coletivamente, procura construir
sentidos sociais que, evidenciados em um contrato social que se expressa em justica e liberdade,
permitam a adesdo e a construcdo da identidade coletiva e de uma viséo favoravel a quebra de

tabus e o exterminio do preconceito, uma reconstrucdo da figura feminina, que precisa deixar
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de apresentar-se como frégil e indefesa e surgir como um ser capaz e independente. Este
potencial é procurado para desenvolver em meninas e meninos a capacidade de pensar, agir e
sentir o mundo do publico, 0 mundo do bem comum, o mundo em que eles se sentem incluidos,
suas historias lidas e, portanto, suas necessidades assumidas como suporte para o desenho de
politicas de atencdo e busca continua do bem-estar coletivo; o cenério publico é o mundo onde
todos estdo sujeitos a direitos e deveres.

Este trabalho proporcionou uma analise da luta das mulheres pela conquista de
direitos, desde a luta pela autonomia profissional até o direito a participacdo politica, levando
em consideracdo todos os fatores e limitacdes que a sociedade impde para a efetivagdo de
direitos béasicos para o individuo

As primeiras questfes investigativas buscaram identificar a relevancia do Feminismo
para a conquista dos direitos das mulheres na sociedade, bem como a influéncia do
Patriarcalismo no processo de ascensdo da mulher na vida profissional. Outra temética abordada
foi a escolaridade da mulher e o reflexo de sua auséncia ou presenca traz nesta luta. Através das
perguntas, podemos analisar também a situacdo atual da mulher no mercado de trabalho, na
docéncia, mais especificamente e os fatores que dificultam ou atrapalham a sua permanéncia
neste meio.

Durante toda a elaboracdo foram se confirmando as hip6teses levantadas a principio e
surgindo fatos novos que colaboraram para entender o problema central dessa investigacéo. E
foi-se percebendo a necessidade de expandir a tematica para homens e mulheres, homens para
que reflitam sobre a importancia da mulher e as respeitem como de fato merecem, e mulher,
para que conhecam seus direitos, sua forca e seu potencial.

Sinalizamos ainda que, a mulher sendo o lugar dela onde ela deseja, assim ha mais
espacgos e ambientes para suas conguistas atualmente, no entanto ainda é necessario mudancas,
nas escolas, universidades e trabalho, nesse sentido é preciso que haja Politicas Publicas e redes
de apoio em efetividade para da auxilio para mulheres que estdo na correria de uma dupla
jornada, para aquelas que seguem uma vida de multitarefas, se dividindo entre trabalho, estudos
ser maes.

Assim ao finalizar este estudo, espera-se contribuir para a quebra de tabus e fomentar
a busca por tantos outros direitos que precisam ser asseguradas para a mulher, sua emancipagéo,
seu protagonismo e a certeza de que o género ndo define suas potencialidades nem limita a sua

capacidade, bem como a certeza de que o “o lugar da mulher, ¢ onde ela quiser estar”.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, 4@@4@@@ , concordo

em conceder entrevista 3 ANDREIA PAIVA DE CASTRO OLIVEIRA estudante

regularmente’ matriculado(a) no Curso: Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias

Humanas/Geografia da Universidade Federal do Maranhédo para desenvolver uma pesquisa de
conclusio de curso, intitulada: A CONDICAO DA MULHER NAS RELACOES DE
TRABALHO E ESTUDO.

Declaro estar ciente de que minha participagdo € voluntaria e que fui devidamente
esclarecido quanto aos objetivos € procedimentos desta pesquisa.

Declaro, ainda, estar ciente de que por intermédio deste Termo sdo garantidos a
mim os seguintes direitos: (1) solicitar, a qualquer tempo, maiores esclarecimentos sobre esta
Pesquisa; (2) ter ampla possibilidade de negar-me a responder a quaisquer questdes ou a

fornecer informacgdes que julguem prejudiciais @ minha integridade fisica, moral e social.

Grainti-MA, Ol 3 O wne

: A

ssinatura do entrevistado




TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, AV\QO ' . concordo

L4

em conceder entrevista a ANDREIA PAIVA DE CASTRO OLIVEIRA estudante

regularmente matriculado(a) no Curso: Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias

Huﬁamsten grafia da Universidade Federal do Maranhdo para desenvolver uma pesquisa de
conclusdo de curso, intitulada: A CONDICAO DA MULHER NAS RELACOES DE
TRABALHO E ESTUDO.

Declaro estar ciente de que minha participagio é voluntaria e que fui devidamente
esclarecido quanto aos objetivos e procedimentos desta pesquisa.

Declaro, ainda, estar ciente de que por intermédio deste Termo sdo garantidos a
mim os seguintes direitos: (1) solicitar, a qualquer tempo, maiores esclarecimentos sobre esta
Pesquisa; (2) ter ampla possibilidade de negar-me a responder a quaisquer questdes ou a

fornecer informagdes que julguem prejudiciais & minha integridade fisica, moral e social.

Grajati - MA, ()3 de (]2 de2022.

Assinatura do entrevistado




TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, - Aéﬂﬁﬂﬁ Lr,& LO& f;g{hf‘r_’g, , concordo

em conceder entrevista 4 ANDREIA PAIVA DE CASTRO OLIVEIRA estudante

regulannente matriculado(a) no Curso: Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias

Humanastengraﬁa da Universidade Federal dn Maranhéo para desenvolver uma pesquisa de

conclusdo de curso, intitulada; A CONDICAO DA MULHER NAS RELACOES DE
TRABALHO E ESTUDO.

Declaro estar ciente de que minha participagdo € voluntaria e que fui devidamente
esclarecido quanto aos objetivos € procedimentos desta pesquisa.

Declaro, ainda, estar ciente de que por intermédio deste Termo sdo garantidos a
mim os seguintes direitos: (1) solicitar, a qualquer tempo, maiores esclarecimentos sobre esta
Pesquisa; (2) ter ampla possibilidade de negar-me a responder a quaisquer questdes ou a

fornecer informagdes que julguem prejudiciais @ minha integridade fisica, moral e social.

Grajai - MA, )& de () A de 2022.

UUcuﬂ&, ‘xi_(.%ma

Assinatura do entrevistado




TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, m ‘-’Y'Y'\Lj_l/Y\QJ ﬂmﬂ% , concordo

em conceder entrevista 2 ANDREIA PAIVA DE CASTRO OLIVEIRA estudante

regularmente matriculado(a) no Curso: Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias

Humanas/Geografia da Universidade Federal do Maranhdo para desenvolver uma pesquisa de
conclusdo de curso, intitulada: A CONDICAO DA MULHER NAS RELACOES DE
TRABALHO E ESTUDO.

Declaro estar ciente de que minha participacao é voluntaria e que fui devidamente
esclarecido quanto aos objetivos e procedimentos desta pesquisa.

Declaro, ainda, estar ciente de que por intermédio deste Termo sdo garantidos a mim
os seguintes direitos: (1) solicitar, a qualquer tempo, maiores esclarecimentos sobre esta
Pesquisa; (2) ter ampla possibilidade de negar-me a responder a quaisquer questdes ou a

fornecer informacdes que julguem prejudiciais a minha integridade fisica, moral e social.

Grajai - MA, l@ de _( iz de 2022

MWQM%

Assinatura do entrevistado




TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, M%J—PML ole Oallrze , concordo

em conceder entrevista 2 ANDREIA PAIVA DE CASTRO OLIVEIRA estudante
regularmente matriculado(a) no Curso: Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas/Geografia da Universidade Federal do Maranhao para desenvolver uma pesquisa de
conclusdo de curso, intitulada: A CONDICAO DA MULHER NAS RELACOES DE
TRABALHO E ESTUDO. _

Declaro estar ciente de que minha participacdo € voluntéria e que fui devidamente
esclarecido quanto aos objetivos e procedimentos desta pesquisa.

Declaro, ainda, estar ciente de que por intermédio deste Termo sio garantidos a mim

os seguintes direitos: (1) solicitar, a qualquer tempo, maiores esclarecimentos sobre esta
Pesquisa; (2) ter ampla possibilidade de negar-me a responder a quaisquer questdes ou a
fornecer informacgoes que julguem prejudiciais a minha integridade fisica, moral e social.

Grajai—-MA, L | de_ O ol de2022

Assinatura do entrevistado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacdo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — S&o Luis - Maranhao.

QUESTIONARIO PARA PESQUISA DE TCC
TEMA - A CONDICAO DA MULHER NAS RELACOES DE TRABALHO E ESTUDO

Nome: Bertha
Escolaridade: Especializacdo
Profissdo: professora

Idade: () entre 20 e 29 anos (x )30 e 39 anos () 40e49anos ()50 ou mais.

1.Vocé considera que o Feminismo seja importante para a conquista de direitos das
mulheres na sociedade?

R: Sim, pois 0 movimento feminista prega a igualdade de direitos e isso contribui diretamente
para a formacéo de uma sociedade justa e igualitaria, onde as mulheres possam de fato exercer
o direito a cidadania com autonomia e seguranca, sem medo de sofrer represélias, injdrias e
difamacoes.

2.Como o Patriarcalismo influencia na ascensdo da mulher na sua vida profissional?

R: O patriarcalismo influéncia de forma historica e cultural na ascensédo da mulher no mercado
de trabalho, pois apesar do rompimento com os padrées impostos pela sociedade a mulher ainda
encontra dificuldades de aceitacdo no mercado trabalhista, além de serem muitas vezes
marginalizadas e condicionadas a posi¢Oes enfraquecidas pela desigualdade de género.

3.Como a escolaridade influencia para a conquista dos direitos da mulher?

R: A escolaridade nos liberta da ignoréancia, nos qualifica para o0 mercado de trabalho, nos
possibilita de ter participacdo na sociedade, além de minimizar os impactos causados pela
desigualdade de género.

4.Como voceé vé a situagéo da mulher no mercado de trabalho hoje em dia?

R: NOs lutamos incansavelmente para desfazer as barreiras que ainda nos impedem de usufruir
de direitos igualitarios. Porém, ainda somos vitimas constantemente de situacdes machistas e
discriminatdrias dentro de nossas proprias areas de atuag@o no trabalho.



5.Mulheres sdo maioria no exercicio da profissao docente. Como vocé compara o
tratamento dado a mulheres e homens no ambiente de trabalho docente? (Mulheres e
homens tém tratamento igual no ambiente de trabalho?)

R: Apesar de a escola ser tida como um espaco democratico, eu vejo um tratamento
diferenciado para homens e mulheres que atuam na area da docéncia, como por exemplo, na
divisdo dos componentes curriculares e também quando se refere as funcdes de maior
qualificacdo, geralmente essas funcbes sdo atribuidas aos homens, ja as mulheres sdo destinadas
as fungdes de menor qualificacao.

6.A ascensdo da Mulher na vida estudantil e no mercado de trabalho depende de fatores
externos que determinam a sua permanéncia ou desisténcia na busca por seus objetivos.

a) Quais fatores vocé percebe que incentivam a permanéncia das mulheres nos estudos e
no mercado de trabalho?

R: Além da necessidade de mdo de obra feminina no mercado de trabalho, a mulher também
luta pela emancipacdo e pela conquista de seus direitos.

b) Quais fatores vocé percebe que dificultam ou atrapalham a permanéncia das mulheres
nos estudos e no mercado de trabalho?

R: S&o vérios os fatores que dificultam e atrapalham a permanéncia das mulheres nos estudos
e no mercado de trabalho dentre eles eu posso citar a desigualdade de género e salarial,
ambientes machistas e a dupla jornada também é um dos fatores que mais atrapalham o
crescimento feminino.

7.Vocé é a favor de politicas que viabilizem o ingresso da mulher na vida escolar e/ou
profissional que garantam a sua permanéncia nos mesmos?

R: Sim porque pensar em politicas que viabilizem o ingresso da mulher na vida escolar e
profissional vem de encontro as propostas de um pais democrético e justo.

8.Como voceé percebe a questdo da dupla jornada (laboral e doméstica) das mulheres que
atuam na docéncia?

R: Para as mulheres que atuam na docéncia, a dupla jornada ndo é nada fécil, pois, com a
sobrecarga gerada pela dupla jornada, doméstica e profissional, as mulheres trabalhadoras
sacrificam o que poderiam ser momentos de lazer, e a qualidade de vida devido as divisdes
desiguais dos afazeres domésticos afeta de maneira negativa a qualidade de vida e a vida
profissional da mulher.

9.0 que podemos fazer para valorizar o trabalho feminino?



R: A sociedade deve reconhecer que a mulher € um ser dotado de qualidades e que vem atuando
de forma competente na realizacdo das atribui¢des as quais Ihes sdo dadas, mas o que podemos
fazer hoje é continuar lutando pela conquista de nossos direitos.



Nome: Joana
Escolaridade: Cursando Ensino Superior
Profisséo:

Idade: (x) entre 20e 29 anos ( )30e39anos ( )40e49anos ( )50 ou mais

1.Vocé considera que o Feminismo seja importante para a conquista de direitos das
mulheres na sociedade?

R: Sim, tem grande importancia, pois representa a busca por igualdade, ndo é somente uma
forma de manifestacdo ou de repreensdo de género como inferior ou superior, e sim uma
igualdade. O feminismo tem elevado o pensamento igualitario do homem e da mulher, na luta
por igualdade de género dentro da sociedade como um todo.

2.Como o Patriarcalismo influencia na ascensdo da mulher na sua vida profissional?

R: Tem muita influéncia, tanto na vida profissional, quanto pessoal, no trabalho, sempre tive
colegas homens, fazendo a mesma tarefa que eu, e recebendo mais, com carteira assinada e
recebendo todos os direitos, sendo que tinhamos a mesma formacéo, e a mesma experiéncia.
Na vida pessoal, esse papel é sempre pior, pois aos que eu tenho contato, é colocado 0 homem
como o superior, aquele que sempre fala a Gltima palavra da sala, eu apenas observo as que
baixam a cabeca para essa cultura patriarcal enraizada até hoje em dia.

3.Como a escolaridade influencia para a conquista dos direitos da mulher?

R: Apesar de que a sociedade hoje em dia esteja ficando cada vez mais exigente quanto a
escolaridade e experiéncia, ainda assim o0 homem é colocado na frente por ser alto proclamado
como “autoridade” e “superior”. A mulher com certa escolaridade vai saber como lidar com
essas desigualdades, pois ela vai ter plena consciéncia dos seus direitos de participar de todos
0S espacos sociais.

4.Como vocé vé a situacdo da mulher no mercado de trabalho hoje em dia?

R: A mulher tem ganhado mais espago hoje em dia, mais ainda ha um longo caminho pela
frente, pois a sociedade ainda tem muito o pensamento da cultura patriarcal enraizada.



5.Mulheres sdo maioria no exercicio da profissao docente. Como vocé compara o
tratamento dado a mulheres e homens no ambiente de trabalho docente? (Mulheres e
homens tém tratamento igual no ambiente de trabalho?)

R: N&o é em todas as empresas empregadoras que tratam a mulher e o0 homem de forma igual,
e apesar do trabalho ter os mesmos requisitos e as mesmas competéncias, ainda tem empresas
que desmerecem o trabalho da mulher, apenas por ser mulher.

6.A ascensdo da Mulher na vida estudantil e no mercado de trabalho depende de fatores
externos que determinam a sua permanéncia ou desisténcia na busca por seus objetivos.

a) Quais fatores vocé percebe que incentivam a permanéncia das mulheres nos estudos e
no mercado de trabalho?

R: Uma das questdes por manter a mulher no ambiente de estudo e no mercado de trabalho, é
a busca da mulher pela valorizagéo e reconhecimento de seu trabalho como profissional, sua
competéncia como pessoa, e ndo pelo seu género. A busca por igualdade, o direito de ser o que
quiser, quando e onde quiser, sem ser desmerecida ou desvalorizada. A mulher tem se tornado
mais ativa, e pela presséo de ter que provar seu valor a cada dia, por ter que competir com a
“superioridade” imposta pelo homem, tem sido cada dia mais importante para desmitificar essa
ideia erronia de superioridade e inferioridade imposta na sociedade.

b) Quais fatores vocé percebe que dificultam ou atrapalham a permanéncia das mulheres
nos estudos e no mercado de trabalho?

R: Séo varios os fatores, como exemplo, a desvalorizacdo da mulher pelo fato de generalizar o
trabalho dela, a pressdo que a mulher sofre pela sociedade por conta de estar se inserindo em
um mercado que é autodominado por homens, assim a mulher é desmerecida e diminuida tanto
como profissional e também como pessoa. O preconceito contra a mulher que busca
conhecimento por direitos de igualdade.

7.Vocé é a favor de politicas que viabilizem o ingresso da mulher na vida escolar e/ou
profissional que garantam a sua permanéncia nos mesmos?

R: Sim, é importante que existam tais politicas, e que essas tenham mais visibilidade, para
alcancar ainda mais mulheres que ainda sdo reprimidas por conta de se sentirem sozinhas
perante uma sociedade que massacra e diminui a mulher.

8.Como voceé percebe a questdo da dupla jornada (laboral e doméstica) das mulheres que
atuam na docéncia?

R: Essa dupla jornada é cansativa, a mulher além da pressdo social, sofre com o desgaste
emocional, mental e fisico. Ela apenas por nascer mulher j& é intitulada como um objeto



domeéstico e cuidadora da casa, e ao entrar no espa¢o social e mercado de trabalho e escolar,
além da pressdo do dia-a-dia, € exaustivo, e ainda tem que competir por esses espacos com
homens que nem ao menos as respeitam.

A mulher é dividida entre diversos espacos, e ainda tem que competir por todos, e na docéncia
ndo é diferente, o tratamento é diferente, e ndo é um diferente bom, pois é vista como fragil,
ndo tem méo firme, ou se altera a voz, € ignorante. A mulher é sempre taxada pelo simples fato
de nascer mulher.

9.0 que podemos fazer para valorizar o trabalho feminino?

R: O primeiro passo é o autoconhecimento pessoal, com isso devemos tornar mais visiveis as
politicas que garantem o espaco da mulher tanto no ambiente escolar como profissional, o
segundo passo é ndo tratar o trabalho e o conhecimento da mulher de forma que generalizada.
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Nome: Maria
Escolaridade: Especializagéo
Profissdo: professora

Idade: (X) entre 20 e 29 anos ()30 e 39 anos () 40 e 49 anos () 50 ou mais.

1.Vocé considera que o Feminismo seja importante para a conquista de direitos das
mulheres na sociedade?

R: Sim, pois fortalece democraticamente a luta por nossos direitos.

2.Como o Patriarcalismo influencia na ascensdo da mulher na sua vida profissional?

R: A mulher € uma figura feminina que muitas vezes além de ser uma profissional é filha, méae,
dona de casa, esposa, e querendo ou ndo, sdo fatores que acabam influenciando a vida
profissional da mulher porque o mercado de trabalho ndo desconsidera algumas situacgdes que
acabam acarretando uma demisséo, desisténcia, e até mesmo em outros casos a evaséo escolar.

3.Como a escolaridade influencia para a conquista dos direitos da mulher?

R: Escolaridade influéncia de forma positiva, as mulheres hoje estdo buscando novos
conhecimentos se profissionalizando para estarem aptas a exercerem fung6es que antes apenas
homens poderia estar exercendo e é através da escolaridade que temos conhecimentos dos
nossos direitos.

4.Como vocé vé a situacdo da mulher no mercado de trabalho hoje em dia?



R: Hoje em dia a mulher ainda néo estd 100% inserida no mercado de trabalho apesar dessa
situacdo ter evoluido bastante ainda temos sim exclusao de pessoas no mercado de trabalho por
ser do sexo feminino.

5.Mulheres sdo maioria no exercicio da profissdo docente. Como vocé compara o
tratamento dado a mulheres e homens no ambiente de trabalho docente? (Mulheres e
homens tém tratamento igual no ambiente de trabalho?)

R: O tratamento dado entre mulheres e homens depende muito da hierarquia no grupo docente,
em alguns casos quando essa hierarquia é formada por homens se vé descasos com mulheres.

6.A ascensdo da Mulher na vida estudantil e no mercado de trabalho depende de fatores
externos que determinam a sua permanéncia ou desisténcia na busca por seus objetivos.

a) Quais fatores vocé percebe que incentivam a permanéncia das mulheres nos estudos e
no mercado de trabalho?

R: A busca pela independéncia e o reconhecimento no mercado de trabalho.

b) Quais fatores vocé percebe que dificultam ou atrapalham a permanéncia das mulheres
nos estudos e no mercado de trabalho?

R: A falta de apoio do nucleo familiar e a falta de compreensdo, a falta de tolerancia e a
insensibilidade dos centros educacionais e empresas que nao viabilizam estratégias para acolher
as mulheres que sdo filhas esposas donas de casa e maes.

7.Vocé é a favor de politicas que viabilizem o ingresso da mulher na vida escolar e/ou
profissional que garantam a sua permanéncia nos mesmos?

R: Desde sempre a mulher teve essas dificuldades de ingressar e de permanecer por motivos
que sempre a mulher teve essa via de mao dupla, a vida profissional e a vida de doméstica,
apesar de hoje estd mudando um pouco mais, mas a mulher ela sempre teve por obrigacdo a
vida domeéstica. Hoje essa questdo esta sendo um pouco esquecida, em alguns casos, esta até se
invertendo, como hoje alguns homens ficam em casa e as mulheres saem para trabalhar, mas
em outros casos, ainda acontece de a mulher ter que sair para trabalhar e ter que cuidar dos
afazeres domeésticos, e ai a gente tem a questao da escola também, entdo as mulheres precisam
se “rebolar’ para dar conta, levando em conta que ela tenha multiplas funcGes e € menos
favorecida ainda no mercado de trabalho que os homens. Algumas sdo incompreendidas e
outras ja chegaram até ser demitidas por motivos pessoais, por ser mde, por precisar sair
correndo do trabalho para cuidar do filho doente, por ser filha e precisar cuidar dos pais,
algumas mulheres no mercado de trabalho elas cuidam dos pais idosos.



Entdo, essas questdes precisdo ser discutidas, ndo estou dizendo que elas precisam ser
favorecidas e ter mais privilégios, mas em algumas situacdes precisa ser levadas em conta a
questdo de horarios, a mulher é que leva os filhos ao dentista, a mulher é que leva os filhos na
escola, € a mulher que cuida e leva no médico, e por essas e outras situagdes acabam que muitas
vezes a mulher interrompe a carreira profissional muito cedo, assim também como a vida
escolar, a mulher precisa estudar, precisa daquele tempo.

E ainda héa essas situaces, e as instituicbes de ensino, assim como, as empresas elas precisam
discutir politicas estratégicas para que isso ndo ocorra, porque querendo ou nao a mulher sempre
sera uma figura materna, sempre tera essas questdes domesticas. Mas que a sociedade precisa
entender que a mulher também é profissional, € estudante. E ai eles precisam chegar em comum
acordo para que a mulher possa permanecer na vida escolar e também na vida profissional.

8.Como voceé percebe a questdo da dupla jornada (laboral e doméstica) das mulheres que
atuam na docéncia?

R: E uma tarefa ardua que muitas vezes da para conciliar o doméstico com o servico
profissional, porém, ainda ha muitas controvérsias quando nds falamos de maternidade, da
licenca maternidade no servigo, de alguns outros como profissional e estudantil quando a
mulher também estuda. Em relacéo a ser mée e ser profissional o que eu tenho a dizer que ha
controversas em relacdo de inicio a licenca-maternidade que em algumas empresas séo 90 dias,
outros sdo 120 dias, inclusive serd pauta de uma assembleia do sindicato da educacao aqui de
Grajau, referente a licenca-maternidade, segundo o Ministério da Salde, a méde tem que
amamentar exclusivamente com leite materno até os 6 meses de vida da crianga. E ai a gente
chega nas nossas empresas e instituices de ensino e vocé tem apenas os 90 dias ou 120 dias de
licenca maternidade, como que eu vou fazer para garantir que meu filho vai amamentar
exclusivamente leite materno até os 6 meses de vida? Entdo, é essas questdes € 0 que ainda
torna muito dificil a vida profissional da mulher.

Eu falo na minha experiéncia de mae, essas foram umas das maiores dificuldades que eu tive,
“ah mas tira o leite guarda”, mas como que eu vou conciliar o tempo de cuidar da crianca, e
tirar ele para guardar, de trabalhar, de buscar dar o meu melhor no meu servigo, e entre outras
tarefas que existem? E ndo € sé isso, entdo essas sdo umas das principais questdes, fora outras
que ainda estdo querendo ou néo, atrapalhando a vida profissional da mulher.

Na vida docente, nos ja tivemos grandes conquistas, hoje se olha em um grupo de 10 professores
9 sdo mulheres, estamos em um grande ndmero dentro da educacdo, conseguimos conguistar
esse mérito, mas ainda sofremos muita discriminacdo, falta de compreensao, falta de empatia,
por alguns colegas do sexo masculino que estdo a frente das nossas escolas, secretarias, que por
sua vez nao compreendem que o papel da mulher profissional também nédo deixa de lado que a
mulher também é muitas vezes dona de casa, mée ou filha que cuida dos pais, e por ser uma
figura masculina e esté a frente de uma escola muitas vezes é indiferente com a situagéo, ndo
compreende, ndo tem empatia, e as vezes fica dificil tentar conciliar essa vida domestica, de
mée, ,de filha ,de esposa, dona de casa, e ser uma profissional que por diversas vezes sao taxadas
de que ndo quer trabalhar ou que ndo precisa, mas nds temos multiplas fungdes, querendo ou



ndo, a mulher ela nasceu com esse dom de exercer véarias fungdes ao mesmo tempo. E gracas a
Deus né! porque se nao fosse essa habilidade ndo sei o que seriamos de nés.

9.0 que podemos fazer para valorizar o trabalho feminino?

R: Buscar estratégias que viabilizem a valorizagcdo da mulher como profissional como cursos
profissionalizantes em tempos e horarios adequados para sua vida dupla de profissional e
domeéstica.

Nome: Marielly
Escolaridade: Cursando Ensino Superior
Profissdo: Dona de casa e universitaria

Idade: (X) entre 20 e 29 anos ()30 e 39 anos () 40 e 49 anos () 50 ou mais.

1.Vocé considera que o Feminismo seja importante para a conquista de direitos das
mulheres na sociedade?

R: Sim, porque através dele traz conhecimento e entendimento e desperta em nos reflexdes que
atraves dele podemos se unir e lutar pelos nossos direitos.

2.Como o Patriarcalismo influencia na ascensédo da mulher na sua vida profissional?



R: Ele atrapalha sim, porque esté enraizado desde o inicio dos tempos na nossa sociedade que
a mulher no primeiro momento ela s6 serviu par gerar filhos e para cuidar da casa, fazer os
trabalhos domésticos. De um tempo pra cé que ela vem ingressando no mercado de trabalho, s6
que, ele atrapalha por conta dessa viséo, e ai tem muita gente, muito homem machista ainda
que acha que a mulher € pra ficar em casa esquentando a barriga no pé do fogéao.

3.Como a escolaridade influencia para a conquista dos direitos da mulher?

R: Eu diria que é de suma importancia, porque é atraves do conhecimento que a gente vai
questionar a sociedade que a gente vive e vai correr em busca dos nossos direitos.

4.Como voceé vé a situacdo da mulher no mercado de trabalho hoje em dia?

R: Eu vejo como uma situacao triste, que a gente ainda precisa lutar muito ainda para conseguir
de fato que a gente exerga 0s nossos direitos, porque a gente conquistou alguns e ainda temos
gue conquistar outros, s6 que 0 que a gente ja conquistou as vezes ndo é respeitado por qué
quando a gente vai para uma entrevista de trabalho, e principalmente quando temos filhos, a
primeira coisa que eles perguntam a preocupacao deles € se tem filhos, e com quem esses filhos
vao ficar, e quando é o homem que vai ndo tem essa pergunta e ai ja& comega essa disparidade
entre 0 homem e a mulher, entdo € o homem que vai conseguir aquela vaga de emprego e ndo
mulher, justamente por isso.

5.Mulheres sdo maioria no exercicio da profissdéo docente. Como vocé compara o
tratamento dado a mulheres e homens no ambiente de trabalho docente? (Mulheres e
homens tém tratamento igual no ambiente de trabalho?)

R: Ha uma enorme diferenca de tratamento, principalmente de inferioridade, 0 homem sempre
é tratado melhor do que a mulher no mercado de trabalho, porque tem aquela visdo de que a
mulher esta no lugar errado, como se estivesse roubando a oportunidade de outro homem, e
homem ndo menstrua, 0 homem ndo engravida, e eu acho que € devido a isso que tem essa
questdo do tratamento inferior do homem para mulher.

6.A ascensdo da Mulher na vida estudantil e no mercado de trabalho depende de fatores
externos que determinam a sua permanéncia ou desisténcia na busca por seus objetivos.

a) Quais fatores vocé percebe que incentivam a permanéncia das mulheres nos estudos e
no mercado de trabalho?

R: No meu caso, em primeiro lugar 0 que me incentiva a continuar estudando apesar dos
traumas é a questdo dos meus filhos, e melhorar as condic¢des de vida minha e deles, outra coisa
que me incentiva bastante é uma rede de apoio, porque quando a gente tem ajuda a carga fica
mais leve com certeza, a questdo da estabilidade financeira também é um incentivo.



b) Quais fatores vocé percebe que dificultam ou atrapalham a permanéncia das mulheres
nos estudos e no mercado de trabalho?

R: Bom, as dificuldades sdo quase que 0s mesmos incentivos, porque sem a rede de apoio néo
tem como uma mae continuar estudando tem a questdo financeira também incentiva porque
quando a mulher tem filhos e tem que buscar um emprego, isso se torna ainda mais dificil para
ela continuar nos estudos.

7.Vocé é a favor de politicas que viabilizem o ingresso da mulher na vida escolar e/ou
profissional que garantam a sua permanéncia nos mesmos?

R: Sim, eu acho que tem uma caréncia muito grande em relacdo a surgir politicas em prol disso
porque seria de grande importancia, porque garantiria os direitos de muitas mulheres a ir em
busca de ingressar no mercado de trabalho e ter independéncia financeira, que de certa forma,
essa dependéncia financeira que faz muitas mulheres ficarem em relacionamentos abusivos.

8.Como voceé percebe a questdo da dupla jornada (laboral e doméstica) das mulheres que
atuam na docéncia?

R: Eu vejo que é exaustiva, principalmente quando a mulher tem filho e ela ndo tem uma rede
de apoio e ela tem que se virar sozinha para poder dar conta de tudo, entre aspas, porque
ninguém nunca da conta de tudo.

9.0 que podemos fazer para valorizar o trabalho feminino?

R: Incentivar, ajudar quando a gente puder, incentivar essa mulher a estudar, a ingressar no
mercado de trabalho, quando ela tiver filho ajudar dando alguma contribuicdo e da o apoio que
ela necessita.

Nome: Nisia

Escolaridade: Mestrado



Profissdo: professora

Idade: (X ) entre20e 29 anos ()30e39anos ()40e49anos ()50 ou mais.

1.Vocé considera que o Feminismo seja importante para a conquista de direitos das
mulheres na sociedade?

R: Certamente. Somente a partir do surgimento do movimento feminista é que a maioria dos
direitos da mulher foram assegurados, tais como o direito de estudar, o direito do voto, a
participacdo ativa das mulheres na politica e no mercado de trabalho, dentre outros. Esse
movimento contribuiu e contribui até hoje para que haja o protagonismo e o0 emponderamento
feminino dentro da sociedade, a fim de que ela seja tratada como sujeito e ndo objeto.

2.Como o Patriarcalismo influencia na ascensdo da mulher na sua vida profissional?

R: Influencia negativamente, uma vez que vivemos em uma sociedade machista que apresenta
a mulher como “sexo fragil” desvalorizando o seu real potencial. E muito raro vermos postos
altos de empresa, como geréncia ou cargos semelhantes ocupados por mulheres. Isso porque o
homem ainda se apresenta como o ser que transmite confia e credibilidade. Uma viséo
extremamente ultrapassada, mais ainda comum no nosso pais.

3.Como a escolaridade influencia para a conquista dos direitos da mulher?

R: Através dos estudos conseguimos romper varias barreiras, inclusive a da cultura machista.
Digo isto, porque 0 machismo nao se limita apenas ao homem, existem muitas, muitas mulheres
machistas, maes, tias, avos... A oportunidade de desmistificar esses conceitos pré-estabelecidos,
dar-se, entdo com a escolarizacdo, onde conseguimos compreender importancia do papel da
mulher na sociedade e, sobretudo, a necessidade da luta continua pela conquista dos seus
direitos. Desse modo, o estudo apresenta-se como o principal responsavel por essa quebra de
paradigma, j& que somos participes de familias patriarcalistas que nos limitam desde criangas.

4.Como voceé vé a situacdo da mulher no mercado de trabalho hoje em dia?

R: Apesar de a situacdo da mulher ser bem diferente de 1800, por exemplo, a situacdo da mulher
no mercado de trabalho ainda precisa avangar bastante. H4 muitos casos de mulheres que, ao
serem contratadas recebem salarios inferiores aos dos homens. Em outros casos, ha aquelas que
ndo sdo contratadas por terem filhos pequenos, por estarem gravidas, enfim, por serem
mulheres. Isso porque a responsabilidade “dos cuidados da casa” ainda ¢ imposta somente as
mulheres, e influéncia até mesmo na hora da busca por um emprego.



5.Mulheres sdo maioria no exercicio da profissdo docente. Como vocé compara 0
tratamento dado a mulheres e homens no ambiente de trabalho docente? (Mulheres e
homens tém tratamento igual no ambiente de trabalho?)

R: A profissdo de professora foi umas das primeiras oportunidades de trabalho para a mulher
fora de casa, por esse motivo tem-se essa visdo que este seja um trabalho mais feminino,
sobretudo nas turmas de educacdo infantil. Com relacédo ao tratamento no ambiente de trabalho,
0 que se percebe é que a mulher sempre fica mais expostas e vulneravel seja qual for o pablico
que atenta, mas isso diz mais sobre o perfil de quem é atendido do que quem presta o servigo,
necessariamente.

6.A ascensdo da Mulher na vida estudantil e no mercado de trabalho depende de fatores
externos que determinam a sua permanéncia ou desisténcia na busca por seus objetivos.

a) Quais fatores vocé percebe que incentivam a permanéncia das mulheres nos estudos e
no mercado de trabalho?

R: O desejo da autonomia, da liberdade financeira, da ascensao social e, sobretudo da conquista
do respeito da sociedade.

b) Quais fatores vocé percebe que dificultam ou atrapalham a permanéncia das mulheres
nos estudos e no mercado de trabalho?

R: Elencando os mais relevantes pode-se citar o fato de constituir uma familia e com ela a
sobrecarga de responsabilidades com casa, filhos, marido, a falta de apoio dos familiares ou do
cdnjuge (principalmente deste), o assédio constante nestes ambientes e, as vezes, o sentimento
de impoténcia devido a desvalorizacdo que sofre por ser mulher.

7.Vocé é a favor de politicas que viabilizem o ingresso da mulher na vida escolar e/ou
profissional que garantam a sua permanéncia nos mesmos?

R: Com certeza. Isso é uma forma de promover a equidade ja que as mesmas tém muito mais
dificuldades nestes quesitos, principalmente na vida profissional.

8.Como vocé percebe a questdo da dupla jornada (laboral e doméstica) das mulheres que
atuam na docéncia?

R: O que se percebe sdo as cobrancas constantes todos os lados. Muitas vezes a mulher é
sujeitada a fazer escolhas profissionais para evitar a instabilidade na vida pessoal e o contrario
também acontece. E raro vocé encontrar uma mulher que tenha uma alta patente no trabalho ou
uma carga horaria extensiva casada, tudo por conta da falta de colaboracéo, de companheirismo
e de compreensdo, sentimentos tdo comuns a mulheres que possuem conjuges que trabalham
sob estes quesitos. E assim, por muitas vezes, a mulher vai perdendo oportunidades e limitando



0 seu potencial para se adequar as conveniéncias de uma sociedade machista, seja na docéncia
Ou em quaisquer outras areas profissionais.

9.0 que podemos fazer para valorizar o trabalho feminino?

R: E necessario a compreensdo de que, nés, mulheres, ndo somos inferiores por pertencermos
ao género feminino e, € inaceitavel que nos fagam pensar o contrario, n6s podemos ser o que
quisermos ser, e chegar a lugares inimaginaveis, basta lutar e persistir pelos nossos objetivos.
Também € preciso valorizar 0 movimento Feminista que assegura 0 protagonismo e o
empoderamento de todas as mulheres e nos transmitem maior seguranca no alcance dos nossos
direitos, fazendo-nos valorizar as conquistas ao longo dos tempos, imprescindiveis para a nossa
autonomia, na certeza de que a luta ndo pode parar.



