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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo conscientizar, por intermédio das midias
principalmente radiofonica, a popula¢do dos municipios de Pinheiro, Penalva, Santa
Helena e Viana acerca da prevencdo e combate ao trabalho escravo contemporéaneo
na Baixada Maranhense. O estudo foi realizado a partir de mapeamento de projetos
desenvolvidos pelos movimentos sociais, principalmente a partir das experiéncias da
CPT (Comissédo Pastoral da Terra), do CDVDH/CB (Centro de Defesa da Vida e dos
Direitos Humanos Carmen Bascaran), de Acailandia, e do Programa Escravo Nem
pensar!, da ONG Reporter Brasil. A Campanha de Sensibilizacdo e Prevencdo ao
Trabalho Escravo Contemporaneo na Baixada Maranhense faz parte do projeto de
pesquisa “Comunicagdo, Migragdo e Trabalho Escravo Contemporaneo: trajetorias de
trabalhadores(as) rurais da baixada Maranhense” e foi desenvolvida de forma
conjunta com outros pesquisadores do GETECOM (Grupo de Pesquisa Trabalho
Escravo e Comunicacao). O estudo sobre linguagem e publicos foi fundamental para
a construcdo das pecas praticas (spots e podcasts) que serdo distribuidos para radios
comerciais, comunitarias e radios web da regido com o intuito de alertar trabalhadores
e trabalhadoras sobre as formas de aliciamento para o trabalho escravo
contemporaneo.

Palavras-chave: Campanha de sensibilizacdo, radio, trabalho escravo
contemporaneo, Baixada Maranhense.



ABSTRACT

This work was aimed at raising awareness, through mainly radio media, among the
population of the two municipalities of Pinheiro, Penalva, Santa Helena and Viana about
the prevention and combat of contemporary scramble work in Baixada Maranhense. The
study was carried out from the mapping of projects developed by social movements,
mainly from the experiences of CPT (Comisséo Pastoral da Terra), CDVDH / CB (Center
for the Defense of Life and two Human Rights Carmen Bascaran), from Acailandia, e do
Escravo Nem Think! Program, by NGO Repérter Brasil. A Campaign for Awareness and
Prevention of Contemporary Escravo Labor in Baixada Maranhense face part of the
research project "Communication, Migration and Contemporary Escravo Labor: workers'
outfits (as) rurais da baixada Maranhense do OUR joint development foi (Research Group
Escravo Work and Communication). The study on public language was fundamental for
the construction of practical pecas (spots and podcasts) that will be distributed to
commercial, community and web radio stations of the region as an aim to alert workers

and workers about the forms of food for or contemporary escravo work.

Keywords: Awareness campaign, radio, contemporary writing, Baixada Maranhense.
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1. Introducéo

O presente trabalho faz parte das atividades desenvolvidas junto ao projeto de
pesquisa ‘Comunicacdo, Migracdo e Trabalho Escravo Contemporaneo: trajetorias de
trabalhadores (as) rurais da Baixada Maranhense’, financiado pela FAPEMA (Fundagéo
de Amparo a Pesquisa ao Desenvolvimento Cientifico no Maranhdo) e coordenado pela
professora Dra. Flavia de Almeida Moura, com vigéncia entre 2019 a 2022, do qual sou
pesquisadora voluntaria desde 2017.

O resultado deste projeto experimental esta ligado & producdo da Campanha de
Sensibilizacdo e Prevencdo ao Trabalho Escravo Contemporaneo na Baixada
Maranhense, realizada pelo grupo de pesquisa, do qual faco parte e onde pude colocar em
prética o que estudei no decorrer do curso de Radio e TV nos ultimos anos bem como nas
experiéncias de pesquisa e extensdo junto a Universidade Federal do Maranhao.

Dada a complexidade e a pluralidade que a trabalho escravo contemporaneo! se
apresenta no Brasil, sobretudo no Maranhdo, estado historicamente apontado como um
dos maiores exportadores de mao de obra escrava como também de incidéncia desse tipo
de exploracdo em seu territorio, esta pesquisa busca tragar estudos preliminares sobre a
regido da Baixada Maranhense onde, segundo dados da CPT, um total de 678
trabalhadores, que tinham como referéncia de local de origem a regido da Baixada
Maranhense, foram resgatados de condi¢bes andlogas a escravidao em 2016 (Sintese de
Estatisticas da CPT 2017, apud. COSTA, 2018).

Desse montante, 296 trabalhadores (a) tinham como referéncia de local de origem
0s municipios de Pinheiro, Santa Helena, Penalva e Viana (SMARTLAB MPT/OIT,
2018). Apesar dos dados quantitativos, ainda ndo se tem dados qualitativamente
organizados sobre essa regido, sendo, portanto, um campo desconhecido para 0s
pesquisadores.

Partindo de alinhamentos que devem ser considerados acerca da reflexdo da
pratica do olhar desenvolvido pelo grupo de pesquisadores na construcdo da Campanha
de sensibilizacdo, primamos em trabalhar este reconhecimento como forma de elencar
exemplos multiplos, sem monopolizar a palavra e a forma como esse trabalho seria

construido. Para tanto, esse dialogo foi essencial para promover uma base argumentativa

! Utilizamos neste trabalho a terminologia trabalho escravo contemporaneo como entende Moura (2016),
que também pode ser relacionada as condi¢des analogas a de escraviddo, segundo o Artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro.
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e investigar sobre a dinamica regional bem como a possibilidade de uma intervencao junto
a esses municipios com uma pega prética.

Para a construgdo deste estudo junto ao grupo de pesquisa, partimos do
arcabouco teorico-metodologico das representacdes (HALL, 2010) bem como das
identidades e identificaces (HALL,2013) e apropriagdes (THOMPSON, 2013) dos
sujeitos com a relacdo a tematica. Também dispomos, neste momento, da metodologia da
historia oral (THOMPSON, 2002 e dos estudos de memoria (POLLAK,1992) para
construir trajetorias de trabalhadores (as) rurais maranhenses e, a partir delas, identificar
praticas comunicativas de aliciamento e dendncia da escravidao contemporanea.

Tomamos como ponto de partida as revisdes bibliografica sobre a tematica do
trabalho escravo contemporaneo ja realizadas por Moura (2016), Silva (2014), Ferreira
(2016), Esterci (1994) e o conceito de mobilizacdo social e suas problematicas tratados
por Henriques (2007).

Esses textos foram discutidos em sessdes de estudos realizados semanalmente
visando a construcdo da fundamentacdo tedrica que iria nos orientar no decorrer da
pesquisa. Durante o periodo nas reunides periddicas, procuramos trabalhar os principais
conceitos e questdes que norteiam a tematica, principalmente as categorias rede de
denuncia, trabalho escravo e estratégias de comunicacédo, além de nos aproximarmos mais

dos publicos em que a campanha seria direcionada.

Tambeém foi feito um levantamento preliminar sobre as principais emissoras de
radio localizadas na Baixada Maranhense para que pudéssemos tracar as estratégias de
distribuicdo da campanha. Ao contar o nimero de 79 no total, a partir do levantamento
da ANATEL, selecionou-se o nimero que estaria correspondendo a cada municipio
sinalizado na pesquisa. Em relacdo a cidade de Pinheiro, encontramos a Radio Cultura
FM (105.9 MHz), Pericuma FM (105.1 MHZ), Pinheiro FM (103.3 MHz) e Réadio Verdes
Campos (90.9 MHz). No que se refere ao municipio de Viana, a Radio Maracu FM (93.3
MHZz) e, em Santa Helena, a Radio Turiacu (106.3 MHz). A estratégia de distribuicdo do
material da campanha também prevé as radios comunitarias e radios web localizadas na
regido da Baixada Maranhense?.

Esse levantamento assume importancia para além de um reconhecimento prévio

de possiveis meios de propagar o contetdo da Campanha, mas dinamizar a proposta de

2 Este mapeamento sera feito por intermédio do grupo de pesquisa junto as redes parceiras do movimento
social, como a ABRACO (Associacdo Brasileira de Radios Comunitarias) e a CPT (Comissdo Pastoral da
Terra). A previsdo € langarmos a campanha em maio de 2021.
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apreender quais seriam as principais emissoras presentes na regido e entender as formas
comunicativas utilizadas que poderia servir tanto para atrai-los para um possivel aliciador
do trabalho escravo, quanto para libertad-los de tal condicdo, como se propée com a
campanha de sensibilizacao.

Vale ressaltar que a Baixada Maranhense € uma microrregido do estado de onde
saem muitos trabalhadores que acabam sendo submetidos a condi¢Ges degradantes de
trabalho principalmente devido a falta de oportunidade de trabalho digno no local. Essa
construcdo empirica esta descrita em relatos de auditores fiscais do trabalho que
participam de acdes de fiscalizacdo e resgate desses trabalhadores e identificam seus
locais de origem. Pouco se tem até agora de estudos qualitativos sobre a dindmica de saida
desses trabalhadores da Baixada Maranhense.

Apresentamos a seguir uma revisdo tedrica que embasou nossos estudos nos
ultimos anos junto ao grupo de pesquisa e construimos, a partir dela, caminhos
metodoldgicos para a realizacédo deste trabalho.

Ap0s a revisdo bibliogréafica, apresentamos o contexto da Baixada Maranhense
bem como as caracteristicas da regido com relacdo as migracdes, ao trabalho escravo
contemporaneo e aos principais publicos que buscamos envolver na campanha.

Ao final, apresentamos o planejamento estratégico da campanha com os roteiros
de spots e podcasts que devem ser distribuidos na regido a partir de maio de 2021 com o
apoio de entidades parceiras, como a ABRACO (Associacdo Brasileira de Radios

Comunitarias) e a CPT (Comissdo Pastoral da Terra).
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2. O trabalho escravo contemporaneo e as principais campanhas de

sensibilizacéo

O ponto de vista classico sobre a escravidao pontua que sua aboli¢do se dera em 13
de maio de 1888, ap6s mais de trés séculos de castigos corporais e simbolicos aos negros
que foram postos na condicdo de escravizados. Todavia, apesar de todos os esforcos
investidos na superacdo de uma heranca maldita, construida por preceitos
patrimonialistas, ainda assim, o Brasil conserva em sua estrutura inimeras permanéncias
de tais préaticas. Tendo suas dignidades violadas pelo perfil truculento de seus algozes no
periodo, os escravizados tiveram suas identidades suprimidas, além de serem submetidos
a exaustivas jornadas de trabalho e condi¢des precarias nas senzalas as quais estiveram
alojados. Ao longo dos anos pds-escraviddo se percebem caracteristicas que reverberam
acOes que implicam na retomada do debate se a escravidéo teria sido realmente extinta no
ano de 1888. Repaginados pelo conceito de escraviddo contemporanea, atualmente
socidlogos, comunicadores, geografos, historiadores, entre outros profissionais dos mais
variados campos do conhecimento se concentram em esforgos interdisciplinares para
compreender tal realidade.

Em observancia a tais fatores e como esses se tornam recorrentes por diversas causas,
pesquisas como essas visam escutar as multiplas vozes desses trabalhadores, visando
perceber seus diferentes afetos sociais e condi¢des subjetivas que o levaram aos “gatos”.
Encantados por promessas de melhorias de vida e expectacdo de garantias para a familia
que fica, os trabalhadores séo seduzidos por retéricas carregadas de persuasdo, ainda mais
em espacos em que as possibilidades de ingressar no mercado de trabalho se fazem
altamente escassas.

De acordo com as novas dindmicas da vida social assimiladas nos dltimos anos, com
a introducdo de novas tecnologias, por exemplo, se tem por intuito contribuir por meio
dessa pesquisa, com a constru¢do de uma Campanha de Sensibilizagdo e Combate ao
Trabalho Escravo na regido da Baixada Maranhense, microrregido que apresenta altos
indices de deslocamento de trabalhadores para outras regides do Maranhé&o e do Brasil.

Diante de um debate que ¢é atravessado por desdobramentos sociais, culturais e
politicos, bem como por interferéncias de instancias governamentais e 6rgdos dos mais
diversos setores, ha de se analisar como ocorrem as negociagdes que resultam em
beneficios, assim como nos reconhecimentos que se fazem negados. Ao identificar as

persisténcias de imagens no tempo, que traduzem sobrevivéncias de determinadas formas
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de exploracdo que remetem aos tempos da escraviddo que foram promovidas entre o0s
séculos XVI ao XIX, esquadrinha-se por meio de apuragdes, pontos que se assemelham
a esses tristes episddios. As atuacGes dos mecanismos constitucionais e legais e a
participacdo das campanhas contra o trabalho escravo contemporaneo A despeito do que
se faz afirmado na Carta Magna promulgada em 5 de outubro de 1988, que eleva a
liberdade como direito fundamental aos brasileiros e estrangeiros, segundo seu Artigo 5°,
inimeras atrocidades ainda sdo observaveis ao que se refere a supressao de tal garantia.
Reconhecendo em seus principios e regras a demonstracdo da extrema relevancia para
uma convivéncia social saudavel, este instrumento segue priorizando a integridade de
cidaddos e cidadds, por meio do viés democratico que a sustenta. Ndo obstante, as
constantes acusacdes de formas de subversdo de direitos que corrompem garantias
fundamentais, como a liberdade de ir e vir, que pdem individuos em situacGes
degradantes, traca um paradoxo demonstrando as contradi¢fes vivenciadas. Em face de
condutas que desafiam as proibi¢Oes constitucionais, seja em ambito nacional ou
internacional, ainda assim observam-se um vasto numero de violagdes de direitos
humanos no Brasil, por meio de denlncias associadas as condicdes analogas ao trabalho
escravo. Por entre diversas investidas do poder publico e de organizacdes nao-
governamentais, sdo apresentadas diversas investigacdes a respeito de trabalhadores
expostos ao trabalho for¢ado, muitas vezes em condicao de serviddo por dividas, essas as
quais os impossibilitam de sair de tal espaco, devido as ameacas do patronato.
Primeiramente, se faz necessario entender que o trabalho escravo se faz para além de
irregularidades trabalhistas, como baixas renumeracfes, mas permeiam também acGes
que resultam em humilhacGes e ameacas a integridade fisica. Perante os maus tratos, a
violéncia fisica e simbdlica, as precarias condicdes de alimentacdo e alojamento, esses
individuos permanecem submetidos a repressdo e ao excesso da fadiga pelas exaustivas
jornadas de trabalho. O movimento contra as causas e efeitos do trabalho escravo
contemporaneo perpassa metas de visibilidade publica, assim como politicas de
conscientizacdo, em busca da emancipacgéo desses sujeitos, ndo apenas no que tange ao
desligamento dos espacos que o condicionaram a tais situa¢fes, mas também abrindo
novas possibilidades de recomego.

Logo, surgiram iniciativas especializadas em questdes relacionadas ao trabalho
escravo, como as que sao promovidas pela Campanha Nacional de Prevencdo e Combate
ao Trabalho Escravo “De olho aberto para nao virar escravo”, criada no ano de 1997 e

coordenada pela Comissao Pastoral da Terra (CPT).
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2.1 A CPT e a campanha “De olho aberto para néo virar escravo”.

A Comissdo Pastoral da Terra (CPT) é um 6rgdo da Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB), vinculado a Comissdo Episcopal para o Servigo da Caridade,
da Justica e da Paz e compde o quadro de entidades da Comissdo Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), sendo responsavel por receber e
encaminhar denuncias de trabalhadores, produzindo regularmente estatisticas sobre a

dimensdo do problema no pais.

A CPT esta inserida, de forma atuante, na rede de denuncia da exploracdo da mao-
de-obra escrava, composta por vérias entidades que atuam em todo o pais no combate e
prevencéo ao trabalho escravo contemporéaneo, entendido aqui como todas as formas de
exploracdo em que ha imobilizacdo da médo-de-obra por meio da coacéo fisica e/ou moral,
da restricdo da capacidade de ir e vir dos subordinados e da limitacdo de sua liberdade de

oferecer a outros seus servi¢os (ESTERCI, 1994).

Presenca das ONGs - entendidas como assessoria e apoio aos movimentos
populares - nos movimentos sociais desde a década 70, tem crescido de forma notdria nos
ultimos anos, o que refletiu numa maior visibilidade deles. A esse respeito, descreve-se:
[...] navirada dos anos 70/80, essas entidades voltam os seus investimentos para a atuacao
no campo dos movimentos sociais que entdo crescem pelo pais (como o sindical urbano
e rural, os de luta pela terra e 0s de moradores de areas periféricas das cidades), padréo
que passa a predominar largamente sobre a a¢do do tipo comunitério localizado (que, no
entanto, nunca sera de todo abandonada): tanto &, que passam a se auto classificar como
entidades “a servico do Movimento Popular” (LANDIM, 1998, p. 41).

Neste cenario, estdo inseridas as Organiza¢6es Nao-Governamentais (ONGS) que
buscam agir paralelamente ao Estado na busca de solugdes para esses problemas. Tais
organizagOes estdo inseridas no chamado Terceiro Setor, que surge em decorréncia da
impoténcia do sistema e pela crescente conscientizacdo da sociedade civil, e se apresenta
como forma alternativa de organizagdo para atender propdsitos coletivos. Assim sendo,
torna-se pertinente esclarecer:

O Terceiro Setor é uma parcela da sociedade formada por um
conjunto de organizagbes da sociedade civil, néo
governamentais, de direitos privados e sem fins lucrativos que

atende propositos publicos a margem do aparelho formal do
Estado. Justifica-se como “terceiro” porque ndo esta na condi¢ao
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de primeiro - O Estado; tdo pouco representa o “segundo” —
integrado pela iniciativa privada (LIMA, 2004, p.98).

Juridicamente, as ONGs sdo sociedades civis sem fins lucrativos e enquadram-se
na legislacdo referente a esse tipo de organizacdo. Essas sociedades sdo formalmente
reconhecidas pelo Codigo Civil Brasileiro de 1916, enquanto pessoas juridicas de direito
privado sem fins econémicos. Compreendem, segundo o art.16, | - “As sociedades civis,
religiosas, pias, morais, cientificas ou literarias, as associa¢des de utilidade pablica e as

fundagdes”.

As ONGs, dessa forma, poderéo escolher o registro legal seja de sociedades civis
(ou associacOes, a lei usa as duas expressdes transitivamente), seja de fundacdes - o0 que
é menos frequente (LANDIM,1998).

A forte e crescente presenca de entidades do Terceiro Setor em ac¢Ges sociais pode
ser explicada, pelo fato de a sociedade civil organizada enfrentar dificuldades por falta de
novas definicbes metodoldgicas em relacdo ao diagnostico e ao planejamento da
comunica¢do. Uma visdo a partir dos publicos (e ndo dos instrumentos) parece ser
extremamente Util para posicionar estas questdes sob uma Otica humanista e
verdadeiramente interessada na participacdo ampla e democratica (HENRIQUES, 2007,
p.13).

Tal preocupacao pode ser observada em alguns produtos de comunicacdo da CPT,
como por exemplo, na sanfoninha, que se utiliza do cotidiano e da linguagem do
trabalhador rural a fim de conseguir passar a sua mensagem. A criacdo oficial da CPT
aconteceu em 1975, durante a XIV Assembleia Geral da CNBB, que procurava
estabelecer uma Comissao Pastoral que se posicionasse contra a exploracéo latifundiaria
e em favor dos posseiros nos conflitos do campo principalmente no eixo Centro Oeste -
Norte. De acordo com o histérico da entidade, a CPT tem como objetivos centrais: a
promoc&o da vida dos seres humanos e do planeta terra; a construgdo de praticas e valores
no meio rural que criem novas relacdes entre pessoas, familias, comunidades e povos
numa perspectiva de solidariedade; o protagonismo dos camponeses e dos trabalhadores;
o enfrentamento ao modelo predador do ambiente e escravizador da vida de pessoas e
comunidades; o fortalecimento do trabalho de base junto as comunidades 28 camponesas
e as atingidas pelos grandes projetos, promovendo o protagonismo dos trabalhadores, sua

organizacao e articulagéo (SILVA, 2014).
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A entidade também acompanha, apoia e estimula a defesa dos territérios das
comunidades tradicionais como espagos de reproducdo da vida e de relages econdmicas,
religiosas, culturais, sociais e politicas solidarias; a articulagdo dos movimentos sociais
do campo com os da cidade, atraves da participacdo em redes e foruns; mobilizacao,
apoios e respaldos aos camponeses e a suas organizagdes, em todos os niveis da sociedade
e da midia, também no estrangeiro; além da promogdo da participacdo da sociedade nos
projetos de lei de iniciativa popular, como no da reforma politica e nas consultas
democraticas através de campanhas, referendos e plebiscitos, dentre outros (SILVA,
2014).

Desde a sua fundacédo, a Comissdo Pastoral da Terra luta contra a permanéncia do
trabalho escravo no Brasil. A primeira denuncia conhecida sobre conceito moderno de
trabalho escravo é de 1972, realizada por Dom Pedro Casaldaliga, de acordo com o
critério divida impagavel. Para intensificar ainda mais o trabalho de combate e prevencéo
a exploracdo da mao-de-obra escrava, a CPT langou e coordena desde 1997 a Campanha
Nacional de Prevengdo e Combate ao Trabalho Escravo “De olho aberto para ndo virar
escravo”. Segundo a entidade, a campanha foi uma experiéncia inovadora, realizada na
Grande Regido Norte, visando articular estratégias de trabalho que prevenissem e
combatessem o trabalho escravo nos Estados de Maranh&o, Tocantins, Pard e Mato
Grosso. O foco nessa regido se justifica, segundo a CPT, pela preferéncia desses estados
pelos aliciadores. Essa Campanha partia da observacéo - de novo confirmada pelos casos
flagrados de 1997 para c& no sul do Para - de que Maranh&o e Tocantins sdo regides
preferenciais de aliciamento, fornecedores de mao de obra, para as empreitas realizadas
no Para e Mato Grosso, em regides cada vez mais distantes (ex.: regido do alto Xingu)
(CPT, 2010).

A campanha é apoiada em material didatico, como de sensibilizag&o, voltado para
os trabalhadores em situacdo vulneravel; de orientacdo para monitores da Campanha,
além de divulgacéo, para opinido publica da sociedade em geral. De acordo com a CPT,
a Campanha teve desdobramentos diferenciados conforme a regido envolvida, desde
encontros de sensibilizacdo e primeiras orientacfes, encontros de capacitacdo nas regioes
de incidéncia de trabalho escravo, até acompanhamento de operacfes de resgate e das
pendéncias que delas decorrem, como agdes criminais e trabalhistas, orientacdo as

vitimas, protecdo a testemunhas e/ou vitimas.
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A referida campanha, segundo o seu coordenador, Xavier Plassat, teve inicio
formalmente em 1997, como resultado de um processo de discusséo das CPTs da Grande
Regido Norte (PA, MA, TO), inicialmente provocado pela CPT do sul-Para, em relacdo
a necessidade de se articularem na prevencao e combate ao trabalho escravo, de acordo
com a posic¢éo de cada estado ao longo da rota do aliciamento e da escravizacdo (estados

emissores e estados receptores de méo de obra).

Porém, a atuagdo estratégica da CPT em relacdo ao trabalho escravo vem desde
muitos anos antes, a saber: A primeira grande dendncia foi em 1984, o caso da fazenda
da Vale do Rio Cristalino, da VVolkswagen, no Sul do Para. Os pedes conseguiram escapar
a pé da fazenda e foram parar em S&o Félix do Araguaia. Houve mobilizacéo e a ideia de
flagrar os responsaveis foi frustrada. Na época, o governador do Para era Jader Barbalho.
N&o se conseguiu fazer o flagrante, entdo convocou-se a imprensa nacional e
internacional e se fez a denuncia. Havia indicios de que eram 600 trabalhadores. Mais
tarde, uma matéria publicada na Alemanha afirmou que havia 800 trabalhadores
escravizados (CPT, 2010).

Segundo a CPT, a Campanha tem, desde o seu inicio, como acdes prioritarias, a
denuncia e divulgacdo de casos concretos a partir de relatos de fugitivos colhidos
principalmente no MT (Prelazia de Sao Félix do Araguaia) e no sul do Para (Concei¢édo
do Araguaia, Rio Maria, Maraba), e, esporadicamente, no MA e TO, hoje ndo mais de
forma esporadica, visto a forte incidéncia de casos nos dois estados; o caso emblematico
da Volkswagen em 1984; cobranca das autoridades do Executivo, do Legislativo e do
Judiciario, por meio de dossiés, manifestacdes publicas, audiéncias; carta de Dom Pedro
(1971); dendncias aos Ministros da Justica, do Trabalho e da Reforma Agraria (caso STR
Porto Nacional, 1987); formacdo do FGrum nacional contra a Violéncia no Campo (1991);
Seminario nacional TE na Camara dos Deputados (1994): utilizacdo das mediacdes e
espacos 30 internacionais disponiveis para pressionar, contornar e vencer a omissao das
autoridades brasileiras (OIT, OEA, ONU): denuncia na ONU, OIT e Parlamento europeu
(1993 via Marcelo Lavénére, presidente da OAB); caso José Pereira na CIDH da OEA
(1994); caso Brasil Verde (1998) e o planejamento e realizacdo de acGes de divulgacéo e

sensibilizagdo da opinido publica.

Sobre esta ultima agdo da Campanha, Plassat (2011) relata: Em 2002 iniciamos

com Binka Le Breton a preparacdo do livro Vidas Roubadas (Loyola, 2003), com
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lancamentos realizados em 10 capitais, e publicacdo de versdes inglesa, italiana, francesa;
em 2005/06 realizamos em mutirdo o video Aprisionados por Promessas (coproducao
CPT, Witness e Cejil); multiplicamos seminérios e eventos, inser¢cbes na midia, com

passagens no Fantastico, Globo Reporter, Programa do J6, entre outros.

Outra grande acdo e, talvez a mais substancial da Campanha, é a construgéo e
articulacdo de uma rede de entidades engajadas na prevencdo e no combate ao trabalho
escravo e a capacitacdo de multiplicadores, como a formagdo do Férum Nacional contra
a Violéncia no Campo (1991); a construgéo de parcerias com o0 CDVDH/CB (1997), na
realizacdo das duas Conferéncias Inter participativas de Acailandia em 2002 e 2007; com
a ONG Reporter Brasil, na producdo de informacbes e dados, e na realizacdo de
programas preventivos, como o “Escravo, nem Pensar” e capacitagdo de agentes
associativos, professores, agentes de pastoral, liderancas sindicais nos municipios mais
atingidos pelo problema (PLASSAT, 2011).

A Campanha “De olho aberto para ndo virar escravo” ndo possui um plano de
comunicacdo formalmente estruturado, conforme comenta Plassat (2011). Ndo ha uma
real estratégia de comunicacao formalizada, mas existem sim vérias a¢cdes, bem como
produtos de comunicacdo, planejadas nesse sentido, como por exemplo, instrumentos de
divulgacdo (sanfoninha, cartaz, calendario, banners) e logomarca (garoto-propaganda,
lema “De Olho aberto para ndo virar escravo”); uma politica de ampla disponibilizagao
dos dados disponiveis (desde que ndo considerados confidenciais ou de risco); elaboragédo
de notas publicas de acordo com as necessidades conjunturais; aproveitamento das
oportunidades de aparicdo publica da campanha (entrevistas, debates, prémios) para
pautar a midia, tanto nacional como internacional com bastante comunicacéo voltada para
Europa e EUA, onde ha parceiros eficazes, como a Free the Slaves, AntiSlavery

International, CRS, Trocaire, Fastenopfer, entre outras.

Um dos produtos da campanha é a chamada sanfoninha, um material impresso
dobrado em vérias partes, que cabe no bolso e que conta, por intermedio de uma histéria
em quadrinhos (HQ), uma histéria bem conhecida dentre os trabalhadores escravizados:
um agenciador que convida um grupo de trabalhadores para uma empreitada prometendo
verbalmente algumas condicdes de trabalho, mas, que chegando ao local, ndo era nada
daquilo que prometia. Situacbes de maus tratos, desrespeito a dignidade humana,

condicdes insalubres de trabalho (alojamento, alimentacéo) e demais séo tratadas no HQ
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que, ao final, indica a dendncia como a melhor solug¢do: “Diga ndo a escraviddo”. O
material ainda possui, nas paginas posteriores, outras informacdes referentes a contrato
de trabalho, acordo coletivo, carteira assinada, além de telefones e enderecos Uteis de

entidades que compBem a rede de dendncia, distribuidas pelo pais.

A escolha da sanfoninha como principal forma de divulgacdo da campanha se
deve, em primeiro plano a facilidade, tanto na leitura, devido ser uma linguagem mais
dindmica e ladica, como no caso dos quadrinhos que possibilitam mais descontracdo no
acesso a informacéo, e na praticidade, pelo seu formato o que facilita no processo de
distribuicdo e manuseio do material. A sanfoninha é destinada ao trabalhador em situacéo
de risco, sendo que para chegar a este trabalhador, depende de equipes, sindicatos,
associacOes parceiras e dos proprios trabalhadores que, muitas vezes, pedem para seus
colegas. Todas as equipes da Campanha recebem uma quantidade suficiente para seu
trabalho e de seus parceiros regionais e a distribuicdo é feita de mdo em mao, mediante
uma conversa de quem entrega. Alguns fiscais distribuem aos trabalhadores resgatados

no ato da fiscalizacéo.

A comunicacdo representa um mecanismo de suma importancia para o
desenvolvimento de acBes coletivas e de carater social, portanto, as estratégias
estabelecidas nesse &mbito consistem numa forma de fortalecer esses processos. “O fazer
comunicativo, mais do que informar, toma por tarefa criar uma interacdo prépria entre
estes projetos e seus publicos, através do compartilhamento de sentidos e valores”

(HENRIQUES, 2007, p. 34).

Isto é, ndo basta apenas repassar 0 material informativo aos trabalhadores, mas é
necessario que este material, bem como a maneira como ele chega e é apresentado ao
trabalhador, seja capaz de produzir sentido para ele, que proporcione uma identificacdo

do trabalhador com o contetido do material.

A CPT utiliza ainda outras formas de veiculagdo das suas atividades, como
cartazes, folders, banners, logomarcas, garoto-propaganda, e o lema “De Olho aberto para
ndo virar escravo” com a finalidade de diversificar e maximizar o poder de alcance da
campanha, que busca levar informagdo aos trabalhadores que sofrem com o trabalho
forcado e que ndo conhecem a prépria realidade e os direitos trabalhistas que Ihes

assistem.
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A entidade tem também como estratégia a disponibilizacao do seu banco de dados,
exceto no caso de documentos confidenciais ou que representam algum tipo de risco,
voltada para a formagdo de opinido mais especializada, como no caso de cientistas e
pesquisadores das universidades, Em cada regido, as acbes da Campanha se ddo de formas
diversas. [...] a Campanha tem desdobramentos diferenciados conforme a regido
envolvida desde encontros de sensibilizacdo e primeiras orientacfes, encontros de
capacitacdo nas regifes de incidéncia de trabalho escravo até acompanhamento de
operacdes de resgate e das pendéncias que delas decorrem (acdes criminais e trabalhistas,

orientagdo as vitimas, protecdo a testemunhas e/ou vitimas) (CPT, 2010).

Diante disso, em a¢des que visam resgatar cidadanias, campanhas como o “De
Olho aberto para ndo virar escravo” da CPT e a “Escravo nem pensar” (ENP!) da ONG
Repdrter Brasil tratam de tematicas sérias e relevantes de modo didatico e dialégico, aptas
aos mais diversos publicos.

Ao debrucar nos estudos apresentados por Moura (2018) sobre a realidade
maranhense, sdo pensadas as multiplas possibilidades al¢cadas pelo ato de migrar, sobre
quais seriam as propostas e destinos mais atrativos, em busca de atividades que se
tornassem mais rentaveis. Acerca disso, a autora observa que:

No caso do Maranhdo, o deslocamento mais comum é para trabalhos de
diaria ou empreitada em grandes fazendas de gado. Vao também para
outros estados brasileiros em atividades de agronegocio ou atividades da
construcdo civil espalhadas em grandes obras, sobretudo nas regifes
central, sudeste e sul do Brasil. (MOURA, 2018, p.2)

Ao ser visualizado como um estado carregado de conflitos em virtude da
concentracdo de grandes por¢des de terras nas maos de latifundiarios, o Maranhdo em
2012 seguia contabilizando 252 casos de conflitos de terra, do qual participavam cerca de
65 mil pessoas, segundo dados trazidos pelo CPT. (MOURA, 2018)

A forte influéncia de uma conjuntura modernizadora que atuou em diversos
estados brasileiros ndo se dera de modo diferente em terras maranhenses, resultando em
diversos episddios de violéncias no campo. A alocacdo da politica de monocultura,
remodelando a concepcao agraria no Maranhdo levou a diversos embates em um contexto
de grandes empreendimentos agropecuarios. O conflito de interesses e desigualdades se
faz tamanho que se levantam discuss6es em paralelo. Ao serem pensados 0s modos como

as terras tém sido reconfigurados, partindo desses novos usos, é refletido em conjunto, a
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forma como essa logica de economia familiar trazido pela propriedade camponesa se faz
ameacada pela violéncia do campo, quando se insere em um universo capitalista.

Retomando a questdo da migracdo, antes de tudo se faz necessario retomar a
perspectiva que este estudo nédo visa generalizar motivac6es ao que se refere as migracoes
de trabalhadores. Todavia, se busca compreender que fatores se tornam agentes que fazem
tais individuos visarem novos paradigmas de vida e renda partindo para outras
localidades. Neste estudo pretende-se apreender que as trajetorias individuais se fazem
envolvidas por particularidades e regularidades e que as percepc¢des sobre um grupo ou
comunidade nem sempre € coeso e atende as formas especificas de lidar com uma
problematica.

Diante dessa complexa escolha pelo ato de migrar, se observam em meio aos
estudos tratados por Moura (2018) e Esterci (1994), que essas podem ser atingidas por
relacbes de dominacdo personalizadas. Por entre fatores objetivos e subjetivos, seja
devido a falta de oportunidades ou em busca de complementacGes de renda, as inimeras
estratégias de sobrevivéncia visam proporcionar mudancas, principalmente para os que
ficam. Contudo, em muitos casos, as relacdes trabalhistas desses migrantes se dédo
segundo contratos verbais sem quaisquer garantias, que exp8em esses individuos as
condicBes precérias e insalubres de alojamento e jornadas exaustivas com baixissimas
renumeracoes.

Partindo do objetivo pontuado em linhas anteriores, a Campanha de
Sensibilizacdo necessitou previamente de um estudo sobre como se procedem as atuacdes
de importantes instituicbes para a politica de combate ao trabalho escravo
contemporaneo, entendendo de que modo essas questdes sdo medidas. Destarte, baseado
nas concepcdes de Henriques (2007) que associa a comunicacdo a uma transferéncia de
informac@es, condicionadas por trocas mutuas, o autor produz uma reflexdo sobre
determinadas interacbes podem resultar em profundas contribuicbes para uma
transformacéo social.

Em seus estudos, Lahire (2015) ressalta a importancia da necessidade em se
perceber as multiplas realidades que contribuem para determinada maneira de
socializagdo de demandas e formas de pensar o espago. Seguindo um fio condutor tecido
a partir de uma problematica traduzida pela desigualdade, as particularidades da forma de
socializar uma ideia, de se promover identidades e formas de representacdo ndo séo dadas

de modo téo simplério. Sobre isso, 0 sociélogo argumenta:

23



Sabe-se que os diferentes momentos de socializagdo na
vida de um individuo ndo sdo equivalentes. A sociologia
se esforca assim, em diferenciar os tempos e os quadros
da socializacdo, separando particularmente o periodo de
socializagdo dita “primaria”, essencialmente familiar, de
todos aqueles que vém em seguida e que nomeamos
como “secundarios” (escolas, grupos de pares, universos
profissionais, instituicdes politicas, religiosas e culturais,
esportivas, etc.) (LAHIRE, 2015, p. 1397)

Desse modo, compreende-se que os diversos elementos que regem as formas de
socializacdo ndo se ddo a partir de razdes similares, mas que cabem as formas de
incorporacdo do individuo que ndo necessariamente sdo coerentes entre si e com
evidéncias compartilhadas. Mediante uma tradi¢do interacionista, ao qual se promovem
trocas por meio de tais socializacbes sdo articuladas, de tal modo, estratégias
comunicativas que fundamentam novos propositos e sentidos para a mobilizacéo social.
Henriques (2007) ao sinalizar acerca das transformacdes vivenciadas pela sociedade
contemporanea e da inevitabilidade da geracdo de novos saberes em meio aos novos
problemas gerados, nos faz refletir sobre o papel do comunicador diante do cenario de
reinvindicacOes sociais, tais como as que se fazem assinaladas, na luta contra o trabalho
escravo. O autor salienta em suas perspectivas: Os movimentos sociais, diante deste
espaco mediatizado, procuraram transformar as lutas por reconhecimento em lutas por
visibilidade. Fazer-se ver e ouvir encontra-se no centro das turbuléncias politicas do
mundo moderno. A busca por visibilidade vem em funcdo da necessidade de que as
reinvindicacbes e preocupacdes dos individuos tenham um reconhecimento publico,
servindo de apelo & mobilizagdo dos que ndo compartilham o mesmo contexto
espaco/temporal (HENRIQUES, 2007, p. 18)

Desse modo, colocam-se em questdo os desafios de planejar uma comunicacao
capaz de atender os horizontes da ética no tocante a tematica que faz enderecada.
Buscando formas de potencializar movimentos e estratégias habilitadas para geracéo de
corresponsabilidades, a difusdo informativa assume uma expressiva funcdo para a
coletivizacdo do ideal. Pertinente afirmar que, o ato de coletivizar demandas e ideais esta
para além de uma divulgacdo massiva de tal proposta, pois nem sempre essa se resulta
em um processo de sensibilizacdo, nem sempre instiga o individuo atingido a participar,
a mobilizar-se. A oportunidade de conhecer o fato, por meio de comunicacao dirigida, a
exemplo das iniciativas da Campanha “Escravo nem Pensar!”, disseminam a aproximagao

dos sujeitos, bem como, tornam publica suas a¢des. Contudo, ainda assim, havera aqueles
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que questionam a existéncia de modos degradantes de trabalho, esses que se estendem
para além das zonas rurais, visto que pesquisas com as trazidas por Silva (2014) que
versam sobre sua presenca nas areas urbanas, principalmente na construcdo civil e téxtil.

De acordo com os dados do CPT, no Brasil sdo escravizados cerca de 25 mil de
trabalhadores rurais ao ano. Tradicionalmente, o trabalho degradante tem sido encontrado
nas zonas rurais e entre as principais atividades empregadoras estdo a pecuaria, os cultivos
de cana-de-agUcar, a producdo de carvado, mas nos Ultimos anos tém crescido 0s numeros
de trabalho em zonas urbana, especialmente na industria téxtil e na construcéo civil.
(SILVA, 2014)

Mesmo com as propostas que remetem a marcantes avancos no combate as formas
de condi¢bes analogas a escraviddo, reveladas pela acdo de organiza¢bes como a CPT, a
ONG Reporter Brasil, assim como do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel e do Grupo
de Repressdo ao Trabalho Forcado, os dois ultimos formados por auditores fiscais,
procuradores do trabalho, policiais federais, o combate as praticas apontadas ainda sofre
com profundos desafios. Apesar dos flagrantes e denuincias de casos de trabalho escravo,
0s quais o0 Maranhdéo infelizmente se fazia em posicao de destaque no ano de 2014, visto
como o principal emissor de médo de obra que acabam condicionados ao contexto de
trabalhadores escravizados, além de ocupar o quinto lugar no ranking estadual dos que
foram libertos de tal situacdo. (SILVA, 2014)

Materializando-se como um instrumento eficaz que engloba fragmentos de
componentes obscuros da violéncia do campo, Ferreira (2016) faz o seu leitor refletir
sobre que formatos sdo reverberados por uma retorica simplista. De tal modo, a
pesquisadora sinaliza que: O Programa Escravos, em Pensar!, da ONG Reporter Brasil,
guando assume a missdo de prevenir o trabalho escravo moderno, propondo e
promovendo acfes de educacdo e eventos culturais, busca uma identidade do projeto. A
ideia, a finalidade Ultima do programa é educar para a promocao do trabalho decente, do
trabalho que dignifica o homem. A estratégia ndo € posicionar o trabalhador escravo como
“yitima”, como “coitado”, o distanciando cada vez mais da ideia outra de trabalho como
sendo principio promotor da autonomia e da emancipagdo do homem, mas, antes de tudo,
a proposta é informar, pér em xeque os elementos que compdem um quadro caracteristico
de trabalho degradante e fomentar acOes de prevencdo e combate a essa prética.
(FERREIRA, 2016, p. 27)

Assim, inciativas como as que foram aqui brevemente pontuadas visam imprimir

0 protagonismo de institui¢cOes, sejam essas governamentais e/ou ndo-governamentais,
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gue assumiram e assumem posturas combativas contra as marcas profundas deixadas na
sociedade pelo trabalho escravo.

Dessa forma, campanhas como a “De Olho aberto para ndo virar escravo” ¢ a
“Escravo nem pensar!” funcionam como ferramentas que primam por mudancas sensiveis
do cotidiano, tanto no ambito rural, quanto em zonas urbanas. Paralelo aos trabalhos
executados pelas campanhas que ganharam énfase nos Gltimos anos como suporte de
esclarecimentos sobre as condic¢des que trabalhadores se faziam expostos, a atuagao de
planos de erradicacdo do trabalho escravo também se fez decisivos para alcancar os
nameros de libertos. Para uma soma consideravel de atuacbes postas por essas,
rememoram-se suas influéncias em conter atuagdes abusivas no mundo do trabalho, bem
como se apreende a necessidade em sua continuidade, contra a manutencao de sabotagem

de direitos e sonhos por uma vida melhor.
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3. Caracterizacao da Baixada Maranhense e o trabalho escravo contemporaneo

Por se caracterizar como um estado rural e tendo parte do seu territorio envolto a
area gque abrange a Amazonia Legal, o Maranh&o acaba se encontrando na rota no qual
percorre o trabalho escravo quer em referéncia a sua proximidade com as fronteiras
agricolas da regido Amazonica, que pelos seus altos indices de pobreza. A regido
apresenta nimeros expressivos de pessoas resgatadas que tem por local de origem cidades
que fazem parte dessa regido, que assim como em todo o interior do estado, o cenario €
agravado em razdo as suas baixas taxas de desenvolvimento humano e sua extensa area
rural- que tem como principal fonte de renda as atividades relacionadas ao trabalho
agricola e a agropecuaria, em sua maioria ndo contam com servicos basicos de cidadania
alicercados ao desemprego, a concentracdo de terras e renda e a falta de politicas pablicas

de incentivo a economia local e a agricultura familiar.

O primeiro caso de trabalho escravo no Maranhdo foi denunciado apenas em 1998.
Em 2006, o estado liderou o ranking nacional de trabalho escravo. Com base no
Observatorio Digital do Trabalho Escravo (SMARTLAB MPT/OIT), 8.119 trabalhadores
maranhenses foram resgatados em situacdo analoga a escravidao nos demais estados da
federagdo. O Maranhdo se coloca também enquanto recebedor de méo de obra escrava
obtendo um percentual de 2.699 trabalhadores que foram encontrados em condicdes
analogas a escravidao dentro do territério maranhense. Esse dado coloca o Maranhdo com
um dos maiores fornecedores de méo de obra escrava para o resto do pais e também como

reintegrador dessa préatica degradante de trabalho.

O Gréfico 1 apresenta uma evolucao histérica do trabalho escravo no Maranhéo,
desde a criacdo do primeiro Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo em
2003 até o ano de 2018. Observa-se que o numero de trabalhadores encontrados em
condicBes analogas a escraviddo vem caindo expressivamente a partir do ano de 2009
tanto em relacdo aos resgatados naturais da regido como aqueles que foram vitimas dentro
do territorio. Esse percentual se assemelha a dindmica nacional®, pois enquanto em 2008

o0 Brasil contava com o resgate de 5.016 trabalhadores no ano de 2009 esse numero caiu

3 Dados nacionais do Ministério do Trabalho, sistematizado pelo site G1, disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/n-de-operacoes-contra-trabalho-escravo-cai-235-em-1-ano-total-
de-resgatados-e-0-menor-desde-1998.ghtmi
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para 3.707, totalizando um numero de 1.309 menor, se comparado ao ano anterior. Em
2018 no Maranh&o foram resgatados 52 trabalhadores que tinham por referéncia de
naturalidade o territério maranhense e um total de 29 trabalhadores que foram vitimas do
trabalho escravo contemporaneo dentro do Estado. Apesar dessa queda no quantitativo
de pessoas encontrada em condi¢cdes analogas a escraviddo isso ndo quer dizer,
paliativamente, a extingido do problema. E importante destacar que esses nimeros
reduzidos podem ser explicados pelo fato de o nimero de fiscalizagdo do trabalho escravo
ter caido progressivamente durante 0s anos, isso se da tanto pelos cortes orcamentarios
que as atividades de fiscalizacdo vém sofrendo, quanto pela diminui¢cdo no nimero de

denuncias feitas aos 6rgaos de defesa.

Graéfico 1. Evolucao historica do Trabalho Escravo no Maranhéo (2003-2018)
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FONTE: Bancos de dados do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, do Sistema de
Acompanhamento do Trabalho Escravo (SISACTE) e do Sistema COETE, referentes ao periodo de 2003;
Dados brutos fornecidos pelo Ministério da Economia do Brasil tratados e analisados pela SMARTLAB.
Adaptacao feita pelo grupo de pesquisa.

Com efeito, os municipios do Maranhd apontam uma vivaz concentracao,
retencdo e distribuicdo de m&o de obra escrava. O municipio de Codd (MA) é o terceiro
maior fornecedor de méo de obra escrava do pais, com 437 resgatados nascidos nessa
cidade; o recordista ¢ Amambai (MS), com 479 trabalhadores seguido de Séo Paulo (SP),
com 437 resgatados, de acordo com o local de nascimento declarado e considerando os
registros de naturalidade oferecidos pelo Observatério Digital do Trabalho Escravo, entre

0 periodo de 2003 a 2018. Outros municipios do Maranh&o se destacam no ranking dos
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10 maiores fornecedores de méo de obra escrava do pais, tais como Imperatriz/MA (284);
Pastos Bons/MA (270); Santa Luzia/MA (261) e Caxias/MA (203), ocupando
respectivamente sexto, sétimo, oitavo e décimo lugar. (SMARTLAB MPT / OIT, 2018).
O balanco também constatou que 0 Maranhdo esta entre as maiores estatisticas nacionais
de resgatados residentes. Cod6 também figura entre 0s cinco municipios do pais com
maior nimero de residentes resgatados, com 357 trabalhadores resgatados de condic¢des

semelhantes a escravidao.

Apesar de 0s municipios supracitados serem 0S que mais aparecem nos
noticiarios, e que também sdo fontes das operagdes de fiscalizacdo, é importante frisar
que existem outros municipios do Maranhdo que também aparecem com grande
prevaléncia da distribuicdo de mao de obra escrava, tanto para outras regies do estado
como para outras localidades do pais. Neste caso podemos citar alguns municipios da
Baixada Maranhense, como Anajatuba, com 165 trabalhadores que sdo naturais do
municipio; Mong&o, com 159 trabalhadores que informaram ser residentes do municipio,
entre outros. Este Gltimo que também foi palco de operacdo de combate ao trabalho
escravo onde foram encontrados 31 vitimas de trabalho escravo em 2007; outro municipio
que também obteve uma inspecdo com resgate de trabalhadores no territorio no ano de
2007 foi Bela Vista do Maranhdo com 17 vitimas, assim como também manifesta a
exportacdo da mao de obra para o trabalho escravo, no qual entre os anos de 2004 a 2013,
57 trabalhadores vitimas que apontaram esse municipio como local de residéncia
(SMARTLAB MPT/OIT, 2018).

Partimos da premissa de que devemos nos aproximar teoricamente da realidade
social apresentada na Baixada Maranhense buscando entender os fluxos migratorios dessa
regido que podem ou n&o levar os (as) trabalhadores (as) rurais a serem submetidos a
condigdes analogas a escraviddo. Neste sentido, a Baixada Maranhense € um campo
pouco conhecido ainda pelos pesquisadores que compde o referido projeto de pesquisa.
O desconhecimento do campo se da principalmente pela escassez de dados qualitativos
produzidos sobre essa regido, sobretudo dos municipios que nos propusemos a investigar:

Pinheiro, Penalva, Santa Helena e Viana.

A microrregido se estende por mais de vinte mil quilémetros quadrados e abrange
21 municipios, sdo eles Anajatuba, Arari, Bela Vista do Maranhdo, Cajari, Concei¢éo do

Lago-Acu, Igarapé do Meio, Matinha, Moncdo, Olinda Nova do Maranhéo, Palmeirandia,
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Pedro do Rosario, Penalva, Peri-Mirim, Pinheiro, Presidente Sarney, Santa Helena, Sdo

Bento, Sdo Jodo Batista, Sdo Vicente Férrer, Viana e Vitoria do Mearim.

As principais atividades desenvolvidas nessas regides sdo a agricultura,
subsisténcia, principalmente do arroz e milho. Essa atividade se constitui uma importante
fonte de renda para os pequenos agricultores, pois geralmente atendem ao abastecimento
de municipios vizinhos. A producdo pecuaria, em especial a pecuéria bovina de corte, é
outra atividade muito importante dessa regido, assim como os produtos de origem animal,
tais como o leite, ovos de galinha e o mel de abelha. Outra atividade que caracteriza o
desenvolvimento econdmico nessa regido é o extrativismo vegetal, sendo mais pontuado
em alguns municipios da regido. A renda proveniente dessa extracdo é mais assentada,
pois além de abastecerem outros municipios do Maranh&o ainda exportam para a regido
centro sul do pais. Os principais produtos do extrativismo vegetal dessa regido sdo o
carvdo vegetal, lenha, madeira em tora e babagu; cita-se também como outras atividades
que se constituem primordiais para a sobrevivéncia de muitos residentes dessa regido que
é a pesca; agricultura familiar e a criacdo de animais de grandes (exemplo bufalo) e/ou

médio porte (galinhas, porcos, bode etc.).

O trabalho escravo na regido estudada mostra suas particularidades envoltas numa
estrutura sociocultural, econdmica, e politica ndo diferente do restante do estado, no qual
caracteriza suas cadeias produtivas principalmente com a atividade ligadas a pecuéaria e a
agricultura, em sua maioria para a promocao da subsisténcia. O baixo nivel econémico
dessa regido, junto ao acentuado nivel de pobreza que existe no interior dos bolsbes
maranhenses se molda como uma estrutura para que essa regido seja propicia ao

aliciamento de pessoas para a superexploracdo da sua forca de trabalho (Ver Tabela 1).

Tabela 1. Trabalho escravo em municipios da Baixada Maranhense (2003- 2018)

u. Populagéo Proporcéo de Trabalhadores  Trabalhadores
Federacdo/Municipio (Estimativa, pobreza/extrema Naturais da Domiciliados na
IBGE 2018) pobreza regiao regido
Brasil 208,5 mil - 45.028 -
Maranhao 7,0 mil - 8.119 6.486
Municipios da Baixada Maranhense
Anajatuba 26,614 69,9% 165 164
Bela Vista do 11,138 72,1% 12 57
Maranhéo
Cajari 19,307 77,3% 39 16
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Palmeirandia 19,661 71,0% 34 22

Moncéo 33,201 62,3% 159 97
Penalva 38,203 49,2% 54 30
Pinheiro 82,990 47,9% 107 56
Santa Helena 41,770 49,0% 105 70
Sao Bento 44,811 46,9% 45 44
Sao Vicente de 22,142 66,4% 33 25
Férrer
Viana 52,229 58,6% 30 10
Vitéria do Mearim 32,664 56,8% 72 21

Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir da sistematizagéo dos dados disponiveis na plataforma digital
do Observatério do Trabalho Escravo (SMARTLAB MPT/OIT, 2018)

Na Tabela 1, priorizamos aqueles municipios que apresentavam um nimero igual
ou superior a 30 trabalhadores naturalizados ou domiciliados que foram vitimas de
escraviddo na regido em questdo. Contudo, € importante salientar que os demais
municipios da Baixada apresentam também proporcdes referentes a exportacdo de mao
de obra escrava para outras regides do pais. Como supracitado anteriormente, apenas 0s
municipios de Monc¢do e Bela Vista do Maranhdo que apresentaram operagdes de
combate ao trabalho escravo comprovado. Iremos nos ater apenas a analise das regides
que envolvem o universo da pesquisa que sdo 0s municipios de Pinheiro, Penalva, Santa
Helena e Viana, sem, no entanto, nos refutarmos aos demais, sempre nos reportando a

eles, quando necessario.

Nota-se, em meio ao exposto na Tabela, que todas as regides que possuem
trabalhadores que foram vitimas do trabalho escravo se colocam em uma posi¢cdo muito
acentuada de pobreza e extrema pobreza. A pobreza se fazermos uma relacdo das
atividades econdmicas desempenhadas pela populacdo dessa regido é possivel constar
claramente que esses indices estdo interligados a falta de recursos regionais tais como
trabalho, educacéo e 0 ndo acesso a terra para a reproducao produtiva, ou seja é a falta de
perspectiva no seu local de origem que acentuam a recorréncia de aliciamento da méo de
obra escrava nesses municipios. Pois a opressdo que subordina o trabalhador (a) rural a
migracdo pela busca da sobrevivéncia ultrapassa 0 uso das correntes basta ter consigo
uma grande aliada, a pobreza, esta que “(...) ¢ mote dessa forma de subordinagao” que a

partir da opressdo (RODRIGUES, 2016, p. 52). Nesse mesmo contexto:

(...) a pobreza é um fio condutor e que liga o proprietéario de terras a um
sujeito que necessita de tudo para sobreviver, vendo no proprietario de
terras seu redentor. Esta mesma pobreza cria um sujeito vulneravel, pois
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na procura de quem o salve, acha assim, os algozes de sua liberdade. O
trabalho escravo ndo é barbarie no contexto do de fora da civilizacéo.
Mas sim, a barbarie é condicdo da civilizacdo nesse sentido.
(RODRIGUES, 2016, p. 82)

A expressao territorial do trabalho escravo contemporaneo no municipio de
Pinheiro (107 trabalhadores), entre 0s quatro municipios analisados, é a mais latente em
numeros de trabalhadores de naturalidade dessa regido que foram vitimas do trabalho
escravo, seguidos do municipio de Santa Helena (105 trabalhadores), Penalva (54) e
Viana (30). Desse montante hd uma predominancia do sexo masculino, que no quesito
faixa etéria pairam entre os 18 e 29 anos, com um percentual bem acentuado em relacéo
as demais. Aparecem também, s6 que em menores propor¢oes, idades equivalentes a 55
a 60 anos. Em uma perspectiva de género, segundo os dados coletado nesses quatro
municipios, pelo menos 9 mulheres no decorrer de 2003 a 2018 foram encontradas em
regime de escraviddo, sendo 5 naturais de Santa Helena e 4 de Pinheiro, que intercalavam
suas idades na faixa etaria entre 18 e 39 anos. Quanto ao grau de escolaridade desses (as)
trabalhadores (as), o grafico 2 nos mostra que a maioria deles estudou até o 5° ano do
ensino fundamental tanto para aqueles que sdo naturais do municipio, 132 trabalhadores,
como para aqueles que se declararam como domiciliados neles, com 81 trabalhadores
(Ver Grafico 2).

Gréfico 2. Grau de escolaridade dos (as) trabalhadores (as) resgatados que séo
naturais ou residentes dos municipios da Baixada Maranhense (Pinheiro, Penalva,

Santa Helena, Viana)
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Fonte: Grafico elaborado pela autora a partir da sistematizagdo dos dados disponiveis na plataforma digital
do Observatério do Trabalho Escravo (SMARTLAB MPT/OIT, 2018)

Os numeros apresentados pelo analfabetismo desses (as) trabalhadores (as) nos
fazem pensar também no grau de vulnerabilidade a que eles estdo impelidos. Essa
realidade esta atrelada ao contexto nacional que ainda ndo conseguiu elevar as taxas de
instrucdo de sua populacdo. Essa questdo se apresenta também novas exigéncias de
formacdo, uma vez que grande parcela da populacdo ainda se encontra em déficit com o
acesso e permanéncia na educacdo bésica do pais. No Brasil, existe 11,3 milhdes de
analfabetos; O Nordeste situa-se, em relagdo as outras regibes com a menor taxa de
alfabetizacdo (85,5%) da populacdo de 15 anos ou mais. O Maranhdo encontra-se na
segunda colocacdo com a menor taxa de alfabetizacdo, o equivalente a 83,3% em 2017,
ficando atras somente de Alagoas que apresenta um indice de 81,8% da populacao de 15
Ou mais anos que é alfabetizada, sendo a menor taxa a nivel de Brasil (PNAD Continua,
2018).

Graéfico 3. Setores econdmicos e cadeias produtivas envolvidos durante o resgate de
trabalhadores que sdo naturais dos municipios de Pinheiro, Penalva Santa Helena e

Viana.
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Fonte: Grafico elaborado pela autora a partir da sistematizagdo dos dados disponiveis na plataforma
digital do Observatdrio do Trabalho Escravo (SMARTLAB MPT / OIT, 2018)

Para a elaboracdo do Gréafico 3, foram priorizadas as atividades econdmicas
registradas por aqueles trabalhadores que sdo naturalizados do municipio em questéo.
Outrossim, destacamos as atividades que mais prevaleceram nos registros
disponibilizados pelo Observatorio do Trabalho e enquadramos em “outros” aquelas
atividades que aparecem menos de duas vezes na contabiliza¢do dos dados. Vemos que a
atividade que se sobressai as demais € a relacionada a criacdo de bovino para corte (49%),
seguidos do cultivo de arroz (23%) e a fabricacdo de alcool (8%). Geralmente essas
atividades que mais aparecem sdo as que requerem maior esforco manual e que exigem
pouca ou nenhuma qualificacdo, ofertando inclusive os menores salarios por

determinadas ocupacdes.

E imprescindivel denotar que os dados de faixa etaria, escolaridade e atividade de
ocupacdo em que os trabalhadores estavam ao serem resgatados, consideram apenas 0s
registros que continham as especificagdes acima referidas. Por essa razdo, a ndo

compatibilidade do nimero de resgatados com o grau de escolaridade e ocupacao.
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4. Planejamento Estratégico para a Campanha de Sensibilizacdo e Combate ao
Trabalho Escravo na Baixada Maranhense: “Trabalho certo: mesmo na
precisdo, ndo caia na escravidao!

A Campanha de Sensibilizagdo e Prevengdo ao Trabalho Escravo Contemporéaneo
na Baixada Maranhense tem por objetivo conscientizar, através das midias —
principalmente a radiofénica — a populacdo dos municipios de Pinheiro, Penalva,
Santa Helena e Viana acerca das formas de aliciamento de trabalhadores para o
trabalho escravo. Além disso, a campanha também é uma forma de denunciar as
situacOes degradantes de trabalho a que muitos trabalhadores e trabalhadoras da

Baixada Maranhense séo submetidos.
O planejamento da campanha foi dividido em quatro etapas de desenvolvimento:

12 Etapa: Mapear as entidades que atuam contra a escraviddao contemporanea e
entender como elas surgiram, seus objetivos e principais acdes de combate a essa

mazela social;

2% Etapa: Definir o contexto socioecondmico dos municipios de Penalva, Pinheiro,
Santa Helena e Viana; definir o perfil dos publicos; e estudar a producédo de roteiros

para réadio;

32 Etapa: Definir o nome, a assinatura e a identidade visual da campanha; produzir os

spots e podcasts;

42 Etapa: Distribuir o material para as entidades estudadas na 12 Etapa e para as radios

comunitarias e comerciais da Baixada Maranhense.

ETAPA 1:

Mapeamento dos projetos, grupos e movimentos que atuam no combate ao trabalho

escravo contemporaneo no Maranhao.

4.1 A Comissédo Pastoral da Terra (CPT)

A Comissdo Pastoral da Terra (CPT) é um 6rgao da Conferéncia Nacional dos Bispos

do Brasil (CNBB), vinculado a Comissdo Episcopal para o Servico da Caridade, da

Justica e da Paz e compde o quadro de entidades da Comissdo Nacional para a Erradicacéo

do Trabalho Escravo (CONATRAE), sendo responsavel por receber e encaminhar
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dendncias de trabalhadores, produzindo regularmente estatisticas sobre a dimensdo do

problema no pais.

A CPT esté inserida, de forma atuante, na rede de denlncia da exploracdo da mao-
de-obra escrava, composta por vérias entidades que atuam em todo o pais no combate e
prevencdo ao trabalho escravo contemporaneo, entendido aqui como todas as formas de
exploracdo em que hd imobilizacdo da médo-de-obra por meio da coagéo fisica e/ou moral,
da restricdo da capacidade de ir e vir dos subordinados e da limitagéo de sua liberdade de
oferecer a outros seus servi¢os (ESTERCI, 1994).

A presenca das ONGs - entendidas como assessoria e apoio aos movimentos
populares - nos movimentos sociais desde a década 70, tem crescido de forma notdria nos
ultimos anos, o que refletiu numa maior visibilidade deles. A esse respeito, descreve-se:

[...] na virada dos anos 70/80, essas entidades voltam o0s seus
investimentos para a atuagcdo no campo dos movimentos sociais
que entdo crescem pelo pais (como o sindical urbano e rural, 0s
de luta pela terra e os de moradores de areas periféricas das
cidades), padréo que passa a predominar largamente sobre a acdo
do tipo comunitario localizado (que, no entanto, nunca sera de
todo abandonada): tanto €, que passam a se auto classificar como

entidades “a servico do Movimento Popular” (LANDIM, 1998,
p. 41).

Neste cenério, estdo inseridas as Organizacdes Ndo-Governamentais (ONGS) que
buscam agir paralelamente ao Estado na busca de solucdes para esses problemas. Tais
organizagOes estdo inseridas no chamado Terceiro Setor, que surge em decorréncia da
impoténcia do sistema e pela crescente conscientizacdo da sociedade civil, e se apresenta
como forma alternativa de organizacdo para atender propositos coletivos. Assim sendo,
torna-se pertinente esclarecer:

O Terceiro Setor é uma parcela da sociedade formada por um
conjunto de organizacbes da sociedade civil, ndo-
governamentais, de direitos privados e sem fins lucrativos que
atende propositos publicos a margem do aparelho formal do
Estado. Justifica-se como “terceiro” porque ndo esta na condi¢ao

de primeiro - O Estado; tdo pouco representa o “segundo” —
integrado pela iniciativa privada (LIMA, 2004, p.98).

Juridicamente, as ONGs s&o sociedades civis sem fins lucrativos e enquadram-se na
legislacdo referente a esse tipo de organizacdo. Essas sociedades sdo formalmente
reconhecidas pelo Codigo Civil Brasileiro de 1916, enquanto pessoas juridicas de direito

privado sem fins econémicos. Compreendem, segundo o art.16, | - “As sociedades civis,
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religiosas, pias, morais, cientificas ou literarias, as associacdes de utilidade publica e as
fundagdes”. As ONGs, dessa forma, poderdo escolher o registro legal seja de sociedades
civis (ou associagdes, a lei usa as duas expressoes transitivamente), seja de fundacdes - 0
que € menos frequente (LANDIM,1998).

A forte e crescente presenca de entidades do Terceiro Setor em a¢des sociais pode
ser explicada, pelo fato de a sociedade civil organizada enfrentar dificuldades por falta de
novas definicbes metodoldgicas em relacdo ao diagnostico e ao planejamento da
comunica¢do. Uma visdo a partir dos publicos (e ndo dos instrumentos) parece ser
extremamente Util para posicionar estas questdes sob uma Otica humanista e
verdadeiramente interessada na participacdo ampla e democratica (HENRIQUES, 2007,
p.13). Tal preocupagéo pode ser observada em alguns produtos de comunicagéo da CPT,
como por exemplo, na sanfoninha, que se utiliza do cotidiano e da linguagem do

trabalhador rural a fim de conseguir passar a sua mensagem.

Em 2003, em funcdo das campanhas contra o trabalho escravo empreendido pela
prépria CPT e da pressdo imposta pelo Comité dos Expertos da OIT (Organizacdo
Internacional do Trabalho), pela Comissdo interamericana da OEA (Organizacdo dos
Estados Americanos) e sob cobrancas da Comissao Especial do Conselho de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana (CDDPH), se estabelece um Plano Nacional de Erradicacao
e a denuncia ao trabalho escravo ganha consisténcia e se converte numa luta pelo Brasil
afora, que faz com que o carater naturalizado ou mesmo cultural imposto aos individuos
escravizados, enquanto condicdo de tratamento desumano e degradante, tanto para
sociedade como para eles proprios, pudesse ser profundamente revisto. Em 2003,
aumentou consideravelmente o nimero de reportagens e discursos oficiais sobre o
problema no pais e, por parte do governo, expressdes tais como trabalho forcado ou

semiescravo, foram substituidas simplesmente por trabalho escravo (REZENDE, 2003).

O resultado dessa nova abordagem € o inicio de um processo que se reflete na
libertagdo de um grande nimero de trabalhadores em situacdo de escraviddo. Gracas as
evidéncias adquiridas por intermédio da fiscalizagdo, a condigdo analoga de trabalho
escravo tomou forma mediante lei aprovada em dezembro de 2003, ao estabelecer
formalmente as figuras que definem essa condic¢do: negagéo da liberdade do trabalhador
(o trabalho forcado) e violagdo da sua dignidade (o trabalho degradante). Com essa

conquista no campo judicial esses critérios passam a configurar no arcabouco legal, isto
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é, esta tipificado como crime e descrito no artigo 149 do Caodigo Penal Brasileiro - CPB.
Dentro da estratégia organizacional da rede de combate ao trabalho escravo, existe uma
relagdo de nomes designada como “lista suja”. Trata-se do Cadastro de Empregadores da
Portaria Interministerial, regulado pela Portaria 02/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(SDH/PR), criado pelo Governo Federal, em novembro de 2003, com o objetivo de dar
transparéncia as acdes do poder publico no combate ao trabalho escravo. A relacédo traz
os empregadores flagrados com esse tipo de mao de obra e que tiveram oportunidade de
se defender em primeira e segunda instancia administrativa, antes de ser confirmado o
conjunto de autuacdes que configuraram condicGes analogas as de escravo (ONG
REPORTER BRASIL, 2005).

A lista suja contribui para que as empresas signatarias do Pacto Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo verifiguem, por meio de consulta, se determinada
propriedade esta na relacdo e, assim, excluirem esta da lista de fornecedores. Segundo a
ONG Reporter Brasil (2005) até o Pacto Nacional ser criado, o sistema de combate ao
trabalho escravo ndo havia envolvido o setor empresarial. A ONG afirma que os estudos
de cadeia produtiva e o Pacto Nacional tornaram possivel o combate a escravidao através
do seu viés comercial. E que, com eles, a sociedade pode atingir quem lucra restringindo
a liberdade de outros. A incluséo na lista s6 é possivel ap6s o esgotamento de todos 0s
recursos contra a prépria fiscalizagdo e o prazo de permanéncia na lista é de no minimo
dois anos e a saida apds esse prazo so é efetivada no caso do cumprimento de todas as
obrigac@es ligadas as infracGes anteriores e sendo for atestada reincidéncia. A lista é
atualizada semestralmente pelo Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE), podendo
haver a exclusdo e/ou inclusédo de novos nomes. No més de julho do ano de 2014 a
listagem sofreu altera¢fes, com 91 novos nomes incluidos e 48, excluidos, entre pessoas

juridicas e fisicas, ficando na lista suja, exatos 609 nomes (VICENTE, 2014). 4

Para o més de abril do corrente ano, a lista passou a ter mais 19 empregados
incluidos na lista suja pelo Ministério da Economia, desde 1995, quase 56 mil pessoas

foram resgatadas no pais.

4 Reportagem pela ONG Repdrter Brasil https://reporterbrasil.org.br/2021/04/pec/uarista-que-vende-gado-
para-grandes-frigorificos-entra-na-lista-suja-do-trabalho-escravo/acesso em 18/04/2021.
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Com os 19 empregados incluidos no cadastro, responsaveis por submeter 231
trabalhadores a condicdo analogo a escravo, a lista suja agora 92 integrantes que
exploraram 1.736 pessoas.

A sanfoninha, como j& descrita anteriormente, € um material impresso dobrado em
varias partes, que através de uma historia em quadrinhos (HQ), descreve situacdes
comuns entre os trabalhadores escravizados, e os incentiva a denunciar o trabalho
escravo, como também prevenir outros trabalhadores de se submeterem ao trabalho em
situacdo andloga a escraviddo. Constata-se aqui, a compreensdo da CPT de que as
estratégias comunicacionais da Campanha precisam atuar no campo da dialogicidade, se
apropriando do contexto sociocultural do seu interlocutor (o trabalhador), sem invasdo
cultural, sem imposicdo de valores desconhecidos por eles, por compreender que a
“comunicagdo adequada a mobilizagdo social €, antes de tudo, dialdgica, libertadora e
educativa” (HENRIQUES, 2007, p. 25).

De acordo com Plassat (2011), a primeira versao da sanfoninha foi produzida no
ano de 1998. Desde entdo ela é reproduzida e atualizada a cada ano. O material, segundo
ele, foi uma criacdo coletiva, que nasceu das discussdes da Coordenacdo da Campanha
acerca da necessidade de um instrumento simples, com informacdes bésicas, destinado a
um trabalhador em situacdo vulneravel, geralmente analfabeto ou com baixo grau de
instrucdo, sendo esta a principal justificativa para o uso da histéria em quadrinhos,
permitindo que o trabalhador tenha condicGes de se identificar, mesmo ser conseguir ler,
como este trabalhador iludido e escravizado. Plassat (2011) explica também que, o
formato da sanfoninha foi inspirado em um material publicitario, com formato de cartdo
telefénico, que trazia um espelho na capa e informacdes na parte interna. [...] trazia até
2009, um calendario do ano no lugar do espelho, mas que para evitar 0 vencimento
antecipado da edicdo, o espelho foi substituido por uma mensagem e um desenho.
Ressalta-se aqui, que a comunicagdo néo se faz necessariamente com texto escrito; o uso
de um desenho em um material destinado a um publico com grande incidéncia de
analfabetismo (trabalhadores rurais) agrega muito a ele, visto que é capaz de produzir
sentidos para os interlocutores, principalmente quando se considera “o contexto

sociocultural em que estes estdo inseridos” (FRANCA, 2002).

Sobre a forma como a sanfoninha é distribuida aos trabalhadores, explica-se que esse

trabalho é feito por membros da CPT, sindicatos, associagdes parceiras, por alguns fiscais
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do trabalho e dos préprios trabalhadores que, muitas vezes pedem para seus colegas.
Segundo ele, todas as equipes da Campanha recebem uma quantidade suficiente para seu
trabalho e de seus parceiros regionais; essa distribuicdo é feita de mao em méo, mediante
uma conversa de quem entrega. Para a obtencdo desse e outros tipos de informacéo
referentes a Campanha, utilizou-se como metodologia a pesquisa qualitativa, por meio da
qual, buscou-se verificar, dentre os membros da CPT e organizadores da Campanha, a
percepcdo destes sobre as estratégias e os produtos de comunicacdo utilizados pela

Campanha no trabalho de prevencao e combate ao trabalho escravo (PLASSAT, 2011).

Sobre a tiragem da sanfoninha, Plassat (2011) relata que entre os anos de 1999 e
2005, a sanfoninha tinha uma tiragem anual de 25 a 40.000 exemplares e, que em 2011, a
média de tiragem ja era de 100.000. Uma constatagdo de que a sanfoninha tem tido uma boa
recepcdo do publico de interesse, se demonstrando como uma boa estratégia da Campanha. O
material é impresso numa grafica em Curitiba-PR e ultimamente tem sido custeado com
recursos oriundos de Termo de Ajuste de Conduta (TAC), mas ja houve cooperacao por parte

da Secretaria Especial dos Direitos Humanos (SEDH) e de instituigdes religiosas.

A sanfoninha é um dos produtos da campanha com “excelente aceitagdo” do publico. E o
tipo de artigo que néo vai para o lixo ou ndo é abandonado no chéo; pela forma de distribuic&o
personalizada e pelo conteldo e utilidade evidente, e também o aspecto agradavel e o material
resistente, tem longa vida no bolso do trabalhador. Muitos denunciantes se referem
explicitamente a sanfoninha para explicar como chegaram até nosso escritorio ou nosso
telefone (PLASSAT, 2011).

42 Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen Bascaran
(CDVDH/CB)

O Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Casmem Bascaran
(CDVDH/CB), esta localizado no municipio de Acailandia®, fundado em 1996 localizado
no Oeste Maranhense®, possui localizagdo estratégica’ para os projetos de
desenvolvimento que foram implantados desde os anos 60, quando o local (emancipado

nos anos 80) ainda fazia parte do municipio de Imperatriz. Possui reconhecimento tanto

5 Municipio ligado a capital maranhense, Sdo Luis, através da BR-22

® Classificacéo utilizada IBGE

7 Pelo municipio, cortam duas rodovias ferroviarias; e por isso é considerada um importante local para
escoamento da producgdo econdmica da Amazonia brasileira principalmente representado pelo minério de
ferro (ou ferro gusa), exportado para Europa, Asia e Estados Unidos.
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nacional como internacional em funcdo da sua acdo nas denuncias e acdes preventivas
contra o trabalho contemporaneo e suas derivagfes. Instituicdo focada na defesa dos
direitos humanos, a propagacéo da cidadania com o proposito de atingir uma finalidade,
tornar ciente o trabalhador para que nao (re) caia em situacdo de trabalho analogo ao de

escravo.

Acailandia comegca a ser povoada principalmente por migrantes® nordestinos, a partir
dos anos 60. Esses migrantes possuem caracteristicas diferentes, isso porque primeiros
eram agricultores advindos, em sua maioria, de Pernambuco, Par4 e Ceard. Os outros
eram medios proprietarios naturais em grande parte de Minas Gerais e Bahia
(CARNEIRO,1995).

Ja na década de 1970, o que em sua génese era uma area de pequenos produtores
rurais passa a se transformar em latifindio agropecuarios. Entdo, os pequenos produtores
perdem espaco para a indistria agropecuaria e madeireira. Assim, “coexistindo com estas,
mas em condicdo de dificil reproducédo, estard agricultura camponesa assentada no
trabalho familiar e ocupando ou arrendando pequenas parcelas de terra “. (CARNEIRO,
1997, p.228).

No decorrer dos anos 1970 e inicio dos anos 1980, Carneiro (1995) faz um
levantamento relativo aos conflitos de terra desencadeados entre fazendeiros e posseiros,
no periodo que segue. Desse modo, houve a comercializacdo de terras ocupadas,

movimentos ‘limpeza das areas”, e passagem mediada através das rodovias.

Acailandia, no ano de 1985, foi incluida como zona industrial do programa Grande
Carajas, tornando-se assim, por definicdo institucional, areas prioritarias para a
implantacdo de empreendimentos industriais sob 0s auspicios do programa.
(Carneiro,1995) sabemos que o grande atrativo dos empreendimentos industriais em se
instalarem na regido Amazonica se deu, entre tantos motivos, em funcdo de inUmeras
beneficios concedidos através do governo, como por exemplo imunidade tributaria,

aquisicdo de terra publicas, financiamentos, incentivos fiscais, entre outros.

8 Grupo predominante formado por trabalhadores ndo agricolas e de migrantes com algum recurso, que se
instalaram em Acailandia como comerciantes ou montaram pequenas serrarias. (CARNEIRO 1995)
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Foi uma gama tdo grande de beneficios® o que tornaria quase impossivel que os
empreendimentos se instalassem em localidades diferentes. E acaba por cair uma
dindmica especulatéria de terras — na verdade, dos grandes latifundios-, em funcéo da

Estrada de Ferro Carajés.

A partir da criacdo do Polo Siderurgico de Carajas'® desencadearam-se processos
ambientais e sociais com a implantacdo da atividade carvoeira na regido E sdo em
carvoaria as primeiras denuncias de trabalho escravo em Acailandia, Maranhdo, seguidas
das fazendas de gado, principalmente na atividade econémica de limpeza do pasto para a

plantacéo do capim; atividade chamada pelos trabalhadores de roco da juquira®®,

As primeiras denlncias de que havia carvoarias em Acailandia que escravizavam
trabalhadores ocorreram no inicio dos anos 90 e foram feitas por missionarios catélicos
0s que trabalhavam junto a pastorais sociais no municipio. O grupo, liderado pela
missionaria espanhola Carmen Bascéaran'?, ficou tdo indignado com as condicdes que
presenciaram que fundaram, em 1996, o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos

Humanos de Acailandia.

Dessa forma, a entidade inicia sua trajetéria com a reunido de pessoas que
participavam de movimentos eclesiais de base, padres combonianos *®e liderancas de

outros movimentos. Cerca de doze pessoas sentiram a necessidade de criar um

® Licenca para construcdo e operacdo de instalagbes portudrias; concessdo de financiamentos para a
exportagdo; autorizacdo e registro de empréstimos externo; autorizagéo e emissdo de guia para importagao
de maquinas, equipamentos, aparelhos etc. (PINTO, 1982 apud CARNEIRO, 1989, p.155) além de
incentivos tributarios através da inser¢do dos Imposto de Renda pelo prazo de 10 anos; isen¢éo dos impostos
de Importagéo sobre Produtos Industrializados, incidente sobre produtos sem similar nacional

10 «“Uma das regides mais desmatadas e violenta da Amazonia, Carajas — que engloba parte do Para, do
Maranhdo e do Tocantins -, teve um crescimento explosivo nas ultimas décadas, desde que o governo
decidiu, nos anos 80, transformar a regido em polo de producdo de ferro. (...) Daquela época em diante, as
areas dementadas aumentaram significavam ente, e a producdo de ferro gusa — matéria — prima do aco —
também, puxada por uma demanda do mercado externo.” Relatério Greenpeace, 2012, p.03.

11 Juquira é um tipo de mato alto e grosso, que apresenta dificuldades para o corte.

12 Uma das fundadoras do Centro de Defesa de Agailandia; Carmen Bascéaran atuou por mais de 15 anos no
movimento social no Maranhdo e voltou para a Espanha em 2009, quando a equipe da entidade em
reconhecimento ao seu trabalho, incluiu seu nome na nomenclatura, agora chamado oficialmente de Centro
de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acailandia — Carmen Bascaran

13 Missionarios Combonianos é uma comunidade missionaria da Igreja Catélica Romana fundada por Séo
Daniel Comboni. No Brasil os Missionarios Combonianos chegaram em 1952. As primeiras missdes
abertas no Maranhdo (municipio de Balsas) e no Espirito Santo, onde realizaram indmeras obras:
construindo escolas, igrejas, e um grande seminario em lbiracu (ES). Depois de 50 anos os combonianos
sdo cerca de 130 atuando em 20 dioceses no Brasil e organizados em dois grupos: um no Nordeste, com
sede em S&o Luis, e outro no Sul, com sede em Sao Paulo. Dentre suas prioridades estdo pastorais com os
povos indigenas; pastoral com os povos afrodescendente; promocdo da justica, paz e integracdo da criacao;
animacao missionaria e promogao vocacional. (fonte:www.com-bonianos.org.br)
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orgao/instituicdo para tratar a questao dos trabalhadores que sobreviviam do trabalho em
carvoaria. A proximidade da cidade de Acailandia com as carvoarias torna possivel a
formagéo de uma rede a partir da identificacdo de sujeitos coletivos e de situagdes

sistémicas antagdnicas a serem combatidas e transformadas.

No tocante ao enfretamento do trabalho escravo, o CDVDH/CB realiza suas a¢oes
com o apoio de varios 6rgaos, entre eles a CPT (Comissao Pastoral da Terra) de Araguaina
e Marab4 e a OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho). Com a visibilidade alcancada
pelo trabalho realizado ao longo dos anos, outros vinculos se foram como o Reporter
Brasil, a CRT (Superintendéncia Regional do Trabalho), procuradores, juizes,
promotores, Grupos Movel de Fiscalizacdo, PF (Policia Federal), MPT (Ministério
Publico do Trabalho) e MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). O apoio Internacional
permitiu uma ampliacdo das redes de relacGes de apoio.

Com a criagdo do Centro e o inicio dos trabalhadores em 1997, foram criadas equipes
de trabalho, com quatro frentes: trabalho escravo, violéncia contra a mulher, registro de
criancas e adolescentes, e a conscientizacdo dos direitos humanos na comunidade. O
trabalho foi desenvolvido a partir de atendimentos e reunides. As quatro equipes
funcionaram de 1997 ate julho de 1998. Depois permaneceram as de trabalho escravo e
as de conscientizagao nos bairros. A aparada nas outras equipes se deveu aos surgimentos
e/ou a atuacdo de outras institui¢des que “dividiram o trabalho” com CDVBH/CB, como
por exemplo, os Conselhos Tutelares. E a percepcdo de que a equipe ndo teria condi¢bes

de atender a extensa demanda de problemas.

O CDVDHI/CB, em sua estrutura institucional possui um modo de atuacdo voltado
para as situacoes de repressao, prevencao e insercdo. No caso da repressédo, o atendimento
é feito através da assessoria juridica. O trabalhador se dirige ao centro e realiza a
denuncia, seja ela referente a questdes do trabalho escravo ou a qualquer viola¢do de
direitos. Os atendentes do CDVDH/CB preenchem uma ficha/formulario com a denuncia,
classificam a denuncia e encaminham-na para o 0rgdo competente. A assessoria juridica
coordena as agdes referentes a area da repressdo. Concomitantemente, ha o trabalho do
Centro de Referéncia em Direitos Humanos da Amazodnia Maranhense um projeto em
parceria com a Secretaria, de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, com o

objetivo de fortalecer os atendimentos com uma equipe de advogados e assisténcia social
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gratuita para vitimas ou vulneraveis a préatica de trabalho escravo, tortura, conflitos

trabalhistas conflitos familiares, dentre outros.

A atuacdo passou a ocorrer na sede do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos de Acailandia, nos Centros Comunitarios da Vila lldemar, da Vila Bom Jardim,
da Vila Capelloza e através de atividades itinerantes de jornadas juridicas populares,
através da orientacdo e conscientizacdo sobre os direitos e a conciliacdo, nos mesmos
moldes do mesmo trabalho realizado pelo entdo denominado Balcdo de Direitos4,

havendo mudangas somente na nomenclatura.

No eixo da repressdo, também se inserem conferéncias, publicaces e mobiliza¢Ges:
combate a corrupgdo politica e administrativa; conferéncias internacionais sobre o
trabalho escravo; criacdo de novos Centros de Defesa — em Santa Luzia e Bom Jesus das
Selvas, onde foram proferidas as primeiras sentencas juridicas contra crimes de trabalho
escravo no Maranhdo; participacdo na elaboracdo do Plano Estadual Erradicacdo do
Trabalho Escravo; constru¢do FOREM (Férum Estadual de Erradicacdo do Trabalho
Escravo no Maranhdo); luta e obtencdo da instalacdo da Defensoria Publica na cidade de

Acailandia; publicagdo do Atlas Politico Juridico do Trabalho Escravo no Maranhao®®

O eixo da insercdo € desenvolvido através do programas para os trabalhadores
egressos do trabalho escravo, seja para o aprendizado de um novo oficio, como , por
exemplo, o trabalho realizado pela Cooperativa para Dignidade do Maranhéo
(CODIGMA), seja para participacdo em processo de alfabetizacdo, como ocorreu com
um programa desenvolvido pela institui¢cdo no ano de 2007,denominado PROALFA, para
alfabetizar jovens, adultos e idosos resgatados do trabalho escravo contemporaneo ou em
risco de aliciamento. O atendimento social as familias também é um componente da
insercdo, quando sdo realizados trabalhos de identificagdo das familias e de suas

dificuldades (saude, alimentagdo), para depois serem encaminhados pelo Centro.

A CODIGMA (Cooperativa para a Dignidade do Maranhdo), baseada na economia

solidaria, inicia suas atividades no ano de 2005 contemplando o eixo da insercdo, atraves

14 0 Trabalho de Balcéo de Direitos, consistia na assessoria juridica e social destinada as comunidades com
advogados, assistentes sociais e estagiarios. Financiado pela Secretaria Especial de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, ou seja, corrobora a informagdo da equidade das atividades exercidas entre o
Balcdo de Direitos e o Centro de Referéncia em Direitos Humanos da Amazénia Maranhense.

15 Publicacdo de 2011 do CDVDH/CB, financiada pela CRS-Brasil (Catholic Relief Services) com
informagBes provenientes da jornada do Centro de Defesa.
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da geracao de emprego e renda. A Cooperativa surge com o apoio da Comissédo Pastoral
da Terra, da Secretaria de Trabalho, da Céritas, do Ministério Publico do Trabalho e do
SEBRAE (Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas). O critério utilizado para
selecdo dos trabalhadores é estar em situacdo de risco e / ou ter sido resgatado do trabalho

analogo ao de escravo.

Desde as primeiras denuncias encaminhadas ao MTE (Ministério Publico do
Trabalho e Emprego), a equipe do Centro inicia um contato direto com os trabalhadores
que estavam sendo explorados. Além de acompanhar toda a fiscalizacdo do MPE e os
seus desdobramentos, como o pagamento de verbas rescisorias e seguro desemprego,
além de danos morais individuais e coletivos, o0s representantes do movimento social
passaram a promover atividades de sensibilizagdo e prevencao junto aos trabalhadores
rurais da regido sobre a questdo do trabalho escravo e, assim, comegaram a formar lacos
de reciprocidade e confianca junto a esses grupos, que se fortaleceram se consolidaram e

perduram até os dias atuais.
4.3 AARCAFM

A Associacdo Radio Comunitaria de Acailandia (Arca FM) esta atualmente
instalada no Bairro Vila lldemar, cidade de Acailandia, interior do estado do Maranhdo.
A Arca FM tem 19 anos de atividades como rédio efetivamente comunitéria, mas s6 ha
10 atua regulamentada pelo Ministério das Comunicacoes.

A réadio comunitaria iniciou suas atividades em 24 de abril de 1998. Apoiada por
entidades, associagdes e principalmente pelo Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos de Acailandia (CDVDH), 6rgdo responsavel pela iniciativa de fundacdo da
radio e pela busca da outorga, a emissora ja nasceu comprometida com o combate ao

aliciamento de pessoas para o trabalho anélogo ao de escravo na regiéo.

A cidade de Acailandia ¢ conhecida como a “cidade de aco” pelos seus grandes
empreendimentos do setor siderurgico. Mas da rica fonte de minérios também brota uma
fonte de mao-de-obra para o trabalho escravo em varias partes do pais. Segundo a
publicacdo da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), Trabalho Escravo no Brasil
do Século XXI, entre 2002 e 2004, a cidade era a terceira colocada em nimeros de casos
de trabalho escravo de todo o territorio nacional. O bairro Vila lldemar, local onde fica a

emissora de radio, é um dos mais populosos do municipio e é foco do aliciamento de méo
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de obra para o trabalho escravo na regido (principalmente na producéo de carvéo para

siderdrgicas e atividades de grande exploracdo em fazendas) e em outros estados.

Durante o processo de regulamentacdo, a Arca FM passou por diversos entraves
burocraticos, uma vez que desenvolve a comunicagdo independente e trabalha a tematica
do trabalho escravo, o que incomodou na regido e o que, de certa forma, justifica o
processo de nove anos para a liberagdo da concessao da emissora (SILVA; MOURA,
2011, p. 7).

Ainda em seus primeiros anos de funcionamento, a emissora comprometeu-se com a
formacdo de jovens através de cursos em Comunicacdo Comunitaria. Como bem lembra
a militante espanhola Carmen Bascaran (missionaria comboniana que, por homenagem a
seu engajamento, teve seu nome dado ao Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos de Agailandia), o povo precisava de voz: “nao uma voz qualquer, mas uma voz
com qualidade”. O ideal de capacitar novos radialistas para assumirem o espaco de

comunicadores dentro da emissora nascia ali.

Em parceria com o Padre Nonato, que integrava a Pastoral da Comunicacdo de
Imperatriz (MA), cidade vizinha, deu-se inicio aos primeiros cursos de capacitacdo em
comunicacdo radiofonica e comunitaria para jovens do municipio de Acailandia. Ali
mesmo, no centro da cidade, tomava corpo 0 sonho de um meio de comunicacdo que

“pudesse ser voz dos que ndo t€m voz”.

Desde sua fundag&o, ja foram mais 600 jovens contemplados através das atividades
desenvolvidas pela emissora. Ocorreram cursos de “Locucao e Jornalismo Comunitario”,
“Entendendo a Midia” e “Comunicar Para o Mundo”, oferecidos em parceria com a ONG
nacional Repdrter Brasil. Outros cursos de Radio foram desenvolvidos, em parceria com
0 Centro de Defesa, nos municipios vizinhos Sdo Francisco do Brejao, Bom Jesus das

Selvas e no Assentamento Califérnia.

Uma das primeiras dificuldades enfrentadas pela radio estava relacionada com a
necessidade de se conseguir uma numerosa quantidade de documentos, até entdo
desconhecidos pelos préprios cartérios da regido. As exigéncias da legislagdo da época
eram novas para 0S 0Orgaos que estavam responsaveis para emitir os documentos

solicitados pelo Ministério das Comunicages.
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Mesmo sem a outorga do Ministério das Comunicacdes, a Arca FM iniciou suas
atividades e j& dispondo dos equipamentos para funcionar, ali mesmo, nas instalagdes do
Centro de Defesa, a radio decide ir ao ar sem a liberacdo dos 6rgédos regulamentadores.
Antbnio Filho, militante na luta pela emissora e membro-fundador da Arca, explica que
a decisdo de estar no ar era também motivada por ser uma das formas de se demonstrar
resisténcia ao que parecia mais um “cessar voz” por parte das autoridades:

Como forma de resisténcia, assim que a gente deu entrada na
documentacdo da radio em Brasilia, até por orientacdo do
movimento nacional das radios comunitarias [...] logo que
conseguimos formar a documentacéo e fundar a associagdo, em
seguida nds decidimos colocar a rddio no ar com uma

programacdo feita por jovens e adolescentes. (Trecho de
entrevista concedida por Antonio Filho para Rosiane Silva, 2011)

Durante o periodo em que funcionou sem outorga, foi por trés vezes autuada. Nas
primeiras e segundas vezes em que foi notificada pela Policia Federal (PF), a emissora
foi fechada e teve todos os seus equipamentos lacrados. Apesar disso, a associagao
realizou assembleias e reunides com a comunidade e tomou decisdo unissona: radio para

ser radio precisa estar no ar.

As varias intervencdes causaram revoltas na populacdo que foi as ruas da cidade para
protestar pelo funcionamento da radio. Apesar da presenca dos 6rgaos regulamentadores
e até da Policia Federal durante as autuagdes, a comunidade ndo se deixou intimidar, fator
que motivou a continuidade do grupo que buscava outorga e que 0 muniu de forcas para
pensar e manter formas de resisténcia. Fabricia Carvalho, militante na luta pela Arca FM,
ressalta esse apoio da populagédo e credita a forca do movimento ao engajamento da

comunidade.

Apbs a terceira intervencdo, a emissora passou um longo periodo fora do ar e, s6 em
2004, o Centro de Defesa conseguiu desarquivar a parte da primeira documentagéo
enviada primeira vez (SILVA, 2011, p. 54). Mas logo foi preciso uma nova
documentacdo, pois no centro da cidade outra emissora de baixa poténcia ja havia
recebido autorizacdo para funcionar e as questdes legais exigiram a revisao do projeto
técnico. Era preciso deixar de funcionar no prédio do Centro de Defesa e ser deslocada

para outro local.
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A Réadio Esperanca conseguiu, em 2006, a autorizacdo para ir ao ar no centro da
cidade e ndo era possivel, conforme as exigéncias do Ministério das Comunicaces, duas

emissoras de baixa poténcia atuarem no mesmo raio de abrangéncia.

Mas a mudanca de localidade no projeto técnico, sua saida do Centro de Defesa,
centro da cidade, para o bairro Vila lldemar, ndo foi encarada como uma perda. A
liberacdo de outorga para funcionar num bairro em processo de formacao nas areas de
periferia da cidade parecia coroar a luta da emissora, pois com aproximadamente 35 mil
habitantes, a localidade ndo era assistida pelo governo municipal e, além disso, era ponto
estratégico do aliciamento de pessoas para a exploracdo em trabalho escravo. A radio

parecia caminhar rumo ao encontro da sua verdadeira luta e motivo de ser.

Assim, em 13 de dezembro de 2006, a radio comunitaria é informada que consegue
a autorizacdo definitiva para funcionar, faltava agora esperar 90 dias para que se
efetivasse o direito real de colocar sua programacdo no ar, e, pela primeira vez, a radio
vai ao ar legalizada em abril de 2007, com programacao desenvolvida através do debate
e participacdo da comunidade, livre de proselitismo politico-partidario, religioso ou de

qualquer outra natureza.

Inicialmente, na Vila lldemar, a radio ndo funcionou em um prédio préprio, mas em
um espaco alugado pelo morador Pedro Araljo, que cedeu um espaco de sua propria
residéncia por um baixo preco. SO apds algum tempo e com o auxilio e doagdes de
diversos membros do Centro de Defesa, outros colaboradores e prémios que a emissora
conseguiu ao divulgar seu trabalho, foi possivel erguer um prédio préprio e definitivo

para a Arca FM.

Toda a burocracia enfrentada pela radio na busca pela regulamentacdo e autorizacéo
do Ministério das Comunicag¢fes € comum a muitas emissoras de fato comunitarias em
todo o Brasil. O que aparentemente pode ser visto como um caso a parte, uma excecao,
parece ter se tornado regra a maioria dos veiculos que estdo engajados na luta para dar

vO0z as comunidades.

A cidade de Acailandia-MA esta localizada em um ponto estratégico para o
desenvolvimento de projetos federais dos anos 60, para a exploragdo da Regido
Amazonica. Desde que foi incluida na zona agroindustrial do Programa Grande Carajas,

a regido tornou-se area prioritaria para a implantacdo de empreendimentos industriais. O
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municipio, que é cortado por duas rodovias e duas ferrovias, tornou-se importante area
para o escoamento da producdo do minério de ferro gusa, exportado para paises da Europa
e da Asia e para os Estados Unidos (MOURA, 2016, p. 89). Todos esses beneficios
fizeram da regido a melhor alternativa para a instalacéo de grandes empreendimentos, que

consequentemente trouxeram grandes impactos ambientais e socioeconémicos.

A missionéria e fundadora do Centro de Defesa, Carmen Bascaran, ao comentar sobre
esse momento da cidade de Agailandia, lembra que a pobreza extrema e o desrespeito aos
direitos basicos da vida no municipio contrastavam com o “ver passar caminhdes e
caminhdes, riquezas e riquezas” extraidas da regido sem qualquer preocupagdo com as
pessoas que deveriam ser alcancadas por todo esse processo de desenvolvimento local do
qual tanto se falava.

A partir da criagho do Podlo Siderargico de Carajas,
desencadearam-se processos ambientais e sociais com a
implantagdo da atividade carvoeira na regido. E sdo em
carvoarias as primeiras denuncias de trabalho escravo em
Acailandia, Maranhdo, seguidas das fazendas de gado,
principalmente na atividade econémica de limpeza do pasto para

a plantag&o do capim; atividade chamada pelos trabalhadores de
rogo de juquira (MOURA, 2016, p. 91)

Bascaran comenta que a temética do trabalho escravo ndo nasce, a priori, com 0
Centro, mas aos poucos ela comeca a chegar a equipe e a chamar a atencao deles. A
missionaria espanhola relembra o dia em que dois homens, os senhores Antdnio Deusdete
e Francisco, procuram o préedio da entidade e comegam a contar suas historias. De inicio
ela e os demais membros do Centro perceberam que algo precisava ser feito. A equipe
decidiu tomar conhecimento da situacdo de trabalhadores duramente explorados em
atividades desgastantes, situaces que desrespeitavam e colocavam em risco a vida. A
equipe entdo tomou emprestado o carro dos padres combonianos e dirigiu-se até as

carvoarias.

Assim, o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen Bascaran
(CDVDH/CB) iniciou suas atividades de combate ao trabalho escravo na regido de
Acailandia, uma tematica que, a partir dali, estaria ligada cada vez mais a misséo da

entidade.

Mas a acdo despertou a oposicdo e ameacas ao CDVDH/CB. Percebeu-se a

necessidade de um meio de comunicagdo que tratasse do combate ao trabalho escravo e
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que combatesse a investida de outros grupos na tentativa de descreditar a atividade da
entidade. Surgia, assim, a luta pela Associa¢do Radio Comunitaria Acailandia. Nascia a
Arca FM.

Desde sua fundagéo, a Arca FM tem desenvolvido parcerias que possam auxiliar na
divulgacdo do trabalho escravo em Acailandia, um tema que, segundo Trombelal4, sé foi
tratado primeira vez em Acailandia e regido pela emissora comunitaria, revelando assim

seu papel precursor no combate ao aliciamento de pessoas para a exploragdo humana.

Assim, a Arca FM desenvolvia suas campanhas informando sobre condigdes de
trabalho aceitaveis e dignas, informando sobre a maliciosa forma de aliciamento e as
falsas promessas de emprego prometidas e esclarecendo a comunidade sobre seus deveres

e direitos.
4.4 O Programa Escravo, Nem Pensar! (ENP)

O Escravo, Nem Pensar!, da ONG Repdrter Brasil, foi fundado em 2004 e € o Unico
programa nacional dedicado a prevencao do trabalho escravo. Com a missao de diminuir
0 numero de trabalhadores aliciados para o trabalho escravo e submetidos a condigoes
analogas a de escravo e de escraviddo nas zonas rural e urbana do territorio brasileiro, por

meio da educacdo.

Difundir o conhecimento a respeito de trafego de pessoas e de trabalho escravo
contemporaneo como forma de combater essas violacdes de direitos humanos e promover
0 engajamento de comunidades vulneraveis na luta contra o trabalho escravo e trafego de

pessoas sdo objetivos principais do Programa.

De acordo com a Reporter Brasil, mais de 100 municipios em oito estados brasileiros
ja foram beneficiados com o projeto, que ja alcangou mais de 60 mil pessoas. J& o portal
Reporter Brasil foi criado em 2001 pela ONG, com o intuito de levar a sociedade
brasileira reflexdes acerca da violacdo aos direitos fundamentais dos povos e
trabalhadores no Brasil. O portal de noticias produz reportagens de cunho investigativo
sobre as praticas de exploracao, violacGes a dignidade humana e questdes socioambientais
no pais, além de disponibilizar textos escritos por educadores, pesquisadores e cientistas

sociais sobre a violagdo dos diretos humanos.
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Em 2003, apds diversas acdes sobre o trabalho escravo, a Repdrter Brasil se tornou
representante da sociedade civil na Comissédo Nacional para a Erradicagdo do Trabalho
Escravo (CONATRAE), consolidando o seu papel de agente social no combate ao
Trabalho Escravo Contemporaneo no Brasil. Desde entéo, a organizacdo tem se dedicado
a produzir reportagens a respeito dessa violacdo aos direitos humanos, além de realizar
projetos, como o “Escravo, Nem Pensar!” , entre outras agdes, se tornando um icone na

luta contra a escraviddo atual.

O Escravo, Nem Pensar! atua como projeto de prevencdo em locais de maior
concentracdo de casos de trabalho escravo e altos indices de aliciamento de trabalhadores
para situacdo de exploracdo. O programa tem abrangéncia nacional e ja alcangou mais de

465 municipios de 11 estados brasileiros.

A acdo, realizada em parceria com a Secretaria de Estado da Educacdo do Maranhdo,
teve como objetivo promover a discussdo sobre o tema trabalho escravo e assuntos
correlatos, com a migracdo, trafego de pessoas e trabalho infantil, na rede estadual de
ensino do Maranhdo. No total, foram atingidas 227.900 pessoas sobre trabalho escravo,
por meio do desenvolvimento de projetos educacionais em 271 escolas de 72 municipios
maranhenses. As atividades educativas aconteceram, em 2018, em escolas gerenciadas
pelas Unidades Regionais de Educacdo de Séo Luis, Bacabal, Barra do Corda, Presidente
Dutra, Timon,Viana e Zé Doca. Na primeira etapa, realizada em 2015 e 2016, mais de
130 mil pessoas foram impactadas, dentre alunos, professores e pessoas de comunidade
extraescolar. O projeto contou com o0 apoio da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

O projeto Escravo, Nem Pensar! no Maranhao — 2019/2020*¢ tem como objetivo
prevenir a ocorréncia do trabalho escravo no estado, por meio da realizacdo de
projetos educacionais sobre o trabalho escravo nas escolas das redes estadual e
municipais de ensino. Nesta, que é a 32 edi¢do do projeto no estado, a meta é envolver
481 unidades escolares em 86 municipios maranhenses. Nesta etapa serdo formados
gestores e técnicos pedagogicos das Unidades Regionais de Educacdo (URE)
Chapadinha, Itapecuru-Mirim, Pedreiras, Pinheiro, Rosario e Sdo Luis. As UREs sdo
unidades descentralizadas da Secretaria de Estado de Educagdo (Seduc). Com

16 Dados na pagina Escravo, Nem Pensar! https://escravonempensar.org.br,acessado em 19/04/2021
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excecdo de Sdo Luis, as demais UREs participantes sdo as Unicas que ainda nédo
haviam sido contempladas pelo projeto ENP! nas duas edi¢fes anteriores.

O projeto envolverd também as redes municipais de ensino de Acailandia,
Pindaré-Mirim, Moncéo e Santa Luzia, além das UREs Acailandia e Santa Inés,
vinculadas a Seduc. Esses municipios, pertencentes a regido sudoeste do Maranhdo,
foram escolhidos por apresentarem altos indices de vulnerabilidade socioeconémica
e registros de aliciamento e trabalho escravo. A iniciativa é fruto do apoio da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e do Ministério Pablico do Trabalho
(MPT) e conta com a parceria da Comisséo Estadual para a Erradicagdo do Trabalho
Escravo no Maranh&do, a COETRAE-MA, por meio Secretaria de Direitos Humanos
e Participacao Popular do Estado do Maranhao.

Na tabela abaixo, apresentamos os municipios da Baixada Maranhense que ja
foram contemplados com o Programa e os que ainda ndo tiveram formacdo. Dos 21
municipios da regido, 14 ja tiveram contato com o projeto de prevencdo ao trabalho
escravo, como pode ser observado:

Presenca e auséncia de formacédo do ENP na Baixada Maranhense
Municipio Acbdes do Programa “Escravo, Nem
Pensar!”
Pinheiro Néo
Viana Sim
Moncéo Sim
Sé&o Bento Sim
Santa Helena Né&o
Penalva Sim
Vitoria do Mearim Sim
Arari Sim
Anajatuba Nao
Pedro do Rosario Néo
Matinha Sim
S&o Vivente Ferrer Sim
S&o Jodo Batista Sim

Fonte: Site Programa Escravo, Nem Pensar!
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Palmeirandia Sim
Cajari Sim
Presidente Sarney Nao
Conceicédo do Lago-Acgu Sim
Peri-Mirim Né&o
Olinda Nova do Maranhdo Sim
Igarapé do Meio Sim

4.5 O Movimento Humanos Direitos (MHuD)

O MHuD (Movimento Humanos Direitos) inicia sua trajetéria no dia 5 de dezembro
de 2002, ap6s um e-mail que o ator brasileiro Marcos Winter enviou ao padre Ricardo
Rezende!’, conhecido por sua atuagdo na luta contra o trabalho escravo no norte do Brasil.
Desde a fundacdo, o MHuD foi pensado como estratégia para fortalecer o trabalho
desenvolvido por entidades que apoiam causas sociais. Em janeiro de 2003, 0 movimento
se apresenta para a sociedade como uma ONG (Organizagdo Ndo Governamental)
comprometida em utilizar a imagem de artistas para tornar publicas as denuncias de

crimes cometidos contra os direitos humanos.

Trata-se de uma organizacao ndo governamental que realiza projetos e programas de
protecdo aos direitos humanos. O MHuD diferencia-se de outras entidades porque retne
militantes com trajetérias profissionais variadas — artistas, jornalistas, cineastas,
professores, fotografos, religiosos e outros. Ao longo desses anos, 0 grupo age em
cooperagao com outras organizagdes, promove e incentiva o debate publico e a reflexao
sobre o tema dos direitos fundamentais. Suas a¢Ges concentram-se em quatro eixos
prioritarios: erradicacdo do trabalho escravo, exploracao sexual infantil, demarcacdo das

terras indigenas e dos territorios quilombolas e a¢cdes socioambientais.

As atividades da ONG tiveram inicio em janeiro de 2003, periodo em que 0s
participantes realizaram gratuitamente o espetaculo chamado “Rio Maria, canto da terra”,
um show baseado no livro de memoria do Padre Ricardo Rezende (2008). O evento foi
realizado no Circo Voador, Rio de Janeiro, e contou com a participacgdo de cantores como

Djavan, que juntamente com Chico Buargque, Caetano Veloso, Flavio Venturini, Wagner

7 Ricardo Rezende é padre, antropdlogo e professor da UFRJ. Mestre e Doutor na questdo do trabalho
escravo no Brasil.

53




Tisso e Lobdo, colocaram sua visibilidade a disposicdo da luta contra a impunidade no

campo, especialmente no Sul do Para.

Em 2006, foi criado o site do movimento (www.humanosdireitos.org) como
estratégia para distribuir informacdes sobre os direitos fundamentais. Trés meses apos a
criacdo do site, 0 MHuD adotou um canal no youtube chamado Humanos Direitos. Em
2012, o movimento criou a pagina no Facebook conheca 0 MHuD. Todas essas
ferramentas sdo utilizadas como estratégias que permitem 0 acesso a assuntos sobre a

violagdo dos direitos humanos no pais.

Segundo Henriques (2007) a comunicagdo é um importante instrumento para auxiliar
0 movimento social no processo de transformacéo da realidade e, consequentemente, da
sociedade. E neste sentido que acreditamos que embora o desenvolvimento da internet
tenha contribuido bastante para a divulgacdo do trabalho realizado por instituicbes
envolvidas com os direitos humanos, ainda assim é necessario fortalecer o debate sobre a

cobertura midiatica de temas relacionados ao trabalho escravo contemporaneo.

Os movimentos nas instituicGes dominantes da midia global s&o de escala tectonica.
(...) o poder da midia contemporanea e a debilitacdo correlativa e progressiva dos
governos nacionais em controlar o fluxo de palavras, imagens e dados dentro de suas
fronteiras sdo profundamente significantes e indiscutiveis. E um traco fundamental da
cultura da midia contemporanea (HENRIQUES, 2007, p.18)

No site do MHuD sdo compartilhados principalmente contetdos informativos, como
reportagens, entrevistas, comentarios, cartas, abaixo-assinados, eventos, publicacdo de
livros. Quando se trata do tema trabalho escravo, boa parte do material exposto na
plataforma é produzida por outras organizacdes, logo, 0 Movimento se estabelece como
um elo de interlocucdo do assunto na sociedade. Neste espaco, sdo compartilhados
materiais produzidos por 0rgdos governamentais e ndo governamentais envolvidos na
erradicagdo do trabalho escravo, como Reporter Brasil, CPT, Conatrae (Comissao
Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo), MPF (Ministério Publico Federal),
MPT (Ministério Publico do Trabalho), entre outros.

A CPT é responsavel pela construcdo e articulacdo de uma rede de entidades
engajadas na prevengdo e no combate ao trabalho escravo e a capacitagdo de

multiplicadores, como a formagdo do Forum Nacional contra a Violéncia no Campo
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(1991); a construcdo de parceria com o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos
da Acailandia- CDVDH/CD (1997), a organizagdo ndo governamental Reporter Brasil,
na producéo de informagdes e dados, e na realizacdo de programas preventivos, como o
Programa ““ Escravo, Nem Pensar!” e capacitacdo de agentes associativos, professores,
agentes pastorais, liderancas sindicais nos municipios mais atingidos pelo problema.
(SILVA, 2014, p.30)

Causas essas, como as denuncias sobre as questdes ou situacdes de trabalhadores
analogas a de escraviddo contemporanea, que, segundo Silva (2014, p.30) a campanha
tem, desde o seu inicio, como agdes prioritarias a denuncia e divulgacdo de casos
concretos a partir de relatos de fugitivos colhidos principalmente no Ministério do
Trabalho. Todavia, é notado que nas duas primeiras estratégias de comunicacdo mais
utilizadas pela CPT, como a denuncia e as campanhas de prevencao, a questdo do trabalho
escravo apresenta as caracteristicas principais das missdes do 6rgao e estdo relacionadas
com ac¢0Oes pontuais, como oficinas de formacédo de agentes para trabalho de prevencéo e
combate a essa pratica e aproveitamento dos espacos publicos, como eventos, e da midia
para publicizacdo do problema. A CPT busca junto com algumas entidades organizar
projetos sobre o trabalho escravo, como o Programa ‘Escravo, Nem pensar!” com a ONG
Reporter Brasil, e a campanha nacional ‘De olho aberto para ndo virar escravo’, iniciada
pela equipe da CPT Nacional e demais parceiros, em 1997. Esta campanha é apoiada em
material didatico, como de sensibilizacdo, voltado para os trabalhadores em situacédo
vulneravel; de orientacdo para monitores da campanha, além de divulgacédo para opinido
plblica na sociedade em geral. E nessa relagdo com outras entidades ou redes que
trabalham em prol da erradicacdo do trabalho escravo contemporaneo no Brasil que a
CPT e o MHuD procuram pautar a grande midia e ocupar, assim, a opinido publica. Como
aponta Henriques (2007), existe uma mobilizacédo social entre as entidades. Para ele, se
constitui num processo pelo qual se convoca pessoas ou grupos a lutarem juntos, em
consenso, em busca de alcancar um objetivo comum a todos eles, seja para conquistar

melhorias a comunidade em que vivem, seja para mudar a realidade da comunidade.

As estratégias de comunicacdo mais utilizadas pelo MHuD para pautar o assunto na
midia foram abaixo-assinados, Campanha Somos Livres'®, veiculadas na televiso e nos

sites, divulgacdo do assunto em entrevistas e participacdo dos artistas e ativistas em

18 Ainiciativa foi criada pela Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE)
e tem o apoio do Ministério Publico do Trabalho (MPT).
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reunides no congresso. A PEC 438'° foi destacada como o assunto de maior relevancia

no site.

Durante o processo que antecedeu a aprovagdo da PEC do Trabalho Escravo, alguns
artistas do MHuD foram para diversas reunides no Congresso Nacional manifestar contra
a reducao do conceito. Toda essa exposi¢do contribui para que o assunto ndo deixasse de
entrar na pauta do poder publico. Por mais que apresentemos uma legislacdo exemplar,
isso ndo significa que nds conseguimos eliminar o problema. Na teoria, estdvamos
bastante subsidiados, entretanto, o contexto politico no qual estamos inseridos atualmente

retrocede cada dia mais, pondo em risco os direitos conquistados ao longo de tantos anos.

Apesar de as politicas publicas de combate ao trabalho escravo serem reconhecidas
internacionalmente, e do avanco que significou a aprovacdo da PEC 438, alguns
parlamentares brasileiros defendem argumentos que simbolizam o retrocesso. Na
tentativa de modificar o conceito de trabalho escravo, a bancada ruralista fere o que diz o
Codigo Penal Brasileiro, em seu artigo 149%° que considera trabalho escravo qualquer

atividade cujas condicdes do trabalhador atentem contra a dignidade humana.

O sucesso na aprovacdo da PEC 438 estd relacionado diretamente ao trabalho
desenvolvido pelos movimentos sociais. O mapeamento revela que para a aprovacdo da
PEC 438, os agentes do movimento social utilizaram estratégias de comunicacao bastante
diversificadas, como a participacdo em reunides no congresso, eventos, entrevistas,
abaixo-assinados, campanhas e compartilhamento de informacdes sobre a tematica. Em
entrevista disponibilizada no site do MHuD, Leonardo Sakamoto, presidente da ONG
Reporter Brasil, destaca a importancia do MHuD na rede de combate ao trabalho escravo

no Brasil.

[...] O MHuD, na verdade tem sido uma das institui¢des mais importantes no combate
ao trabalho escravo no Brasil, foi fundamental na aprovacdo da PEC do trabalho escravo,

ndo sé nesse momento final, mas em todo o processo de aprovagdo. P6s Unai, naquela

19 A proposta de emenda constitucional, aprovada em 2014 pelo Senado brasileiro, prevé a expropriacéo
de terras onde for encontrada condigdo analoga a de trabalho escravo.

20 Segundo o artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, ha quatro fatores determinantes para a caracterizagio
do trabalho escravo contemporaneo: condigdes degradantes de trabalho, que consistem em situacdes
incompativeis com a dignidade humana, caracterizadas pela violacdo de direitos fundamentais que
cologquem em risco a saude e a vida do trabalhador; jornada exaustiva, condiz ao esforgo excessivo ou
sobrecarga de trabalho que acarreta danos a salde, até mesmo risco de vida, ao trabalhador; trabalho
forcado, que é quando os trabalhadores sdo mantidos no servico através de fraudes, isolamento geografico,
ameacas e violéncias fisicas e/ou psicoldgicas.
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corrente que levou a aprovacao no primeiro turno na Camara doa Deputados, na segunda
corrente em 2012 que levou a aprovacdo também no segundo turno na Camara. Durante
esse intervalo de 8 anos onde ninguém ficou parado, foram tantas e tantas visitas, reunides
com deputados e senadores, que nos levou até a aprovagdo. Teve uma mobilizacao,
levamos varias pessoas para 0 Congresso e 0 MHuD também. Até que ano passado (2014)
conseguimos a aprovagdo no Senado Federal em dois turnos da proposta. N&o da hoje pra
VOCé pensar no combate ao trabalho escravo no Brasil sem a atua¢do do MHuD. (Trecho

de entrevista com Leonardo Sakamoto, 2015).

4.6 A Rede de Estudos e Monitoramento da Reforma Trabalhista (REMIR
TRABALHO)

A Rede de Estudos e Monitoramento da Reforma Trabalhista® (REMIR - Trabalho)
foi criada em marco de 2018 com o objetivo de acompanhar os desdobramentos da
Reforma Trabalhista aprovada pelo Parlamento Brasileiro, em 2017. Reunidos na
Unicamp (Universidade de Campinas), pesquisadores e pesquisadoras provenientes de
varias regides do pais assumiram o compromisso de refletir, de forma critica e sistematica,
sobre os efeitos das mudancas na regulamentacédo do trabalho na vida de quem trabalha e

no conjunto da sociedade e da economia.

As alterac6es na regulacdo do trabalho no Brasil ndo se restringem a lei 13.467/17.
Elas compreendem a edicdo de sucessivas medidas provisorias por parte do Executivo; a
proposicdo de diversos projetos de lei que aprofundam a flexibilizacdo de direitos e
modificam normas de salde e seguranca do trabalho; a orientacdo e atuacdo das
instituicdes publicas estatais (Justica do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho),
devido as alteracGes materiais e processuais promovidas; a atuacdo dos sindicatos, dos

empregadores e a dindmica da negociacédo coletiva.

Desde sua origem, a Remir € uma rede interdisciplinar, que reline economistas,
sociblogos, cientistas politicos, historiadores, educadores, profissionais do direito, que
tém desenvolvido pesquisas inéditas sobre os impactos juridicos, econdmicos, politicos e

sociais da reforma, procurando, ao mesmo tempo, intervir no debate publico.

Em agosto de 2018, a rede reuniu-se na Universidade Federal da Bahia para organizar

sua estrutura de funcionamento e coordenar suas atividades, articulando-se aos diferentes

21 Informag0es tiradas da https:/eco.unicamp.br/remir/index.php/histérico acesso18/04/2021
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grupos de pesquisa que participam da Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho
(ABET). As diretrizes ali definidas orientaram a producdo dos primeiros dados das
pesquisas em desenvolvimento, que foram apresentados publicamente no seminario um
ano de vigéncia da reforma trabalhista: efeitos e perspectivas, organizado pelo Ministério
Plblico do Trabalho em novembro de 2018. Os resultados?? das pesquisas foram
publicados em: KREIN.J.D, FILGUEIRAS.V. VERAS.R.O. Reforma Trabalhista no
Brasil: promessas e realidade. Campinas/Brasilia.

Em agosto de 2019, a Remir realizou seu | Workshop, com a participacdo de
instituicGes responsaveis pela producdo de dados relativos ao mercado de trabalho
brasileiro, como o Dieese e 0 IBGE, além do Ministério Publico do Trabalho. A parceria
com essas instituicbes € fundamental para possibilitar a analise dos impactos acima
mencionados, bem como para viabilizar a construcéo de indicadores capazes de apreender

a nova realidade do trabalho no Brasil.

Em 2020, a Remir iniciou pesquisas para avaliar os impactos da pandemia
COVID-19, acompanhando o mercado de trabalho, as proposi¢cdes do governo e das
instituicGes publicas de regulacdo do trabalho. Nesse sentido, vem realizando acbes

visando a contribuir para o debate pablico do trabalho no pais.
ETAPA 2:

Definir o contexto da Baixada Maranhense, tracar o perfil dos publicos da

Campanha e listar as radios comunitarias.
4.7 Perfil dos publicos

Em uma perspectiva regional, ja direcionando para a area em que estudamos, 0s
municipios da Baixada Maranhense, seguem a légica da exportacdo e da utilizacdo da
mé&o de obra em seu territério. Dos 8.119 trabalhadores resgatados de condigdes analogas
a escravidao entre os anos de 2003 a 2018, um quantitativo de 935 das vitimas declararam

serem naturais ou domiciliados de um dos 21 municipios dessa microrregiao.

A microrregido se estende por mais de vinte mil quilémetros quadrados e abrange 21

municipios. As principais atividades desenvolvidas nessas regides sédo a agricultura,

22 A primeira publicacdo da REMIR tem como objetivo trazer ao grande publico resultados de investigacGes
realizadas por seus integrantes a partir de fontes secundarias, com analise e construcdo de indicadores a
partir de dados pré-existentes (como a RAIS, 0 CAGED e a PNADC)
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subsisténcia, principalmente do arroz e milho. Essa atividade se constitui uma importante
fonte de renda para os pequenos agricultores, pois geralmente atendem ao abastecimento
de municipios vizinhos. A producdo pecuaria, em especial a pecuéria bovina de corte, é
outra atividade muito importante dessa regido, assim como os produtos de origem animal,
tais como o leite, ovos de galinha e o mel de abelha. Outra atividade que caracteriza o
desenvolvimento econdmico nessa regido é o extrativismo vegetal, sendo mais pontuado
em alguns municipios da regido. A renda proveniente dessa extracdo é mais assentada,
pois além de abastecerem outros municipios do Maranhdo ainda exportam para a regiao
centro sul do pais. Os principais produtos do extrativismo vegetal dessa regido sdo o
carvdo vegetal, lenha, madeira em tora e babagu; cita-se também como outras atividades
que se constituem primordiais para a sobrevivéncia de muitos residentes dessa regido que
é a pesca; agricultura familiar e a criacdo de animais de grandes (exemplo bufalo) e/ou
médio porte (IMESC, 2018; INCRA/ RAMT, 2018).

No que concerne ao trabalho escravo contemporéneo na regido, notamos que 0s
dados coletados e sistematizados, cruzados com as informacgdes coletadas a partir das
visitas de campo com o0s mediadores sociais, nos levam a crer que o baixo nivel
econdmico dessa regido, junto ao acentuado nivel de pobreza que existe no interior dos
bols6es maranhenses se molda como uma estrutura para que essa regiao seja propicia ao
aliciamento de pessoas para a superexploracdo da sua forca de trabalho (SOUSA;
MOURA, 2020).

Percebemos que ha uma predominancia do sexo masculino, que no quesito faixa etéaria
pairam entre os 18 e 29 anos, com um percentual bem acentuado em relacdo as demais.
E importante perceber que sdo notificados, mesmo que minimamente, casos que
envolvem vitimas menores de 18 anos. Aparecem também, sO que em menores
proporcdes, idades equivalentes a 50 a 60 anos. Em uma perspectiva de género, segundo
os dados coletados nesses quatro municipios, pelo menos 9 mulheres no decorrer de 2003
a 2018 foram encontradas em regime de escraviddo, sendo 5 naturais de Santa Helena e
4 naturais do municipio de Pinheiro, que intercalavam suas idades na faixa etaria entre 19

e 39 anos.

No que tange aos municipios estudados nessa pesquisa, observamos que no
municipio de Pinheiro (107 trabalhadores), entre 0os quatro municipios analisados, é a

mais latente em nimeros de trabalhadores de naturalidade dessa regido que foram vitimas
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do trabalho escravo, seguidos do municipio de Santa Helena (105 trabalhadores), Penalva
(54) e Viana (30). A economia na Baixada Maranhense € caracterizada pela economia
familiar, através da roca de subsisténcia e atraves dos programas de transferéncia de renda
do governo federal como o Bolsa Familia e a Aposentadoria Rural.

O trabalho temporario em outras localidades € utilizado como uma forma de
complementacdo da renda familiar, essa estratégia é muitas vezes utilizada pelos chefes
de familia como um modo de subsidiar e manter a propria reproducdo camponesa. Essas
migracdes acontecem sazonalmente e sdo protagonizadas majoritariamente por jovens
das comunidades, inclusive liderancas locais. O tempo de migrar e de voltar para seus
locais de origem tem forte ligacdo com os ciclos agricolas e os festejos religiosos. Sdo
mencionados relatos de trabalhadores que entraram e sairam de condi¢Ges analogas a
escraviddo sem nunca terem sido resgatados pelos 6rgdos competentes de fiscalizacao.

Os canais de aliciamento para o trabalho escravo ainda sdo poucos conhecidos. Tanto
a CPT quanto o MIQCB mencionaram a regularidade de trabalhadores saindo dessas
regides todas as sextas-feiras em Onibus lotado para trabalhar na construcéo civil, em S&o
Paulo. Fazendo uma interface com as redes socias de migracdo, percebemos uma
pluralidade de atores sociais que sao 0s mediadores no processo da migracao (FAZITO,
2002). A migracdo em busca de trabalho, nesse sentido, estd envolvida em redes
familiares e de amizades desses trabalhadores. No entanto, alguns casos anteriormente
referenciados nesse trabalho, colocam a dimensdo que ainda existe a figura do “gato” ela
pessoa que recruta trabalhadores em seus locais de origem os prometendo bons salarios e
boas condigBes de trabalho, mas quando chegam no local referido acabam se deparando com
condigdes subumanas de trabalho, o endividamento e a impossibilidade deixar o local,
em razdo do isolamento geogréafico. O fator regional no que se refere a imobilizacdo da
sua reproducdo pelo ndo acesso a terra para plantar e nela produzir, os conflitos agrarios
e a falta de emprego nos seus locais de origem somam o rol que constitui as multiplas
vulnerabilidades que favorecem o aliciamento da méo de obra escrava. Algumas acfes
sdo pontuadas como importantes promotoras para a conscientizacdo sobre o trabalho
escravo no campo maranhense, como também estratégias sdo utilizadas para firmar a
permanéncia desses trabalhadores em suas regides. O MIQCB menciona o
desenvolvimento de um projeto que envolve a producgédo agroecologia no qual o principal
objetivo deles ¢ diversificar a producdo e envolver a juventude nesse processo para que
esses ndo precisem migrar em busca de trabalho, ou seja, essa € uma das estratégias

utilizadas para que essa juventude permaneca no territorio.
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O fato é que em busca de melhores condic@es de vida, homens, mulheres, criancas,
adolescentes e idosos, acabam se submetendo ao aliciamento para o trabalho escravo. O
analfabetismo, semianalfabetissimo e a baixa escolaridade sdo comuns a grande parte dos
trabalhadores rurais do pais. Dentre os trabalhadores ja resgatados, estes indices séo
altissimos. O analfabetismo pode ser explicado, como mencionado por Flavia Moura, no
livro Trabalho Escravo e Midia: Olhares de Trabalhadores Rurais Maranhenses (2016),
devido ao abandono escolar ou a impossibilidade de adentrar a escola no decorrer da vida.
Fatores como a distancia entre o lar desses trabalhadores e as escolas, a naturalizagdo do
abandono por parte desses trabalhadores e sua rede familiar e comunitaria, além do
abandono para o trabalho na roca, devido a necessidade (ESTERCI, 1994), exemplificam
0 porqué dos altos indices de analfabetismo dentre estes sujeitos.

O trabalho escravo na atualidade esta intimamente ligado a educacdo e a economia,
isto €, a falta de educacdo escolar de qualidade e a falta de emprego a estes trabalhadores.
De acordo com dados da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT — Brasil) sobre
educacdo, dentre os trabalhadores rurais, 30% sé&o analfabetos, 66,6% séo analfabetos
funcionais. Dentre os aliciadores, os dados sobre educacdo ndo muito diferentes, mas
conforme os dados da OIT, a maioria destes tem a escolaridade extremamente baixa, a

maioria estou até a 4%/52 série.

Em geral, as vitimas do trabalho escravo contemporaneo na Baixada Maranhense
afirmam que a falta de emprego, de qualificacdo e educacdo adequada, 0 ndo acesso a
terra e as condicOes de vida precarias sdo os principais motivos que os obrigam a migrar
e realizar trabalhos degradantes e humilhantes para suprir as necessidades das suas
familias, diante de todos os levantamentos aqui apresentados, a campanha foi pensada
nesse publico vulneravel a essas mazelas a quais sdo submetidos.

Professores, estudiosos, voluntarios, liderancas locais, autoridades do Estado
também compdem o publico dessa campanha.

Na primeira etapa, foram produzidos spots para distribuigcdo para radios comerciais e
comunitarias da Baixada Maranhense e podcasts para circular entre os comunicadores e

liderancas comunitarias da regido por intermédio do WhatsApp.

Num segundo momento, serdo produzidas pecas audiovisuais disponibilizadas num
canal no Youtube e o publico além de trabalhadores e trabalhadoras rurais da Baixada

Maranhense e liderangas comunitérias da regido, também serdo formadores de opinido,
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como professores, agentes comunitarios, participantes da rede de combate ao trabalho

escravo no Maranhdo e demais interessados no assunto.

4.8 Breve mapeamento de emissoras de radio na Baixada Maranhense (Penalva,
Pinheiro, Santa Helena e Viana)

Para iniciar o mapeamento das emissores de radio na regido, foi feito um breve
levantamento sobre a lista de emissoras de radio concessionadas pela ANATEL (Agéncia
Nacional de Telecomunicagdes) no estado do Maranhdo. Ao contar 0 nimero de 79 no
total, selecionou-se quais correspondem a cada municipio foco na pesquisa. Em relacao
ao municipio de Pinheiro, encontramos as radios Cultura FM (105.9 MHz), Pericuma FM
(105.1 MHZ), Pinheiro FM (103.3 MHz) e Radio Verdes Campos (90.9 MHz). Em Viana,
a Radio Maracu FM (93.3 MHz) e, em Santa Helena, a Radio Turiacu (106.3 MHz).

e Radio Cultura FM(Pinheiro);

e Pericuma FM (Pinheiro);

e Pinheiro FM(Pinheiro);

¢ Radio Verdes Campos (Pinheiro);
e Radio Maracu FM (Viana);

e RA&dio Turiagu (Santa Helena).

Este primeiro levantamento serd complementado pelo grupo de pesquisa com as
radios comunitarias e radios web presentes na regido da Baixada Maranhense, e mais
prioritariamente com alcance nesses quatro municipios, para que a distribuicdo aconteca
a partir de maio de 2021. Até o fechamento deste relatério de projeto experimental, ndo
foi possivel realizar o mapeamento completo, que sera desenvolvido no decorrer do

lancamento da campanha na regiéo.

ETAPA 3:
4.9 Producdo da Campanha: spots e podcasts, concepcdo do slogan, marca e

distribuicdo do material
Para elaboracdo dos spots e podcast, o grupo de pesquisa fez discussdes online via

rede social WhatsApp e plataforma Google Meet devido ao distanciamento social imposto

pela pandemia da Covid-19.
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A producdo da campanha comecou com as discussdes de dados recolhidos em
planos de trabalho de iniciacdo cientifica, coordenados pela professora Flavia de Almeida
Moura, entre 2019 e 2020, que subsidiaram a construgdo dos textos e a tentativa de
adequacao da linguagem aos publicos.

Diante desse novo cenario de distanciamento social, também foram feitos contatos
informais e entrevistas com agentes da CPT (Comissdo Pastoral da Terra) na Baixada
Maranhense.

Ap0s varias discussdes no grupo de pesquisa e de orientacdes de professores
especialistas em radio e televisdo, como os professores Ed Wilson Ferreira Araujo e
Marcio Monteiro, chegamos aos principais produtos da campanha: dois podcasts e quatro
spots de 30 segundos para veiculacdo em radios.

Um podcast, de aproximadamente 3 minutos, traz um relato de caso de
trabalhadores que migraram para outras regides do Brasil e foram submetidos as
condicGes de trabalho escravo. A histéria foi inspirada em relatos do movimento social
em entrevistas anteriores. O outro podcast, de pouco mais de dois minutos, fala sobre a
atuacdo da CPT na regiao.

Ja os quatro spots de 30 segundos tratam do conceito de trabalho escravo, de
aliciamento, de denlncia e de orientagdes sobre trabalho digno e violagdo de direitos
humanos. Os roteiros de todos os materiais produzidos, bem como o link de acesso e
outras informac@es da campanha podem ser encontrados nos Apéndices.

A redacdo dos roteiros, producdo, gravacdo e edicdo dos materiais foram
desenvolvidas pelos integrantes do grupo de pesquisa, com apoio do Laboratério de Radio
da UFMA. A edicdo foi feita por Saylon Sousa, técnico do laboratorio, e todo o trabalho
coordenado e supervisionado pela professora orientadora deste trabalho, Flavia de
Almeida Moura. A minha participacdo foi na elaboracdo dos roteiros e producdo dos

materiais.

FICHA TECNICA:

A descricdo béasica usada na Ficha Técnica da Producéo: Podcast e Spots
-Gravacao em formato mp3

-Edicdo feita no Adobe Audition CC

-Trilha de uso livre (extraida do pacote de trilhas do PT)

CREDITOS DA CAMPANHA:
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Coordenacdo: Flavia de Almeida Moura
Producdo: Duda Neves
Roteiros e Locucdo: Samia Martins, Rosana de Oliveira, Kaio Lima e Thyago Pereira

O slogan da campanha “Trabalho Certo: Mesmo na Precisdo, ndo Caia na
Escravidao” também foi concebido de forma coletiva, junto ao grupo de pesquisa. Apos
muitos debates sobre a linguagem dos trabalhadores rurais da Baixada Maranhense,
chegou-se a um consenso sobre as denominagdes utilizadas visando informar de modo

claro e objetivo.

Para elaboragdo da identidade visual e a marca da campanha, foi convidado o
estudante Cristian Santos Sena, graduando em Design-UFMA, do 6° periodo, que se
integrou ao grupo. O mesmo participou de reunides via Google Meet, com todos os alunos
pesquisadores do projeto e a coordenadora, onde cada um através do conhecimento do
Designer, foram estabelecidos elementos para criacdo da mesma, dentro d os arcaboucos

tedricos levantados durante o desenvolvimento da pesquisa.

A apresentacdo da identidade visual foi realizada com palavras-chave:
Trabalhador; Rural; Migracdo; Baixada Maranhense. A tipografia usada na palavra
“Brasileiro” foi feita através de uma analise de centenas de letreiros feitos a mao,
encontrados em diversas cidades brasileiras, numa tentativa de traduzir o impacto dessa
cultura visual popular em uma tipografia digital. Foi desenhada em 1999 por Crystian
Cruz e lancada ao publico, em 2003, como fonte gréatis. Foram usadas 10 paletas de cores

com suas respectivas representatividades dentro do contexto da campanha.

A logomarca da identidade visual da campanha “Trabalho Certo”, tem como
principal objetivo contar, através dos trabalhadores da Baixada Maranhense que, ainda
nos dias atuais, caem em situac6es de trabalho anélogo a escraviddo. De um lado do globo
ha casas, familia, cores, céu azul. J& do outro lado, s6 ha tijolos, palha seca e um céu
cinza. O trabalhador jovem, com sua mochila nas costas, se desloca do lado colorido para
um lado cinzento, deixando sua familia, terra natal, as paisagens familiares. Em busca de
emprego, ele deseja ter poder de consumir, mas é enganado pelo gato e acaba por cair

numa fria.

Destaca-se a representacdo das principais ferramentas de trabalho, a enxada e a

foice simbolizando tanto o trabalho rural quanto o da construgéo civil. Tijolos e palha na
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cor vermelha fazem referéncia a movimentos de luta por direitos trabalhistas e a tipografia

vernacular busca essa conexdo com o que é popular ou comum ao povo.

Num primeiro momento, a distribuicdo dos materiais da campanha ja& com a
identidade visual serd feita em radios comerciais e comunitérias da Baixada Maranhense,
no formato de spots, e podcasts para circularem entre os comunicadores e liderancas
comunitarias da regido por intermédio do WhatsApp. J& as pecas de audiovisual, que
serdo produzidas numa segunda etapa da pesquisa, serdo disponibilizadas pelo canal da

campanha no Youtube.
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5. Consideragdes finais

O trabalho escravo contemporaneo é realidade na vida de milhares de brasileiros,
sobretudo aqueles que vivem no campo. Este deve ser encarado enguanto uma
problematica de violacdo social que tem como protagonistas sujeitos de segmentos sociais
excluidos e menos favorecidos socialmente e que, em sua maioria, estao imersos em uma
dimensdo territorial de pobreza, de risco e violéncia social. O Brasil ja avangou muito no
que diz respeito ao combate ao trabalho escravo, no entanto algumas estratégias de
prevencdo ainda ndo sao identificadas com precisdo em algumas localidades que
apresentam grande incidéncias de trabalhadores que sao aliciados para o trabalho escravo,

tal como vimos anteriormente no que diz respeito aos municipios da Baixada Maranhense.

E de fundamental importancia que as estratégias de combate ao trabalho analogo ao
escravo no Brasil, e em particular no Maranhdo, como as acdes de repressao que visam a
eficacia da lei e combate a impunidade, sejam deferidas para aquela populacdo que mais
a necessita, que sdo aquelas que estdo sem acesso a bens e servigos essenciais para a sua
sobrevivéncia, 0 que as torna mais vulnerdveis a entrar no ciclo da escravidao
contemporanea. Deve-se ter mais acGes de prevencdo voltadas para o conhecimento da
realidade, sensibilizacdo, capacitacdo e medidas estruturantes, que visem a erradicacao

dessa superexploracédo da forga de trabalho.

A aproximagdo com 0 projeto de pesquisa “Comunicagdo, Migragdo e Trabalho
Escravo Contemporaneo: trajetorias de trabalhadores (as) rurais da Baixada Maranhense”
se colocou como um processo de grande contribuicdo da minha vida académica,
principalmente no que diz respeito a producédo cientifica. No decorrer desses anos de
trabalho, a vivéncia no grupo de pesquisa me proporcionou pensar em novas formas de
ver 0 objeto de estudo. Destaco também a grande contribuicdo do grupo no
desencadeamento da desmitificagdo da ideia da “dificuldade de fazer pesquisa” e me
mostraram que o processo de construcdo da pesquisa € um trabalho arduo, mas que este

também pode ser leve, agradavel e prazeroso.

Todo trabalho realizado durante a pesquisa some a todos os avangos realizados até
agora pelo Brasil no combate a erradicagéo do trabalho escravo, que seja uma prioridade
nacional, que as entidades governamentais e ndo-governamentais se fortalecam cada vez

mais em uma acgéo coordenada de esfor¢os nos avancos de uma rede de protecéo social e
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na criacdo de oportunidades de geracao de renda e trabalho decente, integrando medidas

preventivas com rigorosas aplicacdes da lei.

Em virtude dos fatos mencionados, percebemos que a escravidédo contemporéanea
é uma realidade que esta presente na sociedade e que se apresenta mais latente na regido
maranhense. Esse, que é considerado um problema social de graves violagdes a dignidade
humana, tem como protagonistas sujeitos de segmentos sociais excluidos e menos
favorecidos socialmente e que, em sua maioria, estdo imersos em uma dimenséo territorial

de pobreza, de risco e violéncia social.

No contexto da Baixada Maranhense vemos que nenhum dos municipios que
fazem parte dessa regido esta isento dessa problematica, incluido até caso de exploragdo
da forca de trabalho em seus territérios. Em particular, podemos constatar a presenca de
206 trabalhadores que foram inseridos em condicdes andlogos a escraviddo, que sdo
naturais dos municipios de Pinheiro, Penalva, Santa Helena e Viana. As vitimas regatadas
do trabalho escravo contemporaneo dessa regido sdo predominantemente do sexo
masculino, ndo excluindo também a presenca de mulheres vitimas desse tipo de
exploracdo, mesmo que em menor percentual. A idade dos (as) trabalhadores (as) naturais
desses municipios variam entre 18 a 60 anos sendo seu percentual maior na faixa etéaria
de 18 a 29 anos. As atividades desempenhadas por esses (as) trabalhadores (as) no
momento do resgate nos mostram que as que mais aparecem sao as que ndo necessitam
de um aparato técnico e tecnoldgico muito elevado, que tem predominancia ainda do

trabalho manual e que nédo necessitam de um elevado grau de qualificagéo.

O perfil encontrado nos remete ao trabalhador (a) rural que esta inserido em um
contexto de pobreza estrutural, que é proprio desse modelo social excludente, com
privacdo de direitos sociais basicos como, por exemplo, 0 uso da terra que dificulta as
possibilidades de sua reproducdo social e de sua familia. Dessa forma impelidos de
determinarem suas rendas acabam migrando para outras localidades em busca de
melhores condigdes de emprego. Tal cenario favorece a submissdo do trabalhador em
condicdo analoga a de escravo, haja vista que 0 mesmo ja se encontra em situacdo de
vulnerabilidade social. Por essa razdo € preciso entender a migracdo ndo como um
processo que parte pura e simplesmente de uma escolha pessoal e individual, e sim que
ele acontece dentro de um contexto historico, cultural e econémico no qual os individuos

encontram-se inseridos, considerando-se que sdo, muitas vezes, as determinacdes de
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privacdes econémicas e sociais que 0s obrigam a sairem de seus municipios de origem na

busca de sobrevivéncia.

Neste sentido, realizar esta campanha de sensibilizacdo é uma forma da
universidade chegar mais perto da sociedade e contribuir na promocao da transformagéo

social.
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APENDICES

PODCAST 01 - RELATO DE CASO
LINK:
https://soundcloud.com/rosanadeoliveira/podcast-01-relato-de-caso

PODCAST 02 - CPT BAIXADA
LINK:
https://soundcloud.com/rosanadeoliveira/podcast-02-cpt-baixada

SPOT 0001 - CONCEITO TRABALHO ESCRAVO
LINK:
https://soundcloud.com/rosanadeoliveira/spot-0001-conceito-trabalho-escravo

SPOT 0002 - ALICIAMENTO TRABALHO ESCRAVO
LINK:
https://soundcloud.com/rosanadeoliveira/spot-0002-aliciamento-trabalho-escravo

SPOT 0003 - DENUNCIA TRABALHO ESCRAVO
LINK:
https://soundcloud.com/rosanadeoliveira/spot-0003-denuncia-trabalho-e

SPOT 0004 - CONCEITO TRABALHO DIGNO
LINK:
https://soundcloud.com/rosanadeoliveira/spot-0004-conceito-trabalho-digno

APRESENTACAO DE CONCEITO, MARCA/ IDENTIDADE VISUAL DA
CAMPANHA

LINK:

https://drive.google.com/file/d/1-
trmmYjD3TzLofx21Y21gbOzcAvdCSfG/view?usp=sharing
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ROTEIROS DOS MATERIAIS DA CAMPANHA

PECA: Podcast / 2’

TITULO: Atuacdo da CPT na Baixada Maranhense

ROTEIRO: Maria Eduarda Neves

TECNICA

LOCUCAO

BG

CORTINA MUSICAL

LOC1: ElIl VOCE SABE O QUE E O
TRABALHO ESCRAVO? NAO?
ENTAO, BORA ENTENDER.//

LOC2: E ESCRAVIDAO QUANDO O
TRABALHADOR, MUITAS VEZES DA
ZONA RURAL, TEM OS SEUS
DIREITOS BASICOS
DESRESPEITADOS//

LOC1: SOFRE MAUS TRATOS E
AMEACAS, NAO RECEBE
ALIMENTACAO ADEQUADA E FICA
PRESO AO TRABALHO POR
DIVIDAS INJUSTAS.//

LOC2: MUITOS TRABALHADORES
QUE SAO RESGATADOS NESSA
SITUACAO SAO DE MUNICIPIOS DA
BAIXADA MARANHENSE.//

LOC1: ORGANIZACOES COMO A
COMISSAO PASTORAL DA TERRA,
CPT, ATUAM NESSA REGIAO NO
COMBATE E PREVENCAO AO
TRABALHO ESCRAVO//

LOC2: A CPT TEM UM
COMPROMISSO COM A LUTA PELA
TERRA E PELOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES RURAIS.//
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DESCE BG

SONORA CARLA PEREIRA/CPT
D.1.: (00:08) NOSSA ATUACAO NO
COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO...

D.F.: (00:30) ...PERMANECER NO
LUGAR ONDE ESTAO AS SUAS
RAIZES, SUAS
ANCESTRALIDADES./

CORTINA MUSICAL

BG

LOC1: E COMBATE A ESCRAVIDAO
PELA CAMPANHA “DE OLHO
ABERTO PARA NAO VIRAR
ESCRAVO”//

LOC2: NESSA CAMPANHA E
DISTRIBUIDO UM LIVRETO
CHAMADO SANFONINHA, COM
INFORMACOES SOBRE AS FORMAS
DE ALICIAMENTO DOS
TRABALHADORES, AS CONDICOES
DE TRABALHO ESCRAVO E OS
MEIOS DE DENUNCIA//

LOC1: A REPRESENTANTE DA CPT
NA  BAIXADA  MARANHENSE,
CARLA PEREIRA, EXPLICA COMO
ELES ATUAM NO COMBATE A
ESCRAVIDAO NA REGIAO.//

LOC1: AGORA QUE VOCE JA SABE
O QUE E TRABALHO ESCRAVO E
CONHECE A COMISSAO PASTORAL
DA TERRA, SE JUNTE A NOSSA
LUTA.//

LOC2: SE VOCE E DA BAIXADA
MARANHENSE E JA VIU UMA
SITUACAO DE TRABALHO
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DESCE BG

VINHETA (“Trabalho Certo: mesmo na
precisdo, ndo caia na escravidao™) E
CORTA

ESCRAVO, DENUNCIE PARA A CPT
DA SUA REGIAO OU DISQUE 100//

PECA: Podcast 3’
TITULO: “Relato de caso”
ROTEIRO: Kaio Lima e Samia Martins

TECNICA

LOCUCAO

BG

LOC1: JOSE E OUTRAS 25 PESSOAS
FORAM DE ONIBUS TRABALHAR
EM SANTA CATARINA NO CULTIVO
DA CEBOLA//

LOC2: 0OS JOVENS PARTIRAM COM
A PROMESSA DE TRABALHAR POR
3 MESES COM  CARTEIRA
ASSINADA RECEBENDO DOIS MIL E
QUINHENTOS REAIS MENSAIS/ SE
FOSSEM PARA A PRODUCAO,
RECEBERIAM MAIS DE TRES MIL
REAIS/ ATE A ALIMENTACAO
SERIA POR CONTA DO PATRAO//

LOC1: O ONIBUS NAO PASSOU NAS
BARREIRAS DA POLICIA E OS
TRABALHADORES

ALIMENTAVAM-SE APENAS COM
BISCOITOS PARA ECONOMIZAR,
PORQUE ERAM 5 DIAS DE VIAGEM/
AO CHEGAREM AO LOCAL DE

TRABALHO, 0 PESADELO
COMECOU//
LOC2: DE INICIO, FORAM

DESCONTADOS 300 REAIS DE
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ALIMENTACAO E 530 DE
PASSAGEM/ PARA ON)
TRABALHADORES NORDESTINQGS,
O SALARIO RECEBIDO ERA MENOR
QUE O DOS CATARINENSES//

LOC1: NAO HAVIA CARTEIRA
ASSINADA/ O PAGAMENTO ERA DE
ACORDO COM O QUE PRODUZIAM/
ELES SAIAM DOS ALOJAMENTOS
AS CINCO E MEIA DA MANHA E IAM
TRABALHAR A PE OU PEGAVAM
CARONA QUANDO CONSEGUIAM.

LOC2: O ALMOCO CHEGAVA FRIO,
GUARDADO EM LATA DE LEITE EM
PO/ SE CHOVESSE, NAO RECEBIAM
ALIMENTACAO/ AGUA  PARA
BEBER, APENAS DO ACUDE QUE
TINHA VENENO PARA IRRIGAR AS
CEBOLAS/ SE NAO BEBEU E
PORQUE NAO TEM SEDE, DIZIA O
PATRAO//

LOC1: O ALOJAMENTO NAO TINHA
CADEIRAS, APENAS COLCHOES
MUITO PROXIMOS/

O TRABALHO ERA DE DOMINGO A
DOMINGO, SEM PROTECAO NEM
CONTRA COVID//

LOC2: AS DORES NAS COSTAS
ERAM CONSTANTES PELO
AGACHAMENTO PARA PLANTAR
CEBOLA/ E OS DEDOS FICAVAM
TRAVADOS POR CAUSA FRIO/ PARA
RESOLVER, ROUPAS FORAM
COMPRADAS, MAS 200 REAIS
FORAM DESCONTADOS DO
PAGAMENTO DE CADA UM//

LOC1: TRABALHADORES DO
CEARA CONSEGUIRAM FUGIR E
DENUNCIARAM/  NEM  TODOS
FORAM RESGATADOS, PORQUE
SABENDO DA DENUNCIA, FORAM
LEVADOS PRA OUTRO BARRACO/
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DESCE BG

VINHETA (“Trabalho Certo: mesmo na
precisdo, ndo caia na escravidao”)

POR CAUSA DA FISCALIZACAO, O
PATRAO EXPULSOU 0S
TRABALHADORES E ELES
FICARAM SEM ALIMENTACAO,
ALOJAMENTO E SEM TER COMO
RETORNAR AO MARANHAO//

LOC2: O CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA
SOCIAL MOBILIZOU A COMISSAO
PASTORAL DA TERRA E
CONSEGUIU O RETORNO DOS
TRABALHADORES/ QUEM  FOI
RESGATADO AINDA PODE LUTAR
POR DIREITOS E RECEBER
INDENIZACAO, MAS OUTROS SO
CONSEGUIRAM VOLTAR PRA CASA
COM AJUDA DA FAMILIA E NAO
RECEBERAM NADA//

LOC1: SE VOCE CONHECE CASOS
COMO ESSE, DENUNCIE, DISQUE
100.

PECA: Spot/ 30"’
TITULO: vocé j4 foi aliciado pelo gato?
ROTEIRO: Rosana de Oliveira

TECNICA

LOCUCAO

BG

LOC1: El, VOCE SABE QUEM E O

GATO? NAO? ENTAO, BORA
ENTENDER!

LOC2: 0S “GATOS” ou
ENCARREGADOS FAZEM 0
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BG

DESCE BG

VINHETA (“Trabalho Certo: mesmo na
precisdo, ndo caia na escravidao”)

ALICIAMENTO PARA TRABALHO
ESCRAVO.

LOC1: ALICIAMENTO E
CONVENCER A PESSOA QUE ESTA
PASSANDO  NECESSIDADE A
ACEITAR UM SERVICO QUE
PARECE CERTO, MAS NO FINAL E
ROUBADA.

LOC2: NESSES CASQOS, @)
TRABALHADOR E MAU TRATADO,
E NAO RECEBE O PAGAMENTO
CERTO.

LOC1: POR ISSO, FIQUE LIGADO!
BUSQUE AJUDA NA COMISSAO
PASTORAL DA TERRA OU DISQUE
100 PARA DENUNCIAR!

PECA: Spot /30’

TITULO: Vocé sabe o que é trabalho escravo contemporaneo?

ROTEIRO: Maria Eduarda Neves

TECNICA

LOCUCAO

BG

LOC1: ElIl VOCE SABE O QUE E O
TRABALHO  ESCRAVO?  NAO?
ENTAO, BORA ENTENDER//
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DESCE BG
VINHETA (“Trabalho Certo: mesmo ha
precisdo, ndo caia na escravidao)

LOC2: QUANDO  VOCE E
CONTRATADO PARA UM SERVICO,
MAS NAO RECEBEPAGAMENTO OU

GANHA MENOS DO QUE O
COMBINADO/
LOC1: TRABALHA SEM

DESCANSO, NAO TEM UM LUGAR
DIREITO PARA DORMIR, NEM AGUA
LIMPA PARA BEBER/

LOC2: PAGA PELA SUA COMIDA E
SOFRE AMEACAS DO SEU PATRAOQ/

LOC1: ISSO E ESCRAVIDAO//

LOC2: SE VOCE, SEU VIZINHO OU
PARENTE ESTIVEREM PASSANDO
POR UMA SITUACAO DESSE TIPO,
DENUNCIE, DISQUE 100/

PECA: Spot/30”’

TITULO: Vocé sabe o que é trabalho escravo contemporaneo?

ROTEIRO: Rosana Oliveira

TECNICA

LOCUCAO

BG

LOC 1: El, VOCE SABE QUE AINDA
HOJE EXISTE TRABALHO
ESCRAVO?
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VINHETA (“Trabalho Certo: mesmo na
precisdo, ndo caia na escravidao”)

LOC 2: MISERICORDIA! MAS COMO
ISSO ACONTECE? E COMO EU
DENUNCIO?

LOC 1: SE VOCE SOUBER DE
ALGUM CASO DE TRABALHO
ESCRAVO, DENUNCIE PARA OS
AGENTES DA COMISSAO PATORAL
DA TERRA/

LOC 1: VOCE PODE IR ATE ELES,
TELEFONAR OU MANDAR UM E-
MAIL./

LOC 1: DENUNCIE TAMBEM PELO
APLICATIVO MPT PARDAL OU
DISQUE 100.

Spot: 30’

Tema: Vocé sabe o que € trabalho digno?

Roteiro: Maria Eduarda Neves Ramos

TECNICA

LOCUCAO

BG

LOC1: EI, VOCE SABE O QUE E
TRABALHO DIGNO? NAO? ENTAOQ,
BORA ENTENDER!/

LOC2: TRABALHO DIGNO E UM
DIREITO DO SER HUMANO//

LOC1: TODAS AS PESSOAS TEM
DIREITO A TRABALHAR EM UM
LUGAR QUE GARANTA SALARIO
JUSTO, SEGURANCA, PROTECAO E
RESPEITO A SUA LIBERDADE.//
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DESCE BG
VINHETA (“Trabalho Certo: mesmo ha

precisdo, ndo caia na escravidao™)

LOC2: QUANDO

UM TRABALHADOR
NAO RECEBE O SEU PAGAMENTO
CERTO, SOFRE AMEACAS, MAUS
TRATOS E NAO TEM LIBERDADE,
ISSO E TRABALHO ESCRAVO.//

LOC1: NESSES CASQOS,
DENUNCIE! DISQUE 100/
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Spot: 30”

Tema: “Voceé sabe o que ¢ violagdo dos direitos?”

Roteiro: Maria Eduarda Neves Ramos e Rosana Oliveira

TECNICA

LOCUCAO

BG

DESCE BG
VINHETA (“Trabalho Certo: mesmo ha
precisdo, ndo caia na escravidao”)

LOC1: El, VOCE SABE O QUE E
VIOLACAO DOS DIREITOS? NAO?
POIS ENTAO, BORA ENTENDER!/

LOC2: VIOLACAO SIGNIFICA QUE OS
SEUS DIREITOS COMO  SER
HUMANO, TRABALHADOR E
TRABALHADORA, NAO ESTAO
SENDO RESPEITADOS//

LOC1: SE NO SEU SERVICO VOCEE
AMEACADO E MAU TRATADO//

LOC2: NAO RECEBE O SALARIO
COMBINADO E NAO TEM
LIBERDADE, VOCE ESTA EM UM
TRABALHO ESCRAVO, E OS SEUS
DIREITOS ESTAO SENDO
VIOLADOS.//

LOC2: POR ISSO, DENUNCIE!
DISQUE 100//




