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RESUMO

Em 2014 o Programa Cultura Viva completou 10 anos e desde entdo vem ampliando e
garantindo o acesso aos meios de fruicdo, producdo e difuséo cultural; potencializar
energias sociais e culturais, dando vazdo a dindmica propria das comunidades, entre
outros. Os Pontos de Cultura ja estiveram presentes em muitos estados do pais e, em sua
maioria, através dos convénios entre o governo federal e 0s governos estaduais por meio
de Politicas Publicas de Cultura e se tornaram um local de referéncia em manifestacdes
culturais. O objetivo deste estudo € investigar as politicas publicas para a cultura no
municipio de Grajal no Estado do Maranhdo e analisar os desafios enfrentados pelo
Ponto de Cultura Brilho da Noite na permanéncia como espaco de manifestacbes
culturais do Projeto Cultura Viva. Trata-se de uma pesquisa de campo e bibliogréafica de
cunho documental visando investigar a existéncia e os impactos do ponto de cultura
Brilho da Noite na cidade de Grajal no estado Maranhdo, procurando avaliar sua
origem, seu desenvolvimento, existéncia, sua importancia e como ele contribui para a
cultura do municipio do Grajad/MA. Os Pontos de Cultura séo entidades reconhecidas e
apoiadas financeira e institucionalmente pelo Ministério da Cultura para desenvolverem
acOes socioculturais em suas comunidades. Ao longo dos anos a experiéncia brasileira
dos Pontos de Cultura cresceu em escala exponencial, com cerca de 2.500 unidades
implantadas em todo pais, a0 mesmo tempo em que chama a atencdo de governos e
sociedade civil em paises da Europa e da América Latina. Contudo, ainda ha desafios a
serem enfrentados no que tange a cultura no Brasil, como uma politica cultural mais
solida e igualitarias, pois ainda vemos que 0 acesso a cultura € privilégio de poucos,
pois precos altos, barreiras sociais e distancia sdo os grandes fatores responsaveis pela
percepcao do brasileiro de que o acesso as atividades culturais no pais é dificil.

Palavras-chave: Pontos de Cultura; Cultura Viva; Politica Publica.



RESUME

En 2014, le programme Cultura Viva a complété 10 ans et depuis lors, il s’est étendu et
garantit 1’accés aux moyens de jouissance, de production et de diffusion culturelle;
renforcer les énergies sociales et culturelles, en donnant libre cours a la dynamique des
communautés, entre autres. Les Pontos de Cultura sont déja présents dans de nombreux
Etats du pays et, pour la plupart, grace a des accords entre le gouvernement fédéral et
les gouvernements des Etats a travers les Politiques Publiques de la Culture et sont
devenus un point de référence dans les manifestations culturelles. L’objectif de cette
étude est d’enquéter sur les politiques publiques de la culture dans la municipalité de
Grajau dans I’Etat du Maranhdo et d’analyser les défis auxquels est confronté le Ponto
de Cultura Brilho da Noite dans sa permanence en tant qu’espace de manifestations
culturelles du projet Cultura Viva. Il s’agit d’une recherche champ et bibliographique
documentaire visant a enquéter sur 1I’existence et les impacts du Ponto de Cultura Brilho
da Noite dans la ville de Grajau dans I’Etat du Maranhdo, cherchant & évaluer son
origine, son développement, son existence, son importance et comment il contribue a la
culture de la commune de Grajai/MA. Les Ponto de Cultura sont des entités reconnues
et soutenues financiérement et institutionnellement par le Ministére de la Culture pour
développer des actions socioculturelles dans leurs communautés. Au fil des ans,
I’expérience brésilienne des Pontos de Cultura a connu une croissance exponentielle,
avec environ 2.500 unités mises en ceuvre dans tout le pays, tout en attirant 1’attention
des gouvernements et de la société civile dans les pays d’Europe et d’Amérique latine.
Cependant, il reste encore des défis a relever en matiére de culture au Brésil, comme
une politique culturelle plus solide et égalitaire, car nous constatons toujours que 1’acces
a la culture est un privilége pour guelques-uns, car les prix élevés, les barriéres sociales
et la distance sont les principaux responsables de la perception des Breésiliens que
I’acces aux activités culturelles dans le pays est difficile.

Mots-clés: Pontos de Cultura; Culture Vivante; Politique Publique.
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1 INTRODUCAO

A Cultura é muito importante, pois ela proporciona o desenvolvimento pessoal e
coletivo dos individuos na sociedade e através dela podemos construir nossa identidade.
E dentro dos Pontos de Cultura o ser humano consegue estabelecer uma interacdo e a
construir lacos que possibilitem que ele se torne mais preparado moralmente e

intelectualmente para a construcdo de uma sociedade bem fundamentada e estruturada.

Este trabalho tem como objetivo investigar o Ponto de Cultura Brilho da Noite
como Politica Publica no municipio de Grajal Maranhdo e analisar os desafios
enfrentados pelo ponto na permanéncia como espaco de manifestagdes culturais do

Projeto Cultura Viva.

O interesse em trabalhar com o referido tema se deu pela necessidade de
entender e conhecer a realidade cultural do municipio, visto que a cidade ndo possui
mais nenhum espaco para a realizacdo das atividades culturais, possuindo somente este
como referéncia e resisténcia do municipio. Como também da precariedade cultural
local, pois se trata de um ponto de cultura quase inativo, e este trabalho parte do
interesse de compreender essa realidade, bem como levantar questdes na intencdo de

voltar olhares sobre esse espaco cultural®.

Valorizar e apoiar as atividades culturais de uma comunidade & compromisso
dos individuos no ambiente ao qual esta inserida (SILVA & CALABRE, 2011, p. 111-
112), a autora acredita que o ponto de partida dos Pontos de Cultura é o conhecimento
dando a ideia de identificar e corroborar com os problemas sociais, esses espacos
culturais que ja existiam na sociedade e que so precisavam de um reconhecimento da
Lei para se tornarem Pontos de Cultura, estes que ja eram considerados como espacos
para atividades culturais, mas sé precisavam ser reconhecidos para serem apoiados,
dessa maneira, precisavam de um incentivo para que aquela cultura que existe ou existia

vir a tomar um ponto de partida para coloca-los em pratica (LACERDA, 2010, p. 38).

Como se sabe, a cultura é essencial para a populacdo, pois ela contribui na

formacdo dos individuos nas suas relacbes com a comunidade, na participacdo dos

! Embora reconhegamos que existam outras variaveis que contribuem para a manutencéo dos pontos de
cultura, optamos em trabalhar o aspecto financeiro. Tendo em vista que a questdo econdmica é a principal
problemética do ponto estudado, pois para que tenha pelo menos 0 basico, é necessario que tenha recursos
para se sustentar.



grupos sociais, sendo fundamental para que o ser humano se relacione bem com 0s
demais. Dessa maneira, é nesse sentido que buscaremos investigar o Ponto de Cultura
Brilho da Noite em Grajal - MA.

Para Santos (2020), as politicas publicas s@o o resultado da busca dos interesses
que a sociedade reivindica, os interesses podem partir desde algo mais particular como
algo que atenda a toda uma populagdo/regido, como algo que atenda uma sociedade em
geral. De acordo com o autor podemos entender por essas politicas como: a construcao
de estradas, saneamento basico, saude, seguranca publica, cultura, lazer e entre outros.
Nesse sentido, este trabalho tem como problematica a seguinte pergunta norteadora:
quais os desafios enfrentados pelo Ponto de Cultura Brilho da Noite ao longo de sua
trajetoria como espaco voltado as manifestacGes culturais na cidade do Grajat/MA?

Para o desenvolvimento deste trabalho, esta escrita foi realizada através da
analise de campo e bibliografica que envolveu uma anélise de referéncias tedricas e
documentais, visando investigar a existéncia e os impactos do Ponto de Cultura Brilho
da Noite na cidade de Grajau no estado do Maranhdo. Para isso, buscamos compreender
a ideia de desenvolvimento cultural presente no ponto estudado de acordo com
documentos legais. Procurando avaliar sua origem, seu desenvolvimento, existéncia, sua
importancia e como ele contribui para a cultura do municipio de Grajau - MA. Dessa
maneira, a partir de leituras teodricas e pesquisas de campo, buscou-se entender as
atividades desenvolvidas pelo ponto observado. Para compor o escopo desta pesquisa
foi investigada a historia do Ponto de Cultura Brilho da Noite onde foram retiradas
informacdes sobre sua historia, o seu processo de desenvolvimento, importancia e a

contribuicdo local para o as manifestacdes culturais do municipio.

O trabalho também teve como principais aportes teéricos e documentais a Lei n°
12.527/2011 que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal (CF),
CALABRE (2011) e reconhecido pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA), e entre um dos documentos mais importantes para esta pesquisa temos o texto
intitulado como “Ponto de Cultura: o Brasil de baixo para cima” escrito por Célio
Turino em 2010, assim como outros artigos escritos por ele com a mesma tematica.
Dessa maneira, com 0 apoio a esses materiais foi realizada a pesquisa de artigos, teses e

dissertagdes que abordaram a mesma tematica ou semelhantes.



Disto isso, esse trabalho se dividiu com os seguintes topicos: Projeto Cultura
Viva — Pontos de Cultura, onde foi trabalhada sobre a criacdo e objetivos do Projeto
Cultura Viva. Logo depois abordamos sobre a Lei n® 103/2009 da Cultura Viva, onde
discutimos sobre o0 objetivo e direitos culturais da sociedade brasileira. Logo depois, foi
discorrido sobre o tdpico: que € Ponto de Cultura? Aqui apresentamos sobre seus
conceitos e entendimentos sobre os pontos. Em seguida, apresentamos a Lei n°
103/2009 da Politica Pablica da Cultura em Grajad/MA, onde tratamos sobre as leis
presentes no municipio. Imediatamente, debatemos sobre a Crise da Politica Publica da
Cultura Viva e os impactos sobre o Ponto de Cultura Brilho da Noite, no qual
apresentamos sobre a crise cultural que a cultura do municipio vem enfrentando e por

ultimo foi trazido as consideraces finais, fazendo um apanhado geral do trabalho.



2 Projeto Cultura Viva — Pontos de Cultura

Em 2014, o Programa Cultura Viva celebrou 10 anos de sua criacdo. Durante o
percurso, essa acao ganhou visibilidade no Brasil e, também, na América Latina com
distintos contornos (LIMA, 2014, p. 20).

A autora supracitada considera que a construcdo da Cultura Viva, é visto como
um processo de visibilidade cultural que estd expresso por muitos elementos os quais
auxiliam na construcdo para estabelecer o percurso de direcdo do programa e, dessa

forma, vai realcar sua forca enquanto programa cultural.

O Programa Cultura Viva foi criado em 2004 por meio da Portaria Ministerial n°
156, sob a responsabilidade da Secretaria de Programas e Projetos Cultural (SPPC),
posteriormente transformada em Secretaria da Cidadania Cultural (SCC) (MOTA, 2012,
p. 110).

O Programa tem como objetivos: ampliar e garantir acesso aos meios de fruigéo,
producédo e difusdo cultural; potencializar energias sociais e culturais, dando vazédo a
dindmica prépria das comunidades, entre outros. A base do Programa é o Ponto de
Cultura, fruto desta pesquisa e que serdo conceituados e analisados neste trabalho, a
partir de sua trajetoria e das conexdes estéticas e politicas instituidas entre as
organizacOes beneficiarias dele (DE LAVOR et al., 2015, p. 58).

Assim, é muito importante garantir o sustento, a permanéncia e a atuacdo dos
pontos, pois servem de base de apoio para as comunidades. De acordo com uma
avaliagdo do IPEA, em 2007 havia 526 pontos de cultura conveniados em todas as
regibes do pais (em 2010 esse nimero ja ultrapassava as 2.500 unidades) e, em sua
maioria, através dos convénios entre o governo federal e os governos estaduais
(PRADO, 2014, p. 70).



Areas de atuacao dos Pontos de Cultura

(Em %)
Arquitetura 1
Artes graficas 5
Artes plasticas s
Artesanato 7
Audiovisual 9
Cineclube 6
Cinema 3
Circo 2
Danca 7
Fotografia 6
Grafite 3
Literatura 8
Musica 12
Teatro 8
Manifestacoes populares 10
Outros 7

Fonte: Pesquisa Avalia¢do do Programa Cultura Viva, FUNDAJ/Ipea.

Os Pontos de Cultura ja estiveram presentes em varios estados do pais, no
entanto, hoje a realidade é outra, pois os pontos se encontram em condi¢do de
decadéncia e com o Ponto de Cultura Brilho da Noite ndo é diferente, visto que se
encontra sem receber recursos para se mantiver a muitos anos, e, por isso, passa por essa

extrema crise e resistindo, somente, pela forca de vontade de seu diretor.

Essa quantidade de pontos foi fundamental para a cultura e que propiciou as
formas de pensar as politicas publicas de culturais e implica se pensar,
fundamentalmente, nos povos e comunidades tradicionais que originaram esse povo,
que construiram e constroem o pais, que ocupam e fazem acontecer a vida na cidade, e
que, para além da cotidianidade de seus mundos, inventam diferentes formas de se
expressar e se manifestar no campo simbolico. Assim como coloca Miguel Bonuma
Brunet:

Em rituais, cultos, dangas, cantos, folguedos, folias, cirandas, bandas,
sambas, no antigo e novo circo, nas trupes teatrais, nas performances,

nas intervengdes urbanas, no artesanato, grupos artisticos e culturais
se reinventam no campo social e estético, a0 mesmo tempo em que



criam formas de sobrevivéncia, luta e resisténcia (BRUNET, 2019, p.
103).

Uma Politica de Cultura ndo é desvinculada da Politica Publica ambas possuem
as mesmas origens. Dessa maneira, as Politicas Publicas tiveram inicio no Brasil a partir
da década de 1930, durante o governo de Getulio Vargas, na intengdo de construir no
pais a sensacdo de reconhecimento de brasilidade (TURINO, 2013). Contudo, foi no
ano de 2003, através do marco para as politicas pablicas de cultura no Brasil, a partir do

célebre discurso do ministro de cultura Gilberto Gil (2003), durante sua posse:

N&o cabe ao Estado fazer cultura, mas, sim, criar condigdes de acesso
universal aos bens simbdlicos. N&o cabe ao Estado fazer cultura, mas,
sim, proporcionar condi¢cdes necessarias para a criacdo e a produgdo
de bens culturais, sejam eles artefatos ou mentefatos®>. N4o cabe ao
Estado fazer cultura, mas, sim, promover o desenvolvimento cultural
geral da sociedade. Porque 0 acesso a cultura é um direito basico de
cidadania, assim como o direito & educagdo, a salde, a vida num meio
ambiente saudavel.

O Ministério ndo pode, portanto, ser apenas uma caixa de repasse de
verbas para uma clientela preferencial. Tenho, entdo, de fazer a
ressalva; ndo cabe ao Estado fazer cultura, a ndo ser num sentido
muito especifico e inevitavel. No sentido de que formular politicas
publicas para a cultura é, também, produzir cultura. No sentido de que
toda politica cultural faz parte da cultura politica de uma sociedade e
de um povo, num determinado momento de sua existéncia. No sentido
de que toda politica cultural ndo pode deixar nunca de expressar
aspectos essenciais da cultura desse mesmo povo. Para fazer uma
espécie de “do-in” antropoldgico®, massageando pontos vitais, mas
momentaneamente desprezados ou adormecidos, do corpo cultural do
pais. Enfim, para avivar o velho e aticar o novo. Porque a cultura
brasileira ndo pode ser pensada fora desse jogo, dessa dialética
permanente entre a tradicdo e a invengdo, numa encruzilhada de
matrizes milenares e informagdes e tecnologias de ponta. (GIL;
MINC, 2003, p. 05)

O ministro sustentou a proposta de que ndo é papel do Estado realizar cultura,
mas de promover uma espécie de DO-IN antropoldgico para liberar as energias sociais
represadas (LIMA, 2014, p. 21).

% Mentefatos: referem-se as ideias, valores e crencas compartilhadas de geracéo em gerag&o, como, por
exemplo, a religido, a lingua, os pontos de vista, as leis e 0os conhecimentos desenvolvidos e difundidos
gelos membros de grupos culturais distintos. (ROSA; OREY, 2015).

DO-IN antropolégico: prepara ambientes favordveis & interacdo de agentes culturais; o fomento a
pesquisa e aos processos criativos; a atuacdo e a viabilizacdo das expressfes culturais, sua difuséo,
acesso, participacdo e articulacéo entre todas as esferas da sociedade. Esse conjunto de fatores busca gerar
um circulo virtuoso que garanta 0 desenvolvimento e a participagdo de toda a populagdo nessa dindmica.
Disponivel em: https://culturaemercado.com.br/do-in-antropologico/ Acesso em 18/05/2023.



A partir dessa realidade do surgimento dessa politica, € importante destacar que
0s Pontos de Cultura existem a partir de uma realidade local, e, a0 mesmo tempo, de
acordo com o repertdrio cultural de determinado grupo. Assim, cada Ponto é diferente
do outro, embora possam desenvolver atividades parecidas (BEZERRA et al., 2011, p.
195).

Segundo Bezerra, os pontos de cultura vao ser desenhados de acordo com a
realidade de cada grupo e dessa maneira cada um possui suas especificidades, ainda que
desenvolvam as mesmas manifestacBes culturais, cada um possui suas diferencas e

particularidades. Assim, os pontos de cultura possuem a identidade de sua comunidade.

Nesse sentido, os Pontos de Cultura séo intervengdes agudas nas profundezas do
Brasil urbano e rural, para despertar, estimular e projetar o que ha de singular e mais
positivo nas comunidades, nas periferias, nos quilombos, nas aldeias: a cultura local
(AROSTEGUY & GOMES, 2020, p. 80).

Diante disso, o Programa Cultura Viva € uma politica publica de estimulo das
belezas sociais que os pontos de cultura nos proporcionam. Visto que, € um conjunto de
trabalhos, escolhas, interacfes e troca de conhecimentos que no fim resulta em algo

surpreendente.

Logo, € importante mencionar que os Pontos de Cultura funcionam em parcerias,
possibilitando a troca de experiéncias entre os grupos. Aqueles que fixarem uma
parceria com 0s pontos, deverdo ter compromisso para com as atividades, e dessa
maneira, 0s pontos vdo mostrar sua imagem de acordo com a realidade do grupo
inserido nele (BRUNET, 2019, p. 58).

Assim, ao estabelecer aos pontos essas conexfes é possivel trabalhar em
coletividade, fazendo a troca de conhecimentos e pode ser entendido como um lugar
para construir cultura, um local das pessoas, abrindo um espaco que acolham aqueles
grupos sociais considerados minorias, e dessa forma possam desenvolver projetos
culturais nas comunidades.

Nessa reflexdo, os Pontos de Cultura apesar de ja existirem enquanto espacos
para realizacOes culturais existem alguns parametros a partir da lei para que sejam
liberados recursos para a sua existéncia, e isso acontece atraves das politicas de culturas
onde possuem o papel de promover e apoiar a cultura local. As politicas de cultura

surgiram a partir da realidade de cada sociedade, pois possuem necessidades diferentes,



e quando se fala disso é importante deixar claro para que esses pedidos de verbas sejam
atendidos, é necessario a permissao dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciério.
Nesse sentido, as politicas publicas nacionais tém como objetivo de suprir com as
necessidades de uma comunidade e ajudam com acGes para 0 bem-estar da sociedade.
Assim o interesse publico serve como estimulo para melhorias movidas pelas Politicas
Publicas Nacionais (PPN), desde que, esteja dentro dos pardmetros da Lei n°
12.527/2011.

Portanto, o projeto Cultura Viva tem como objetivo promover o0 acesso a cultura
a todas as comunidades brasileiras, na intencdo de que sejam criados pontos culturais
que promovam bens culturais, suas acdes buscam apoiar aqueles pontos que néo
possuem muita visibilidade, ou seja, instituicbes que ja existem e que possuem
atividades em desenvolvimento, mas que ndo sdo reconhecidas pelas politicas de
cultura. O programa acredita na intensificacdo daquilo que ja existe, buscando fazer a
potencializagé@o disso e compreende mostrar novas concepcdes de ponderar 0 Estado em
suas obrigacOes e com isso faz com que se abram novos desafios com diversos sujeitos,
bem como, abrir um espaco de novas oportunidades, onde sera possivel compartilhar

conhecimentos e experiéncias.

3 Lei n® 103/2009 da Cultura Viva

A Lei de Cultura Viva tem como principal objetivo garantir que a populacdo nos
mais baixos niveis de pobreza tenha acesso aos direitos culturais, para que assim
possam desenvolver trabalhos, desenvolver artes e até mesmo construir ligacbes com o
ambiente ao qual esta inserido, na intencdo de que estabelecam melhores relacbes de
vida e em grupo, cujas atuacdes podem fazer parte das areas da educacdo, artes,
linguagens entre outras. Dessa maneira, a Lei de Cultura Viva visa preservar os direitos
da populagéo brasileira historicamente deixada de lado, por exemplo: popula¢es mais

pobres, negros e indigenas.

A Lei de Cultura Viva é um Programa de Cultura, Educacdo e Cidadania —
Cultura Viva é guiado por diretrizes politicas referentes a ampliacdo do acesso a cultura,
a descentralizacdo da gestdo cultural, & integracdo da diversidade de linguagens e
expressdes artisticas, além da articulacdo da cultura com outros setores sociais, como

educacdo, comunicacéo e saude (VILUTIS, 2011, p. 111).



E interessante mencionar que a Lei Cultura Viva (LCV) é vista como um
potencial modificador das relacGes existentes entre o Estado e a sociedade por meio da
institucionalizacdo do Programa. O importante é tensionar se esta institucionaliza¢do
ndo seria considerada um contrassenso em vista a defesa de uma politica publica que se
preocupe com o dado real da vida cultural, e ndo, apenas, com a letra da lei (KLANG,
2010, p. 161).

A Cultura Viva tem como publico-alvo a formacdo de grupos mais jovens, e
procura desenvolver atividades culturais que despertem o interesse deles, visto que, esse
fator assegura os pontos de cultura, pois sdo estimulos bastante relevantes, por um lado
0 programa deve procurar assegurar esse grupo com apoio e recursos, deve tentar suprir
com as necessidades existentes. Mas, por outro lado, existe o desafio de reconhecer cada
uma dessas pessoas e entender que possuem suas particularidades, suas vontades,
desejos e diferencas que precisam ser respeitadas dentro desse espaco, pois 0s pontos de
cultura devem acolher esses sujeitos e entender suas especificidades dentro desse
ambiente da diversidade (BARBALHO & BEZERRA, 2015, p. 112).

E interessante mencionar sobre como o social é empregado dentro destes locais,
uma vez que se trata de uma sociedade precarizada com alto indice de pobreza, e se faz

necessario inserir algo pensado nesses jovens que estao incluidos nestes ambientes.

De acordo com uma avaliacdo feita pela IPEA sobre o universo de Pontos de
Cultura de 2007, os jovens compdem o publico participante prioritario das atividades de
67% dos entrevistados. Além disso, 64% dos trabalhadores permanentes sdo jovens, o
que reforca o papel central ocupado por eles nesta acdo publica de cultura. Assim, o
programa procura encaixar esse publico dentro da cultura juvenil, na intencdo de que
essa técnica seja vista como um elemento incentivador para as politicas culturais e seja
possivel ouvir a voz deles, no interesse em trabalhar com a singularidade destes,
construindo esferas sociais que integrem e testem as condi¢des juvenis dentro da cultura
(CALABRE & LIMA, 2014, p. 112).

4 O que é Ponto de Cultura?

Célio Turino caracteriza que “a origem do nome Ponto de Cultura se deu quando

da posse do Ministro Gilberto Gil “um do-in antropologico, um massageamento de



pontos vitais da nac¢do”. Refere-se a nacdo ndo apenas como conjunto de esteredtipos e
tradicGes, mas também como um organismo Vvivo que precisa ser alimentado e se manter
em equilibrio” (BRASIL, 2004, p. 16).

Neste sentido podemos entender que a tarefa dos pontos de cultura é reconhecer
e prestigiar as atividades, projetos e manifestacdes apresentadas por eles. Entende-se
que os pontos culturais contém contribuicdes para sustentar atividades que a
comunidade objetiva, bem como representar manifestacbes basicas e tradicionais, na
intencdo de que se possa estar sempre se alimentando com os individuos, trabalhando
em atividades culturais em desenvolvimento, visto que estes espacos precisam ser vistos
como um organismo que possui vida e a cultura precisa estar viva dentro de cada um

que pertence a este espaco cultural.

Ja o conceito de cultura varia muito dentro dos pontos de cultura, visto que a ela
é algo que depende do local em que esté inserida. Pois cada espaco acrescenta em sua
comunidade sua tematica cultural, o tema envolve muitas sociedades as quais possuem
costumes, hébitos, crencas e valores diferentes (DOMINGUES & ALBINATI, 2017, p.
16).

N&o podemos negar que a contribuicdo do Programa Cultura Viva para 0 avango
das politicas publicas culturais no Brasil ultrapassou o campo da cultura. O aspecto
mais importante estd, por mais contraditério que possa parecer, nos incontaveis
problemas enfrentados na sua gestdo. As dificuldades foram de toda ordem. As
exigéncias legais impostas aos Pontos de Cultura sdo extremamente dificeis de serem
aplicadas, ainda que as instituicbes possuam uma gestao eficiente, por um lado, e que o
Ministério ou secretarias de cultura oferecam suporte aos Pontos, por outro. Os entraves
impostos pelo Estado a gestdo de um governo democratico, ainda que parecam
paradoxais, ndo 0 sdo, porque a gestdo opera em um terreno que ndo se esgota no
administrativo, no manuseio de sistemas e recursos, e todo esforco para governar
melhor ou administrar com maior eficacia sdo inerentemente politicos, ultrapassando,

portanto, o campo gerencial (MOTA, 2012, p. 9).

Esses impedimentos geram um mal funcionamento nas atividades dos pontos de
cultura, visto que necessitam desse suporte. Assim, se 0 Estado ndo cumprir com esses
deveres, resultam em problemas para o funcionamento dos espagos culturais. Enfim,

qualquer atuacdo dos pontos de cultura, precisam ser repassados a gestdo do Estado.



O problema reside justamente no fato do Estado néo ter o historico de
estabelecer parcerias formais com parte de grupos sociais,
distanciando-se, cada vez mais, de seus representantes, desconhecendo
ou se tornando insensivel a realidade dessas entidades, que, em sua
grande maioria, ndo possuem um corpo funcional fixo, dependem de
voluntarios para a execugdo de suas atividades, e, assim, nédo
conseguem também contar com uma sistematica de funcionamento no
ambito de sua estrutura administrativa (MOTA, 2012, p. 10).

Os pontos de cultura podem agir em muitos sentidos, pois abrangem areas da
linguagem, expressdes culturais, artisticas, culturas dos povos tradicionais, como 0s
povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos, pescadores e entre outros. Depende do
lugar/ambiente ao qual se fala sobre o ponto de cultura, pois, cada um possui suas
caracteristicas, embora muitas vezes pratiquem as mesmas atividades, isso vai mudar de
acordo com o desenvolvimento e costumes de cada comunidade.

Os Pontos de Cultura séo territdrios talvez menores que 0s polos, mas
gue possuem aspectos que os definem como territorios criativos,
sobretudo o potencial que tém para a transformacdo local, através da
producdo da cultura, do empoderamento e da capacitacdo da
populagéo, do acesso a cultura, do consumo da cultura e da ampliacéo

de repertdrio e de dialogos, a partir da valorizagdo da diversidade
cultural (RIBEIRO et al. 2014, p. 196).

Eles compreendem as necessidades da populacéo ali presente, entdo, se o Estado
abracar essa ideia, esses espacos culturais vado ser tidos como um referencial para essa
sociedade. Pois, quando um ponto cultura tem apoio e reconhecimento do
Estado/municipio, os movimentos culturais tém uma forca maior ao realizarem suas
atividades, visto que, se tornam independentes e a0 mesmo tempo podem se amparar

naquele que os asseguram.

O reconhecimento e o apoio das agdes relacionadas a cultura, sobretudo dos
Pontos de Cultura por parte do Estado, representado pelo governo federal, no entanto,
precisam ser analisados, a fim de acompanhar seus impactos, potencialidades e
contradi¢cbes. Com isso, serd possivel identificar tensdes e avancos nesta relagdo do
Estado com expressdes culturais que ja existiam, independentes da presenga ou auséncia
dele, além do que se mostra urgente redefinir na direcdo de uma politica de cultura para
o pais (TURINO, 2010, p. 170).



Diante disso, € importante destacar que mesmo quando se fala do mundo
cultural, nada fica ileso as cobrangas do capitalismo, hoje, tudo € visto como produto de
venda. E principalmente quando se trata de relagfes que envolvem o Estado.

Prado (2014), fala que no campo das artes e da cultura, certamente, ndo escapa
também dos dilemas e impactos provocados pelo capitalismo, em que quase tudo é
absorvido pelo mercado e se transforma em mercadoria, consumo e consumidores,
impondo seus limites e impasses tanto a autonomia e a emancipacdo da sociedade,

quanto ao papel exercido pelo Estado.

Os Pontos de Cultura abrangem uma vasta dimensdo cultural, tem como
propdsito a organizacdo das relagdes dos grupos sociais, que seja um direito de todos e
esteja disponivel a todos, sem que haja privilégios para alguns e restrita para outros, que
seja feita com democracia (LACERDA, 2010, p. 114).

A partir da citacdo, entende-se que dentro do ambiente cultural a democracia se
faz necesséria, para que seja possivel exercer um papel de igualdade perante a todos ali
presentes, sem que haja falhas durante o processo da diversidade, evitando que
acontecam maiores beneficios para alguns, enquanto outros ficam restritos de certos

direitos.

Vilutis (2011) fala que, o elemento comum que liga a arte e a politica é serem,
ambas, fendmenos do mundo publico. Este € compreendido neste estudo enquanto
mundo comum, de iguais, no qual se compartilham experiéncias e significac6es, lugar
em que se preserva as tradicdes e a novidade e se vivenciam 0s principios e 0s
fundamentos universais. A politica, enquanto condi¢cdo de dignidade, exige a

pluralidade humana e esta, por sua vez, tem o duplo aspecto de igualdade e diferenca.
Nessa reflexdo, é possivel entender que se a cultura for entendida de
maneira amplificada, ele perde esse sentido de ser somente um meio
artistico, e passa a ser entendido como um universo muito extenso que

abrange a coletividade e o compartilhamento de experiéncias
culturais, praticas, condutas e a¢des (VILUTIS, 2009, p. 113).

Nesse sentido, entende-se que a cultura pode ser vista como um exemplo de
politica pablica e que pode atender desde uma coisa muita especifica, até algo que
compreenda um conteddo bem mais extenso. Quando se fala neste primeiro ponto,

podemos entender a cultura dentro de ambientes pequenos como 0s proprios pontos de



cultura, aos quais véo atender determinada comunidade. Quando a tratamos como uma
vasta dimensdo cultural, podemos entende-la em grande proporc¢do para da o suporte a

um universo bastante diversificado.

Se a cultura for pensada de forma simbdlica, pode-se perceber que ela € formada
por ocorréncias histdricas e se estabelecem como préticas sociais, criando espacos
culturais divergentes dentro das diferentes sociedades. Nesse sentido, a cultura passa a
ser vista como um elemento de transferéncia de valores, comportamentos, costumes e

praticas esses que vao passando de geracdo em geracdo (BRUNET, 2019, p. 113)

Araujo (2008) chama atencdo para o fato de o discurso do lugar social do jovem
ter-se deslocado da violéncia para a mudanca social, incidindo na defesa de que os
jovens seriam os atores fundamentais das mudancas ou os agentes do desenvolvimento,
imagens que funcionam como modelos normativos, situando-se, muitas vezes, distantes

da realidade deste segmento etario e de seus modos de vida.

Essa ideia reforca o interesse de construcdo de politicas publicas que demonstre
um entendimento desse grupo de jovens como sujeitos corretos e que desenvolvam em
pleno exercicio as suas atividades, com igualdade e liberdade de usufruir seus direitos,
envolvendo seus desejos, como também alcancando poder. A cultura serve como uma
categoria da vida e criadora da sociabilidade, valores, desenvolvimento e identidade das
pessoas (BERNADERET et al., 2014, p. 115).

O desenvolvimento juvenil dentro do espaco cultural é entendido como a
construcdo de identidades culturais. Partindo da ideia de que a cultura é um dos
principais agentes que concebe as particularidades das condic¢des juvenis, e a cultura
possibilita a livre expressdo de direitos destes e permite coloca-los em pratica,
exercendo a cidadania cultural (AMARAL, 2011, p. 111)

Estabelecendo a insercdo desses jovens dentro deste ambiente a fim de estimular
a socializacdo cidadd, reforcando a construcdo de identidade e em oportunidade
podendo tirar jovens em situacdes de rua e drogas, fazendo assim a incluséo social e
gerando oportunidades de empregos através da cultura para jovens de baixa renda
(BERNADERET et al., 2014, p. 96). Neste ambiente, o jovem vai ser visto como um
agente transformador, vai ser o protagonista da mudanca social ao qual vai refletir em
uma visdo futura. Neste ponto de vista, ele é tido como sujeito em fase de formacdo
(CAMPOS, 2007, p. 116).



4.1 Experiéncias desenvolvidas por outros Pontos de Cultura

Dentre algumas experiéncias que podemos relatar durante a escrita deste
trabalho, destacamos: a do Ponto de Cultura de Pernambuco “Estrela de Ouro de
Alianga”, onde trabalharam meios de contribuicdo para a evolucdo e desenvolvimento
local.

O Ponto de Cultura Estrela de Ouro de Alianca através dos recursos oriundos do
Programa Cultura Viva, teve como acdes, em primeiro momento: produzir trés CDs e
trés documentarios em video; adquirir novos instrumentos; reformar os figurinos;
melhorar a estrutura fisica do local com a intencdo de abrigar os estdios de gravacéo; e
promover encontros com outros artistas populares das regides vizinhas para desenvolver
a integracdo, o comércio e o turismo locais e o fortalecimento das manifestacdes
populares. (CALABRE; BARBOSA, 2011, p. 212)

Assim, com o objetivo de valorizar o desenvolvimento da comunidade local, o
ponto mencionado visa garantir melhores condi¢fes de vida e valorizar os talentos
presentes na comunidade. Diante disso, as atuagdes do ponto se expandiram ha muitos
lugares, suas manifestacbes agregam muitas variedades de costumes, valorizando e

promovendo aqueles que fazem parte das atividades.

Figura 1 - Ponto de Cultura Estrela de Ouro de Alianca Figura 2 - Ponto de Cultura Estrela de Ouro de Alianca
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O segundo ponto que podemos destacar é o de Natal-RN, no qual o principal
objetivo é conhecer as atividades desempenhadas pelo Ponto de Cultura de Natal. Neste

ponto trabalhou-se o desenvolvimento e métodos de economia para a comunidade local.



Foram trabalhados da seguinte maneira: 1. por sensibilizar, os grupos envolvidos
nos Pontos de Cultura para as potencialidades econémicas das suas atividades e
produtos culturais; 2. por levar alunos do curso de Producdo Cultural a pensar e
desenvolver, conjuntamente com os Pontos de Cultura, acdes para os setores criativos; e
3. por iniciar um processo inédito no Estado do Rio Grande do Norte de reconhecimento
e desenvolvimento das potencialidades econdmicas dos Pontos de Cultura da capital
(RIBEIRO et al, 2014, p. 200).

Figura 3 — Ponto de cultura Natal-RN Figura 4 - Ponto de cultura Natal-RN

Fonte: cultura Rio Grande do Norte. Fonte: cultura Rio Grande do Norte.

Neste sentido, 0 ponto tem como objetivo conhecer a realidade das comunidades
e oferecer suporte a esses grupos de pessoas, conscientizar sobre questdes econdémicas
criativas e prepara-los para empreender, tecnologia e administracéo.

E por ultimo, destacamos o Ponto de Cultura de Sdo Luis, em que faz uma
realizacdo sobre os direitos das Politicas Publicas de Cultura. Esta experiéncia conta em
debater sobre os estudos proporcionados entre teoria e pratica que as essas politicas
trazem, buscando esclarecer as necessidades e 0s entraves postos a elas.

A Rede Sdo Luis de Ponto de Cultura foi pensada para ‘“capacitar estas
organizagOes culturais pela manutencédo e preservacdo do patriménio cultural imaterial
no Municipio de S&o Luis — MA” (SAO LUIS, 2017, p. 4), sendo planejada também
com o fim de “fomentar o reconhecimento, a articulacdo ¢ o fortalecimento da Rede
Cultura Viva na cidade, para promover a¢des de formacdo; assisténcia e intercambio;
participacdo social e mobilizacdo em rede; informagdo, promog¢dao € comunica¢ao”

(SAO LUIS, 2017, p. 4).



Com isso, € evidente que o referido ponto foi criado como forma de protecao aos
direitos e espacos culturais do municipio, a fim de que dessa maneira consigam
incentivar e garantir a participacdo por muito mais tempo do Projeto Cultura Viva em
suas atividades. E dessa maneira possam dar uma maior assisténcia e colaboracdo para a

comunidade local.

Figura 5 - Rede Séo Luis de Ponto de Cultura Figura 6 - Rede S&o Luis de Ponto de Cultura

Fonte: secult. Fonte: CPL.

Diante das experiéncias mencionadas, é evidente que os Pontos de Cultura
sempre passaram por dificuldades de sustento e atuacdo, sendo que, a realidade deles
sdo muito parecidas, e nos dias atuais os problemas sdo ainda maiores, pois como ja
comentado ao longo deste trabalho, os mesmos se encontram em fase de crises culturais.
Os pontos de Cultura trabalnham em cima dos direitos culturais das comunidades,
desenvolvimento local, prestar melhores condi¢bes de vida, apreciacdo de talentos
locais e potencializacdo das atividades econémicas culturais.

No texto “Ac¢do agente cultura viva: contribuicdes para uma politica cultural de
juventude”, Vilutis (2011) relata que o perfil dos beneficiados por essa agéo
compreendia idade entre 16 a 24 anos, com renda familiar per capita de até meio salario
minimo; estar cursando o ensino fundamental ou médio — sendo que 25% dos auxilios
poderiam ser para 0s jovens que ja concluiram o ensino médio, ndo possuir experiéncia
prévia no mercado de trabalho formal/ou desempregado e ter interesse pelo curso
proposto ou ja desenvolver atividades culturais. Priorizaram-se 0s quilombolas e

afrodescendentes, os indigenas, 0s egressos de unidades prisionais ou que estejam



cumprindo medidas socioeducativas, 0s portadores de necessidade especiais e 0s

trabalhadores rurais.

A ideia da Acdo Agente Cultura Viva tinha a perspectiva de gerar empregos
dentro do espaco cultural para esse publico, o programa tinha a intencdo de inseri-los
em atividades que estivesse mais perto de suas realidades, como também executassem
acOes que despertassem seus interesses (VILUTIS, 2011, p. 116). De acordo com o
Termo de Cooperacdo entre o Ministério da Cultura (MinC) e quanto do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), existe uma responsabilidade conjunta de conduzir esses
jovens em suas atividades, pois se ndo fizer isto, perde sua natureza de base de apoio
juvenil cultural (BARROS & ZIVIANI, 2011, p. 116).

Assim, pode-se refletir de que medida o trabalho desenvolvido pelos Pontos de
Cultura atuam em consonancia com os conceitos de autonomia, protagonismo, trabalho
em rede, empoderamento, gestdo compartilhada e capacitacdio — que orientam o
Programa Cultura Viva — representando um movimento que aponte no sentido da
transformacio na sociedade? E importante salientar, no entanto, que essa pesquisa se
encontra em andamento, limitando-se mais a levantar questdes, apresentando as bases
tedricas que fundamentam este estudo, e algumas conclusGes parciais até aqui

formuladas.



5 A Lei n°®103/2009 da Politica Publica da Cultura em Grajau/MA

Antes de entrarmos na analise do Ponto de Cultura Brilho da Noite, vamos
entender um pouco sobre a Lei n® 103/2009 que ¢ a Lei municipal da Politica Pablica de
Cultura de Grajal que assegura as atividades culturais do municipio, buscando exercer
0 papel da democracia e observar o comportamento das sociedades, as leis de cultura
tem como objetivo dar o suporte financeiro aos pontos de cultura e as atividades

culturais desenvolvidas por estes.

Art. 4° - A politica cultural do Municipio compreende o conjunto de acdes

desenvolvidas pelo poder publico na area cultural e tem como principais objetivos:

| — Criar condigdes para que todos exercam seus direitos culturais e tenham

acesso aos bens culturais;
Il — Incentivar a criacdo cultural;

1l — Proteger e preservar 0s bens que constituem o patriménio cultural

municipal, prevenindo a ocorréncia de danos;

IV — Promover a conscientizacdo da sociedade com vistas a preservacdo do

patrimonio cultural municipal,
V — Divulgar e promover o patriménio cultural do municipio;
VI — Promover a fungdo sociocultural da propriedade.

A Secretaria Municipal de Cultura ¢ o 6rgdo responsavel por coordenar as
atividades culturais do municipio; promover o desenvolvimento das atividades de
interesse cultural da coletividade; apoiar a realizacdo de atividades culturais e artisticas
com vistas ao desenvolvimento, identificacdo, valorizacdo e divulgacéo da cultura e da
arte popular da regido e administrar os espacgos culturais mantidos pela Prefeitura de

Grajal Maranhdo.

A estrutura do financiamento da politica publica de cultura no Brasil ainda é
considerada jovem, pois sua existéncia deu-se a partir da Lei n° 8.313/1991 que deu
condicdo para o surgimento do Programa Nacional de Apoio & Cultura (PRONAC) que
tem por objetivo fomentar o0 acesso as produces e as divulgacBes culturais em si por

meio trés formas:



¢ Incentivo Fiscal (LIC)
e Fundos de Investimento Cultural e Artistico (Ficart) e
e Fundo Nacional da Cultura (FNC).

O LIC é conhecido como impulsionador, estimulando o incentivo a cultura por
meio da renuncia fiscal, tanto por pessoas fisicas quanto juridicas, aplicando esses
recursos em projetos culturais que antes estavam cadastrados no Ministério da Cultura
(MinC), o qual foi transformado na Secretaria Especial da Cultura (SEC), pelo Salic

(Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura).

J& o Ficart ndo foi posto em agdo. Este tinha por objetivo dividir com os
incentivadores os lucros de projetos de cunho comercial, sendo fundos de captacéo que

trariam lucro ao incentivador.

O FNC é compativel com o Pronac, disponivel para dirigir recursos para 0s
projetos culturais, a partir de doagbes ao fundo (COSTA; MEDEIROS; BUCCO, 2016,
p. 182).

Para que determinado projeto seja aprovado para captacdo de recursos, eles
passam por uma Comissao Nacional de Incentivo a Cultura o CNIC, 6rgdo que subsidia
as decisdes finais sobre a aprovacdo do projeto; contudo essa avaliacdo ndo € um
julgamento de mérito (GRUMAN, 2010, p.166). A comissdo € composta por 21
membros, sendo formado por integrantes da sociedade civil e, também, do poder
publico, sendo o ministro e os presidentes das instituicdes culturais do Ministério da
Cidadania, nada fora do status quo, onde esses representantes sdo escolhidos pelo
proprio ministro (BRASIL, 2022).

A Lei da Politica Publica da Cultura pode ser entendida como o conjunto de
iniciativas e medidas de apoio institucional desenvolvidas pela administracédo publica ou
instituicdes civis, empresas ou grupos comunitarios na perspectiva de orientar o
reconhecimento, a protecao, o estimulo de determinados aspectos sociais que conferem
identidade (SIMIS, 2007, p. 133).

Nesse sentido, nas sociedades atuais, ndo se admite mais que o governo de uma
municipalidade possa ser conduzido sem um Plano de Governo moderno, dinamico e
composto de Plano Global e Planos Setoriais, concebidos com metodologias de

planejamento de gestdo. Os municipios brasileiros passardo, por um dos mais



importantes acontecimentos na vida politica e o principal instrumento na tomada de
decisdo sobre quem votar é o Programa de Governo, fundamental para conferir a
transparéncia e clareza aos compromissos e as propostas do candidato (MOTA et al.,
2020, p. 93).

A cidade é o territdrio onde as pessoas vivem, trabalham, produzem, criam suas
familias e desenvolvem suas potencialidades e seus talentos. Para isso, precisam de bens
e servicos que em grande parte dependem da atuacdo do poder puablico municipal, como
é 0 caso da Salde, da Infraestrutura, da Educacdo, da Cultura e do Esporte e Lazer
(ROLIK, 2017, p. 69).

O Poder Publico Municipal é um elemento chave para aglutinar as forcas
capazes de abrirem novos horizontes para o desenvolvimento de Grajad. O seu papel na
conjuntura atual é mais complexo do que foi no passado, pois além das funcdes sociais
ele passa a ser promotor do desenvolvimento econdmico. O Prefeito de uma cidade
como Grajau deve buscar uma assessoria técnica que lhe informe sobre as grandes
mudancas no mercado estadual e nacional e os procedimentos fiscais e politicos
adequados para atrair novos investimentos que gerem riqueza, emprego e renda e o

desenvolvimento social.

5.1 Grajau e seus destaques culturais

Culturalmente, Grajau apresenta alguns destaques, como na literatura sendo que
a cidade possui sua propria Academia de Letras e Artes, com sua sede inaugurada em 06
de julho de 2019, onde estdo reunidos os pensadores, escritores e organizadores dessas

questoes.

Em se tratar das manifestagdes culturais que a cidade possui, podemos
mencionar: arraial Zeca Teixeira, ao qual é realizado a mais de 30 anos, comemorando
as tradicOes juninas em homenagem ao gritador de quadrilha carnavalesco e artesdo José
Teixeira Filho, com abrangéncia regional do Centro-Sul do Maranh&o, celebra culturas
nordestinas, com destaque para o concurso de quadrilhas Municipais e regionais, sendo
0s grupos de quadrilhas Mocidade Junina e Forasteiros 0s principais representantes
locais. O Arraial se realiza no centro da cidade em frente a Catedral Nosso Senhor do

Bonfim, a fim de intensificar a cultura nordestina da regido, pois envolvem dancas e



comidas tipicas do Nordeste; outra bastante significativa para Grajad é a tradicional
realizacdo da Exposicdo Agropecuaria de Grajai (EXPOAGRA), com o apoio da
Associacdo dos Criadores do municipio de Grajald (ASCIGRA), a qual é realizada no
Parque de Exposices Zezé Santos ha mais de 40 anos, esse evento traz para a cidade
muitas movimentacdes econémicas e sdo |4 expostas obras culturais, feiras de

exposicdes e artes, sendo sua maior atracao a exposicdo do Agronegacio local.

Figura 7 — Arraial Zeca Teixeira Figura 8 — Exposigdo Agropecuaria de Grajal

Fonte: Google fotos Fonte: Google fotos

Podemos citar também, o festejo Nosso Senhor do Bonfim, a ser realizar na
Catedral do Nosso Senhor do Bonfim, o festejo acontece por uma semana qual é
celebrado o padroeiro da cidade, celebrado no dia 14 de setembro, é uma festa

tradicional religiosa que acontece ha muitos anos.

Podemos citar também a Banda de musica Maestro Torquato Lima fundada em
1985 e é patrimonio cultural de Grajad, onde realiza relevantes servigos a comunidade
grajauense; festa do “moqueado”, pertence a celebracdo tradicional indigena conhecida
como “festa da menina mocga”, significa a fartura de alimentos e a passagem das
meninas para condi¢do de mulher; temos também os tradicionais festejos natalinos, sdo
feitas decoracGes no tradicional presépio montado em frente a catedral; como também a
encenagdo da Paixdo de Cristo que percorre por algumas ruas da cidade, visitando
altares enfeitados pelos fiéis; as festas carnavalescas, a se realizar na Pragca Raimundo
Simas, como também os bailes com mais de 15 anos de tradi¢do; aniversario da cidade

que acontece em 29 de abril com a participacdo de bandas locais; sem esquecer-se de



mencionar sobre as grandes manifestacGes de Bumbas-bois, na intencdo de resgatar a
cultura local, o foi criado em 09 de abril de 1991 a Bumba meu boi Brilho da Noite, este
que ficou como base de reconhecimento e imagem de todos os Bumba-boi que ja
existiram culturalmente em Grajal. E este ainda permanece vivo sob os cuidados do Sr.

Jodo da Cruz Atenas, capoeira, festa do Divino Espirito Santo e entre outros.

A cidade ja palco de Festivais de masicas, tendo como objetivo a descoberta de
novos talentos. Os jogos escolares grajauenses (JOEG’S), antes o enfoque nessa area da
cultura era muito forte, hoje ele ja perdeu um pouco de espaco na comunidade, talvez
por falta de interesse da sociedade em participar ou até mesmo por falta de
financiamento/estruturas para que 0S jogos possam acontecer, 0s competidores eram
levados para praticarem esportes em diferentes tipos de jogos, e no final havia a
competicdo entre as escolas, para no final fazer a premiacao.

Muitos eventos culturais deixaram de acontecer em Grajad, talvez por falta de
apoio das instituicbes municipais, estaduais e federais, e isso acarreta uma serie de
prejuizos a comunidade local, pois contribui para que a cultura local va se perdendo

com o passar do tempo.

5.3 O bairro Trizidela e o Ponto de Cultura Brilho da Noite

O Ponto de Cultura Brilho da Noite foi fundado por Jodo da Cruz Atenas nasceu
em 18 de dezembro de 1957 na cidade de Teresina-Pl, sua mée faleceu quando tinha
nove anos de idade e é pai de sete filhos. Chegou a Grajal em 1984, conhecida
popularmente como Mestre Atenas, € pintor, artesdo, compositor, poeta, artista plastico,
figurinista, organizador de eventos percussionista, cavaquinhista mestre da cultura

popular e membro da Academia Grajauense de Letras e Artes.

O ponto esté localizado no bairro Trizidela, na Avenida Anténio Borges, Grajau
— MA, as margens do Rio Grajau, historicamente, o bairro € um dos mais velhos da
historia de Grajau e apresentam tracos de antiguidade e sua populacdo séo pessoas mais
idosas. O bairro faz ligacdo com o centro da cidade através da ponte de tabua (Ponte
Pénsil), inaugurada em 20 de janeiro de 1972 pelo prefeito Livino de Sousa Rezende.
Inclusive, o bairro tem o historico de inundagdes em tempos chuvosos, na ultima

ocorrida em janeiro de 2022, a mesma adentrou o bairro e deixou muitas pessoas



desabrigadas e o ponto de cultura que esta situado no local foi alvo dessa inundacéo, ao

qual perderam muitos objetos e estruturagéo do ponto.

N&do se sabe a data certa da fundacdo do bairro, mas de acordo com
conhecimentos populares foi um dos primeiros bairros da cidade, visto que, a cidade
nasce as margens do Rio Grajal, em meados de 1811. Grajal esté situada no Estado do
Maranh&o, possuindo area territorial cerca de 8.842,782 km2. Sua populacéao, de acordo

com a estimativa populacional de 2022 foi de 70 692 habitantes.

Figura 9 — Ponte Pénsil Figura 10 — inundagao Rio Grajal

Fonte: sedetic Grajau. Fonte: imirante Grajad.

O capitulo a seguir corresponde a pesquisa realizada no Ponto de Cultura Brilho
da Noite em Grajal — MA, buscamos conhecer um pouco de sua historia e sobre as
atividades desenvolvidas do ponto em questdo. O Ponto estudado foi fundado em 09 de
abril de 1991, sendo a maior expressdo cultural do da cidade e uma organizacdo sem

fins lucrativos.

Das atividades que foram desenvolvidos pelo ponto em questdo foram: oficinas
de indumentaria de bumba meu boi, aulas de percussdo, cursos de digitacdo, aulas de
violdo, capoeira, maculelé e cacurid; aproximadamente 62 alunos participaram das
atividades. Em 2015 todos os pontos de culturas pararam, e desde entdo o grupo so

fazem anualmente suas atividades culturais através do grupo do bumba meu boi.



Figura 11 - Bumba meu boi brilho da Noite

Fonte: cultura Grajau

O primeiro espaco do Ponto de Cultura Brilho da Noite, com o apoio da
secretaria de cultura foi no bairro rodoviario, na Rua Amaral Raposo, pois apds a
aprovacao do projeto, o estado solicitou que tivessem um local, ao qual foi cedido um
espaco provisério. No entanto, ap6s meses de estadia, 0 prédio comegou a apresentar
riscos e mé infraestrutura e foi necessaria a mudanca e algum tempo depois, mudou-se

para onde estéa situado hoje.

Figura 12 — ponto de cultura Brilho da Noite Figura 13 — ponto de cultura Brilho da Noite

Fonte: foto do autor. Fonte: foto do autor.

Ao entrevistar o administrador do ponto de Cultura Brilho da Noite, Jodo da
Cruz Atenas, ele relatou que busca dar retorno nas atividades, no objetivo de trazer a

comunidade local os direitos culturais. Em vista de tudo que foi debatido é evidente que



0 ponto passa por sérios problemas e para realizar suas atividades, pois sua
infraestrutura e orcamento estdo bem precarios. Em janeiro de 2022, houve uma
enchente do rio Grajau e foram perdidos muitos documentos importantes e alguns
objetos utilizados nas atividades dos participantes do ponto.

Figura 14 — destrogos da enchente Figura 15 — destrogos da enchente

e,
i3

| »,;Gz:‘"’?fg S
I I

Fonte: foto do autor. Fonte: foto do autor.

E importante destacar que o Ponto de Cultura Brilho da Noite s6 foi aprovado
em 2008, ja havia sua existéncia antes, mas ndo como algo reconhecido e registrado
pelo estado, se tratava de um pequeno grupo cultural que teve origem em 1991. E desde
entdo, iam trabalhando e fazendo suas manifestacfes conforme as condi¢fes de cada

um, visto que, ndo tinham nenhum tipo de contribuicéo para realizarem suas atividades.

Sabe-se que ndo existe nenhum espaco cultural para desenvolver atividades
culturais em Grajad, pois o unico trabalho que aconteceu foi através do ponto de cultura,
e agora ndo se encontra em crise com 0s recursos financeiros e assim ndo consegue
ofertar tais atividades. Essa situacdo € muito lamentavel, visto que a cultura da cidade
vai se acabando aos poucos, e é perceptivel que ndo ha interesse das autoridades locais
para reativar esse ponto e nenhum interesse da comunidade em lutar por isso. Dessa
maneira, 0 Ponto de Cultura Brilho da Noite é considerado o Gnico ponto que ja existiu
na cidade e a ofertar tais beneficios a comunidade.

Sro. Atenas contou:

E de conhecimento geral que Grajali ndo possui nenhum trabalho
social cultural e que a arte cultural da a oportunidade de mudanca nas



pessoas, pois se faz com boas inten¢Ges nos ajuda a sermos pessoas
melhores. Porque se houver vontade e alguém para incentivar, a
mudanga acontece, e a arte cultural trabalha isso nas pessoas e
podemos ainda através dela trabalhar para mudar uma sociedade
inteira.

Os Pontos de Cultura podem envolver um publico bastante diversos, como o
envolvimento de criangas, jovens e adultos, podendo ser de ambos 0s sexos,

comunidades indigenas, grupos de baixas condic¢des sociais e entre outros.

Relatou:

O ponto de cultura é muito importante, pois se ainda estivesse em
acdo despertaria 0 interesse de muitas pessoas, contam com 0
incentivo da criatividade, préaticas educativas culturais, producdes
artisticas e entre outros.

Durante os anos de 2010 a 2015 receberam um total de 180.000,00. Ao qual
eram pagos em valores parcelados, essa contribuigdo colaborou para o ressarcimento de
custas e pagamento dos colaboradores. No entanto, em 2015 os pontos de culturas
pararam por conta da conjuntura politica do pais na época, a qual passou pelo processo
de impeachment contra a ex-presidente Dilma Rousseff. Diante da crise e em
consequéncia dessa, a cultura foi fortemente afetada, no que resultou uma crise cultural,
tanto na cultura em geral, como na cultura grajauense, esta que ja ndo andava tdo bem.
Com a paralisacdo do custeio que recebiam do governo, muitos pontos de culturas
pararam definitivamente, pois a verba que era fornecida aos pontos causou grande
prejuizo. A ajuda financeira garante que os Pontos de Cultura consigam equilibrar os
gastos com 0s projetos que ja possuem.

Sabe-se que para manter um ponto de cultura é necessario muitos gastos, apoios

e reconhecimento. O Ponto de Cultura Brilho da Noite esta esquecido pela comunidade,

pelo municipio e pelo estado, somente o Sr. Atenas que vem trabalhando diariamente

por vontade propria e sem nenhum tipo de contribuicdo, trabalhando todos os dias para
tentar salvar o ambiente e resgatar a cultura grajauense dessa crise cultural.

Um Ponto de Cultura sé se realiza quando articulado em rede, pode

haver um trabalho cultural vigoroso na comunidade e ele até pode ser

desenvolvido com autonomia e protagonismo local, mas se ndo houver

predisposicdo para receber e oferecer modos de interpretar e fazer

cultura, se ndo houver abertura para ouvir o “outro” ndo sera um
Ponto de Cultura”. (TURINO, 2009, p. 77).



Um ponto de cultura precisa de verbas para se mantiver para poder desenvolver
suas atividades, e sem perspectivas de uma retomada, o Ponto de Cultura Brilho da
Noite pode parar de desenvolver seus projetos. Cabe mencionar que mesmo com tantos
anos de atuacdo do ponto de cultura Brilho da Noite, grande parte da comunidade ndo
conhece o trabalho que j& foi desenvolvido, ou seja, muitas pessoas nem sabem da

existéncia, é visto como algo desconhecido.

6 Crise da Politica Publica da Cultura Viva e os impactos sobre o Ponto de Cultura
Brilho da Noite

Os Pontos de Cultura no Brasil chegaram a média de 3.000 em varios
municipios do pais segundo uma pesquisa do IPEA 2009, e isso foi um grande
desenvolvimento cultural para o Brasil, entretanto chegamos a um momento de estado
de decadéncia, uma vez que 0S governos comecgaram a cortar as verbas dos pontos.

As Politicas Publicas de Cultura sdo organizagdes culturais da sociedade que
ganham forga e reconhecimento institucional ao estabelecer uma parceria, um pacto,
com o Estado (TURINO, 2010, p. 24).

Assim, o0 autor conceitua Politicas Pablicas por sociedades que estabelecem um
elo de parceria com o Estado, e nessa reflexdo, entende-se que os pontos de cultura séo
um exemplo de politica publica, visto que estabelecem pactos com o Estado a fim de
gue sejam reconhecidos e recebam beneficios para seus sustentos.

Sabendo da importéncia das Politicas Publicas e sua trajetdria ao longo dos anos
no Brasil, Lima (2017, p. 13) afirma que:

As Politicas Publicas tornam-se grandes instrumentos de garantia ao
bem-estar social, percebe-se que no Estado Democratico de Direito, a
garantia dos direitos fundamentais e sociais estdo cada vez sendo mais
perseguida, pois estes se complementam, visto que a falta de um,
consequentemente influencia na garantia de outro. Nesse sentido
como o objetivo do Estado é garantir a efetivacdo da paz e bem-estar
social, entdo pode-se inferir que nédo se trata somente de um direito
elencado na Constituicdo Federal, mas primordialmente um dever do

Estado de criar politicas publicas capazes de efetivar a garantia desses
direitos de forma plena e satisfatdria (LIMA, 2017, p. 03).

No contexto brasileiro, Reinach (2013, p.11) afirma que:

[...] em se tratando de politicas pablicas, em meados do ano de 1930,
surgiram as primeiras atividades sistematicas no que tange a



mobilizacdo de conhecimento de base cientifica para servir de
subsidio para a formulacdo de politicas publicas no Brasil, através da
implantacdo do Estado Nacional-Desenvolvimentista (REINACH,
2013, 2013, p. 11).

Esse periodo ficou conhecido como a “Era Vargas”, que compreendeu os anos
de 1930 a 1945 e de 1945 até 1954, onde o presidente daquela época Getulio Vargas
cumpriu a meta de organizar o a ‘“engrenagem” do Estado segundo o modelo
burocratico weberiano, o qual os funcionarios eram recrutados por meio de concurso
publico. (LEITE JUNIOR, 2009, p. 180).

Politica publica, comumente referida no plural, politicas publicas, € uma
concepcao institucionalizada para a solucdo de problemas publicos que afetam uma
coletividade (SANTOS, 2007, p. 41). O ciclo das politicas publicas é constituido das
seguintes fases: definicdo de agenda, identificacdo de alternativas, avaliagdo das opc¢oes,

selecdo das opcdes, implementacdo e avaliacdo (BREUS, 2007, p. 67).

O Estado, através da realizagdo de politicas publicas, atende a diversos interesses
dos mdltiplos setores da sociedade (GUIMARAES, 2016, p. 74). Entretanto, toda e
qualquer politica estatal despende recursos publicos, seja na forma de dinheiro, seja no
tempo gasto pelos funcionarios do Estado para implementa-la (RITT & DE OLIVEIRA,
2016, p. 78). Dentre estes temas, incluem-se género e politicas publicas; geracdo de
emprego e renda, gestdo ambiental e cultural; racionalizagcdo de gastos e aumento de
arrecadacdo municipal; transparéncia e controle da gestdo publica; novos arranjos
institucionais, dentre outros (RITT & DE OLIVEIRA, 2016, p. 82).

As politicas pablicas ndo séo todas iguais: elas se organizam de acordo com a
natureza dos recursos e 0 motivo de sua existéncia. Em um dos tipos de categorizacao
mais comuns, podemos dividi-las em distributivas, redistributivas, constitutivas e
regulatérias (SCALON, 2011, p. 49).

A elaboragdo de politicas numa crise é diferente da elaboracdo de politicas em
situacOes habituais. Como indica a literatura, os atores politicos em situacdes de crise
tém que lidar com muitos desafios diferentes: eles enfrentam problemas complexos para
0s quais ndo estdo disponiveis solucdes prontas (BACELAR, 2003, p. 1). Eles estdo
sujeitos a uma alta incerteza que é criada ndo apenas pela complexidade dos problemas

subjacentes, mas também pela singularidade da situacdo em que os agentes ndo podem



ter nenhuma concepgéo sobre quais resultados possiveis sdo provaveis e, portanto, quais
sdo seus interesses em tal situacdo de fato. E, finalmente, eles sdo muitas vezes
pressionados pelo tempo e tém que chegar a decisbes de longo alcance dentro de um
prazo de 24 horas ou menos (FREY, 2009, p. 21).

Esta, talvez um pouco exagerada, descri¢do da formulacdo de politicas na crise
desafia as teorias existentes de formulacao de politicas publicas. Se politicas altamente
complexas tém de ser decididas dentro de varias horas e se os atores politicos sdo
altamente incertos ndo s6 no que diz respeito ao que podem ser solucdes politicas
apropriadas para um problema, mas também no que diz respeito aos seus proprios
interesses — como podem os estudiosos de politicas publicas analisar sistematicamente
as forcas que explicam o resultado da politica? E que teorias nos ajudariam a analisar o
processo de tomada de decisdo em tais situacfes? Essas perguntas sdo tema de muitos
estudos em politicas publicas no Brasil e no mundo ha muitos anos (RUBI et al., 2011;
MORHAIM & POLLACK, 2013; BOIN & HART, 2003; MARQUES & FARIA,
2018).

Por fim, o nexo constitutivo entre a cultura e a politica ao reivindicar
determinadas caracteristicas da sociedade contemporanea, como o0 papel da
subjetividade e a consequente emergéncia de novos sujeitos e direitos sociais.
Ampliando o espaco do politico, a terceira dimensdo da nova cidadania
estrategicamente “[...] reconhece e enfatiza o carater intrinseco e constitutivo da
transformagao cultural para a construgdo democratica.” (DAGNINO, 1994, p. 104 apud.
BARBALHO, 2018, p. 240).

Como vimos, o Ponto de Cultura Brilho da Noite se encontra nesse processo de
enfraguecimento por conta da crise na Politica Publica de Cultura Viva, pois houve essa
paralisacdo do recebimento de verbas dos pontos pelos governos, pois foram tirando
dinheiro e o suporte foi diminuindo, gerando assim uma grande crise financeira aos
pontos e dessa maneira eles ndo conseguiram se mantiver sozinhos, pois sem o principal
ponto de apoio destinado a eles ndo existia mais e ja estavam aptos a receberem a

colaboragédo do governo para o sustento de suas atividades.

Turino (2013) coloca em seu texto que o desmonte da Politica Publica de

Cultura Viva aconteceu atraveés de:



Foi esse caldo de cultura que arou um terreno fértil para a
experimentacdo de politicas publicas participativas e inovadoras; A
inclusdo social foi a marca do novo ciclo governamental iniciado em
2003, os dados sdo incontestaveis. Todavia, apesar do forte
componente inclusivo da Cultura Viva e dos Pontos de Cultura
(“reconhecer e apoiar grupos sociais e culturais historicamente
alijados”), o programa pretendia além, apresentando 0 componente
emancipatorio, alicercado no tripé autonomia/ protagonismo/
empoderamento. Por diversas vezes, eu proprio dizia que o grande
indicador de éxito do programa estaria na “perda do controle”, o que
era uma contradicdo para alguém gue ocupava cargo de gestdo de
Estado; A logica do Estado ¢ a logica da imposigdo e controle. Porém,
a logica do Cultura Viva era outra: “do Estado que impde para o
Estado que dispde”, “do Estado que controla para o Estado que esta
disposto a perder o controle”. A imposi¢do e controle do Estado sao
estabelecidos pela técnica (principalmente quando técnica se
transforma em ideologia), que se traduz na burocracia, com suas
normas, portarias, decretos e leis, e habitus (no conceito de Bordieu)
burocratico, como uma maneira de ser do aparato de controle estatal.
Al reside a contradicdo entre a légica de um governo reformista e com
proposta de inclusdo social, mas subordinado a l6gica de controle de
Estado e de manutengdo do equilibrio de poder que o sustenta. Como
0 Cultura Viva se propunha ir além da inclusdo, houve o embate e 0
programa travou (TURINO, 2013, p. 2-3).

Nessa reflexdo, na implantacdo do programa era tudo mais fécil, por ter uma

grande representacdo simbdlica, existindo ainda um espaco destinado ao Cultura Viva

para pensarem sobre suas politicas. Diante disso, as Politicas Publicas de Cultura Viva

surgiram através de uma pequena oportunidade posta diante deles, mas que ndo durou

muito, pois pouco tempo depois acontecera o seu desmonte. Pois é evidente que quando

existe interesse politico dentro de determinado assunto as coisas tendem a alavancarem,

mas se contrario a tendéncia é a decadéncia.

Durante o Governo de Dilma Rousseff essa pequena abertura para o surgimento

do Cultura Viva se tornou ainda menor. Nesse sentido, a cultura foi substituida pela

economia criativa, ou seja, aquilo que existe um interesse do Estado, como se depreende

abaixo:

[...] Cultura Viva diz respeito a pluralidade da vida, de suas
expressdes e desejos, mas 0 mundo da técnica transforma tudo em
coisa, até mesmo a gratuidade da vida. Com isso, Oficinas de
Conhecimentos Livres tiveram que ceder lugar a Economia Criativa
(TURINO, 2013, p. 3).



Desse modo, diante de tais problemas postos ao Programa Cultura Viva ele vem
sofrendo um retrocesso e uma crise muito grande. No entanto, o declinio do programa
ndo significa que as manifestacbes Culturais pararam, muitos pontos conseguiram
retomar suas atividades ao longo desses anos através de acdes coletivas por via das teias
que sdo bastante significativas para esse processo de empoderamento. E ndo devemos
pensar que a Cultura Viva acabou/morreu, ela permanece viva como o proprio nome ja

diz, permanece viva naqueles que amam e lutam pelo fazer cultural.

O Ponto de Cultura Brilho da Noite se encontra hoje em crises com as Politicas
Publicas de cultura, pois ante ao exposto o referido ponto ndo possui nenhuma
assisténcia que o ampara, 0 ponto vem se sustentando por condi¢fes proprias tendo o
“Bumba meu Boi Brilho da Noite” como tunica resisténcia e expressao cultural do
municipio. O ponto procura meios viaveis para retornar com as suas atividades, na

intencdo de que possa resgatar a cultura local.

7 CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes aqui propostas neste trabalho tendo por base o Programa Cultura
Viva buscou-se enfatizar que a politica publica é mais que um conjunto de objetivos
registrados num papel, um puablico-alvo e a¢Bes que devem ser desempenhadas ao longo

de um periodo. Trata-se de disputas ideoldgicas que perpassam toda a uma sociedade.

A cultura é muito importante para Grajad, pois ela oferece a formacdo da
identidade dos jovens, visto que é um elemento que trabalha na transformacdo dos
individuos, contribui também na formacéao cidaddo fazendo com que o sujeito tenha um
autoconhecimento de si, criatividade, empatia e entre outros. Existe uma série de
beneficios que a cultura proporciona, através do investimento em cultura €
proporcionada & comunidade uma melhor socializa¢do, uma melhor qualidade de vida
para pessoas em situacdes de vulnerabilidade social como tirar do mundo das drogas e
do mundo da criminalidade, inserindo essas pessoas em atividades culturais, a fim de
que se tornem cidaddos melhores, como também o respeito por costumes diferentes e
tudo aquilo que cabe dentro do ambiente cultural. A cultura nos da o prazer de ser
alguém melhor, fazer algo que ajude na nossa identificacdo social e a pertencer a um

ambiente acolhedor da diversidade.



No geral, acredita-se que um olhar histérico voltado ao desenvolvimento das
atividades desenvolvidas pelo Cultura Viva nos coloca mais proximos da percepcao de
que, apesar da concepcdo de mediacdo e maior didlogo entre o Estado e a sociedade,
ndo podemos tratar o processo de implementacdo politica como algo simples e com
desenvolvimento homogéneo. Os problemas de gestdo enfrentados ao longo destes dez
anos pelo Programa Cultura Viva nos auxiliam a remontar e entender transformagdes na

propria sociedade.

Diante disso, o Ponto de Cultura é um conceito de Politica Publica. Séo
organizagdes culturais da sociedade que ganham forca e reconhecimento institucional ao
estabelecer uma parceria, um pacto, com o Estado. Aqui h& uma sutil distingdo: o Ponto
de Cultura ndo pode ser para as pessoas, e sim das pessoas; um organizador da cultura
no nivel local, atuando como um ponto de recepcao e irradiacdo de cultura. Como um
elo na articulagdo em rede, o Ponto de Cultura ndo é um equipamento cultural do
governo, nem um servigo. Seu foco ndo esta na caréncia, na auséncia de bens e servicos,

e sim na poténcia, na capacidade de agir de pessoas e grupos.

Neste sentido, é pertinente falar que os Pontos de Cultura fazem parte de uma
troca de ideias e saberes distintos, assim como atividades culturais, como o
compartilhamento dos saberes artisticos dos gestores. E por conseguinte, se torna um

espaco para a reflexdo das politicas culturais brasileiras.

De uma forma geral, esperamos ter contribuido para a reflexdo e analise sobre o
histérico de atuacdo do Programa Cultura Viva, mas também ter colaborado com o
debate sobre as agOes contemporaneas no campo da cultura. De uma maneira geral,
estamos lidando com processos ainda em formacédo, permeando diversos campos do
conhecimento, e possibilitando dialogos multidisciplinares e que orientaram a formacéo

deste trabalho.
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