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RESUMO

Este trabalho analisa a situacdo atual dos negros no mercado de trabalho em Pinheiro, no estado
do Maranhdo, a partir do Armazém Paraiba, que é uma das principais e maiores lojas dessa
cidade. Para realizar a pesquisa, utilizamos alguns instrumentos para coletas de dados: pesquisa
bibliogréafica, aplicacdo de questiondrios com 24 questbes entre abertas e fechadas, com 35
funcionarios/as da loja, bem como uma entrevista estruturada com o gerente da loja, na qual
continha 12 perguntas. A partir dos resultados e discussdes realizadas, verificamos que a
hipdtese de que as desigualdades sociais e raciais entre negros e brancos, e dos mecanismos que
as reproduzem ainda persistem na sociedade, inclusive no mercado de trabalho, em que os
negros continuam ocupando func¢des inferiores em relacdo os brancos, se confirma em parte no
Armazém Paraiba. Constatamos também que as/os negros vém ocupando profissGes e posi¢coes
que as/os brancas/os desempenham e contribuindo para o desenvolvimento da empresa. Os dados
mostraram que o Armazém Paraiba possibilita a integracdo da populacdo de ascendéncia
africana no mercado de trabalho, embora o rendimento mensal e a escolaridade das/os brancas/os
ainda sdao melhores se comparados com os salarios e niveis educacionais das/os negras/os da
empresa Assim, de modo geral, ndo encontramos diferencas acentuadas e gritantes entre as/as
funcionarias/os brancas/os e negras/os do Armazém Paraiba.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Armazém Paraiba. Negros. Pinheiro-MA.

ABSTRACT

This paper analyzes the current situation of blacks in the labor market in Pinheiro, Maranh&o
state, from Armazém Paraiba, which is one of the main and largest stores in this city. To conduct
a survey, use some tools for data collection: bibliographic research, application of questionnaires
with 24 open and closed questions, with 35 employees in the store, as well as a structured
interview with the store manager, in list 12 questions. From the results and discussions
performed, it is possible to hypothesize social and racial inequalities between blacks and whites,
and the mechanisms they reproduce still persist in society, including the labor market, where
blacks are occupied by inferior roles in relation to whites, confirm in part in Warehouse Paraiba.
We also find that blacks are occupying professions and positions that white people play and
contribute to the development of the company. The data shown that Armazém Paraiba makes it
possible for the population of African descent to integrate into the labor market, although the
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monthly income and education of whites are still the best results compared to the values and
educational levels of blacks. Thus, in general, no significant differences and participants were
found between white and black employees of Armazém Paraiba.

Keywords: Labor market. Armazém Paraiba. Black people. Pinheiro-MA

1 INTRODUCAO

A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado ¢ a carne negra
A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado € a carne negra
A carne mais barata do mercado € a carne negra

Que vai de graca pro presidio

E para debaixo do plastico

Que vai de graca pro subemprego

E pros hospitais psiquiatricos

(Seu Jorge, Marcelo Yuca e Wilson Capellette®)

O tema deste trabalho relaciona-se com as desigualdades raciais e sociais no Brasil que 0s
compositores Seu Jorge, Marcelo Yuca e Wilson Capellette criticam na masica intitulada “A
Carne” apresentada acima. Eles denunciam por meio da mdsica as “inaceitaveis distancias que
ainda hoje separam brancos e negros nos mais diferentes campos da vida social” (POCHMANN,
2008, p. 9), expressando a falta de justica social e igualdade racial no pais, assim como a
persisténcia do racismo, do preconceito e da discriminacdo que negras/os sofrem e enfrentam na
sociedade.

A partir dessa realidade, este estudo busca analisar a situacdo atual dos negros no
mercado de trabalho na cidade de Pinheiro — Princesa da Baixada Maranhense —, a partir do
Armazém Paraiba — Grupo Claudino — que é uma das principais e maiores lojas de Pinheiro.
Essa loja em Pinheiro é uma filial. A empresa matriz esta estabelecida em Teresina, capital do
Piaui, desde 1968. Ela se instalou no prédio da antiga Fabrica de Fiacdo e Tecidos Piauienses,
uma das primeiras organizacdes empresariais da regido, inaugurada em 1° de janeiro de 1893.
Essa empresa do ramo de confecgdes, moveis, tecidos e eletrodomésticos atua nos seguintes
estados: Amazonas, Bahia, Ceara, Goiads, Maranhdo, Para, Paraiba, Piaui e Tocantins. No

Maranhdo, o Armazém Paraiba esta presente em 92 municipios".

3 JORGE, Seu: YUCA, Marcelo; CAPELLETTE, Wilson. A Carne. CD “Do Cdéccix Até o Pescoco” Elza Soares.

* Municipios do Maranh&o em que o Armazém Paraiba esta presente com suas lojas: Acailandia, Aldeias Altas, Alto
Alegre do Maranhdo, Alto Parnaiba, Amarante do Maranhdo, Anajatuba, Araioses, Arame, Arari, Bacabal, Balsas,
Bardo de Grajad, Barra do Corda, Barreirinhas, Boa Vista do Gurupi, Bom Jardim, Brejo, Buriti Bravo,
Buriticupu, Céndido Mendes, Cantanhede, Carolina, Carutapera, Caxias, Chapadinha, Cod6,. Coelho Neto,
Colinas, Coroata, Cururupu, Dom Pedro, Esperantindpolis, Estreito, Formosa da Serra Negra, Fortaleza dos
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Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE — a populacéo
estimada em Pinheiro para este ano foi de 83.387 habitantes, divididos entre moradores da zona
urbana e da zona rural.” Ao observar a composicéo habitacional do municipio de Pinheiro, esse
trabalho busca analisar como se formou o mercado de trabalho dos negros na Princesa da
Baixada Maranhense. Desse modo, acreditamos que é importante sabermos como é a
composicgdo racial do Pais, como os brasileiros se reconhecem, se autodeclaram e se identificam.
Assim, a Tabela I apresenta informacgdes da populagdo residente por cor ou raga no Brasil,

especificando ainda a regido Nordeste, o estado do Maranhao e a cidade de Pinheiro.

Tabela 1 — Populacéo residente, por cor ou raga

NIVEIS SEM
TERRITO TOTAL BRANCA PRETA AMARE PARDA INDIGE DECLA
RIAIS LA NA RACAO

Brasil 190.755.799 90.621.281 14.351.162 2.105.353 82.820.452 821.501 36.051
Nordeste 53.081.950 15.488.292 5.013.783 631.563 31.731.631 209.457 7.224
Maranhé&o 6.574.789 1.437.656 632.138 74.265 4.396.274 34.339 117
Pinheiro 78.162 18.218 8.715 658 50.459 112 -
Fonte: SISTEMA IBGE de Recuperacdo Automatica — SIDRA - 2010.

Esses dados do IBGE indicam que no Brasil, a maioria da populagéo se autodeclara como
branca. J& nos territorios, Nordeste, Maranhdo e Pinheiro, a maior parte dos habitantes se
reconhece como parda.

Ressaltamos que o interesse pela temaética das desigualdades raciais no Brasil surgiu a
partir da realizacio de um curso sobre Relacdes Etnico-Raciais, Historia e Cultura Africana e
Afro-brasileira, oferecido pela Universidade Federal do Maranh&o, por intermédio do Nucleo de
Estudos sobre Africa e o Sul Global. Nesse curso tiveram varias discussdes, em que explicaram
sobre os curriculos escolares que omitem e distorcem a Historia e Cultura dos africanos e dos
negros brasileiros e ofereceu também subsidios para a inclusdo dessa temética, por meio de
novas praticas curriculares e metodoldgicas que assegurassem uma educacdo para a igualdade

étnico-racial.

Nogueiras, Gongalves Dias, Governador Nunes Freire, Grajal, Humberto de Campos, Icatu, Igarapé Grande,
Imperatriz, Itapecuru Mirim, Itinga do Maranh&o, Jodo Lisboa, Lago da Pedra, Maracagumé, Matdes, Miranda do
Norte, Mirinzal, Nova Olinda do Maranhdo, Paraibano, Parnarama, Pastos Bons, Pedreiras, Peritord, Pindaré-
Mirim, Pinheiro, Pio XII, Po¢8o de Pedras, Porto Franco, Presidente Dutra, Raposa, Riachdo, Santa Helena, Santa
Inés, Santa Luzia do Parua, Santa Luzia do Tide, Santa Rita, Santo Antdnio dos Lopes, Sdo Bento, Sdo Bernardo,
Sao Domingos, Séo Jodo Batista, Sdo Jodo dos Patos, Sdo José de Ribamar, So Luis, Sdo Mateus, Sdo Pedro da
Agua Branca, S&o Raimundo das Mangabeiras, So Vicente Ferrer, Timon, Tuntum, Turiacu, Tut6ia, Urbano
Santos, Vargem Grande, Viana, Vila Nova dos Martirios, Vitéria do Mearim, Vitorino Freire e Zé Doca.
ARMAZEM Paraiba. Disponivel em: <https://www.armazemparaiba.com.br/>. Acesso em: 27 jul. 2019.
PINHEIRO. IBGE Cidades. Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/pinheiro/panorama>. Acesso
em: 16 maio 2019.
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Outra situacdo também que chamou a nossa atencdo foi esta: 0os meios de comunicacéao
com frequéncia noticiam casos sobre racismo, preconceito e discriminacdo com as pessoas
negras, e quando se trata da questdo do negro no mercado de trabalho esses casos ndo mudam.
Em algumas lojas comerciais em Pinheiro, por exemplo, ha uma predominancia de
trabalhadoras/es brancas/os, principalmente em farmacias e consultorios. E raro encontrarmos
funcionérias/os negras/os ocupando fungdes que a sociedade reconhece como “superior”, e
quando eles se encontram no mercado de trabalho, as/os negras/os estdo assumindo funcdes
“inferiores” em relacdo aos brancos.

Tais casos e experiéncias foram importantes para a escolha e delimitacdo da tematica,
resultando neste problema de pesquisa: Qual € a situacdo atual das/os negras/os no mercado de
trabalho em Pinheiro-MA? Partimos da hipdtese de que as desigualdades sociais e raciais entre
negros e brancos e dos mecanismos que as reproduzem ainda persistem na sociedade, inclusive
no mercado de trabalho no qual as/os negras/os continuam ocupando funcdes “inferiores” em
relagdo as/os brancas/os.

Devido a tais contextos, o objetivo principal é analisar a situacdo atual das/os negras/os
no mercado de trabalho em Pinheiro tendo como foco a loja Armazém Paraiba. Também temos
0S Nossos objetivos especificos que sdo estes: i) verificar os perfis raciais e socioecondémicos
das/os trabalhadoras/es do Armazém Paraiba; ii) analisar a situacdo e o processo de inser¢ao dos
funcionarios dentro da empresa; iii) discutir os critérios utilizados pela empresa para selecdo e
contratacdo dessas/es trabalhadoras/es; iv) e tratar como se da as relacGes entre os brancos e
negros dentro do ambiente de trabalho.

Além disso, é oportuno lembrarmos que este trabalho tem relevancia cientifica porque o
estudo das desigualdades raciais no Brasil, ao longo dos Gltimos anos, teve um avango
expressivo no Pais. Do ponto de vista de Osoério (2008, p. 65), “o problema da persisténcia da
desigualdade entre grupos raciais na sociedade brasileira tem sido um objeto central na agenda
de pesquisa das ciéncias sociais brasileiras”. Se, entre 1980 e 1990, o debate era sobre a questéo
da existéncia ou ndo da discriminacao racial no Pais, foi a partir de meados dos anos 90 que essa
discussao se transformou, visto que foi “reconhecida a injustificavel desigualdade racial que, ao
longo do século, marca a trajetéria dos grupos negros e brancos, assim como sua estabilidade ao
correr do tempo” (THEDEORO, 20083, p. 11).

De igual modo, o debate sobre as desigualdades raciais aos poucos se concentrou nas
politicas publicas voltadas a reducéo dessas desigualdades raciais. 1sso ocorreu, sobretudo pela
mobilizacdo e atuacdo do Movimento Negro e de sua presencga no espaco publico, apresentando

demandas e debatendo a necessidade de formulacao de politicas publicas especificas e setoriais.



N&o sb6. Foi a partir do final de 1970 que a manutencdo dos esteredtipos e das praticas
discriminatorias deixou de preocupar somente o Movimento Negro e passou a ser objeto
frequente das reflexdes de pesquisadores que analisam as desigualdades e a mobilidade social
(THEDEORO, 2008a; JACCOUD, 2008a).

Ademais, atualmente, as desigualdades entre brancos e negros na sociedade ainda
persistem. Isso porque mesmo depois da promulgacdo da Lei Aurea de 1888, notamos que
situacdo os negros € complicada, pois ainda sofrem na sociedade com as desigualdades na
remuneracao e nos cargos ocupados, bem como sendo vitimas de preconceito e discriminacao,
além de crimes de racismo e de mortes, vistas com frequéncia nos noticiarios de televisdo e nas
redes sociais.

Tendo em vista esses aspectos, este trabalho pretende contribuir com os estudos e as
pesquisas que discutem as desigualdades raciais no Brasil e no Maranhdo, ja que analisa 0s
negros no mercado de trabalho em uma das maiores lojas da cidade de Pinheiro, 0 Armazém
Paraiba. Além disso, podera ser utilizado como uma nova referéncia de estudo na cidade de
Pinheiro, assim como abrindo outras possibilidades e ideias de pesquisas, visto que ndo

encontramos nenhum estudo feito com essa tematica.

2 METODOLOGIA

Esta pesquisa foi realizada com as/os trabalhadoras/es do Armazém Paraiba. Para responder

o problema da pesquisa, além de uma pesquisa bibliografica com estudiosos das desigualdades

raciais e sociais no Brasil para fundamentar teoricamente nosso estudo, utilizamos 0s seguintes

instrumentos de coletas de dados: entrevista e questionarios. Além disso, para que fosse efetivado

este estudo no Armazém Paraiba com as/os funcionarias/os foi necessario autorizacdo do

responsavel pelo estabelecimento comercial.

Ao todo, fizemos a coleta de informagdes com 35 funcionarias/os e um gerente da loja. O

uso da entrevista com gerente da loja foi importante porque é uma fonte oral produzida pelo préprio

historiador. Sobre isso, Silva, Santos e Denipoti (2011, p. 80) explicam que:

Um documento originado através de uma fonte oral é produzido pelo préprio historiador,
desde o recorte espaco-temporal, selecdo do tema e do(s) entrevistado(s). Ao contrario de
outros tipos de fontes, que estdo colocadas em acervos, museus etc. e que foram produzidas
por outras sociedades em outras épocas, ao coletar um depoimento o historiador desenvolve
a tarefa de transformar essa entrevista em fonte histérica, por meio do tratamento das

informacdes; ou seja, essas informacdes sdo permeadas pela intervencdo do pesquisador.



No que diz respeito aos questionarios, consideramos que € um instrumento de coleta de
dados que “objetiva levantar opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situagdes
vivenciadas” (GERHARDT et al., 2009, p. 69). Neste caso, foi imprescindivel para sabermos
situacdo e insercdo atual dos funcionarias/os no mercado de trabalho, especificamente no Armazém
Paraiba, uma das principais e maiores lojas de Pinheiro.

Dessa forma, acreditamos que esses instrumentos ajudaram a resolver nossa questdo e
atingir os nossos objetivos. A entrevista estruturada que teve 12 perguntas foi gravada e transcrita.
Ja nos questionarios que tinham 24 perguntas (abertas e fechadas), as respostas das/os funcionarios

foram transformadas em tabelas e realizadas uma analise.

3 BRASIL E POS-ABOLICAO — A INSERCAO DOS NEGROS LIBERTOS NO
TRABALHO LIVRE

“A escraviddo no Brasil durou mais de 350 anos, e marcou de maneira profunda a
formagdo econdmica, social, politica e cultural do Pais” (JACINO, 2013, p. 183). Segundo o
historiador Luiz Felipe de Alencastro, “Em 13 de maio de 1888, ha 130 anos, o Senado do
Império do Brasil aprovava uma das leis mais importantes da historia brasileira, a Lei Aurea, [de
1888] que extinguiu a escraviddo. Nao era apenas a liberdade que estava em jogo [...] Outro tema
na mesa era a reforma agréaria” (BBC Brasil, 2018) °.

No entanto, antes da Lei Aurea ser oficialmente sancionada, o trabalho escravo foi sendo
aos poucos sendo substituido pelo trabalho livre, entre 1850 e 1888. O marco inicial e legal dessa
substituicdo foi a Lei Euzébio de Queiroz de 1850, que devido as pressdes da Inglaterra, aboliu
definitivamente o trafico de escravos do continente africano para o Brasil (CAVALCANTE,
2005; THEODORO, 2008b); e a Lei do Ventre Livre de 1871, que “criou algumas situagdes
singulares que contribuiriam para aumentar o niumero de negros formalmente livres, mas, na
pratica, vivendo como escravos” (JACINO, 2013, p. 55). Mas, de acordo ainda com Augusto,
Roselino e Ferro (2015), essa Lei do Ventre Livre mostrou que o Brasil estava caminhando para a
libertagdo dos escravos e em transicdo para um novo mercado de trabalho. A outra lei diz
respeito & Lei dos Sexagenarios de 1885, que “previa a libertagao dos escravos a partir dos 60

. . - 7
anos sem indenizacao aos senhores. [...].”

® ALENCASTRO, José Felipe de. Entrevista concedida a Amanda Rossi. Abolicdo da escraviddo em 1888 foi
votada pela elite evitando a reforma agraria, diz historiador. In: BBC Brasil em S&o Paulo. Disponivel em:
<http://www.bbc.com/portuguese/brasil-44091474>. Acesso em: 14 maio 2018.

" LEI dos Sexagenarios. Arquivo Nacional — Mapa — Meméria da Administracdo Plblica Brasileira. Disponivel
em: <http://mapa.arquivonacional.gov.br/index.php/menu-de-categorias-2/280-lei-dos-sexagenarios>. Acesso em:
16 out. 20109.



Ap6s o fim do sistema escravista brasileiro efetivado pela Lei Aurea, entre os fatores que
impediram a emergéncia de um sistema econdmico capaz de absorver a médo-de-obra dos ex-
escravos foi a Lei de Terras de 1850, que entrou em vigor no mesmo ano da Lei Euzébio de
Queiroz, diminuindo as possibilidades de acesso a terra na transi¢do do regime escravista para o
de trabalho livre (THEODORO, 2008b) e, certamente, contribuindo “para a exclusdo dos ex-
escravizados ¢ seus descendentes do mercado de trabalho” (JACINO, 2013, p. 46). Com a
aprovacdo da Lei de Terras, a terra s “poderia ser adquirida através da compra, nao sendo
permitidas novas concessdes de sesmaria, tampouco a ocupacdo por posse, com excecdo das
terras localizadas a dez 1éguas do limite do territério” (CAVALCANTE, 2005, p. 04).

Na realidade, é preciso considerar que a Lei de Terras e a Lei Aurea modificaram a
posicdo dos negros no sistema de trabalho, na segunda metade do século XIX; visto que com
essas leis, os recém-libertos da escraviddo perderam o lugar central no sistema econdmico sem
nenhum mecanismo de protecdo. E, além desses fatos historicos, a “politica de imigracao,
baseada na idéia do branqueamento da nacéo, recrudesce o quadro social. O negro perde o lugar
no mercado de trabalho. Essa perda significou a perpetuacdo de uma situacdo de pobreza e
miséria” (THEODORO, 2008b, p. 38).

Dentro desse contexto também, fica evidente que com a transicdo do trabalho escravo
para o trabalho livre, os negros libertos ficaram excluidos e sem oportunidades de trabalho em
setores econdmicos mais dinamicos. Nesse poOs- abolicdo, 0s ex-escravos e 0s negros livres e
libertos ndo foram beneficiados com iniciativas e politicas publicas que pudessem contribuir com
sua inclusdo na sociedade, mais especificamente no mercado de trabalho.

Fernandes (2008, p. 29) complementa essas concepcoes e explica que:

A desagregacdo do regime escravocrata e senhorial se operou, no Brasil, sem que se
cercasse a destituicdo dos antigos agentes de trabalho escravo de assisténcia e garantias
que os protegessem na transicdo para o sistema de trabalho livre. Os senhores foram
eximidos da responsabilidade pela manutencdo e seguranca dos libertos, sem que o
Estado, a Igreja ou outra qualquer instituicdo assumisse encargos especiais, que
tivessem por objeto prepara-los para o novo regime de organizacdo da vida e do
trabalho. O liberto se viu convertido, suméria e abruptamente, senhor de si mesmo,
tornando-se responsavel por sua pessoa e por seus dependentes, embora ndo dispusesse
de meios materiais e morais para realizar essa proeza nos quadros de uma economia
competitiva.

Em outras palavras, 0s ex-escravos ndo tiveram assisténcias e garantias que 0S
protegessem na substituicdo para o sistema de trabalho livre ou que os livrassem da
marginalizacdo. Por essa razdo, Theodoro (2008b) diz que o surgimento do mercado de trabalho

foi acompanhado pela entrada de uma crescente populagédo negra trabalhadora no setor de



subsisténcia nas areas rurais ou nas cidades em atividades temporérias e fortuitas, bem como

atividades mal remuneradas. 1sso aconteceu, porque,

De fato, durante os Ultimos anos da escraviddo, ganhavam forca no pais as idéias que
privilegiavam a mdo-de-obra de origem européia em detrimento dos trabalhadores
nacionais. De um lado, os nativos livres e libertos eram considerados como inaptos ao
trabalho regular. De outro lado, no que tange aos antigos escravos, as fugas organizadas
nas fazendas eram cada vez mais frequentes, o que contribuiu tanto para promover a
idéia de que a médo-de-obra negra era indolente e inapta para a relagdo assalariada, bem
como para reforcar a ideologia do embranquecimento (THEODORO, 2008b, p. 33).

Dito de outro modo, mesmo com a existéncia de uma mao-de-obra constituida de ex-
escravos e homens livres e libertos decidiu-se pela utilizacdo do trabalho de imigrantes europeus.
Por um lado, isso evidencia que a abolicdo ndo significou inclusao e integracdo dos ex-escravos
nas regides e nos setores dindmicos da economia, visto que tiveram muitas dificuldades para se
inserirem no mercado de trabalho. Por outro, mostra os preconceitos que eram difundidos sobre a
menor capacidade dos trabalhadores negros se comparados aos trabalhadores brancos ou
trabalhadores europeus.

Sob tal enfoque também, Jaccoud (2008a) explica que a tese do branqueamento como
projeto nacional surgiu de maneira que conciliasse a crenga na superioridade branca e a busca do
progressivo desaparecimento do negro, ja que sua presenca era interpretada como um mal para o
Pais. Em outros termos, a presenca da populacdo negra no Brasil era percebida como um
obstaculo ao desenvolvimento nacional e a extin¢do do negro seria progressivamente feita pelo
projeto de branqueamento do Pais.

E, em concordancia com essas concepcdes, Theodoro (2008b, p. 39) vem demonstrar que

depois da abolicdo da escravatura:

O mercado de trabalho livre no Brasil foi, assim, moldado por uma politica de
imigracdo, cuja perspectiva era mais do que uma simples estratégia de substituicdo de
mao-de-obra. A imigracdo, favorecida por taxagdes e subvencdes, em detrimento da
mao-de-obra nacional, era parte de um projeto de nacdo que tinha no embranguecimento
uma de suas mais importantes estratégias. O mercado de trabalho nacional nasceu,
assim, dentro de um ambiente de exclusdo para com uma parte significativa da forca de
trabalho. Criando dessa forma o trabalho livre, criaram-se também no pais condicGes
para que se consolidasse a existéncia de um excedente estrutural de trabalhadores,
aqueles que serdo o germe do que se chama hoje “setor informal” (THEODORO,

2008b, p. 39).

Essas consideracdes explicam que o mercado de trabalho no Brasil nasceu dentro de um
ambiente de exclusdo com uma parte significativa da forca de trabalho. Em outros termos, Jacino
(2013) acredita que a maneira como se deu a transicao do trabalho escravo para o trabalho livre,

levou os ex-escravos e seus descendentes a exclusdo social, ja que a concentracdo fundiéria da
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terra e a entrada de imigrantes europeus dificultaram seu acesso a terra e ao trabalho e, por
consequéncia, sendo destinados a pobreza e ao enfrentamento de inimeras dificuldades de

ascensao social.

3.1 As desigualdades entre brancos e negros

Segundo Jaccoud (2008b, p. 131), “a desigualdade entre brancos e negros ¢ hoje
reconhecida como uma das mais perversas dimensdes do tecido social no Brasil”. Os
estereOtipos e 0s preconceitos raciais continuam atuantes na sociedade brasileira, intervindo no
processo de competicdo social e de acesso as oportunidades, assim como influenciando no
processo de mobilidade, restringindo o lugar social dos negros.

Dentro dessa concepcéo, Osorio (2008, p. 66) enfatiza que:

No momento da aboligdo, foram suprimidas as barreiras formais que a escravidao
oferecia & competi¢do dos negros com os brancos pelas posi¢des sociais. Mas quando 0s
portdes sdo abertos e se faculta aos negros o ingresso na corrida, 0s brancos ja estdo
quilémetros adiante (OSORIO, 2008, p. 66).

Em outros termos, as desigualdades raciais consolidaram-se criando uma sociedade
segmentada e estratificada em funcdo da cor do individuo. Por isso, Augusto, Roselino e Ferro
(2015) acreditam que a insercdo do negro no mercado de trabalho é uma das manifestacdes da
desigualdade racial no Brasil. Para eles, as origens dessas desigualdades contribuiram para que
0S negros tivessem posi¢cdes menos favorecidas no sistema econémico, ocupando fungdes menos
privilegiadas, no qual exigem pouca qualificacdo e oferecem péssimos salarios.

Além do mais, conforme Jaccoud (2008a), os mecanismos dessa discriminacdo racial
atuam nos espagos sociais e econdmicos mais modernos da sociedade e, a0 mesmo tempo,
operam na ordem da distribuicdo do prestigio e privilégios sociais. Esses mecanismos também
influenciam na distribuicdo de lugares e oportunidades, bem como agem naturalizando a
desigualdade social do Pais.

Dentro dessas perspectivas, Bastide e Fernandes (2008, p. 287) situam que:

E um lugar comum a afirmagio do que o “preconceito de cor” nio se associa, no Brasil,
nem a discriminacdo racial, nem a segregac¢do racial. Contudo, apesar de encoberto,
brando e discreto, ele satisfaz aqui como alhures a necessidades sociais. Os brancos, a
medida que se incorporam a “classes dominantes”, do ponto de vista racial, ndo sentem
o peso e os efeitos do “preconceito de cor”. O mesmo ndo acontece com 0s negros, que
aprendem desde cedo “a ficar em seu lugar” e isso quase sempre por meio de
humilhages, de ressentimentos e de frustagdes, que passam despercebidos a maioria
dos brancos.



Em decorréncia dessa realidade, Bento (1995) explica que ha décadas, a mulher negra
vem sendo apontada como aquela que experimenta a maior precariedade no mercado de trabalho
brasileiro, visto que a situacdo da trabalhadora negra deriva do fenémeno da segmentagéo racial
do mercado de trabalho que sdo exigidos determinados atributos estéticos para funcbes de

vendedoras, recepcionistas e secretarias. Ainda sobre essa questao cabe ressaltar que:

[...] hd um lugar para a mulher negra no trabalho e este lugar ndo contempla atividades
que envolvam, por exemplo, representacdo da empresa O bloqueio se deve ao fato de
que a visibilidade da empresa estara associada a figura daquela mulher negra. Neste
caso toca-se num dos problemas mais sérios que atingem a trabalhadora negra: a
questdo da boa aparéncia (BENTO, 1995, p. 485).

Na realidade, fica explicito que a cor é um critério de sele¢cdo no mercado do trabalho e
varia segundo o perfil da ocupacéo, visto que aquelas ocupag¢fes mais voltadas ao contato direto
com o publico estdo mais suscetiveis a exclusdo dos negros. Isso significa também que “quanto
mais alta a ocupacdo estad na hierarquia ocupacional, mais refrataria a absorcédo de negros. E de
que quanto mais alto for o nivel educacional exigido, maior sera a discriminacdo observada no
mercado de trabalho” (JACCOUD, 2008a, p. 54).

Em virtude disso ainda, Theodoro (2008b) considera que o Brasil convive e vive da
desigualdade, em que o negro perdeu o lugar central no mundo do trabalho e continuou
exercendo um papel social como o nucleo maior dos pobres e prestadores de servigos que as
classes médias recorrem com frequéncia. Desta forma, Osério (2008, p.91), complementa e

finaliza essas concepgdes explicando que:

A discriminacéo racial funciona para os brancos como cal¢cados que usam para correr
contra negros descal¢os. Torna a corrida trangiila para os primeiros e extenuante para
os Ultimos. Para que a equalizagdo racial ocorra no Brasil, em um horizonte de tempo
aceitavel, é preciso, primeiro, tirar os calgados dos brancos. Depois, deixa-los correrem
descal¢os por algum tempo e calcar 0s negros para que os alcancem. No Brasil, faltam
ainda politicas mais eficientes de combate & desigualdade racial, [...]. Essas politicas sdo
os cal¢ados que 0s negros brasileiros merecem receber.

4 A SITUACAO DAS/OS TRABALHADORAS/ES DO ARMAZEM PARAIBA EM
PINHEIRO-MA

O estudo relacionado a situacdo atual dos negros no mercado de trabalho em Pinheiro, no

estado do Maranhdo, especificamente no Armazém Paraiba, foi realizada a partir de pesquisa

bibliogréfica; aplicacdo de questionarios com 24 questdes entre abertas e fechadas, com 35

funcionarios/as da loja; e uma entrevista estruturada com o gerente da loja, na qual continha 12

perguntas. Os dados coletados por meio desses instrumentos de pesquisa foram importantes para

verificarmos: o perfil racial e socioecondmico das/os trabalhadoras/es da empresa; condicdo e
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insercdo das/os trabalhadoras/es, sobretudo daqueles que se reconheceram como “pretas/os” dentro

da empresa

4.1 Perfil racial das/os trabalhadoras/es na empresa

Para verificarmos a situacdo dos negros no mercado de trabalho em Pinheiro,
precisamente no Armazém Paraiba, foi importante examinar qual o grupo racial que as/os
trabalhadoras/es dessa empresa se identificam. Para isso, as alternativas para a identificacdo
racial apresentadas no questionario que aplicamos com os empregados da loja foi com base nos
grupos demogréficos de classificagdo do IBGE: branco/a, preto/a, pardo/a, indigena e
amarelo/a.

Além disso, Soares (2008a, p. 107) explica que:

a identificac&o racial ndo é mera consequéncia da cor dos nossos pais. E uma construcao
social para a qual contribui o lugar que as pessoas ocupam na sociedade e, também,
como as préprias pessoas se véem. Nada garante que esse modo de construir sua prépria
identidade seja constante ao longo do tempo. Para os individuos, pode depender de
mudancas nas suas visGes de mundo, ideologia ou até refletir experiéncias particulares
que os afetaram. Do ponto de vista da sociedade, pode refletir mudancas em como cada
identidade racial é construida.

Com base nas informagdes colhidas durante a pesquisa, a Tabela 2 mostra a identificacéo
racial das/os trabalhadoras/es do Armazém Paraiba: 28,57% se reconheceram como pretas/os;
17,14% como brancos; 54,28% como pardos; e ndo teve ninguém que se autodeclarou como

indigena e amarelo/a, perfazendo uma taxa de 0%.

Tabela 2 — Identificagéo racial

COR/RACA %
Preto/a 28,57%
Branco/a 17,14%
Pardo/a 54,28%
Amarelo/a 0%
Indigena 0%

E analisando que “a unidade correta de andlise ndo ¢ nem pretos nem pardos
separadamente, mas, sim, negros” (SOARES, 2008a, p. 115), nesse sentido constatamos que a
maioria das/os trabalhadoras/es do Armazém Paraiba — 82,85% sdo de cor negra. Esses dados
confirmam a resposta do gerente da referida loja, quando explicou se as escolhas das/os
trabalhadoras/es tinham alguma relacdo com a “imagem da empresa” que queriam passar a0S

clientes. Segundo o gerente:
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E muito tradicional ainda. Ndo em questdo de cor. [...]. Aqui ninguém diferencia
ninguém por cor. Mas na questao de perfil, a gente é um, pouco tradicional nessa parte.
Muito tradicional em relacdo a barba, tem que ser bem feita. TEm empresas que as
pessoas podem vir barbudas. Aqui ndo. Somos tradicionais nessa parte. Entdo, eu entro
em algumas empresas fora da minha, vejo pessoas com piercing, brincos etc. Esse é o
tradicional que me refiro®.

Com a fala do gerente do Armazém Paraiba e dos dados das/os trabalhadoras/es,
podemos constatar que a empresa parece nao ter preferéncia por méo-de-obra branca, ja que
segundo o gerente as preocupagdes em termos de imagem sd@o outras, ndo em relacdo a cor/raca
dos funcionérios.

Mas, € importante ressaltar que o fato de 54,28% das/os trabalhadoras/es terem se se
identificado como pardos, mostra como os funcionarios se veem, ou melhor, como escodem sua
cor, € ¢ como quisessem ‘“branquear-se”, para ndo serem conhecidos como negros. Esses dados

coletados sdo contrarios as explicacdes de Soares (2008a, p. 116), quando comenta que:

Em algum momento, entre 1996 e 2001, h& o inicio de um processo de mudanca em
como as pessoas se véem. Passam a ter menos vergonha de dizer que sdo negras;
passam a ndo precisar se branquear para se legitimarem socialmente. Essa mudanca é
um processo surpreendentemente linear, surpreendentemente claro e, ao que tudo
indica, ainda ndo terminou.

Por esses dados da Tabela 2, verificamos que na composi¢cdo racial das/os
trabalhadoras/es do Armazém Paraiba, eles parecem ter alguma vergonha de assumir a sua
identidade negra. Ficou parecendo que a identidade negra das/os trabalhadoras/es ainda ndo esta
fortalecida, pois, ndo querem ser vistos como negros. Tal afirmacdo também € contraria as ideias
de Soares (2008a, p. 116), ao “dizer que 0 que estd ocorrendo ndo é que o Brasil esteja tornando-
se uma nacdo de negros, mas, sim, que esta se assumindo como tal”. Essa realidade no Armazém
Paraiba ndo se confirma, acontece o inverso, visto que os funcionarios ndo assumem sua

identidade negra, embora seja a maioria.

4.2 Perfil socioeconémico das/os trabalhadoras/es da empresa

A Tabela 3 mostra a idade das/os trabalhadoras/es do Armazém Paraiba. No grupo dos
funcionarios que se identificaram como brancos, com idade de 15 a 19 anos, temos 2,86%; na
idade de 20 a 24 anos chegamos ao resultado de 5,71%; entre 25 a 29 anos de idade, alcangamos

o indice de 5,71%; ndo foi constatado nenhum trabalhador/a entre as idades de 30 a 39 anos,

8 SOUZA, Fabio. Entrevista concedida & autora. Pinheiro, 16 set. 2019.
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perfazendo um percentual de 0%; na idade de 40 a 49 anos perfez uma marca de 2,86%; entre 50
a 59 anos foi de 0%; entre as idades de 60 a 69 anos ndo teve nenhum funcionério, totalizando
um percentual de 0%; na idade de 70 anos ou mais o indice foi de 0%, logo ndo se examinou
nenhum funcionério.

No grupo das/os trabalhadoras/es que se reconheceram como pretas/os, nao foi
examinado nenhum funcionério entre as idades de 15 a 19 anos, perfazendo um percentual de
0%; na idade de 20 a 24 anos, obtivemos o resultado de 11,43%; entre 25 a 29 anos de idade,
chegamos ao indice de 5,71%; entre as idades de 30 a 39 anos alcangcamos o registro de 11,43%;
na idade de 40 a 49 anos totalizou uma taxa de 0%; entre 50 a 59 anos foi de 0%; entre as idades
de 60 a 69 anos nédo teve nenhum trabalhador/a, completando um percentual de 0%; na idade de
70 anos ou mais o numero foi de 0%, assim n&o se constatou nenhum trabalhador/a.

Ja no grupo das/os trabalhadoras/es que se autodeclararam como pardos, ndo achamos
nenhum funcionario entre as idades de 15 a 19 anos, tendo um indice de 0%; na idade de 20 a 24
anos, constatamos uma a taxa de 25,71%; entre 25 a 29 anos de idade, obtivemos o indice de
11,43%; entre as idades de 30 a 39 anos alcangamos o registro de 17,14%; na idade de 40 a 49
anos totalizou uma marca de 0%; entre 50 a 59 anos foi de 0%; entre 50 a 59 anos foi de 0%;
entre as idades de 60 a 69 anos ndo teve nenhum funcionario, totalizando um percentual de 0%;

na idade de 70 anos ou mais o indice foi de 0%, portanto ndo se verificou nenhum trabalhador/a.

Tabela 3 — Idade dos entrevistados

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
15a 19 anos 2,86% 15 a 19 anos 0% 15 a 19 anos 0%
20 a 24 anos 5,71% 20 a 24 anos 11,43% 20a24anos 25,71%
25 a 29 anos 571% 25 a 29 anos 5,71% 25a29anos 11,43%
30 a 39 anos 0% 30 a 39 anos 11,43% 30a39anos 17,14%
40 a 49 anos 2,86% 40 a 49 anos 0% 40 a 49 anos 0%
50 a 59 anos 0% 50 a 59 anos 0% 50 a 59 anos 0%
60 a 69 anos 0% 60 a 69 anos 0% 60 a 69 anos 0%
70 anos ou 0% 70 anos ou 0% 70 anos ou 0%
mais mais mais

Na analise desses dados, constatamos que as idades brancos e negros das/os
trabalhadoras/es do Armazém Paraiba tém semelhancas e diferencas. A inser¢do desses dois
grupos no mercado de trabalho ocorre praticamente na mesma idade, mas, mostrando que “0s
jovens negros entram mais cedo do que os jovens brancos [no mercado de trabalho]”
(JACCOUD, 2008b, p. 151), que pode ser comprovado pela taxa no grupo das/os
trabalhadoras/es que declararam brancos, que 2,86% estdo com idade entre 40 a 49 anos, e taxas

nessas mesmas idades ndo apareceram nos demais grupos, com indice de 0%. Isso fica claro
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também quando os dados ndo mostraram nenhum funcionario que se identificou como pretos e
pardos com idade acima 39 anos que estivessem trabalhando na loja.

Mas na mesma tabela, percebemos que os brancos também entram cedo no mercado de
trabalho, visto que 2,86% das/os trabalhadoras/es tem idade entre 15 a 19 anos. E ndo
encontramos nenhum funcionario preto e pardo que trabalhasse no Armazém Paraiba nessa
mesma idade, totalizando uma taxa de 0%.

Na Tabela 4, os dados da pesquisa mostraram que o grupo dos funcionérios do Armazém
Paraiba que se autodeclararam como brancos, correspondem 17,14% funcionarios do sexo
masculino; e ndo se constatou nenhum funcionario do sexo feminino. No grupo das/os
trabalhadoras/es que se identificaram como pretos, perfez 14,28% funcionarios do sexo
masculino; e 14,28% funcionarios do sexo feminino. E o grupo dos funcionarios que se
reconheceram como pardos, calcula 31,43% trabalhadores do sexo masculino; e 22,86%

funcionarias do sexo feminino.

Tabela 4 — Sexo

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Feminino 0% Feminino 14,28% Feminino 22.86%
Masculino 17,14% Masculino 14,28% Masculino  31,43%

Ficou claro que o género predominante entre as/os trabalhadoras/es do Armazém Paraiba
é 0 masculino, isso entre negros e brancos. Mas, percebemos uma taxa importante sobre a méo-
de-obra feminina entre os negros, perfazendo um indice de 37,14%.

Na Tabela 5 mostramos a naturalidade dos funcionarios do Armazém Paraiba. Com 0s
dados constatamos que no grupo das/os trabalhadoras/es que se identificaram como brancos:
14,28% sdo de Pinheiro; 2,86% oriundos de outros municipios; e ndo foi constatado nenhum
funcionario de outro estado, totalizando 0%. No grupo dos trabalhadores que se reconheceram
como pretos: 17,15% sdo procedentes de Pinheiro; 5,71% sdo nativos de outros municipios; e
5,71% naturais de outros estados. Em relacdo as/os trabalhadoras/es que se autodeclaram como
pardos: 28,57% sdo nativos de Pinheiro; 17,14% sdo provenientes de outros municipios; e 8,57%

nascidos de outros estados brasileiros.

Tabela 5 — Naturalidade

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Pinheiro 14,28% Pinheiro 17,15% Pinheiro 28,57%
Outro municipio  2,86% Outro municipio  5,71% Outro municipio  17,14%
Outro estado 0% Outro estado 5,71% Outro estado 8,57%
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Os dados sobre naturalidade mostraram que as/os trabalhadoras/es brancas/os e negras/os
do Armazém Paraiba sdo predominantemente nativos de Pinheiro, o que fica evidente que o
proprietario contrata intencional e numerosamente as pessoas da regido pinheirense, embora a
loja tenham trabalhadoras/es de outros municipios e estados, como vimos na tabela.

A Tabela 6 apresenta o estado civil das/os trabalhadoras/es do Armazém Paraiba. No
grupo dos funcionarios que se autodeclararam como brancos, constatamos que 14,28% sao
solteiros; 2,86% estdo em unido estavel; e ndo foi encontrado nenhum trabalhador/a casado/a e
divorciado/a, totalizando 0%. O grupo dos que reconheceram como pretos, verificarmos que
14,28% séo solteiros; 8,58% estdo unido estavel; 5,71% séo casados; e a pesquisa ndo identificou
nenhum funcionério divorciado, perfazendo 0%. J& o grupo das/os trabalhadoras/es que se
identificaram como pardos, foi examinado que 37,14% sdo solteiros; 14,28% permanecem em
unido estavel; 2,86% s&o casados; e ndo foi constato nenhum funcionario divorciado, calculando
0%.

Tabela 6 — Estado civil

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %

Solteiro (a) 14,28% Solteiro (a) 14,28% Solteiro (a) 37,14%
Unido estavel  2,86% Unido estavel 8,58% Unido estavel  14,28%

Casado (a) 0% Casado (a) 5,71% Casado (a) 2,86%
Divorciado (a) 0% Divorciado (a) 0% Divorciado (a) 0%

O Armazém Paraiba emprega majoritariamente funcionarios solteiros, tanto os brancos
como 0s negros, mas, com o destaque para o fato de que ndo constatamos nenhum funcionario
branco e casado, mas identificamos trabalhadoras/es negros e casados nessa loja.

A Tabela 7 apresenta o nivel de escolaridade desses funcionarios da empresa em
discussdo. No grupo de trabalhadoras/es que se autodeclararam como brancos, ndo foi
constatado nenhum funcionario analfabeto e com ensino fundamental completo e incompleto,
calculando ao todo um percentual de 0%; com ensino médio incompleto, chegamos ao resultado
de 2,86%; com ensino médio completo, alcancamos o indice de 2,86%; com ensino superior
incompleto perfez uma marca de 8,56%; com ensino superior completo foi de 2,86%; entre as/os
trabalhadoras/es que possuem ou estdo cursando pos-graduacdo ndo teve nenhum funcionario,
totalizando um percentual de 0%.

No grupo de funcionarios que se reconheceram como pretos, ndo verificamos nenhum
funcionario analfabeto e com ensino fundamental completo e incompleto, o que perfez um
percentual de 0%; com ensino medio incompleto, obtivemos ao resultado de 2,86%; com ensino

médio completo, alcangamos o indice de 22,85%; com ensino superior incompleto totalizou uma
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marca de 2,86%; com ensino superior completo o indice foi de 0%; entre os funcionarios que
possuem ou estdo cursando poés-graduagdo ndo encontramos nenhum funcionario, completando
um percentual de 0%.

Ja no grupo das/os trabalhadoras/es que se identificaram como pardos, a pesquisa nao
encontrou nenhum funcionario analfabeto e com ensino fundamental completo e incompleto,
perfazendo um indice de 0%; com ensino médio incompleto, temos 2,86%; com ensino médio
completo, alcancamos o indice de 42,85%%; com ensino superior incompleto perfez um
percentual de 5,71%; com ensino superior completo o indice foi de 2,86%; entre as/os
trabalhadoras/es que possuem ou estdo cursando pos-graduacdo ndo encontramos nenhum

funcionario, fazendo uma taxa de 0%.

Tabela 7 — Escolaridade

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Analfabeto 0% Analfabeto 0% Analfabeto 0%
Fundamental 0% Fundamental 0% Fundamental 0%
incompleto incompleto incompleto
Fundamental 0% Fundamental 0% Fundamental 0%
completo completo completo
Médio incompleto  2,86% Médio incompleto  2,86% Médio incompleto  2,86%
Médio completo  2,86% Médio completo  22,85% Médio completo  42,85%
Superior 8,56% Superior 2,86% Superior 5,71%
incompleto incompleto incompleto
Superior completo  2,86% Superior completo 0% Superior completo  2,86%
Pés-graduando 0% Pés-graduando 0% Pés-graduando 0%
Pds-graduado 0% Pds-graduado 0% Pds-graduado 0%

Esses dados mostraram que 0s brancos possuem melhor escolaridade que os pretos e
pardos. A maior taxa de escolaridade para 0s negros aponta para 0 ensino médio, enquanto para
0s brancos para o ensino superior. Mas, vemos claramente que as taxas dos negros que tem

acesso ao ensino superior sdo significativas, ndo pode ser desconsiderada. Por isso, Osério

(2008, p. 85) explica que:

Para os negros, a passagem pelo sistema educacional é ainda mais importante que para
os brancos, pois essa é a Unica forma pela qual podem eventualmente superar as
desigualdades de origem, qualificando-se para aproveitar os canais de mobilidade
ascendente.

A Tabela 8 mostra a renda mensal das/os trabalhadoras/es do Armazém Paraiba. Os
dados do grupo desses trabalhadores que se identificaram como brancos, ndo verificamos

nenhum funcionario que recebe até 1/8 do salario, mais de 1/8 a 1/4 do salério e mais de 1/4 a
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1/2 do salario minimo, calculando ao todo um percentual de 0%; com de mais de 1/2 a 1 salario
minimo, chegamos ao resultado de 5,71%; com mais de 1 a 2 salarios minimos, alcancamos o
indice de 11,43%; entre a renda mensal com mais de 2 a 3 salarios minimos e mais de 3 a 5
salarios minimos, ndo teve nenhum funcionario, totalizando um percentual de 0%.

Os dados do grupo das/os trabalhadoras/es que se reconheceram como pretos, a pesquisa
ndo constatou nenhum funcionario que recebe até 1/8 do saléario, mais de 1/8 a 1/4 do salério e
mais de 1/4 a 1/2 do salario minimo, contando um percentual de 0%; com de mais de 1/2 a 1
salario minimo, obtivemos o resultado de 25,71%; com mais de 1 a 2 salarios minimos e 2 a 3
salarios minimos, ndo teve nenhum funcionario, totalizando um percentual de 0%; com mais de
3 a 5 salarios minimos, alcangamos o indice de 2,86%.

Jé as informacdes do grupo das/os trabalhadoras/es que se autodeclararam como pardos,
constatamos que nenhum funcionario recebe até 1/8 do salario, mais de 1/8 a 1/4 do salario e
mais de 1/4 a 1/2 do salario minimo, somando uma taxa de 0%; com de mais de 1/2 a 1 salario
minimo, chegamos ao resultado de 45,71%; com mais de 1 a 2 salarios minimos, alcangamos o
indice de 5,71%; com mais de 2 a 3 salarios minimos, ndo teve nenhum trabalhador, totalizando

um percentual de 0%; e com mais de 3 a 5 salarios minimos, conseguimos o numero de 2,86%.

Tabela 8 — Renda mensal

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Até 1/8 SM 0% Até 1/8 SM 0% Até 1/8 SM 0%
Mais de 1/8 a 1/4 0% Mais de 1/8 a 1/4 0% Mais de 1/8 a 1/4 0%
SM SM SM
Mais de 1/4 a 1/2 0% Mais de 1/4 a 1/2 0% Mais de 1/4 a 1/2 0%
SM SM SM
Maisde 1/2al 5,71% Maisde 1/2a 1l 25,71% Maisde 1/2al  45,71%
SM SM SM
Maisdel1a2SM 11,43% Mais de 1 a2 SM 0% Maisdela2SM 5,71%
Mais de 2 a 3 SM 0% Mais de 2 a 3 SM 0% Mais de 2 a 3 SM 0%
Mais de 3a5 SM 0% Maisde3a5SM  2,86% Maisde3a5SM  2,86%

A partir dos dados da pesquisa, ficou claro que o rendimento mensal dos brancos ainda é
superior se comparado com os salarios das pessoas que autodeclaram pretas e pardas, isto €,

negras. Segundo Osorio (2008, p. 85):

O grande determinante das diferengas na renda do trabalho das pessoas é a educacao,
mas ainda ha espaco para um pouco mais de desigualdade produzida pela segmentacao
do mercado, pelas limitagBes a ascensdo profissional dos negros, e pela discriminacao

salarial.
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Com base nos dados da Tabela 8 ainda, ndo podemos deixar de dizer que a renda mensal
das pessoas que se identificaram como pretas e pardas tem evoluido, visto que vemos que eles
tém recebido mais de 3 a 5 salarios minimos, chegando a 5,72%. E uma taxa pequena, mas que
ndo constatamos no grupo dos que se identificaram como brancos. Com isso, Soares (2008b, p.
121) explica: as “pessoas negras continuam ocupando as mesmas posi¢cdes na distribuicdo de

renda, mas essa distribuicdo melhorou”.

4.3 Condicéao e insercdo das/os trabalhadoras/es na empresa

A Tabela 9 indica o tempo que as/os trabalhadoras/es trabalham dentro da empresa
Armazém Paraiba. Os funcionarios que se identificaram como brancos: 2,86% dos funcionarios
estdo na empresa entre 1 a 11 meses; de 1 a 5 anos chegamos ao resultado de 5,71%; entre 6 a 10
anos, alcancamos o indice de 2,86%; de 11 a 15 anos perfez uma marca de 2,86%; entre 16 a 20
anos foi de 2,86%; entre 21 a 30 anos e mais 30 anos ndo teve nenhum funcionéario, chegando no
percentual de 0%.

As/os trabalhadoras/es que se reconheceram como pretos: 5,71% permanecem na
empresa ha 1 a 11 meses; 1 a 5 anos, a pesquisa chegou ao resultado de 17,14%; entre 6 a 10
anos, alcancamos o indice de 2,86%; de 11 a 15 anos perfez uma marca de 2,86%; entre 16 a 20
anos, 21 a 30 anos e mais 30 anos ndo teve nenhum funcionario, totalizando um percentual de
0%.

As/os trabalhadoras/es que se identificaram como pardos: 14,28% continuam na empresa
entre 1 a 11 meses; 1 a 5 anos chegamos ao resultado de 25,72%; entre 6 a 10 anos, obtivemos o
indice de 5,71%; de 11 a 15 anos perfez uma marca de 5,71%; entre 16 a 20 anos foi de 2,86%;
entre 21 a 30 anos e mais 30 anos ndo teve nenhum funcionario, totalizando um percentual de
0%.

Tabela 9 — Quanto vocé tempo esta na empresa?

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
1 a 11 meses 2,86% 1 a1l meses 5,71% 1 a1l meses 14,28%
1ab5anos 571% 1ab5anos 17,14% 1ab5anos 25,72%
6 a 10 anos 2,86% 6 a 10 anos 2,86% 6 a 10 anos 5,71%
11 a 15 anos 2,86% 11 a 15 anos 2,86% 11 a 15 anos 571%
16 a 20 anos 2,86% 16 a 20 anos 0% 16 a 20 anos 2,86%
21 a 30 anos 0% 21 a 30 anos 0% 21 a 30 anos 0%
Mais de 30 anos 0% Mais de 30 anos 0% Mais de 30 anos 0%
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A Tabela 9 mostra ainda que o tempo dos funcionarios brancos e negros na empresa é
parecido, é como se entrassem no mesmo periodo. Nessa Tabela 9 ndo vemos diferencas entre
esses dois grupos raciais.

A Tabela 10 mostra as fun¢des ocupadas pelos/as trabalhadoras/es da empresa Armazém
Paraiba. Os funcionarios que se identificaram como brancos: 2,86% ocupam a funcdo de
auxiliar administrativo; como locutor, chegamos ao resultado de 2,86%; como subchefe,
alcangamos o indice de 2,86%; como vendedores perfez uma marca de 8,56%.

As/os trabalhadoras/es que se reconheceram como pretos: 2,86% exercem a funcdo de
auxiliar de servicos gerais; como balconista, obtivemos a taxa de 8,56%; como chefe de setor,
alcancamos o indice de 2,86%; como conferente perfez uma marca de 2,86%; como operador de
caixa foi de 2,86%; como técnico em refrigeracdo teve um percentual de 2,86%; como
vendedores, constatamos 5,71%.

As/os trabalhadoras/es que se autodeclararam como pardos: 2,86% tem a funcdo de
auxiliar de crédito; como auxiliar de depdsito, constatamos o resultado de 8,56%; como auxiliar
de estoque, alcancamos o indice de 5,71%; como auxiliar de servigos gerais, temos o indice de
5,71%; como chefe de deposito perfez uma marca de 2,86%; como chefe de setor foi de 2,86%;
como conferente, encontramos o resultado de 2,86%); como estilista totalizou um percentual de
2,86%; como gerente dos postos, constatamos uma taxa de 2,86%; como montador teve o indice

de 2,86%; e como vendedores, examinamos 14,28%.

Tabela 10 — Qual sua fungdo na empresa?

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Auxiliar 2,86 Auxiliar de 2,86% Auxiliar de crédito  2,86%
administrativo % Servicos Gerais
Locutor 2,86 Balconista 8,56% Auxiliar de 8,56%
% depdsito
Subchefe 2,86 Chefe de setor 2,86% Auxiliar de estoque  5,71%
%
Vendedor (a) 8,56 Conferente 2,86% Auxiliar de 5,71%
% Servicos Gerais
Operador de caixa 2,86% Chefe de depésito  2,86%
Téc. em 2,86% Chefe de setor 2,86%
refrigeracéo
Vendedor (a) 5,71% Conferente 2,86%
Estilista 2,86%
Gerente dos postos  2,86%
Montador 2,86%

Vendedor () 14,28%
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As informacbes da Tabela 10 dialoga em parte com o depoimento do gerente do

Armazém Paraiba, quando ele afirmou que:

qualquer um ocupa o lugar de chefia [brancos ou negros]. A gente tem uma boa parte de
funcionarios negros na regido daqui. S0 muitos. Esta entendendo? Aqui na nossa
regido de Pinheiro tem, mas ndo tém muitos negros. Mas nés temos lojas que o quadro
de funcionarios é 80%. SO para vocé ver, 0 nosso chefe de estoque é negro. Sé gerentes
negros, temos trés. A empresa nossa tem uma loja em Cururupu-MA e 50% do quadro
de funcionarios sdo negros. Aqui é filial. [...] Tem até indio na nossa empresa.’

Com os dados da Tabela 10 e com depoimento do gerente, a loja parece ndo ter
preferéncia de trabalhadoras/es para exercerem determinadas fungdes que sdo consideradas
superiores e que sO 0s brancos podem ocupar. Vemos uma variedade de funcBes ocupadas pelos
negros, inclusive vendedores que trabalham de forma direta com o pablico. Mas também vemos
algumas taxas em que os negros trabalham em fungdes como “auxiliares” na empresa, ndo como
trabalhadoras/es principais. Fungdes em que os funcionarios sao “auxiliares” de algo, nao foi
encontrado no grupo dos brancos.

A Tabela 11 mostra quais 0s setores ocupados pelas/os trabalhadoras/es da empresa. Os
funcionarios que se identificaram como brancos: 2,86% ocupam o setor de administracdo; na
confeccdo, chegamos ao resultado de 2,86%; no setor de mdveis e eletrodomésticos, alcangamos
o0 indice de 8,56%; e na publicidade perfez uma marca de 2,86%.

O grupo dos funcionarios que se reconheceram como pretos: 2,86% trabalham no setor
de assisténcia técnica; nos calgados, chegamos ao resultado de 2,86%; na confeccéo, alcancamos
o indice de 5,71%; na conferéncia perfez uma marca de 2,86%; no crédito e cobranca foi de
2,86%; na limpeza totalizou um percentual de 2,86%; no setor de moveis e eletrodomésticos,
constatamos 5,71%; e na tesouraria um indice de 2,86%.

O grupo das/os trabalhadoras/es que se autodeclararam como pardos: 5,71% estdo no
setor de calcados; na cobranca, chegamos ao resultado de 2,86%; na confeccdo, alcancamos o
indice de 2,86%; na conferéncia perfez uma marca de 2,86%; no depdsito foi de 14,28%; no
estoque totalizou um percentual de 5,71%; na geréncia, constatamos 2,86%; na limpeza uma taxa
de 5,71%; no setor de moveis e eletrodomeésticos, verificamos um indice de 8,56%; e no tecido

um ndmero de 2,86%.

Tabela 11 — Qual o setor da empresa vocé trabalha?

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %

Administracdo 2,86 Assisténcia técnica  2,86% Calcados 5,71%

® SOUZA, Fabio. Entrevista concedida & autora. Pinheiro, 16 set. 2019.
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%
Confecgéo 2,86 Calcados 2,86% Cobranca 2,86%
%

Moveis e 8,56 Confeccéo 5,71% Confeccéo 2,86%
Eletrodomésticos %

Publicidade 2,86 Conferéncia 2,86% Conferéncia 2,86%
%

Crédito e Cobranga 2,86% Deposito 14,28

%
Limpeza 2,86% Estoque 5,71%
Moéveis e 5,71% Geréncia 2,86%
Eletrodomésticos
Tesouraria 2,86% Limpeza 5,71%
Moveis e 8,56%
Eletrodomeésticos
Tecido 2,86%

Essa Tabela 11 mostra como o Armazém Paraiba distribui as/os trabalhadoras/es dentro
da empresa. Os funcionarios brancos e negros estdo distribuidos em diferentes setores da
empresa. Os brancos sobressaem-se no setor de moveis e eletrodomésticos, e 0s negros também
nos setores de mdveis e eletrodomésticos e deposito. Mas podemos dizer que no setor de
depdsito, € como se os negros ficassem invisiveis dentro da loja.

A Tabela 12 exibe se os cargos ocupados pelas/os trabalhadoras/es da empresa mudaram
alguma vez. Os funcionarios que se identificaram como brancos: 5,71% responderam “sim”; e
11,43% afirmaram “ndo”. O grupo dos funcionarios que se reconheceram como pretos: 17,14%
asseguraram que “sim”; e 11,43% garantiram que “nao”. O grupo das/os trabalhadoras/es que se

autodeclararam como pardos: 25,71% alegaram que “sim”; e 28,57% declararam que “néo”.

Tabela 12 — Seu cargo ou sua funcdo mudou alguma vez na empresa?

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Sim 5,71% Sim 17,14% Sim 25,71%
Né&o 11,43% Né&o 11,43% Né&o 28,57%

Nessa Tabela 12 constatamos um dado interessante entre os funcionarios. A maioria
das/os trabalhadoras/es que mudaram de funcdo dentro da loja foram os negros, com um
percentual de 42,85%, enquanto os brancos, o indice chegou a 5,71%. Segundo o gerente do
Armazém Paraiba, as/os trabalhadoras/es mudam de funcdes ao longo do tempo na empresa e
“de acordo com a escolha. Tem gente que a gente luta para ser um chefe e ele diz que ndo quer
ser chefe, quer ser vendedor”. O gerente afirma ainda que o processo para os funcionarios
mudarem de fung¢do “é dando as oportunidades de acordo com o seu desempenho e

comprometimento ”.
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Com a fala do gerente e os dados da Tabela 12 fica claro que os negros mudam de
profissdo dentro da empresa, porque se desemprenham e tem mais comprometimento que 0s
brancos.

A Tabela 13 exibe se as/os trabalhadoras/es tiveram dificuldades de conseguir emprego
na empresa. O grupo dos funcionarios que se identificaram como brancos: 2,86% responderam
“sim”; e 14,28% declararam que “ndo”. O grupo das/os trabalhadoras/es que se reconheceram
como pretos: 5,71% asseguraram que “sim”; e 22,86% disseram “ndo”. O grupo dos

funcionarios que se autodeclararam como pardos: 25,71% alegaram “sim”; e 28,57% afirmaram

que “ndo”.
Tabela 13 — Teve dificuldade de conseguir emprego na empresa?
BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Sim 2,86% Sim 5,71% Sim 25,71%
Né&o 14,28% Né&o 22,86% Né&o 28,57%

Pelos indices dessa Tabela 13, constatamos que negros e brancos parecem que nao
tiveram dificuldades de conseguir empregos. Mas, a dificuldade ainda é grande para 0s negros,
em que encontramos uma taxa de 31,42%.

A Tabela 14 apresenta como foi o processo das/os trabalhadoras/es para entrar na
empresa. Os funcionarios que se identificaram como brancos: 5,71% por indicacéo; e 11,43%
pelo processo seletivo. Os funcionarios que se reconheceram como pretos: 2,86% por indicagao;
e 25,71% pelo processo seletivo. As/os trabalhadoras/es que se autodeclararam como pardos:

8,57% por indicacéo; e 45,71% pelo processo seletivo.

Tabela 14 — Como foi 0 processo para entrar na empresa?

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Indicagéo 5,71% Indicagéo 2,86% Indicacéo 8,57%
Processo seletivo  11,43% Processo seletivo  25,71% Processo seletivo  45,71%

Pelos resultados dessa Tabela 14, constatamos que a maioria das/os trabalhadoras/es,
negras/os e brancas/os, passaram por um processo seletivo para entrar na empresa. Segundo o
gerente do Armazém Paraiba, esse processo de selecdo dos funcionarios ocorre por meio de
“curriculos, fichas de cadastro e exames”. E nesse processo de escolha de trabalhadoras/es, de
acordo com o gerente Fabio Souza, se apresentam “todos os perfis [de pessoas]. Todos os dias
chegam pessoas entregando curriculos. [...] A gente recebe de todo mundo, depois a gente faz

uma peneira”. Para 0 gerente ainda, as pessoas que buscam trabalho na empresa com mais
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qualificacdo e preparados para o0 mercado de trabalho séo variadas, sdo mulheres e homens,
negros e brancos: “varia muito. Aqui vém mais mulheres procurar [por empregos]. E igual,
sejam elas negras e brancas /com qualificacdo e preparadas] ™.

A Tabela 15 indica se as/os trabalhadoras/es se sentem satisfeitos com a fungdo que
exercem dentro do ambiente de trabalho. O grupo dos funcionarios que se identificaram como
brancos: 17,14% responderam “sim”; e nao teve nenhum funcionario com a resposta “ndo”,
perfazendo um indice de 0%. O grupo das/os trabalhadoras/es que se reconheceram como pretos:
28,57% asseguraram que “sim”; e ndo teve nenhum funcionario com a resposta “ndo”, somando
uma taxa de 0%. O grupo das/os trabalhadoras/es que se autodeclararam como pardos: 54,28%

alegaram “sim”; e ndo teve nenhum funcionario com a resposta “ndo”, totalizando um indice de

0%.

Tabela 15 — Vocé se sente satisfeita (0) com a funcdo que exerce dentro do ambiente de

trabalho?
BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Sim 17,14% Sim 28,57% Sim 54,28%
Nao 0% Nao 0% Nao 0%

Essa satisfacdo total das/os trabalhadoras/es brancas/os e negras/os com as fungdes que
exercem dentro da empresa € como se eles tivessem ficado com medo de falar a verdade e chegar
até o gerente do Armazém Paraiba. Isso porque vimos funcdes variadas e também diferentes
pessoas assumindo posi¢des ditas “inferiores” e “superiores”. Podemos dizer que essa satisfacéo
ndo é bem assim.

A Tabela 16 mostra se as/os trabalhadoras/es ja tiveram algum aumento salarial. Os
funcionérios que se identificaram como brancos: 8,57% responderam “sim”; e a resposta “ndo”,
perfez um indice de 8,57%. As/os trabalhadoras/es que se reconheceram como pretos: 11,43%
asseguraram “‘sim”; e a resposta “ndo”, teve uma taxa de 17,14%. As/os trabalhadoras/es que se
autodeclararam como pardos: 17,14% alegaram “sim”; e a resposta “ndo”, totalizou um indice
de 37,14%.

Tabela 16 — VVocé ja teve algum aumento no salario?

BRANCOS % PRETOS % PARDOS %
Sim 8,57% Sim 11,43% Sim 17,14%
Né&o 8,57% Né&o 17,14% Né&o 37,14%

1 50UZA, Fabio. Entrevista concedida a autora. Pinheiro, 16 set. 2019.
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Constatamos que o aumento de salario ndo é algo frequente na empresa. Entre as/os
trabalhadoras/es brancas/os e negras/os ndo teve aumento salarial com altas taxas. A maioria do
salario permanece 0 mesmo durante o tempo das/os trabalhadoras/es na loja. Mas para os brancos,
por exemplo, ocorrem mudancas no salario e permanéncias também, com uma taxa igual, de 8,57%.

Ja entre 0s negros 0 ndo aumento salarial € maior, com indice de 54,28%.

4.4 Trabalhadoras/es que se reconheceram como “pretos” dentro da empresa

A Tabela 17 mostra se o fato das/os trabalhadoras/es se reconhecerem como “pretos”
interfere no sucesso profissional dentro da empresa. Nesse grupo das/os funcionarias/os que se
autodeclararam como pretas/os — ndo negando sua identidade negra — ndo teve nenhum
trabalhador/a com a resposta “sim”, perfazendo um indice de 0%; e com a resposta “ndo”,

totalizou um indice de 28,57%.

Tabela 17 — Vocé acredita que o fato de ser preto (a) interfere no sucesso profissional?
PRETOS %
Sim 0%
Né&o 28,57%

Essas/es trabalhadoras/es que se reconhecem como “pretos”, ndo vejam relagdo nenhuma
entre o sucesso profissional na empresa e sua cor de pele.

A Tabela 18 expde se as/os trabalhadoras/es ja enfrentaram preconceito ou discriminagédo
devido a cor de pele dentro do ambiente de trabalho. Nesse grupo dos funcionarios que se
reconheceram como pretas/os, ndo teve nenhum trabalhador/a com a resposta “sim”, perfazendo

um indice de 0%; e com a resposta “ndo”, totalizou um indice de 28,57%.

Tabela 18 — VVocé ja enfrentou preconceito ou discriminagdo devido a sua cor no
ambiente de trabalho?
PRETOS %
Sim 0%
Né&o 28,57%

Nessa Tabela 18 parece que teve “a negacdo da discriminacdo” (BENTO, 1995, p. 487).
Eles néo relataram nenhum caso de preconceito e discriminacdo. Parece até contraditério, ja que
“a discriminacdo racial ¢ um fendmeno presente na dinamica social brasileira” (JACCOUD,

2008a, p. 55). Mas também mostra que “de fato, nem todos os mecanismos discriminatorios que
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operam em uma sociedade sdo atos manifestos, explicitos ou declarados” (JACCOUD, 2008b, p.
135).

A Tabela 19 exibe se as/os trabalhadoras/es acreditam que seus colegas de trabalhos
brancos tém privilégios dentro do ambiente de trabalho. Nesse grupo dos funcionarios que se
reconheceram como pretos, constatamos que 2,86% responderam “sim”; e a resposta “ndo”,

totalizou um indice de 25,71%.

Tabela 19 — VVocé acredita que seus colegas de trabalhos brancos tém privilégios?
PRETOS %
Sim 2,86%
Nao 25,71%

As/os trabalhadoras/es que se consideram ‘“pretas/os” ndo vejam que os funcionarios
brancos tém privilégios em relacdo a eles.

Na Tabela 20 mostra se alguma vez um cliente ndo quis ser atendido pelos funcionarios
que se autodeclararam “pretos”, isto é, sem nenhum medo de assumir sua identidade negra.
Nesse grupo das/os trabalhadoras/es que se reconheceram como pretas/os, ndo teve nenhum
funcionario com a resposta “sim”, perfazendo um indice de 0%; e com a resposta “ndo”, perfez
uma taxa de 28,57%.

Tabela 20 — Alguma vez um cliente ndo quis ser atendido/a por vocé?

PRETOS %
Sim 0%
N 2
ao 8,57%

Na Tabela 21 exibe se as/os trabalhadoras/es acham se hoje possuem uma condicdo de
vida melhor comparada ao passado. Nesse grupo dos funcionarios que se autodeclararam como
pretos, constatamos que 25,71% responderam “sim”; e a resposta “ndo”, totalizou um indice de
2,86%.

Tabela 21 — VVocé acha que hoje 0s negros possui uma condicao de vida melhor
comparada ao passado?

PRETOS %
Sim 25,71 %
Né&o 2,86%
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Na Tabela 22 exibe se as/os trabalhadoras/es acham que vivemos em uma sociedade
racista. Nesse grupo dos funcionarios que se reconheceram como pretos, constatamos que

25,71% responderam “sim”; e com a resposta “nao”, fez uma taxa de 2,86%.

Tabela 22 — VVocé acha que vivemos em uma sociedade racista?

PRETOS %
Sim 25,711 %
Né&o 2,86%

Os dados mostram como as/os trabalhadoras/es reconhecem o racismo na sociedade. E
aqui mostra que “o conflito entre negros e brancos no trabalho ¢ um conflito intenso, porém
silencioso” (BENTO, 1995, p. 487), pois esse dado acaba contradizendo as respostas das Tabelas
17,18 e 19.

A Tabela 23 exp0e a relacdo das/os trabalhadoras/es que se autodeclaram pretos com 0s
outros colegas de trabalho. Nesse grupo dos funcionarios que se autodeclararam como pretos,
constatamos que 5,71% responderam que € “competitiva”; e “harmdnica”, a pesquisa chegou ao
resultado de 22,86%.

Tabela 23 — Como é sua relagdo com os outros colegas de trabalho?
PRETOS %
Competitiva 5,71 %
Harmbnica 22,86%

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desse artigo tentamos analisar a situacdo atual dos negros no mercado de
trabalho em Pinheiro-MA, a partir do Armazém Paraiba, que é uma das principais e maiores
lojas da cidade. Pelas discussdes feitas, podemos dizer que a hipdtese de que as desigualdades
sociais e raciais entre negros e brancos, e dos mecanismos que as reproduzem ainda persistem na
sociedade, inclusive no mercado de trabalho, em que 0s negros continuam ocupando funcées
inferiores em relagéo os brancos, se confirma em parte.

Constatamos que a mé&o-de-obra principal do Armazém Paraiba é negra. A insercdo
das/os negras/os e brancas/os na loja ocorreu praticamente na mesma faixa etaria e o tempo que
continuam € parecido, isto €, entram e permanecem quase no mesmo periodo. Além disso, a
maioria das/os trabalhadoras/es brancas/os e negras/os é solteira/o e nativa de Pinheiro, bem

como do género masculino e que passou por um processo seletivo para entrar na empresa.
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Além do mais, verificamos que o rendimento mensal e a escolaridade das/os brancas/os
ainda s&o melhores se comparados com os salérios e niveis educacionais das/os negras/os. A loja
parece ndo ter preferéncia de funcionarios para exercerem determinadas funcBes que sdo
consideradas “superiores”. As/os trabalhadoras/es brancas/os e negras/os estdo distribuidos em
diferentes setores da empresa, inclusive com certa variedade e mudanca de cargos ocupados
pelos negros.

Em relacdo as/aos trabalhadoras/es que se reconhecem como ‘“pretas/os”, eles
demostraram completa satisfacdo com as funcbes que exercem dentro da empresa, ja que
possuem uma condicdo de vida melhor. Essas/es trabalhadoras/es ndo vejam relacdo entre o
sucesso profissional na empresa e sua cor de pele. Para eles, os brancos ndo tém privilégios e sua
relagdo com os colegas brancas/os ¢ pardas/os ¢ “harmonica”, se estendendo até com o0s clientes
gue ndo se negam de ser atendidos por eles dentro da loja.

Desta maneira, podemos dizer que os negros vém ascendendo em profissdes e posi¢oes
que os brancos ocupavam e contribuindo para o desenvolvimento da empresa Isso porque, 0S
dados mostraram que o Armazém Paraiba possibilita a integracdo da populacdo de ascendéncia
africana no mercado de trabalho. Com isso, de modo geral, ndo encontramos diferencas
acentuadas e gritantes entre as/as funcionarias/os brancas/os e negras/os do Armazém Paraiba.

Por fim, ressaltamos que como a escola tem um papel fundamental na superagéo de
desigualdades sociais e raciais, essa tematica pode ser trabalhada nesses espacos de
aprendizagem. Assim, acreditamos que projetos de intervencdo em escolas com 0s
professores/as, secretarios/as, coordenadores/as pedagdgicas/as, profissionais de servigos gerais
etc. seria um primeiro passo para a superacdo dessas desigualdades que ainda persistem na
sociedade. Tais projetos além de discutir as relacGes étnico-raciais, devem ainda destacar a Lei n°
10.639/03, que é “um instrumento importante no sentido da valorizagdo do negro e de sua

contribui¢@o para a historia e a cultura brasileira” (THEODORO, 2008c, p. 172).
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