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RESUMO

Este trabalho faz uma discussao sobre género no ambiente da area das Ciéncias da
Computacao, tendo como foco principal o curso de Ciéncia da Computacdo da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). Inicialmente, faz-se uma revisdo da
literatura e a andlise de cinco artigos selecionados. Posteriormente, utiliza-se de
guestionarios, como instrumentos de coleta de dados, e a Andlise de Conteudo de
Bardin para investigar e categorizar o discurso dos participantes da pesquisa,
estudantes do curso de Ciéncia da Computacdo da UFMA, sobre barreiras e desafios
enfrentados pelas mulheres ao ingressarem e se manterem nessa area, buscando
compreender os principais fatores que contribuem para a baixa representatividade
feminina. O estudo tem por objetivo fazer uma reflexdo sobre a importancia da
equidade de género para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Apresentam-se elementos que podem contribuir para aumentar a discussao sobre a
necessaria mudanca de compreensao e de atitudes sobre a diversidade de género
em areas como a da Ciéncia da Computacdo, e promover acbes para tornar o
ambiente nos cursos de computacdo mais inclusivo e igualitario. Entre os resultados,
destacam-se: a auséncia significativa de representatividade masculina, por recusa de
participacdo, evidenciando possiveis desconfortos para debater questdes de género;

e diferentes formas de discriminacdo de género nos relatos das estudantes.

Palavras-chave: género; feminismo; mulheres na ciéncia.



ABSTRACT

This paper discusses gender in the Computer Science environment, focusing mainly
on the Computer Science course at the Universidade Federal do Maranhao (UFMA).
Initially, a literature review and analysis of five selected articles are performed.
Subsequently, questionnaires are used, as data collection instruments, and Bardin's
Content Analysis to investigate and categorize the discourse of research participants,
students of the Computer Science course at UFMA, about barriers and challenges
faced by women when entering and remaining in this area, seeking to understand the
main factors that contribute to the low female representation. The study aims to reflect
on the importance of gender equity for building a more just and egalitarian society.
Elements are presented that can contribute to increase the discussion about the
necessary change in understanding and attitudes about gender diversity in areas such
as Computer Science, and to promote actions to make the environment in computing
courses more inclusive and egalitarian. Among the results, the following stand out: the
significant absence of male representation, due to refusal to participate, evidencing
possible discomforts in debating gender issues; and different forms of gender

discrimination in the students' reports.

Keywords: gender, feminism, women in science
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1 INTRODUCAO

Este estudo foi desenvolvido, em parte, paralelamente a minha participagéo em
um projeto de pesquisa associado ao Programa Foco Académico! da Universidade
Federal do Maranhao (UFMA), sob a orientacéo da professora Maria Consuelo Alves
Lima, vinculada ao Departamento de Fisica. O projeto, intitulado “Discutindo questbes
de género em cursos de exatas da UFMA”, tinha como sujeitos da pesquisa
graduandos dos cursos de Fisica, Matemética e Quimica, e foi a inspiracdo para a
realizacdo deste trabalho monogréfico.

Observam-se que, ao longo dos tempos, muitas mulheres tiveram
protagonismos em atividades de pesquisa, em diferentes areas do conhecimento,
embora nao tenham recebido o reconhecimento devido pelo papel que exerceram. Em
relacdo a area da computacdo, as mulheres desempenharam papéis historicos
importantes, como em participacfes de projetos militares na Segunda Guerra Mundial
com contribuicdes significativas exercendo atividades de programadoras e de
engenheiras de software. Apds anos enfrentando exclusao e estere6tipo de género, a
luta por igualdade de género ganhou forca na década de 1970, buscando
reconhecimento e integracdo de mulheres na area, uma luta que persiste até hoje
(SANTOS; CARVALHO; BARRETO, 2021).

Fazendo uma analise do Informativo das Estatisticas de Género, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2019, o Censo da
Educacao Superior mostra que as mulheres correspondiam a somente 13,3% dos
matriculados nos cursos presenciais de graduacdo na area de Computacdo e
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (IBGE, 2019). Nesse panorama, € vivivel
que, nesta area de conhecimento, as mulheres ainda sdo minoria, situacao que pode
ser atribuida a diversos fatores, como esteredtipos de género e a falta de
representatividade feminina na area. Condigbes como essas podem contribuir para a

nao procura ou pela evasao das mulheres no curso de computagéo.

1 O Programa Foco Académico tem como objetivo possibilitar, aos(as) estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, experiéncias em projetos no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensao, a fim de contribuir com o fortalecimento de sua formagao académico- profissional (UFMA,
2023).
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Este estudo € norteado pelos questionamentos: Por que poucas mulheres
ingressam no curso de Ciéncia da Computacdo da UFMA? Quais impedimentos para
a participacao ativa das alunas matriculadas nesse curso e quais situacées podem
levar essas mulheres a se desinteressarem e até desistirem do curso? Com essas
perguntas, busca-se entender o porqué de ainda haver enorme desigualdade de
género em cursos como o da Ciéncia da Computacéo, da UFMA.

O objetivo geral deste estudo é problematizar a relacdo de género entre
homens e mulheres no curso de Ciéncia da Computacao, da Universidade Federal do
Maranhdo. Trata-se de discutir a questdo de género, considerando possiveis
situacOes da presenca do patriarcado enraizado em falas e ou em acdes no dia a dia
entre discentes.

Nos objetivos especificos, a pesquisa encaminhou-se para: (a) elaborar um
estudo sobre questbes de género presentes em cursos de ciéncia da computacéao, a
partir da literatura; (b) aplicar um questionario com discentes ativos no curso de ciéncia
da computacédo da UFMA, de acordo com a listagem de alunos disponiveis no curso,
pelo Sistema Integrado de Atividades Académicas (SIGAA), em junho de 2022, (c)
divulgar as problematicas de género sobre o curso das ciéncias da computacdo da
UFMA, a partir dos resultados deste estudo.

Este trabalho esta organizado em seis capitulos, iniciando com esta Introducéo.
O Capitulo 2 traz fundamentos conceituais de género, feminismo, equidade e
decolonialidade necessarios para compreensao da discusséo deste estudo e traz a
Analise de Conteudo, proposta por Bardin (2011), como apoio teérico da pesquisa de
revisao bibliografica. No Capitulo 3, define-se a pesquisa e o percurso metodolbgico
para uma revisdo da literatura sobre género, na area da ciéncia da computacdo. No
Capitulo 4 é apresentada a revisdo da literatura que compde a tematica género.
Capitulo 5 sdo apresentados os resultados e discussdo do trabalho. Finaliza-se com

o Capitulo 6, com a apresentacado de algumas consideracdes finais.
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2 FUNDAMENTOS CONCEITUAIS E APOIO TEORICO

Neste capitulo sédo abordados os principais conceitos que giram em torno da
teméatica explorada, com o objetivo de trazer base técnico-cientifica para a discusséo,
e a Andlise de Conteudo de Bardin (2011), como aporte tedrico para analise das

respostas ao questionario, que se constituem o corpus deste estudo.

2.1 Conceituando género, feminismo, equidade e decolonialidade

Considerando as fortes relacdes conceituais entre os termos género,
feminismo, equidade e decolonialidade, vamos explora-los, com base em textos da

literatura.

Entendendo o termo Género

O significado de género tem mudado ao longo do tempo e, talvez por isso,
muitas vezes é confundido com sexo. E, considerando que “género” esta no centro
dessa discussdo, faz-se necessario conhecer a distingdo entre género e sexo.
Liberato e Andrade (2018, p. 1) afirmam que “No contexto de homem e mulher, a
distincdo do género corresponde as nocBes de masculinidade e feminilidade
socialmente construidas, e o sexo as diferengas bioldgicas entre homens e mulheres”.

No sentido de encorajar relatos de sexo e género nas pesquisas, a partir de
diretrizes para equidade de sexo e género em pesquisas, Heldarl et al. (2017, p. 665)

afirmam:

Sexo refere-se a um conjunto de atributos bioldgicos em seres humanos e
animais que estdo associados com caracteristicas fisicas e fisioldgicas,
incluindo cromossomos, expressdo génica, funcdo hormonal e anatomia
reprodutiva/sexual. O sexo é geralmente categorizado como feminino ou
masculino, embora haja variacdo nos atributos biolégicos que constituem
Sexo e como esses atributos sdo expressos.

Género refere-se aos papéis, comportamentos e identidades de mulheres,
homens e pessoas de outros géneros, que sdo socialmente construidos. Ele
influencia como as pessoas percebem a si mesmas e umas as outras, como
elas se comportam e interagem, e a distribuicdo de poder e recursos na
sociedade. Género € em geral incorretamente conceituado como um fator
binario (feminino/masculino). Na realidade, existe um espectro de identidades
e expressdes de género que definem como os individuos se identificam e
expressam seu género.
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Tentativas para teorizar género por estudiosos de diferentes areas, como
gramaticos e historiadores sociais, foram realizadas ao longo dos anos. Dissociando
da politica do feminismo e associado mais as ciéncias sociais,

o termo ‘género’ torna-se uma forma de indicar ‘constru¢des culturais’ - a
criacdo inteiramente social de idéias sobre os papéis adequados aos homens
e as mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens exclusivamente
sociais das identidades subjetivas de homens e de mulheres. "Género" é,
segundo esta definicdo, uma categoria social imposta sobre um corpo
sexuado. Com a proliferagdo dos estudos sobre sexo e sexualidade, "género"
tornou-se uma palavra particularmente (til, pois oferece um meio de distinguir

a pratica sexual dos papéis sexuais atribuidos as mulheres e aos homens.
(SCOTT, 1995, p. 75)

Esse conceito mostra as relacdes sociais entre sexos de modo a sugerir que
gualquer informacéo sobre as mulheres oferece necessariamente também informacao
sobre os homens. Nos instiga também a entender o significado da expressao
“‘identidade de género”, que segundo Heidari et al (2017, p. 673) é

O conceito que uma pessoa tem de si mesma como sendo macho e
masculino ou fémea e feminino, ou ambivalente, baseado em parte em

caracteristicas fisicas, respostas parentais e pressdes psicoldgicas e sociais.
E a experiéncia interna do papel de género.

Meyer (2004) entende que, ao adotar como ferramenta tedrico-metodoldgica o
termo género, pode-se explorar um vasto conjunto de discussdes ja propostas pela
literatura. Conforme a autora, nas ultimas décadas género tem sido uma tematica
explorada em virtude dos processos de abertura para essa teorizacdo, promovidos
pelo movimento feminista. O resultado é a existéncia de um processo de
institucionalizacéo do termo género, tendo em vista sua utilizagdo ndo sé como centro
de reivindicagfes politicas e sociais, mas como tema de a¢des governamentais.

As constantes mudancas observadas e vivenciadas na sociedade atual exigem
gue o direito esteja alinhado as novas demandas. Exemplo disso € o Plano Plurianual
de 2004-2007 (Brasil, 2004), onde o conceito de género ja recebia a devida atencao,
na medida em que seu texto pautou como prioridade governamental a reducéo das
desigualdades de género. Observam-se também acdes relativas a desigualdade de
género entre as metas da Agenda 2030, para o Desenvolvimento Sustentavel,
proposta em 2015, por lideres mundiais na sede da Organizacdo das Nacfes Unidas

(ONU). Na ocasiao foi estabelecido um conjunto de 17 (dezessete) objetivos de
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desenvolvimento sustentavel, onde se destacam a Igualdade de Género e a Reducao
das Desigualdades, que buscam concretizar os direitos humanos de todos e alcancar
a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e meninas (ONU BRASIL,
2019).

Compreendidas algumas noc¢Oes relacionadas ao termo género e sua
relevancia para a contemporaneidade, trazemos um conceito que esta associado a

ele, o feminismo.

O fendbmeno Feminismo

As relacbes e discussbes de género foram, historicamente, ampliadas na
mesma medida em que o feminismo se enraizou como um movimento social forte
(DINIZ; FOLTRAN, 2004). A relacdo direta entre esses dois termos, ndo pode fugir
desta analise, porque eles costumam ser utilizados quase sempre no mesmo
contexto. No entanto, enquanto género é entendido como uma terminologia cientifica
proposta pelas ciéncias sociais, 0 feminismo pode ser classificado tanto como um
movimento politico-social (SCOTT, 1990), quanto como uma ideologia (BRABO,
2015). Nesse sentido, ainda que género seja discutido dentro do feminismo, ele nao
€ seu unico enfoque.

A experiéncia feminista no Brasil possui semelhancas com outros paises.
Contudo, por ser uma nacdo com dimensdes continentais e criada a partir da
colonizacgao, o feminismo brasileiro possui particularidades explicitas. Sarti (2004), de
forma precisa, define esse fendmeno a partir do movimento de mulheres contrapostas
a Ditadura Militar, na década de 1960. Para a autora, esse foi 0 momento histérico
gue determinou o surgimento de uma concepc¢ao feminista na realidade brasileira.

As reivindicacdes da época, feitas pelas mulheres brasileiras, que se opuseram
ao regime militar, ndo se tratava de um fendmeno isolado, na medida em que a
situacdo da mulher passou a ser discutida de forma mais categoérica no ambito
internacional, com o impacto do feminismo europeu e norte-americano (SARTI, 2004).
O cenatrio sul-americano de ascenséo de regimes militares, ainda na década de 1960,
fez com que o surgimento do feminismo fosse semelhante nos paises vizinhos. Assim,
o surgimento do feminismo esta diretamente ligado as reivindicagdes de mulheres que
se organizaram nao somente para se opor a ordem politica vigente, mas colocar em

guestionamento os conceitos e significados de suas posi¢cdes sociais. Para Brabo
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(2015), a principal énfase do movimento, em sua origem, consistia na exigéncia dos
direitos das mulheres, para, posteriormente, serem discutidos os papéis de género.
Buscava-se entender o significado de ser mulher naquela realidade e o porqué de nao
se puder mudar os fatos. Nessa compreensdo, o feminismo n&do pode ser
compreendido sem o destaque das duas de suas principais pautas: a equidade e a

decolonialidade.

Equidade

Embora género e feminismo sejam termos abrangidos vastamente pela
literatura, Heidari et al (2017) afirmam que as diferencas de sexo e género sdo, por
vezes, negligenciadas na delimitacdo das pesquisas. Essas diferencas estédo
diretamente relacionadas com igualdade e equidade, que, segundo Brabo (2015), fora
da esfera das discussdes feministas, existe uma falsa impressao de que o movimento
reivindica igualdade de género, ao invés de equidade de género.

Brabo (2015) faz uma leitura da histéria do movimento feminista dividida em
ondas, que se caracterizam por cada conquista alcancada. Na primeira onda, o
movimento lutava pelo sufragio feminino, a conquista do direito ao voto, logo apos a
conquista do direito a educacéo. A partir da década de 1960, ja na segunda onda, o
movimento se dividiu em trés vertentes distintas: liberal, radical e socialista. Nesse
momento, a igualdade era uma pauta reivindicada, mas, ao contrario do que
erroneamente € idealizado, a igualdade proposta era a de sexo, e ndo a de género.
As duas se diferenciam, na medida em que a bandeira que defende a igualdade de
sexo reivindica direitos igual e questbes especificas como o:

direitos trabalhistas (salario igual por trabalho igual); corresponsabilidade pelo
trabalho doméstico e cuidado/educagédo das criancas; direitos reprodutivos;
controle do proprio corpo; acesso a contracepcao e legalizacdo do aborto

(sob o lema nosso corpo nos pertence); bem como direito ao prazer (BRABO,
2015, p. 111).

A equidade de género, por sua vez, passou a ser discutida na terceira onda do
movimento, “expressando a tensdo entre a luta por igualdade de direitos e a
reivindicacéo da diferenca de corpos e valores, questionando-se modelos masculinos

e resgatando-se valores femininos” (BRABO, 2015, p. 111-112).
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Para Davis (2016), a equidade diz respeito a uma reivindicagdo do movimento
feminista que busca o rompimento das relacdes de género historicamente instituidas,
gue colocam a figura masculina em uma posicdo de poder em relacdo a figura
feminina. Da mesma forma, a decolonialidade € uma pauta que passa a ser discutida
dentro das vertentes femininas da terceira onda. A inclusao desse conceito nas
discussoes foi resultado de uma concepcao de que nao existe uma teoria feminista
gue abarque as realidades e particularidades do que compreende ser mulher.
Diferentemente do feminismo da primeira onda, nesse ponto, “nao € possivel falar em
nome da mulher em abstrato, [...] j& que as experiéncias de vida e de histéria das
mulheres sao culturalmente diferenciadas” (CASTRO, 2020, p. 215). Para essa
autora, o que se reivindica com a decolonialidade € a elaboracdo de um modelo
feminista que ndo seja atrelado as concepcdes das sociedades construidas a partir
da colonizagdo. Com esse conceito, propde-se o enfrentamento a outro tipo de
opressao associado ao machismo: o racismo. Essas duas dimensdes do tecido social
nao podem ser analisadas isoladamente, na medida em que uma influencia

diretamente a outra, na mesma forma que sofre influéncia do capitalismo.

Decolonialidade de géneros

Mendes e Fonseca (2020), em uma revisdo da literatura, refletem sobre a
influéncia do género na construcdo das interacdes pds-coloniais e mostram que as
teorias coloniais ndo consideraram os efeitos do género na construgao da dicotomia
de poder entre homens e mulheres. Entre os estudos analisados, Dias (2013) aborda
essa guestdo com argumentos centralizados em trés categorias principais: (a)
apresentacao dos conceitos poder, saber e ser, dos estudos sobre decolonialidade e
sua relacdo com os estudos coloniais e poés-coloniais, refletindo sobre a modernidade;
(b) explicacdo do conceito de género moderno e colonial, e feminismo decolonial; (c)
justificacdo da intersecc¢do dos estudos de colonialidade e de género. No estudo de
Oliveira e Candau (2010), com base nos conceitos centrais de colonialidade - poder,
saber e existéncia, pode-se construir o conceito de colonialidade.

Ao refletir a desigualdade de género de uma perspectiva ndo colonial,
reconhece que o colonialismo é uma parte essencial da modernidade e néo pode ser
entendido sem considerar sua conexao com o patriménio, a propriedade colonial e as

diferencas étnicas criadas pelo poder moderno/colonial. De modo que a perspectiva
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decolonial pode contribuir para uma abordagem mais inclusiva da questao de género
ao criticar a classificacdo generalizada de género, raca e classe como Unica categoria
na decolonialidade. Ao juntar e sintetizar as demandas e reivindicacdes das mulheres,
inserindo-se como subgrupo de raca e classe, elas conduzem a uma critica
hierarquica da importancia das esferas de género, raca e classe nos estudos
decoloniais. Em outras palavras, a perspectiva decolonial busca uma abordagem mais
multidimensional que possa considerar mdiltiplos aspectos da opressdo e da

desigualdade, e que n&o hierarquize as lutas por justica social.

2.2 Andlise de Contelldo da Bardin

Para Bardin (2011), a Analise de Contetdo tem como objetivo examinar o que
foi mencionado durante uma investigacao, construindo e apresentando concepc¢oes
acerca de um objeto de estudo. Dessa forma a analise do material coletado se da
através de um processo definido pela autora como: Pré-analise; Exploracdo do
material; e Tratamento dos resultados.

A Pré-Analise é a etapa inicial para a organizacdo da Andlise de Conteudo.
Através dela, o pesquisador organiza o material para que seja Util & pesquisa. Nessa
fase, estudiosos devem sistematizar as ideias preliminares em quatro etapas: a leitura
flutuante; escolha dos documentos; reformulacdes de objetivos e hipoteses e a
formulacdo de indicadores, que d& fim a preparacdo do material como um todo
(BARDIN, 2011).

Na Exploragdo do Material, a finalidade € realizar a categorizacdo ou
codificacdo no estudo. A definicdo das categorias € classificada apontando o0s
elementos constitutivos de uma analogia significativa na pesquisa. Essa etapa da
analise categorial consiste no desmembramento e, posterior, agrupamento ou
reagrupamento das unidades de registro do texto. A repeticdo de palavras e/ou termos
pode ser a estratégia adotada no processo de codificagcdo para serem criadas as
unidades de registro e, posteriormente, categorias de analise iniciais (BARDIN, 2011).

O tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo compdem a terceira e
Ultima etapa. Este passo € dedicado a busca de significagdo de mensagens através

ou junto & mensagem primeira. Neste momento, deve-se usar a intuicdo para fazer
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uma analise reflexiva e critica, porque “o ato de inferir significa a realizagao de uma
operacao logica, pela qual se admite uma proposicado em virtude de sua ligacdo com
outras proposigdes ja aceitas como verdadeiras” (BARDIN, 2011, p. 39)."

Uma vez conhecidos os fundamentos e as técnicas a serem utilizados neste

estudo, sera tratado, no préximo Capitulo, o processo metodoldgico da pesquisa.
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3 O PERCURSO METODOLOGICO E O UNIVERSO DA PESQUISA

Apresenta-se, inicialmente, o processo de buscas por resultados de pesquisas
publicados em peridédicos com o tema género na area da computacéo e, em seguida,

€ descrita a forma como se deu a selecao dos sujeitos da pesquisa.
3.1 Procedimento para a revisao da literatura

Tendo em vista problematizar a situacao de género nas vivéncias das mulheres
no curso de Ciéncia da Computacdo da UFMA, este estudo foi iniciado com uma
revisdo na literatura em busca de trabalhos envolvendo o tema género na area da
computacdo. A pesquisa foi realizada em revistas brasileiras, no periodo
correspondente aos ultimos dez anos, de 2013 a 2022, e objetivou situar discussdes
sobre género envolvendo pessoas ligadas a area da ciéncia da computacao. As
buscas iniciais foram realizadas na plataforma Sucupira, com o0 propdésito de
selecionar revistas a serem consultadas. A plataforma é uma ferramenta disponivel
na internet para coleta, analise e avaliacdo de informac6es no Sistema Nacional de
P6s-Graduacao Brasileira (SNPG). Na consulta ao Qualis Periddicos da plataforma,
gue classifica periédicos cientificos, foi utilizada a opcéo de busca para identificar as
revistas com o tema de interesse que estdo classificadas no quadriénio 2017-2020.
Considerando a temética de estudo, no espaco para busca por titulo, foram utilizados,
um por vez, os termos: "Feminismo", "Feminista" e "Género". A Figura 1 mostra uma
imagem da pagina de consulta com o termo “feminismo”.

Na consulta foram encontrados 10 (dez) periddicos, sendo dois, trés e cinco,
0S numeros de periédicos encontrados com o uso dos descritores "Feminismo",
"Feminista" e "Género", respectivamente. Entre eles, observou-se que trés se
repetiram nos resultados da busca, totalizando somente oito periddicos encontrados,
com classificacdo A e B, onde a classificacdo A representa o nivel de publicacdo com

maior impacto.
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Figura 1- Print da pagina do Qualis Periédico da Plataforma Sucupira, pronta para
consultar, no periodo do quadriénio 2017-2020, com o termo Feminismo.

Qualis Periédicos

* Evento de Classificagdo:

CLASSIFICACOES DE PERIODICOS QUADRIENIO 2017-2020  ~

Area de Avaliagio:

(] -- SELECIONE — v |+

ISSN:

(]

Titulo:

FEMINISMO

Classificagdo:

[ -- SELECIONE - v

Consultar Cancelar

Fonte: Plataforma Sucupira (2022)

Na segunda etapa, as buscas foram realizadas nas oito revistas selecionadas
através da plataforma Sucupira. Desta vez, o objetivo da selecao foi identificar
trabalhos relacionados a equidade ou igualdade de género em discussfes na area da
computacdo. Nessas buscas foram utilizados, em cada revista, 0s termos
"Computacao”, "Ensino Superior" e "Tecnologia”, separadamente, delimitando o
intervalo de publicacdo para o periodo de 2013 a 2022. As buscas nas oito revistas
resultaram em 10 (dez), 6 (seis) e 16 (dezesseis) artigos encontrados, com uso dos
descritores “Computacao”, “Ensino Superior”, e “Tecnologia”, respectivamente. Esses
32 artigos foram encontrados concentrados em trés periddicos: Revista Feminismos;
Revista Estudos Feministas; e Caderno de Género e Tecnologia. Apos a leitura dos
titulos, resumos e palavras-chave dessas producdes, tendo em vista selecionar as
publicagdes alinhadas com a tematica “género” na area da Ciéncia da Computacéo,

foram escolhidos somente cinco trabalhos para constituir o estudo.
3.2 Processo de definicdo da pesquisa

Os participantes deste estudo foram alunos do curso de Ciéncia da

Computacédo da UFMA. Eles foram selecionados a partir da listagem de alunos ativos
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no curso, disponibilizada SIGAA da UFMA, em junho de 2022, quando havia 250
alunos regularmente matriculados, distribuidos do ano de 2012 a 2019. O ano de 2019
marcou o inicio da pandemia da Covid-19, ano em que as aulas do curso foram
realizadas de modo remota e os alunos nao interagiram, pessoalmente, entre eles.

No periodo do recorte temporal escolhido, havia 37 mulheres matriculadas no
curso, incluindo a autora deste estudo, que ndo entrou na pesquisa. Para delimitar o
universo da pesquisa foram utilizados como critérios: (1) constar pelo menos uma
mulher ingressante por ano; (2) estar ativa no curso; (3) ter ingressado ha pelo menos
trés anos no curso. A amostra estudada constituiu-se de homens e mulheres com o
mesmo numero de participacdo. Devido a selecdo inicial de 36 mulheres, foram
selecionados 36 homens para participar da pesquisa. A escolha dos nomes
masculinos foi escolhida pela proximidade dos nomes das mulheres na lista do SIGAA,
formando pares, um nome feminino para um nome masculino.

O numero das discentes ativas disponibilizada no SIGAA, em junho de 2022,
referente ao periodo de 2012 a 2019, no total de 37 pessoas do género feminino,
distribuidas por ano de ingresso, sdo mostradas no Quadro 1. H4 matriculas ativas a
partir de 2007, entretanto, identificou-se a presenca feminina s6 a partir do ano de
20122

Quadro 1- Alunas com matriculas ativas, em junho de 2022, no curso de Ciéncia da
Computacédo da UFMA, no periodo de 2012 a 2019, incluindo a autora deste estudo.

Ano de matricula 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

N°. Mulheres Ativas 1 1 2 4 3 7 12 7

Fonte: SIGAA UFMA (2022).
Quadro elaborado pela autora (2023).

2 Os numeros apresentados atenderam aos critérios desta pesquisa, que delimita a participacdo de
discentes com matriculas ativas em junho de 2022. Entretanto, € importante considerar possiveis
alunas matriculadas, em periodos anteriores ou posterior a 2012, que na data da consulta ja haviam
concluido ou se evadido do curso.
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Totalizando 37 mulheres, observa-se que € baixa a presenca feminina no curso,
guando comparada com a presenca masculina®.

Depois de organizada a lista com os nomes das mulheres e dos homens
convidados a participar da pesquisa, foi aplicado um questionario, constituido por dez
perguntas. O questionario utilizado foi adaptado a partir das questdes propostas por
Pinto (2020), em um trabalho com alunos do curso de graduacao e pés-graduacédo em
Fisica da UFMA. O estudo traz resultados que atendem ao proposito deste trabalho:
entender se e como as relagdes de género podem interferir na formacgao pessoal das
mulheres. As questdes aplicadas aos alunos do curso de Ciéncia da Computacao
tratam de: (uma) identificar a pessoa pelo nome, (duas questdes de multipla escolha)
identificar o género e a relacdo de incentivo advinda dos professores; (sete questdes)
conhecer percepc¢des dos estudantes com relagcdo ao tratamento do género em
experiéncias no ambiente académico.

No proximo capitulo, apresenta-se a pesquisa realizada na literatura sobre a

tematica género na area da Ciéncia da Computacao.

3 A média de homens matriculados por ano era de 21,3 para os 10 anos analisados, enquanto a de
mulheres era de 3,7. A busca foi realizada em junho de 2022.
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4 UMA REVISAO DA LITERATURA

Para situar o estudo sobre questdes de género, foi feita uma revisdo em artigos
de periddicos, relacionadas a area da ciéncia da computacao, referente ao periodo
desta ultima década (2013 a 2022). A consulta foi realizada em revistas disponiveis
na Plataforma Sucupira, mantida pela CAPES, relativo ao quadriénio 2017-2020. Essa
plataforma, que classifica periédicos cientificos, é utilizada como uma ferramenta de
consulta pela internet, para a comunidade académica através da opcao de busca
Qualis Periddicos. Na plataforma, utilizou-se os termos: “Feminismo”, “Feminista” e
“Género”, um de cada vez, no espacgo de busca dos titulos.

Concluida a consulta com os trés termos, foram encontrados, respectivamente,
dois, trés e quatro periddicos, sendo um em lingua estrangeira e dois se repetiram na
busca, resultando apenas oito artigos para o estudo. Entre eles, cinco sao
classificados com o estrato A e dois com o estrato B, como mostram os Quadros 2, 3
e 4. Os classificados com estrato A representam periddicos considerados com

producdes com nivel de maior impacto.

Quadro 2 — Periédicos encontrados utilizando na busca com o termo Feminismo.

Termo: Feminismo

ISSN Titulo Periddico Estrato
2317-2932 Revista Feminismos A4
2545-7284 Descentrada - Revista interdisciplinaria de feminismos y género A2

Fonte: Qualis Periodicos da Capes (2022).
Formato adaptado pela autora (2023).

Quadro 3 - Periddicos encontrados utilizando na busca com o termo Feminista.

Termo: Feminista

ISSN Titulo Periddico Estrato
2447-2654 | Coisas do género: revista de estudos feministas em género e religiao A2
1806-9584 | Estudos feministas Al
0188-9478 | Debate feminista Al

Fonte: Qualis Periddicos da Capes (2022).
Formato adaptado pela autora (2023).
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Quadro 4 - Periddicos encontrados utilizando na busca com o termo Género.

Termo: Género

ISSN Titulo Periodico Estrato
2525-6904 | Cadernos de Género e Diversidade A3
2674-5704 | Cadernos de Género e Techologia B3
1807-9415 | Cadernos de Género e Tecnologia (CEFET/PR) B3

2447-2654 | Coisas do Género: Revista de estudos feministas em género e religido | A2

2238-8184 Género na Amazonia B4

Fonte: Qualis Periodicos da Capes (2022).
Formato adaptado pela autora (2023).

Os unicos periédicos que apresentaram em seus titulos um dos trés termos
consultados - Feminismo, Feminista e Género - e trouxeram estudos contemplando a
tematica género na area da computacédo foram os periodicos “Revista Feminismos”,
“‘Revista Estudos Feministas” e “Caderno de Género e Tecnologia”. Em seguida, uma
segunda busca foi realizada. Desta vez, em cada um dos trés periddicos selecionados,
com uso dos termos “Computacao”, “Ensino Superior” e “Tecnologia”. Os termos das
buscas foram utilizados separadamente, ou seja, um de cada vez, e delimitada as
publicacdes ao periodo de 2013 a 2022. Como resultado foram encontrados 32 artigos
dos quais, ap6s a leitura dos titulos, dos resumos e das palavras-chave, foram
selecionados somente cinco trabalhos alinhados com o foco deste estudo, a temética
género. Esses trabalhos, Lima (2013), Amaral et al. (2017) Cardoso et al. (2020),
Rocha et al. (2020) e Oliveira et al. (2021), envolvem, especificamente, sujeitos da
pesquisa da area da Computacgéao.

Lima (2013) busca compreender como se da a inser¢ao de mulheres na Ciéncia
da Computacdo através das percepcdes de professoras e professores e quais as
estratégias utilizadas pelas mulheres para se afirmarem num ambiente androcentrista.
Destaca que, quando se trata de entender a relagdo entre ciéncia e mulheres, é
impossivel desconsiderar as relacdes sociais de género historicamente construidas.
Entende que, mesmo havendo inimeros avancos partindo de mulheres em diversas

areas e profissdes, a ciéncia moderna ainda € caracterizada como masculina e exclui
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as mulheres de diversas formas, seja pela manutencéo de redutos de homens, seja
pela invisibilidade de seus feitos. A autora ressalta que apesar do aumento no nimero
de cursos de computacdo nas universidades e dos altos salarios pagos para
profissionais da area, o numero de mulheres presentes nessa area estava em queda.
Em sua pesquisa, apresentando dados do IBGE, referentes a 2010, mostra que o0s
cursos de graduacdo mais procurados pelos homens eram relativos as areas das
exatas e especificamente em computacdo, a concentracdo de homens chegava a
79,9%. Ou seja, entre os graduandos, apenas 20,1% eram mulheres.

O impacto das relagbes de géneros nos cursos universitarios de computacéo
foi analisado por Lima (2013) a partir de entrevistas que realizou, por
videoconferéncia, com doze docentes da area, seis professores e seis professoras, a
fim de considerar as percepc¢des de ambos 0s sexos acerca do tema em questdo. A
autora se utilizou de entrevista individual, tendo em vista a necessidade do estudo em
explorar o assunto a partir da busca de informacdes, percepcdes e experiéncias do
conjunto dos entrevistados. Optou-se por escolher docentes que trabalhavam em
estados diferentes, como forma de captar percepcdes diversas de individuos inseridos
em contextos sociais e profissionais distintos. De modo geral, o roteiro da entrevista
teve como foco questdes referentes a: (a) percepcéo quanto a diminuicdo do niamero
de mulheres na computacao e a causa para essa possivel ocorréncia; (b) implicacdes
enfrentadas no exercicio da profissdo por ser mulher; (c) possivel diferenciacdo no
tratamento dispensado ao professor e a professora por parte dos alunos; (d)
percepcdo quanto ao relacionamento entre professores e professoras da area; (e)
adaptacao feminina ao meio de maioria masculina; e (f) maneira de promover a
atracdo de mulheres para a computacao.

Nas entrevistas, constatou-se que, entre os doze docentes, que o numero de
estudantes do género feminino na computagcéo tem diminuido, observando que em
um total de quarenta alunos, existem duas ou trés mulheres. Os estere6tipos sexuais
atribuidos a homens e a mulheres séo revelados em discursos dos professores, que
atribuem a cultura o fato de as mulheres ndo se interessarem por cursos das areas
das exatas. Um dos professores entrevistados afirma que “Apesar de ndo concordar,
0 machismo existe e nos tendemos a repetir comportamentos sem questiona-los”
(LIMA, 2013, p.807).
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Os relatos obtidos de professoras e professores apontam que ha segregacéo
das mulheres nessa area da ciéncia. Destaca-se que para superar a resisténcia a
presenca feminina nesse espaco configurado por homens, urge a necessidade de
unido entre elas para adotarem mecanismos para o reconhecimento do trabalho que
realizam dentro e fora dos limites institucionais. Uma vez que a sociedade visa pelo
valor da igualdade, a meritocracia no ambiente académico ndo tem se revertido em
igualdade de género dentro das instituices de ensino e, dessa forma, o trabalho dos
homens continua valendo mais que o das mulheres (LIMA, 2013).

Amaral et al (2017) abordam a tematica género em computagdo partindo de
observacbes que as levam a notar que ainda no cenéario atual a computacédo €&
caracterizada majoritariamente por homens, isso acompanhado de uma suposicéo de
gue € uma ciéncia considerada exigente e de dificil entendimento. Identifica que o
ingresso de minorias sociais em cursos da area, como as mulheres, esta em declinio.
O artigo descreve uma pesquisa realizada para explorar questdes de género na
primeira turma do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo (BSI) na area de
Computacgéo. O estudo se deu com o intuito de mapear o trajeto de alunas do curso
para investigar suas motivacdes, dificuldades, facilidades e expectativas quanto a
graduacdo na area, permitindo que as analises fossem focadas no produto social, ou
seja, nas formas como os papéis sado promulgados e executados no dia a dia das
estudantes do curso de BSI. A andlise das respostas as entrevistas realizadas indicou
a necessidade de acdes que discutam as questdes de género e incentivem a
participacéo feminina na area de Computacao.

Para o mapeamento do trajeto das alunas no curso de BSI, Amaral et al (2017)
escolheram a primeira turma do curso de 2009, composta por 48 alunos, onde 39 eram
homens e nove eram mulheres. A turma selecionada foi considerada representativa
por duas questdes: ter a entrada feminina mais significativa e apresentar alunas que
ja concluiram o curso de Sistemas de Informacdo. Uma entrevista com as alunas foi
desenvolvida, guiada por um roteiro com questdes que foram divididas em quatro
categorias: (a) informacdes antes de ingressar no curso, (b) dados durante o curso,
(c) informacdes logo apds o término da graduacgao e, por ultimo, (d) dados de um ano
apo6s a formatura. Ao todo, foram aplicadas 25 questbes, das quais quatro foram
objetivas e as demais subjetivas. Incluiram-se perguntas sobre as disciplinas que as

alunas mais gostaram de cursar, as disciplinas mais dificeis, se enfrentaram algum
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problema de discriminacdo relacionado a género, se realizaram alguma atividade
extraclasse, como estagio, iniciacdo cientifica ou participacdo em programas de
extensdo a comunidade. Entre as participantes da pesquisa estavam cinco alunas
formadas na primeira turma do curso.

Entre os resultados da pesquisa, Amaral et al (2017) constataram que o
desconhecimento sobre a area da computacdo ainda € um fator que pode estar
influenciando a escolha das mulheres em relacdo ao curso superior que guerem
seguir. Embora o uso da computacao, no dia a dia das pessoas, seja cada vez mais
crescente, a maioria delas parecem nao entender o propésito de escolher uma carreira
na area de tecnologia como profissdo. Outro ponto a ser analisado foi que as alunas
participantes da pesquisa apresentaram melhor desempenho no curso do que 0s
alunos. Entretanto, aparentemente elas ndao se sentem motivadas pelo curso, apesar
de reconhecerem que as oportunidades de trabalho sdo muito interessantes.

Cardoso et al. (2020) apresentam reflexdes sobre a presenca feminina nos
cursos superiores do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Techologia de Minas
Gerais (IFMG) — Campus Bambui, com énfase na Engenharia de Computac¢éo, curso
implementado em 2013 e que ja contava com duas turmas formadas até o primeiro
semestre de 2020. Identificaram que ha crescentes estudos relacionados com os
impactos que a desigualdade de género afeta a presenca feminina nas areas de
Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) (em portugués, Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica). Dados da ONU, por exemplo, corroboram com
a importancia desses estudos, uma vez que em sua agenda para 2030, para o
Desenvolvimento Sustentavel, proposta em 2015, consta a Igualdade de Género e a
Reducédo das Desigualdades (ONU BRASIL, 2019). O trabalho foi desenvolvido em
duas partes, na primeira foi elaborada uma analise quantitativa e, na segunda,
composta por uma analise qualitativa. foi baseada na aplicagéo de questionarios que
foram respondidos de forma voluntaria e anbnima, levando em consideragdo os
impactos da desigualdade de género nas areas de STEM, que séo fortemente
dominadas por homens.

Cardoso et al. (2020) apresentam dados analisados pela Sociedade Brasileira
de Computacgédo (SBC), fornecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), onde mostram que, em 2001, do total de 117 mil

alunos matriculados, cerca de 28 mil, ou 24%, correspondiam as mulheres. Realizado
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novamente em 2017, o montante passava de 320 mil alunos e a presenga feminina
era de aproximadamente 45 mil, ou 14%. A andlise, a partir das porcentagens, mostra
gue a representacao feminina foi reduzida em 10% no intervalo de tempo de 2001 a
2017. A mesma discrepancia € mostrada no que se refere as proporcdes de
concluintes referentes somente ao ano 2017, onde houve 143.506 ingressantes,
destes 19.803, ou 13,8%, eram mulheres, e dos 39.978 concluintes apenas 6.174, ou
15,4%, eram mulheres (SBC, 2017), o que refor¢ca o estigma de que as areas de
ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica sao fortemente dominadas por homens.
Esse panorama da desigualdade de género nas areas de STEM revela um cenério
gue ultrapassa a graduacao: se estende a atuacao profissional, afetando diretamente
as mulheres no mercado de trabalho que ocupam posicdes de destaque.

Analisando a segunda parte da pesquisa, referente ao questionario online,
Cardoso et al. (2020) filtraram o0s questionarios para assegurar que as participantes
eram de fato da area de STEM, chegando ao numero de 34 participantes validados.
Um ponto que chamou atencao dos pesquisadores se refere a questao que tratou da
exposicao a determinados cenarios como o “Cenarios Abusivos”, com a opgao
“Presenciou e Sofreu”. Atentaram-se ao fato de que, das 34 respostas dadas pelas
mulheres, 25 relataram ter presenciado e sofrido os cenarios citados anteriormente,
oito assinalaram que apenas presenciaram e, uma assinalou ter sofrido as situacdes.
Resultados de trabalhos como esse expdem a importancia e a efetividade de um
espaco livre para expressar situacdes e expectativas em um ambiente seguro, além
de mostrar que existem acbes que tentam contribuir na busca por equidade.
Esclarecem também que, apesar dos inlmeros progressos e conscientizacdo, as
mulheres continuam sendo reprimidas em diversos espagos, inclusive nos
académicos. De modo geral, o estudo revelou que as questdes socioculturais estdo
relacionadas a desproporcionalidade de género nas areas de ciéncia e tecnologia,
reforcando a importancia de trabalhos como esse na busca pela equidade.

Rocha e Pedro (2020, p. 1) afirmam que “a perspectiva feminista da ciéncia &
fundamental para a promocéo da igualdade de género na Ciéncia e Tecnologia (C&T),
uma vez que denuncia os valores sexistas e preconceituosos que historicamente
permeia a ciéncia”. Partindo desta 6tica, os autores realizaram um estudo bibliogréfico
acerca da producéo feminista no campo da Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).

O levantamento foi realizado em periédicos de referéncia, em contexto nacional e
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internacional, focando diretamente em CTS a respeito das mulheres nas ciéncias
através da ferramenta Google Trends, que possibilitou a configuracdo da busca em
um cenario mundial. Essa pesquisa, realizada nos motores de busca do Google,
reflete a forma como o debate feminista da ciéncia ocorre além dos canais académicos
do campo CTS. Os autores observaram que os estudos feministas problematizam os
inlmeros mecanismos sexistas que podem afetar as cientistas e retratam avancos
alcancados pelas mulheres em um cenario mais abrangente. E destacada a
importancia desses estudos feministas no que se refere ao fomento de debates
necessarios para que haja a ruptura das estruturas vigentes observadas através da
pesquisa, que corroboram com as preocupacfes expostas em seu trabalho.
Utilizaram, como estratégias de buscas, os descritores: “Woman Scientist”, “Gender
and Equality”, “Feminist Science”. Nos periédicos nacionais, utilizaram-se, como
estratégias de buscas, os descritores “Mulher cientista”, “Género e equidade” e
“Ciéncia feminista”. Optaram por nao determinar um filtro temporal para a selecdo das
publicacoes.

A revisédo bibliogréafica realizada por Rocha e Pedro (2020) ocorreu no periodo
de dezembro de 2018 a maio de 2019, sendo encontrados 314 artigos. Apos a leitura
dos titulos foram selecionadas as publicacées com foco no debate sobre as mulheres
na C&T, totalizando 40 artigos para a revisdo proposta. Essas publicacdes foram
produzidas por 57 autoras/es e coautoras/es dos quais 43 eram mulheres e 14
homens. Notou-se um aumento em relacdo ao numero de publicacdes a respeito do
tema nos periédicos que trata de CTS, a partir dos anos 2000, levando em conta que
a maioria das publicacfes se concentraram apds 2011. Os artigos sobre as mulheres
cientistas na perspectiva CTS mostraram focos de pesquisas em: (a) dificuldades em
romper as barreiras socioinstitucionais que afetam o desempenho das cientistas; (b)
influéncia do estereotipo negativo da cientista na sociedade; (c) o papel fundamental
de um ambiente educacional para fomentar as praticas cientificas entre mulheres; e
(d) necessidade da construcao de investigacoes sob os preceitos das epistemologias
feministas. As pesquisas realizadas nos ultimos anos se concentraram em uma
abordagem histérica e sociologica, discutindo aspectos relacionados as questdes
discriminatdrias de género e documentando a crescente presenca de mulheres nas
areas de C&T. Os autores concluiram que, apesar de os estudos feministas no campo

CTS se demonstrarem potentes para a discussao das questdes de género na C&T,
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como demonstrado pelo Google Trends, h4d aspectos que, ainda, precisam ser
explorados pelas pesquisas para se entender melhor as desigualdades de género na
C&T e, principalmente, para modifica-las.

Oliveira et al. (2021) partem do preceito de que a area de computacdo € um
espaco normativo em relacdo ao género e discutem questbes relacionadas as
normatizacoes, disparidades de género e valores androcéntricos presentes na area
de computacdo no Brasil. Foram identificadas (a) barreiras estruturais de acesso e
permanéncia das mulheres; (b) a predominancia masculina e a distribuicao de papéis
de género na sociedade; e (c) a cultura da computacdo construida pelos sujeitos da
norma ao promover debates sobre mudancas culturais, praticas e filosoficas na area.
Os autores promoveram as oficinas presenciais estruturadas por meio de técnicas
advindas do Design Participativo, utilizado com o intuito de discutir as questdes de
género e a cultura normativa da area de computacdo como uma das formas de
abranger diferentes pessoas de modo democratico, para evidenciar e questionar
problemas. Esta foi uma forma de os participantes fazerem parte da tomada de
decisdo para discutir essas questdes e criar mecanismos para promover e
desmistificar o ambiente estudado. Como desdobramento, foram desenvolvidos dois
artefatos, um com o intuito de visibilizar figuras historicas negligenciadas pela area e
outro para apresentar conceitos da computacao a partir da perspectiva da diversidade,
e estimular debates sobre género na area de computacao.

Como resultado das oficinas, foram criados dois mecanismos nomeados
"Criptografo" e "Personalidades”, o primeiro foi criado para apresentar o conceito de
l6gica computacional para leigos, enquanto o segundo foi desenvolvido para
proporcionar a divulgacdo de figuras importantes. O criptografo foi criado utilizando
conceitos computacionais que viessem a possibilitar a articulacdo dessas ideias e uma
discussdo a partir da descoberta de uma frase. O personalidades mostrou a
importancia de conhecer figuras histéricas da area da computagédo que ndo recebem
o devido reconhecimento. Com eles foram realizados dois experimentos, 0 primeiro
com 13 (treze) docentes da rede publica de ensino do Parana e o segundo com 10
estudantes. Desses estudantes, oito eram da Computacdo, um do Direito e um do
Interdisciplinar, com foco em Psicologia. Em ambos 0s experimentos 0s participantes
interagiram com os dois artefatos. Os docentes destacaram o criptografo relevante

para apresentar o conceito de criptografia para pessoas de fora da area da
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computacdo. Os estudantes ressaltaram que o personalidades pode ser uma
ferramenta relevante para apresentar discussdes sobre a cultura da computacédo. Um
dos participantes sugeriu que, “0s jogos sdo uma boa maneira de comegar uma aula
ou apresentacao e fecharia com uma discusséo sobre o que foi apreendido e novas
reflexdes” (Oliveira et al, 2021, p. 10).
Relacionando as pessoas que criaram esses artefatos com a estrutura tedrica
e metodoldgica adotada, Oliveira et al. (2021) possibilitam a percepcdo de que as
problematizacbes foram validas e que principios foram trazidos para promover o
pensamento na area, de maneira que, nas palavras das autoras,
(a) mais aberta — menos normativa; (b) mais participativa — pela possibilidade
de as proprias pessoas proporem como discutir, e pela consequente
discusséo e proposicdo de meios para subsidiar tais discussdes; e (c) mais

inclusiva — envolvendo pessoas diversas, de dentro e de fora da universidade
e da area de computacéo (p. 12).

As normatizagfes e binaridades discutidas acerca da cultura da computacao
firmam barreiras estruturais e de acesso as pessoas que nao correspondem ao
esteredtipo nerd, e mantém a representagao “privilegiada” da area que é
majoritariamente centralizada em um sujeito masculino, branco e heterossexual.
Os/as participantes da oficina e das experiéncias interativas, assim como as
personalidades e mensagens trazidas por eles/as, construiram discursividades que
fogem ao arquétipo do nerd correspondente as normas da area, ou seja, as
discussfes e problematizacdes postas sdo atipicas na cultura da computacéao.

Conhecendo os trabalhos sobre a temética género e a forma como € abordada
no meio académico, apresentamos resultados e discusséo do trabalho desenvolvido.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste Capitulo sdo apresentados os dados coletados, respostas dos
participantes ao questiondrio, e as andlises desses dados. Entre as 72 pessoas
convidadas a participar do estudo, 36 do género feminino e 36 do género masculino -
com matriculas ativas do ano de 2012 a 2019 -, somente 9 (nove) responderam ao
guestionario, sendo 8 (oito) do género feminino e um do género masculino.

Para a coleta de dados, utilizou-se de um questionario, que foi aplicado pela
internet, com o uso do Formulério Google. Recebidas as respostas dos participantes
da pesquisa, seguiu-se para as etapas da andlise. Na primeira etapa, a pré-analise,
os dados sao analisados em quatro fases: leitura flutuante; escolha dos documentos;
reformulacfes dos objetivos e hipéteses; e a formulacéo de indicadores.

O fato de as respostas ao questionario se constituirem como 0 Unico
documento de analise, a escolha documental ndo ocorreu de fato. A leitura flutuante
das respostas as questbes, permitiu evidenciar a sistematizacdo de ideias
preliminares ante as investigacdes, as quais enalteceram as fases seguintes e a
construcdo do texto de analise deste trabalho.

Na fase de elaboracao dos indicadores, buscam-se por elementos de marcacéo
gue permitam extrair da comunicacao a esséncia de sua mensagem. Nesta etapa, ha
as operacoes de recorte do texto em unidades comparaveis de categorizacdo para
analise tematica e de algumas das modalidades de codificacdo para o registro dos
dados (BARDIN, 2011). Nos procedimentos utilizados, para as concepgodes e as falas
obtidas através do questionario, pode-se reformular os indicadores tematicos para
categorizacdo das fases seguintes. Nesse passo, selecionaram-se 0s principais
pontos das entrevistas, tendo em vista a analise dos objetivos da pesquisa,
categorizando em subtemas no estagio de codificacdo do material.

O Quadro 5 mostra os numeros de Unidade de Registro, que indicam a
frequéncia em que cada palavra foi reproduzida, configurando, metodologicamente,
como componentes comprobatérios ante o0s objetivos estabelecidos, gerando
possiveis categorias. Observa-se, nesse Quadro, que as maiores ocorréncias indicam
os termos “Feminina” e “Incentivar”’, mas “Género” e “Inclusao” se fizeram categorias

mais pertinentes no decorrer da andlise, como pode ser observado nas discussdes
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dos dados no préximo Capitulo. As outras unidades de registro resultaram em uma

terceira categoria denominada “Outros".

Quadro 5- Unidades de registro das falas dos entrevistados, identificando-se

palavras repetidas.

Unidade de registo NuUmero de ocorréncia
por palavra
Género 2
Inclusao 2
Masculino 2
Machista 2
Feminina 5
Incentivar 5

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

As duas primeiras perguntas do questionario se referem ao nome e ao género
da pessoa entrevistada. Para proteger a identidade das pessoas participantes, seus
nomes foram substituidos por nomes ficticios. O nome escolhido para cada
participante, que respondeu ao questionario, tem letra inicial corresponde a primeira
letra do nome cadastrado no curso da Ciéncia da Computagcdo da UFMA e de modo
a manter a identificacdo do género. Para a pergunta sobre o género, oito pessoas
entrevistadas se identificavam como feminino e uma como masculino.

As perguntas seguintes trataram de situacdes de preconceito, orientacao de
professores, acolhimento das mulheres e outras situacbes possiveis de serem
vivenciadas durante o curso. Indagou-se: “Vocé foi questionado/a, persuadido/a, ou
sofreu rejeicdo em algum nivel por familiares e amigos quando escolheu seu curso?
Se sim, como vocé se sentiu sobre isso?”. Quatro respostas foram dadas com

justificativas:

- Sim. Motivada para ndo fazer justamente o que tinha me dito. Que eu
desistiria em 6 meses. (Ester)

- Sim, frustrada pela falta de respeito dos colegas. (Débora)

- Ndo, meus pais em geral me apoiaram bastante. (Ana)
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- Fui questionada, pois sempre fui uma pessoa bastante comunicativa e
alguns acreditaram que eu estaria desperdigando minhas habilidades ao
cursar uma faculdade de exatas. (Julia)

~ o0

As outras pessoas responderam apenas com a palavra “Nao”. As respostas
evidenciam como estere6tipos de género podem afetar as escolhas educacionais das
pessoas. Ester revela a situacdo de que a expectativa que se tem em relacdo a
desisténcia do curso, de pessoas do género feminino, pode ser um desafio para elas
seguirem adiante. Isso mostra a importancia de empoderar as mulheres a
perseguirem seus interesses e paixdes, independentemente de preconceitos e
pressfes sociais. Enquanto Débora, ao responder "Sim, frustrada pela falta de
respeito dos colegas", destaca a existéncia de um ambiente académico hostil, no qual
as mulheres podem enfrentar discriminacéo e preconceitos. Essa falta de respeito e
inclusdo prejudica ndo apenas o desenvolvimento académico das mulheres, mas
também o potencial de contribuicdo que elas poderiam trazer para o campo da ciéncia
da computacao. Aqui, podemos fazer a conexdo com o conceito de Castro (2020)
sobre decolonialidade, ao considerar que essa hostilidade pode ser influenciada por
uma histéria de opressdo e marginalizacdo das mulheres nas ciéncias exatas e
tecnologia.

A Julia, ao afirmar "Fui questionada, pois sempre fui uma pessoa bastante
comunicativa e alguns acreditaram que eu estaria desperdicando minhas habilidades
ao cursar uma faculdade de exatas", revela a persisténcia de estereétipos de género
feminino associando habilidades de comunicacdo com areas nao técnicas e, por
consequéncia, desencorajam mulheres a seguirem carreiras em ciéncias exatas. Essa
percepcao limitada deve ser desafiada para que mais mulheres se sintam encorajadas
a ingressar em cursos como o de Ciéncia da Computacdo, trazendo consigo
habilidades valiosas de comunicacdo que podem enriquecer a area. Aqui, a busca
pela equidade citada por Davis (2016) entra como um fator importante, garantindo que
todas as pessoas sejam valorizadas por suas habilidades, independentemente de
esteredtipos de género.

Na quarta pergunta, “Vocé ja participou, esta participando ou pretende
participar de algum projeto de pesquisa com a tematica Género? Se sim, que tipo de

projeto?” Quatro estudantes responderam:
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- Sim, Escola de lideranca para Meninas e Rede meninas lideres pela Plan.
(Maria)

- Sim, Inclusdo de mulheres. (Débora)

- Sim, projeto no PET# para incentivar meninas do ensino médio a entrar na
area da computagéo. (Eduarda)

- Sim, desenvolvi um software de deteccédo de sexismo em tweets na lingua
inglesa. (Larissa)

Os outros participantes responderam que nunca vieram a participar de projetos
envolvendo a tematica género. No entanto, observa-se que do universo dos 9
respondentes, 40% tiveram participacdo em projetos envolvendo a temética Género.
As respostas destacam agdes positivas voltadas para a promoc¢ao da igualdade de
género no campo da Ciéncia da Computacdo, na UFMA. Projetos como "Escola de
lideranca para Meninas" e "Rede meninas lideres pela Plan" vivenciados por Maria
visam capacitar e empoderar meninas e mulheres para que assumam papéis de
lideranca e se sintam confiantes em areas tradicionalmente dominadas por homens.
Esses tipos de projetos sdo fundamentais para quebrar barreiras e proporcionar
oportunidades iguais a todos o0s géneros, alinhando-se com o conceito de equidade e,
parafraseando Davis, a equidade traz uma reivindicagcdo do movimento feminista com
acOes que visam rompimento das relacdes de género instituidas historicamente e que
colocam a figura masculina num lugar de poder em relacéo a figura feminina.

O projeto "Inclusdo de mulheres", citado por Débora, também demonstra um
esforco do curso para aumentar a diversidade, a incluséo e criar um ambiente mais
acolhedor e respeitoso para as mulheres na area da computacao. O projeto reforca o
trabalho feminista do curso na promocéo de politicas inclusivas e acfes afirmativas,
gue é essencial para garantir que as mulheres se sintam bem-vindas e valorizadas no
curso de ciéncia da computacédo, contribuindo para promover a equidade no campo.
O projeto PET mencionado por Eduarda, que visa incentivar meninas do ensino médio
a ingressar na area da computacdo, € uma abordagem importante para atrair mais
mulheres para a area, desde as etapas iniciais da formac¢do académica. Estimular o

interesse e a participagdo de meninas em atividades de ciéncia e tecnologia pode ser

4 Programa de Educac&o Tutorial (PET) é um programa desenvolvido por grupos de estudantes, com
tutoria de um docente, organizados a partir de formacdes em nivel de graduacdo nas Instituicdes de
Ensino Superior do Pais orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e da educacao tutorial (BRASIL, [2023]).



36

crucial para romper com os estereétipos e aumentar a representatividade feminina em
cursos de Ciéncia da Computacao, que buscam pela equidade, em que igualdade de
oportunidades existam desde o inicio da jornada académica.

Larissa mostra estar ciente das probleméticas de género que vivencia, ao
contar sobre um software de deteccdo de sexismo em tweets na lingua inglesa, que
desenvolveu usando a tecnologia de forma positiva para promover a conscientizacao
sobre o sexismo presente na sociedade. A tecnologia, quando aplicada de forma ética
e inclusiva, pode ser uma aliada poderosa na luta pela equidade de género.

Ao serem perguntados, “Vocé ja presenciou situacdes de colegas fazendo
piadas, comentarios inconvenientes/preconceituosos sobre uma colega, pelo fato de
ela ser mulher? Se sim, vocé poderia relatar uma ou mais situagdes deste tipo?” Sete

respostas foram dadas com justificativas:

- Ndo presenciei, até agora. (Ester)

- Sim. Colegas de curso j& disseram abertamente que mulheres ndo deveriam
ingressar no curso por falta de "afinidade”. (Maria)

- Sim, durante as aulas quando professores pediam desculpa as meninas por
usarem palavrdo. (Débora).

- Sim, em algumas ocasides. Piadas sobre ela ndo conseguir realizar alguma
tarefa especifica ou sobre indecisdo em alguma situacdo por ser mulher.
(Mateus)

- Sim, geralmente falando do corpo, aparéncia em geral e também duvidando
que fossem continuar no curso por serem mulheres e bonitas.” - (Eduarda)

- Sim, nés formamos um time feminino de futsal e dividimos a quadra para
treino com o time masculino. Nos iamos todos os dias e eles sempre faltavam,
ai um dia eles queriam quadra para treinar e nos tirar da quadra que nés
usavamos constantemente para eles jogarem porque deu na telha. Eu
prontamente me recusei e sugerimos dividir a quadra. Eles negaram dividir a
quadra e desistiram de jogar, mas ficaram na borda da quadra nos atacando
verbalmente e criticando nossas habilidades no futsal. Eu sou uma pessoa
violenta e quando eles comecaram a denegrir a imagem de minhas amigas
eu ia brigar com eles, mas minhas amigas me impediram. O guarda da quadra
foi chamado e removeu eles do ambiente, pois o guarda sabia que o horario
estava reservado no nome do time feminino. (Larissa)

- Sim, ja me falaram que eu s6 entrei no PET por ser mulher. (Kaila)

Duas pessoas utilizaram somente a palavra “Nao”, enquanto as respostas
comentadas revelam diferentes instancias em que colegas do género feminino
vivenciaram situagbes de discriminagdo e preconceito. Maria ao responder “Sim.
Colegas de curso ja disseram abertamente que mulheres ndo deveriam ingressar no

curso por falta de ‘afinidade™, mostra esteredtipos de género que afirmam que as
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mulheres carecem das habilidades necessarias e da conexdo inata com dominios
técnicos, uma nocdo totalmente infundada e prejudicial para a sociedade. A
perpetuacdo dessa mentalidade serve apenas para sub-representar as mulheres
nesses cursos e erguer obstaculos supérfluos que impedem o crescimento de seus
potenciais talentos.

E motivo de preocupacao que os professores, que supostamente sdo modelos
e defensores da igualdade, inadvertidamente perpetuam estereétipos de género ao
pedir desculpas as meninas por usarem linguagem impropria durante as aulas. Sugere
uma expectativa de que as meninas sejam sempre bem-comportadas e delicadas, ao
contrario dos meninos. Esse tratamento desigual ndo apenas carece de justica, mas
também reforca a nocdo de que as mulheres sdo menos capazes de lidar com
ambientes informais ou linguagem "grosseira".

Seja em casos em que sao feitas piadas sobre a suposta incapacidade
de uma pessoa concluir determinadas tarefas ou sobre hesitar em determinados
cenarios devido ao seu género, como mencionado por Mateus, sdo situacdes que
exploram estereoétipos de que as mulheres sao incapazes ou frageis para agir. Essas
piadas ndo apenas criam uma atmosfera desrespeitosa, mas também podem minar a
confianca e o desempenho das mulheres em ambientes académicos e profissionais,
impactando negativamente a autoestima das pessoas afetadas.

Eduarda mostra como muitas vezes as mulheres séo reduzidas a sua
aparéncia e que nao sao levadas a sério em seu potencial intelectual e académico.
Ao lembrar de colegas fazendo piadas, comentarios inconvenientes ou
preconceituosos sobre uma colega, pelo fato de ela ser mulher, Eduarda afirma que
ja presenciou situacoes, “geralmente falando do corpo, aparéncia em geral e também
duvidando que fossem continuar no curso por serem mulheres e bonitas”. Essas
situacbes enfatizam a desvalorizacdo das habilidades femininas por atitudes
machistas e, em consequéncia, cria-se um ambiente hostil, desestimulando a
participacdo feminina em cursos como o Ciéncia da Computacéo.

Ao responder “Sim, j4 me falaram que eu sé entrei no PET por ser mulher”,
Kaila evidencia o quanto € negativo o ambiente para as mulheres se desenvolverem
Nno curso e que nao basta ser capaz, precisam se colocar a prova a todo 0 momento
para mostrar que podem alcangcam seus objetivos no curso, independentemente de

seu género. Esse tipo de pensamento fomenta um senso de competicdo e
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desconfianca entre os colegas, 0 que € toxico para a criacdo de uma comunidade
académica solidaria.

Ao serem perguntados, “Vocé ja participou (mesmo passivamente, ex: rindo)
de alguma situacdo em que ocorreu piadas, comentérios inconvenientes
/preconceituosos sobre uma colega, pelo fato de ela ser mulher? Se sim, vocé poderia
relatar uma ou mais situagdes deste tipo?”, somente trés pessoas responderam com

justificativas.

- N&o, pois ndo permito que facam esse tipo de comentério perto de mim.
(Maria)

- Sim, piadas machistas relacionadas ao campo de atuacdo feminino dentro
da area. (Débora)

- Nao lembro de nenhuma em especifico, mas néo direi nunca, pois s6 a partir
do momento em que essas piadas comecaram a me incomodar também é
que passei a nota-las. (Mateus)

As outras cinco participantes responderam somente com a palavra “nao”.

Ao serem perguntados: “De modo geral, vocé acredita que a forma como a
comunidade académica, no seu curso, trata as alunas interfere no crescimento delas
dentro da Universidade? Reflita em relacdo a concluir o curso, mas também em

relacdo a prosseguir para uma pos-graduacgao”. As respostas foram:

- Nao acredito. (Ester)

- Sim, principalmente quando se é caloura, quando ha um assédio muito
grande por parte dos préprios colegas. (Maria)

- Sim, sim. (Débora)

- A comunidade, de forma geral, é bastante inclusiva e respeitosa, mas nao
conheco a realidade de todas as pessoas, e as vezes apenas um comentario
€ o suficiente para causar um estrago grande em uma pessoa. (Mateus)

- Sim, de certa forma a minoria feminina ndo é acolhida e invisibilizada,
contribuindo para a evasdo. Deveria ter uma atencdo maior para apoiar,
combater praticas machistas e contribuir para a permanéncia dessas
mulheres no curso. (Eduarda)

- Depende, eu vejo mais projetos que buscam incentivar meninas a ingressar
no curso de Ciéncia da Computacao (Ana)

- Sim, como o curso majoritariamente é formado por homens, deve-se
considerar especificidades da minoria. A forma como a maioria lida com a
minoria pode afetar negativamente os estudos. Até na forma de se expressar,
ex. Ouvir a frase: "vocés serdo excelentes programadores" e vocé sendo a
Unica mulher na turma. (Jullia)

- Na minha experiéncia pessoal, eu e minhas colegas de curso somos
oferecidas varias oportunidades e incentivos de nossos professores do curso.
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Também ha varios eventos/grupos de incentivo de discentes para discentes
para mais mulheres na computacao. (Larissa)

- N&o sei dizer. (Kaila)

As respostas evidenciam que as piadas machistas na area de Informatica se
estendem ao trabalho feminino, enfatizando estere6tipos de que determinadas areas
sdo mais adequadas aos homens. A resposta de Débora, "Sim, piadas machistas
relacionadas ao campo feminino dentro do campo”, corrobora esse pensamento
machista. Esporadicamente piadas, debates e situacdes inconvenientes levam a
comentarios preconceituosos em relacdo as colegas da academia. Isso destaca uma
cultura persistente de discriminacéo e desigualdade de género que parece ser comum
em muitas instituicdes educacionais, como na sociedade em geral.

Na tentativa de compreender possiveis acdes do curso em relacdo ao
acolhimento das alunas, foi perguntado, “Em seu curso houve algum debate sobre

questdes relacionadas a género? Se sim, vocé participou?”. As respostas foram:

- Nunca aconteceu também. (Ester)

- Sim, participei como organizadora junto a professora Débora, ex professora
adjunta do curso. (Maria)

- Sim, participei. (Débora)

- Sim, houve. Nao patrticipei. (Mateus)

- Nao teve. (Eduarda)

- Ndo que eu tenha participado. (Ana)

- Sim, no PETCOMPS tivemos discussdes sobre inclusdo de mulheres na
computacédo. (Julia)

- N&o. (Larissa)

- Sim, num projeto do PET, patrticipei. (Kaila)

No sentido de compreender a existéncia de atencdo dos alunos quanto a
problemética relacionada ao género no curso, perguntou-se: “Vocé considera

importante a discussao sobre género no seu curso? Por qué?”. As respostas foram:

- Em todos os cursos. A Ciéncia da Computagdo era muito estigmatizada
como um curso masculino e nerd, contudo, hoje em dia, j& h4 a presenca
feminina significativamente. Porém, no corpo docente, ainda estamos um
pouco timidas com a presenca de pouquissimas professoras, mas acredito
que esta postura ira mudar também. (Ester)

5 Programa de Educac&o Tutorial (PET) do curso de Ciéncia da Computagdo (COMP) (BRASIL, [2023]).
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- Sim, principalmente por ser um curso predominantemente masculino, mas
sabemos que tecnologia ndo tem género e esse deveria ser o detalhe menos
importante quando se trabalha na area. (Maria)

- Considero, pois faz a comunidade refletir sobre seu impacto na formacéo
das jovens académicas. (Débora)

Sim, no contexto social atual qualquer debate que busque desarmar de
alguma forma ideias conservadoras é importante. (Mateus)

- Sim, porque apesar de estarmos em 2021 infelizmente o curso de
computacéo alcanca um nicho muito especifico de homens que ainda acham
que a area é masculina, mesmo que de forma velada e sutil ainda ha muito
preconceito. Também é de extrema importancia que essa discussao alcance
os professores, ndo adianta ter uma roda de discussdo em que sé as
mulheres participem, é necessario que principalmente os homens da
computacdo estejam cientes e mudem suas posturas em relacdo a isso.
(Eduarda)

- Sim, pois eu acho que com esse tipo de discussdo poderiam surgir novos
projetos que incentivem as meninas a continuarem no curso. (Ana)

- Sim, considerar o0 debate pode ser importante para que a gente perceba o
gue influencia mulheres a ndo escolherem a area de exatas.” (Julia)

- Sim, minha turma entrou com 11 alunas de 25 e este é o recorde de alunas
que entraram de uma vez no curso. Nas areas de exatas ha uma discrepancia

As respostas aos questionarios fornecem insights valiosos sobre como a
guestdo de género pode afetar as escolhas e as experiéncias académicas e
profissionais das pessoas, bem como acfes positivas que estdo sendo realizadas
para promover a equidade de género na area. A presenca de esteredétipos de género
€ um dos principais desafios enfrentados pelas mulheres no campo da Ciéncia da
Computacao.

No campo da computacédo, as respostas revelam uma intrincada realidade que
os alunos enfrentam, chamando a atencdo para a desigualdade de género,
esteredtipos, assédio e falta de aceitacdo. Apesar dos avancos recentes em direcao
a igualdade de género, ainda persistem obstaculos no ambiente académico,
principalmente em cursos historicamente dominados por homens. Em um ambiente
predominantemente masculino, destaca-se a vulnerabilidade das mulheres quando se
considera o assédio sofrido pelas calouras. Esse assedio pode ter consequéncias
negativas no crescimento e na participacao das alunas no curso, criando um ambiente
hostil e intimidador. Como resultado, algumas estudantes podem optar por abandonar
0 curso prematuramente, contribuindo ainda mais para a sub-representacdo das

mulheres nas areas de tecnologia.
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Promover a diversidade e garantir que todas as vozes sejam ouvidas é crucial
para as instituicbes educacionais. O impacto da invisibilidade e da falta de aceitacao
da minoria feminina no curso foi destacado em uma resposta das pessoas
participantes. Essa invisibilidade pode levar a reducéo da participacdo e da voz das
mulheres em sala de aula e projetos académicos, afetando negativamente seu
crescimento e influenciando suas decisbes futuras dentro do campo. Promover a
equidade de género requer reconhecer a importancia das particularidades da minoria
feminina em contextos dominados por homens. Um aspecto importante reside no
potencial impacto negativo no desempenho académico e na autoestima das alunas
guando a maioria ndo trata a minoria com justica. Crucialmente, um ambiente deve
ser construido onde os individuos, independentemente do género, sejam valorizados

e estimados.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

As publicacbes analisadas, sobre temas e abordagens relacionados a
igualdade de género e as manifestacdes do patriarcado, apresentam uma nocao do
cenario dos estudos de género na area da computacdo. Embora sem a preocupacgao
de citar somente mulheres nas referéncias, mas, ndo por acaso, quase todas as
referéncias citadas neste estudo séo producdes de mulheres.

A associagado entre os conceitos “feminismo”, “género”, “decolonialidade” e
‘equidade” foram evidenciados neste estudo: o feminismo se insere como um
movimento essencial para a busca da igualdade; a desconstrucdo de estere6tipos de
género se faz presente como um desafio importante; a decolonialidade é relevante ao
considerar a influéncia historica nas disparidades; e a equidade € uma busca
constante para garantir tratamento justo e igualitario a todas as pessoas,
independentemente de sua etnia, raca, escolha sexual e de género, propiciando um
ambiente académico mais inclusivo e respeitoso para todos.

Realizar a coleta de dados foi uma das dificuldades iniciais para realizacao
deste trabalho. Dos 72 convidados, metade do género feminino e a outra metade do
género masculino, somente uma pessoa do género masculino e 8 do género feminino
responderam ao questionario. O tamanho do conjunto amostral de respondestes,
especialmente a representacdo do género masculino, dificultou a realizagcdo de um
estudo mais equitativo referente as diversas opinides por género, que poderiam trazer
informacdes enriquecedora para andlise. A auséncia de uma representacao
equalitaria de género, neste estudo, pode ser considerada uma resposta do publico
masculino em lidar com debates que envolvam as questées de género que cercam a
area da computacao.

Entre as conclusdes de analise, a primeira e mais incisiva, € de que ha urgéncia
e necessidade de haver politicas institucionais para incentivar a participagéo feminina
em cursos de ciéncia e de tecnologia. O debate sobre a abordagem de género no
curso de ciéncia da computacdo é essencial para promover a igualdade de
oportunidades e a diversidade na area. E fundamental combater esterettipos de
género, criar um ambiente académico mais inclusivo e respeitoso, e incentivar a
participacdo de mulheres em projetos e atividades relacionadas a ciéncia e a
tecnologia. Somente por meio de acdes, pode-se alcancar uma representatividade
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mais equilibrada de género na ciéncia da computacéo, para explorar todo o potencial
de talentos e habilidades que cada pessoa pode oferecer, independentemente de seu
género, para o0 avanco da area da ciéncia e da tecnologia.

A pesquisa realizada com discentes do curso de ciéncia da computagcao da
UFMA trouxe a tona casos de discriminacéo e preconceito de género vivenciados nas
relacBes interpessoais. E profundamente preocupante ouvir colegas estudantes
afirmarem descaradamente que as mulheres sédo inadequadas para este campo de
trabalho devido a sua aparente falta de "afinidade". Essa visao reforca os estereétipos
de género, ao afirmarem falsamente que as mulheres sao inadequadas e
desinteressadas em areas técnicas. Isso ndo apenas dificulta sua representacdo, mas
também desencoraja sua paixao por esses campos de estudo. Perpetuar esteredtipos
de comportamento "delicado” ou "bem-comportado” no ambiente académico por meio
de professores que pedem desculpas as alunas por usarem palavrdes durante as
aulas € injusto e prejudica o crescimento intelectual dessas alunas.

Na esfera académica, é crucial se envolver em discussdes relativas a
comentarios sobre colegas do género feminino que sejam inapropriados,
discriminatérios ou que contenham falso humor, pois refletem uma questao maior de
desigualdade e discriminagéo de género nas instituicdes educacionais e na sociedade
em geral.

Criar um ambiente mais inclusivo e respeitoso exige que a comunidade
académica e a sociedade se unam contra a discriminacéo de género. O trabalho de
Oliveira et al. (2021) apresenta uma forma de lidar e aprender quando proporciona
aos estudantes, de dentro e de fora da area de exatas, conhecerem a importancia de
figuras femininas histéricas e na elaboracéo de artefatos que auxiliam a propagar tanto
essas figuras, como os conceitos de logica aos estudantes. Conscientizar e educar
sobre a igualdade de género é crucial para enfatizar a importancia de valorizar as
habilidades de todos, independentemente do género. Os cursos e projetos de
pesquisa de ciéncia da computacao precisam se empenhar ativamente para promover
e auxiliar o envolvimento das mulheres, implementando programas de tutoria e redes
de apoio. Essas ac¢des, permitem garantir oportunidades iguais para todos os alunos,
independente de género, para tornar o ambiente mais acolhedor e igualitario, é

fundamental promover uma cultura de respeito, diversidade e inclusdo no curso.
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Ao ser divulgada pela UFMA, a patrtir da biblioteca digital (UFMA, [?]), espera-
Se gue a pesquisa possa ser um alerta para essa e outras instituicdes de ensino, de
modo que possam: realizar agcdes que despertem o interesse de pessoas do género
feminino para a area de tecnologia; e usar de estratégias para aumentar a diversidade
de género e incentivar a participagdo das mulheres em cursos e carreiras relacionadas
a computacao.

Uma acao resultante deste estudo serd a proposicado de sua divulgacdo em
algum periddico da area, considerando que ele podera ser base para estudos futuros
sobre o tema. Um aprofundamento em outros aspectos, relacionados a abordagem
de género no curso de Ciéncia da Computacdo, como a inclusdo de discussao sobre
diversidade e igualdade de género com profissionais da area, podera ser realizado

como uma agao futura.
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