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RESUMO

Esta monografia tem por finalidade apresentar as dificuldades da mulher
enquanto méde na sua trajetoria universitaria, na Universidade Federal do
Maranhdo Campus/Grajau-MA, com o intuito de refletir os desafios encontrados
pelas discentes enquanto maes. Portanto pretende-se compreender elementos
relacionados a desigualdade de género no contexto politico, social e
académicos, tentando perceber o processo de conhecimento, e vivéncia no
espaco académico e suas narrativas cotidianas. Esta pesquisa, de carater
gualitativo, fez uso de entrevistas revisao bibliogréfica e documental por meio de
estudo de artigos, trabalhos de concluséo e leis que abrangem o assunto. Este
€ um trabalho que buscou refletir a vida de um grupo de alunas do campus da
UFMA em Grajau-MA que sdo maes, tentando perceber. como € o cotidiano e

barreiras enfrentados por uma mée e as vérias fun¢ées da sua vida.

Palavras- Chave: Politica. Género. Maternidade. Conciliamento.



ABSTRACT

This monograph aims to present the difficulties of women as mothers in their
university career, at the Federal University of Maranhdo Campus/Grajad M4, in
order to reflect the challenges faced by students as mothers. Therefore, it is
intended to understand related elements and gender inequality in the political,
social, and academic elements about the knowledge process, and experiences
in the academic space and their everyday narratives. This research is guided as
a qualitative study that sought the use of interviews, and study of articles, works
of conclusion along with laws that cover the subject. In this research, works with
similar themes were used, this research is a work that reflects the life of the group
of students who are mothers on the UFMA campus in Grajad Ma. The following
work tried to show a little of what the daily life is like and the barriers faced by a

mother and her various functions in her life.

Keywords: Politics. Gender. Maternity. Conciliation.
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1 INTRODUCAO

O conciliamento dos papéis e funcbes entre universitarios,
caracteriza-se um problema para muitos, mas principalmente para as mulheres
enguanto maes e universitarias, € uma tematica vivenciada por muitas, porém
pouco debatida, sendo uma questdo de grande impacto nos aspetos politico e
educacional.

A investigacdo da maternidade durante a continuacdo do ensino
superior evidéncia um numero alto de alunas maes, que ja tinham filhos antes
de iniciarem o curso, ou mesmo que se tornam méaes durante a graduacéo. Essa
condicado tem relacéo direta no desempenho dessas alunas, soma-se a iSso 0
impacto as funcbes e papéis que a sociedade patriarcal estabelece para a
mulher.

Sendo assim, € visivel quando uma mae ultrapassa barreiras para
realizar o que for preciso para ver sua familia melhor em todos os aspectos.
Mesmo que nédo haja apoio das pessoas préximas ou até mesmo do parceiro,
sendo ela casada ou mae solteira.

Estudar as universitarias enquanto maes no campus da Universidade
Federal do Maranhéo - UFMA, da cidade de Grajau -MA, é o foco desta pesquisa.
No decorrer da minha graduacgao, eu senti a necessidade de estudar esse tema,
tanto por questdes pessoais quanto pela necessidade das demais alunas
enquanto maes assim como eu. Assim, configura-se um relato pessoal, onde
pOSSO expressar minha experiéncia sendo mae universitaria, dona de casa e
empreendedora.

Além disso, busco também uma qualidade de vida melhor para minha
familia, através de um curso de ensino superior, a pesquisa ira preencher um
sentimento de etapas importantes na minha vida tanto pessoal quanto
profissional.

Foi neste cenario, que houve uma necessidade de entender como é
essencial, a essas alunas, encontrarem novas oportunidade. Ouvir cada relato
destas me levou a construcéo conclusdo como nés todos temos algo em comum,
mulheres fortes e determinadas.

O interesse desta pesquisa, obteve-se através do convivio com

algumas discentes enquanto colegas de turma, mas também através de um



projeto de pesquisa da bolsa foco académico, sob orientacéo da professora Dra.
Edilma Fernandes da Silva, momento que aconteceu a escolha do tema, pois foi
escolhido com o intuito de mostrar como € a dindmica das estudantes com o
conciliamento de seus diversos papéis.

Para a construcdo desta pesquisa, realizei pesquisas bibliograficas para
entender a tematica. Encontrei um artigo intitulado: “A maternidade na trajetéria
universitaria: desafios percorridos pelas discentes da Universidade Federal do
Maranhdo — UFMA campus VII Cod¢”, feito no ano de 2019 (SANTANA;
BRANDAO, 2020), em que o principal objetivo era refletir sobre os desafios
encontrados pelas maes universitarias. Esse artigo foi utilizado com base para a
construcdo deste trabalho.

A partir da analise de Michel Foucault (2011), sobre a sexualidade e
relacdo de poder, busquei entender como essas alunas conseguem conciliar as
suas varias funcdes e mesmo assim prosseguir em sua formacao.

Assim, a pesquisa aconteceu no campus da UFMA — GRAJAU, o trabalho
configurou-se um relato de 16 mulheres discentes juntamente com 0 corpo
docente, sendo 08 profissionais que participaram da pesquisa, todos frequentam
a universidade.

As mulheres entrevistadas no campus da UFMA de Grajau, tem idades
entre 18 a 34 anos, sendo mées de 1 a 5 filhos, todas estéo cursando a primeira
graduacdo. Foi observado que as alunas exercem trabalhos de (domésticas,
vendedoras, empreendedoras), as mesmas estdo no maximo 6° periodo dentro
da universidade.

Procurei analisar as alunas mées do campus de Grajau-MA, assim tentar
compreender, se todas tém o0 mesmo pensamento em relacdo a conciliagcao de
suas tarefas do dia a dia e universitarias.

Durante as conversas com as entrevistadas desta pesquisa, foi possivel
observar que grande parte das alunas méaes tem problemas para a continuagéo
do curso, mas que sempre procuram ajuda com familiares, companheiros ou
amigos, para estarem prosseguindo com os seus deveres na universidade. Além
disso, foi observado que a maioria das entrevistadas foram mées antes de
adentarem no ensino superior.

As dificuldades das entrevistas com essas maes foi a disponibilidade de

tempo, devido a sobrecarga de afazeres e pouco tempo disponivel para



interacdo. Outra dificuldade foi selecionar as falas das minhas interlocutoras,
aguelas mais representativa, que desse conta de mapear as experiéncias das
discentes mées. Observei que todas queriam falar, se expressar e serem
ouvidas.

Conversei com algumas discentes selecionadas que estavam dispostas a
compartilharem alguns momentos de suas vidas, porém de forma totalmente
anonima, o que me trouxe um melhor entendimento como as mulheres podem
ser universitarias e mde ao mesmo tempo, desta forma elas puderam contribuir
com meu trabalho.

Além das alunas, houve a participacdo do corpo docente que, também,
teve toda disponibilidade em me ceder um tempo para as entrevistas. Este
trabalho esta dividido em quatro momentos, que abordam aspectos diferentes a
respeito do assunto e as dificuldades na permanéncia de mé&es no ensino
superior.

No primeiro momento, foi abordado o assunto e a localidade onde
aconteceu a pesquisa; no segundo momento tratou-se sobre as politicas
publicas disponiveis a essas alunas na UFMA, em Grajad; ja no terceiro foi
discutida historicidade das relacbes de poder entre género, condicbes e
motivacdes das maes universitarias; no ultimo momento sera enfatizado sobre
as diversidades dessas maes ao longo do curso e como elas fazem a conciliacéo
do curso com a vida cotidiana.

Em suma, procurei mostrar diversidade de posicionamentos e situacdes
gue as universitarias passam diariamente para prosseguirem e superar 0S

preconceito e tabus de uma sociedade.
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2. IDENTIFICAR HISTORICIDADE FEMININA NA MATERNIDADE AS
CONDICOES DE VIDA, MOTIVAGCAO, PERSPECTIVAS DAS MAES
UNIVERSITARIAS.

O estudo sobre historicidade feminina € o inicio para se desconstruir
guestdes de relacdo de género estabelecido pela sociedade. Entende-se que
para estar inserido no meio social existe uma construcdo de papéis sociais a
desempenhar com padrfes corretos a seguir, a distribuicdo de poder simétrico
ou assimétrico, que faz a divisdo de poder entre feminino e masculino na

sociedade.

Século XVII: seria o inicio de uma época de repressédo propria das
sociedades chamadas burguesas, e da qual talvez ainda nao
estivéssemos completamente liberados. Denominar o sexo seria, a
partir desse momento, mais dificil e custoso. Como se, para domina-lo
no plano real, tivesse sido necessario, primeiro, reduzi-lo ao nivel da
linguagem, controlar sua livre circulacdo no discurso, bani-lo das coisas
ditas e extinguir as palavras que o tornam presente de maneira
demasiado sensivel. (FOUCAULT, 2011, p.21).

Nas sociedades antigas, 0 sexo era um problema a ser enfrentado, pois
formas prazer ndo deveriam se expressadas. A pratica sexual estava
condicionada a procriagdo. No texto de Dabat (1995), em que se refere a
discussédo da Joan Scott, género era apenas uma forma de desigualdade social
no mercado de trabalho, construindo uma visdo de funcbes diferentes e

desigualdade de renda.

Mas a origem dessas disposi¢des sociais ndo esté clara, nem o porqué
delas serem articuladas em termos da divisdo sexual do trabalho. Nao
se encontra também nenhuma interrogacdo sobre o problema da
desigualdade em oposicdo aquele da simetria. (J SCOTT. 1995 pag.
03)

Percebe-se, como todo um processo nas relagdes assimétricas entre
ambos 0s sexos, tornam uma questao politica, ndo justa, pois 0 género deveria
ser imposto igualmente ndo s6 por questdes biolégicas, mas também no meio
social, reproduzido pela sociedade, sdo mudangas que acontecem lentamente

conforme o desenvolvimento de uma sociedade.
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A mulher sendo o instrumento usado para a essa base, criada e instruida
para assumir seu papel de futura mae e exemplar em sua casa, sendo
direcionada automaticamente a maternidade, sem ter o direito de escolha.

Joan scott (1995) apresenta as disposi¢des sociais que definem papéis e
exigem que os pais trabalhem e as maes cuidem da maioria das tarefas de
criacao dos filhos, estruturam a organizacao da familia.

Na discussao de Joan scott, explica as disposi¢cdes sociais em que define
onde o individuo vai estar inserido, pois ndo é o seu mérito obtido, mas sim seu
género gue vai definir onde deve se encaixar

Nessa perspectiva, ainda se faz necessario uma discussdao sobre
dominacédo de género, em que as mulheres devem ocupar espacos relacionado
ao lar, tinha mulheres que trabalhavam no meio publico, mas o servi¢co nao era
bem-visto pela sociedade, sendo assim os homens ocupavam o meio publico
exercendo cargos importantes e profissées. Isso foi imposto, os papéis para
homens e mulheres, definidos conforme a hierarquia e as relacfes sociais.

Foucault (2011) ressalta que o dispositivo estd sempre inscrito em um jogo
de poder, visto pela sociedade, estando sempre ligado a uma configuracéo de
saber que dele nascem, mas que igualmente o condicionam. Como uma questéo
de dominacé&o do corpo em uma relacdo de poder entre ambos 0S sexos.

A maternidade representando o ser-mae. Ao longo do tempo sofreu
muitas mudancas, aos homens cabia o sustento da casa, a mulher os cuidados
da familia. Porém, esses cuidados nao se restringiam somente as necessidades
basicas da crianca, mas também a uma disponibilidade psiquica, a qual passa a
ser denominada maternagem. A mulher entédo passou a desenvolver o papel de
formadora desse individuo (SCAVONE, 2001).

Entre os séculos XVII e XIX, inicia-se uma transformacao na imagem da
mulher como mae, por definicbes médicas, em 1760, foi estabelecida a
amamentacdo como dever da méae. A maternagem passa a ser extremamente
valorizada e os cuidados relativos a essa atividade passam a ser exclusivos da
mé&e, adquirindo o papel de cuidar e amamentar os filhos. O desenvolvimento da
nova funcdo culmina na rapida associacdo entre mulheres, maternidade e
maternagem (GRADVOHL, 2013).

A maternidade refere-se a mée que gera e pari a crian¢ca e a maternagem

gue vem depois, como ato de cuidar e dar apoio a crianca. Dessa forma, a
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maternidade € uma questdo a ser discutida em varias areas como a familia,
escola, sistema politico e nas universidades, pois se tornar médes no percurso
académico reproduz um grande impacto nessas mulheres.

Tourinho (2006) aborda um questionamento que nos leva a pensar
automaticamente uma sociedade que imp&s uma obrigacdo as maes, a partir do
momento que o filho nasce, elas tém que assumir o papel maternal sem poder
ter outras opc¢des, somente o cuidado com os filhos, sem prosseguirem seus
sonhos e projetos, na qual, é obrigada a adiar e mudar seus relacionamentos
para assumir um papel ideal que a sociedade imp6s sobre elas.

Considero importantes 0s seguintes questionamentos: Sera que a
sociedade, que impde a maternidade as mulheres, esta preparada para recebé-
las nos espacos publicos? Sera se a universidade esta pronta para receber
essas mulheres maes?

Observa-se que a sociedade coloca uma obrigacdo as mulheres quando
se chega na fase adulta e muitas vezes nem se espera chegar, mas que a mulher
desde cedo tem que se preparar para casar ter filhos e cuidar da casa, assim
tendo uma luta diaria para se quebrar esse paradigma. Assim, a mulher a partir
do momento que engravida tem uma nova identidade mée, passando a assumir
esse papel sem expressividade de outro.

A mae, anteriormente restrita a uma fungéo geratriz, assumiu também o
papel de educadora e passou a ter uma funcéo social. Constituia-se a mulher a
responsabilidade pela salde e pelo bem-estar dos membros da familia e
ampliava-se sua responsabilidade como dona de casa no controle dos filhos. A
ela foram delegadas, também, responsabilidades pelo desenvolvimento
emocional dos filhos.

De acordo com a autora Scavone (2001), no contexto do pés-guerra, 0
feminismo passou a politizar algumas questfes que colocavam em xeque
determinismos a respeito da vida das mulheres, como no caso da maternidade,
vista dentro dos movimentos conservadores da familia, como o destino das
mulheres. A autora aponta que a partir, sobretudo, do livro “O segundo sexo”, de
Simone Beauvoir (1949), o movimento feminista passou a contestar os temas
relacionados a mulher, seu papel, aquilo que era considerado inato a ela na

sociedade.
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Ao afirmar que uma mulher ndo nasce, mas “torna-se”, Beauvoir (1949),
aponta um caminho para além do bioldgico, complexifica as diferentes

experiéncias das quais as mulheres sao submetidas. Segundo Caetano (2016):

O “Segundo sexo” esta dedicado a mostrar, a partir da perspectiva
moral existencialista, como estao constituidas as marcas que excluem
as mulheres do acesso individualidade e, portanto, liberdade. Assim,
ser mulher ndo era uma eleicao, na perspectiva de Beauvoir, mas uma
determinagédo. A esta marca, em principio, biolégica, se acumulam
outras e a figura final “a mulher”, esta construida com um molde que a
nenhuma lhe permite rechacar e, portanto, tampouco eleger. Ser
mulher tem sido e na aprendizagem que como consequéncia, limita seu
poder sobre o universo e sobre sua vida (CAETANO, 2016, p.91).

Ao pensar na maternidade a partir da perspectiva feminista, entendo
enquanto construcdo social, que ao designar o lugar de mulheres na familia e
mais amplamente na sociedade, contribuia sobremaneira na complexa rede que
amparava a dominacdo do sexo masculino sobre o sexo feminino (SCAVONE,
2001).

Neste contexto, compreende-se que as mulheres sdo as que amparam o
papel masculino no contexto familiar do lar, mas, que elas podem ser tonar algo
além disso na sociedade. Desta forma, os movimentos feministas tém como
seus objetivos também de lutar contra desigualdade entre os sexos, na qual, a
mulher pode desenvolver diversas atividades como ambos os direitos.

Ao falar do papel da mulher na sociedade como um todo, é imprescindivel
falar dos avancos conquistados por lutas sociais e articulagcbes do movimento
feminista. Nada do que se tem hoje por direito para as mulheres veio por acaso.

O crescimento da participacdo feminina na esfera popular é resultante de
reivindicacdes feministas. Tais reivindicagdes asseguraram o direito ao voto,
direito ao trabalho formal e participacéo publica (CARNEIRO, 2003).

Entende-se, com isso, que pelo fato de haver uma relacéo intrinseca,
complementar e assimétrica entre os sexos, a maternidade é entdo um processo
politico, produzido e reproduzido a partir das experiéncias vividas em sociedade,
e que, sofre mudancas na forma pela qual € concebida de acordo com as
transformacgdes que acompanham a vida em sociedade.

Contudo, mesmo com todas as alteracdes sobre a maternidade, o nivel

de autonomia da mulher sobre ela, ainda esta profundamente relacionada a
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tomadas de decisdes politico legalistas androcéntricas. Ou seja, como se
observou nas descricdes supracitadas, as mudancas ocorridas no papel da
mulher do lar, principalmente da maternidade, é algo extremamente complexo e
envolve varios contextos.

Historicamente, foram estabelecidos diferentes papéis para homens e
mulheres, fomentados por valores cristdos, com centralidade na importancia da
familia patriarcal, heterossexual, com papéis definidos na hierarquia das
relacdes sociais (SAALFELD, 2019).

A partir dessa perspectiva, se propds a discutir uma visdo de maternidade
construida por elementos culturais, através de discursos, dos quais as mulheres
tém sido “cobradas” historicamente, seja por uma obrigatoriedade em serem
maes, ou seja, pelo fato de quando se tornam maes terem de viver
exclusivamente para o cuidado da crianca, ignorando muitas vezes o fato das
mulheres exercerem multiplas jornadas e diferentes papéis ao longo da vida,

neste sentido Hays (1998), escreve que:

A ideologia da maternidade intensificada € um modelo que aconselha
as maes a despenderem uma enorme quantidade de tempo, energia e
dinheiro na criagcdo de seus filhos. Numa sociedade em que mais da
metade de todas as maes com filhos pequenos trabalha fora de casa,
bem poderiamos nos perguntar por que a nossa cultura pressiona as
mulheres a dedicar tanto de si mesmas a criacéo de seus filhos. Além
do mais, numa sociedade em que a légica do ganho egoista parece
orientar o comportamento em tantas esferas da vida, poderiamos
também nos perguntar por que uma légica altruista de protegéo e
carinho orienta o comportamento das maes. Esses dois fendmenos
intrigantes constituem o que chamo de contradicdes culturais da
maternidade contemporanea (HAYS, 1998, p. X).

Na construcdo da denominacdo de incoeréncia culturais da maternidade,
se observa o dilema das méaes que sdo estudantes universitarias, que ao
conciliarem a maternidade com a vida académica encontram-se diante de
desafios. Por exemplo, ao serem julgadas por estarem estudando e deixarem
o/a filho/a sobre a responsabilidade de outras pessoas, ou por acabarem tendo
gue escolher entre a carreira cientifica e o cuidado com a familia, por pressao
familiar (SAALFELD, 2019).

Para Reis (2017), os individuos buscam crescimento profissional, pessoal
e social através da inser¢cado na universidade, por necessidades de diversas

ordens, as mulheres, por questdes historicamente conhecidas sobre
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disparidades de género, buscam pela emancipacdo em todos os ambitos sociais,
principalmente dentro do contexto da universidade. A educacao feminina € vista
como fundamental para a independéncia das mulheres. A universidade, por sua
vez, tem papel poderoso e de extrema importancia no percurso da busca pela
ascensao pessoal e profissional da mulher, tornando-se um suporte para alcance
deste objetivo.

O simples fato das mulheres mées estarem nas universidades, ja quebra
todo o dilema imposto ao longo dos anos, na qual, restringia a mulher somente
ao lar e a maternidade. Ou seja, a mulher assume todos esses papéis juntamente
com a vida académica. Considerando todas as dificuldades que a mesma
enfrenta diante desse novo cenario.

A primeira barreira enfrentada pelas mulheres constitui-se quebrar a ideia
na qual as mulheres estdo destinadas apenas para a maternidade
exclusivamente, como se observou nas descrices acima. E sim, que podem
atuar em diversas areas, inclusive a académica. Sabe-se que muitas sdo as
dificuldades enfrentadas nesse percurso.

Ser ou tornar-se mée ao longo do percurso académico produz impactos e
desafios na vida da estudante e, sua crianca, ja que é preciso articular o tempo
com os estudos, com os/as filhos/as e os demais afazeres. Ou seja, para as
mées poderem ingressar na vida académica ou, continuarem, € necessario
enfrentar varios desafios e barreiras impostas.

Os estudos de Urpia e Sampaio (2009,) apontam que a mulher se
encontra em desvantagem na permanéncia na universidade, em raz&o de ser
um grupo social com especificidades e que, portanto, necessitam de atencao
especial por parte da instituicao.

Segundo URPIA (2009), os estudos acerca do contexto da maternidade e
vida académica indicam desvantagens para as mulheres, uma vez que recaem
sobre elas as responsabilidades dos cuidados parentais na nossa cultura. E
interessante ponderar o entendimento de que héa diversas subjetividades para as
mulheres e maes, e é valido, e necessario, respeitar os mais diferentes formatos
de cuidados maternos que existem, dentro dos mais variados campos de estudos
(RIBEIRO, 2017).

Observou-se nas citacfes dos autores, que grande € a desvantagem para

mae universitaria, pois além dos seus compromissos de mae, ha todo o percurso
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e deveres e responsabilidade relacionados a vida académica. Além disto, a falta
de apoio colabora bastante para esse ponto.

Conforme Costa (2008) afirma em seu artigo, as mées universitarias
sofrem por sua maternidade durante a graduacdo e muitas vezes acabam
atrasando ou até mesmo paralisando o curso para poderem cuidar de seus filhos,
principalmente pelo fato de ndo terem onde deixa-los.

Segundo Raupp (2004), as participantes da sua pesquisa enfrentam um
problema pelos quais muitas outras maes estudantes passam. Elas afirmaram
gue enfrentam discriminacdo na carreira académica, em dados momentos, ndo
s6 por parte dos seus colegas, mas, experiéncias isoladas de duas das
entrevistadas demonstram esse ato de desencorajamento, descrenca na
possibilidade de conciliagdo de ambos os papéis, por parte da coordenadora do
Curso que elas participavam.

Afirma-se que essa situacdo faz com que as mulheres vivenciem varios
sentimentos, como ansiedade, medo, angustia, culpa. Dessa forma, fomentar o
debate sobre essas questbes pode muitas vezes ser um instrumento de
fortalecimento das maes que se deparam constantemente com tantas barreiras
e empecilhos, quando persistem na dificil tarefa de conciliar a maternidade a
universidade (SOARES et al., 2013).

Em conformidade com os relatos, de fato, a chegada de um filho interfere,
positiva ou negativamente, na vida das mulheres e as atividades académicas,
inevitavelmente, tendem a ficar em um segundo plano. Para elas, o mais dificil &
exatamente conseguir conciliar o tempo de ser universitaria e de ser mae, e
acabam por experimentar diversos desafios na conciliacdo da vida académica
com a materna, persisténcia € o primeiro deles. Conciliar faculdade com
maternidade € um tanto quanto complicado, e exige sacrificios.

Diante do exposto, pode-se compreender que a vida das méaes que
frequentam as universidades ndo é uma tarefa facil, muitos sao os obstaculos no
caminho. Todavia, para se conseguir realizar sonhos, sdo necessarios grandes
sacrificios e as maes compreendem muito bem o assunto.

Conciliar a vida de mae com a vida académica em uma sociedade onde a
responsabilidade sobre os filhos costuma recair sobre as mulheres € um desafio
gue transcende as questdes académicas. Existe uma cobranca da propria

universidade por bons rendimentos académicos e existe um peso do que € ser
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mae, ancorado nas projecdes e expectativas que a nossa sociedade lanca sobre
a maternidade (URPIA, 2009).

A falta de apoio as mées académicas reflete muito nas suas tarefas em
ambos 0s cenarios, pois a familia cobra de um lado e a universidade do outro.
Neste cenario, estd uma mae que necessita desempenhar multiplas fungdes. No
entanto, quando a familia esta como suporte, os papéis fluem de forma melhor.

Por isso € importante que a familia esteja participando como rede de
apoio. As entrevistadas a seguir mostram em suas falas o quanto € necessario
a familia estar presente, sendo assim, foi respondido a seguinte pergunta: Sua

familia ajuda vocé a conciliar os dois papéis? Se sim, de que forma?

Bom, quando eu ndo posso levar minhas filhas elas ficam com minha
mae. (Entrevista concedida a mim em 2022, aluna M 7° periodo)

Sim, minha familia ajuda tanto é que eles ficam com minha filha para
eu poder estudar e trabalhar. (Entrevista concedida a mim em 2022,
aluna M 6° periodo)

Sim, meu filho fica com minha mé&e para eu poder estudar. (entrevista
concedida a mim em 2022, aluna T 6° periodo)

Bom, quem fica com minhas filhas menores é a de doze anos, pois é
ela que me ajuda, quando estou na universidade, entdo para mim é
muito complicado ndo tenho alguém da familia para me auxiliar, mas
tenho a minha filha mais velha, entdo quando estou a noite estudando
sempre mando mensagem para saber como elas estdo. (Entrevista
concedida a mim em 2022, aluna G 6° periodo)

E interessante notar, na experiéncia das participantes, que a familia
se constitui suporte fundamental para vivéncia desta experiéncia, quando esta
se constitui como uma rede de suporte consolidada. Vale salientar que, na
auséncia da familia, os amigos (as) que exercem com mais evidéncia esse papel
de apoio. Estas pessoas tecem com as jovens maes 0s primeiros fios
construindo redes de significados (FERREIRA et al., 2004)

A percepcao do apoio também é fundamental para a adequac¢éo do
papel materno em relacéo ao filho, as redes de apoio se tornam fundamentais,
ja que as familias de origem ficam distantes ou estéo ainda inseridas no mercado
de trabalho.

Além disso, as concepgdes a respeito da maternidade e da carreira

fazem com que as maes criem.
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Estratégias nesses dois ambientes para conciliar os multiplos papéis.
Os estudos apontam que a crenga da mée como Unica capaz de cuidar
do filho traz sentimentos de ansiedade e insatisfagdo na mulher. J4 a
supervalorizacdo da carreira gera medo de provocar a falta excessiva
ao bebé e uma terceirizacdo demasiada dos cuidados com a crianga.
(BELTRAME e DONELLI, 2012; p. 2014)

Em Consonéncia, pode-se destacar também as dificuldades encontradas
por parte das maes/universitarias ao tentar conciliar a maternidade com a vida
académica. As entrevistadas responderam a seguinte pergunta. Quais as

principais dificuldades que vocé enfrenta no cotidiano da universidade?

Para mim ndo é fécil ter que trabalhar das sete da manha as
seis da tarde, e estudar das sete as dez da noite, entdo para mim &
pouco o tempo para responder atividade cuidar do filho e focar nos
estudos. (Entrevista concedida a mim em 2022. Aluna. M, 6° periodo)

A minha maior dificuldade é de conciliar esse tempo, de estudar,
e cuidar do meu filho, ler os textos, mas mesmo € de dividir o tempo,
porque eu estou lendo, ai acontece algo vou ter que parar, da atencao
para meu filho, e os textos sdo cobrados em sala ai fica dificil de
acompanhar, nessa questdo. (Entrevista concedida a mim em 2022,
aluna. T, 6° periodo)

Nesse sentido, percebe-se que a maioria das entrevistadas destacam a
vida financeira e a falta de tempo com um dos principais obstaculos para conciliar
os estudos e a maternidade, algo compreensivel se for levado em conta o tempo
na universidade e as tarefas domésticas, assim como, a maternidade que ocupa
bastante tempo dessas mulheres dificultando até mesmo obtencdo de um
trabalho nesse periodo. (PICCININI 2008).

Pelo fato de a sociedade acreditar nas ideias que foram culturalmente
atribuidas as mulheres em relacdo a maternidade ao longo da histéria, muitas
delas, quando se distanciam dessas projecdes, sdo acusadas frequentemente
de anormais, gerando sentimento de culpa e intimidagées. Mesmo assim, as
maes universitarias vao construindo sentido para suas experiéncias,
ressignificando e criando caminhos possiveis para enfrentar os desafios que se
apresentam cotidianamente (BADINTER, 2011).

Diante do exposto, percebeu-se que muitos sao os desafios enfrentados
pelas mées académicas durante a sua jornada nas universidades, todavia, todas
essas barreiras sdo como forca de encorajamento para prosseguir com a jornada

e nao desistir, ou seja, utiliza-se as dificuldades como impulso para conseguir ter
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uma vida profissional. Sabe-se que muitas excelentes profissionais no mercado
de trabalho sdo maes, isso quer dizer, que as maes podem e devem lutar pelos

seus sonhos profissionais.

3. POLITICAS PUBLICAS DE ATENDIMENTOS AS MAES DA UFMA-
GRAJAU

Desde muito cedo, os direitos femininos vém sendo conquistado com
luta, e ndo foi facil obter as conquistas que temos hoje: como o direito ao voto,
ao trabalho e ao estudo, como também na maternidade, entretanto, mesmo
depois de muitas lutas ainda se tem desigualdades em relagdo ambos 0s sexos.

De acordo com Farah (2004, p.1), pode-se entender politica publica
‘como um curso de agédo do Estado, orientado por determinados objetivos,
refletindo ou traduzindo um jogo de interesses”. Ja as politicas publicas com

recorte de género

séo politicas publicas que reconhecem a diferenca de género e, com
base nesse reconhecimento, implementam ac¢6es diferenciadas para
mulheres. Essa categoria inclui, portanto, tanto politicas dirigidas a
mulheres — como as ag¢des pioneiras do inicio dos anos 80 — quanto
acOes especificas para mulheres em iniciativas voltadas para um
publico mais abrangente (FARAH, 2004, p. 5).

Na passagem para o século XXI, a agenda de género foi incorporada
no ambito politico brasileiro, incluindo diretrizes no campo das politicas publicas
como combate a violéncia, saude da mulher, geracdo de emprego e renda,

educacéo etc. Nesse Ultimo, em sintese, se trata de

garantia de acesso a educacgdo. Reformulacao de livros didaticos e de
conteldos programéticos, de forma a eliminar referéncia
discriminatoria @ mulher e propiciar o aumento da consciéncia acerca
dos direitos das mulheres. Capacitacdo de professores e professoras
para a inclusdo da perspectiva de género no processo educativo.
Extenséo da rede de creches e pré-escolas (FARAH, 2004, p. 57).

A garantia do acesso a educacao para a mulher € um marco importante
na histéria de conquista do direito feminino, a inclusdo da mulher nos contetdos
programaticos dos livros didaticos foi de grande importancia, pois assim se torna

mais visivel a sua garantia no meio social.
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As praticas da assimetria estdo inseridas na sociedade em varias
areas, mas principalmente nas configuracdes da estrutura social, e ela pode
estar estabelecendo distribuicdes de poder desigual nas préaticas cotidianas
guando trata-se de pensar ndo sO a questao de género, mas também de raca,
etnia e classes sociais.

A assimetria € construida de hierarquizacao das diferencas na relacao
de poder entre os diferentes sexos, sendo a principal causa da discriminacéo de
género (PORTO, 2011). A assimetria instaurada reflete no contexto de uma
sociedade antiga, mas que pode ser modificada, ela que descreve as relacoes
com dois tipos de valores, a sexualidade e a reproducéo, assim ambos irdo fazer
o papel ideal de uma sociedade perfeita.

O processo de poder estabelecido nas relacbes assimétricas entre
ambos 0s sexos se torna uma questao politica, visto isso, o desenvolvimento da
sociedade, conforme os anos, tem-se a luta pelos direitos impulsionados pelo

povo, que impulsiona o0 governo no intuito de vida social melhor.

O principio da igualdade se destacou nas Constituicdes
anteriores a de 1988, porém tratava-se somente da igualdade formal,
tratamento dispensado pelo Estado a seus administrados sem levar em
consideracéo as distingdes existentes em cada classe social brasileira,
0 que ndo trazia garantia de igualdade de oportunidades a todas.
(ALMEIDA. TEIXEIRA, 2011.Pag 106)

Percebe-se que mesmo as constituicdes tratando desigualdade
formal, ainda faltava oportunidade a muitos, visto que essa garantia nao era
suficiente para um direito necessarios de uma assisténcia aos mais vulneraveis
economicamente essa pauta em relag&o ao direito igual a todos n&o atingiu seu

proposito esperado pelo estado e pela sociedade, a favor das minorias sociais.

Através das politicas de ac¢bes afirmativas buscou-se um meio de

trazer uma igualdade de oportunidade para se uma vida digna.

A Constituicdo de 1988 trouxe como forma de defesa das minorias
sociais a protecdo do mercado de trabalho da mulher, licenca
maternidade, reserva de vagas para deficientes fisicos no servico
publico, reserva de 30% das vagas em pleitos eleitorais para as
mulheres, 20% de vagas em cargos publicos para deficientes fisicos,
entre outras medidas. (ALMEIDA. TEIXEIRA.2011. P4g.109)

Vemos a importancia das politicas de acdes afirmativas, séo

responsaveis por mediar a acdo do Estado, tendo o compromisso direcionado
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ao direito de igualdade para os grupos de minorias, visando em combater a
discriminacdo étnicas, raciais, religiosas e de géneros.

Por isso, as politicas de ac¢des afirmativas sdo essenciais para esse
papel de uma sociedade mais justa, mas para isso o governo deve buscar
garantir direitos sociais atuando em areas especificas que contribuem para
diversos grupos na sociedade. A acdo do Estado se da por meio de programas,
acOes e projetos com metas e objetivos bem definidos, colocando em pauta
também o direito e politica da mulher, o plano criado tem o intuito de combater a
desigualdade sociais.

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica (SPM/ PR) foi criada em 1° de janeiro de 2003, com status de
ministério e inaugurou um novo momento da historia do Brasil no que se refere
a formulagéo, coordenacao e articulacao de politicas que promovam a igualdade
entre mulheres e homens. (BRASIL, 2006)

A protecao a maternidade e a infancia € direito social fixado pelo art.
6° da constituicdo federal. A norma direciona as escolas, em fun¢éo do
periodo em que foi promulgada, pois aquela época as mulheres ainda
eram minoria no ensino superior e ndo havia nem mesmo o direito ao
divércio. (SILVA, ALVES, CARVALHO. 2020. P4g. 05)

A lei 6.202 (BRASIL, 1975), assegura a continuidade dos estudos
para alunas gestantes, tendo o direito de quatro meses de afastamento a partir
do oitavo més, mediante apresentacdo do atestado meédico, desse modo os
estudos serao realizados em domicilio. Segundo o Decreto-lei n® 1.044 (BRASIL,
1969), é de reponsabilidade do sistema advir todo o suporte educacional
pedagdgico para as gravidas, ou no seu periodo de puerpério, ou lactacdo. No
entanto, mesmo com garantia da lei, muitas apos o afastamento acabam né&o
voltando para os estudos, focando nos filhos e em outros afazeres.

A lei 13.536/17 garante as estudantes, bolsista de agéncia de fomento
a pesquisa, o recebimento de bolsa, bem como seu afastamento por um periodo
de 120 dias em caso de maternidade e adocéo. Art. 2° As bolsas de estudo com
duracdo minima de doze meses, concedidas pelas agéncias de fomento para a
formacdo de recursos humanos, poderdo ter seus prazos regulamentares
prorrogados por até cento e vinte dias, se for comprovado o afastamento
temporario do bolsista em virtude da ocorréncia de parto, bem como de adog¢ao
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ou obtencao de guarda judicial para fins de adocao durante o periodo de vigéncia
da respectiva bolsa (TAUIL, 2019).

Isso representa um grande avanco na luta das mulheres por uma
colocacao digna de direito na sociedade, assim como seu novo papel em ser
mae. Possibilitar que ela desenvolva uma relacdo com a criangca, com menos
estresses externos, e confortavel para continuar suas pesquisas e carreira, é
necessario para o bem-estar de ambos.

Em contrapartida, as que nao possuem algum tipo de bolsa de
estudos, nao usufruem do mesmo privilégio. A Senadora Vanessa Grazziotin
elaborou o Projeto de Lei n°® 185/2018, que propde a igualdade de direito a
licenca de 120 dias para as mulheres que se tornam maes, durante os estudos
de pesquisas cientificas e ndo recebem nenhum tipo de fomento, pelo contrério,
arcam com suas proprias despesas.

As Nacbes Unidas acreditam no ensino e na educacédo como forma
de promover o respeito ao direito e liberdade do individuo. Como também

assegura o igual direito entre os géneros e sexos.

Artigo VII. Todos sé&o iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer
distingéo, a igual protecao da lei. Todos tém direito a igual protecdo
contra qualquer discriminagdo que viole a presente Declaracdo e
contra qualquer incitamento a tal discriminacédo. (ONU, 2018).
Atualmente ha uma preocupacdo maior sobre as politicas de
permanéncia para maes na universidade, um grande avango para os coletivos
de maes e pais. Recentemente a Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
liberou a entrada de filhos e filhas de estudantes nos restaurantes universitarios,
mas existem muitas politicas a serem implantadas.
Na Universidade, de maneira geral, uma creche que funcione de
manha, tarde e noite, atendendo a comunidade de forma geral com cotas para
as docentes, discentes, técnicas e terceirizadas. Essa seria uma politica

importantissima.
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3.1 Suporte de atendimento as alunas dentro da universidade

A universidade UFMA, no campus situado na cidade de Grajau por
sua vez ndo tem uma estrutura adequada para receber os discentes, assim deixa
a deseja com os alunos em geral, assim com as alunas maes, bem como
indigenas, afrodescendentes e estudantes com deficiéncias.

O — Nducleo de Assisténcia Estudantil (NAE) é um departamento
instituido pela universidade, que por sua vez, sempre ressalta, no inicio de cada
periodo, o direito que os alunos tém dentro do campus, projetos que podem

participar, e auxilios que séo oferecidos.

Convergindo com o compromisso assumido pelo Pnaes, o Plano
Nacional de Educacéo (PNE) para o decénio de 2014-2024, destaca a
importancia da assisténcia ao estudante de Ensino Superior entre suas
metas. O Plano prop6e a ampliagdo da politica de AE como estratégia
para a expansao do Ensino Superior brasileiro, objetivando a reducéo
das desigualdades étnico-raciais e a ampliagcao das taxas de acesso e
permanéncia na Educacdo Superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, apoiando o0 seu processo de formacdo académica
(BRASIL, 2014. Pag. 157).

Art. 10 O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES,
executado no ambito do Ministério da Educacao, tem como finalidade ampliar as
condicbes de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal.
(Decreto n°7.234). Esse programa € utilizado pela universidade do “Maranh&o”
gue se preocupa com a formacgéo desses estudantes.

O plano federal segundo o decreto 7.234, (2010), tem a finalidade de
assegurar e d& suporte financeiro aos alunos de baixa renda, disponibilizando
auxilios para jovens da educacao superior, assim minimizando os efeitos da
desigualdade. Visto que os auxilios oferecidos pela universidade focando nédo sé
em um unico publico, mas em ambos, o auxilio que é oferecido ndo so6 as alunas
maes, mas aos pais também.

O NAE, ressalta o auxilio oferecido as alunas mées da universidade,

como funciona esse auxilio e se realmente é focado nesse publico.

Sim, existe um auxilio que é oferecido pela (PROAIS) que é chamada
auxilio creche e ele é destinado ndo s6 para maes, mas para pais ou
maes, ou alguém que tem a guarda de uma crianca, mas um dos
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critérios para que o auxilio seja concedido é que a crian¢a tenha até
seis anos de idade. Ai é um auxilio no valor de duzentos reais que a
pessoa que tem essa guarda ou 0 pai ou mae, e que é aluno da
universidade e que tem uma crianca de até seis anos recebe por doze
meses. (Entrevista concedida a mim em 2022. Nae. 21 de outubro)

Ainda assim o plano tem uma falha com relacdo as alunas da
universidade, o auxilio creche oferecido é uma ajuda, mas, ainda existe uma
caréncia financeira desse grupo, pois o valor oferecido ndo arca com as
despesas necessarias. Visto que muitas delas ndo trabalham, por conta das

demandas do curso, que exige tempo para cumprir atividade curriculares.

Para que as maes possam estar presentes na educagéo superior, é
preciso que se tenha apoio de outras politicas de incentivo, formando
um conjunto de ac¢les integradas para uma coparticipacdo de outros
nucleos da sociedade, juntando esforgos e contribuindo para o avango
dos estudos das mées estudantes. (SILVA; ALVES; CARVALHO.
2020. Pag. 46)

E importante salientar, que para a continuacdo desse publico na
universidade deve-se ter mais apoio por parte da universidade, além de bolsas
e auxilios, € necessario criar mais programas que garantam sua permanéncia no
ensino superior.

E possivel observar, as alunas que sdo mées e fazem parte de um
grupo dentro do campus, esse grupo para alcangar os objetivos de um bom
desenvolvimento dentro da instituicdo, precisam enfrentar diariamente o0s
desafios da separacdo de seus papéis, esses nos quais acabam
sobrecarregando-as com a continuacéo ou concluséo do curso.

Sendo elas gravidas, lactantes, as que ja sdo mées e as que viraram
maes no decorres do curso. Essas sao as que fazem parte do grupo de minoria
no campus, mas que nao € observado.

Para se saber melhor a respeito de como funciona o dialogo dessas
alunas com o departamento “Nae” foi direcionado algumas perguntas a

entrevistada que esclarece na fala a seguir.

Geralmente a solicitacéo do afastamento das alunas para o periodo de
puerpério, é bem flexivel para realizagdo das atividades, sendo que os
casos de desisténcia ou trancamento do curso tem relagdo com alguns
casos na maternidade ou na paternidade, em alguns casos a
coordenacéo envia as demandas para o NAE quando ndo consegue
resolver. Os casos de desisténcia ou trancamento do estagio em
relagdo com a maternidade e/ou paternidade n&o foi observado. A
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existéncia de alguma orientacgédo institucional para tratar das demandas
de alunas méaes nédo foi passado até o momento nao foi recebido
nenhum comunicado. (Entrevista concedida a mim em 2022. Nae. 21
de outubro)

Com relagdo ao “Nae”, ndo se tem uma visdo completa das alunas,
em questao de quantas alunas que sejam maes no campus de “Grajau”, mas é
perceptivel que a coordenacdo do campus presta apoio necessario aos alunos
utilizando os suportes disponiveis pela universidade. O nlcleo de assisténcia
estudantil € muito importante no apoio aos discentes da universidade, ele é

responsavel por orientar todos que adentram o corpo estudantil.

“Outra dificuldade que a gente percebe isso aqui dentro do (NAE),
isso é especifico para as maes, ai ja ndo vai para os pais, né? E
guando ela tem o bebé. Porque ai quando ela tem o bebé, ela tem
o direito a fazer as atividades dela em casa, né? E ai fazer as
atividades de maneira domiciliar, mas isso acaba gerando as vezes,
um, hum a mée ndo sabe que tem esse direito as vezes entdo ela,
as vezes pensa que precisa trancar o curso, ai ela vem aqui a gente
explica que nao, normalmente a gente conversa com os professores
com a coordenacdo, e explica, né? E pelo que eu tenho percebido
tem existido um bom dialogo. Nem uma mée chegou aqui dizendo
gue um professor ndo quis passar as atividades ou que ela perdeu
a disciplina ou perdeu o semestre porque um professor ndo
conseguiu fazer essa concesséo, né? Mas eu percebo que € isso,
essa parte financeira e de com quem eu vou deixar meus filhos e
essa parte do comecinho, né? De quando o bebé nasce, como é
gque ela vai encarar a vida académica e conciliar com a
maternidade”. (Entrevista concedida a mim em 20222. Nae.21 de
outubro)

As dificuldades enfrentadas pelas discentes aumentam quando estao
na condicdo de maes, pois a maternidade € uma demanda a mais que se soma
a atividades académicas e laborativas.

Segundo o autor Aquino (2009), em algumas situacdes as
académicas ndo tém um companheiro para dividir o cuidado dos filhos nem com
o trabalho doméstico, e geralmente quando os parceiros participam desse
cuidado, o papel da maternidade ainda pesa sobre elas, especialmente durante
o periodo gestacional e de amamentacao. Muitas alunas ao ingressar o ensino
superior, ja adentra como mae na universidade, sempre estdo a procura de

melhoria financeira, para sua familia.
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Nesse sentido, € importante ressaltar a contribuicdo do parceiro na
relacdo universidade/maternidade. Pois € um diferencial na vida dessa

académica mae, o apoio familiar.

3.2 Uma breve relacéo social das discentes e corpo docente.

A funcéo das universidades sempre teve seu conceito voltado para a
producdo de conhecimentos logicos, autbnomos e que servissem para a
melhoria da vida das pessoas. Elas sdo sinbnimas de construcdo de
conhecimentos confiaveis e Uteis, que visam o aumento da dignidade da vida,
desenvolvimento civilizatério, aprofundamento dos valores democraticos e de
elevacado do humano (SOBRINHO, 2015).

N&o se pode afirmar que os pilares das funcbes da universidade
tenham mudado, todavia, sofreu alteracbes e adicbes em conjunto com a
necessidade social da época em que se encontra. Na contemporaneidade,
diante das muitas transformacfes que a sociedade enfrenta, sdo diversas as
significacdes que a universidade recebe, podendo variar a depender da classe
social em que o/a individuo/a que lhe atribui sentido se encontra, seu sexo,
condicdo social, religido, ou outras condi¢cdes especificas em que esteja
inserido/a, neste caso vamos considerar a maternidade como condi¢céo (AGUIAR
et al., 2019).

As modificacbes que a universidade sofreu ao longo do tempo foram
forjadas com vistas a melhorar e facilitar o desempenho das fungbes académicas
do publico diversificado que ela acolhe.

Quando as alunas foram guestionadas sobre o discurso de incluséo
gue a universidade prega, as respostas mais comuns foram de que nao se
sentem, enquanto mulheres que sdo maes, esposas, donas de casa ou
trabalhadoras, acolhidas por esse espago, em virtude de ndo verem nenhuma
mobilizacao da universidade para auxilid-las em suas demandas: a universidade
nao da condi¢cdes para a permanéncia das mulheres mées (AGUIAR et al.,
2019).
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Considerando as singularidades do oficio materno, pode-se citar que
a maternidade em si ndo permite a divisao igualitaria do trabalho entre os sexos,
pelo menos ndo nos primeiros meses de vida da crianca, visto que é desigual
desde a gestagdo até o periodo de amamentacéo.

Assim, ponderando sobre o fato de ser uma situacdo na qual muitas
vezes a mae ndo tem alternativa a ndo ser levar a crianca consigo para o0 meio
académico, e ainda analisando os espacos fisicos do Campus universitarios, fica
facil afirmar que o local ndo esta preparado para o recebimento de mulheres
nessa situacado, ja que faltam ambientes e estruturas adequadas para que essa
incluséo seja real (AGUIAR et al., 2019).

De todo modo, o que € comum na fala de quase todos/as o0s
envolvidos/as na pesquisa € que afirmam ser necessario expor as fragilidades
gue a universidade possui, pois sO assim ela buscara resolvé-las, uma vez que
€ somente em decorréncia da pressado das classes menos privilegiadas pela
aquisicao de seus direitos que as mudancas acontecem, nao importando o
contexto.

Observando a universidade como um todo, uma questdo deve ser
analisada com critério, € a relacao entre docentes e discentes, pois, configura-
se um fator a ser observado. Diante disso, é relevante acontecer um bom
dialogo, assim como um bom despenho tanto do aluno como da universidade.
Desta forma, essa relacdo com as discentes é de grande importancia, sendo um
suporte de amparo para muitas, que as vezes nao tem fora do campus.

Sabe-se que as dificuldades das maes universitarias sdo grandes fora
da faculdade, por diversos motivos, com isso, 0 apoio dos docentes diante dessa
situacao € de suma importancia para essas maes, a fim de amenizar os inimeros
desafios.

Nas falas a seguir, pode-se observar alguns relatos dos docentes,
onde foi direcionado perguntas, como lidavam com a presenca da crianca em
sala, se a crianga incomodava a turma, e o que deveria ter na universidade para
acolher mais as alunas mées do campus? Foram perguntas que a entrevistada
recebeu, respondeu bem claramente, e percebemos na fala da entrevistada a

falta de suporte estrutural no campus de Grajau.
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“Bom, com maior tranquilidade, até porque embora alguns alunos falem
alto, mas fica dependendo da idade, se vai percorrem pela sala ou nao,
mas eles ndo atrapalham e a gente tem que entender. Ndo me
incomoda ndo, mas eu acho que tinha que ter um espaco né, é ruim é
para as criangas, mas incomoda mais as criancas do que a gente.”
(Entrevista concedida a mim em 2022. Professora R, 27 de outubro)
A Universidade Federal do Maranhao, no campus de Grajau, ndo tem
um espaco fisico especifico, e nem de materiais adequado, como brinquedos e
livros entre outras coisas infantis para acomodar as criancas das maes
universitarias. Caso ocorra alguma emergéncia com essas criancas, a
universidade ndo possui nenhum recurso para tal situagcdo. Nem os alunos, nem
tdo pouco os professores possuem algo para amenizar ou entreter a situacao
com os filhos pequenos, esse problema € muito frequente e recorrente no
campus.

A entrevistada a seguir traz em sua fala, um episddio vivenciado por
muitas mulheres que tem filhos pequenos, mas que ainda percorre o caminho de
estudante, a sua fala € a resposta de algumas perguntas direcionada
especificamente as maes estudantes. Com quem vocé deixa seu(s) filho(s)
guando vem para a universidade? Quais as principais dificuldades que vocé
enfrenta no cotidiano da universidade? foi umas das perguntas direcionada a

aluna, que relatou com palavras bem

Bom, assim que entrei na universidade precisei muito de trazer meu
filho, mas nédo tinha um espaco, néo tinha onde deixar meu filho no
campus, deixava ele com o pai, assim eu podia vim sem que me
preocupasse, mas a universidade deveria ter um espaco adequado
para criancgas. (Entrevista concedida em 2022, aluna S 6°periodo)

A aluna (S) relata que em vérias situacdes ja precisou levar o seu filho,
mas que se sentia insegura para levar, no que se refere a questdo do espaco
adequado e ao foco nos estudos, tendo em vista, que a universidade poderia

ajudar nessa area, proporcionando um ambiente especial tanto as alunas quanto

pais e professores se precisarem desse suporte, como uma brinquedoteca.

Eu vejo que deveria ter um local adequado no campus, tipo um
cantinho ali reservado s6 para eles. com brinquedos, e coisas que eles
gostem, e a meu ver a estrutura ainda deixa muito a desejar, deveria
se importar mais, com esse tipo de situacdo, como com o cantinho
reservado para eles. (Entrevista concedida a mim no ano 2022, aluna
R 7° periodo)
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A aluna “R” também relata a falta de um espaco adequado no
campus, algo que iria beneficiar todos aos que frequentam a universidade no
campus de Grajal Ressalta um cantinho infantil para criangas visto que na
Universidade ainda ndo tem, pensando assim ndo é um local para o publico
infantil, mas e necessario inclui-los, pois, as pessoas que frequentam esse
espago nem sempre tem com quem deixar.

Por isso é importante que os profissionais estejam a disposicao para
ajudar a construir caminhos que possam alcancar a politica estudantil, com
didlogos, palestras, e projetos, onde terdo que trabalhar juntamente com as
alunas.

No entanto o entrevistado a seguir respondeu as seguintes perguntas,
como voceé lida com a presenca filhos das alunas em sala? O que deveria ter na
universidade a esse grupo de alunas? Questdes essas que foi respondida pelo

professor L.

Bom, com maior tranquilidade, até porque embora alguns alunos falem
mais alto, mas é uma questédo que fica a dependendo da idade, por
mais que fiquem percorrendo pela sala, mas eles ndo atrapalham e a
gente tem que entender. Entdo as universidades federais elas
necessitam bem como as estaduais necessitam de creches para essas
méaes para todos os turnos, néo sé do turno manh@, a tarde, bem como
também ou a noite. Existe alguma demanda de discentes ligada a
maternidade? Tem demanda, s6 que essa demanda € uma demanda
gue ndo aparece. Eles chamam-se demanda reprimida e ndo aparece.
(Entrevista concedida a mim no ano 2022.Professor L, 24 de outubro)

Fica bem perceptivo essa falta de um espaco onde todos frisam a falta
desse suporte. O professor L deixa evidente que essa ideia de um local
adequando seria de muita utilidade, assim ndo seria uma inconveniéncia,
durante sua aula. Portanto mesmo que ndo prejudique sua exposicao, mas
atrapalha indiretamente no desenvolvimento da mé&e nos estudos, pois a
discente sempre ir4 se distrair com a crianca.

Continuando na fala do entrevistado que responde as seguintes questoes,
vocé consegue perceber se ha diferenca de desempenho das alunas maes? E

ainda ressalta as suas dificuldades na visdo como docente

HA diferenca, as maes alunas elas tém baixo desempenho, a gente
sabe disso, até por qué, elas tém uma situacédo pesada, tem umas que
trabalham cuidam da casa e cuidam dos filhos. Tem umas que embora
ndo trabalhem, mas elas cuidam da casa, do filho e de outras situa¢fes
e ainda tem que estudar né, para as provas, para 0s seminarios e ler
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0s textos, e fazer as atividades. Entéo, a carga horéaria é muito pesada
e elas tem baixo desempenho, porque elas ndo dao conta de fazer isso,
como demonstra nas alunas que orientei, que tinham filhos pequenos
tinham maior dificuldade de se concentrar e de ler, de fazer os seus
trabalhos, elas terminaram, mas demoraram muito, uma vez que elas
tém essa carga hordria maior pois seu tempo € para cuidar das
criancas. (Entrevista concedida a mim no ano 2022. Professor L, 24 de
outubro)

E possivel observar na fala do professor L que ha diferenca de
desempenho entre outros alunos, a estudante enquanto mée fica com as notas
a desejar, sem o tempo de dedicagdo necesséario aos estudos, acaba ficando
para tras. Isso € retratado na fala do professor L que diz que afeta no término do
curso, podendo demorar mais do que regular.

Vemos que todo esse processo de conciliacdo se torna algo doloroso
e cansativo psicologicamente e fisicamente a essa aluna. Nestas divisfes e
concliamento de tarefas, virando uma rotina repetitiva e cansativa para essas
académicas.

No trabalho dos autores Moraes et al. (2019), realizado na
Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL), Campus Pedra Branca,
Palhogca-SC, mostrou resultados diferenciados, no que se refere ao apoio
universitario.

Aconteceu rede de apoio dentro da Universidade, sendo os
professores, colegas de classe e coordenadores do curso. Algumas destas maes
afirmaram que tinham apoio dentro da Universidade, de coordenadores dos
cursos que auxiliaram na hora de montar o plano de estudo, definindo a melhor
forma de continuar no semestre sem prejudicar o momento puerperal e o
aleitamento materno usufruindo-se ou nao da licengca maternidade. Tal como, as
turmas com essas méaes matriculadas foram organizadas preferencialmente com
salas no andar térreo, para facilitar o acesso com materiais e carrinhos de bebé.

Foi relatado também, o auxilio de muitos professores que facilitaram
a vinda destas maes a sala de aula, sendo acolhedores, compreensivos e
possibilitando realizar trabalhos e provas em casa, da mesma forma que alguns
professores aceitaram estas alunas como voluntarias para assistir algumas aulas
aleatérias. Houve algumas entrevistadas que mencionaram a suma importancia

do amparo que tiveram de colegas de classe, que foram de grande auxilio,
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ajudando em trabalhos, provas e até mesmo tomando conta da crianca na hora
da mée apresentar seminarios (MORAES et al., 2019),

Em outubro de 2019, foi inaugurado a Sala de Apoio a Amamentacao
na instituicdo, que oferece ao ser-mae graduanda um espago privado para a
amamentacao ou para ordenha e armazenamento do leite materno. Entretanto,
a maioria das universitarias ainda ndo conhecem esse beneficio pela recente
instalacdo, até o0 momento, apenas uma mae entrevistada conseguiu usufruir

deste beneficio.

3.3 A maternidade e o autocuidado de si

Outro ponto que deve ser explanado na discussdo, se refere ao
autocuidado com a mae. Esse fato € ignorado por muitas, em virtude das
inUmeras responsabilidades.

Sabe-se que a vivéncia de ser mae transfaz a mulher nos ambitos
psicolégico, mental e fisico. O cotidiano, estilo de vida e cobranca perante a
sociedade, sao fatores que influenciam sua vida. Gerar um ser humano pode até
parecer um processo natural do corpo feminino, mas ser mée esta longe de ser
natural, dado que € um processo paulatino de assimilacdes estéticas, psiquicas
e emocionais. Desde a descoberta da gravidez, até o nascimento e o poés-
nascimento, um turbilhdo de momentos e sensacfes sao vividos. Logo, a vida
da mulher é transformada, independentemente se a gravidez é de cunho
planejado ou néo (TAUIL, 2019).

Por conta da maternidade, muitas mées acabam negligenciando o
autocuidado. Essa sobrecarga resulta em poucas horas de sono, alimentacéo
inadequada, ansiedade, pouco tempo para dar atencdo e cuidado para uma
crianca que esta em fase de desenvolvimento. Crianca sente falta da mée, cobra
presenca, tempo e dedicacao, “Falta de tempo para realizar todas as demandas”’
0 que pode resultar em notas baixas, reprovagdes, desisténcias e jubilagbes
(SOARES et al., 2013).

Essa é a realidade de varias mdes que escolhem seguir esse

caminho cheio de dificuldades. Na qual, o seu autocuidado € deixado por ultimo
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nas demandas do dia a dia, ocasionando, desta forma o desenvolvimento de
algum tipo de doenca mental, como por exemplo, a ansiedade.

Dados semelhantes com essa pesquisa, foram encontrados na
pesquisa do escrito de Moraes et al (2019), quando as conversas revelam
desafios da maternidade durante a graduacdo que consequentemente
resultaram na escolha entre a dedicacdo a maternidade ou a dedicacdo a vida
académica. Bem como, demonstraram sentimentos, situacdes e necessidade
gue ocasionaram o desenvolvimento de problemas fisicos e psicoemocionais.

Na pesquisa de Moraes (2019) houve relatos em que estas méaes nao
conseguiam realizar tudo, eram constantemente cobradas por estarem
estudando, por passar tempo demais na Universidade, levando ao
distanciamento do filho, pois quando chegam em casa ele ja estd dormindo e
ressaltam como se sentiam/sentem sobrecarregadas do ser-mée, graduanda,
trabalhadora e dona de casa, correlacionando o (des.) apoio em divisdo de
tarefas em casa, junto com o (des.) apoio universitario.

Silva e Guedes (2020), apontam a urgéncia na adoc¢édo de algumas
medidas para reduzir as barreiras que dificultam e/ou impedem que as discentes
maes concluam seu curso de graduacdo. A universidade representa o ator
principal na adocdo dessas medidas, como a criacdo e destinacdo de sala
especifica para amamentacdo e cuidados béasicos com as criancas, com
condi¢cdes de limpeza adequadas e disponivel a estudantes de todos 0s cursos;

a flexibilidade nos horarios das aulas.

Além disso, a preferéncia/prioridade na matricula em disciplinas; a
sensibilizacdo da comunidade académica, por meio de acfes que promovam 0
respeito as estudantes e as criancas; debates acerca das condi¢cbes das
estudantes maes e cuidadoras, a fim de propor novas estratégias; a instalagéo
de fraldéarios; a criacdo de um sistema de dados que verifique e acompanhe a
permanéncia de estudantes maes; Poderiam ter prioridade na distribuicdo das

bolsas e a desburocratizacédo do processo de trancamento justificado.

Além do mais, fomentar o debate sobre essas questfes discutidas,

podem muitas vezes ser um instrumento de fortalecimento das maes que se



33

deparam constantemente com tantas barreiras e empecilhos, quando persistem
na dificil tarefa de conciliar a maternidade com a universidade.

Segundo Saalfeld (2019), aponta que a saude mental é de grande
importancia dentro do campus, sendo assim uma questao politica bastante
discutida pelos profissionais que se preocupam com essa transicao e divisdo dos
papéis que as discentes e os demais alunos enfrentam no seu cotidiano.

O departamento psicoldgico da universidade ressalta que questdes
ligadas & maternidade nado ficam claras nas demandas de alunas méaes, mas
guando inicia o protocolo, descobre toda uma relagdo de mé&e esposa e
académica, essa sobrecarga que as discentes carregam afeta a vida académica
de muitas delas.

Por isso foi direcionado a esse departamento perguntas nas quais
pode deixar claro a questao da procura de apoio psicolégico da parte das alunas
maes e qual o fator da procura desse departamento, e se tem a ver com as
alunas mées?

N&o exatamente na questéo da maternidade, mas existem dificuldades
em relacdo a essas questbes de lidar com a universidade. E nessa
guestdo, que ndo s6 as alunas maes, mas as outras alunas também
vém procurar com essa mesma demanda, quando a gente vai fazer
todo um acompanhamento ai que a gente vé que tem uma familia ali.
Que tem uma carga extra ali que ela tem que cuidar do marido, tem
gue cuidar do filho, ela tem que deixar a casa dela arrumada, ela tem
gue estar cuidando dela mesma que esta aqui na UFMA e as vezes
tendo que trabalhar. Muitas das mées que eu vejo pelo menos que eu
tive contato elas que cuidam dos filhos. (Entrevista concedida a mim
no ano 2022. Psicdloga, 25 de outubro)

Por isso o vinculo do corpo docente juntamente com os estudantes
esteja sempre presente, pois € através dele que se sabe como esta o andamento
do curso e o controle de como esté se passando o aluno, a satde mental é uma
guestao politica, mas muitas deixam de lado com tanta correria.

A fala da entrevistada a seguir corresponde a seguinte pergunta: A

universidade oferece algum suporte as alunas maes? Vocé consegue perceber

se maternidade afeta as alunas de alguma forma?

Afeta nessa questdo de elas se sentirem sobrecarregadas, é uma
guestdo de cuidar dos filhos, cuidar do marido, ter que estudar, ter que
as vezes tem outras atividades também para ganhar uma renda extra.
A universidade oferece suporte as discentes maes, eu sé conheco
duas coisas, 0 acompanhamento que a gente pode fazer na questéo
psicolégica mesmo de orientagdo mais de comportamento, de
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organizacdo e tem uma bolsa da assisténcia estudantil que € auxilio
creche. Que é “A” que cuida disso na assisténcia social. (Entrevista
concedida a mim no ano 2022. Psic6loga, 25 de outubro)

Portanto, € evidente que as discentes, mesmo sendo sobrecarregada,
acabam esquecendo que tem um suporte disponivel a elas, o cuidado com a
mente e o fisico é bem crucial para o equilibrio dessa conciliacdo de dois papéis.

O cuidado de si na conciliagdo desses papéis é muito importante para
as alunas, mas em meio a tantos afazeres muitas esquecem de se priorizar,
cuidar da mente para estabelecer controle das tarefas diarias € crucial para o um
bom desempenho na organizacdo de horario e funcionamento diario da

distribuicdo dos afazeres de ambas as tarefas.

Segundo Foucault (1985) o cuidado de si abrange técnicas que
permitem aos individuos efetuarem operacbes em seus préprios
corpos, em suas almas, em seus pensamentos e condutas de tal modo
gue isto os transformem e os modifiquem, com a finalidade de
alcancarem certo estado de perfeicdo ou felicidade. (BITENCOURT.
2019.Pg.267)

Foucault ressalta um ponto muito importante que podemos utilizar
para pensar a vida das alunas, que € o cuidado de si, tanto psicolégico quanto
fisico. Com a vida corrida, cheia de tarefas muitas alunas que dividem
maternidade com a vida académica, acabam deixando de lado o cuidado do
corpo e da mente.

As mudancas de habito como alimentacdo saudavel, praticas de
atividades fisicas e relaxamento do corpo entres outras atividades é muito
importante para o bem-estar, mas acaba ficando de lado, devido o tempo entre
cumprir com cuidado dos filhos, as atividades académicas e outros trabalhos
para a renda familiar.

“O século XIX é, consequentemente, um importante marco na origem de
uma ‘nova mulher’: educadora, mée, criadora da sociedade futura. Passou a
esperar-se uma quase onipoténcia por parte da mulher” (Correia, 1998, p.4).

Sendo assim, o0 impacto psicolégico se torna maior devido as

cobrancas imposta pela sociedade e pela prépria mulher, que desempenha

Varios papeis sociais e esquece da sua subjetividade e necessidades.
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A resposta a seguir foi direcionada a docente R sobre a seguinte
pergunta. Vocé consegue identificar se a alguma diferenca de desempenho nas

alunas maes? Quais diferencias?

Eu sei, como eu sou mée, posso falar com propriedade no assunto. A
gente mesmo que nado queira fazer uma diferenciacéo entre um aluno
€ outro, mas eu sou mae e eu sei que a gente nao consegue
desenvolver um trabalho, ou entdo mesmo estudar da mesma forma
qgue quando a gente nao tem filho ainda é porque a gente tem que dar
atenc@o muito para os filhos primeiro, mais do que para gente ainda
mais. (Entrevista concedida a mim no ano 2022. Professora R, 27 de
outubro)

Na fala da professora enquanto profissional e mée, sabe bem a
realidade de ser estudante e mae, por mais que a alunas se esforce 0 maximo
sempre tera prioridades que é o filho, independentemente da idade havera
desafios diarios para lidar, com isso vai ficando de lado o cuidado consigo
mesma, ndo muito distante com vida das mulheres que sdo maes e profissionais
gue prestam trabalho na universidade, todas tém seus desafios diarios para se
impor contra eles, de forma positiva.

Ao mesmo tempo que se sentem cobradas e cansadas, sao
motivadas a dar continuidade a formacéo académica por pensarem no futuro de
seus filhos, se sentem fortes e orgulhosas de suas decisdes de dar continuidade

ao curso mesmo diante de tantos desafios.

4 COMPREENDER A DIVERSIDADE DAS MAES AO LONGO DO CURSO,
CORRELACIONADO A VIDA ACADEMICA JUNTAMENTE COM A VIDA
PESSOAL.

Ser mae académica é o desafio vivenciado por centenas de mulheres
no Brasil. Histérias que se cruzam em meio ao conflito de estudar, trabalhar,
cuidar dos filhos, das atividades dos filhos, da casa, da familia, ndo
necessariamente nessa ordem (TAUIL, 2019).

A maternidade traz a tona desafios na vida das mulheres, mediados
pela pressdo da sociedade, a partir de determinados modelos culturais que

rotulam o ser mulher e mae. S8o campanhas de saude que abordam o cuidado
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exclusivo ao/a filho/a, a mulher sem pensar nas questbes de trabalho. A
maternidade acaba por assumir um perfil de projeto de vida, sem levar em
consideragao 0s contextos nos quais as mulheres estéo inseridas (SAALFELD,
2019).

Compreende-se que a mulher sendo mae, ja enfrenta diversos
desafios envolvendo a maternidade, sem considerar os desafios com a sua vida
como mulher. Com isso, entende-se que as mulheres que escolhem serem maes
e universitarias ao mesmo tempo, estao diante de inUmeras barreiras que serdo
enfrentadas em virtude do caminho escolhido.

Diante disso, muitas alunas do campus ao entrar na universidade
estdo cientes de que terdo um grande desafio pela frente. Abordando esse
contexto, a fala de algumas das alunas remete muito ao cenario da mae

universitaria e mostrara como é esse desafio do dia a dia.

Bom, as dificuldades sdo muitas né? Podemos citar uma delas é a
guestdo de conciliar as atividades da universidade com o com a as
tarefas diarias de casa, porque as vezes ndo da tempo, as vezes a
crianca adoece, as vezes voceé ta estressada, vocé ta desanimada, que
tem isso, as vezes a gente se sente, sei 14, eu vou desistir, eu mesmo
como mae de duas crianga, eu j4 varias vezes ja disse assim pra mim
mesmo, meu Deus do céu, eu vou desistir, eu ndo aguento mais, eu
n&do vou conseguir concluir esse curso e ai sempre alguém né me diz
olha néo desiste ndo desiste sei que esta dificil, mas ndo desiste, tem
dificuldade tem mais s6 vence quem nao desiste, € as vezes a carga
horaria é muito grande assim de atividade, tarefa de é tanta coisa que
eu mesma me digo meu Deus n&o vou dar conta, mas sempre a gente
encontra as for¢as para que ndo venha desistir, mas a vida académica
ndo é facil pra conciliar com a vida de mée solo e com a universidade

(Entrevista concedida a mim no ano de 2022. aluna. M, 7° periodo)

Segundo as alunas, ao ressaltarem a sua vida diaria, percebemos que
em alguns momentos ela ainda pensa na desisténcia do curso devido a carga de
leitura e atividades ser bastante extensa, sendo méae “solo” e tendo dois filhos
para se responsabilizar, acaba sendo bem exaustivo, uma rotina bastante
vivenciada pelas discentes da universidade pesquisada.

Visto isso, observou-se varias alunas que vivenciam esse contexto de

cuidar dos filhos e continuar com os estudos, mesmo assim, observamos uma
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responsabilidade imposta a mulher apenas, e ndo ao pai, seu companheiro,
sendo que ambos tém um dever de cuidar do filho.

Seja pela falta de suporte familiar, questéo financeira ou outro motivo,
essa atitude ja demonstra uma grande desvantagem sofrida pelas mulheres no
contexto universitario (SAALFELD, 2019).

Segundo os autores Urpia e Sampaio (2009), essa interrupcdo na
carreira e seu retorno geralmente acontecem com dificuldades. Para que esta
retomada aos estudos aconteca, a mulher precisa, geralmente, de uma rede de
apoio ao seu redor em que possa contar, principalmente, no cuidado com a
crianca. A presenca do pai, de familiares ou de uma pessoa com quem divide os
cuidados, € fundamental para esta retomada, ainda mais quando a crianca é
pequena.

A entrevistada discente responde perguntas que foram direcionada a
mesma, com quem deixa o filho, como vocé concilia seu tempo, vocé recebe

apoio familiar, o que acha que deveria ter no campus para alunas maes?

Para mim é ndo fica tdo puxado, faco somente duas matérias por
semana, pois assim néo tdo puxado os horarios, minha familia ajuda,
mesmo sendo mae solo, minha mée e meus irméos ficam com meu
filho, as atividades da universidade faco logo apés que chego do curso,
meu filho j& estara dormindo, e quando eu tiro um tempo para estudar
as matérias do curso. (Entrevista concedida a mim no ano de 2022.

aluna. T,6° periodo)

E interessante notar, que a familia se constitui suporte fundamental
para vivéncia desta experiéncia, quando esta se constitui como uma rede de
suporte consolidada. Estas pessoas tecem com as jovens maes os primeiros fios
construindo redes de significados, partilhados e conflitantes, ancoradas em
experiéncias que transitam da cumplicidade aos conflitos e tensbes (GOMES,
2020).

Observa-se o caso da aluna “T” que tem o apoio familiar ndo conjugal,
€ interessante notar que as alunas na grande maioria da universidade sdo maes
solteiras, que enfrentam uma jornada sem suporte paternal da parte do filho.

Fica evidente que mesmo com a ajuda, as disciplinas obrigatorias do

periodo ficam a desejar, pois opta por fazer menos matérias possiveis para nao
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sobrecarregar com as inumeras funcdes, porém, isso atrasa a conclusdo do
curso.

Diante das descric6es acima citadas, é notoério os diversos desafios
enfrentados pelas mées universitarias, tantas aquelas que ja estdo no campo de
ensino, como para aquelas que iram retornar aos estudos apés a licenca
materna. Como foi mencionado, a rede de apoio € fundamental nesse novo
cenario da mae, na qual, € quase que impossivel conseguir conciliar os dois
mundos sem essa rede de apoio necessaria a esta mée universitaria.

A percepcado do apoio também é fundamental para a adequacédo do
papel materno em relacéo ao filho, as redes de apoio se tornam fundamentais,
ja que as familias de origem ficam distantes ou estéo ainda inseridas no mercado
de trabalho (DESSEN; BRAZ, 2000).

Entendendo que rede de apoio é diferente de ajudar, ela é formada
por vinculos e esta “ali” sempre que a mae precisar e acima de tudo, a rede de
apoio é essencial em todas as fases.

Independente da fase, a mae precisa ter por perto pessoas que a
deixem mais segura, que nao julguem suas decisdes e que a ajudem a viver uma
maternidade mais feliz e tranquila.

A maioria das estudantes nem sempre tem um apoio, mas olham para
seus filhos com um olhar de encorajamento para prosseguir seus sonhos,
superando diariamente seus obstaculos, mas que também um apoio para
prosseguir € muito importante. Sendo assim, para muitas os filhos sdo uma

motivacao para a sua conquista.

Bom, por enquanto estou tentando conciliar meu trabalho, a faculdade
e meu filho, para mim € um pouco complicado porque meu filho é
pequeno, mas é meu sonho ter o curso superior, trabalho pela manha,
meu filho fica com minha mae, quando eu chego fico com ele e depois
vou para a faculdade e sé vejo ele novamente quando chego a noite.
(Entrevista concedida a mim em 2022, aluna S 6° periodo)

No caso da aluna "S” por mais que seja dificil sua batalha diaria, em
meio a tantas dificuldades, ainda sim esta a procura do seu sonho, pois seu filho

ndo é uma carga, mais sim uma motivagao.
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Desse modo, as redes de apoio sdo uma das possiveis maneiras de
conciliar as demandas do ser mae com a vida académica da mulher, uma vez
gue, a universidade, segundo as maes estudantes, se posiciona de forma apatica
frente as suas necessidades e especificidades (YANNOULAS, 2007).

Desta forma, a crianca se adapta a rotina escolar da méae, devido os
dois, de certa forma se conectam e compartilham momentos importantes da vida,
o filho com seu desenvolvimento infantii e a mae com seu desenvolvimento
profissional, assim ambos compartilham suas etapas da vida.

A aluna “R” relata que sempre leva suas filhas para a universidade,
pois ndo tem com quem deixar, suas filhas ficam no campus, enquanto ela esta
em sala, mas que também néo prejudica a aula, segundo a aluna relata um ponto
importante que todas as alunas que foram entrevistadas relataram esse ponto

crucial percebido no campus.

Deveria ter um espaco recreativo de lazer para nossas criangas para
nao ficar dentro das salas de aulas, e nem no patio um lugar s6 para
eles como uma creche universitaria, a coordenagdo poderia
providenciar um local assim, isso ia melhorar ndo so6 para nés alunas,
mas também para os professores que tivessem filhos pequenos que
possa estar por perto. (Entrevista concedida a mim em 2022, aluna.
R.6° periodo)

A fala da aluna € um fator visto por todos que frequenta o campus, a
falta de um espaco recreativo no campus da UFMA de Grajau Esse espaco
beneficiaria a todos, provendo, beneficios ao corpo docente e discentes. Tal

assunto, ja foi explanado anteriormente.

4.1 A descriminacdao as discentes no ambito académico

Um ponto ainda debatido em pleno século XXI, é o preconceito com
as mulheres que escolhem nao serem exclusivas do lar. Apesar dos humerosos
debates com essa tematica, as conquistas da mulher no mercado de trabalho e
no lar, ainda sim, existe esse preconceito com as maes que escolhem terem uma

carreira profissional, ou até mesmo, somente uma formacao universitaria.
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O preconceito ndo surge necessariamente da familia, mas também
pode surgir a partir do ambiente académico, olhares curiosos, apontamentos e
julgamentos as mulheres que ao serem descobertas maes, podem vir a sofrer,
principalmente quando precisam deixar a crianga para estudar. Em Vvarios
aspectos no imaginario social, no geral, existe a incompatibilidade entre a

formacéo académica e a maternidade, os seus tempos sdo dissociaveis.

Quando eu estava gravida eu percebia olhares estranhos para mim,
pois uma aluna gravida no meio de tantos, me senti constrangida, mas
eu relevei, mas assim ainda fico constrangida as vezes por ser mée e
esta na faculdade. (Entrevista concedida a mim em 2022, aluna S 5°

periodo)

A aluna “S” retrata um receio de ser mée e esta no meio universitario,
onde ela ja relatou um problema de preconceito, porém, ela deixa retratado que
até esse dilema, ela enfrenta sem que possa lhe fazer a desistir do seu sonho.
Portando € um fato triste, ao notar, que mesmo atualmente, com toda evolucao
da mulher, ainda em uma universidade tem olhares que digam onde vocé deve
estar ou o que deve fazer. Sao relatos estes, que nos leva a questionar como 0s

espacos publicos ndo séo construidos para acolher as mulheres

Nos depoimentos do estudo de Gomes (2020), as participantes
enfrentam um problema pelos quais muitas outras maes estudantes passam.
Elas afirmaram que enfrentam discriminacdo na carreira académica, em dados
momentos, ndo sO por parte dos seus colegas, mas experiéncias isoladas de
duas das entrevistadas demonstram esse ato de desencorajamento, descrenga
na possibilidade de conciliagdo de ambos os papéis.

Esse fato acontece em virtude de muitas pessoas nao aceitarem que
uma mulher lute pelos seus objetivos de vida, por uma carreira profissional,
apesar das dificuldades, existente, muitos ainda rotulam a mulher
exclusivamente ao lar e a maternidade.

Numa sociedade de valores patriarcais, estruturada em torno de um
processo historico de dominacdo masculina e subordinacdo feminina, a

universidade expressa, ao longo de sua histéria, um movimento inequivoco de
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discriminacdo de género. Se inicialmente, a discriminacao de género se dava por
meio do dificil ingresso das mulheres ao ambiente académico, marcadamente
masculino durante séculos, hoje, essa discriminacdo segue outras dire¢ées, tais
como as citadas (YANNOULAS, 2007).

Infelizmente essa € a realidade de muitas universitarias mées dentro
do campo de estudo, 0 preconceito vem até mesmo de quem deveria encorajar
e estimular. Muitas discentes ao se tornarem maes, ficam um pouco reprimidas
de estarem em lugares onde as criancas nao deveriam estar.

Quando uma mulher se presta a ser mae e estudar ela vai se
organizar dentro das possibilidades dela para exercer ambos os papéis. Por
diversas vezes a sociedade em geral subestima a capacidade das mulheres de
exercerem diversificados papéis. As mées entrevistadas tém todas essas
sensacdes, mas responderam também que o que as motiva passar por tudo isso
€ ter a perspectiva da concluséo do ensino superior (GOMES, 2020).

O preconceito e julgamento que essas maes sofrem devem ser
acompanhados por algum profissional, pois a possibilidade de desenvolverem
algum tipo de doenca mental como exemplo a depressdo ou ansiedade, é
enorme. Visto que, ja é dificil para elas estarem vivenciando essa realidade, o
julgamento e preconceito acabam deixando-as ainda mais apreensivas diante da
situacgéao.

Sabe-se ainda que existem outros marcadores que segregam
severamente a vida das mulheres, como as questdes étnico-raciais € 0S novos
arranjos familiares. S8o maes solteiras, de producdo independente, casadas
com guarda compartilhada, lésbicas, bissexuais, transexuais, adotivas e tantas
outras rotulacdes que sédo dadas a essas mulheres.

Portanto, ao serem pensadas politicas de inser¢cdo/permanéncia na
Universidade, ndo podem ser excluidas dessa discussdo as questdes
socioecondémicas, étnico-raciais, identidade de género e sexuais, que
perpassam a trajetdria de vida das estudantes que sao mées, considerando as
especificidades apresentadas por este grupo social (SAALFELD, 2019).

Urpia e Sampaio (2009), mostram que a condicdo de mée e
académica torna essas mulheres mais vulneraveis e em desvantagens guanto

ao seu desempenho.
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Desse modo, as politicas que pretendem funcionar como acdes
facilitadoras da permanéncia dos estudantes, ndo podem deixar de
incluir e reconhecer as mulheres como grupo social em desvantagem
de permanéncia ou desempenho, quando na condi¢cdo de maes. Este
aspecto € de fundamental importancia para inclusdo de pautas
voltadas para o conjunto da populacdo universitaria feminina, e que
possam contribuir, por exemplo, para dar visibilidade as demandas das
estudantes que se tornam mées no percurso da formagdo superior
(URPIA; SAMPAIO, 2009, p.164).

Assim, estas maes se tornam muitas vezes invisiveis no ambiente
universitario, tanto aquelas que ja possuem filhos/as, quanto aquelas que se
tornam maes no percurso académico, e que necessitam de atencdo neste novo
momento que passardo a viver, para que possam ser amparadas na
Universidade (SAALFELD, 2019).

Da mesma forma que, para as maes-estudantes, enquanto ainda
houver estruturas calcadas no racismo, capitalismo e patriarcado, outras
identidades continuardo sofrendo exclusao do processo de ensino em todas as
etapas, sejam de género, Como ocorre com pessoas trans e travestis, bem como
pessoas de diferentes identidades sexuais, culturais, de raga, classe, pessoas

com deficiéncia.

4.2 A maternidade universitaria enquanto debate docente

Faz-se necessario ressaltar que a pauta das mées universitarias
deve fazer parte das discussdes no ambiente académico, ndo somente por parte
da gestdo da Universidade, como também entre os/as docentes, para que se
sensibilizem com as estudantes que sdo maes e que necessitam trazer o/a filho/a
para as aulas, quando necessario (SAALFELD, 2019)

Observamos que esse assunto ainda nao foi resolvido no campus da
UFMA de Grajau, sendo ainda uma discursdo para ser debatido entre o corpo

docente, todavia, € possivel observar a boa relagéo entre aluno e professor.

Poxa se a universidade se preocupasse com essa questdo das
discentes mées, se colocasse essa questdo como prioridade, e pelo
gue a gente esta conversando aqui entre uma entrevista e outra
pergunta. Como coordenador, como docente, se essa questao fosse
encarada com urgéncia, como é a questdo da alimentacdo, do
transporte e das bolsas, né, de assisténcia estudantil, eu acho que a
situagdo a gente provavelmente teria menos casos de evaséo, no
NOSSO Curso se a gente também constituisse ndo sé as familias esses
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estudantes dependessem da sua rede familiar, mas que nés aqui
também pudéssemos acolher essas estudantes que tem filhos
pequenos. Eu acho que isso é um direito fundamental e a universidade
precisa assumir esse papel também. (Entrevista concedida a mim em
2022, professor M, 25 de outubro)

Como na fala do professor M, que ressalta o direito que as discentes
enquanto mée deve ter em uma universidade, como o direito de creche
universitaria, essa € uma falha no direito de inclusdo adequada a esse grupo de
alunas enquanto maes.

Olhamos que € de extrema importancia na vida dessas maes, pois
assim a universidade conheceria realidade das dificuldades que elas passam e
as necessidades delas, transformando o cenério dessas maes no campo de
estudo. Além disso, esse fato incentivaria outras maes a ingressarem em uma
universidade.

Visto que na cidade de Grajau tem um numero bem relativo de
mulheres que se tornam maes enquanto sdo jovens, € importante ressaltar que
0 publico-alvo e as pessoas que moram na cidade onde o campus reside, por
isso ele deve ser adequado a populacéo.

Conciliar a vida de mae com a vida académica em uma sociedade
onde a responsabilidade sobre os filhos costuma recair sobre as mulheres é um
desafio que transcende as questbes académicas. Existe uma cobranca da
propria universidade por bons rendimentos académicos e existe um peso do que
€ ser mae, ancorado nas projecdes e expectativas que a hossa sociedade lanca
sobre a maternidade (URPIA, 2009)

Pois é nessa pauta que muitas alunas se questionam na universidade
com seus dilemas diarios de dar conta do seu dever, como estudantes, e como
mae Serd se esta certo o que estou fazendo? Ou estou sendo insuficiente? E
muito questionamento deixado por elas mesmas, para saber se estdo fazendo
seus papéis de forma correta, se preocupando com que a sociedade ird pensar
dela nesse momento de jogo de papéis.

De acordo, com os autores citados, as novas maes necessitam ser
ouvidas na universidade, quanto as suas demandas com seus filhos, havendo
dessa forma a necessidade uma rede de apoio no campo universitario. Ou como

ja foi mencionado, elas participarem do corpo politico da universidade.
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Tornar-se mae no contexto académico traz inUmeras questdes.
Tenciona agregar o contexto académico, a realidade de mulheres que em sua
grande maioria sé&o jovens em situacao de dependéncia total ou parcial de suas
familias de origem, a condigdo de méaes universitarias (URPIA, 2009).

Nesse caso as entrevistadas também estdo relacionadas com
dependéncia total de suas familias, jovens essas que engravidaram na
adolescéncia ou foram deixadas por seus parceiros do decorrer da caminhada.

Quando essas mées tém dependéncia financeira familiar de forma
total ou parcial, h4 uma agregacéo a mais sobre os obstaculos frente ao cenario,
“‘mae versos universitaria”, visto que a crianga necessita de amparo de bens
materiais e a universidade também tem seus gastos rotineiros. Posto isso, muitas
acabam nao conciliando essa realidade. Por outro lado, outras usam essa
realidade como incentivo para prosseguirem ainda mais no estudo, a fim de
obterem uma carreira e ganhar sua independéncia financeira.

Em Consonancia, pode-se destacar também nas dificuldades
encontradas por parte das maes/universitarias ao tentar conciliar a maternidade
com a vida académica, a vida financeira, como ja foi reportado.

Nesse sentido, percebe-se que a maioria das entrevistadas destacam
a vida financeira e a falta de tempo com um dos principais obstaculos para
conciliar os estudos e a maternidade, algo compreensivel se for levado em conta
0 tempo na universidade e as tarefas domésticas, assim como, a maternidade
que ocupa bastante tempo dessas mulheres (PICCININI et al., 2008).

As entrevistadas relatam que sempre fazem o possivel para
prosseguirem os estudos, com o apoio familiar ou néo, por isso o publico de
discentes que ja sdo mées esta se tornando cada vez maior na universidade.

Nao obstante, as mulheres que sdo maes e ingressam no ensino
superior também necessitam ser reconhecidas socialmente, sendo mulheres-
mae académicas que lutam para atingir seus projetos de vida (CANGIANI,
MONTES, 2010).

O fato da chegada de um filho interfere, positiva ou negativamente, na
vida das mulheres e as atividades académicas, inevitavelmente tendem a ficar
em um segundo plano. Para elas, o mais dificil € exatamente conseguir conciliar
o tempo de ser universitaria e de ser mae, e acabam por experimentar diversos

desafios na conciliagdo da vida académica com a materna, persisténcia € o



45

primeiro deles. Neste reflete ao quadro das estudantes no seu cotidiano de
conciliar faculdade com maternidade € um tanto quanto complicado, e exige
sacrificios (GOMES, 2020).

De acordo com o estudo dos escritores Silva e Guedes (2020),
constatou-se que a maior parte das participantes do estudo sdo as principais
responsaveis pelo cuidado com seus filhos e/ou filhas, limitando, assim, o tempo
destinado a presenca em sala de aula e a rotina de estudos.

Com base nos dados obtidos, os desafios a permanéncia de
estudantes que sdo maes e cuidadoras na universidade na conciliagao entre
maternidade e vida académica séo: dificuldade em solicitar regime de exercicios
domiciliares; baixo acesso a creches publicas e auséncia de condi¢cdes
econdmicas para buscar tal servico na rede privada; dificuldade em acompanhar

o fluxo dos respectivos cursos.

Com as dificuldades as vezes era de frequéncia, mas as vezes também
por problemas que tinham justamente com os filhos, filhos doentes,
entre outras. Mas no periodo da pandemia eu percebi, porque eu fiquei
na coordenagdo tanto enquanto ndo estava na pandemia quanto na
pandemia. Entdo eu percebi que essas demandas as maes
principalmente aumentaram mais na pandemia porque elas estavam
estudando e estavam em casa, em casa com seus filhos, em casa com
as suas atividades de casa. Entdo muitas tiveram dificuldade, algumas
vieram até mim pensando em desistir do curso que estava dificil, ndo
estava conseguindo, tiveram faltas e a gente teve que as vezes
intermediar com outros colegas né entao eu penso que no periodo da
pandemia teve muito mais dificuldade para as que eram mées do que
no periodo mesmo normal. (Entrevista concedida em 26 de outubro no
ano 2022. Ex-coordenadora C ano de atuacdo. 2020)

Assim como a coordenacdo do ano de 2020 ressalta, € mais dificil
para essas alunas o estudo em casa. De modo que a pandemia potencializou a
dificuldade, pois os servicos domésticos, a demanda dos filhos e toda rotina de
uma casa se misturava as atividades académicas, o que tornou tudo mais dificil
ocasionando um maior numero de trancamentos de alunas maes.

Resultados semelhantes foram encontrados na literatura de Silva et
al. (2019), na qual, a maioria das entrevistadas afirmam que ja pensaram em
desistir do curso devido a sobrecarga das atividades e falta de tempo para
resolver problemas do cotidiano.

Desse modo, uma das alunas ressalta “eu tenho dois filhos pequenos

e tenho que trabalhar pela manha e ainda estudar a tarde, e, por isso, tenho
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pouco tempo para ficar com meus filhos”. Essa aluna explicou que para tirar um
tempo de estudo acaba ficando um tempo longe de seu filho, fala que se encaixa
na opiniao dos autores Beltrame e Donelli (2012), que ressaltam que algumas
pesquisas mostram que a maternidade tem um impacto negativo na vida da
mulher considerando as relacbes de géneros, pois a mesma acaba sendo
sobrecarregada pelas atividades atribuidas a elas.

N&o muito diferente dos resultados de outros autores, constatamos
nessa pesquisa que muitas alunas deixam por muitas horas seus filhos para
trabalhar e estudar, mas é um grande sacrificio para elas ter que ser dessa
forma, mas séo dilemas que precisam ser passados no momento de uma busca
melhor de vida.

O caso é que sdo muitas as demandas académicas que competem
com as demandas maternais: alimentar, cuidar, brincar, levar para a creche etc.,
tarefas nem sempre partilhadas entre os casais. Diante de tantas solicitacées e
da dificuldade em equaciona-las de forma positiva, a sensacdo € de néao
conseguir fazer nada 100%, ou seja, de ndo se entregar completamente as
atividades académicas e nao corresponder, satisfatoriamente, a nenhuma das
duas posicdes (URPIA; SAMPAIO, 2011).

Essa é a realidade de diversas mulheres nas universidades, que
passam por inumeras dificuldades, encontram apoio onde € possivel e seguem
em busca de concluir uma graduagéo.

De acordo com o contexto, essas situacdes fazem com que as
mulheres vivenciem varios sentimentos, como ansiedade, medo, angustia, culpa
(SOARES et al., 2013).

4.3 A maternidade e seus significado no meio universitario

Quando os filhos chegam, diz Aquino (2006), as mulheres em
carreiras académicas sao obrigadas a fazer escolhas dificeis, como a
readequacao do cotidiano para exercer sua nova ocupac¢ao, o que, por sua vez,
pode acarretar uma menor disponibilidade para outras atividades. Essas e outras
mudancas desencadeiam  sentimentos ambivalentes (TRAVASSOS-
RODRIGUEZ, 2013).
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A vista disso, como ja foi referido anteriormente, é necessario um
apoio profissional a essas mulheres mées, pois a chance de desenvolverem
algum tipo de doenca é muito grande. Pois estdo sobrecarregadas.

Dados semelhantes foram encontrados no estudo de Tauil (2019),
guando descreve sobre a descarga emocional do periodo amamentacao pode
gerar problemas psicologicos graves, algumas vezes nao relacionados com a
gestacdo e 0 nascimento, mas sim, com a histéria de vida da mulher.

E visivel as mudancas que acontecem quando um filho entra no
cenario, ha inevitavelmente uma nova adaptagéo no contexto da mae estudante,
na qual, a vivéncia da maternidade a maioria das mulheres experimenta
sentimentos contraditorios e inconciliaveis com a imagem idealizada da
maternidade ditada pela cultura androcéntrica.

A respeito dessa conciliagdo mée e universidade, Bittencourt (2011),
diz:

As académicas, quando decidem conciliar carreira e maternidade,
vivenciam conflitos em incorporar o discurso da produtividade focado
na dedicacéo exclusiva para o fazer académico, pois elas necessitam
de tempo para atender a outras demandas como a familia. Logo,
sentem dificuldades em incorporar o etos competitivo presente no
campo académico. Esta dificuldade de incorporar os habitos, muitas
vezes, faz a académica sentir-se excluida do campo, por ndo
corresponder ao ideal do ser académica sustentado pelo discurso do
“ser produtiva”, mas também “culpada” por ndo conseguir “deixar de
lado” as responsabilidades vinculadas aos cuidados de seus filhos [...]
(BITTENCOURT, 2011 p.231).

A visdo romantizada sobre a maternidade pode gerarem sentimento
de frustracdo e impoténcia na mulher, podendo leva-la a problemas psicoldgicos
graves na busca obsessiva pela perfeicdo inalcancavel (AZEVEDO, ARRAIS,
2006). A ideia de que o amor materno € inato a figura feminina é passado de
geracdo em geracdo como verdade absoluta, estabelecendo regras no
comportamento materno, fazendo as mulheres conviverem até os dias atuais
com o temor de ndo serem capazes de exercerem seu novo papel, o de mée
(URPIA, 2009).

A justificativa de muitas mulheres desistirem da universidade ou até
mesmo nao ingressarem, se enquadra a ideia de ndo conseguirem serem boas

maes, ndo prestam a devida atencdo aos filhos e ndo cumprirem com suas
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tarefas cotidianas. Ou até a desculpa de que ndo ha tempo para se ter um curso
superior, por estarem tdo preocupadas ao que ira ocorrer ao seu entorno.

Portando, uma maternidade perfeita liga muito atualmente, onde
méaes ndo podem nem desabafar suas frustagdes do seu cotidiano, que ja séo
atacadas pelo simples fato de seus posicionamentos de uma vida que ela ja esta
adequada, até porque quem melhor falar de maternidade se néo a prépria que
esta vivenciando essa realidade.

Pelo fato de a sociedade acreditar nas ideias que foram culturalmente
atribuidas as mulheres em relacdo a maternidade ao longo da historia, muitas
delas, quando se distanciam dessas projecdes, sdo acusadas frequentemente
de anormais, gerando sentimento de culpa e intimidacdes (BADINTER, 2011).

Compreende-se que cada mulher vivencia a maternidade de maneira
singular havendo uma grande variabilidade associada a cultura e ao periodo
histérico em que é analisada (BADINTER, 2011).

Diferentes sdo os fatores que influenciam na justificativa da
desisténcia ou interrup¢do do curso na faculdade. Visto que, sempre ha um fator
de influéncia nessa deciséo.

Diante desses fatores, 78,4% das participantes do estudo afirmaram
ter realizado alguma interrupcdo no curso em decorréncia da gestacao e/ou da
maternidade, enquanto 62,2% disseram conhecer alguma estudante que
abandonou o curso em decorréncia da maternidade. Ademais, a dificuldade em
acessar politicas como transporte, moradia e saude publica surgiu como
limitador ao desempenho académico e trabalho materno (SILVA; GUEDES,
2020).

Além do mais, fomentar o debate sobre essas questdes discutidas,
podem muitas vezes ser um instrumento de fortalecimento das maes que se
deparam constantemente com tantas barreiras e empecilhos, quando persistem
na dificil tarefa de conciliar a maternidade a universidade.

Segundo Andifes (2019), o desenvolvimento de Politicas Publicas
para melhor ampara-las, e proporcionarem um acolhimento da instituicdo de
ensino superior, pode tornar menos doloroso o processo de ser mae académica,
uma em cada dez estudantes constitui a condicdo de maternidade, ou

paternidade. Ainda que ndo chegue, a maioria, 0 conhecimento de suas
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caracteristicas socioecondmicas € importante para o desenho de politicas de
Assisténcia Estudantil.

Entender as estudantes-maes, e todo contexto em que vivem,
auxiliaria na elaboracdo de um ambiente académico mais confortavel de modo
gue elas sejam atendidas conforme suas necessidades e singularidades.
Estudar a mulher-mée na sua faculdade, para entdo poder elaborar um plano
académico que melhor se adeque, € um grande desafio, pois, ha a necessidade
de humanizar as a¢fes dentro do processo burocréatico na academia.

Como sugestdo de estudos futuros ha a proposta de analisar a
presenca de estudantes universitarias dentro da instituicdo; desenvolver estudos
sobre a relacdo da evasdo e maternidade; e analisar a ampliagcdo do plano de
desenvolvimento institucional.

Quando se fala de maternidade dentro das universidades, verifica-se
um tema complexo para uma mulher que € mée e pleiteia por seu espagco no
mundo. Muitas vezes essas mées sao funcionarias, esposas e alunas ao mesmo
tempo, acumulando assim varias tarefas para sua vida. Entdo houve a
necessidade de discutir e refletir tais desafio.

Ademais, se faz necessaria a reflexdo sobre a adocdo de préticas e
politicas organizacionais, escritas e oficializadas para a implantacdo de
bercarios, creches e banheiros familia com fraldarios, além de sensibilizagdo
para a conciliacdo de redes de apoio dentro das Universidades que favoregcam
todos os periodos da maternidade, desde a gestacéo até a amamentacao.

Consequentemente, a graduacdo ndo € um percurso facil, ao
contrario, perpassa por momentos de dificuldades em diversos sentidos, dos
quais infelizmente, nem todas que desejam conseguem alcancar o objetivo. As
dificuldades em conciliar a maternidade versus a graduacdo s&o constantes,
diante desta vivéncia de conflitos pessoais e interpessoais, contudo, ainda &

possivel encontrar satisfacdo durante e ao completar esta jornada.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa busquei refletir sobre as dificuldades da mulher
enguanto mae em sua trajetéria universitaria, na Universidade Federal do
Maranhdo Campus/Grajau-MA. Ficou evidente o quanto € dificil a construcao de
uma vida académica de mulheres maes enquanto discentes, dificuldade de se
sentir inseridas adequadamente em uma sociedade cheio de padrdes. Assim,
também no meio de tantos olhares duvidosos com relagdo ao seu sucesso.

As maes como parte crucial na construcdo de vida e no
desenvolvimento dos seus filhos e familias, tendo um espaco de tempo limitado
visto 0s varios papéis exercidos por elas, ficando mais evidente no meio
universitério.

A familia, como rede de apoio, aparece como principal suporte para
gue as alunas consigam concluir seu curso de graduacdo e, dessa forma,
consigam uma realizacdo pessoal e a possibilidade de uma melhor estabilidade
financeira.

O medo e a inseguranca de ndo conseguir a continuagdo do curso é
0 gue mais abala as discentes e 0 que mais leva as mesmas a quererem desistir
da sua jornada académica.

A universidade, por sua vez, deveria disponibilizar um suporte além
do que o auxilio creche, um espac¢o adequado onde possam deixar os filhos das
alunas e dos funcionérios da universidade, ou até mesmo para aquelas que néo
tem com quem deixar. Sendo assim, estaria incluindo esse publico nesse espaco
politico educacional.

O julgamento da sociedade em relacéo a esse publico reforca padrbes
e tenta impedir mudancas no que € construido como papel ideal de uma mae.
Portanto, o poder de dominar e querer impor o que € certo sempre vem de uma
sociedade que vai sempre querer ser perfeita, impondo um poder e um dominio
tanto fisicamente como mentalmente, como “um jogo de poder”, algo que em um
individuo sempre vai ter, porém, vai depender se estara disposto a
posicionamento negativa ou positivo.

Quando se fala em sociedade, fala-se de grupo de pessoas que
sempre ira se impor e dizer o que € certo e o que € errado. “O dispositivo,

portanto, esta sempre inscrito em um jogo de poder, estando sempre, no entanto,
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ligado a uma ou a configuracdes de saber que dele nascem, mas que igualmente
o condicionamll” (FOUCAULT, 2011, p. 246,).

Mas quem é certo? Em um mundo em que cada um deve seguir sua
histéria e trilha seu caminho, é o caso das alunas que estédo enfrentado tabus de
uma sociedade padronizada, onde a mulher por mais direitos e conquistas ela
tiver, sempre vai sofrer julgamentos.

Perante o exposto, foi explanado com o relato das discentes mées
entrevistadas, a respeito da conciliagdo da vida materna com a universidade, é
possivel concluir que ha muita coisa a se fazer, como ter mais suporte com esse
grupo de pessoas que frequentam o campus de Grajau. Precisa-se também focar
em um espaco para ter uma brinquedoteca, pois € um ambiente de grande
importancia para o desenvolvimento de educacdo e um suporte que incluirg,
mais as discentes.

Ainda tem o aspecto psicologico que a discente mae enfrenta no seu
dia a dia e nem sempre as discentes séo assistidas por um profissional habilitado
a lidar com esse aspecto. Mesmo o NAE ofertando o suporte psicolégico, muitas
alunas ndo procuram esse servico, a justificativa é a falta de tempo, devido as
demandas do seu cotidiano com seus deveres e papéis a ser exercido.

No cenario atual da universidade, tem-se um alto numero de
desisténcia de discentes maes, e isso deve-se a falta de apoio necessario com
suporte no campus, pois todos tém direito de estudar livremente.

Conforme arealizacao da pesquisa foi possivel observar que as discentes
gue sdo maes antes de adentarem a universidade, escolheram ingressar no
ensino superior para mudar de vida, ter uma renda melhor para se, e sua familia,
sendo mae solo ou ndo decidiram enfrentar todo o processo de conciliamento
entre os papéis do cotidiano, para assim conseguir a realizacao do seu sonho.

Na pesquisa realizada na “Universidade Federal do Maranhdo — Campus
Grajau”, os dados encontrados sobre a quantidade de alunas maes do campus
ndo sao precisos. Ha necessidade de uma investigacdo mais detalhada das
necessidades e das condi¢cfes de estrutura disponibilizada pela universidade.

Essa pesquisa foi muito importante para minha formacé&o, tanto
pessoal como profissional, entendi que todas nds temos algo em comum, a

necessidade de realizacdo pessoal e as barreiras impostas pela sociedade.
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Espero muito que esse trabalho possa contribuir futuramente com a politica

institucional de gestdo do campus e as discentes mae.
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