UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO-UFMA
CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS NATURAIS
CENTRO DE PINHEIRO/MA

JOEL ROCHA

SAUDE MENTAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA EM TEMPO DE
PANDEMIA NA CIDADE DE PINHEIRO/MA

PINHEIRO - MA.
2023



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO-UFMA
CURSO DE LICENCIATURA EM CIECIAS NATURAIS
CENTRO DE PINHEIRO/MA

JOEL ROCHA

SAUDE MENTAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA EM TEMPO DE
PANDEMIA NA CIDADE DE PINHEIRO/MA

PINHEIRO - MA.
2022

Projeto de pesquisa apresentado a
Coordenacdo do curso de Ciéncias
Naturais da Universidade Federal do
Maranhdo — UFMA, como requisito para
elaboracdo do trabalho de conclusdo de

curso.

Orientador: Prof. Dr. Roberto Santos

Ramos



Ficha gerada por meio do SIGAA/Biblioteca com dados fornecidos pelo(a) autor(a).
Diretoria Integrada de Bibliotecas/UFMA

Rocha, Joel.
Saude mental de professores da educacdo bédsica em tempo
de pandemia na cidade de Pinheiro/Ma / Joel Rocha. - 2023.
70 p.

Orientador (a): Roberto Santos Ramos.

Monografia (Graduac&o) - Curso de Ciéncias Naturais -
Biologia, Universidade Federal do Maranh&o, Pinheiro Ma,
2023.

1. Covid-19. 2. Impacto. 3. Mente. 4. Pandemia. 5.
Saude. I. Santos Ramos, Roberto. II. Titulo.




JOEL ROCHA

SAUDE MENTAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA EM TEMPO DE
PANDEMIA NA CIDADE DE PINHEIRO/MA

TCC apresentado a Coordenacgédo do curso de Ciéncias
Naturais da Universidade Federal do Maranhdo — UFMA,
como requisito para elaboracao do trabalho de concluséo
de curso.

Orientador: Prof. Dr. Roberto Santos Ramos

Data da aprovacéo: I

Banca examinadora:

Prof. Dr. Roberto Santos Ramos - orientagor
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Prof. Dra. Maria de Fatima Souga Silva
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SAO PAULO

Prof. Dra. Maria José Lobato Rodrigues
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO



RESUMO
A saude mental de professores da educacao basica em tempo de pandemia na cidade
de Pinheiro/MA é um tema importante utilizado para avaliar a saude dos profissionais
da educacdo no municipio no periodo da pandemia, a saber como a saude emocional
de um grupo de profissionais da educacao basica do municipio foi impactada pela covid-
19 diante da intensidade e complexidade dos trabalhos durante a pandemia do covid-
19. Nosso objetivo visou avaliar os impactos negativos da pandemia do COVID -19 na
saude mental dos professores de 5 escolas publicas da educacéo basica e 5 escolas
privadas do municipio, identificando fatores relevantes do trabalho dos professores nas
escolas que interferem no seu desempenho cotidiano, além de fatores externos ao
trabalho dos professores que os desmotivaram no periodo pandémico de forma a
apontar possiveis problemas afeitos a saude mental/lemocional resultantes desse
periodo que impactaram negativamente na vida dos professores. Foi realizado uma
pesquisa quali-quantitativa visando identificar possiveis impactos psicoemocionais dos
professores ocasionado por esse periodo. Como resultados obtivemos temor pela
morte, déficit financeiro, falta de apoio do governo, intensidade de trabalho, dificuldade
com o trabalho remoto, aumento do estresse e sequelas resultantes da pandemia como

fatores impactantes da saude mental dos professores.

Palavras Chave: Professores da educacao basica. Saude mental. Pandemia do Covid-
19.



ABSTRACT

The mental health of basic education teachers during the pandemic in the city of
Pinheiro/MA is an important topic used to assess the health of education professionals in
the city during the pandemic, namely how the emotional health of a group of education
professionals basic education in the municipality was impacted by covid-19 due to the
intensity and complexity of work during the covid-19 pandemic. Our objective was to
evaluate the negative impacts of the COVID-19 pandemic on the mental health of
teachers from 5 public basic education schools and 5 private schools in the city,
identifying relevant factors in the work of teachers in schools that interfere with their daily
performance, in addition to factors external to the work of teachers that demotivated them
during the pandemic period in order to point out possible problems affecting
mental/emotional health resulting from this period that negatively impacted the lives of
teachers. Quali-quantitative research was carried out to identify possible psycho-
emotional impacts on teachers caused by this period. As results, we obtained fear of
death, financial deficit, lack of government support, work intensity, difficulty with remote
work, increased stress and consequences resulting from the pandemic as factors

impacting teachers' mental health.

Keywords: Basic education teachers. Mental health. Covid-19 pandemic.
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1. INTRODUCAO

No cenério mundial da saude é perceptivel na visdo da maioria das pessoas que
h& uma luta intensa no combate as novas doencas e no tratamento de uma diversidade
de doencas ja existentes em diversos aspectos da vida humana. Muitas dessas doencas
sao originadas da rotina diaria de cada ser humano, condizentes ao local onde vive,
demandando o uso dos sentidos para interagir com a realidade.

A respeito de doencas originadas da rotina humana, muitas delas sédo adquiridas
de aspectos comuns a rotina de trabalho e o que ele exige desse individuo. E importante
lembrar que cada ser humano reage de maneira diferente em situacdes adversas da
realidade de vida de cada um, o que compromete seu estado de salde emocional.

Segundo a OMS (2001, p.16), saude é um estado completo de bem-estar
fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afecgdes e enfermidades”.
Direito social, inerente a condicdo de cidadania, que deve ser assegurado
sem distingdo de racga, de religido, ideologia politica ou condicdo

socioecondmica, a saude é assim apresentada como um valor coletivo, um
bem de todos.

Diante disso é possivel entender que a saude depende de diversos fatores para
existir. Atualmente, percebemos a mudanca de rotina na vida de muitos profissionais da
educacdo, onde muitos tiveram as tarefas intensificadas em um ambiente pouco
favoravel ao seu trabalho. Sabendo que atividades pedago6gicas demandam esforco
mental, € necessaria muita cautela para que o intelecto do docente néo seja afetado e
consequentemente isso reflita em sala de aula, e este aspecto esta interligado a outros
gue com a rotina resultam em cansaco, fadiga e estresse.

Diante disso, vimos a importancia de averiguar a situacdo dos professores na
cidade de Pinheiro no Maranh&o no periodo da pandemia do covid-19, onde a rotina de
muitos professores mudou e passaram a trabalhar no modo home office tendo que
conviver simultaneamente com tarefas domésticas gerando problemas emocionais
significativos.

A escolha deste tema se deu por ter convivido com profissionais da educacgéao
como os professores no periodo pandémico, e ter presenciado a dificil realidade de
alguns. Presenciei profissionais com problemas psicolégicos devido ao estresse, fadiga
devido ao excesso de trabalho e o pouco incentivo para os mesmos em um periodo tdo

critico como o da pandemia. Isso levou-me a refletir e ir em busca de informacgdes
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relevantes a respeito de possiveis impactos negativos oriundos da pandemia da covid-
19 no dia a dia dos professores e se essa realidade foi a mesma para a maioria.

Nesta pesquisa buscaremos identificar possiveis impactos na saude mental dos
professores causados pela complexidade e intensidade dos trabalhos no periodo da
pandemia do covid-19 particularmente ocorrido nos anos de 2019 a 2021 na cidade de
Pinheiro-MA.

2. PROBLEMA DE PESQUISA

Como problema de pesquisa levantamos o seguinte questionamento: de que
forma a saude psicoemocional dos professores na cidade de Pinheiro foi impactada pela
covid-197?

Nosso problema de pesquisa se volta para analisar o impacto psicoemocional de
um grupo de professores das escolas da educacao basica da cidade de Pinheiro/MA
levando em consideracdo os desafios desses profissionais diante da complexidade e
intensidade dos trabalhos docentes ao longo da pandemia da covid-19.

3. HIPOTESE

Como hipotese de pesquisa levantamos o seguinte: diante do isolamento social,
com a mudanca de rotina e o acumulo intenso de trabalhos, os professores da educacao
bésica da cidade de Pinheiro-MA foram impactados negativamente em termos
psicoemocionais pelo cansaco, fadiga e estresse diante da pandemia da covid-19.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL:

Avaliar os impactos da pandemia da COVID -19 na saude mental dos professores

da educacdao basica de cinco escolas publicas e cinco escolas privadas em Pinheiro/MA.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Identificar as mudancas no trabalho pedagogico no periodo pandémico que
implicaram no fator emocional dos professores;
e Identificar fatores externos ao trabalho dos professores que os desmotivaram no

periodo pandémico.
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e Compreender os fatores internos e externos em decorréncia da pandemia que

impactaram na saude mental/emocional dos professores.

5. METODOLOGIA

O método adotado se baseou em “pesquisa quantitativa e quanti qualitativa”
(ALVES & SILVA, 1992; DENCKER; VIA, 2001), na forma de questionarios
semiestruturados que permitira uma melhor compreensdo dos dados coletados, esta
pesquisa ja foi coletar informacgdes sobre a situacdo mental dos professores no contexto
da pandemia do COVID-19 em 5 escolas publicas da educacéo basica, sendo elas: E.M
Alnir Lima Soares, E.M Dilu Freitas, CEIN José de Anchieta, CEIN Odorico Mendes, E.M
Presidente Médici, ambas de educacéo béasica cidade de Pinheiro e 5 escolas da rede
privada, sendo elas: Semente do Saber, Bernard Johnson, Colégio Pinheirense, Inacia
Braga Cantanhede e o Instituto de Ensino Educar, corroborando o fato de todas as
escolas serem da educacéo basica da cidade de Pinheiro-MA.

A pesquisa de campo teve como referéncia a pesquisa quanti qualitativa que de
acordo com Silveira; Cordova (2009, p.31): “ndo se preocupa com representatividade
numerica, mas, sim, com o aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de
uma organizagao, etc. [...]".

Antes da aplicacdo dos questionarios os professores assinaram um termo de
consentimento livre e esclarecido, como forma de declarar anuéncia das inten¢des das
pesquisas académica, bem como salientar o sigilo dos dados coletados, a pesquisa foi

realizada com 50 professores.

6. FUNDAMENTACAO TEORICA

Para a OMS (2021, p. 16), saude mental é “um estado de bem-estar no qual o
individuo € capaz de usar suas proprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro,
ser produtivo e contribuir com a comunidade”. Nesse contexto, percebe-se que saude
mental ndo se relaciona apenas a funcionalidade do trabalho, mas também estar na
capacidade de desenvolver diversos papeis ha vida em comunidade.

Portanto, sabendo da importancia da saide mental para a capacidade execucao
do trabalho funcional e outras atividades na vida, vale ressaltar que a mente apos o

diagnoéstico e recomendacdes, precisa de tratamento, assim como a parte fisica. No
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entanto, devido a intensidade de trabalho na area educacional e respectiva mudanca de

rotina, sérios problemas de cunho emocional vém se intensificando.

A pandemia do covid-19 dizimou vidas de muitas pessoas e deixou outras com
sequelas graves. Muitos profissionais da linha de frente tiveram que conviver ao mesmo
tempo com a necessidade de atender, com o medo e a dor de perder um colega de
trabalho, um parente ou um amigo, tiveram problemas emocionais graves. Conforme
Pifa-Ferrer (2020, p. 194)

O isolamento gerou desespero, perda de liberdade, insénia, pouca concentragdo
e indecisao, irritabilidade, ira, ansiedade, angustia, ndo ter contato com familiares
e amigos, ndo poder desenvolver uma rotina de vida normal, podem trazer
efeitos draméticos se ndo forem bem canalizados. Todos eles considerados
fatores altamente estressores e contraproducentes para o ser humano portador
do Covid 19.

E salutar que para prestar um bom servigo e atender bem as demandas atinentes
ao trabalho, o profissional precisa estar gozando de boa saude nos aspectos emocional,
fisico, mental e espiritual. A pandemia do covid-19 impossibilitou em muitos profissionais
a prestacdo de um trabalho com mais qualidade devido aos impactos causados pelos
fatores supracitados e a mudanca de rotina.

Para a LEITE (2018), saude mental é “um estado de bem-estar no qual o individuo
€ capaz de usar suas préprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser
produtivo e contribuir com a comunidade”. Nesse contexto, percebe-se que saude
mental ndo se relaciona apenas a funcionalidade do trabalho, mas também estar na
capacidade de desenvolver diversos papeis na vida em comunidade.

Portanto, sabendo da importancia da salde mental para a capacidade execucao
do trabalho funcional e outras atividades na vida, vale ressaltar que a mente apés o
diagnoéstico e recomendacdes, precisa de tratamento, assim como a parte fisica. No
entanto, devido a intensidade de trabalho na area educacional e respectiva mudanca de
rotina, sérios problemas de cunho emocional vém se intensificando.

Conforme (CARDOSO; ROSSO, 2015, p. 1) a elevada a intensidade do trabalho,
agravam-se a vulnerabilidade e os riscos para a saude do trabalhador, ndo apenas no

terreno fisico como também no campo mental e psicologico
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Para (TOZZI 2021 p,.1) “trabalhar com intensidade, exigéncias dificeis de colegas
e chefes e prazos inatingiveis sdo aspectos que aumentam o estresse dos profissionais
no ambiente de trabalho. ”

Diante das metas e dos ritmos acelerados, frequentemente sao utilizados
"atalhos" e manobras para aumentar a produtividade e manter-se no mercado que
fragilizam a seguranca e a saude no trabalho (FRANCO; DRUCK; SILVA, 2010 p. 4.
Apud FRANCO, 2007; FRANCO, 1997).

Com base nisso, ha maioria das vezes esses ritmos acelerados geram estresse e
0 esgotamento no trabalho principalmente quando as metas ndo sao cumpridas, onde
resulta no sentimento de medo de demissao, improdutividade e, portanto, descredito da
propria capacidade profissional.

Diante disso, Franco; Druck; Silva (2010. p. 241) destaca que no “esgotamento
profissional ou burnout?!, a crise ocorre diante do desmoronamento ndo apenas de uma
visdo idealizada de si mesmo e de uma missao, mas também pela percepcéo de que foi
abalado o carater ético que dava sentido as atividades realizadas”. Esse aspecto é
especialmente visivel quando se trata de um trabalho de natureza social, por exemplo,
no ensino, na saude e na assisténcia social.

Vale destacar a saude mental dos profissionais da area do ensino onde houve
mudanca de rotina e intensidade do trabalho que possivelmente causaram impactos a
mente desses profissionais. No ensino, a saude mental dos professores é de
fundamental importancia

Segundo Carlotto, (2010), a atuacdo no campo da Educacéo envolve um enorme
contingente de desafios e responsabilidades ao trabalhador, uma vez que o profissional
se depara com inimeras situacdes que vao além do ato de ensinar. Adentram na escola
os reflexos de todas as mazelas sociais, que envolvem as familias, os alunos e mesmo
0 ato de ensinar. Adoecido, o professor, formador de todos os demais profissionais, se
vé sem condi¢cdes de exercer a profissdo que escolheu para a sua vida, deixando

também a escola e a sociedade carentes de sua contribui¢cdo social.

1 Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional € um disturbio emocional com sintomas
de exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico resultante de situacdes de trabalho desgastante, que
demandam muita competitividade ou responsabilidade.
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Com base nisso e nos desafios do professor, a pandemia trouxe mudanca
repentina, intensificou o trabalho e aumentou os desafios desse profissional, com a
realidade da pandemia muitos professores tiveram que mudar suas estratégias de
ensino e se adaptar a nova realidade. Isso gerou além do convivio com o medo,
estresse, sobrecarga, fatiga, pressao psicoldgica e ocasionou a perda do seu espaco de
trabalho.

Durante a pandemia e muitos deles para dar continuidade ao ensino tiveram que
se adaptar a realidade virtual que muitos ainda n&o tinham conhecimento no manuseio
das ferramentas, e foram destinados a trabalho em home office (método de trabalho
realizado a distancia através de meios computacionais), esse conceito de trabalho tem
suas vantagens, mas possui desvantagens, principalmente para o professor que precisa
lidar simultaneamente com o ensino e com situacdes do lar as vezes inesperadas, além
do planejamento e preparacdo das aulas adaptaveis a essa nova realidade.

Corroboramos com (PAZ et al 2021), quando diz que a jornada de trabalho de um
professor ndo acaba junto ao término do expediente. Preparar materiais, corrigir provas
e organizar os conteudos das disciplinas sdo apenas alguns dos afazeres para além do
espaco fisico da sala de aula. Além disso, os baixos salarios, os parcelamentos, a carga
horéria excessiva e os ataques referindo-se aos professores como ‘doutrinadores’ sao
questdes que afetam tanto a vida pessoal, quanto a salde mental dos profissionais.

A pandemia da Covid-19 somou-se aos desafios enfrentados pelos professores.
Assim como para os alunos, a sala de aula teve de ser substituida pelo escritorio,
pelo quarto ou até mesmo pela cozinha dos docentes. Com o distanciamento
social, as adversidades aumentaram: a falta de recursos para ministrar aulas
remotas; a sobrecarga de trabalho — pela necessidade de auxiliar alunos nas
redes sociais apo6s o fim do expediente; o uso excessivo de telas e, em alguns
casos, a dificuldade para utilizar as plataformas digitais. Tudo isso aliado,
possivelmente, a preocupacao de perder o emprego — como é 0 caso de

docentes de escolas privadas — e também a problemas financeiros familiares
decorrentes da pandemia. (Ibid,2021, p. 1).

Corroboramos que a profissdo do educador sofreu uma série de problemas
psiquicos-emocionais resultante da sua rotina de trabalho que impactou a vida dos
docentes em nivel e grau pés-Covid19. Esses problemas séo reacdes do corpo devido
a sobrecarga excessiva e situagfes adversas nesta profissdo durante o periodo

pandémico.
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Dentre as varias categorias de trabalho, os profissionais da educacado mudaram
sua rotina e metodologia de trabalho e ao mesmo tempo tiveram que conviver com o
medo, a tristeza e entre outros problemas causados pela pandemia e ver a necessidade
de continuar o seu trabalho. Fez-se necessario a utilizacéo de recursos tecnolégico como
forma de continuar o trabalho mesmo a distancia, mas isso foi uma realidade impactante
para muitos docentes, pois nem todos estavam preparados para lidar com o uso de
tecnologias de ensino remoto demandados pela pandemia.

Visando descobrir os principais fatores que impactaram negativamente a vida dos
docentes no periodo pandémico, foi realizado uma pesquisa nas escolas publicas e
privadas na cidade de pinheiro no maranhdo. A pesquisa foi realizada com 50
professores, sendo 25 da rede publica e 25 da rede privada. 10 escolas de regides
diferentes na sede da cidade participaram da pesquisa, sao elas: E.M Alnir Lima Soares,
E. M. Dilt Freitas, CEIN José de Anchieta, CEIN Odorico Mendes, E.M Presidente Médici
ambas da rede publica. Da rede privada sdo: Semente do Saber, Bernard Johnson,
Colégio Pinheirense, Inacia Braga Cantanhede (IBC) e o Instituto de Ensino Educar
(IEE).

Os profissionais entrevistados foram informados quanto ao objetivo da pesquisa
e assinaram um termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice 1) antes da
devida participacdo. O questionario empregado foi composto de 41 perguntas que
exigiam respostas objetivas e dissertativas.

Este trabalho tem como objetivo avaliar os impactos causados pela pandemia na
saude fisica, emocional e psicolégica dos professores da escola publica e privadas
identificando aspectos emocionais diante da sobrecarga de trabalho nesse novo cenério
epidemioldgico que a cidade de Pinheiro presenciou nos anos de 2019 a 2021.

7. RESULTADOS

7.1 Informagdes gerais dos docentes

Participaram da pesquisa professores e gestores da educacdo de ambos os
géneros, 84% sao mulheres e 16% s&o homens, ndo houve participante declarado do
género binario. Entre os participantes 46% declaram ser casados, 36% solteiros, 12%

sao divorciados e 6% declararam ser viuvos. (Figura 1).
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Figura 1: Estado civil dos docentes
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Fonte: Do autor (2023)

A figura 2 apresenta as faixas etarias dos participantes da pesquisa, objetivando
a descoberta da faixa de idade mais sensivel aos impactos da pandemia, ela aponta a
maior fatia para o intervalo com idade entre 41 e 50 anos resultando em 42% dos casos,
para a idade de 31 a 40 anos representa 40% dos resultados, 14% com idade entre 20
e 30 anos e somente 4% entre 51 e 60 anos, ndo houve participante com idade acima

de 60 anos.

Figura 2: Faixa etéria dos docentes
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Fonte: Do autor (2023)

Se somarmos as duas maiores porgoes dessa figura 2, percebemos que a
resultante dessas faixas-etarias incluem-se pessoas com maior tendéncia de apresentar
cormobidades que sujeitariam seus portadores a maior medo e angustia dos efeitos e
riscos a saude.

A tabela abaixo (TABELA 1) mostra que a faixa etéria de 50 a 60 anos foi mais
sensivel aos impactos na pandemia em que todos se sentiram impactados com uma
soma de 100% da mais leve a mais grave forma de impacto, em segundo a faixa etaria
de 41 a 50 anos apresentando uma soma de 95,8%, em terceiro a faixa etaria de 31 a
40 anos com 72,2% e por fim, a faixa etaria de 20 a 30 anos foi a menos impactada na

pandemia.

Tabela 1: sensibilidade aos impactos conforme a faixa etéaria

50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
27,8% 16,7% 22,2% 33,3% 72,2%
4,2% 45,8% 20,8% 29,2% 95,8%
0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 100,0%

Fonte: do autor

Com base em (FILHO et al 2021), um estudo realizado nos Estados Unidos

relativo as morte pela covid-19, as pessoas tendem a desenvolver comorbidades
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gradualmente a medida que vai avancando a idade, quanto maior a idade maior a
probabilidade. Nesse estudo verificou-se que o numero de o6bitos foi menor entre
pessoas com idade abaixo de 30 anos, enquanto para a faixa etaria acima dos 30 anos
esse numero foi bem maior, devido a maior grau de comorbidades, com isso o estudo
concluiu que pessoas mais idosas tém maior probabilidade de evoluir para um estado
mais grave da doenca.

Buscou-se saber o nivel de formacao dos participantes da pesquisa sao formados
na area em que atuam, sdo apenas graduados e pos-graduados, ndo ha docente que
possuem outro nivel de formacado como mestrado ou doutorado, 50% dos docentes sao
graduados e outros 50% sao pos-graduados, com os niveis de mestrado doutorado ndo
possuem pasticipantes.

Com base no nivel de formacado, a pesquisa apresenta as principais areas de
formacdo de cada profissional dos docentes, as principais areas sao: Pedagogia,
matematica, letras, lingua portuguesa, espanhol, lingua inglesa, docéncia do ensino
superior, quimica, ciéncias biologicas, Psicopedagogia Clinica e Institucional,
literatura, biologia, educacédo infantil, psicologia, educacao fisica, Ensino religioso,
neurociéncia educacional, Geografia, Historia e informética na educacao.

A pesquisa apresenta que 41% dos docentes sdo formados em pedagogia, 17%
em ciéncias ambientais, 10% com formacao em histéria, lingua portuguesa e lingua
estrangeira ambas com 6% das formacdes, educacao fisica, letras, matematica e
geografia cada uma representa 4% das formacdes, por fim, informética e quimica com

2% cada.

7.2 Aspecto financeiro e as implicancias na profissionalidade docente

A saude financeira € muito importante para que haja equilibrio emocional, pois,
sua caréncia ou ma gestdo podem ocasionar estresse e ansiedade. Portanto fez-se
necessario sondar a satisfacdo/remuneracdo dos participantes da pesquisa, que tem
como objetivo de identificar possiveis fatores que possam estar contribuindo para o
impacto da saude psicoemocional dos docentes, onde iremos apresentar critérios

relacionados ao nucleo familiar a fim de identificar ou compreender os possiveis
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desconfortos financeiro que possa contribuir com 0s impactos nesse periodo
pandémico.

Conforme (ROMANO 2023 p, 1.), deve haver equilibrio entre a saide mental e
financeira, desse modo o individuo com a mente saudavel, “dificilmente vocé vai se
perder no lado financeiro, e assim, tera mais clareza para fazer melhores negdcios e
tomar decisdes certas”. Ao contrario disso, a vida financeira pode afetar a satide mental
de diversas maneiras promovendo: estresse, extrema preocupacdo e ansiedade,
depresséao, problemas interpessoais, baixa autoestima e esgotamento emocional.

Portanto buscou-se saber de cada docente se eles sdo 0s Unicos responsaveis
pelo sustento familiar, ou seja, se deles provém a Unica fonte de renda que sustenta a
familia. A Figura 3, mostra que 58% dos docentes que ndo sao 0s Unicos que
sustentam a familia, ou seja, ha contribuicdo de outros membros para o sustento
familiar, significa que a carga financeira para cada individuo € considerada mais leve
para este critério. 42% dos docentes sdo 0s Unicos que sustentam a familia, ou
seja, deles provém a Unica fonte de sustento familiar, significa que quase a metade
dos docentes sustentam a familia sozinhos e ha uma carga financeira maior em cima
de Unica pessoa que pode funcionar como um tensor para o estresse, isso € um fator

relevante que pode contribuir com o impacto no periodo da pandemia.

Figura 3: Responsavel pelo sustento Familiar

Unico responsavel
42%

Dois ou mais
responsaveis
58%

Fonte: do autor

Diante disso, fez-se a analise da situacdo financeira dos docentes que séo

anicos responsaveis pelo sustento familiar, com aqueles que possuem apoio financeiro


https://www.telavita.com.br/blog/como-lidar-com-a-ansiedade/

21

de outros membros da familia. Para os docentes que sao Unicos responsaveis pelo
sustento da familia, 43% s&o deficitarios, 38% sao equilibrados e 19% sao
superavitarios financeiramente. Diante disso € importante lembrar que a pandemia
impactou a situacdo financeira do cidaddo. Segundo a Serasa (2022) a pandemia
impactou a saude financeira do brasileiro de diferentes maneiras que interferiu de
forma significativa nas relagdes interpessoais, gestéao e visdo de futuro. Ainda ressalta
sobre a preocupacdo em manter as contas em dia, muitas pessoas abdicaram de
atividades de lazer e dentre outras para priorizar as contas. Ainda reforca que para
muitas pessoas a renda salarial se manteve, para outras houve reducdo, alguns
empreenderam para manté-la, mas segundo (Archanjo, at al 2022, p.12) “produtos e
servicos aumentara com a inflagdo. ” E 0 mesmo que reduzir a renda, pois a inflacdo
diminuiu o poder de compra do cidaddo, o que fez muitos cortar gastos para tentar o
equilibrio financeiro. Diante dessa realidade, buscamos analisar a situacdo dos docentes

com base em sua realidade financeira no periodo pandémico.

Tabela 2: Comparativos dos Unicos responséveis pela renda familiar

| Nivel de impacto

Situacgéo

Nao Razoavelmente Pouco Muito
EUIEES impactado impactado impactado impactado
Deficitario 0% 22% 33% 45%
Equilibrado 25% 50% 0% 25%
Superavitario 50% 25% 25% 0%

Fonte: Do autor (2023)

Conforme a tabela 2, os docentes deficitarios 45% tiveram a sua mente muito
impactada na pandemia, 33% obtiveram a sua mente pouco impactada, 22% declaram
ter a mente razoavelmente impactada, para mente ndo impactada ndo houve dados.
E interessante observar que dos docentes com situacéo financeira deficitaria, 100%
obtiveram algum impacto no periodo da pandemia.

Ainda no critério dos docentes que sdo Unicos responsaveis pelo sustento

familiar, analisou-se aqueles que sé&o equilibrados financeiramente, percebeu-se que
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25% nao sofreram nenhum impacto, 50% foram razoavelmente impactados, outros
25% foram muito impactados. Observa-se que mesmo com equilibrio financeiro 75%
dos docentes sofrem algum tipo de impacto na pandemia.

Para os superavitarios ainda como unico responsavel financeiro familiar, 50%
nao foram impactados na pandemia, 25% foram pouco impactados e outros 25% foram
razoavelmente impactados na pandemia. E interessante observar que mesmo com
superavit financeiro, o docente ainda sofreu algum impacto no periodo pandémico.

Observando a tabela 2, percebe-se que conforme a situacdo financeira o
docente foi mais e menos impactado. Os docentes deficitarios foram mais vulneraveis
aos impactos comparados ao equilibrados e superavitarios na pandemia. Isso significa
que a ma condicao financeira contribuiu com os impactos na pandemia.

Além disso, buscamos saber o nivel de impacto entre as escolas publicas e
privadas, por sua vez 92% dos docentes de escolas publicas se sentiram impactados
na pandemia, enquanto 8% ndo foram impactados. Para as escolas Privadas, 68%
dos docentes se sentiram impactados, enquanto 32% né&o foram impactados. As
razdes para esse resultado, deu-se porque os docentes das escolas publicas possuem
maior carga de trabalho, possuem mais filhos, e tiveram maior dificuldade com o
trabalho remoto e obtiveram mais parentes falecidos durante a pandemia comparado
aos docentes de escolas privadas.

Buscou — se saber se esses profissionais que possuem filhos, com o objetivo
de descobrir se estes geram carga financeira aos docentes, a pesquisa apresenta que
76% dos docentes possuem filhos, 24% nédo possuem. Conforme a tabela 3 os
docentes com filhos 42% sao deficitarios, 45% sao equilibrados, 13% séao
superavitarios. Ja os docentes que ndo possuem filhos, apenas 8% séo deficitarios,

75% sao equilibrados e 17% sao superavitarios financeiramente.

Tabela 3: comparativos de docentes com filhos e sem filhos

Docentes Deficitarios Equilibrados Superavitarios

Com filhos 42% 45% 13%
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8% 75% 17%

-34% +30% +2%

Fonte: do autor (2023)

Comparando a situacdo financeira de docentes com filhos e sem filhos, de
acordo com tabela 3 os docentes com filhos tendem a ser mais deficitarios que se
comparado aos que nao tém, isso significa que os filhos geram aos docentes uma
carga financeira maior.

A figura 4 apresenta a média de renda mensal dos participantes da pesquisa,
54% dos docentes possuem renda entre 2 e 4 mil reais, 20% recebem até 2 mil reais
mensais, outros 20% possuem renda entre 4 e 6 mil reais e apenas 6% dos docentes

possuem renda acima de 6 mil reais.

Figura 4: Média de renda dos docentes

Mais de 6 mil
6%

Fonte: Do autor (2023)

Diante disso, vale ressaltar que nesta pesquisa 0s impactos da covid-19, atingiu
todos niveis de renda. Para a renda de até 2 mil reais, 67% foram impactados, 33%
nao se sentiram impactados financeiramente. Para a renda de 2 a 4 mil reais, 100%
foram impactados financeiramente. Para a renda de 4 a 6 mil reais 63,5% foram
impactados, 36,5% né&o foram impactados, ja para a renda acima de 6 mil 100% foram
impactados.

Tabela 4: Impacto conforme a faixa salarial dos docentes
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Faixa de renda Impactados N&o impactados
Até 2 mil 67% 33%
2 a4 mil 100% 0,0%
4 a6 mil 63,5% 36,5%
Acima de 6 mil 100% 0,0%

Fonte: do autor

. Segundo Filho (2020), a pandemia afetou a economia do Brasil e foi resultante
no fechamento de muitas empresas deixando milhares de pessoas sem renda fixa.
Para a DHAR (2020), a pobreza dentre outros fatores € um determinante que
impulsionam negativamente a saude da mente. Diante desses relatos percebe-se que
a pandemia desequilibrou a renda de muitas pessoas deixando-as com dividas que
resulta em preocupacdes e consequentemente afeta a sallde mental.

Com relacéo aos resultados da figura 4, a tabela 4 mostra que todos o0s niveis
de renda sofreram impacto financeiro na pandemia do covid-19, destaque para as
rendas de 2 a 4 mil e acima de 6 mil ambas com 100%. De forma tendencial, a menor
a menor deveria sofrer maior impacto comparado a maior renda, mas com base nos
resultados percebe-se que os docentes com rendas menores e maiores sofreram
impacto em mesmo nivel. Portanto para este critério utilizado com este grupo de
docentes, a faixa salarial nao foi um fator determinante para ser ou ndo ser impactado,
a pandemia causou um certo desequilibrio na renda de cada docente, de um modo
geral podemos afirmar que 82,6% dos docentes foram impactados financeiramente,
enquanto 17,4% relataram nao sofrer impacto algum, sendo a minoria.

Nesse contexto foi importante analisar o perfil financeiro de cada docente,
buscou-se saber que tipo de agente financeiro eles sao para saber se a forma como
usam o dinheiro gerou algum desconforto que veio a contribuir com o impacto no
periodo da pandemia. A figura 5 destaca que 54% dos docentes se declararam
agentes equilibrados financeiramente, gastam conforme ganham, 32% afirmaram
haver o um déficit, gastam mais do que ganham e apenas uma minoria de 14%

relataram haver um superavit em suas finangas.

Figura 5: Situacao financeira dos docentes
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Fonte: Do autor (2023)

Para os docentes organizados, ponderados financeiramente, 30,8% relataram
qgue foram muito impactado, 19,2% relataram pouco impactado, 30,8% razoavelmente
impactado e ndo impactado apenas 19,2% declararam ndo ser impactados na
pandemia. Diante disso percebe-se que para 79,8% dos docentes equilibrados
financeiramente, sofreram impactos emocionais na pandemia.

Para os docentes que sao deficitarios financeiramente, 47% foram muito
impactados, 24% foram pouco impactado e 29% foram razoavelmente impactados.
Observa-se que para os docentes deficitarios o impacto emocional foi de 100%. Isso
coloca em evidencia a situagcao financeira como um dos fatores resultantes desses
impactos.

Para os docentes superavitarios financeiramente, 43% foram pouco
impactados, 29% razoavelmente impactados, assim 29% né&o sofreram impacto algum.
De modo geral isso significa que 72% dos docentes superavitarios sofreram algum
impacto na pandemia, enquanto 29% n&o foram impactados. (E importante lembrar
gue ser deficitario, nao se trata de alguém que so6 tem a renda baixa, ou superavitario
a quem tem renda alta, ha pessoas com renda alta e ainda assim ser um deficitario e
vice-versa, essa é uma classificacdo dada a maneira como cada individuo administra
seus recursos financeiros.)

Em continuidade, comparando os trés niveis financeiros (TABELA 5), observa-

se que os deficitarios foram mais vulneraveis aos impactados comparado aos
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equilibrados financeiramente, e estes, mais vulneraveis comparado aos
superavitarios. Para os niveis deficitarios e equilibrados houve quem foi muito

impactado, mas para 0s superavitarios ndo ha relatos a respeito.

Tabela 5: Comparativo dos impactos financeira dos docentes

Docentes : N&o Ra_zoavelmente : Pouco : Muito
impactado impactado impactado impactado
Deficitarios 0% 29% 24% 47%
Equilibrados 19,2% 30,8% 19,2% 30,8%
Superavitarios 29% 29% 42% 0%

Fonte: do autor (2023)

Portanto, percebe-se que a saude financeira € importante para saude
psicoemocional do docente, enquanto a sua auséncia resulta em graves problemas.
Diante dos relatos podemos afirmar a pandemia desequilibrou a saude financeira dos
docentes que resultou em impacto emocional. Conforme o exposto, percebe-se a
situacdo financeira deficitaria tende a gerar mais impacto emocional enquanto na
superavitaria os impactos sao mais reduzidos, com isso concluimos que a boa saude
financeira contribui para maior seguranca ao lidar com o estresse gerado pela pandemia.

Buscou-se saber se 0s docentes teriam uma outra fonte de renda complementar
além da exercida nas escolas, o objetivo deste quesito é avaliar de forma indireta a
satisfacdo com a renda. Pessoas que buscam mais de uma fonte de renda
consequentemente trabalham mais e o desgaste pode ser maior nestas pessoas tanto
fisico como intelectual, pois julga-se que se buscam uma outra fonte € porqué ha um
déficit na fonte principal, o complemento da renda exige, portanto, maior esforco dessas
dimensdes o que por sua vez amplia os niveis de estresse.

Diante disso verificou-se que 72% dos docentes ndo possuem outra fonte de
renda, enquanto 28% disseram que possuem uma renda extra para complementar a
renda familiar.

Conforme a tabela 6, os docentes que possuem outra fonte de renda, 61,5%
sdo equilibrados financeiramente, 30,8% sdo superavitarios e 7,7% sao deficitarios

financeiramente. Para os que n&do possuem renda extra, 49% séo equilibrados, 43%
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sao deficitarios e apenas 8% apresentam um superavit financeiro. Analisando a tabela
6, percebe-se que o0s docentes com renda extra estdo mais saudaveis
financeiramente. Observa-se que o0s docentes com renda extra, o nivel de déficit
financeiro é baixo, sdo melhores equilibrados e possuem melhor superavit comparado
aos sem renda extra. Com isso acreditamos que os docentes com renda extra tendem
a ser menos impactados pela pandemia, pois estdo em melhor condi¢éo financeira,
como visto anteriormente neste trabalho (DHAR (2020), a saude financeira € um fator

que pode contribui para o bom equilibrio mental do ser humano.

Tabela 6: Comparativo de situacdo financeira dos docentes com e sem renda extra.

Fonte: do autor (2023)
A tabela abaixo apresenta o comparativo para quem possuem uma outra

atividade remunerativa, ou seja, outra fonte de renda. De acordo com a tabela 7, os
docentes que possuem outra atividade financeira para obter renda extra, se sentiram
mais fadigados no trabalho e o maior crescimento no nivel de estresse, comparado
aos que nao possuem ndo exercem atividade extra, isso estar relacionado a
intensidade de trabalho que os docentes com atividade extra possuem, que resultou

em estresse e fadiga.

Tabela 7: Comparativo de fatiga e estresse antes e pos pandemia
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37,8% 2,1 3,6 15

8,4%

Fonte: Do autor (2023)

7.3 Aspectos familiares e as possiveis implicancias na saude mental dos professores

A figura 6 vem apresentar caracteristicas dos filhos dos docentes, a saber a
qualidade de vida deles ou de algum outro membro da familia, se possuem saude integral
ou se alguém possui algum tipo de comorbidades. Deduz-se que pessoas que
apresentem algum tipo de deficiéncia ou comorbidades, geram custos financeiros
maiores, e consequentemente demandam capital mental para os cuidados necessarios.

Nos lares de 92% dos docentes, ndo possuem nenhum filho ou qualquer outro
membro da familia que apresente algum problema de saude, apenas 8% afirmaram que
possuem filhos com algum tipo de comorbidades.

Comorbidades como o Alzheimer, deficiéncia fisica e autismo s&o as que fazem
parte do dia a dia dos 8% dos docentes com familiares comorbidades que necessita de

maior nivel de atencao e cuidado. Figura 6.

Figura 6: Membro da familia com comorbidades
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m Alzheimer

= Autismo

1 Necessidade Fisica

E Nao possui/ndo responderam

Fonte: Do autor (2023)

2 Segundo Lok Sang-Ho, economista que cunhou o termo, ‘capital mental engloba a capacidade de
reflexdo e do grau de eficiéncia com o qual o individuo resolve os problemas e as restricdes da vida
cotidiana' (SANG-HO, 2001, p.24).
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Com base nas informacfes acima, buscamos saber se cada docente possui
algum tipo de apoio em casa, a ajuda de um empregado domeéstico ou algum membro
da familia que possa ajuda-lo na organizagédo da casa ou no cuidado de menores ou
necessitados. A figura 7, mostra que 66% dos docentes ndo possuem ajuda de nenhum
outro membro da familia em casa, apenas 34% responderam possuir ajuda de um

empregado da familia no apoio e cuidado da casa.

Figura 7: Docentes com ajuda doméstica

Possui
34%

N&o possui
66%

Fonte: Do autor (2023)
Sobre a religido praticada pelos docentes, 90% dos entrevistados afirmaram

adotar alguma religido, ao passo que 10% afirmaram nao ter alguma. A religido exerce
fator importante em trazer algum tipo de conforto espiritual e consequentemente alivio
das tensfes ocasionadas pela pandemia, através disso buscamos analisa.

Para os que possuem alguma religido 35,6% se sentiram razoavelmente
impactado, 26,7% pouco impactado, 22,2% muito impactado e apenas 15,6% né&o se
sentiram impactados.

Para os que nao possuem religido, 100% se sentiram muito impactado na
pandemia. E interessante observar que os docentes que possuem religido foram menos
impactados em comparacdo aos que ndo possuem credo religioso. Através disso,
entende-se que a religido trouxe aos docentes conforto espiritual e alivio aos impactos
emocionais causados pela pandemia.

A saude é fundamental para que o ser humano exerca as suas atividades
rotineiras de forma adequada, pelo contrario, a falta dela pode comprometer a eficiéncia
dessas atividades e o0 exercicio de atividades sem saude pode agravar mais o problema,

impactando a vida do individuo.
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Diante disso buscou-se analisar se 0os docentes possuiam algum problema de
saude antes da pandemia e que precisaram conviver com esse problema durante
pandemia no exercicio de suas atividades laborais, na intencdo de averiguarmos a sua
contribuicdo nos impactos na pandemia. A figura 8, mostra que 22% dos professores ja
possuiam algum problema de saude antes da pandemia, 78% disseram que tinha boas

condicdes de saude antes da covid-19.

Figura 08: Docentes com problema de salde antes da pandemia

Sem saulde
22%

Com saude
78%

Fonte: Do autor (2023)
Para os docentes que ndo apresentaram problema de saude antes da

pandemia, os critérios de muito impactado, pouco impactado e razoavelmente
impactado, cada um apresenta 28,2% dos docentes que se sentiram impactados na
pandemia, para 15,4% nao sofreram impacto algum. Para os docentes que possuiam
algum problema de saude antes da pandemia, 45,5% se sentiu muito impactado, 36,4%
se sentiram razoavelmente impactado, 9,1% se sentiram pouco impactados, outros 9,1%
nao se sentiram impactados.

Percebe-se que os docentes que ndo possuiam doencas antes da pandemia
foram menos impactados comparado aqueles que possuiam. 84,6% se sentiram
impactados na pandemia, ja para os docentes que apresentaram problemas com a saude
antes da pandemia, 90,9% deles sofreram algum tipo de impacto. Diante disso conclui-
se que para quem ja apresentava comorbidades antes da pandemia, foram mais
vulneraveis aos impactos durante pandemia.

Com base nos relatos acima buscou-se saber que tipo doencgas os docentes foram
acometidos no periodo da pandemia no seu trabalho, a figura 9 apresenta as tais como:
a obesidade, estresse, Cefaleia e Miopia, Sindrome de Bourneau, dor de cabeca e
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enxaqueca, hipertensdo, LER, calos nas cordas vocais cada um representa 2% dos
casos, o cansaco fisico e mental apresenta 4% dos casos, 80% nao responderam e ndo
possuem doencas relacionadas ao seu trabalho no periodo da pandemia.

Figura 9: doencas relacionada ao trabalho
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2% = Hipertenséo
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m Cefaleia e miopia

m N&o responderdo/ndo possui

Fonte: Do autor (2023)
Quando questionados sobre quais doencas ja possuiam antes da pandemia, 0s

docentes responderam (FIGURA 10) que 45% possuiam em iguais proporcdes
hipertensdo ou gastrites, cancer ou diabetes, ou problemas com visdo; ja& 18%
apresentavam ansiedades e 37% tiveram preferéncia em nao responder. Tais doencas
preexistentes se apresentavam como comorbidades cujos portadores tinham mais

propensédo de contaminacédo e evolucao dos efeitos severos da COVID 19.

Figura 10: Doenca que afeta o estado emocional
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Fonte: Do autor (2023)

Buscou-se saber como era o relacionamento dos professores com as pessoas
gue lhes rodeiam como familiares e vizinhos com o objetivo de saber se o dia a dia
desses profissionais lhes causam algum desconforto independentemente de qualquer
outro fator e se isso contribuiria com os impactos na pandemia. A figura 11 aponta que
os relacionamentos dos docentes com familiares e vizinhos sdo no minimo bom, 58%
relataram que possuem um bom relacionamento, 30% relataram possuir um
relacionamento excelente e outros 12% relataram ser 6timos em seus relacionamentos
com familiares e vizinhos, ndo houve relatos para péssimo ou ruim. Através dos
resultados percebe-se os relacionamentos docentes ndo contribuem de maneira alguma
para os impactos na pandemia, pois eles possuem bons relacionamentos, neste quesito,
podemos concluir que eles contribuem com a reducdo dos impactos, pois entende-se
que um bom relacionamento entre pessoas € confortante principalmente em um
momento de crise.

De acordo com PENHA (2018, 1):

A rotina de convivio com os filhos faz bem e ajuda eles no amadurecimento dos
seus relacionamentos, como também faz bem para os pais, que vao desenvolver
uma maior habilidade para lidar com os problemas. “Toda essa resolugao de
problemas psicolégicos vai trazer beneficios para o organismo, contribuindo com
o controle de presséo arterial, na prevencdo de doencas cardiovasculares, e na
prevengao de doengas psicoldgicas”

Segundo Neri (2008) a qualidade de vida esta inteiramente ligada a satisfacéo, ao

relacionamento entre amigos e familiares, a atividades cognitivas, produtividade e saude
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fisica. Quando o individuo tem bons habitos fazendo aquilo que Ihe da prazer, tera mais

condi¢cbes para uma boa qualidade de vida.

Figura 11: Relacionamento com familiares e relagfes interpessoais
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Fonte: Do autor (2023)

Além dos relacionamentos, buscamos medir se os docentes praticam alguma
forma de exercicios fisicos ou lazer, pois entende-se que lazer traz prazer e relaxamento
ou seja, alivia o estresse e entre outras doencas fisicas e psicologicas.

Temos disponivel um namero consideravel de evidencias do valor do exercicio ha
reducdo de sintomas depressivos e ansiosos, porém este ndo deve substituir o
tratamento padréo, especialmente para aqueles com doenca grave

Conforme a secretaria de satde do estado do PARANA (2023, p.1)

“A atividade fisica reduz o estresse e sintomas de ansiedade, melhora a
qualidade do sono, melhora a aprendizagem, reduz sintomas depressivos,
previne e diminui a mortalidade por doencas crénicas como pressdo alta e
diabetes, melhora a forca, equilibrio e flexibilidade, proporciona a socializacdo e
a convivéncia”.

Para Gaspari et. Al., (2001), ressalta que a pratica do lazer e das atividades
esportivas produzem elementos prazerosos ao individuo, e estes elementos contribuem
para a automotivacao, a satisfacdo pessoal e social resultando em uma melhor qualidade
de vida.

A figura 12, mostra que 86% dos docentes praticam alguma forma de lazer
envolvendo exercicios fisicos, passeios, visitar amigos e familiares, etc. Apenas 14% dos

casos mostra que os entrevistados ndo praticam nenhuma forma de exercicio fisicos.
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Para os docentes que praticam alguma atividade fisica, 85,7% se sentiram impactados,
14,3% n&o se sentiram impactados, ja para os que ndo praticam nenhuma atividade
fisica, 87,5% foram impactados e enquanto 12,5% nao se sentiram impactos. Diante
disso, percebe-se que para quem praticou algum exercicio fisico foi menos impactado
comparado ao que nao obteve essa pratica durante a pandemia.

Percebe-se que ha um certo equilibrio no percentual de impactos nos resultados
para 0s que praticam exercicio (85,7%) e os que ndo praticam (87,5%). Isso estar
relacionado a frequéncia na pratica de atividade fisica pelos docentes. Para os docentes
gue praticam exercicios fisicos, 32% se exercitam no maximo 3 vezes por semana, 30%
fazem isso regularmente (diariamente), 26% raramente praticam e 12% se exercitam 1
ou 2 vezes no més. Percebe-se que apenas 30% praticam atividade fisica regularmente,
70% praticam de forma variada, se houvesse uma frequéncia maior na pratica de
atividades fisicas, menor seria 0os impactos da pandemia na saude dos docentes, um
resultado que ampliaria essa diferenca para os que praticam e ndo praticam exercicios

regularmente.

Figura 12: Docentes que praticam atividades de lazer
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Fonte: Do autor (2023)

Segundo (COSTA et. al. 2023, p. 1):

A prética de exercicio fisico proporciona melhorias na funcdo endotelial, no
sistema imunoldgico, na saude mental e contribui para a reducéo da obesidade,
entre outros beneficios adicionais. A pratica regular de exercicios fisicos é uma
abordagem efetiva para mitigar os impactos negativos do distanciamento social
na saude humana. Durante o periodo de distanciamento social, é recomendado
realizar exercicios fisicos em casa ou em ambientes ao ar livre, evitando

aglomeracdes.
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As praticas de uma alimentacdo equilibrada e exercicios fisicos simples
praticados em casa de forma regular, ajudam no combate a doencas psicolégicas
causadas no momento da pandemia.

Conforme os dados realizados nesta pesquisa, 0os docentes que nao praticam
exercicios fisicos ou qualquer outra atividade de lazer apresentam uma média de
estresse de 22,252, enquanto os que praticam exercicios fisicos apresentam uma média
de 31,23 “apés a pandemia. Com base nisso, percebe-se que os docentes que néo
praticaram atividades fisicas, sdo mais estressados comparado aos que praticam.

Diante disso conclui-se que o exercicio fisico ameniza estresse entre outros
problemas psiquicos, com isso entendemos que a prética de atividade fisica no periodo
pandémico contribuiu com a reducdo dos impactos psicoemocionais dos docentes no

periodo pandémico.

7.4 Aspectos do trabalho

Buscou-se saber como é o deslocamento dos docentes da sua residéncia até o
seu local trabalho em qual meio de transporte usa para tal, se seria a pé, motocicleta,
carro préprio ou coletivo e quanto é o tempo de deslocamento. A figura 13 apresenta que
74% dos professores se deslocam de motocicleta para o trabalho, 16% se deslocam de
carro, 6% vao andando para o trabalho, 4% usam o coletivo para se transportar. Objetivo
deste quesito, € analisar se o0 processo de transporte contribuiria para alguma forma de
impacto, uma vez que o estresse causado pelo °transito cadético poderia ampliar as

tensdes ocasionadas pela pandemia.

3 Soma de todas as notas apresentadas pelos docentes divido pela quantidade delas.
4 Soma de todas as notas apresentadas pelos docentes divido pela quantidade delas.
5 Forma de acesso ao trabalho utilizado pelos docentes diariamente.
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Figura 13: Meio de transporte usado como deslocamento
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Fonte: Do autor (2023)

Para os que se deslocam e de motocicleta 86,5% se sentiram impactados, 13,5%
ndo foram impactados pela pandemia. Antes da pandemia apresentam uma ®média no
nivel de estresse de 1,81, apés a pandemia essa média foi de 3,45, um aumento de 1,64
no nivel de estresse dos docentes. Para os que se deslocam a pé 100% se sentiram
impactados. A média de estresse antes da pandemia de 2,0 e apds a pandemia de 2.67.
Também houve aumento no nivel de estresse para os docentes que se deslocam a pé.
Para os docentes que utilizam carro para se deslocarem até o trabalho 87,5% se
sentiram impactados na pandemia. A média de estresse antes da pandemia foi 3,2 e
apos 3,5, com um aumento 0,3 no nivel de estresse neste aspecto. Para os docentes
que utilizam o transporte coletivo 50% se sentiram impactados, outros 50% né&o sentiram
nenhum impacto durante a pandemia. Neste critério o nivel de estresse antes da
pandemia foi de 2,5 e a média apds a pandemia foi 4,0, um crescimento médio de 1,5.

De acordo com os dados supracitados percebe-se que em todos 0s critérios 0s
docentes se sentiram impactados durante a pandemia e o nivel de estresse apresenta
um crescimento em todos eles, isso significa que o transito foi um dos fatores
contribuintes para o aumento do estresse na pandemia.

Sobre tempo utilizado para deslocamento para o trabalho, 53% dos entrevistados
informaram que usam em torno de 10 minutos para se deslocarem para o local de

trabalho; ao passo que 16% levam 15 minutos, 14% 25 minutos o deslocamento, 12%

6 Média Soma de todas as notas apresentadas pelos docentes divido pela quantidade delas.
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usam 20 minutos e apenas 5% usam 1 hora para chegar até o trabalho (FIGURA 14).
Com base em dados supra entendemos que quanto maior o tempo no transito, maior

pode ser o nivel de estresse e buscamos avaliar este aspecto para ver se houve forma

de impacto.
Figura 14: Tempo de deslocamento
1lh
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12%
10m
53%
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Fonte: Do autor (2023)

Segundo (MEDEIROS et al., apud HOFFMANN; CRUZ; ALCHIERI, 2003), o
transito € composto por trés elementos essenciais, 0 homem, a via e o veiculo além de
dimensdes que predizem o comportamento humano como o conhecimento do transito, a
pratica que € adquirida com o tempo e atitudes que prejudicam aos demais participantes
do transito. O comportamento ao dirigir € dimensionado pelas condi¢cdes de luz, de
tempo, da via, do veiculo, uso de substancias psicoativas, estresse, emoc¢ao, sono, etc.

Com isso é possivel perceber que o comportamento humano no transito vem dos
diversos fatores supra. Diante disso, 0 estresse pode ser gerado no préprio transito ou o
individuo sair de casa com elementos que somados aos elementos do paragrafo anterior
impulsionam mais ainda o estresse.

Para Villemor-Amaral (2015, p.8) considera que

Quanto mais vulneravel ao estresse 0s motoristas estdo, maior sera sua
tendéncia a apresentar comportamentos agressivos no transito, podendo
ocasionar desde simples discussdes até acidentes e mortes, ja que para estes
profissionais que passam a maior parte do seu tempo nas vias, o transito acaba
sendo o ambiente mais propicio para descarregar toda a tenséo fisioldgica e
psicoldgica causada pelo estresse.
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Segundo (QUIRINO; VILLEMOR; AMARAL, 2015, p.2 apud SILVA; SOUZA;
MINETTI,2002) acrescentam que “niveis elevados de estresse no contexto de trabalho,
além de ocasionar uma queda no desempenho e na produtividade, podem ocasionar
acidentes graves, principalmente em setores que exigem exatiddao e precisdo nos
resultados. ”

Ao analisar o regime de trabalho dos docentes, buscamos avaliar até que ponto o
tipo de vinculo empregaticio poderia trazer seguranca financeira quanto a permanéncia
da fonte de renda no periodo pandémico. Os critérios a serem avaliados sdo os regimes
efetivos e contrato temporarios. E sabido que os efetivos possuem alguns direitos e
beneficios que ja os contratos temporarios ndo possuem, por sua vez os efetivos estédo
assegurados por lei permanecer no trabalho e recebendo salario em caso de uma
paralisacdo nas aulas, ja 0os contratados ndo possuem essa certeza e isso poderiam
gerar preocupacao e algum tipo de impacto no periodo da pandemia. A figura 15
apresenta os resultados, 56% dos docentes participantes desta pesquisa sdo de

contratos temporarios e 44% sao efetivos.

Figura 15: Regime de trabalho
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Fonte: Do autor (2023)

Conforme a tabela 8, os docentes efetivos 36,4% se sentiram muito impactado,
27,3% razoavelmente impactado, 22,7% pouco impactado e 13,6% n&o se sentiram
impactados resultando em 86,4% de docentes que se sentiram impactados somando

todos os critérios. Para os docentes contratados temporariamente, 32,1% se sentiram
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razoavelmente impactado, 28,6% muito impactado, 25% pouco impactado e 14,3% né&o
se sentiram impactados. Somando os critérios, percebe-se que 85,7% dos docentes
sofreram algum impacto na pandemia. Diante dos relatos acima, é possivel perceber que
os contratados temporariamente foram menos impactados que os efetivos, mas ha um
certo equilibrio nos dois resultados para os dois regimes de trabalho, isso mostra que os
regimes nao influenciaram tanto na contribuicdo quanto na reducdo dos impactos na

pandemia.

Tabela 8: impactos conforme regime de trabalho

-13,6%

27,3% 22, 7% 36,4% 86,4%

-14,3% 32,1% 25,0% 28,6% 85,7%

Fonte: Do autor (2023)

Partindo da premissa de que a intensidade de tempo desprendido para o trabalho,
pode gerar fadiga e estresse, buscou-se avaliar se o tempo de trabalho contribuiria com
0s impactos emocionais. Com isso, observamos que 48% dos docentes, trabalham em
regime de 20 horas semanais, 46% trabalham 40h e apenas 6% trabalham 60h. (A figura
16).

Os docentes que trabalham 20h semanais, antes da pandemia eles apresentaram
uma média de estresse de 2,77, apds a pandemia essa média subiu para 3,22, houve
um crescimento médio de 0,45. Para os que trabalham 40h, a média antes da pandemia
é de 2,47, apds a pandemia essa média sobe para 3,26, o crescimento médio é de 0,79
Os docentes que trabalham 60h semanais apresentam uma média de estresse antes da
pandemia de 1,00, ap6s essa média cresce para 3,5, o crescimento médio de estresse
para esta categoria é de 2,50. E percebivel através dos dados acima que conforme
quantidade de horas trabalhadas o nivel de estresse é diferente. E interessante observar
qgue quanto maior € a carga horaria de trabalho, maior foi crescimento médio de estresse

apos pandemia, através disso confirmamos que excesso de tempo no trabalho, gerou
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mais estresse ao docente durante a pandemia, um fator contribuinte para os impactos

na pandemia.

Figura 16: Carga horaria de trabalho
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Fonte: Do autor (2023)

Buscou se saber em quais etapas de ensino os docentes exercem suas atividades
nas escolas, a figura 17, mostra que 45% dos docentes trabalham com periodo que vai
do 1° ao 5° ano, ja 41% trabalham em periodo do 6° ao 9° ano, e apenas 14% trabalham

com ensino médio e superior.

Figura 17: Etapas de ensino na pandemia
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Fonte: Do autor (2023)
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Sobre os turnos de trabalho, matutino, vespertino e noturno. 30% dos docentes
trabalham apenas nos turnos matutino, 20% trabalham com os turnos vespertinos, 4%
noturno e 44% trabalham diuturnamente e 2% matutino e noturno. Observa-se que quase
metade dos docentes trabalham em 2 Horarios, podendo resultar em estresse, uma vez
que o volume de trabalho proveniente de mais de um local ao qual o docente esta
vinculado amplia as horas destinadas somando-se a iSso 0 tempo de preparacao para
as atividades docentes. (Figura 18).

Figura 18: Horério de trabalho
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Fonte: Do autor (2023)

Adicionalmente, buscou-se saber o periodo de experiéncia docente, uma vez que
guanto maior a experiéncia no ramo mais facilidade se tem para lidar com diversos
conflitos. Dos docentes pesquisados, 36% possuem tempo de experiéncia de 11 a 20
anos, 30% possuem tempo de 21 a 30 anos, 28% para 1 a 10 anos e apenas 6% para o
tempo de 31 a 40 anos de prestacéo de servicos, (Figura 19). Se adicionarmos as duas
categorias mais representativas teremos um percentual de 66% no intervalo de 11
a 30 anos, o0 que se presume maior possibilidade de impactos emocionais para esse
publico, devido aos desgastes acumulados ao longo do tempo de servicos prestados.

Para os docentes com o tempo de experiéncia entre 11 e 30 anos, 87,5% se
sentiram impactados com a pandemia e 21,9% adquiram alguma doenga com 0 excesso
de trabalho na pandemia. Para os docentes com tempo de experiéncia de 1 a 10 anos,
76,9% se sentiram impactados no periodo pandémico, 7,7% adquiriram alguma doenca
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resultante do trabalho nesse periodo, ja para os docentes com experiéncia de trabalho
de acima de 30 anos, 100% se sentiram impactados, 40% adquiram alguma doenca no
periodo pandémico. Percebe-se que quanto maior o tempo de experiéncia no trabalho,
maior foi o nivel o nivel de impacto e doencas advindas do proéprio trabalho, diante disso
podemos concluir que o excesso de trabalho impactou a saude psicoemocional dos

docentes no periodo pandémico.

Figura 19: Tempo de experiéncia docentes
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Fonte: Do autor (2023)

Nessa direcao, buscou-se abordar se o docente gosta da sua profisséo, ao que
foi apresentado um percentual de 100% com respostas positivas para essa questado. As

respostas mais pertinentes foram:

Informante 1 - Contribuir na jornada educacional de um ser tem uma grande
importancia, me sinto privilegiada; Informante 2 - A docéncia é requisito
fundamental na formacdo integral do ser humano como pessoa e como
profissional; Informante 3 - Gosto de ser educadora, é algo que me sinto
realizada profissionalmente, ndo pelo financeiro, mas pelo amor a profisséo;

Informante 4 - Gosto do que fago, trabalho com amor; um sonho realizado
com sucesso; Informante 5 - Porque é a profissdo que forma todas as outras
pois apesar dos reverses da docéncia ainda acredito que é através da
educacdo que se consegue transformar as pessoas e estas transformar o
mundo; Informante 6 - E maravilhoso e satisfatério o processo ensino
aprendizagem, principalmente os avancos diarios dos educadores;
Informante 7 - A area da educacdo me fascina, trabalhar com criancas
especialmente na alfabetizagdo dela é o que me realiza profissionalmente;
Informante 8 - Apesar de todas as dificuldades encontradas na carreira sinto-
me muito bem exercer a profissdo sou feliz; Informante 9 - Hoje trabalho na
area em que mais me identifico com aspectos mais dindmicos e esportivo;
Informante 10 - Amo cuidar e fazer parte da educacdo de nossas criangas;
Informante 11 - Gosto muito da minha profissao acho que é mais importante
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da sociedade é fundamental para o desenvolvimento de criancas jovens
adultos sempre quis ser professora; Informante 12 - Me sinto realizada no
qgue faco; Informante 13 - Pelo convivio com pessoas, trocas de ideias, ensino
e aprendo e contribuo para a evolucdo da aprendizagem do estudante;
Informante 14 - Por que amo repassar conhecimento e acredito que uma das
profissdes mais bonitas é ser professor; Informante 15 - A docéncia é uma
das profissdbes mais importantes pois o professor € agente formador de
cidad&os aptos a atuar na sociedade munidos de conhecimentos e habilidades
fundamentais; Informante 16 - Gosto dessa profissdo porque contribui com o
desenvolvimento intelectual dos alunos; Informante 17 - E uma realizacéo
pessoal sempre almejei essa profissdo; Informante 18 - Eu gosto da minha
profissdo pela capacidade de fazer a diferenca

Através disso, buscou-se saber o nivel de relacionamento com colegas de

trabalho. Dos entrevistados, 96% disseram ter bom ou 6timo relacionamento, ja para 4%,

o nivel de relacionamento é normal, ou seja, relacionamentos condicionados mais pelo

profissionalismo do que outras formas que extrapolem esse nivel. Alguns docentes

relataram como é o dia a dia com os colegas de trabalho nas escolas, os principais

relatos sao:

informante 1: “nos respeitamos e colaboramos uns com os outros”; informante
2: “temos um relacionamento harmonioso”; informante 3: “é bem proveitoso,
resolvemos questdes com um bom dialogo e companheirismo”; informante 4:
“respeitoso, colaborativo e agradavel, ha sempre parcerias, compreensdo e
comunicacdo nas praticas escolares”; informante 5: “somos uma equipe,
tracamos metas juntos para um melhor ensino e aprendizado de todos”;
informante 6: “temos cumplicidade e cooperamos uns com 0S outros”;
informante 7: “temos um relacionamento saudavel onde ha respeito e empatia
e responsabilidade.”

Presume-se entao que 100% dos docentes em média possuem um relacionamento bom

no ambiente de trabalho e que relacdes boas no ambiente de trabalho contribuem para

o bem-estar do trabalhador e por sua vez ajudam-no na supera¢do dos medos,

ansiedade e estresses causados pela pandemia do covid 19.
Conforme (DANTAS; ENRIQUES, 2020, P. 4,6).

As relacdes interpessoais e a valorizagcéo das pessoas tém ganhado forca cada
vez mais dentro das empresas, fazendo com que sejam necessérias adaptacdes
para o bem-estar de todos. Dentro do ambiente profissional, o bom
relacionamento é de extrema relevancia, pois colabora para uma harmonia
dentro do trabalho. Sendo assim, os relacionamentos podem gerar bons
resultados de producao e qualidade das atividades desenvolvidas

Através disso, a qualidade de vida no trabalho esta ligada ao bem-estar das

pessoas em situacao de trabalho, visando elevar o nivel de satisfacéo e também o de



44

produtividade, o que significa maior eficacia e, ao mesmo tempo, atender as
necessidades basicas dos trabalhadores.

Buscou-se descobrir através dessa pesquisa, se 0s professores adquiriram
alguma doenca relacionadas com o seu trabalho no periodo da pandemia (FIGURA 20),
para 83% dos professores eles ndo foram acometidos de nenhuma doenca relacionada
com o seu trabalho, para 17% deles foram acometidos com doencgas que tiveram alguma
relacdo com o seu trabalho.

Figura 20: Doencas adquiridas pelo docente resultantes do trabalho na pandemia
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Fonte: Do autor (2023)

Vale ressaltar que o aumento no volume de atividades relacionadas ao trabalho,
principalmente as atividades remotas, repercute na saude do docente, principalmente

com o advento da pandemia. Diante disso, MOROSINI, 2020, p. 27) aborda que:

A suspensdo de aulas presenciais aumentou a demanda de trabalho dos/as
professores/as, exigindo adaptacdo no método de ensino e readequacgédo da vida
doméstica. Para alguns, a mudanca foi pior e gerou desgaste devido a falta de
familiaridade com as novas tecnologias.

Diante disso (SOUZA et al., 2021). Relata que a pandemia da COVID-19 provocou
uma transformacdo na atividade dos docentes nos diversos niveis de ensino, que
resultou dentre muitos aspectos, o excesso de trabalho e a implantacao das tecnologias

digitais para o ensino.
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7.5 Relacao do trabalho em tempos de pandemia da Covid-19

A pesquisa busco avaliar como foi o comportamento dos professores e qual o
sentimento deles quando as aulas foram suspensas no periodo pandémico, a figura 21
apresenta o sentimento de medo com 40% dos casos igualado pelo sentimento de
tristeza também com 40%, em sequéncia vem 0 vazio e a soliddo com 6% dos casos
cada, 2% alegria, 6dio e alivio ambos com 1%, outros sentimentos com 4%. Percebe-se
que o medo e a tristeza juntos somam 80% dos casos, foram 0s que mais impactaram
no aspecto emocional dos docentes no periodo da pandemia. O sentimento de alivio e
alegria relatado, pode estar relacionado a intensidade de trabalhos e ao medo que
possuiam em frequentar a escola num periodo téo critico, com a suspenséao das aulas

proporcionou esse alivio, e por fim alegria.

Figura 21: Sentimento com a suspenséo das aulas
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Fonte: Do autor (2023)

De acordo com a figura 24, pode-se afirmar que 93% dos docentes foram
abalados emocionalmente com sentimentos tais como: tristeza, soliddo, vazio, medo,
odio.

Ainda nessa pesquisa, buscou-se descobrir a dificuldade no trabalho remoto,
devido nesse periodo ser utilizados ferramentas tecnoldgicas de ensino a distancia em
houve a possibilidade de apanhar muitos docentes sem preparo para o uso dessas
tecnologias e que isso poderia gerar estresse, fadiga e alguma forma de impacto

emocional na vida dos docentes.



46

A figura 22 apresenta que 70% dos docentes tiveram dificuldades com o trabalho
remoto e 30% relataram néao possuir essa dificuldade. Com base nos dados levantados
por este estudo, os docentes com mais experiéncia apresentam maior dificuldade com o
trabalho remoto. Essas dificuldades relatadas, ndo estar relacionada apenas com a
tecnologia, mas com a rotina, espaco de trabalho e comodidade para o ensino a

distancia.

Figura 22: Dificuldades com trabalho remoto

Fonte: Do autor (2023)

A figura 23 abaixo mostra os tipos de dificuldades apresentadas pelos
professores, 54% dos casos estdo relacionados com tecnologia, significa que o
despreparo tecnoldgico gerou impacto na vida dos professores, em sequéncia vem a
mudanca de rotina com 16%, a falta de recursos com 9%, a comunicagdo com 7%, 0s
gue nao tiveram dificuldades e ndo responderam juntos somam apenas 14% dos casos.
Isso significa que 86% dos profissionais da educacao tiveram alguma dificuldade com o

ensino remoto e isso possibilita impactos sérios a saude mental dos professores.
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Figura 23: Principais fatores que dificultou o ensino remoto
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Fonte: Do autor (2023)

Com base nos dados supra, buscou-se analisar o grau de dificuldade conforme o
tempo de experiéncia dos docentes. Para os docentes com experiéncia de 11 a 30 anos,
78,1% tiveram dificuldades com o trabalho remoto, para com experiéncia acimas dos 30
anos, 60% tiveram dificuldades, enquanto para os de experiéncia 1 a 10 anos, 53,8%
tiveram dificuldades com o trabalho remoto. Com a finalidade de analisar melhor esses
dados, buscamos saber como o0s docentes se auto avaliaram utilizando novas
tecnologias na pandemia nos seguintes critérios: ruim, regular, bom, 6timo e excelente.

Para os docentes com experiéncia de 1 a 10 anos, 92,3% se auto avaliaram como
bom no uso das novas tecnologias e 7,7% regular. Para os docentes com experiéncias
de 11 a 30 anos 56,3% se auto avaliaram bom, 34,4% como regular, 6,3% 6timo e 3,1%
ruim. Para os docentes com experiéncia acima de 30 anos, 60% se auto avaliaram como
regular, 40% como bom.

Unindo os niveis dos critérios na tabela abaixo sendo ruim e regular como notas
mais baixas e bom e 6timo com as notas mais altas, percebe-se que ha uma diferenca
significativa de acordo com o tempo de experiéncia (TABELA 9). Nota-se que quanto
maior o tempo de experiéncia, menor é a habilidade com as novas tecnologias segundo
os docentes, essa diferenca de habilidade com tecnologia pode ter relagdo com o periodo
em que nasceu em que a era tecnoldgica ndo era tao presente ou dificuldade devido a

intensidade dos trabalhos na pandemia.
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Segundo (PERES & OLIVEN, 2023) no inicio da pandemia muitos docentes
tiveram dificuldades devido a falta de comunicacdo com gestdo escolar sobre qual
ferramenta utilizar no trabalho remoto, pela falta de habilidade com as ferramentas e nao
haver direcionamento para tal, o medo, nervosismo se apoderam de docentes baixando
a autoestima em que muitos ndo eram capazes se quer de realizar uma apresentacao
online.

Ainda ressaltam as dificuldades em aspectos geracionais entre alunos e
professores, em professores com mais idade (50 anos) demonstram mais dificuldades
no manuseio da tecnologia no ensino remo, enquanto os alunos nativos digitais apesar
de apresentar uma habilidade maior com novas tecnologias, apresentaram dificuldades
guanto uso aplicado dessa ferramenta para assistir as aulas remotas. Percebe-se que
0S autores acima corroboram com esta pesquisa em que os docentes com mais idade
apresentam maiores dificuldades no ensino remoto relacionado a tecnologia. Além disso
ANDRADE (2020) apresenta ainda os principais desafios do docente na pandemia como:
a auséncia da familia no ambiente escolar; indisciplina, bullyng e as distracdes nas aulas;
dificuldade de leitura; estimular competéncias e habilidades atuais; pouco tempo para
planejar e organizar atividades; alunos mais timidos e incluir a tecnologia como

ferramenta de ensino.

TABELA 9: Critérios auto avaliativos por tempo de experiéncia

Tempo Critérios auto avaliativos
te eqperEmel Ruim + regular Bom + 6timo Total
01 a 10 anos 07,7% 92,3% 100%
11 a 30 anos 37,5% 62,5% 100%
Acima de 30 anos 60,0% 40,0% 100%

Fonte: Do autor (2023)

Relacionando essas dificuldades com idade dos docentes, para a faixa etaria de
20 a 30 anos 66,7% apresentaram ter dificuldades, para idades entre 31 e 40 anos,
55,6% tiveram dificuldades, para idade de 41 e 50 anos 79,2% e a cima de 50 anos 100%
tiveram dificuldades. Percebe-se que o nivel de dificuldade nédo foi 100% progressivo
conforme o avanco da idade, houve uma queda do nivel de dificuldades para a faixa
etaria de 31 a 40 anos (tabela 10), com isso buscamos saber o porqué desse resultado.
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Tabela 10: Critérios auto avaliativos por faixa etaria

Critérios auto avaliativos
I CEEIE Com dificuldades Sem dificuldades Total
20 a 30 anos 66,7% 33,3% 100%
31 a 40 anos 55,6% 44,4% 100%
41 a 50 anos 79,2% 20,8% 100%
Acima de 50 anos 100,0% 00,0% 100%

Fonte: Do autor (2023)

Percebe-se que a faixa etaria de 31 a 40 anos sO ndo é progressivo relaciona a
faixa etaria de 20 a 30 anos, por isso buscou-se analisar outros aspectos que
possivelmente influenciaram nesse resultado. Portanto analisamos os docentes que
tiveram pessoas falecidas durante a pandemia, pois a morte de um amigo ou familiar
pode causar problemas psicoemocionais irreparaveis nas pessoas, diante disso,
verificou-se a necessidade de avaliar se no periodo pandémico houve morte na familia
resultante da covid-19, isso com certeza contribuiria e muito para os problemas
emocionais somados aos do processo de trabalho se tornaria ainda impactante
negativamente. A figura 24 mostras que 30% dos docentes obtiveram um parente ou
um amigo muito proximo que faleceu no periodo da pandemia, 70% né&o sofreram com
essa perda.

Para os docentes que tiveram pessoas proximas falecidas pela pandemia, 66,7%
se sentiram muito impactados, 20% razoavelmente impactados, 13,3% foram pouco
impactados. Para os docentes que ndo tiveram parentes ou amigos proximos falecidos
na pandemia, 34,3% se sentiram razoavelmente impactados, 28,6% pouco impactado,
20% nao impactado e apenas 17,1% se sentiram muito impactados.

Diante percebe-se que as pessoas que tiveram seus parentes e amigos proximos
falecidos na pandemia, apresentaram um nivel de impacto maior comparado aos demais
gue nao apresentara. O impacto apresentado para quem obteve falecidos na covid-19
foi 100% enquanto para quem nao obteve foi de 80%. Isso demonstra que os docentes

que tiveram seus parentes falecidos foram mais vulneraveis aos impactos na pandemia.
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Figura 24: Docentes obtiveram pessoas da sua convivéncia morta pelo covid-19

Fonte: Do autor (2023)

diante disso analisou se as duas faixa etaria para averiguar 0 que ocasionou
esse decréscimo, conforme a tabela abaixo com os dados relacionados neste estudo,
descobriu-se que a faixa etaria de 31 a 40, sofreu menos fatiga no trabalho, obteve
menos pessoas falecidas pela covid-19 comparado a de 20 a 20 anos (TABELA 11) e se
igualou apenas no nivel de sequelas resultantes da pandemia, diante disso podemos
citar que fator motivador para que a faixa etaria de 31 a 40 anos apresentar menos
dificuldade na pandemia foi por apresentar menos fatiga no trabalho e menos impacto
com parentes falecidos na pandemia do covid-19, concluimos aqui como ja citado
anteriormente que as dificuldades nao estdo relacionadas apenas com a tecnologia, mas

com outros aspectos relacionado ao seu trabalho na pandemia.

Tabela 11: Comparativos de impactos por faixa etaria

Fonte: Do autor (2023)

Analisando as tabelas 3: comparativos de docentes com filhos e sem filhos, e a
tabela 4: Comparativo dos impactos financeiro dos docentes, com excessao do critério
apresentado na tabela 6: Comparativo de situacao financeira dos docentes com e sem

renda extra, percebe-se que que na tabela 3 quanto maior o tempo de experiéncia,
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menor € a habilidade com novas tecnologia, ja na tabela 4 quanto maior a idade, maior
foi o nivel de dificuldade com o trabalho remoto. Diante disso conclui-se que pessoas
com mais idade e mais tempo de experiéncia tem tiveram mais dificuldade com trabalho
remoto que podem ter relacdo com o periodo em que nasceram onde a tecnologia ainda
nao era tao presente, por isso apresentam mais dificuldades comparadas as pessoas
mais novas.

De acordo com a figura 23 a pandemia dificultou a vida dos docentes gerando
neles diante da surpresa e do despreparo de muitos, algum impacto emocional. Diante
disso, buscamos saber se os professores tiveram as atividades intensificadas no periodo
da pandemia, 86% responderam que sim, suas atividades foram dobradas nesse
periodo, 14% relataram que suas atividades ndo foram intensificadas na pandemia. Os
14% representam aqueles que néo tiveram fatores que dificultasse o ensino remoto na
pandemia conforme a figura 22.

Abaixo segue as principais repostas referente as dificuldades enfrentadas na
pandemia pelos docentes:

Informante 1 - Foi algo novo e que eu ainda ndo dominava; Informante 2 —
muitos videos e aulas; Informante 3 - Muitas demandas além da sala de aula;
Informante 4 - Precisei reorganizar minhas metodologias; Informante 5 - Porque
tive que dar aula no formato remoto, pelo celular, computador, elaborar
atividades impressas demandava muito o tempo, sem falar também do
emocional; Informante 6 - Porque tinhamos que realizar atividades para alunos
de forma assim cromatica elaborar atividades para alunos que ndo possuiam
celular notebook; Informante 7 - O que houve uma mudanca radical na estrutura
do nosso trabalho; Informante 8 - Foi necesséaria uma readaptacao para as aulas
remotas. Também tivemos; Informante 9 - As atividades eram dobradas era
necessério planejar coisas diferentes que atendessem a demanda daquele
momento; Informante 10 - Trabalhei de forma intensificada ou Dobrada os
recursos audiovisuais as sequéncias nos planejamentos exigiram mais cuidados
e 0s requisitos foram mais cuidadosos; Informante 11 - Praticamente de noite
para o dia ficou restrito ao lar profissionais e empresas que tinham condi¢céo para
a modalidade fizeram suas mudancas devido ao excesso de trabalho com os
afazeres da escola e ao mesmo tempo domiciliares que me deixou com dores na
coluna; Informante 12 - Tive muito mais trabalho na correcdo de das atividades
no celular e no computador tirando davidas dos alunos através do audio videos
e mensagem; Informante 13 - Passei muitas horas pesquisando e planejando e
preparando atividades para atender alunos; Informante 14 - Dobrou em os
sentidos acumulou o servico online ndo online muitas tarefas no celular para
corrigir e dar o retorno imediato; Informante 15 - Durante a pandemia o trabalho
ficou mais completo e muitos atividades para serem corrigidas excesso de aulas
em diferentes formatos para serem planejadas; Informante 16 - Como eu tive
dificuldade entdo trabalhei muito mais; Informante 17 - Falta de apoio
pedagogico; Informante 18 - o nimero de atividades eram exorbitantes, também
pela dificuldade de compreender a grafica dos alunos; Informante 19 - Pela
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ampliacdo da jornada de trabalho e necessidade de auxiliar alunos pelas redes
sociais uso excessivo de telas; Informante 20 - Na pandemia recebemos
atividades a todo momento, algumas reunies demoravam demais; Informante
22 - Devido a defasagem na aprendizagem de alguns alunos foi intensificado o
trabalho; Informante 23 - Muitas demandas extras; Informante 24 — Triplicou,
trabalhamos 3 vezes mais; Informante 25 —fiquei muito tempo em pé, minha
costa doia e meus pés incharam; Informante 26 - Com certeza. Trabalho mais
de 40 horas gravando editando videos planejando aulas; Informante 27 — passei
muito no computador, ficava com vista cansada, lacrimejando.

Diante disso buscou-se saber dos docentes se houve apoio do governo quanto a
orientacdes e treinamentos para os docentes, e quanto ao fornecimento de recurso
didatico para a demanda de todo o trabalho na pandemia. Para 94% dos docentes (figura
27) ndo houve apoio do governo no ensino remoto, segundo eles tiveram que improvisar
suas proprias ferramentas nesse trabalho, por isso o trabalho no periodo da pandemia
foi ainda mais intenso por essa falta de apoio do governo, e isso causou ainda mais
impacto na vida emocional dos professores, apenas 6% se sentiram apoiados pelo

governo.

Figura 25: Apoio do governo no trabalho remoto segundo os docentes
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Fonte: Do autor (2023)

Em continuidade com a pesquisa, buscou-se saber na o¢tica dos docentes se 0
isolamento social afetou o relacionamento com trabalho de modo geral. Segundo a
figura 26, os relacionamentos de 78% dos docentes com o trabalho foram afetados
através do isolamento social, 14% nao se sentem afetados, ndo sabem e nao
responderam 8%. Percebe-se que a maioria dos professores sofreram com o isolamento

social no seu trabalho, isso estar relacionado diretamente com a pandemia que
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proporcionou esse isolamento, o distanciamento provocou uma certa dificuldade no
processo de trabalho.

Figura 26: Se o isolamento afetou o relacionamento no trabalho
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Fonte: Do autor (2023)

Foi necessario averiguar diante de toda problemética que a pandemia gerou no
trabalho e os impactos causados a salde mental da maioria, buscamos saber se algum
dos docentes foram em busca de apoio psicolégico durante a pandemia, a figura 27
apresenta que 92% dos docentes ndo precisaram ir ao psicologo no periodo da
pandemia, mas para 8% isso foi necessario. Isso significa que mesmo que para maioria
das pessoas a pandemia ndo tenha causado impacto significativo, uma minoria chegou
ao extremo, e se a pandemia e o isolamento social perdurassem por mais tempo esse
namero poderia ser maior.

Figura 27: Auxilio psicoldgico na pandemia
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Fonte: Do autor (2023)
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Com base nisso, buscou-se saber se a pandemia juntamente com isolamento
social trouxe a algumas mudancas resultantes dos impactos a salude mental dos
professores, a figura 28 apresenta 82% dos professores ndo tiveram nenhuma sequela
resultante da pandemia ou processo de trabalho nesse periodo, para 16% houve sequela
como: queda de cabelo, alergias na pele, baixa imunidade, dores na coluna, aumento
do grau da visdo, temor as aulas remotas, perda de memoaria, esquecimento e muito

estresse.

Figura 28: Docente que obteve sequela da pandemia
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Fonte: Do autor (2023)

Buscou-se saber se no periodo pandémico, os docentes foram infectados pela
covid-19, pois a infec¢do agravaria ainda mais os problemas enfrentados no periodo.
Descobriu-se que 42% dos docentes foram contagiados pela covid-19, quase a metade,
enquanto em 58% n&o houve contagio.

Para os docentes que foram contagiados, os critérios razoavelmente impactados
e pouco impactados, ambos apresentam 26,3%, para 0s sentiram muito impactados
31,6%, nao impactados 15,8%. Para os docentes ndo impactados os critérios muito
impactado e razoavelmente impactados, ambos apresentam 32,3%, para 22,6%
relataram ser pouco impactados, 12,9% né&o se sentiram impactados.

Diante disso percebe-se uma controvérsia, os docentes nao infectados pela covi-
19 foram mais impactados apresentando um total de 87,1% de impacto, enquanto para

os docentes infectados o impacto resultou em 84,2%. De forma comum entende-se que
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0os acometidos pela covid-19 seriam mais vulneraveis aos impactados da pandemia
guanto aos ndo acometidos, portando buscou-se analisar a razdo pela se deu esse
resultado.

Verificou-se que os docentes ndo infectados se sentiram mais estressados devido
a intensidade dos trabalhos comparados aos infectados durante a pandemia. Os
docentes ndo infectados apresentam um nivel médio de estresse de 2,03 enquanto 0s
infectados apresentam apenas 0,93%, com isso podemos afirmar que de forma comum
os infectados tendem a se sentir mais impactados que os nao infectados desde que nao
outros fatores que influencia na mudanca desse resultado.

Algumas reacdes emocionais foram detectadas na pesquisa, quando o docente
foi diagnosticado com COVID 19. Abaixo, segue algumas das principais citagdes:

Informante 1: Sentir Medo; Informante 2: Mantive a calma; Informante 3:
fiquei tranquila; Informante 4: Surpresa, pois ndo sentia nada. Informante 5:
Fiz o teste para iniciar um trabalho e foi detectado que eu havia testado
positivo e ja estava curada; Informante 6: Preocupada; Tristeza mas fiquei
muito bem cuidada pelos meus filhos marido netos; Informante 7: Meus pais
e meus filhos foram infectados tive contato direto cuidei de todos eles porém
nao testei positivo em nenhum dos testes realizados; Informante 8: Muito
medo, pois muitas pessoas estavam morrendo por conta do virus foi um
periodo dificil para mim e meus familiares; Informante 9: Inicialmente
amedrontei me no entanto segui firme atento aos cuidados; Informante 10:
Na minha familia alguns foram infectados, fiz varios testes e deu Negativo;
Informante 11: ndo acreditava que estava doente; Informante 12: Sentir
inseguranca e medo sim fiquei apavorada; Informante 13: Primeiro momento
foi o susto mas foi sé um susto; Informante 14: N&o fiz testes, mas sei que
fui acometida de doenca seguiu o protocolo e foquei na fé em Deus;
Informante 15: surpresa pois ndo senti nenhum sintoma; Informante 16:
Reagir tranquilamente; Informante 17: Apavorada desesperada e
desestimulada; Informante 17: Passou 1000.... as pessoas falecendo,
pessoas proximas conhecidos, me mantive firme nas ora¢fes tentando me
controlar.

Com base nos dados anteriores verificou-se quantos docentes foram vacinados
contra a covi-19, a figura 29 abaixo mostra que 96% dos docentes tomaram a vacina
e apenas 4% nao se imunizaram com vacina contra a covid-19. Isso mostra uma
preocupacao de grande parte dos docentes com a covid-19, apesar de muitos néo
terem sido acometidos com o contagio do virus, demonstraram seriedade com o risco

de vida que estavam sujeitos a enfrentar, pois intrinsicamente ha o temor pela morte.
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Figura 29: docentes que tomaram vacinas contra a covid-19
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Fonte: Do autor (2023)

Buscou-se avaliar também qual era o senso de humor dos docentes antes da
pandemia, classificados em uma nota de 0 a 5, sendo que 0 significa menos humorado
e 5 muito humorado. A figura 30, mostra que 40% dos docentes deram a nota 4 para o
seu humor, 34% deram a nota 3, 26% deram a nota 5. Observa-se que conforme a figura
35 a maior parte dos docentes eram bem-humorados antes da pandemia, pois 100%
dos docentes apresenta uma nota acima da metade (2,5) da nota maxima (5) sendo a
partir da nota 3. O célculo da média de todas as notas de humor apresentadas pelos
docentes antes da pandemia é de 24,14, através dessa media o estado de humor dos

docentes pode ser classificado como bem-humorado.

Figura 30: Auto avaliacdo de humor
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Nota O
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Fonte: Do autor (2023)
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Buscamos saber qual foi a reacdo dos docentes no trabalho com as mudancas
provocadas pela pandemia (figura 31), mais uma vez o medo é o destaque, com 66%
dos casos, 0os docentes obtiveram uma reacéo de medo, seguido por uma reacgao de
ansiedade com 22%, em por menores vem a tristeza com 6%, incertezas, irritacao e
cansaco com 2% cada. Diante destes relatos podemos concluir que a vida dos
professores no periodo pandémico enfrentou grandes dificuldades, sendo aspectos de

medo e ansiedade gerando abalos emocionais em grande parte dos docentes.

Figura 31: Reacdo dos docentes no trabalho com a mudanca provocada pela pandemia
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Fonte: Do autor (2023)

Abaixo estdo alguns relatos dos professores em relacdo a essas reacoes

apresentadas no grafico anterior.

Informante 1 - “Preocupada com as mortes e infecgdes; ” Informante 2 -
“Periodo de medo, ansiedade; ” Informante 1 - “Medo de pegar a doencga;”
Informante 3 - “Diante dos acontecimentos de ser infectada; ” Informante 1 -
“‘De ser contagiada;” Informante 4 - “Medo de néo voltar ao normal,”
Informante 5 - “medo de perder alguém;” Informante 6 - “Medo pelas
informacdes da doenca na midias;” Informante 7 - “Cansaco pela demanda
do trabalho praticamente duplicado;” Informante 8 - Tristeza por ndo ter a
certeza de quem poderia estar conosco nos préximos anos; Informante 9 -
Incertezas; Informante 10 - Que as aulas presenciais voltassem logo;
Informante 11 - inseguranga; Informante 12 - Desafiadora buscando outro
método para trabalhar; Informante 13 - As mudancas foram necessarias para
diminuir a disseminacédo do virus na populacao e assim nao haveria perda de
contato fisico entre os professores alunos e funcionarios da escola;
Informante 14 - Tristeza orando muito a Deus para o surgimento das vacinas
e para a vida no retornar as suas atividades normais devemos ser gratos a
Deus por termos sobrevivido em meio as que esta pandemia a licdo é cuidar
da salde fisica mental espiritual catélica; Informante 15 - Nervosa,
Informante 16 - Inseguranca; Informante 17 - Preocupada com a minha
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familia; Informante 18 - Tristeza; Informante 19 - Tentei ter cuidado com os
amigos; Informante 20 - Apreensao.

Pressupondo que a intensidade tarefas nos trabalhos podem gerar fadigas,
essa € uma realidade vivida pelos docentes ja comprovadas neste trabalho que houve
aumento nas atividades com as aulas remotas. Buscou-se saber dos docentes se
sentem fadiga no trabalho com o objetivo de saber quem estar de fato sendo mais
prejudicado com o excesso de trabalho nas escolas. A figura 32, mostra que 60% dos
docentes nao se sentem fatigados no trabalho, mas 40% sao fatigados pelo excesso
de trabalho. Apesar da maior parte dos docentes nao sentirem fadiga, ndo significa
que nédo houve fadiga no periodo pandémico, pois uma parte obteve essa fadiga, isso
porque cada pessoa reage de forma diferente para cada situacdo da vida, depende
muito da experiéncia e do estilo de vida que essa pessoa leva. Este grafico confirma

mais um fator de impacto na pandemia na vida dos professores.

Figura 32: Docentes que sentem fadiga no trabalho

Fonte: Do autor (2023)

Na fase final desta pesquisa, fez-se necessario que o0s docentes um auto
avaliacdo do seu estresse antes e depois da pandemia, pois sabe-se que devido a
intensidade nos trabalhos os niveis de stress poderiam aumentar. Os critérios a ser
avaliados foram notas de 0 a 5, sendo que 0 para o nivel de muito baixo ou sem estresse
e 5 para um nivel de estresse muito alto ou muito estressado. As figuras 33 e 34 mostram

os resultados na tabela comparativa abaixo.
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Figura 33: Auto avaliacdo de estresse antes da pandemia
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Fonte: Do autor (2023)

Para a avaliacdo de estresse antes da pandemia (FIGURA 33) 26% deram a nota
2, 24% deram a nota 3, 16% deram a nota 4, 12% deram a nota 0, ou seja, sem nenhum
estresse, 12% a nota 1 e 10% a nota 5. A média de todas notas dadas pelos docentes
€ de 22,0 em estresse antes da pandemia, assim podemos classificar um nivel de

estresse moderado dos docentes antes da pandemia.

Figura 34: auto avaliacdo de estresse pds pandemia
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Fonte: Do autor (2023)

Para a avaliacdo de estresse pos pandemia (FIGURA 34), 28% dos docentes

deram a nota 5, 26% deram a nota 4, 14% deram a nota 3 juntamente com outros 14%
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a nota 2, 12% a nota 1 e apenas 6% a nota 0, ou seja, sem nenhum estresse apos a
pandemia. A média de todas as notas para o estresse apresentadas pelos docentes pés
pandemia é de 23,6. Observe que o nivel de estresse do docente subiu apds a pandemia
sendo isso um resultado do efeito do excesso de trabalho resultante da pandemia, um
aumento de 1,6 no nivel de estrese dos docentes comparado as notas antes do periodo
pandémico (figura 34).

A tabela 12 faz o comparativo e a presenta a diferenga nos niveis de estresse nos
dois periodos da pandemia, percebe-se que houve um crescimento de 18% para nota
maxima de estresse (Nota 5) e um crescimento de 10% para a nota 4 apos a pandemia,
esses numeros foram subtraidos das notas mais baixas sendo as notas 3, 2 e 0. Diante
disso conclui-se que diante da complexidade e intensidade dos trabalhos, possibilitou o

aumento do nivel de estresse do docente na pandemia.

Tabela 12: Comparativos de auto avaliagao docente antes e pds pandemia

Critérios Nota 5 Nota 4 Nota 3 Nota 2 Nota 1 Nota O
Antes. 10% 16% 24% 26% 12% 12%
pandemia
Po6s
. 28% 26% 14% 149% 12% 6%
Pandemia
+/- crescimento +18% +10% -10% -12% 0% -06%

Fonte: Do autor (2023)

Por fim, foi solicitado aos docentes que fizessem uma ultima declaracao do que

sentiram e viveram na pandemia, abaixo seguem algumas citacées como:

Informante 1 - Experiéncia e superacéo; informante 2 - A preocupac¢éo com
a aprendizagem dos alunos; Informante 3 - Em relacdo ao estresse aprendi
gque as nossas acles e atitudes relacionamentos devem ser cultivados
guardados a 7 chaves pois ndo sabemos se te se lembro da um bom dia uma
boa tarde ou boa noite e nem dizer oi ZAP aqui convivemos diariamente.
Informante 4 - Plataforma para criancas, foi um dos problemas que
encontrava; Informante 5 - Foi dificil no sentido pelo fato de ter sido algo
inesperado e que nos deixou apreensivos o medo de perdé-los as pessoas de
ficar doente e todas as intrigas que nos rodeavam; Informante 6 - Aprendi a
trabalhar em novas tecnologias diferentes aplicativos que ai eu ndo tinha feito
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ou tido a experiéncia de desenvolver; Informante 7 - Tivemos dificuldade
neste periodo, mas conseguimos da o nosso melhor por nossas criancas;
Informante 3 - Experiéncia da vida sé@o praticas educacionais que visam nos
aprimorar, desde que estejamos abertos e conscientes dessa aprendizagem.
a pandemia foi uma avalanche de acontecimentos que radicalizaram nossas
vidas inclusive na escola mas trouxe intimas e flexibilidades que nos permitiu
repensar em nosso papel alimentando perspectiva se aperfeicoar; Informante
8 - A pandemia do reinventou como profissionais e como seres humanos.
Através desse mal tdo grande a humanidade, nés todos de repente, nos
deparamos com outra realidade nos fazendo enxergar cada vez mais que
precisamos nos preparar para 0 novo e que podemos nos reinventar de varias
maneiras préprio tudo € uma questao de equilibrio, de forca de fé. Nada é pra
sempre, tudo muda tudo se transforma; Informante 9 - Sim. Os materiais do
estudante foram copiados para responder em casa, vinha sujos e rasgados e
incompletos; Informante 10 - Muita atividade feita pelos adultos, muitos néo
faziam a devolucdo dos deveres de casa, outro ndo pegam a atividade na
escola momento de muita preocupacéo, afastar-se dos mais idosos da familia,
foi terrivel; Pego para néo deixar algo dessa natureza voltar ndo; Informante
11 - Uma tristeza no nosso pais que perdeu muitas pessoas provocada pela
covid -19 eu trabalho no periodo pandémico serviu para despertar o interesse
por aplicativos que ajudam na aprendizagem; Informante 12 - Apés a
pandemia percebeu uma queda na aprendizagem dos alunos onde estes
apresentam desinteresse pelas aulas.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo foi abordado diversas situagbes vividas por profissionais da
educacao basica durante a pandemia da covid-19 na cidade de Pinheiro/MA. Com base
nas analises, percebeu-se 0s impactos psicoemocionais causados a saude dos docentes
em meio as dificuldades, excesso de trabalho e grandes desafios enfrentados por eles,
nesse periodo, comprometendo sua a saude fisica e psicoemocional.

Além disso este estudo possibilitou a identificacdo de narrativas dos docentes
relacionada aos impactos sofridos nos aspectos fisicos, emocional e mental no periodo
pandémico. Sobre a saude fisica percebeu-se um cansaco em demasia provocado pela
demanda de trabalho; além disso, constatou-se que alguns sintomas como: inchaco
nas pernas e nos pés, dores nas costas, vista cansada e fadiga no trabalho, surgiram
pelo excesso de atividades, sejam domésticas ou mesmo profissionais, ou ambas,
exercidas pelos docentes no periodo pandémico.

Sobre a saude emocional constatamos a presenca de medo, desanimo, tristeza,
desespero, pavor e desmotivacéo, ocasionados pelas incertezas sobre a continuidade

da prépria vida e de seus familiares, uma vez que muitas pessoas, inclusive préximas
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aos pesquisados, estavam morrendo. Dado essa situacdo, alguns docentes recorreram
a apoio psicolégico como forma de aliviar as tensées e os impactos causados pelas
mortes na covid -19. Adiciona-se a esse estado de impactos emocionais as questdes
financeiras que foram afetadas, uma vez que uma parcela significativa dos entrevistados,
possuem apenas uma unica fonte de renda na familia, sendo responsaveis pelo sustento
da mesma, e parte dessa parcela estava em situacao de déficit financeiro.

Por fim concluimos que a saude mental/emocional dos docentes foi impactada
pela pandemia da covid-19, tendo em vista os temores advindos da finitude da vida.
Concomitantemente, os niveis de estresse aumentaram devido ao excesso de
trabalho, falta de apoio do governo, pelas dificuldades com o trabalho remoto e pelo

impacto financeiro resultante da pandemia.
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APENDICES
e i UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAD
- "h!.‘ ﬁ' CENTRO DE PIMHEIRO!MA

v’ CURS0 DE LICENCIATURA EM CIENCIAS NATURAIS

TERMO DE COMNSENTIMENTC LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Frezado SHA).

Serd feito um estudo de cunho acadEmico acerca da SAUDE MENTAL DE
PROFESSORES DA EDUCACAD BASICA EM TEMPO DE PANDEMIA NA CIDADE DE
PINHEIROWMA, visando analisar o impacto emocional de um grupe de professores das
escolas da educacio basica nesta cidade. Tal estudo podera colaborar a identificar falores
refevantes do trebalho dos professores nas escolss gque infererem no seu melhor
desempenho, Mdentificar fafores exfermos 8o frabsiho dos professores gue o5
desmotivaram no periodo pendémico & ponfar possiveis problemas mentais resulfanfes
de fatores infemos = extemos gque impacisram negativamente na wida dos professores.

Comvidamos-lhe entio a participar desta pesquisa, prestando informacbes de mado
wvoluntario com 3 cereza de gue serac sdotados todos os cuidados para evitar riscos

desnecessanos e garantir a sua total seguranga.

Az informagdes obtidas por meic da pesquisa serdo mantidas em sigilo e serdo
utiizados para fins estritaments académicos. Serd preservade o seu anonimats, de mado
gue nenhuma identificacdo pessoal serd usada em gualquer relato ou publicacao qus
possam resultar do presente estudeo. Serdo ulilizados, caso necessario siglas ou nomes
ficticios quande empregadas suas declaragbes, com wvista 3 manter Integra sus
ientificagao pessoal.

Cabe ressalia que sua paricipacao & tofalmente voluntaria tendo possibilidade de a
qualquer tempa descontinuar a sua participacio neste estudo. Os dados coletados serdo
trabalhados pelo discente e o professor crienfador & usados para fins da discipling d=
Ciéncizs Naturais e possiveis divulgaches em eventos cienificos.

Considerando os itens acimas expostos, eu, d= maneira livre & esclarecida, expresso
o meu interesse em participar desta pesquisa. Declaro ter recebido uma copia assinada
deste Termo de Consentimento Livre & Esclarecide.

Em: f2023

Mome do Participante da Pesguisa

Assinatura do Parlicipante da Pesguisa

Praf. Dr. Roderks Sankos Famos Jou| Racha
Dieca=nte LUFMADE Diseanbs do Cunso dies Cidnces
e-mail: maberto ramosEdmea br Maturais! IFRA - Pinhein
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DADOS PESS0OALIS

1. GENERD

(el FEmMininG { I Masculing { ) Binario { 1 Qutras
2. ESTADO CIVIL

{3 Casadoiunizo estavel { 1 Soltsiro { IWitwe  { ) Divorciado
3. FALXA ETARIA DE IDADE

(nah 20 2 30 {130 a40anos | 140380 anos | hmais de 60 anos

4. FORMACAD ACADEMICA
() Graduacio. Area:
(. POz-gradusgdo:

ASPECTOS FINAMCEIRO
1. VocE & o (3] unico (3) responsavel pelo sustenta da sua familia?
[l Simn { )Mo
2. Voc tem filhos (as)?
[l Simn { 1 Nao. Em caso positivo, quantos?
3. Qual @ suas renda media mansal?
3R REZMIL {JRIZaRF4LMIL { TRF4. a6MIL { ymaisde R3 8 MIL
4. Com a relagao 3 sua vida financeira vocé se considera um agente:
[ Superavitario (gasta menos do que ganhal.
(.3 Deficitirio {pasta mais do que ganha).
{~a Equilibrado (pasta conforme ganha)

5. Wooé exerce alguma outra atividade remunerativa?

L. 5im { In3o

ASPECTOS PESS0AIS E DD LAR
1. Voo possui algum membro da Familia em sua residéncia que possui necessidades

especiais ou & época tinha comarhidades?
o Sim { 1Nz S sim, qusliisk

2. Voo possui alguém da familia ou empregado (3) gue cuide da sua casa enguanto estar
nio trabalha?
() Sim { 1 Nao
3. Qual a sua refigiio? A época da pandemia. ela |he trouxe algum tipo de conforto
ermacional?
() Sim { 1 Nao
R:




4. Vo2 possui algum problema de satde? Se sim, qual desses vocé acha que abala mais o
s=u estado emocional? ( Lsim i n3o

5. Comoa & o relacionamento com seus familiares e vizinhos?

§. Voo costuma praticar alguma forma de lazer como exercicios fisicos, passsar, visitar
amigas ou familiares ou outras? Se sim, qual a frequéncia?
L. 5im { ) nao;

R:-

ASPECTOS DA ATUACAD PROFISSIONAL
1. Qwal o0 meio de fransporte que vsa para s2 deslocar para o trabalho? Quanio fermpo de
deslacamento?
R:
2. Quwal o seu Regime de trabalha:
(i Efetive  { } Confrato temporario
3. Carga horaria de trabalho semanal:
Ll 20R { 740k { I mais de 40

4. Em quais etapas de ensino vocé atuou como professor?

[ fundamental anos iniciais (1° ao 5° ano) { 1 Ensino Meédio'técnico
e Fundamental anos finais (8% a0 E° ana) { ) Superior
3. Trakbalha no (=) tuma (s):
[nal Matuting { ) Wesperting { 1 MNotuma
§. Quanios anos de experigncia profissional na docéncia voog possui
01 atdanos [ 110a20anos ( 1203 30anos | )30 a 40 anos { ) Mais de 40 anos
7. VocE gosia da sua profissao como docente?
Lol Sim { Y Mao
Justifique

8. Coma é o relacionamenta com gestoras & colegas de trabalho?
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9. Depois gue == tornou professor, voeé adguiriu alguma deenca que considera ter alguma
relagdo com o seu trabalha?
[k Sirn { 1Mao, Se sim, qual?

EM RELACAD AD TRABALHO EM TEMPO S DE PANDEMIA DA COVID-19:
1. Quais sentimenios vocé teve quando a5 aulas presenciais foram suspensas?
(L Tristeza { ) &legria { )} Solidao | )Wazio (z) ( }Medo { yodio () slivio
2. Voo sentiu dificuldade em trakalhar remotamente?
[l Sim { 7 Nao.

Forque?

3. Voo acredita que o seu trabalhe foi intensificade na pandemia?
[ Sim { Y Mo

Forque?

4. Vocg teve algum apoio do governs para trabalhar remotamente?

Lo S ' ED
5. Como voce se avalia com o uso das tecnologias no trabalha remoio na pandemis?
(.} Otirno { 1 Bom { ) Regular { ) Ruim

6. De gue forma o isolamento social afefou seu relacionamento com colegas de trabalho =

alumos?

7. Vocg precisou de algum apoic psicoldgico duranie a2 pandemia? Fale um pouco sobre

i=sa?

2. Voo possui alguma sequels resultante da Pandemia®

L. Sim { 1 Mao. Se sim, qual?
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5. Alguém de sua convivéncia diaria faleceu devido a covid-107
Lk Sim { 1 M3 Especifigue?

10. Vocé foi infectade pelo covid-187 Qual foi 3 sua reacdo ao saber do diagnostico?
L Sim { 1Nao

11. Tomou vacina para o covid-187

L. 5im { 1 Nao
12. De que forma vocdé avalia sua sadde mental no periodo da pandemia?

. Wuita impaciado | }pouco impactado | ) razoavelmenis impactada | | ndo impactado
13. Em uma nota g2 0 3 5. como vocod avalia seu humor?

Mota:

14. Voo se =ente pessimisia no s2u frakalho?

(e SIM Mao ( }

Porgque?

15. De que forma voeé reagiu no seu ambients de trabalho diznte das mudangas
provocadas pela pandemia da COVID-197

L. Medo { 1 lmitaggo { 1 Ansiedade

16. Voce senie fadiga durante o seu trabalho?
{1 Sim { 1 Nao
17. Qwal nota entre O 5 5 vood se atribuiria, para o seu nivel de stress anies & pds pandemia

Antes: Epz.

HExiste algn a mas dedarar sobre a sua realidade como professor na pandemia, caso positien, descreva abamo:




