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RESUMO

O objetivo do presente Trabalho de Conclusdo de Curso € analisar a percepcdo em
torno das Leis n° 10.639/2003 e n°®11.645/2008 na escola “Canto do Saber’ em Sé&o
Bernardo - MA. O estudo envolveu inicialmente um levantamento bibliografico que
perpassou toda a elaboragdo deste trabalho, com o propésito de compreender a
realidade estudada. Apoiamo-nos em tedricos tanto da area da Educacdo como da
Sociologia, como Paulo Freire (1987), Bourdieu (1998), Sant' Ana (2005), Almeida
(2018), Durans (2019), dentre outros autores. Optou-se por uma pesquisa de campo
de base qualitativa (Chizzotti, 1995), sendo o l6cus da pesquisa a escola estadual
“Canto do Saber”. De inicio, refletiu-se acerca dos conceitos de raca e racismo e 0s
impactos deste Gltimo para o povo negrono Brasil. Em seguida, abordou-se o aspecto
educacional referente a questdo do negro na educacao brasileira, com énfase nas
lutas das populagdes negras por direitos humanos que influenciaram na criacao de
AcOes Afirmativas. Discutiu-se também como os/as professores/as estao trabalhando
0os contetudos estabelecidos obrigatoriamente pelas leis n°® 10.639/2003 e n°
11.645/2008; e foram apresentadas as concepc¢des dos/as alunos/as a respeito da
Educacao Antirracista. Os dados obtidos com a pesquisa, indicam para problemas
com a formacdo docente e o trato com a diversidade cultural e étnico-racial nas
escolas. Portanto, é preciso entender que, mais do que a efetivacdo politica de uma
antiga reivindicagcdo do Movimento Negro para a educacéo, a construgdo de uma
educacao antirracista ndo se limita ao espaco escolar, mas deve estar presente em

todos os ambitos sociais.

PALAVRAS-CHAVE: Lei n°10.639/2003; Lei n°®11.645/2008; Educacao Antirracista;
Escola “Canto do Saber”.



ABSTRACT

O objetivo do presente Trabalho de Conclusao de Curso € analisar a percepgao em
torno das Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 na escola “Canto do Saber” em Sé&o
Bernardo - MA. O estudo envolveu inicialmente um levantamento bibliografico que
perpassou toda a elaboragdo deste trabalho, com o objetivo de compreender a
realidade cientifica. Apoiamo-nos em tedricos tanto da area da Educagao como da
Sociologia, como Paulo Freire (1987), Bourdieu (1998), Sant'/Ana (2005), Almeida
(2018), Durans (2019), dentre outros autores. Optou-se por uma pesquisa de campo
de base qualitativa (Chizzotti, 1995), sendo o l6cus da pesquisa a escola estadual
“Canto do Saber”. De inicio, refletiu-se sobre os conceitos de raga e racismo e 0s
impactos deste ultimo para o povo negro no Brasil. Em seguida, abordou-se o aspecto
educacional referente a questdo do negro na educacao brasileira, com énfase nas
lutas das populagdes negras pelos direitos humanos que influenciaram na criagao de
Acoes Afirmativas. Discutiu-se também como os/as professores/as estao trabalhando
os conteudos oferecidos obrigatoriamente pelas leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008;
e foram apresentadas as concepgdes dos/as alunos/as a respeito da Educacéo
Antirracista. Os dados obtidos com a pesquisa indicam problemas com a formacgao
docente e o trato com a diversidade cultural e étnico-racial nas escolas. Portanto, é
preciso entender que, mais do que a efetivagdo politica de uma antiga reivindicagao
do Movimento Negro para a educagédo, a construgdo de uma educagao antirracista

nao se limitaao espaco escolar, mas deve estar presente em todos os ambitos sociais.

KEYWORDS:Law n®10,639/2003; Lawn® 11,645/2008; Anti-Racist Education; “Canto
do Saber” School.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho intitulado “POLITICAS PUBLICAS PARA UMA
EDUCACAOANTIRRACISTA: um estudo acerca da percep¢do em torno das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 na escola “Canto do Saber” em Sédo Bernardo - MA”,
se deu a partir dos estudos em sala de aula por meio das disciplinas de “Educacao,
Cultura e Sociedade” e “Histéria da Africa”, ofertadas no Curso de Licenciatura em
Ciéncias Humanas/Sociologia na Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, do
Centro de Ciéncias de S&o Bernardo — CCSB.

Nas disciplinas supracitadas nos foram apresentados diversos autores, dentre
eles, autores negros e africanos como Valentin Yves Mudimbe, Babacar Mbaye Diop,
Achille Mbembe, que se dispuseram a questionar o conhecimento ja produzido sob a
égide do paradigma cientificohegemonico ocidental europeu e a ordem social vigente,
de modo a refletir sobre dindmicas, agdes e movimentos sociais de reivindica¢ao por
educacdo e incluséo social das pautas dos povos excluidos?.

Outra experiéncia significativa adquirida, foi na disciplina “Pensamento Social
Brasileiro” também ofertada no curso, na qual tive a oportunidade de ter contato com
autores indigenas e negros/as como Daniel Munduruku, Ailton Krenak, Davi
Kopenawa, Gersem Baniwa e principalmente, mulheres negras como Lélia Gonzalez,
Maria Beatriz Nascimento e Maria Aparecidada Silva Bento , que tratam do racismo,
violéncia, desigualdade, sexismo, entre outros temas e tecem duras criticas sobre a
producdo dos classicos do pensamento brasileiro, a saber, Gilberto Freyre, Caio
Prado Junior e Sérgio Buarque de Holanda.

As discussoestecidas a partir do contato com esses autores despertaram em
mim a necessidade de discutir sobre o tema independente de ndo ser considerada
negra, visto que o mesmo possui grande relevancia social, sem, no entanto, ser
tratado como deveria.

Ademais, esse também é um trabalho que parte das experiéncias e influéncias
obtidas na participacdo como bolsista no Programa ResidénciaPedagdgica, vinculada
a Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e ao

1 Quando falamos de povos excluidos, referimo-nos atodas as culturas que foram negadas no projeto
de Colonialidade do Poder da Modernidade, como as culturas dos povos negros, indigenas, nao -
europeus.
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Curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas/Sociologia da UFMA, do CCSB, no
periodo de novembro de 2022 a abril de 2024 (finaliza¢do do projeto), no qual, a
tematica do subprojeto fora “Direitos Humanos e das Teorias Socioldgicas,
Antropoldgicas e da Ciéncia Politica”. As discussdes do mesmo deveriam abarcar
tematicas como: A Educacéo para os Direitos Humanos e a educacdo como um Direito
Humano; Relacdes étnico-raciais e a reproducdo das Desigualdades, entre outras.

O presente trabalho circunscreve-se sob o tema da importancia de se trabalhar
continuadamente em prol de uma Educacdo que seja contraria a qualquer
manifestacdo de preconceito ou discriminacdo étnico-racial e que promova a
valorizagéo e o reconhecimento da identidade afro-brasileira, africana e indigena.

A relevancia social e académica deste estudo, justifica-se respectivamente
porque embora nos dias atuais haja um crescente debate sobre a questao racial e as
relacdes étnico-raciais, a discussédo sobre racismo na sociedade brasileira e no
espaco escolar ainda causa relutancia na maioria das pessoas, 0 que gera a
necessidade de aprofundarmos as discussbes acerca de uma Educacdo que
contribua para o reconhecimento e valorizacao da diversidade cultural e étnico-racial
brasileira; e principalmente porque o foco de anélise da nossa pesquisa esta voltado
para aregido de Sdo Bernardo local que abriga o Centro de Ciénciasde Sao Bernardo
(CCSB), do qual a pesquisadora € discente.

A problemética que motivou esta pesquisa foi: De que forma as Leis n°
10.639/2003 e n°©11.645/2008 sao percebidas na escola “Canto do Saber” em Séao
Bernardo — MA para a promocdo de uma Educacdo Antirracista. Diante disso,
definimos como objetivo geral: analisar a percepc¢éo acerca das Leis n°® 10.639/2003
e n°11.645/2008 para a promocao de uma Educacéo Antirracista naescola “Canto do
Saber”? na cidade de Sao Bernardo — MA.

E como objetivos especificos: refletiracerca dos conceitos de raca e racismo e
0s impactos deste Ultimo para o povo negro no Brasil; apresentar as lutas das
populacdes negras que influenciaram na criagdo das Ac¢des Afirmativas de combate
ao racismo e reparacdo historica das desigualdades raciais; discutir como os/as
professores/as estdo trabalhando os contetdos estabelecidos obrigatoriamente pelas
Leisn®10.639/2003 e n®11.645/2008; compreender a concecdo dos alunosarespeito

da Educacé&o Antirracista.

2 Esse nome ficticio da escola pesquisada foi escolhido em respeito as normas do Cédigo de Eticada
ABA (Associacao Brasileira de Antropologia, 2011, 2012), que exige a Academia Cientifica.
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Enfatiza-se ainda que este trabalho se restringe a tratar de uma Educacéo
Antirracista voltada as discussdes sobre historia e cultura Afro-brasileira e Africana,
pensada a partir da percepcdo dos/as professores/as e dos/as alunos/as da escola
“Canto do Saber”, por essa razdo, nao trabalharemos diretamente com o recorte da
histdria e cultura indigena como é tornado obrigatério na Lei n°® 11.645/2008.

Assim sendo, esse estudo envolveu inicialmente um levantamento bibliografico
gue perpassou toda a elaboracédo deste trabalho, com o propoésito de compreender a
realidade estudada. Dito isto, dada a responsabilidade e comprometimento social que
esta pesquisaimplica, selecionamos cautelosamente os autores a serem trabalhados.

Nesse sentido, apoiamo-nos em tedricos tanto da area da Educacédo como da
Sociologia, como Paulo Freire (1987), Bourdieu (1998), Sant'Ana (2005), Almeida
(2018), Durans (2019) dentre outros autores, que foram utilizados ao longo deste
trabalho, na busca de compreender a discussdo em torno de um modelo educacional
antirracista que vem ganhando forga nos ultimos anos.

A pesquisa de carater bibliografico foi escolhida porque a mesma se
fundamenta no levantamento e consulta de diferentes materiais como, por exemplo,
livros, revistas, artigos cientificos, monografias, dissertacdes e teses ja publicadas
acerca do problema levantado e que gerou o interesse pela pesquisa, de modo a
orientar as indagacoes pertinentes, fazendo com que os diferentes autores dialoguem
entre si.

Para Jorge Duarte (2008) a pesquisa bibliografica é o planejamento inicial de
todo e qualquer trabalho académico, pois isso ajudara a enriquecer as discussfes em
torno do tema estudado na atualidade, a partir do resgate de conteddos que foram
produzidos no passado e presente. Ademais, Boccato (2006, p. 266) esclarece que
ela tem como um de seus focos a “[...] resolu¢cdo de um problema (hipétese) por meio
de referenciais tedricos publicados, analisando e discutindo as varias contribuicoes
cientificas”. Vale ressaltar que n&o temos o objetivo de trazer respostas, mas, sim de
fazer reflexdes e formular questionamentos que vislumbrem caminhos possiveis de
serem trilhados.

Optou-se ainda nesse trabalho, por uma pesquisa de campo de base
qualitativa, que possibilita uma interpretacdo dos fenémenos da realidade, atribuindo-
Ihes significados, pois, segundo Chizzotti (1995, p. 79),

A abordagem qualitativa parte do fundamento de que ha uma relagdo
dindmica entre o mundo real e o sujeito, uma interdependéncia viva entre o



20

sujeito e o objeto, um vinculo indissociavel entre o0 mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito. O conhecimento ndo se reduz a um rol de dados
isolados, conectados por umateoria explicativa; o sujeito-observador é parte
integrante do processo de conhecimento e interpreta os fendémenos,
atribuindo-lhes um significado. O objeto ndo é um dado inerte e neutro, esta
possuido de significados e relagcBes que sujeitos concretos criam em suas
acoes.

O lécus da pesquisa foi realizado especificamente, na escola estadual “Canto
do Saber”, no Centro de S&o Bernardo - MA, na regido leste maranhense. A mesma
oferta 0 Ensino Médio na modalidade Regular, do 1° ao 3° ano, nos turnos matutino,
vespertino e noturno, e mantém incorporada a sua administracdo o Anexo |, com
turmas de 1° ao 3°, todos em Modalidade Regular.

Segundoumdos gestores da instituicdo, no presente anode 2023, essa escola
dispbe de um quadro pedagdgico de 24 professores e atende aproximadamente 300
alunos, sendo, alguns deles moradores de povoados. Ademais, a escolha por essa
escola se deu por elater sido o local em que a pesquisadora realizou as observacoes
e regéncias de aulas do Programa Residéncia Pedagdgica, e o publico alvo escolhido
para essa pesquisaforam todos os/as professores/as da escola e os/as alunos/as da
turma do 2° ano, do turno matutino. E valido ressaltar que junto com o formulario, foi
entregue aos participantes da pesquisa o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido sobre os fins da pesquisa.

Dessa forma, desenvolveu-se um formulario pela plataforma Google Forms,
que foi aplicado a todos/as os/as professores/as. Em relagéo ao outro publico alvo da
pesquisa, de inicio, irlamos enviar outro formulario para os/as alunos/as da turma do
2° ano, do turno matutino. Contudo, pelo fato de muitos alunos/as ndo disporem de
aparelhos eletrénicos para acessar o formulario elaborado, optamos por transforma-
lo em um questionario escrito que fora aplicado em sala de aula.

Assim, o presente trabalho esta dividido em quatro se¢fes, sendo a primeira
delas, este momento introdutério, que tem por objetivo tecer consideracfes iniciais a
respeito do universo da pesquisa.

Na segunda secéo, sera refletido acerca dos conceitos de raga e racismo e 0s
impactos deste ultimo para o povo negro no Brasil. Na terceira secdo, buscou-se
abordar o aspecto educacional referente a questdo do negro na educacao brasileira,
com énfase nas lutas das populacdes negras por direitos humanos que influenciaram
fortemente na criacdo de Acdes Afirmativas de reparacdo a essa populagdo

historicamente marginalizada.



21

Na quarta secéo, discutimos como os/as professores/as estédo trabalhando os
conteldos estabelecidos obrigatoriamente pelas Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008; e buscamos compreender a concepcdo dos alunos a respeito da
Educacéo Antirracista; e ao final, serdo tecidas as Consideragdes finais, abordando

0s principais resultados obtidos ao longo do presente trabalho.
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2. CONCEITOS DE RACA E RACISMO

O objetivo desta secdo reside em refletir acerca dos conceitos de raca e
racismo e os impactos deste ultimo para o povo negro no Brasil.

No contexto brasileiro, a exclusdo social e educacional das populacdes
afrodescendentes e indigenas contribui para perpetuar uma logica de segregacao
amparada em preconceitos e discriminagdes raciais que se reverberam nas diversas
instituicdes, dentre elas, a Escola. Percebe-se com isso, que, conforme apontado por
Bourdieu (1998) o ambiente escolar ndo se configura como um espaco neutro e
isolado da sociedade, mas, sobretudo, como um lugar de producao/reproducédo de
contradicdes historicas, sociais, econdmicas e raciais.

Francisco Junior (2008, p. 403) discorre que a Escola corrobora para a
consolidacao das desigualdadesde ordem social, cultural e/ou étnico-racial existentes
na sociedade, na medida em que ela enfatiza o individualismo e toma para si a ideia
de ser um espaco “igual para todos”, propagando que “cada individuochegaonde sua
capacidade e esforgo pessoal lhe permitem”, no entanto, ela ignora as relagdes de
poder e dominacéao ai presentess.

Em uma contextualiza¢do sobre o racismo no Brasil, a partir do didlogo com a
perspectiva do pensador Paulo Freire (1987) em sua obra “Pedagogia do Oprimido”,
sobre a possibilidade de superacdo da contradigcdo opressor-oprimido, 0 mesmo
enfatiza a necessidade “[...] de uma pedagogia dial6gica emancipatédria do oprimido,
em oposicao a pedagogia da classe dominante, que contribua para a sualibertacéo e
sua transformacédo em sujeito cognoscente e autor da sua propria histéria através da
praxis” (Cabral, 2005, p. 200).

Dessa maneira, a importancia de discutir as relacdes étnico-raciais no campo
educacional remetem a estrutura da prépria sociedade brasileira, que resiste em
debater o preconceito racial em diversas areas, de modo que a discriminacéo racial
presente no espaco escolar € um reflexo dessa estrutura social, se dando de forma

naturalizada e/ou invisibilizada.

3 Sob a perspectiva Foucaultiana “Uma relagdo de poder se articula sobre elementos que lhe sio
indispensaveis (...): o0 ‘eu’ (que tem poder) e 0 ‘outro’ (aquele sobre o qual se exerce o poder) sdo
inteiramente reconhecidos e mantidos até o fim como os sujeitos da acéo; e que se abre, diante da
relacdo de poder, a todo o campo de respostas, reagdes, efeitos, intervencdes possiveis (Foucault,
1995, p. 243). Para Bourdieu (1989), as relagdes de poder que se desenrolam na escola, as vezes séo
inconscientes e subliminares, sob aforma de poder simbdélico, sendo este um poder “[...] quase magico
gue permite obter o equivalente daquilo que é obtido pelaforca (fisica ou econdémica) e s6 se exerce
se for reconhecido, quer dizer, ignorado como arbitrario [...]" (Bourdieu, 1989, p. 14).
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Para subsidiar a discusséo, € importante destacar que, conforme Sant Ana
(2005), o uso do termo raga como uma caracteristica distintiva nas populagfes ou
individuos reflete atitudes preconceituosas do passado, que ainda justificam a
segregacao e desigualdades na sociedade brasileira. Isto porque esse termo “remete
ao racismo, a escravidao, ao colonialismo e as imagens historicamente construidas
sobre “ser negro”, “ser indigena” e “ser branco”, ou seja, tem um significado politico e
ideoldgico que cria e perpetua desigualdades sociais e privilégios [...]" (Silva, 2022, p.
177).

Embora reconheca-se que o conceitode raga seja destituido de valor biolégico,
visto que “somente pode ter significado biolégico quando o ser se apresenta
homogéneo, estritamente puro; como em algumas espécies de animais domésticos.
Essas condic¢bes, no entanto, nunca sdo encontradas em seres humanos” (Santos,
2010, p. 122).

O termo raga, enquanto classificacdo dos seres humanos, refere-se a uma
noc¢ao construida pela modernidade, na medida em que o homem se torna objeto
cientifico da Biologia e da Fisica, isto &, “A Biologia e a fisica serviiam como modelos
explicativos da diversidade humana” (Almeida, 2018, p. 23).

Criou-se assim — e foi por muito tempo aceito como ciéncia— a ideia de “ragas
humanas”, isto €, a ideia de que poderia, a espécie humana, dividir-se em
subespécies,assim como o mundoanimal,de modo que “tal divisdo estaria associada
ao desenvolvimento diferencial de valores morais, de dotes psiquicos e intelectuais
entre os seres humanos” (Guimaraes, 2008, p. 64).

E a partir dessa ideia de dividir os seres humanos em “racas e subespécies”,
cada qual com suas qualidades, que o racismo — como modernamente € conhecido
— passa a existir. Todavia, é necessario destacar que, € impossivel, geneticamente,
definirragcas humanas, visto que “a construgao baseada em tragos fisionémicos, de
fenétipo ou de gendétipo, é algo que nao tem o menor respaldo cientifico” (Guimaraes,
2008, p. 65).

Sant'’Ana (2005) discorre em seu artigo intitulado “Histéria e conceitos basicos
sobre o racismo e seus derivados”, sobre dados historicos referentes ao século XV —
momento este reconhecido como sendo o ponto de partida da discriminacao racial —
gue nos ajudam no entendimento de como o racismo enquanto fenémeno ideoldgico,
se consolidou e se fortificou ao longo do tempo através dos preconceitos,

discriminacgdes e estereotipos.
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Ele comeca pontuando que os primeiros indicios da ideia da existéncia de uma
“superioridade” entre a humanidade, por meio da distingado entre eles, brotam no
periodo da Grécia Antiga, a partir da afirmagao de Herddoto, de que “todos aqueles
gue nado pertencessem a sua raga eram classificados como barbaros” (Sant'/Ana,
2005, p. 43) fazendo com que 0s persas se considerassem superiores aos demais.

No que tange a escraviddo dos indigenas e dos negros, Sant'Ana (2005)
esclarece que a mesma se justificava no século XV pela hipétese de Aristoteles de
que havia homens que nasceram naturalmente fortes e, portanto, destinados ao
trabalho duro e forcado, enquanto outros (os senhores) por sua vez, possuiam dotes
artisticos e eram destinados a “fazer grandes progressos nas ciéncias filosoficas”
(Santana, 2005, p. 43). Esse autor afirma ainda que o racismo praticado contra o
negro é dotado de um forte conteddo cultural, presente desde os mitos da sociedade
ocidental que enaltece a “supremacia da raca branca”. Mas “é a cor negra que define
a visdo cultural de raga” (Sant’'ana, 2005, p. 59).

Se examinarmos o caso do Brasil, veremos que ao tratar do conceito de raca,
evoca-se um debate em torno de um fenémeno social que coloca diferentes
populacbes — negros e indigenas especificamente — em uma condicdo de
marginalizacéo social.

Esse termo durante muito tempo estava atrelado a uma categoria de posicéo
social, na medida em que alocava pessoas em posi¢cdes sociais, originalmente
chamadas de “classes”, e a relagao social era fechada na cor, havendo assim uma
divisdo entre “senhores” e “escravos”, no qual o negro ocupava sempre o lugar de
escravidao.

Esta por sua vez, justificava-se em termos teoldgicos pela crenca no mito de
gue os negros descendem de Cl&, da tribo amaldicoada de Canaa e, portanto, as
poténcias imperialistas tinham uma missdo civilizadora, de converté-los ao
cristianismo e os ensina-los o valor do trabalho (Pinho, 2008, p. 70).

Ademais, aideia de superioridade de unssobre os outros ganhou forcaquando
0 conceito de raca adentrou nas questdes de cunho politico e cultural, dando origem

ao Darwinismo Social* que servia para justificar o dominio do Ocidente sobre os

4 De acordo com o Bolsanello (1996, p. 153), “darwinismo social pode ser definido como a aplicacédo
das leis da teoria da selecdo natural de Darwin na vida e na sociedade humanas. [...] O darwinismo
social considera que os seres humanos sao, por natureza, desiguais, ou seja, dotados de diversas
aptiddes inatas, algumas superiores, outras inferiores”.
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demais continentes. Foi justamente nesse periodo que a “cor’ da pele — enquanto
principal indicativo fenotipico — se caracterizou como o elemento fundamental de
definicdo e hierarquizacdo das racas, e consequentemente, de diferenciacéo entre
“colonizadores” e “colonizados”.

As violentas conquistas territoriais dos europeus sobre outros povos com
culturas excepcionalmente diferentes das suas, resultou na inferiorizagcao do outro
pelo simples fato de ser diferente, sendo enxergados como povos culturalmente
pobres, miseraveis e abstratos. Aquia nocdode raca classificaos individuos segundo
critérios ambiguos, e passa a legitimar a dominacgéo colonial (Fonseca, 2016, p. 195).

E valido ressaltar que com o avanco do dominio territorial de novas regiées por
parte das nacfes europeias, somar-se-ia a desumanizacdo e exploracdo dos
indigenas a escravizacdo dos negros e asiaticos, com a tentativa de destruir suas
culturas e economias, bem como de desfigurar o negro de suas aptiddes intelectuais,
tornando-o sinénimo de “ser primitivo”. Isso tudo acontecia para justificar 0 suposto
“direito” que a racga branca, tida como “superior”, tinha perante as racas consideradas
por eles como “inferiores”.

Em se tratando do fortalecimento do colonialismo racista, Sant'/Ana (2005)
pontua que no século XIX houve umaintensa consolidacdo das doutrinas racistas. De
um modo geral, acreditava-se que a escraviddo sé se configurariacom um “grande
mal” se o senhorfosse ruim. Nota-se com isso, que por meio do Racismo de Classe®,
tentou-se de todo modo justificar as posicdes de privilegio que alguns detinhamem
relacdo a outros. Ademais, a Ciéncia, sobretudo no século XIX, procurou justificar a
escravidao, o etnocidio® e a exclusdo social desses povos, e a partir dai, o negro foi

inferiorizado inclusive de suas capacidades intelectuais.

5 Para Lucas Voigt, “o termo racismo de classe foi utilizado nas analises de Pierre Bourdieu sobre La
noblesse d’Etat. [...] A nogdo de racismo de classe pode ser compreendida como um conjunto de
representacdes e autorrepresentacdes das elites que associam aos estratos mais baixos da estrutura
social um estatuto de inferioridade intelectual, que seria da sua prépria natureza” (Voigt, 2018, p. 257 -
258).

6 Segundo Eduardo Viveiros de Castro (2017, p. 2), “o conceito de “etnocidio” tem sua origem na obra
do antrop6logo francés Robert Jaulin, notadamente em seu livro La paix blanche: introduction a
’'ethnocide (1970), onde o autor oferece um testemunho etnografico detalhado do processo de
destruicdo da cultura e da sociedade dos Bari, um povo amerindio habitante da fronteira venezuelano -
colombiana, levado a cabo pela agdo convergente de miss@es religiosas, 6rgdos estatais (Forcas
Armadas), corporagdes petroleiras, e pelas invasdes de seu territdrio por membros das sociedades
envolventes”.
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O Brasil se constituiu a partir da escravidao dos povos vindos de determinada
parte do continente africano, especificamente, “[...] da Africa ocidental e da Africa
meridional, hoje Congo, Angola, Mocambique, Zaire e, subindo a costa ocidental, a
Nigéria, o Niger e Golfo do Benin” (Guimaréaes, 2008, p. 70).

Embora o povo negro tenha deixado suas marcas na construcédo social do
territorio brasileiro: nas cidades, na cultura, naliteratura, culinéria, etc., a dominéncia
do branco europeu no Brasil foi tdo forte que a violéncia fisica e epistemoldgica
oriundado processo de colonizacéo, resultou natentativade apagamento dos saberes
dos povos colonizados (Guimaraes, 2008), o que atualmente estudiosos africanistas
e decoloniais denominam de epistemicidios’.

Gradativamente, o “trabalho escravo” que organizava o sistema produtivo do
Brasil Col6énia, foi sendo substituido pelo trabalho livre, no entanto, este aindase dava
de forma excludente, devido a mecanismos legais, como a criacdo da Lei de Terras
(1850) e do processo de estimulo a imigracdo europeia (com o intuito de “branquear”
a populacédo nacional), de modo que a mao-de-obra negra passou a se valer de
pequenos servicos e da agricultura de subsisténcia (Theodoro, 2014, p. 209 apud.
Gomes, 2019, p. 06).

Vale lembrar ainda, que embora a aprovacéo da Lei Aurea no dia 13 de maio
de 1888 tenhaimplicado na extin¢cao formal da escraviddo no Brasil, iSso n&o gerou
mudancas significativas no que se refere as condi¢des de vida desse segmento negro
da populacao brasileira, isto porque até mesmo o processo de abolicéo foi feito com
base nos privilégios eurocéntricos, fazendo com que a esses grupos fosse negada a
perspectiva de possuir cidadania.

Até mesmo o sistema politico que se estabeleceu apds a Proclamacédo da
Republica ndo garantiu para a populacdo negra, significativos ganhos materiais ou
simbdlicos, isto porque as politicas implementadas pelo Estado, namaioria das vezes,
reforcavam o processo de marginalizacdo dos negros e 0s ignorava em seus
problemas ocasionados pelas desigualdades raciais e sociais (Gomes, 2019).

No panorama socioeconémico do periodo da escravidao e pds-escravidao, o

Brasil apresentava-se constituido preponderantemente por “mesticos” que ocupavam

7 De acordo com Viviane M. Moraes e Dandara da Silva Rosa (2020, p. 59): “Epistemicidio é um termo
cunhado por Boaventura de Sousa Santos sobre a destruicdo de conhecimentos e saberes de culturas
ndo assimiladas pela cultura branca/ocidental. A filosofa Sueli Carneiro (2005) também tece
contribuicdes importantes sobre o termo ao afroperspectivar para a nossa realidade brasileira”.



27

as camadas mais pobres da sociedade, e com a decadéncia do escravismo, se
estabelecia, na virada para o século XX, uma visdo de mundo pautada numa
‘reinvencado” do pais que provinha dos ideais de direito, liberdade e igualdade
propagados apos a Abolicdo e a Proclamacédo da Republica (Pinho, 2008, p. 286).

O debate politico brasileiro voltava-se agora para o problema da construcéo de
uma nacao unitaria e progressista. A partir dos anos de 1930 o pais constroi uma
imagem de uma “brasilidade mestica”, em alusdo a um pais de racas hibridas,
“culturalmente assimilacionista e politicamente integradora” (Costa, 2001, p. 143),
fundamentada na “ideologia da mesticagem”, que teve sua melhor elaboracéo
académica mediante a obra “Casa-grande & senzala” (1933) de Gilberto Freyre.

Nela, o sociélogo constréi sua narrativa sobre a formacdo da sociedade
brasileira retratando a relacdo que existia entre 0os senhores e as pessoas
escravizadas como sendo algo quase “harmdnico”, isso porque sua obra possui um
tom de otimismo. E embora esse autor apontasse para a questdo da violéncia
escravagista, ele descrevia uma relacdo doméstica, intima e afetuosa entre senhores
e escravos no periodo colonial (Pinho, 2008, p. 74).

Embora Gilberto Freyre ndotenhafundadootermo “democracia racial” —forma
de pensamento sobre a realidade racial brasileira bastante romantizada que trouxe
fortes sequelas aos povos negros e indigenas —, conforme apontado por Guimaraes
(1999, p. 49) foi a partir da obra de Freyre, que se estabeleceram os alicerces daideia
de que existia uma “cultura brasileira”, que se constituiria como a “esséncia” de uma
nova nagao, sendo a mesma, produto de um amalgamento de diferentes “ragas” e
“culturas’.

Todavia, segundo Costa (1979, p. 231), o mito da democracia racial era na
verdade, uma distorcdo das relagbes raciais no Brasil, que se construiu
ideologicamente (intencional ou involuntariamente) por umaelite branca, para maquiar
a opressiva realidade de desigualdade entre negros e brancos.

Apesar da producéo intelectual deste periodo ter tentado amenizar os conflitos
que permeiam as relacdes raciais no Brasil, o principio da igualdade era algo
inexistente nessas relacoes. E foi somente a partir das forgas atuantes do Movimento
Negro em prol de melhorias das condicbes da populacdo negra que o pais
desenvolveu legalmente, formas de corrigir as injusticas provocadas. Sera
demonstrado a seguir, uma contextualizacao historica dessas lutas e conquistas do

povo negro.
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3. O POVO NEGRO E O ACESSO A EDUCACAO NO BRASIL

Esta secédo tem por objetivo apresentar as lutas das populagcbes negras que
influenciaram na criacdo das Acdes Afirmativas de combate ao racismo e reparacao
historica das desigualdades raciais.

Retornando ao aspecto educacional, € importante destacar que diversas
estratégias foram algcadas com o intuito de impedir o pleno acesso da populagcdonegra
aos bancos escolares. Historicamente podemos lembrar, o Decreto n° 1.331, de 17
de fevereiro de 1854, que estabeleciaque ndo seriam admitidos escravos nas escolas
publicas do pais, e a instru¢édo de adultos negros dependeria da disponibilidade dos
professores.

Por conseguinte,o Decreto n°7.031-A, de 06 de setembro de 1878, estabelecia
que os negros s6 poderiam estudar no periodo noturno (Brasil, 2004, p. 07). Observa-
se que a educacao se configurava como a marca distintiva da elite politica e os
estabelecimentos de ensino eram considerados de exceléncia, sendo, portanto,
frequentados por pessoas oriundas das classes média e alta (Brasil, 2004, p. 07).
Nesse sentido, as novas tentativas de excluséo educacional se valiam de associar 0s
negros aos escravos (e vice-versa) sem ressaltar o significativo aumento da
populacdo negralivre e a consequente diminuicdo do numero da populacao escrava.

Em contrapartida, a luta das populagdes negras por direitos humanos tem suas
primeiras manifestacfes nas rebelides de escravos e na formacdo de quilombos,
datadas ainda no periodo da escraviddo, de modo que as irmandades representavam
um aspecto experiencial importantissimo da organizacdo e da solidariedade entre
pessoas negras (Goncalves, 2000, p. 102).

Todavia, as discussdes sobre a questdo racial e a luta por reconhecimento
pelos direitos civis, s6 se iniciam de fato, com o Movimento Negro Americano? a partir
da década de 60, este por sua vez, influenciou diretamente na constituicdo dos
Movimentos Negros brasileiros (1970) — com destaque para Movimento Negro
Unificado (MNU), criado em 1978 — inserido no contexto do fortalecimento das lutas
sindicais e populares que marcaram profundamente o processo de resisténcia a

Ditadura Militar e a luta pela democratizacdo politica do pais, atuando como um

8 Mariana Morena Pereira (2019, p.40) argumenta que “o Movimento Negro nasce nos Estados Unidos
em resposta a segregacéo institucionalizada do Regime Jim Crow durante os anos 50 no pais. Apés o
periodo de escravidao, o regime Jim Crow foi a maneira encontrada pelo Estado para manter a
populacdo negra estadunidense sob dominagéo e subordinagao”.
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importante instrumento de dendncia ao racismo e exercendo um importante papel de
conscientizac&do e mobilizag&o raciais, ganhando visibilidade mediante as propostas
de acOes afirmativas (Gomes, 2019, p. 8).

Durans (2019), destaca que no Brasil, as primeiras orientacdes legais e
normativas para combater as praticas de discriminacdo racial ocorreram com a
criagdo, em 1951, da Lei Afonso Arinos, contendo 9 artigos “relacionados a violagéo
de direitos da pessoa negra ocorridos em espacgos publicos e privados” (Durans, 2019,
p. 172) quedeterminava ainda,a demarcagéao de terras das comunidades quilombolas
e a protecdo as manifestacfes da cultura afro-brasileira, bem como a inclusdo no
curriculo de histéria, das contribuicdes das diversas culturas e etnias a formacao do
povo brasileiro (Rocha, 2006, p. 55). Contudo, essa lei foi alvo de duras criticas —
especialmente por parte do Movimento Social Negro — por sua flexibilidade em tratar
os diversos casos de discriminacgdao racial (Durans, 2019).

O Movimento Negro em geral, nesse sentido, € compreendido enquanto um
conjunto de movimentos sociais, politicos e culturais que aglutinasegmentos oriundos
das classes subalternas, no ambito da sociedade civil, lutando pelo reconhecimento
de suasreinvindicacdes. Ademais, eles denunciaramde forma enfaticaa Escola como
um espaco discriminatério, excludente e reprodutor de uma ideologia racista que
invisibiliza a experiéncia historica dos africanos no Brasil e de seus descendentes
(Rocha e Silva, 2013, p. 58).

E valido ressaltar que mediante os “estudos raciais” promovidos pela UNESCO,
ao longo da década de 50, o conceito de raca, enquanto uma construcao ideoldgica e
social, que fora utilizado pela biologia do século XIX, e que tomava a cor como
marcador das diferencas, servindo para “explicar as diferengas culturais entre os
povos e o modo subordinado com que foram incorporados ao sistema mercantil global
pela expansao e conquista europeia”, conforme apontado por Guimaraes (2011, p.
265), transformou-se fundamentalmente a partir dos anos 70, em instrumento de
mobilizacdo politica, através do Movimento Negro, como forma de resisténcia,
fazendo com que os diferentes estratos populacionais africanos se tornassem um
coletivo politico para o enfrentamento das desigualdades raciais, de modo a
desmistificar a ideia de “democracia racial’.

Ainda no processo de redemocratizacdo do pais, Abdias Nascimento —
renomado ativista do Movimento Negro Brasileiro — assumiu, em 1983, o cargo de

deputado federal pelo Partido Democrético Trabalhista (PDT), representante do Rio
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de Janeiro. Em suas propostas, destacou-se o Projeto de Lei 1.332/1983, o qual
propunha “medidas de agdo compensatorias” para a populagédo negra nos campos da
educacao e do trabalho.

No que tange a educacgéo, ele propés “[...] incorporar ao contetido do curso de
histéria brasileira, o ensino das contribuicdes positivas dos africanos e de seus
descendentes a civilizag&o brasileira”, e também a importédncia de “[...] incorporar o
conteudo dos cursos sobre Historia Geral o ensino das contribuicdes positivas das
civilizagdes africanas” (Rocha e Silva, 2013, p. 62), contudo, embora esse projeto lei
tenha tramitado e aprovado nas comissdes da Camara dos Deputados, 0 mesmo
nunca chegou ao Plenério para a votacao final.

Em sequéncia, outras leis emergiram nos artigos da Constituicdo Federal de
1988, que destacam a cultura negra como parte do legado da civilizagdo nacional, e
a Lei 7.716 de 1989, conhecidacomo Lei Caé®. Ademais, a Constituicdo Federal de
1988 foi um grande avanco, na medida em que caracterizou o raciSmo como crime
inafiancavel, dando-lhe uma punicdo mais rigida. No entanto, como apontando por
Durans (2019), essa tipificacdo novamente foi alvo de criticas e interpretagbes
diversas, pois 0s racistas alegavam terem cometido apenas injiria racial (essa pratica
teria a punicdo mais leve)10,

Na luta politica do Movimento Negro contra o racismo, buscou-se a partir do
entendimento darealidade do povo negro brasileiro, a necessidade de negar a histéria
oficial,com vista a contribuirpara que se construauma nova interpretacao da trajetoria
dos negros no Brasil, bem como enfatizara constru¢do de uma democracia para todos
0S segmentos étnico-raciais.

No que concerne as cobrancas por politicas publicas efetivas, podemos citar a
“Marcha de Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e Vida” realizada
pelo Movimento Negro em 20 de novembro de 1995, em Brasilia — DF, em
comemoragdo ao tricentenario de Zumbi dos Palmares. Na ocasido, foi exigido a

busca por solugdes concretas através dos programas de acao anti-racistas em todos

9A Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, conhecida como Cad, define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7716.htm.
Acesso em: 20 de out. 2023.

10 Na data do dia 11 de janeiro de 2023, o entdo presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva
(PT), sancionou a lei que equipara o crime de injaria racial ao de racismo, que é inafiancavel e
imprescritivel.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7716.htm

31

os dominios da vida nacional, por parte do governo e demais poderes constituidos
(Domingues, 2008, p. 105).

Nos anos 2000, varios projetos voltados a implementacédo de A¢des Afirmativas
foram apresentados no Congresso Nacional, com destaque para o PL 650/99, que
previa a destinacdo de 20% de vagas nas universidades brasileiras e em concursos
publicos e o PL 3.198/00 do Estatuto da Igualdade Racial.

Ademais, um ponto que merece ser destacado € que conforme indica Silva
(2009) as Ac¢bes Afirmativas ttm um carater compensatoério, distributivo e preventivo.
Desse modo, um exemplo das politicas de AcOes Afirmativas que partem da
necessidade de reparar as injusticas histéricas, bem como as desigualdades
econbmicas e sociais sdo as Cotas, e seu objetivo é o de incorporar determinado
segmento social nos espacos produtivos (Durans, 2019).

Com isso, as Cotas contribuem significativamente para que haja uma mudanca
de mentalidade, pois servem “para diminuira invisibilidade, tendo ampliado o ingresso
destes nas universidades em cargos publicos e na midia, fortalecendo uma classe
média e uma pequena burguesia negra” (Durans, 2019, p. 174). Todavia, sua
implementacdo no contexto brasileiro dos servigos publicos e universidades resultou
em acoes judiciais que questionavam a sua constitucionalidade. Esse debate chegou
ao Supremo Tribunal Federal — STF e ganhou visibilidade publica através da midia.

Dentre as manifestacdes contra e a favor da Lei de Cotas, tem-se o “Manifesto
dos Cidadaos Anti-Racista Contras as Leis Raciais”. Esse manifesto destaca que “as
cotas, além de nao resolverem as desigualdades destoam do problema que é mais
profundo—a situagao social educacional brasileira”(Durans, 2019, p. 176). Com isso,
percebe-se que ha uma crenca de que as cotas geram privilégios.

Ademais, defende-se que embora o racismo exista, o pais ndo é racista, ao
contrario, tem buscado construiruma nacéo que coibe tal pratica, propagando dessa
forma, a ideologia da mestigagem como “patriménio do pais”. Isto porque o indicativo
da existéncia de uma democracia racial no pais, como jA pontuado anteriormente,
servia para justificar que os diversos grupos étnicos se misturaram sem barreiras, ao
longo do tempo. Conforme Martins (2012, p. 397) essa crenca reforca os discursos
contrarios a adocado de politicas especificas para essa parcela da populacgéo, sob a
alegacao de que os aspectos que distinguem negros e brancos n&o seriam assim tao

objetivos em pessoas mesticas.
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Nesse sentido, 0 manifesto corrobora para o fortalecimento do discurso da
meritocraciall, fundamentando-se no argumento de que o vestibular possibilita o
acesso através da capacidade de cada um, mas desconsidera o carater seletivo e
elitista desses espacos de instituicdes educacionais (Durans, 2019).

No geral, os argumentos comumente utilizados para opor-se as Cotas sao 0s
de que elas sdo medidas inconstitucionais e injustas, e que podem haver fraudes no
critério de autodeclaracdo. No entanto, tais argumentos sdo insuficientes. Nesse
contexto, o Rio de Janeiro foio primeiro estado brasileiro a adotar, em 2001, o sistema
de Cotas, através da Lei n° 3.524/00, que garantia 50% das vagas nas universidades
para estudantesdas redes publicas municipais e estaduais de ensino.Posteriormente
0s outros estados também foram aderindo a esse sistema (Durans, 2019).

Em se tratando do campo institucional, Durans (2019) enfatiza que no Brasil,
as politicas de Ac¢bes Afirmativas ganharam destaque mediante a realizacdo da
Conferéncia Nacional ocorrida em Durban - Africa do Sul, em 2001, sobre o racismo,
xenofobia, discriminacao racial e intolerancia. Além do mais, a mesma faz parte de
um ciclo de conferéncias organizados na década de 1990 pela ONU, para tratar de
temas como direitos humanos, meio ambiente, desenvolvimento social, etc.

Na ocasido, cerca de 153 nacdes participaram dessa Conferéncia, contando
com a presenca de representantes dos governos, ONGS, movimentos sociais e
personalidades que objetivavam realizar um acordo entre si para que fossem
adotadas e implementadas medidas para coibir o racismo. Com isso, o0 documento
“Declaracao e Plano de Acao de Durban - 2001” possui basicamente um carater
simbdlico, contendo algumas propostas normativo-legais,com principios orientadores
para a promocao da igualdade racial (Durans, 2019).

E valido salientar que o contexto em que se deu a Conferéncia era de ascenso
das lutas internacionais e anti-imperialistas. A questédo das reparacfes historicas foi
um dos temas mais polémicos dessa Conferéncia, visto que a delegagéo africana
reivindicou que contasse no documento as reparagdes historicas e um pedido de

perdao pelo colonialismo realizado pelos paises europeus, concretizado mediante a

11 A Meritocracia traz a nocdo de que os individuos s6 sédo diferentes a partir do seu esforco pessoal.
Nesse sentido, 0 "'mérito do individuo™’ se da devido a seu grande empenho social. Para entender mais
sobre a ideia da Meritocracia consulte o livro Racismo estrutural, de Silvio de Almeida. Disponivel em:
https://books.google.com.br/books?hl=pt-. Acesso em: 20 de out. 2023.
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suspensédo do pagamento da divida externa dos paises africanos, mas a suspensao
néao fora aceita (Durans, 2019).

Com a questao racial tornando-se o centro das atencfes da sociedade e do
Estado, verificou-se que aindano governo de Fernando Henrique Cardoso, houve a
criacdo, mediante a Lei 10. 558/2002 do Programa Diversidade na Universidade, a
partir do Ministério da Educacao, tendo como principal objetivo “Implementar e avaliar
estratégias para a promocéo do acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes
a grupos socialmente excluidos, especialmente dos afrodescendentes e dos
indigenas brasileiros” (Rocha, 2006, p. 59).

Nos anos que se sucederam, o Governo Federal passou a redefinir o papel do
Estado, reconhecendo as disparidades existentes em nossa sociedade entre negros
e brancos, e ao assumir o compromisso de eliminar as desigualdades raciais, novas
leis foram criadas para ampliar a oferta de vagas na educagé&o superior, algumas
delas, modificando o carater das cotas?!?.

No governo Lula (2004), por exemplo, houve uma parceria com as
universidades privadas, dando origem ao Programa Universidade para Todos -
(PROUNI), com o objetivo de permitir aos estudantes negros, de nacdes indigenas,
deficientes e de baixo poder aquisitivo, 0 acesso a bolsas de estudos integrais ou
parciais nas universidades privadas.

Nesse contexto, o Governo Federal buscou resgatar historicamente a
contribuicdo dos negros na construcao e formagao da sociedade brasileira, a partir da
criacdo, em marco de 2003, da Lei n° 10.639/03, que alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - (LDB) de 1996, tornando obrigatério o ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira nas escolas da Educacao Basica.

Posteriormente, essa lei foi substituida pela Lei n° 11.645/08 que incluiu a
obrigatoriedade do estudo da Histéria e Culturas indigenas, sendo um grande passo
para “discutir as contribuicbes dos africanos, dos povos e nagdes indigenas na

construcéo do Brasil [...]” (Durans, 2019, p.183).

12 No dia 13 de novembro 2023, em cerimdnia no Palacio do Planalto, o Presidente da Republica, Luiz
In4cio Lula da Silva sancionou a atualizagdo da Lei de Cotas. De acordo com o site Agéncia Gov, “entre
as alteragcdes que a nova legislagcédo prevé, estdo: a mudanga do mecanismo de ingresso de cotistas
ao ensino superior federal, a reducdo da renda familiar para reservas de vagas e a inclusdo de
estudantes quilombolas como beneficiarios das cotas. O texto sancionado também determina que a lei
seja  monitorada anualmente e avaliada a cada dez anos”. Disponivel em:
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202311/presidente-lula-sanciona-atualizacao-da-lei-de-cotas#.
Acesso: 18 de mar. 2024.
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A regulamentacdo dessas leis instituiu as Diretrizes Curriculares para a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, por meio da Resolucdo CNE/CP 01/2004, passando a serem
reconhecidas como leis afirmativas de combate ao racismo e preconceito racial,
requerendo para tanto, a relacdo bem articulada dos entes federativos (municipios,
estados, Unido e Distrito Federal) para a efetivacéo da politica puablica.

Outro impulso significativo, no que tange as Ac¢des Afirmativas de reparacédo a
populacédonegrahistoricamente marginalizadano campo educacional—hajavista que
esses espacos universitarios eram ocupados hegemonicamente pela elite branca —
foi a criacdo (no governo da entédo Presidenta Dilma Roussef)da Lei n° 12.711 de 29
de agosto de 2012, que determinava aos Institutos Federais e as Universidades
Publicas,reservas de vagas de nominimo 50% em seus cursos de graduacéo, ensino
técnico e tecnoldgico (Durans, 2019). No entanto, para concorrer a essas vagas, 0S
alunos deveriam atender a alguns critérios, para além dos critérios raciais.

Ressalta-se que a demanda do Movimento Negro brasileiro por acodes
afirmativas enquanto politicas de correcdo das desigualdades, vao além das Cotas,
pois o0 que eles reivindicam € “a igualdade racial no mercado de trabalho, nos meios
de comunicacao, nas universidades publicas, na saude, enfim, nos varios setores
sociais em que a desigualdade racial se perpetua” (Gomes, 2011, p. 151), visto que
estas acdes colocam em xeque como vem sendo construido historicamente o direito
a vivénciadadiversidade, bem como a efetivacéo da igualdade social/racial. Ademais,
elas trazem a potencialidade de construir um projeto educativo emancipatorio que
promova o (re)encontro do afro-brasileiro com suaidentidade étnica, contribuindo para
0 processo de superacao do racismo.

Como j& foi pontuado, o racismo cometido contra os povos indigenas e a
populacdo negra estd enraizado na sociedade brasileira desde sua formacao,
portanto, a ideia de “democracia racial” € falaciosa. Aléem do mais, embora sejam
complexas as raz0es pelas quais o racismo se reproduz e se reatualiza
cotidianamente, as marcas deixadas por atitudes racistas causaram e ainda causam
“gravissimas sequelasem milhares de criangas que povoam as salas de auladonosso
Brasil” (Sant'‘Ana, 2005, p. 58).

Nesse sentido, os debates protagonizados na luta antirracista, somados as
medidas oficiais, representam um avanco para esses segmentos da sociedade, visto

que, conforme previsto pelo Ministério da Educacéao,
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A demanda por reparacfes visa a que o Estado e a sociedade tomem
medidas para ressarcir os descendentes de africanos negros, dos danos
psicolégicos, materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos sob o
regime escravista, bem como em virtude das politicas explicitas ou tacitas de
branqueamento da populacdo, de manutengéo de privilégios exclusivos para
grupos com poder de governar e de influir na formulagcao de politicas, no pés-
abolicdo. Visa também a que tais medidas se concretizem em iniciativas de

combate ao racismo e a toda sorte de discrimina¢8es (Brasil, 2004, p. 11).

Além disso, no que concerne as politicas de reparacdes voltadas a educacao
dos negros, estas devem garantir ndo apenas 0 ingresso, mas a permanénciae o
sucesso escolar dessa populacéo, valorizando o patriménio historico-cultural e afro-
brasileiro (Brasil, 2004).

Em sequéncia, foi aprovado pela Lei 13.005, em junho de 2014, o Plano
Nacional de Educacéo - (PNE), com vigénciaem 2014-2024, que traz vinte metas e
estratégias para a superacdo das desigualdades educacionais,bem como a promoc¢ao
da democracia e dos direitos humanos, entre outros. Essa lei definiu ainda, dez
diretrizes, com destaque para a “superacédo das desigualdades educacionais, com
énfase na promocado da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacao” (BRASIL, 2014, apud. Araujo, 2021, p. 37).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que fora homologada em
dezembro de 2017, em conformidade com o PNE, é o documento queregulamentaas
“aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das
etapas e modalidades da Educacgéo Basica” (Brasil, 2017, p. 6. apud. Araujo, 2021, p.
37). Assim sendo, destacam-se entre os temas contemplados pela BNCC, a
“educacao das relacdes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena”, sendo comtempladas na BNCC “em habilidades dos
componentescurriculares,cabendo aos sistemas de ensinoe escolas, de acordo com
suas especificidades, tratd-las de forma contextualizada” (Brasil, 2017 apud. Araujo,
2021, p. 38). No entanto,a BNCC ¢ alvo de duras criticas, por dar as relagfes étnico-
raciais um tratamento superficial,corroborando assim, para a manutenc¢ao do racismo
em nossa sociedade.

Como bem salientou Araudjo (2021), o combate ao racismo requer um projeto
conjunto para construcdo de uma sociedade justa, igual, equanime, com uma
educacao antirracista, pautada na relacdes étnico-raciais, natroca de conhecimentos
e aprendizagens entre brancos e negros. Para que uma Educacédo Antirracista seja

bem elaborada e efetiva, esta deve envolver os conceitos de raca, racismo e
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discriminacao racial de forma ampla nos debates gerados para discusséo sobre a
temética.

Ao refletir sobre a construcdo de uma sociedade antirracista e igualitaria, a
Escola passa assumir um papel de extrema importancia para a eliminagao das
discriminacdes e para a emancipac¢ao dos grupos discriminados, isto porque ela se
insere no tecido social e assume uma dimensao politica. Contudo, € necessario ter
um certo cuidado, pois a escola nao é a “redentora da humanidade”, ao contrario, ela
também reproduz as relacdes de dominacao e racismo (Durans, 2019).

Por isso, a mesma deve desfazer-se da mentalidade racista e ethocéntrica, que
culminam na homogeneizacgao e padronizacdo dos estudantes, descaracterizando
assim, os processos de aprendizagem que visam acolher todos os saberes oriundos
das experiénciasdos educandos,bem como suasvisdes de mundo e da vida (Onofre,
2008, p. 107).

Considerando os aspectos legais para a promoc¢ao da educacao antirracista,
aqui mencionados, nos debrucaremos agora a compreender como est4d sendo
desenvolvida a educacéo antirracista na escola Campo da pesquisa a partir das Leis
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.
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4. AS LEIS N° 10.639/2003 E N° 11.645/2008 E SUA NAO APLICABILIDADE NA
ESCOLA “CANTO DO SABER”

O objetivo desta sec¢éo é discutircomo os/as professores/as estéo trabalhando
0s conteudos estabelecidos obrigatoriamente pelas Leis n° 10.639/2003 e n°

11.645/2008 e compreender a concecdo dos alunos a respeito da Educacéo
Antirracista.

4. 1 Caracterizacao da Escola

No inicio de suafundacéo, a escola “Canto do Saber” atendia as modalidades
regulares do Ensino Infantil e Ginasial. Atualmente funciona nos turnos: matutino,
vespertino e noturno oferecendo o curso Ensino Médio, do 1° ao 3° (Sede) e mantém
incorporada & sua administracdo o Anexo |, com turmas de 1° ao 3°, todos em
Modalidade Regular.

E valido ressaltar que atualmente, tanto o prédio da escola “Canto do Saber’,
quanto o prédio da escola “Paulo Freire” (ambas sdo escolas do Ensino Médio, e
estamos utilizando nomes ficticios para se referir as mesmas) encontram-se em
reforma a um periodo de tempo de quase dois anos, e, portanto, elas estédo
funcionando em um prédio escolar cedido pelo municipio, e este é dividido ainda com
uma escola municipal de Ensino Infantil.

No presente ano de 2023, segundo informacdes fornecidas pelo diretor dessa
instituicdo de ensino, a mesma atende aproximadamente a 300 alunos regularmente
matriculados, divididos em 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio, e dispde de um quadro

pedagogico de 24 professores.
4. 2 Percurso Historico da Pesquisa

Apesquisa de campo teve inicio no dia 20 de novembro de 2023, quando houve
um dialogo com a direcdo da escola. Apds explicar os objetivos, todo o percurso
metodoldgico, e o publico-alvo da mesma, a pesquisadora explicou para o diretor que
foram elaborados 2 formularios distintos via plataforma Google Forms, um para ser
aplicadojunto a todos/as os/as professores/as e o outro para ser aplicadocom a turma
do 2° ano.

Apds esse momento, o diretor dessa instituicdo autorizou a realizagao da

pesquisa e se comprometeu a me colocar no grupo de WhatsApp oficial de todos/as
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os/as professores/as da escola, para que eu pudesse conversar melhor com eles/as,
explicar os fins da pesquisa e em seguida disponibilizaro link do formulario do Google
Forms para que eles/as respondessem.

Quanto ao segundo publico alvo (turma do 2° ano), o diretor me orientou a
conversar com os/as alunos/as em sala de aula, explicar para eles/as sobre os
objetivos da pesquisa, 0 modo como a mesma seria realizada, e que conversasse em
particular com a lider da turma, para que ela pudesse me colocar também no grupo
de WhatsApp oficial dos/as alunos/as para que eu pudesse disponibilizar o link do
formulario. E assim foi feito.

A partir desse momento, buscou-se conversar com os/as professores/as e
alunos/as sobre a pesquisa, explicar e saber se eles concordavam em participar. Dito
isto, um formulario online do Google Forms foi disponibilizado a todos os
professores/as de todas as disciplinas lecionadas, através do grupo de WhatsApp
oficial da escola, com o intuito de observar se em tais disciplinas ocorria a inser¢ao
das Leisn° 10.639/2003 e n° 11.645/2008; se os professores/as tinham conhecimento
sobre essas Leis; se tinham algum tipo de formagao a partir das mesmas; se eles
planejam suas aulas voltadas a cultura afro-brasileira, africana e indigena; se
sofrem/presenciam situagcdes de discriminagao racial no ambiente escolar e como
lidam com tais situagoes.

O segundoformulariofoi disponibilizadoaosalunosdo 2° anodo ensinomédio,
do turno matutino, com o intuito de observar o que eles entendiam por uma Educacéo
Antirracista, se tinham conhecimento de alguma lei que promovesse esse tipo de
educacao; se seus/as professores/as trabalham (e de que forma) em sala de aulacom
conteudo voltados a cultura afro-brasileira, africana e indigena; se ja foram
vitimas/presenciaram situacdes de discriminagéo racial no ambiente escolar e como
os/as professores/as lidam com tais situacbes; qual o papel da escola na
desconstrucdo do preconceito étnico-racial e se a mesma deveria desenvolver mais
projetos voltados a uma Educacé&o Antirracista.

Quanto ao prazo, foi dado aos participantes um periodo de 10 dias. Dos/as 24
professores/as que estavam no grupo do WhatsApp oficial da escola, somente 9
professores/as responderam ao formulario.

Quanto ao formulario a ser aplicado junto aos alunos/as, a professora da
disciplina de Sociologia (minha preceptora do Programa Residéncia Pedagogica)

propds-me que o imprimisse e aplicasse em sala de aula, em forma de questionario
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escrito, pois, segundo ela, ndo se tinha um bom retorno por parte dos/as alunos/as,
quando se tratava de alguma atividade remota/online, isto pelo fato de muitos néo
disporem de aparelhos eletrénicos/internet.

Apods entrar em contato com meu orientador, e ter seu consentimento, assim o
fiz. Com isso, os/as 38 alunos/as da turma do 2° ano, puderam participar da pesquisa
realizada em sala de aula. Contudo, no que se refere a analise dos dados referentes
os/as alunos/as, optamos por priorizar algumas respostas em detrimento de outras,
haja vista a limitagdo deste trabalho.

No tocante ao formulario, o mesmo fora elaborado conforme a realidade da
pesquisa, com perguntas subjetivas e objetivas, dando liberdade de resposta aos
participantes. Por conseguinte, o dialogo com os/as professores/as e alunos/as foi de
todo fundamental para que pudéssemos conhecer como esta sendo feito o debate
sobre as relagdes étnico-raciais em sala de aula na escola “Canto do Saber”, bem
como analisar quais os limites e possibilidades existentes para que uma Educacgao

Antirracista seja efetivada.
4. 3 Resultados e Discussoes

A seguir, apresentaremos os graficos nos quais tragamos um breve perfil dos/as
professores/as e alunos/as que participaram da pesquisa, referente ao género;
pertencimento étnico-racial através de autodeclaracio; faixa etaria; a série/ano que
estudam (para os/as alunos/as); tempo de experiéncia como docente; area de
formacao que exercem (para os/as professores/as); e se residem na cidade de Séo
Bernardo.

A amostragem de nossa pesquisa foi 9 professores/as e 38 alunos/as.

Grafico 1: Professores/as

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.1- Género/Sexo
9 respostas

@ Feminino
@ Maculino
QOutros
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FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

O primeiro grafico mostrou que dentre os/as 9 professores/as que responderam
ao formulario, 7 eram mulheres (77,8%) e 2 eram homens (22,2%), ou seja, mais da
metade pertenciam ao género feminino.

A seguir, apresentaremos os dados pessoais referentes ao segundo grupo de

participante da pesquisa (os/as alunos/as):

Grafico 2: Alunos/as

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.1-
Género/Sexo

@ feminino
@® masculino

outro

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Em contrapartida, em se tratando do grafico referente aos dados dos/as
alunos/as, percebe-se que do publico participante, 55,3% pertenciam ao género
masculino (21 pessoas), 42,1% pertenciam ao género feminino (16 pessoas), e 2,6%
se identificou com o género “outro” (1 pessoa).

A despeito da faixa etaria dos/as professores/as, temos:

Grafico 3: Professores/as

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.2- Idade
9 respostas

@ Menos de 20 anos
@ Entre 20 e 30 anos
@ Entre 31 e 40 anos
@ Entre 41 e 55 anos
@ Mais de 55 anos

WV
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FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Podemos descrever que no grafico demonstrativo referente a faixa etaria, 7 dos
docentes que responderam ao formulario (77,8%) estdo em uma faixa etaria entre 41
e 55 anos. Um deles (11,1%), na faixa entre 20 e 30 anos e outro (11,1%), entre 31 e

40 anos.
Ja em relagao a faixa etaria dos/as alunos/as, temos:

Grafico 4: Alunos/as
1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.2- ldade

entre 20 e 30 anos

menos de 20 anos

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

No grafico referente a faixa etaria dos/as alunos/as, evidenciou-se que 36 deles
(92,3%) estdao em uma faixa de menos de 20 anos. Dois deles (5,1%) na faixa entre
31 e 40 anos, e um deles (2,6) na faixa entre 20 e 30 anos.

No que tange, ao quesito ragal/etnia, os/as professores/as responderam da

seguinte forma:

Gréafico 5: Professores/as

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.3- Raca/Etnia
9 respostas

® Branca

® Preta

O Parda

© Amarela (Asiatica)
@ Indigena

N

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Como demonstram os dados acima, 8 dos/as professores/as (88,9%) se

autodeclararam com a cor “parda”, e um deles (11,1%) respondeu na cor “branca”.
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Ao que se refere aos alunos/as o grafico a seguir nos mostra que:

Grafico 6: Alunos/as

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.3-
Raca/Etnia

parda

branca

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Dos/as 38 alunos/as que participaram da pesquisa, 19 (50,0%) se
autodeclararam com a cor “parda”, 10 deles (26,3%) responderam na cor “preta” e 9
alunos (23,7%) marcaram na cor “branca”. Com isso, percebe-se que de um modo
geral, a identificagdo étnico-racial mais declarada tanto por professores/as como
alunos/as, foi a “parda”.

Quanto aos dados referentes a série/ano, os/as alunos/as responderam da

seguinte forma:
Gréafico 7: Alunos/as

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.4- Qual a
série/ano que estuda;

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.
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Embora o grafico acima mostre que 38 alunos (97,4%) tinham afirmado serem
do 2° ano, e 1 aluno (2,6%) n&o tenha respondido, como mencionado anteriormente,
optou-se por aplicar o formulario com todos os alunos a turma do 2° ano do Ensino
Médio, do turno matutino, como forma de aprofundar seus conhecimentos sobre o
tema, visto que os mesmos ja estavam estudando um conteudo que versa sobre o
preconceito étnico-racial.

Quanto ao tempo de experiéncia como docente, tivemos as seguintes

respostas:

Figura 1: Professores/as

1. Dados pessoais dos participantes da
pesquisa

1.4- Tempo de experiéncia docente

9 respostas

30 anos
Um ano!
20 anos
16 anos
21 anos
21 ANOS.
10anos
26 anos

18 anos

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

O/a primeiro/a a preencher o formulario respondeu que tem 30 anos de
experiéncia como docente; o/a segundo/a, que tem apenas 1 ano; o/a terceiro/a
respondeu que tem 20 anos; o/a quarto/a que tem 16 anos; o/a quinto/a e o/a sexto/a
responderem que tem 21 anos; o/a sétimo/a respondeu 10 anos; o/a oitavo/a e o/a
nono/a disseram que tem 26 anos e 18 anos respectivamente de experiéncia como
docentes.

O préximo grafico, representa os dados quanto a Formagédo Escolar dos/as

professores/as.
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Gréfico 8: Professores/as

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.5- Formagéo/Curso Superior:

9 respostas

@ Médio completo
@ Superior em andamento

Superior completo
@ Superior completo com especializagéo
@ Superior completo com mestrado

@ Superior completo com doutorado

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Destacou-se que 8 deles/as (88,9%) possui o ensino superior completo com
especializagao e apenas 1 (11,1%) possui superior completo com mestrado.
A imagem a seguir, apresenta as respostas referentes a Area de formagao que

os/as professores/as exercem/lecionam.

Figura 2: Professores/as

1. Dados pessoais dos participantes da
pesquisa

1.6- Area de formacao que exerce
(Disciplina que leciona):

9 respostas
Sociologia e fundamental menor
Licenciatura em Linguagens e Codigos
MATEMATICA
Lingua Portuguesa
Quimica
BIOLOGIA
Historia e componentes diversificada
Lingua Inglesa

Historia
FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

A despeito da disciplina que estes/as lecionam, o/a primeiro/a a preencher o
formulario respondeu “Sociologia e fundamental menor”; o/a segundo/a respondeu
“Licenciatura em Linguagens e Cédigos”; o/a terceiro/a respondeu “Matematica”; o/a

quarto/a “Lingua Portuguesa”; o/a quinto/a e o/a sexto/a responderam “Quimica” e



45

“Biologia” respectivamente; o/a sétimo/a respondeu “Histéria e componentes

diversificados”; o/a oitavo/a “Lingua Inglesa” e, o/a nono/a, “Historia”.
Os préximos graficos nos mostram os dados referentes ao local de residéncia

dos/as professores/as:

Grafico 9: Professores/as

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.7- Reside na cidade de Séo Bernardo?
9 respostas

® Sim
® Nao

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Dos/as professores/as que responderam ao formulario, 6 (66,7%) responderam
que nao residem na cidade de S&o Bernardo, e 3 (33,3%) responderam que residem
na cidade.

A seguir, temos o grafico referente aos dados dos/as alunos/as:

Grafico 10: Alunos/as

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa 1.5- Reside
na cidade de Sao Bernardo?

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Dos/as participantes, 23 alunos/as (60,5%) responderam que residem na

cidade (sede) e 15 (39,5) mencionaram que sao dos interiores de Sdo Bernardo.
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4. 4 Limites e possibilidades: o que dizem os/as professores/as e os/as

alunos/as sobre uma Educacéao Antirracista

Tendo sido feita a apresentacao dos perfis dos/as professores/as e alunos/as
que se dispuseram a participar da pesquisa, iremos agora analisar os dados
referentes as questdes de cunho dissertativas.

Assim, indagamos de forma subjetiva aos professores/as, sobre “1. Vocé teve
ou tém alguma formacao inicial/continuada a partir da implementacao das Leis
10.639/2003 e 11.645/20087?”, cujas respostas foram apenas 5:

Tabela 1: Respostas dos/as professores/as a primeira questao

Docente A N&o.
Docente B N&o.
Docente C Sim.
Docente D Tenho sim, feita pelo municipio.
Docente E N&o.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Para iniciarmos a analise, € valido ressaltar que foram criadas, no ano seguinte
a promulgacgao da Lei n° 10.639/2003 que “implementou a obrigatoriedade do ensino
da histéria e das culturas afro-brasileiras e africanas com conteudos que deveriam
abranger o ensino da Historia, da Educacéao Artistica e das Literaturas” (Ca; Dos
Santos, 2022, p. 126), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, com propostas que se constituiam como um avango significativo na
educacdo, com vista a possibilitar alteracbes acerca da ‘“interpretacdo e da
compreensao do processo histérico da formagao da sociedade brasileira, de maneira
particular a compreensao da histéria da Africa e dos afro-brasileiros” (C4; Dos Santos,
2022, p. 126), e colocando em xeque a concepgéo teorizada por Gilberto Freyre de
democracia racial.

Ademais, as novas alteragbes advindas com a promulgacao da Lei 11.645/2008
modificaram positivamente o reconhecimento da realidade racial brasileira, alterando
os curriculos do ensino fundamental, médio e de nivel superior, corroborando assim,

para romper com o modelo de educagdo homogeneizadora e excludente e buscando
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valorizar “outras experiéncias e outros saberes que fazem parte do conhecimento da
diversidade de povos que compdem a populagdo brasileira no contexto latino-
americano (Soratto; Nacimento, 2020, p. 305).

Diante do exposto, podemos observar que dos/as 5 professores/as que
responderam ao formulario, 3 deles disseram nao ter tido nenhuma formacao
inicial/continuada a partir dessas leis. Nesse sentido, fica evidente que embora as
referidas Leis tenham vigénciaa 20 e 15 anos respectivamente, e que o corpo docente
jatenha conhecimento sobre elas, ainda nos deparamos com o problema da formagéao
profissional que vise a diversidade.

Parafraseando Gomes (2003), nos ultimos anos, a Formagao de professores/as
tem se tornado uma constante preocupacao do campo da educagao. No entanto, ele
alerta que quando se trata de uma Formacdo Docente para a diversidade e as
relagdes étnico-raciais, esta deve privilegiar“a relagao entre cultura e educagédo, numa
perspectiva antropolégica” (Gomes, 2003, p. 169), de modo a articular-se com a
construcdo de identidades negras.

Por conseguinte, um dos docentes mencionou que tinha/tem formacgao
realizada pelo municipio, o que deixa claro a auséncia por parte da esfera estadual
para promover esse tipo de formacgao.

Em se tratando dos/as alunos/as, foi perguntado sobre “1. O que vocé
entende por uma Educacgao antirracista? Vocé acha que existe alguma lei que
promova esse tipo de educagao?”, e dentre os 38 alunos que responderam ao
questionario, praticamente houve uma unanimidade nas respostas, das quais

destacamos:

Tabela 2: Respostas dos/as alunos/as a primeira pergunta

Aluno A Nunca ouvi falar.

Aluno B Eu ndo conhego, mas acho que a
educacao antirracista € pra conter o
racismo. Acho que deve sim existir a lei,
s6 que eu nunca ouvifalar, mas acho que
nessas cidades grandes como Sao Luis

e Sao Paulo deve ter.

Aluno C E uma educagdo contra o racismo, ou

seja, ela valoriza a cultura e cor do
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individuo considerado diferente. Nao sei
se existe uma lei pra isso, mas seria
interessante e muito importante se

existisse.

Aluno D Eu nunca ouvi falar de educagao
antirracista, mas eu acho que se trata de
uma educagao para educar as pessoas
a nao praticarem o racismo e repudiar

esse tipo de comportamento e atitude.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Percebe-se que os/as alunos/as ndo tem conhecimento a respeito desse tipo
de educacgao, ou tem apenas uma ideia pré-formada do que ela seria, e alguns se
quer, sabiam da existéncia das Leis que possibilitam sua efetivacao.

Neste ponto abrem-se discussbes fundamentais, para tanto, é preciso entender
inicialmente, algumas das implicagdes a despeito do uso da terminologia antirracista.
Em face dos fatores que a Educacéo Antirracista considera, Troyna e Carrington
(1990, p. 1)!2 expdbem que:

Educacado antirracista refere-se a uma vasta variedade de estratégias
organizacionais, curriculares e pedagdgicas com o objetivo de promover a
igualdade racial e para eliminar formas de discriminagdo e opresséo, tanto

individual como institucional. Essas reformas envolvem uma avaliagdo tanto
do curriculo oculto como do curriculo formal.

ApOs a aprovagao da Lei n° 10.639/2003, que tornou obrigatério na Educacgao
Basica publica e privada, o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira (BRASIL,
2005), teve-se um crescente numero de estudos utilizando o termo antirracismo
(Ferreira, 2012, p. 278).

Como mencionado anteriormente, embora reconhegcamos 0s avangos
conquistados a partir da promulgacgao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, no
que concerne aos aspectos da formagdo de professores, alguns pontos ainda
carecem de aprimoracdo, um exemplo claro, € a falta de vinculagdo da Historia
africana, afro-brasileira e indigenas nos conteudos ministrados em sala de aula.

Contudo, é preciso ter em mente, que essa lacuna ndo é de responsabilidade

apenas dos professores, visto que nos deparamos com a grande necessidade de

13 Ver também: Dei et al. (2000), Gillborn (1995, p. 6), Gilroy (1992) e Hall (1985).
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descolonizar o curriculo, incluindo a ele, “os legados suprimidos [...] pela visdo
eurocéntrica, como recurso de militancia e de dialogos para restauragao de historia,
cultura e literatura de outros povos (indigenas e negros) como parte essencial da
identidade brasileira” (Ca; Santos, 2022, p.130).

O foco dado a formacgao docente justifica-se porque os/as professores/as estao
na base da educacéio, sao eles/as os/as responsaveis por propiciar em sala de aula
— e expandir para além dela — uma melhor compreensao por parte dos/as alunos/as
sobre “assuntos de raga e de justica social, de igualdade racial/étnica, assuntos
relacionados a poder, a exclusdo, e ndao somente atentos aos aspectos culturais”
(Ferreira, 2012, p. 278).

Pelas respostas obtidas nessa primeira questdo, os/as alunos/as deixam
transparecer a auséncia em sala de aula, de discussdes relacionadas a pluralidade
cultural, mais especificamente sobre ragal/etnia, sobre questdes étnico-raciais,
debates sobre racismo, preconceito e discriminagao racial.

Outro ponto interessante, € a falta de conhecimento dos/as alunos/as e a
crenga de que a possibilidade de existir uma Lei que promova a igualdade racial por
meio da educacao, é algo distante de sua realidade, pelo simples fato de habitarem
em uma cidade pequena, conforme exposto pelo alunoB: “Acho que deve sim existir
a lei, s6 que eu nunca ouvi falar, mas acho que nessas cidades grandes como
Sao Luis e Sao Paulo deve ter’ (material coletado pela autora, 2023). Cabe refletir
aqui, sobre o lugar de fala desses alunos, suas trajetérias pessoais advindas de
contextos periféricos, marcados por uma “matriz curricular nacional que se consolida
através de um projeto heteronormativo de sociedade” (Santos; Sousa, 2022, p. 479)

Em questao subsequente, perguntamos aos docentes sobre: “2. Vocé trabalha
a tematica do racismo em sala de aula a partir das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008? De que forma?”, cujas respostas foram estas:

Tabela 3: Respostas dos/as professores/as a segunda questao

Docente A Sim.

Docente B Sim.

Docente C N&o.

Docente D Sim. Musicas que retratam a tematica.
Docente E N&o.

Docente F Projetos.
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FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

As 6 respostas dadas a este questionamento foram de todo suscintas, nenhum
dos/as professores/as adentrou na questdo como esperavamos. Dos 3 “Sim” que
recebemos, apenas um justificou que utilizava musicas que retratavam esse assunto,
e uma outra resposta dizia “projetos”, mas nao especificou quais. E dois deles
disseram que ndo trabalhavam a tematica em sala de aula.

E importante salientar que priorizar uma Educac&o Antirracista é dar visibilidade
racial para que outros grupos étnico-raciais possam ter devidamente reconhecidas a
sua participacado na formacgao histérica e cultural brasileira (Dumani, 2022, p. 37). E
como se pdOde observar, a partir das respostas obtidas, aos poucos, os/as
professores/as vém construindo em sala de aula, caminhos pedagdgicos que
enfatizam a desconstrugdo desse olhar hegemoénico e eurocéntrico que “[...] tanto
afeta o cotidiano das pessoas negras, em nosso tecido social” (Felipe, 2020, p. 10).

Ao indagarmos os/as alunos/as sobre: “2. Os seus professores trabalham

~

conteudos voltados a cultura afro-brasileira e africana? De que forma?”, as
respostas que mais se destacaram foram:

Tabela 4: Respostas dos/as alunos/as a segunda questado

Aluno A Sim, alguns professores até abordam
esses conteudos, porém, ndo € sempre
que esse assunto é levado a sala de

aula.

Aluno B Uma vez a professora de matematica
falou um pouco sobre a cultura desses
povos e disse que a cultura deles é
fundamental dentro da histéria do Brasil,
pois apresenta as origens e conta a
historia de grande parte da populagéo do

NOsSso pais.

Aluno C Em algumas aulas eles mostram e falam
sobre a histéria deles, o sofrimento

deles, o que eles passaram... Explicam
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tudo que jaocorreu e falam que devemos
respeitar o proximo e nao discriminarele

devido a sua cor.

Aluno D Apenas no dia da consciéncia negra e as

vezes é até um pouco raro ser falado.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Diante do exposto, observa-se que o corpo docente entende a importancia de
ampliar a historia da populagao indigena e negra brasileira para além da escravidao,
enfatizando a valorizacédo de suas histérias, culturas, e fazendo despertar neles um
olhar critico sobre uma suposta “histéria Unica”* que é ensinada nas escolas.

Nessa direcédo, destaca-se mais uma vez, a necessidade de uma Formacgao
Docente que possibilite expandir o conhecimento critico acerca das experiéncias
socioculturais das populagdes africanas, afro-brasileiras e indigenas, marcadas pelo
aprofundamento das desigualdades.

Quando perguntados sobre “3. Enquanto docente, vocé planeja os
conteudos das suas aulas voltados a cultura afro-brasileira e africana?”, os/as

professores/as responderam da seguinte forma:

Tabela 5: Respostas dos/as professores/as a terceira questao

Docente A N&o.

Docente B Sim.

Docente C As vezes sim.
Docente D Sim.

Docente E Nao frequentemente.
Docente F Quando possivel.
Docente G N&o

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

14 Conceito criado e divulgado por Chimamanda Adichie (2019) para nomear 0s casos em gque uma
narrativa é contada de apenas um ponto de vista. Essa dinamica ndo s6 reduz o conhecimento sobre
determinado fato, como cria esteredtipos desumanizantes sobre aqueles que ndo tém a autoridade do
relato (p.1).
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De acordo com as respostas, é possivel perceber que ha grande dificuldade
por parte dos docentes, em trazer para suas aulas o conteudo da Histéria e da Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Isto porque embora eles promovam breves reflexdes em
sala de aula sobre a discriminag&o racial, o nivel de implementagdo e o grau de
enraizamento do que versa as Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 ainda é pouco.
Ademais, ndo ha uma educacgao voltada para a diversidade cultural e as relagdes
etnico-raciais nas escolas, estimulando debates que valorizem a diversidade étnica.

Em questdo subsequente complementar, perguntamos aos alunos sobre: “3.
Como os professores trabalham a tematica do racismo em sala de aula?”, e

separamos as seguintes respostas:

Tabela 6: Respostas dos/as alunos/as a terceira questao

Aluno A O professor de histéria € o Unico que

sempre fala disso.

Aluno B Ajudam a encorajar os alunos a nao
ficarem calados, além de incentivar a
denunciar e combater o racismo na

escola.

Aluno C Os professores dificilmente comentam
sobre esse tema e ndo é repassado para

nods em sala de aula.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Dando énfase na primeira resposta, algo que nos chamou bastante atencéo foi
que dos/as 38 alunos/as que responderam ao questionario, 22 deles mencionaram
que o professor de Historia era o que mais abordava as questdes raciais em suas
aulas, discutindo sobre o racismo, seus impactos, e repreendendo os/as alunos/as
sobre determinados comportamentos e atitudes, alertando-os de que racismo é crime.
A partir dai, é possivel salientar que o fator que mais influenciou esse professor a ter
conhecimento sobre a tematica étnico-racial e a atuar em sala de aula com uma
pratica pedagogica antirracista, deve-se a sua formag¢ao académica.

Do ponto de vista geral, a partir da segunda resposta, conclui-se que os
docentes em algum momento ja falaram sobre isso com os/as alunos/as, externando
que sao contrarios a tais praticas e que quando isso acontecer, o racismo devera ser

enfrentado e denunciado, e a pessoa que foi vitima, devera ser acolhida.
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No entanto, a maioria dos/as alunos/as deixou transparecer suas insatisfacbes
acerca da falta de dialogos e debates mais frequentes sobre a questdo do racismo. E
cabe aqui refletir sobre o silenciamento da violéncia racial no espago escolar. Isto
porque a escola, enquanto instituicdo e espago aglutinador de diferentes universos
sociais, culturais e étnico-raciais, atua como produtora e reprodutora de praticas
racistas que favorecem a manutengdo do racismo.

Partindo dessas consideragdes, nota-se que na maioria das vezes, 0s
educadores e gestores tendem a negar a existéncia do racismo, de modo a
considerarem atitudes preconceituosas e discriminatérias apenas como “brincadeiras
de mau gostou” ou bullying®®, mas fecham os olhos para o fato de que ele esta
conectado as formas de violéncia racial no ambiente escolar, uma vez que atua como
mecanismo de exclusdo dos alunos negros nas escolas (Bernardo; Maciel, 2015, p.
198-199).

Ao indagarmos os docentes sobre: “4. A escola realiza algum treinamento ou

aperfeicoamento sobre a educagao antirracista?”, obtivemos as seguintes

respostas:
Tabela 7: Respostas dos/as professores/as a quarta questao
Docente A N&o.
Docente B Nao.
Docente C Sim.
Docente D N&o.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Diante desse panorama, tém-se uma contradicdo nas respostas, visto que a
maioria dos/as professores/as falaram que a escola ndo realiza nenhum tipo de
formacgao, ao passo que apenas um deles disse “sim”.

De modo geral, é fundamental que as instituicdes de Ensino publico e privado
busquem promover capacitacées de recorte étnico-racial para os professores, a partir
das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, pois tendo os docentes uma devida

15 Segundo Carvalhosa (2007), o conceito de bullying escolar esti associado a uma acdo negativa,
individual ou coletiva, que exponha o outro. Essa acdo negativa é entendida como intencional e
constante e que cause, ou tente causar, danos morais, sofrimento e mal-estar a uma pessoa. O bullying
pode ser direto, em forma de agressées fisicas, ou indireto, a partir de agressGes morais. Ambas as
formas séo consideradas violentas e prejudiciais para a vitima. (p.197)
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preparagdao, poderdao enxergar, identificar e se posicionar melhor quando se
depararem com casos de racismo no ambiente escolar.

Ademais, Silva e Costa (2018, p. 27) reforcam que os professores devem
compreender essas questdes de cunho étnico-racial para assim transmitirem atitudes
de respeito e de valorizagao das diferengas culturais, aos seus alunos, tendo em vista
que, a auséncia de atitudes, tende a reforgar visdes preconceituosas.

A escola, enquanto uma instituicdo socializadora, € também o local em que
criangas e adolescentes passam boa parte de seu dia. E neste espaco, através de
processos pedagogicos, que eles aprendem valores, saberes, conceitos, ideologias,
etc. Pensado nisso, Silva e Costa (2018), resgatam o pensamento de Foucault que
define a escola como “uma instituicdo e também um dispositivo de controle e punicéo,
assim também €& um espago de perpetuacdo e de manutengdo de ideologias”
(Foucault, 1987, apud. Silva e Costa, 2018, p. 24).

Nessa linha, a escolatorna-se um ambiente em que ocorrem diversas situacoes
de preconceito, discriminacao e racismo. Constata-se entdo, a relevancia da postura
do educador, bem como de praticas pedagdgicas, para lidar com casos como estes,
que permeiam o cotidiano da sala de aula. E por esse e outros motivos que a escola
deve estar comprometida com um ensino que respeite a diversidade étnico-racial,
promovendo a igualdade e a cidadania (Batista; Baccon; Gabriel, 2015, p. 6).

Quando perguntados sobre: “4. Qual o papel da escola na desconstrugdodo

preconceito étnico-racial?”, os/as alunos/as responderam:

Tabela 8: Respostas dos/as alunos/as a quarta questao

Aluno A Assim, eu nao sei bem como dizer,
porém nesse ano nao houve nem
palestra e nem um tempo voltado para
isso. E seria muito bom ter um debate
sobre o conceito do racismo, preconceito
e essas coisas que a gente sabe que

existe aqui na escola.

Aluno B A escola deveria esta trazendo palestras
para discutirmos sobre esse tema, pois
eles so falam disso no més de novembro

por causa do dia da consciéncia negra, €
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nos sabemos que esse assunto deve ser

tratado sempre nas escolas.

Aluno C Sim, meu professor aborda esses
conteudos, por exemplo: em aulas de
histéria que estudamos as historias e
origens desses povos e também nas

aulas que aborda a questao do racismo.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

A despeito desse assunto especificamente, citamos a autora Eliane Cavallero
Pereira (2014), que argumenta:
As chances de a escola ser um nucleo de resisténcia e de abrigo contra a
violéncia racial dependem de uma completa virada de jogo. A violéncia racial
na escola ainda ndao é computada como exercicio de violéncia real. Na
verdade, uma obra sobre a superagdo do racismo na escola sera sempre um
libelo contra uma das mais perversas formas de violéncia perpetradas
cotidianamente na sociedade brasileira. A violéncia racial escolar atenta

contra o presente, deforma o passado e corréi o futuro (Munanga, 2005, p.
13 apud. Pereira, 2014, p.12).

Conforme exposto, é notério a importancia da escola na vida e formagao dos
individuos.

Com base em respostas anteriores, dadas pelos/as alunos/as, &€ possivel
observar que mesmo sabendo da existéncia das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, apenas um educador foi mais citado por trabalha-las em sala de aula
durante todo o ano letivo. Os outros, quando mencionados, ou se tratava de uma
situagao em especifico ou no Dia da Consciéncia Negra, comemorado todo dia 20 de
novembro.

Nos dados coletados, identificamos que os adolescentes dessa escola néo
estdo aprendendo de fato, sobre a histéria e a cultura dos povos indigenas e da
populagédo negra, visto que ha pouca continuidade ou abordagem permanente da
tematica. No entanto, a escola, a partir da implementagao das Leis que versam sobre
a obrigatoriedade de estudo dos conteudos de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigenas nas redes publicas e privadas de ensino, deveria estar na luta

por desenvolver uma cultura escolar antirracista.
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Por conseguinte, perguntamos aos docentes sobre: “5. Como vocé lida com
as situacdes de discriminagao racial dentro da sala de aula?” e dessa vez,

obtivemos 09 respostas:

Tabela 9: Respostas dos/as professores/as a quinta questdo

Docente A Mostrando a igualdade entre todos.
Docente B Dialogo
Docente C Nao detectei nem uma situacdo de

racismo em sala de aula,

Docente D Através de conversas e reflexdes.

Docente E Eu procuro reprimir quando observo algo

do tipo acontecendo.

Docente F Com dialogo.

Docente G Fazendo roda de conversa.
Docente H Nao presenciei essas situacdes.
Docente | Roda de conversa.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Partindo dessas consideragdes, vemos uma certa negagao do racismo por
parte de 2 professores, que afirmaram nao ter presenciado/detectado nenhuma
situacdo de discriminagao racial em sala de aula, ao passo que os outros 7
professores mencionaram que procuram repreender, conversar com os/as alunos/as
e realizar rodas de conversa com a turma.

O que percebemos é que muitas vezes os/as professores/as nao percebem
dentro das escolas que algunsalunos tem atitudes racistas que ndo sao repreendidas,
e isso acaba se tornando algo rotineiro.

Parafraseando Gomes (2012, p. 105) diante da tematica étnico-racial surgem
duas grandes questdes, a primeira trata-se do siléncio e a segunda questao diz
respeito ao incbmodo perante o ato de falar sobre. Em relagao a ultima questao, o
autor destaca que:

O ato de falar sobre algum assunto ou tema na escola ndo € uma via de mao
unica. Ele implica respostas do “outro”, interpretagdes diferentes e confrontos
de ideias. A introdugdo da Lei n°® 10.639/03 — ndo como mais disciplinas e

novos conteludos, mas como uma mudanga cultural e politica no campo
curricular e epistemoldgico — podera romper com o siléncio e desvelar esse e
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outros rituais pedagoégicos a favor da discriminagéo racial (Gomes, 2012, p.
105).

Por isso, trabalhar nas escolas a partir do que versa as Leis n° 10.639/2003 e
n° 11.645/2008, significa antes de tudo, tomar conhecimento da variedade de
diferengas presentes nas escolas, identificando o que de fato constitui a sua diferencga,
seja ela raga, etnia, religiosidade, género, idade, etc., para depois compreender a
historicidade que Ihe diz respeito, os aspectos sociais e culturais que lhe compdem,
seu passado escravista e as relagdes entre brancos e negros estabelecidas a partir
dele. Pois sO6 assim sera possivel pensar em estratégias de superagcdo das
consequéncias dessas relagdes (Souza, 2017, p. 205).

Em meio a esse contexto, perguntamos aos/as alunos/as sobre: “5. Como os
professores lidam com as situagoes de discriminagao racial dentro da sala de

aula? Cite exemplos”, e tivemos as seguintes respostas:

Tabela 10: Respostas dos/as alunos/as a quinta questao

Aluno A Eles repreendem e tentam resolver a
situacdo, porém, os alunos nao ligam
muito e continuam. Por exemplo, na
minha sala tem um menino que ninguém
chama ele pelo nome, é s6 por apelido,
e um deles é “Nescau’, e os professores

nem ligam pra isso mais.

Aluno B A maioria deles nem se importam.

Aluno C Geralmente eles conversam com o0s
alunos, fazendo com que eles possam
entender que discriminar uma pessoa €
errado. Os professores trazem relatos
que ja aconteceram com eles mesmos,
assim fazem uma pequena palestra com

esse assunto.

Aluno D Eles avisam a direcdo discretamente,
para assim tomar as devidas medidas
com o aluno e os responsaveis dos

alunos. Outro ponto também ¢é dar apoio
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emocional para o aluno que sofreu a

discriminagéo.

Aluno E: O professor de histéria tenta sempre
falar sobre o racismo, mas muitos alunos
nao dao muita importancia e continuam

com “brincadeiras” racistas.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

No que concerne as respostas dos/as alunos/as, gostaria de dar énfase em
dois aspectos percebidos ao longo de suas falas: o primeiro aspecto diz respeito ao
que foi mencionado de modo geral: que quando os professores percebem atos
racistas, eles costumam reprender os alunos que cometeram tais atos e depois tentam
apaziguar a situagao; que alguns professores levam o caso até a dire¢cao da escola
para que os pais tomem conhecimento do ocorrido e possam também repreendé-los
€ puni-los.

O segundo aspecto, especificamente, foi o que de fato chamou a atengao, visto
que em uma das repostas, foi dado o exemplo de um aluno que é constantemente
apelidado de “Nescau” pelos colegas, isto devido a cor de sua pele. Nota-se aqui que
os/as professores/as ja nao se preocupam tanto, porque consideram isso apenas
como uma “pbrincadeira” ou bullying.

Mas vale lembra que, conforme Carapello (2020, p. 172), quando essas
ofensas, agressodes e violénciasdirigidas aos sujeitos estao relacionada a sua cor, aos
seus tragos e a sua histéria, isso nao é bullying, € racismo!

Outro ponto que chamou atencdo foi que essas situacdes mencionadas
acontecem na presenca dos/as professores/as e estes/as pouco interferem.

Retornando ao formulario entregue aos docentes, perguntamos: “6. Vocé ja foi
vitima ou ja presenciou alguma situacao de racismo aqui na escola? Se sim,

pode relatar (sem dizer nomes)”, e 4 deles responderam:

Tabela 11: Respostas dos/as professores/as a sexta questao

Docente A Nao.

Docente B Nao.

Docente C Nao presenciei.
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Docente D Nao.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Mais uma vez nos deparamos com um problema que ja foi apontado
anteriormente: a negacgéo do racismo. Isto porque quando nao se enxerga o problema,
logo ele nao existe, e, portanto, ndo ha como/porqué combate-lo. Silva (2016, p. 67)
discorre que o racismo nao soO existe na escola, como € na sala de aula que ele se
apresenta-se de forma mais explicita, através de apelidosdirigidos aos alunos negros.

A intencdo aqui ndo é colocar toda a responsabilidade nos ombros dos/as
professores/as, mas por serem mediadores do conhecimento, devem estar
devidamente preparados para saberem lidar com situagdes de racismo, preconceito e
discriminacao (Silva, 2016, p. 23).

Em consonancia com a pergunta anterior, indagamos aos alunos a respeito de:
“6. Vocé ja foi vitima ou ja presenciou alguma situagdo de racismo aqui na
escola? Se sim, pode relatar (sem dizer nomes)”, e destacamos os seguintes

alunos/as que mais impactaram a pesquisadora:

Tabela 12: Resposta dos/as alunos/as a sexta questao

Aluno A Sim, normalmente tem um ‘intruso’ na
sala que as vezes me chama de ‘nega do
cao’. Assim como tem também outros
casos, como o do outro amigo que

chamamos de “Nescau”.

Aluno B Sim, ja presenciei uma situacdo de
racismo. Alias, na propria sala de aula
contém essas cenas desagradaveis, sO
que a maioria leva na brincadeira e nao
nota que essas palavras podem ferir a

pessoa da brincadeira sem graca.

Aluno C Sim, um dia eu vi no horario do intervalo
quando a senhora que estava dando a
merenda pra uma menina de outra

turma, a menina disse pra senhora que
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ela nao ia querer por que ela estava

contaminada com a cor dela.

Aluno D

Nao, nuca sofri racismo, mas sim, ja ouvi
relatos de pessoas que infelizmente ja
sofreu. Tenho uma amiga que sofreu
quando estava na escola e alguns
meninos comegaram a chamar ela de
neguinha e que o cabelo dela era

bombril, isso causou até ansiedade nela.

Aluno E

Ja vi aqui na escola sim, s6 que o0 caso
que mais me deixou mau foi fora daqui.
Eu ja vi um homem de onde eu moro
chamando meu primo, que €& uma
crianca, de macaco. Ele é negro, mas
isso nunca deveria ter ocorrido com ele.

Me doeu falar isso!

Aluno F

Na escola ndo, porém na rua e na minha
prépria casa sim, onde minha avo ja foi
preconceituosa com minha mae,

chamando ela de “nega burra”.

Aluno G

Sim, ja fui vitima de racismo na escola,
de um colega muito mal e saliente. Eu
estava no bebedouro me refrescando e
ele falou assim pra mim “vai beber em
outro lugar macaco feio”, ai eu fui la na
secretaria falar pro diretor, ele avisou
pros pais do menino, mas nao fomos

denunciar.

Aluno H

Sim, ja fui vitima de xingamentos
preconceituosos. Sofri isso por aquelas
pessoas que se diziam “amigos”. A pior
palavra direcionadaa mim foi: “tu é preto,

preto tem é que sofrer”.
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FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Ao contrario do que foi respondido pelos docentes, sobre a identificacdo de atos
racistas e discriminatérios, varios dos/as alunos/as relataram ter sido vitimas ou
presenciado situagdes como estas na escola em que estudam.

Como apontado anteriormente, a discriminacgao racial no ambito escolar pode
se dar de forma silenciosa, sem que os professores percebam, se dando sob a
camuflagem de “brincadeiras” ou zombarias, e apelidos do tipo — conforme citado
pelos/as alunos/as — “Nega do cao”, “Nescau”, “Neguinha”, “Macaco”, “Feio”, e tantos
outros.

Nesse sentido, conforme pontuado por Silva (2019, p. 78), compreende-se mais
uma vez a importancia de ter um ambiente escolar que nao reproduza ou apoie a
perpetuacado do racismo e do preconceito na sociedade. A escola deve promover a
reflexdo sobre a cultura e os saberes negros, e consequentemente combater a
estigmatizagao do negro na sala de aula.

Se analisarmos as respostas de dois alunos especificamente, veremos que os
relatos trazidos por eles se direcionam a um contexto fora do ambiente escolar. O
aluno “E” menciona que embora ja tenha presenciado esse tipo de situacdo na sua
escola, ele opta por falar sobre um fato que ocorreu fora dali e que Ihe deixou muito
mal, o0 mesmo diz que isso aconteceu com um parente, seu primo. E detalhe, ele
chama a atencao para o fato de se tratar de uma crianga, e relata que presenciou
quando um homem — no sentido de ser adulto — que mora no mesmo lugar que ele,
insultou essa crianga, chamando-a de “macaco”. Em seguida, ele finaliza seu relato
falando da crianga e de seu sentimento perante aquela situagao, da seguinte forma
“Ele é negro, mas isso nunca deveria ter ocorrido com ele. Me doeu falar isso!”
(Material coletado pela pesquisadora, 2023).

As duras palavras ditas ao final da frase nos fazem sentir um pouco da dor que
0 racismo pode causar nas suas vitimas. Esta explicito nas falas desse alunoo quanto
essa situagcao foi marcante para ele e como falar desse assunto lhe machuca de
alguma forma, isso porque o racismo pode despertar o sentimento de vulnerabilidade
e impoténcia, até mesmo em pessoas que nao sao afetas diretamente por ele.

No outro exemplo dado pelo aluno “F”, o0 mesmo diz que nao presenciou

situagdes de racismo na escola, porém, traz uma situagao ocorrida em sua propria
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casa: “‘onde minha avé ja foi preconceituosa com minha mae, chamando ela de ‘nega

burra’ (Material coletado pela pesquisadora, 2023).

Sobre isso, Silva 2016 nos alerta que:
As pessoas ndo herdam, geneticamente, ideias de racismo, sentimentos de
preconceito e modos de exercitar a discriminagdo, antes os desenvolvem com
seus pares, na familia, no trabalho, no grupo religioso, na escola. Da mesma

forma, podem aprender a ser ou tornarem-se preconceituosos e
discriminadores em relagédo a povos e nagdes (Lopes, 2005, p. 188 apud.

Silva, 2016).

Ao analisar especificamente o relato do aluno “G”, o mesmo discorre uma
situacdo na qual ele préprio foi vitima de racimo dentro da escola, por parte de um
colega, caracterizado por ele como “muito mal e saliente”, ele prossegue dizendo que
a situagcao aconteceu quando ele fora ao bebedouro da escola e foi abordado pelo
colega que proferiu a seguinte fala: “vai beber em outro lugar macaco feio”. O aluno
entido disse que foi até a secretaria comunicar o ocorrido para a direcdo da escola, e
que os pais do “agressor” foram chamados, mas que o caso nao foi adiante, pois néo
foi feito nenhuma denuncia oficial (Material coletado pela pesquisadora, 2023).

O aluno “H” também discorre brevemente sobre uma situagao na qual ele fora
vitima de “xingamentos preconceituosos”, ele ndo adentra em muitos detalhes, mas
desabafa que tais atitudes vieram de pessoas proximas, das quais ele considerava
como “amigos”. E relata que a palavra que mais |he doeu ouvir foi “tu é preto, preto
tem é que sofrer” (Material coletado pela pesquisadora, 2023).

O autor Moore (2007, p. 209 apud. Silva, 2016, p. 36) define bem essas
atitudes:

Parece suficientemente 6bvio que o racismo corresponde a uma forma
especifica de 6dio; um &dio peculiar dirigido especificamente pontra toda uma
parte da humanidade, identificada a partir de seu fenétipo. E o fenétipo dos

povos denominados “negros” que suscita o 6dio — um édio profundo, extenso,
duradouro, cujas raizes se perdem na memoria esquecida da humanidade e

que remetem a insoluveis conflitos longinquos.

Dito isto, as politicas publicas servem como uma ferramenta de
conscientizagdo, cidadania e mesmo de denuncia (Jorge, 2019, p. 7). A escola como
espaco de socializacdo e transmissao de conhecimento, tem o dever de nao se calar
perante tais situacao, oracismo € crime e ndo pode ser omitido, pois 0 mesmo so sera

combatido quando seus praticantes forem devidamente punidos.
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Quando perguntados sobre: “7. Qual o papel da escola na desconstrugaodo

preconceito étnico-racial?”,

responderam da seguinte forma:

os 9 docentes que participaram da pesquisa

Tabela 13: Resposta dos/as professores/as a sétima questéo

Docente A

A educagao enquanto formadora, tem
um papel fundamental, procurando
sempre evidenciar assuntos relevantes

dentro da sociedade.

Docente B

E importante. Pois a escola tem o papel
junto com a familia de formar cidadaos
conscientes dos seus direitos e deveres.
A convivéncia com os colegas deve ser
harmoniosa e empatico para a formacéao

de um cidadao digno e justo.

Docente C

Promover palestra antirracista.

Docente D

Trabalhar a tematica e dialogar com
todos a partir da tematica utilizada em

sala de aula.

Docente E

Acolher, aconselhar e ouvir.

Docente F

Ensinar sobre a histéria africana e afro-
brasileira é falar para esses jovens sobre

uma existéncia.

Docente G

Apresentar palestra de incentivo para

melhorar o dialogo.

Docente H

A escola tem papel fundamental.
Segundo Paulo Freire a educagao muda

as pessoas. Pessoas mudam o mundo.

Docente |

A escola € o principal ambiente onde se
deve ftrabalhar a desconstrucdo dos

preconceitos.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.
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O que mais chamou a atengao nas respostas dos/as professores/as foi que
todos eles reconheceram o importantissimo papel que a escola possui frente a
desconstrugdo do preconceito étnico-racial, mas ao longo de nossa analise,
constatamos que apenas alguns deles se dispéem a tratar da tematica em sala de
aula.

O tabu de falar sobre o racismo presente na sociedade brasileira ainda é
grande, mas enquanto se evita admitir a sua existéncia nas escolas, muitas criangas
e adolescentes negras continuam a sofrer insultos, exclusdo das brincadeiras, e
violéncia verbal, psicoldgica e até mesmo violéncia fisica.

E dentro da sala de aula, cabe primeiramente aos professores estarem atentos
as praticas racistas de seus alunos. Munanga (2005, apud. Silva, 2016, p. 31)
demonstra que € preciso repensar praticas pedagdgicas que enfatizem a histéria do
negro a partir da escravidao, onde o negro passa a ser visto a partir de estereétipos
que destorcem suas identidades, os invisibilizam e os colocam em um lugar inferior.

Dito isto, o papel dos/as professores/as torna-se essencialmente dificil, pois
além de transmitir o conhecimento para seus alunos, como comumente vem
ocorrendo, eles precisam agora buscar formas pedagogicas de ensinar sobre a cultura
desses povos invisibilizados e silenciados, tomando consciéncia das atitudes de seus
alunos, e contribuindo para que o racismo seja superado logo cedo na escola.

Dai, decorre a necessidade de tomar conhecimento dos recursos que a
educacéo e a escola dispdem para o enfrentamento do preconceito e do racismo, e a
partir disso, realizar projetos e estratégias voltadas para o combate ao racismo,
preconceito e discriminacao, e discutir maneiras que vislumbrem a efetivacdo de uma
educacédo que privilegie a valorizacédo das diversidades étnico-raciais.

Ao perguntar os/as alunos/as: “7. Vocé gostaria que a escola desenvolvesse
mais projetos voltados a uma educacgao antirracista? Por qué?”, coletamos os

seguintes comentarios:

Tabela 14: Resposta dos/as alunos/as a sétima questao

Aluno A Sim, porque s6 temos um professor que
trabalha falando sobre o racismo e
tentando mostrar cada dia mais como

podemos mudar isso.




65

Aluno B Sim, porque tem muitos alunos que
sofrem racismo mas nao falam ou
demonstra que isso machuca, por muitos

dizer que é s6 uma brincadeira.

Aluno C Sim, porque deveriamos ta em uma
escola que nao tenha nenhum tipo de
preconceito e nds devemos respeitar as

pessoas do jeito que elas sao.

Aluno D Sim, seria bom, para que as pessoas
entendessem de uma vez por todas que
todos nds somos iguais. Respeito € bom
e €& importante para vencer a

desigualdade na nossa sociedade.

Aluno E Sim, porque o racismo € um assunto que
deve ser tratado o ano todo e n&o sé no

més de novembro.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Em linhas gerais ficou claro como a escola tem o dever de tornar-se um espago
para a reflexao, o respeito e a valorizacado da diversidade. Portanto, o cumprimento
das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 ¢ tao necessario, de modo que a escola
pense/promova atividades que abordem a tematica do racismo e das relagdes étnico-
raciais o ano todo, e ndo apenas no més de abril e no més de novembro, em que se
comemora o dia dos povos indigenas e da consciéncia negra, visto que o racismo é
algo cotidiano no ambiente escolar.

Farias (2014) considera que a educagao € a responsavel pelo processo
formativo dos educandos, a unica capaz de lhe tornar agente de mudanca. Por isso,
ele argumenta que se deve reconhecer no ambito escolar e social, as desigualdades
raciais existentes em nosso pais, promovendo o debate sobre essas questdes raciais
nas escolas, e desenvolvendo consequentemente, o respeito as diferencas.

Logo, a questado seguinte, dirigida aos docentes, indagava-os: “8. O que vocé
entende por uma Educacao Antirracista?”, e os 9 professores responderam da

seguinte forma:
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Tabela 15: Resposta dos/as professores/as a oitava questao

Docente A E ter uma postura critca diante da
problematica. Entendo que racismo nao
€ uma situacio isolada, e desta forma

nao podemos trata-la como natural.

Docente B Entendo que é uma pratica voltada para
acabar com o preconceito estrutural que

existe no Brasil.

Docente C Uma educagcdo onde ndo haja

discriminacéo.

Docente D E mostrar aos estudantes onde inicia e
como podemos mudar a sociedade a
partir da explicacdo que utilizamos em
sala de aula, ensinar e mostrar a
piramide que constitui tal fato e mostrar

0 caminho para que ocorra a mudancal!

Docente E E uma educac&o sem preconceito.

Docente F Ajuda na valorizagdo da identidade e da
trajetéria dos diferentes povos que

formam um pais.

Docente G E uma preparacdo de respeito para com
0 proximo.
Docente H Educacdo <capaz de vencer o

preconceito, através da mudanga de

atitude por parte da comunidade escolar.

FONTE: Dados coletados pela pesquisadora, 2023.

Diante do exposto, é possivel observar brevemente que os/as professores/as
detém um certo conhecimento do que seja uma Educacgéo Antirracista, embora os
mesmos nao costumem trabalhar em suas aulas sobre diversidade étnica e cultural,

e questdes sobre raca e racismo.
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Considerando essas questdes, Imberndén (2010) discorre sobre a importancia
do (re)conhecimento da identidade docente, uma vez que suas experiéncias pessoais,
seus valores e concepgdes estao ligados as suas tarefas profissionais.

E a partir dessa perspectiva, que entendemos, mais uma vez, a importancia da
formacao docente para a diversidade e para a tematica antirracista, de modo que esta
formacao esteja voltada tanto para o conhecimento objetivo quanto subjetivo, para
que os docentes possam assumir verdadeiramente uma postura antirracista em sala
de aula e no espaco escolar como um todo, a partir da transformacdo de sua
identidade pessoal e profissional (Almeida, Souza e Stein, 2022, p. 88).

Nesse sentido, a forma como os/as professores/as mediam o conhecimento e
o ensino de determinados conteudos, podem ou nao desconstruir conceitos
enraizados e possibilitar o desenvolvimento de uma educacgao problematizadora, que
neste caso, em especifico, relaciona-se diretamente com a concepgao de Educacgao

Antirracista abordada nesta pesquisa.
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5. CONCLUSAO

A pesquisa visou analisar aexecucédo as Leis n®10.639/2003 e n°®11.645/2008
para a promogao de uma Educacao Antirracista na escola “Canto do Saber” na cidade
de S&o Bernardo — MA.

Como vimos até aqui a proposta de uma Educacao Antirracista ancorada
nessas respectivas leis, que reconhecem a importancia de se abordar a histéria e a
cultura afro-brasileira, indigena e africana nas escolas, com o intuito de combater o
preconceito e a discriminagao racial, tem se mostrado uma ferramenta essencial para
a promogao da igualdade e do respeito a diversidade no ambiente escolar. Ainda
assim, nos dias atuais, o preconceito racial € uma questdo muito presente na
sociedade brasileira.

De inicio, refletiu-se acerca dos conceitos de raga e racismo e 0s impactos
deste ultimo para o povo negro no Brasil. Em seguida, buscou-se abordar o aspecto
educacional referente a questdo do negro na educacéo brasileira, com énfase nas
lutas das populag¢des negras por direitos humanos que influenciaram na criagéo de
Acbes Afirmativas de reparagao a essa populacao historicamente marginalizada.

Discutiu-se também como os/as professores/as estdo trabalhando os
conteudos estabelecidos obrigatoriamente pelas leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008;
e foi percebido as concegdes dos/as alunos/as a respeito da Educacgao Antirracista.

Os dados obtidos com a pesquisa, indicam para problemas com a formacao
docente e o trato com a diversidade cultural e étnico-racial nas escolas. No caso da
escola analisada, vemos que a inclusdo da tematica étnico-racial ainda € considerada
como um conhecimento secundario a ser transmitido, sendo pouco abordado em sala
de aula.

Os dados indicam ainda um grande desconhecimento, especialmente por parte
dos alunos, sobre a legislagao, e principalmente sobre seus objetivos, que buscam
implementar uma Educacgéo voltada para as relagdes étnico-raciais, por meio da
insercéo dos estudos sobre a Histéria da Africa e dos africanos, dos povos indigenas
e da cultura afro-brasileira.

Seguindo essa linha, pensar o ensino voltado para uma educacéao antirracista
significanecessariamente discutirem sala de aula dois conceitos importantes, a saber,
o de racga e racismo, de modo a destacar que ndao ha uma unica definicdo para ambos

0s conceitos, isto porque os mesmos sao continuamente estudados, e a partir dai,
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problematizar o fato de existir uma classificagao que hierarquiza, inferioriza e exclui
determinado grupo social, em detrimento de sua cor.

Com bases nos dados obtidos, foi possivel nos inteirar sobre as diversas
formas de atitudes e posicionamentos racistas que ocorrem no cotidiano da escola
pesquisada, sendo perceptivel a importdncia que os/as professores/as possuem,
enquanto agentes formadores de individuos criticos. Fazendo-se necessario ter um
olhar atento para identificar atitudes de preconceito, discriminagao e racismo entre os
alunos, por isso, ele/as devem estar devidamente preparados/as para intervir em
situacbes como essas.

Ademais, foi possivel constatar a ausénciade formacao continuada para o trato
com as questdes étnico-raciais, bem como as dificuldades que os/as professores/as
tém em lidar com a tematica antirracista e a discriminacao racial presente na realidade
social e escolar.

E valido ressaltar que, com bases nos dados obtidos a partir das respostas
dos/as alunos/as, ficou claro que, embora aplicacdo das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 seja um grande desafio a ser superado pelos/as professores/as, o
professor de Historia propde-se a trabalhar cuidadosamente junto aos alunos/as, com
conteudos que tratam das questdes étnico-raciais, discutindo e reprendendo atitudes
racistas e preconceituosas entre eles.

Em suma, as discussdes levantadas até aqui, giram em torno dos entraves para
ensino de uma educagao antirracista, com apontamentos para a necessidade de
formacao docente, para que os mesmos possam ter consciéncia de que o racismo faz
parte da estrutura social de nossa sociedade, e que seu papel de mediador do
conhecimento perpassar por um processo formativo continuum, que deveria ter se
iniciado no ambiente familiar e se expandido por meio do ensino formal e da academia.

Nesse sentido, é preciso entender que, mais do que a efetivacado politica de
uma antiga reivindicagao do Movimento Negro para a educagao, a constru¢gao de uma
educacédo antirracista ndo se limita ao espago escolar, mas deve estar presente em
todos os ambitos sociais. Dessa forma, compreende-se a fundamental importancia de
continuarmos lutando em busca de melhorias nas politicas publicas para que assim,

alcancemos uma sociedade mais justa e igualitaria.
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APENDICE A
POLITICAS PUBLICAS PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA: um estudo

acerca da execugao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 na escola “Canto
do Saber” em Sao Bernardo — MA

Caro professor/a, este € um convite para vocé participar da pesquisa intitulada:
“POLITICAS PUBLICAS PARAUMAEDUCACAO ANTIRRACISTA: um estudo acerca
da execugao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 na escola “Canto do Saber”
em Sao Bernardo — MA”, como trabalho final para a conclusdo do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Humanas/Sociologia,da Universidade Federal do Maranh&o
- UFMA, da aluna Maria Aparecida Santos Costa, a ser desenvolvida sob a orientagao
do Prof. Dr. Josenildo Campos Brussio. O presente trabalho tem como objetivo geral
‘Investigar a existéncia de politicas publicas que promovam uma Educagéo
Antirracista no Ensino Médio a partir das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, na
cidade de Sao Bernardo — MA”.

Sua participagado € voluntaria, o que significa que vocé podera desistir a
qualquer momento, retirando seu consentimento, sem que isso |lhe traga nenhum
prejuizo ou penalidade, inclusive quando ndo se sentir a vontade na resposta de
perguntas de carater obrigatério. Todas as informacdes coletadas serao utilizadas
apenas para fins académicos e mantidas em absoluto sigilo, assegurando assim sua
confidencialidade e privacidade dos que tomarem parte na pesquisa. Os dados
poderdao ser utilizados durante encontros e debates cientificos e publicados,
preservando o anonimato das participantes. Desde ja, agradecemos sua valiosa
contribuicao.

TERMO DE LIVRE CONSENTIMENTO

Aceito participar da pesquisa intitulada “POLITICAS PUBLICAS PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA: um estudo acerca da execugdo das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 na escola “Canto do Saber’ em S&o Bernardo — MA”
desenvolvido pela académica/ pesquisadora Maria Aparecida Santos Costa e permito
que obtenha os dados necessarios para fins desta pesquisa cientifica.

Tenho conhecimento sobre a pesquisa e seus procedimentos metodoldgicos.

Autorizo que os materiais e as informagdes obtidas possam ser usados para a
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realizagdo de um artigo cientifico do pesquisador, porém, nédo deve ser identificado

por nome em qualquer uma das vias de publicacdo ou uso.

( )Aceito

() Nao aceito



QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFESSORES

1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa
1.1- Género/Sexo

Feminino ( )

Masculino ( )

Outros ( )

1.2- Idade

Menos de 20 anos ( )
Entre 20 e 30 anos ( )

Entre 31e 40 anos ( )

Outro:

1.3- Raca/Etnia
Branca ( )

Preta ()

Parda ( )

Amarela (Asiatica) ( )
Indigena ( )

Outro:

1.4- Tempo de experiéncia docente

1.5- Formagao/Curso Superior:

Médio completo ()

Superior em andamento ()

Superior completo ()

Superior completo com especializagao ()

Superior completo com mestrado ()
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Superior completo com doutorado ()

Outra:

1.6- Area de formacdo que exerce (Disciplina que leciona):

1.7- Reside na cidade de Sao Bernardo?
Sim( )

Nao ( )

1. Vocé teve ou tém alguma formacéo inicial/continuada a partir da implementacéao
das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008%

2. Vocé trabalha a tematica do racismo em sala de aula a partir das Leis 10.639/2003
e 11.645/2008? De que forma?

3. Enquanto docente, vocé planeja os conteudos das suas aulas voltados a cultura
afro-brasileira e africana?
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4. A escola realiza algum treinamento ou aperfeicoamento sobre a educagéo

antirracista?

5. Como vocé lida com as situagdes de discriminagao racial dentro da sala de aula?

6. Vocé ja foi vitima ou ja presenciou alguma situagéo de racismo aqui na escola? Se
sim, pode relatar (sem dizer nomes).

7. Qual o papel da escola na desconstru¢cao do preconceito étnico-racial?
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8. O que vocé entende por uma Educacao Antirracista?
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APENDICE B
POLITICAS PUBLICAS PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA: um estudo

acerca daexecucdao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 na escola “Canto
do Saber” em Sao Bernardo — MA

Caro aluno/a, este € um convite para vocé participar da pesquisa intitulada:
"POLITICAS PUBLICAS PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA: um estudo
acerca da execucao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 na escola “Canto do
Saber’” em S&o Bernardo — MA", como trabalho final para a conclusdo do Curso de
Licenciaturaem Ciéncias Humanas/Sociologia, da Universidade Federal do Maranhéo
- UFMA, da alunaMaria Aparecida Santos Costa, a ser desenvolvidasob a orientacéo
do Prof. Dr. Josenildo Campos Brussio. O presente trabalho tem como objetivo geral
‘Investigar a existéncia de politicas publicas que promovam uma Educacdo
Antirracista no Ensino Médio a partir das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, na
cidade de S&o Bernardo — MA”.

Sua participacdo € voluntaria, o que significa que vocé poderd desistir a
qualquer momento, retirando seu consentimento, sem que isso lhe traga nenhum
prejuizo ou penalidade, inclusive quando ndo se sentir a vontade na resposta de
perguntas de carater obrigatério. Todas as informacdes coletadas serdo utilizadas
apenas para fins académicos e mantidas em absoluto sigilo, assegurando assim sua
confidencialidade e privacidade dos que tomarem parte na pesquisa. Os dados
poderdo ser utilizados durante encontros e debates cientificos e publicados,
preservando o anonimato das participantes. Desde ja, agradecemos sua valiosa
contribuicéo.

TERMO DE LIVRE CONSENTIMENTO

Aceito participar da pesquisa intitulada “POLITICAS PUBLICAS PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA: um estudo acerca da execucdo das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 na escola “Canto do Saber” em S&o Bernardo — MA”
desenvolvido pela académica/pesquisadora Maria Aparecida Santos Costa e permito
gue obtenha os dados necessarios para fins desta pesquisa cientifica.

Tenho conhecimento sobre a pesquisa e seus procedimentos metodoldgicos.

Autorizo que os materiais e as informacfes obtidas possam ser usados para a
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realizacdo de um artigo cientifico do pesquisador, porém, ndo deve ser identificado

por nome em qualquer uma das vias de publicagéo ou uso.

() Aceito

() Nao aceito



QUESTIONARIO APLICADO AOS ALUNOS
1. Dados pessoais dos participantes da pesquisa
1.1- Género/Sexo
Feminino ( )
Masculino ()

Qutros ( )

1.2- Idade

Menos de 20 anos ( )
Entre 20 e 30 anos ( )
Entre 31e 40 anos ( )

Outro:

1.3- Raga/Etnia
Branca ( )

Preta ()

Parda ( )

Amarela (Asiatica) ( )
Indigena ( )

Outro:

1.4- Qual a série/lano que estuda:
1° ano do Ensino Médio ( )
2° ano do Ensino Médio ( )
3° ano do Ensino Médio ( )

Outro:

1.5- Reside na cidade de Sao Bernardo?
Sim( )
Nao ( )
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1. O quevocé entende poruma Educacao antirracista? Vocé acha que existe alguma
lei que promova esse tipo de educacao?

2. Os seus professores trabalham contetddos voltados a cultura afro-brasileira e
africana? De que forma?

3. Como os professores trabalham a tematica do racismo em sala de aula?

4. Qual o papel da escola na desconstrucdo do preconceito étnico-racial?

5. Como os professores lidam com as situacdes de discriminagaoracial dentro da sala
de aula? Cite exemplos.
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6. Vocé ja foi vitima ou ja presenciou alguma situagéo de racismo aqui naescola? Se
sim, pode relatar (sem dizer nomes).

7. Vocé gostaria que a escola desenvolvesse mais projetos voltados a uma educacéo
antirracista? Por qué?




