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RESUMO

Trata-se da formacdo profissional de professores, a qual ¢ composta por dois aspectos
fundamentais: preparacgao profissional e pratica profissional. A formacao inicial ocorre, em sua
maioria, nos cursos de licenciaturas oferecidas nas universidades. No entanto, a carreira
profissional docente comeca com a pratica de professores no local de trabalho. Sendo assim, o
objetivo geral deste estudo ¢ analisar a situagdo profissional dos ex-alunos que concluiram o
curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais - Fisicas na Universidade Federal do Maranhio,
Centro Bacabal-Ma (CCBa), no periodo de 2014 a 2023. Mostrar como os professores
enfrentaram as dificuldades, incertezas e desafios na passagem da vida académica para a vida
profissional. Adotaram-se como recurso metodolégico estudos exploratorios, realizados por
meio de uma pesquisa, que teve como instrumentos de coleta um formulério e entrevistas
semiestruturadas. Na analise dos dados, com abordagem qualitativa, usou-se da pesquisa
bibliografica nas literaturas sociais pautadas no tema a qual foi referido. Utilizaram-se autores
como Novoa (1992), Huberman (2013) e Tardif (2005), a fim de que seja avaliado o modo como
a vida pessoal estd vinculada a vida profissional docente, € a maneira como o professor constroi
a imagem de si como profissional. Dessa forma, ¢ relevante considerar que o estudo trata dos
processos de formagao profissional do professor, uma vez que a pesquisa revelou um panorama
no qual 60,9% dos ex-estudantes exercem a profissdo de professor, enquanto 39,1% ndo estdo
empregados nesse campo no momento. Neste cenario, ¢ perceptivel que a importancia desta
pesquisa esta nos estudos futuros, que podem ser direcionadas para auxiliar os profissionais e
formadores a compreender a dinamica da construg¢ao do perfil profissional durante o exercicios
da carreira docente. Preparar outros estudantes para o mercado de trabalho através dos relatos
das experiéncias desses profissionais. Por fim, ¢ fundamental entender esse educador, incluindo
sua formacao, vivéncias, técnicas de ensino e outros fatores que influenciam sua identidade
profissional.

Palavras-chaves: Formag¢ao docente. Formacao profissional. Precarizagdo docente.



ABSTRACT

This is about the professional training of teachers, which is composed of two fundamental
aspects: professional preparation and professional practice. The initial training mostly takes
place in the educational programs offered at universities. However, the teaching career begins
with teachers' practice in the workplace. Therefore, the general objective of this study is to
analyze the professional situation of former students who completed the degree in Natural
Sciences - Physics at the Federal University of Maranhao, Bacabal-Ma Center (CCBa), from
2014 to 2023. Therefore, the general objective of this study is to analyze the professional
situation of former students who completed the undergraduate course in Natural Sciences -
Physics at the Federal University of Maranhdo, Bacabal-Ma Center (CCBa), from 2014 to 2023.
Show how teachers faced difficulties, uncertainties, and challenges in the transition from
academic life to professional life. Methodological exploratory studies were adopted as a
resource, carried out through research, which had a form and semi-structured interviews as data
collection instruments. In the data analysis, with a qualitative approach, bibliographical
research was used in social literatures based on the referred topic. Authors such as Novoa
(1992), Huberman (2013), and Tardif (2005) were used in order to evaluate how personal life
is linked to the teacher's professional life, and the way in which the teacher constructs the image
of themselves as a professional. In this way, it is relevant to consider that the study deals with
the professional training processes of teachers, since the research revealed a scenario in which
60.9% of former students work as teachers, while 39.1% are not currently employed in this
field. In this scenario, it is noticeable that the importance of this research lies in future studies,
which can be directed towards assisting professionals and trainers in understanding the
dynamics of building a professional profile during their teaching career. To prepare other
students for the job market through the experiences of these professionals. Finally, it is essential
to understand this educator, including their education, experiences, teaching techniques, and
other factors that influence their professional identity.

Keywords: Teacher training. Professional formation. Teacher precariousness.
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1. INTRODUCAO.

Durante a época colonial no Brasil, o comego da formagao das praticas profissionais dos
professores foi impactado pela influéncia da Igreja, que trouxe o conceito do mestre leigo ligado
a igreja local, custeado pela comunidade, que incluia o ensino como parte de suas
responsabilidades didrias, mesmo ndo sendo sempre a principal delas. (Veiga, 2005). As
atividades destes mestres eram realizadas em suas proprias casas, onde definiam horarios,
ritmos, disciplinas, métodos, livros e programas. (Veiga, 2005).

No final do século XIX, conforme aponta Christo (1994), A Constitui¢do Republicana
promoveu a uniformizacdo dos profissionais da educagdo no pais. Durante esse momento, a
responsabilidade pela educacgdo foi transferida para o Estado. Dessa forma, o governo passou a
utilizar o trabalho desses mestres-escolas como servidores publicos remunerados, eliminando
sua autonomia e regulamentando sua fun¢do de ensino. (Christo, 1994).

Embora a disponibilidade escolar tenha sido baixa, atendendo a poucos no final do
século XIX, Professores (2009) confirmam a existéncia da ideia de formagao de professores em
cursos especificos, inaugurados com as Escolas Normais, voltadas para a formacdo nas
'primeiras letras'. Neste periodo, ja se reconhecia a importancia de curriculos e programas mais
complexos, bem como a necessidade de uma formagao especifica para lidar com os desafios
pedagdgicos nas Escolas Normais.

Com a inclusdo da educagdo como um direito social fundamental, a Constituicdo de
1988 assegura a qualidade do ensino para toda a populacdo. Adicionalmente, no dia 20 de
dezembro de 1996, foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), que
estabelecia a obrigacdo do Estado em promover a educacao e tornava obrigatdrio o curso de
licenciatura para a formagao de professores. Nesse contexto, as escolas passaram a ser o local
adequado e democratico para o processo de ensino e aprendizagem, além de exercerem uma
fungdo social (Libaneo, 1994). Dessa forma, a instituicdo de ensino necessitava ser estruturada
visando uma intervencao educacional engajada com a cidadania, responsabilidade e, sobretudo,
com a correta preparacao de seus docentes.

A maior parte da preparacdo inicial dos professores se da nos cursos de licenciatura
disponiveis nas universidades. Segundo Novoa (1992), a formagdo de professores passa pelo
equilibrio de trés dimensodes essenciais: preparacao académica, preparagdo profissional e pratica
profissional. Durante a graduacdo, ¢ essencial que os professores adquiram conhecimentos

educacionais, como conhecimentos especificos, habilidades pedagogicas e curriculo, pois, de
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acordo com Freire (2003), ¢ fundamental que o professor domine os conteudos que ensina, além

de compreender os processos de ensino e saber como ensinar.

Impossivel compreender o ensino sem o aprendizado e ambos sem o conhecimento.
No processo de ensinar ha o ato de saber por parte do professor. O professor tem que
conhecer o contetido daquilo que ensina. Entdo para que ele ou ela possa ensinar, ele
ou ela tem primeiro que saber e, simultaneamente com o processo de ensinar,
continuar a saber porque o aluno, ao ser convidado a aprender aquilo que o professor
ensina, realmente aprende quando é capaz de saber o contetido daquilo que lhe foi

ensinado (Freire, 2003, p. 7)

Entretanto, o caminho profissional comeca quando o professor aplica suas habilidades
no local de trabalho. Isso sugere que o professor sai do ambiente académico com sua formagao
e identidade como docente pré-estabelecidas. Contudo, € a partir do inicio da vida profissional
que sua formagdo como docente e identidade comegam a ser definidas através das praticas.
Segundo Liidke e Boing (2004), a formacdo profissional dos professores deve incluir de
maneira pratica e realista a combinagao entre teoria e pratica.

Este processo de desenvolvimento profissional dos professores ¢ continuo, envolvendo
acdes subjetivas que ocorrem em conjunto com colegas, experiéncias em sala de aula e
interagdes com os alunos ao longo da vida profissional. Portanto, as experiéncias vinculadas ao
trabalho passam a ser elementos importantes que influenciam nos “saber-ser” e “saber-ensinar”
desses profissionais (Tardif, 2005, p.60).

Por outro lado, quando falamos sobre a formacgao de professores, nao existe apenas uma
definicdo ligada a um local ou conhecimento especifico, ela ¢ influenciada por diversos
elementos que impactam o conhecimento do profissional, necessitando de uma compreensao
mais abrangente e variada, a0 mesmo tempo em que esta associada com os conceitos de
formacdo da identidade docente, a qual muitas vezes requer um periodo de consolidagao.

A finalidade deste estudo foi avaliar a situag@o profissional dos ex-estudantes formados
no Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais-Fisica pela Universidade Federal do Maranhao,
Centro de Ciéncia Bacabal — MA (CCBa). Dessa forma, procurou-se examinar as dificuldades,
davidas e obstaculos que esses professores enfrentam ao mudar da vida académica para a vida
profissional. Como metas especificas, sugeriu-se:

a) Identificar as barreiras que esses ex-alunos enfrentam durante a constru¢do de sua
identidade docente;

b) Relatar fatores que causam a precarizacao desses ex-alunos no mercado de trabalho;

¢) Compreender valores, experiéncias que levaram os docentes a escolherem a carreira de

professor ou desistir dela;
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d) Identificar o perfil profissional docente graduado no curso de licenciatura Ciéncias
Naturais formado pela Universidade federal do Maranhdo, UFMA, Centro de Ciéncias

de Bacabal -CCBa.

O interesse pelo tema sobre formagdo profissional docente, carreira, escolha e
perspectiva surgiu da necessidade de entender as condigdes profissionais dos ex-estudantes que
se graduaram em Ciéncias Naturais-Fisica na cidade de Bacabal no interior do Maranhao. Pois,
assim que os professores saem dos cursos de licenciatura, comecam a formar expectativas e
conceitos sobre o papel docente que podem confrontar-se com a realidade do trabalho
profissional no inicio da carreira. Existe uma transi¢do de experiéncias do ambiente académico
para a pratica profissional como professor. Conforme Huberman (2013), este processo envolve

o primeiro encontro com a realidade dificil e complexa do exercicio da profissao.

Nesse sentido, ¢ importante compreender a condi¢do profissional em que esses
professores se encontram, pois, dependendo da forma como ingressaram na carreira e das
condigdes em que atuam, esses fatores podem contribuir ou dificultar a aquisi¢ao dos saberes
profissionais e a construgdo do perfil docente. Por esse motivo, foi realizada uma pesquisa com
o objetivo de entender a situacdo profissional desse grupo de professores, com a finalidade de
demonstrar as dificuldades que enfrentaram durante a construc¢ao de sua identidade docente, os
fatores que contribuem para a precarizagdo da profissdo, bem como compreender os valores e

experiéncias que os levaram a escolher a carreira de professor ou a desistir dela.

Dessa forma, discutir e trazer essa tematica para o campo académico torna-se essencial
para os professores em formacao, formadores e profissionais da educacdo que buscam ensinar
e desenvolver praticas construtivas nos ambientes de formagdo académica e profissional.
Assim, essa pesquisa nos oferece um panorama sobre a situagdo dos profissionais graduados no
Curso de Ciéncias Naturais - Fisica. Com isso, compreender esses grupos de professores pode
nos ajudar a repensar ou adicionar praticas que melhorem a formagao inicial académica e a

formagdo profissional.

2. FORMACAO DOCENTE

Durante mais de dois séculos de Brasil Colonia, a educacdo jesuita foi a tUnica
responsavel pelo ensino. Tempo em que ndo se manifestou claramente a preocupagdo com a
formagao de professores, sendo que o trabalho docente foi por muito tempo desempenhado de

forma nao especializada por religiosos e leigos de origens diversas. No entanto, segundo Novoa
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(1990), existia entres eles um corpo de saberes, de técnicas e um conjunto de normas e valores
especificos da profissao docente.

De acordo com Saviani (2009), foram realizados “ensaios intermitentes de formagao de
professores” (1827—1890), que tiveram inicio nos colégios jesuitas até os cursos superiores
criados a partir de Dom Jodo IV em 1808. Nesse periodo, ndo houve uma clara preocupagao
com a formagdo de professores. A preocupacao com a formagdo dos professorados surgiu com
a criagdo das escolas primarias, onde foi estabelecido que os professores deveriam receber
treinamento por conta propria, nas capitais das provincias. Esta capacitagdo se impossibilitou
para varios mestres, uma vez que somente os que tinham recursos para bancar seus estudos na
cidade conseguiam se inscrever. Isso limitava o acesso a educacdo académica formal a apenas
alguns privilegiados economicamente e dificultava a formacao mais ampla de professores.

Veiga (2005) comenta que, no final do século XIX, a educagdo passou a ser
responsabilidade do Estado. No entanto, pode-se afirmar que ela teve suas raizes na base
religiosa, com a figura do mestre leigo, que era vinculado a organizacio paroquial, financiado
pela comunidade e que tinha o magistério como uma de suas atividades cotidianas, embora nem
sempre fosse a principal. As escolas onde esses mestres exerciam suas praticas eram em suas
proprias residéncias, onde tinham total autonomia para definir os horarios, ritmos, disciplinas,
métodos, livros e programas, todos estipulados por eles mesmos.

A responsabilidade pelo ensino primario foi atribuida aos Estados e municipios somente
com a constitui¢cdo republicana de 1891 (Veiga, 2005). Assim, o Estado absorveu o mestre leigo
e o tornou um servidor publico, retirando sua autonomia e oficializando a pratica de ensino
(Veiga, 2005)

Com o avango, estabelecimento e expansao do padrdao das Escolas Normais (1890—
1932), a reforma da institui¢ao publica do Estado de Sao Paulo (1890) definiu a organizagdo e
funcionamento das escolas Normais. Esse ambiente propiciou que movimentos em prol da
profissionalizacdo da docéncia avangassem na busca por formagdo especifica. Saviani (2007)
demonstra que a visdo dos chamados reformadores exigia o preparo dos professores para o
desenvolvimento de processos pedagogicos adequados as necessidades da vida atual.

Embora a disponibilidade escolar tenha sido limitada para poucos no final do século
XIX, Professores (2009) validam a presenca da concep¢do de formacao de professores em
cursos especializados que comecaram com as Escolas Normais voltadas para o ensino das

"primeiras letras". Neste momento, ja se reconhecia a importancia de curriculos e programas
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mais detalhados e a necessidade de oferecer uma formagdo especifica diante dos desafios
pedagdgicos das escolas Normais.

No inicio do século XIX houve uma preocupagdo em formar professores para o
secundario que corresponderia, hoje, aos anos finais do ensino fundamental e ao ensino médio,
pois até entdo, a docéncia era comumente exercida por profissionais liberais ou autodidatas.
Ressaltando que naquela época o numero de escolas secundarias era bastante reduzido e o
acesso dos alunos era limitado. No entanto, a industrializagao no pais resultou na necessidade
de aumentar a educacao e ampliar o sistema educacional, o que levou a um aumento na procura
por professores (Professores, 2009).

Segundo Gadotti (1999), a partir do manifesto dos pioneiros (1932), com as propostas
da escola novista, que se apresentou a criagao da universidade com a fung¢ao de criar a ciéncia,
transmiti-la e torna-la mais acessivel a sociedade. Eles defendiam que os professores deveriam
ser formados para o ensino primario, secundario, profissional e superior, com a universidade
desempenhando um papel fundamental na preparagdo dos educadores. Estas propostas foram
vistas como revolucionarias naquela época, segundo Gadotti (1999), por irem de encontro as
ideias ja estabelecidas e atuantes na pratica pedagdgica tradicional. Contudo, a formagao
docente sO passou a ser universitaria ap6s a organizagao e implantagdo dos cursos de Pedagogia
e de licenciatura (1939-1971), na qual formava professores para o nivel secundario.

Atualmente, a educagdo passa a ser um direito social fundamental, descrito na
constitui¢do de 1988, na qual garante a qualidade da educacdo para todos. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (LDB) regulamenta e defina que o professor seja formado em curso
licenciado na universidade. No entanto, a preparacdo dos professores nao se limita apenas a
formagdo académica, abrange diversos aspectos € componentes que contribuem para o
conhecimento do profissional, demandando uma visdo mais abrangente e variada e, a0 mesmo
tempo, relacionada a construg¢do da identidade docente que frequentemente requer um periodo

para se consolidar.

2.1.Saberes profissionais docentes

A escola e a universidade sdo locais especificos de formacao onde o docente exercita a
sua atividade pedagogica e constroi seus saberes profissionais, que, segundo Cunha (2006, p.
56), “¢ improvavel poder abordar a tematica da docéncia separada do lugar em que se produz

enquanto profissdo”. Esses espagos de formagdo sdo essenciais para o professor experimentar
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todos os tipos de conhecimentos, exercer suas praticas e refleti-las sobre o objetivo alcangado.
Segundo Freire (2023), ¢ importante que o professor adquire conhecimento sobre o ensino e
sua pratica durante sua formagao docente.

Impossivel compreender o ensino sem o aprendizado e ambos sem o conhecimento.
No processo de ensinar ha o ato de saber por parte do professor. O professor tem que
conhecer o contetido daquilo que ensina. Entdo para que ele ou ela possa ensinar, ele
ou ela tem primeiro que saber e, simultaneamente com o processo de ensinar,
continuar a saber porque o aluno, ao ser convidado a aprender aquilo que o professor
ensina, realmente aprende quando ¢ capaz de saber o conteudo daquilo que lhe foi

ensinado (Freire, 2003, p. 7)

Por outro lado, quando nos referimos a formagao docente, ndo hd um unico sentido
restrito vinculado a um lugar ou um conhecimento. Ela depende de vérios fatores que
influenciam os saberes do profissional, exigindo um conhecimento mais amplo e diversificado
e, a0 mesmo tempo, ligado a construgdo da identidade docente, que muitas vezes precisa de
tempo para se firmar.

O professor, como sujeito reflexivo que €, debruca-se sobre o conteudo da propria
experiéncia, examina-a, relaciona-a com outra ¢ a analisa a luz de experiéncias de
outro e das suas proprias. (...) o professor reconstrdi o seu conhecimento pela reflexio
na e sobre a praticas. (Grillo, 2000, p. 76).

Do mestre leigo até o professor contemporaneo, todos eles t€ém conhecimento das suas
praticas, mesmo que fosse 0 minimo necessario. Sua experiéncia ¢ caracterizada pela situagao
que esses profissionais vivenciaram ou vivenciam no ambiente de seus trabalhos. Segundo
Dubar (1997), o trabalho ndo apenas transforma o objeto, mas também transforma a si mesmo
por meio do trabalho. Um caso tipico € o do professor que, apods trés décadas de ensino, reflete
em si a identidade e a experiéncia adquiridas ao longo de sua trajetoria profissional. Esse

profissional “com passar do tempo vai se tornando, aos proprios olhos e no olhar dos outro, um
professor com sua cultura, suas ideias, sua fung¢ao, seu interesse” (Tardif 2005, p.57).

A profissdo docente ndo ¢ uma fase abstrata vivida fora da realidade humana. Segundo
Isaias (2000, p 23): “[...] o professor vive transformagdes, ciclos e mudangas continuas que
alteram o modo como ver a vida adulta € 0 mundo que o influencia mutuamente”. Nesse
contexto, a carreira docente ndo pode ser separada dos aspectos psicologicos da formagdo
profissional, onde os ciclos e fases se assemelham ao processo de formagao humana.

Assim como em outros trabalhos tradicionais, no magistério, o profissional se envolve
em um ambiente familiar, adquirindo conhecimento e experiéncia através do contato direto com

o trabalho pedagdgico. Dentro dessa situag@o, a compreensao dos conhecimentos relacionados

15



aos trabalhos depende significativamente do tempo. Segundo Tardif (2000), o tempo de trabalho
se confunde com a aprendizagem, uma vez que trabalhar remete a aprender a trabalhar.

No magistério, aprendizagem do trabalho passa por uma formacdao pedagdgica
académica, longa ou curta, cuja fungdo ¢ fornecer conhecimento tedrico e técnicos que os
preparem para o trabalho. No entanto, certos conhecimentos somente sdo adquiridos com
préatica, no qual o professor, com relacdo aos seus pares, desencadeia a um verdadeiro processo
de formagao no qual o aprendiz assimila a rotina e pratica do seu trabalho, (Tardif, 2005).

Veiga (2005) especifica, no sentido formal, que a docéncia ¢ o trabalho dos professores
que desempenha um conjunto de fungdes que ultrapassam a tarefa de ministrar aulas. Esse
trabalho ¢ aprendido através da socializacdo no ambiente de ensinos, sendo construidos e
dominados progressivamente durante periodo de aprendizagem, na qual esses professores
precisam desenvolver aptiddao e conhecimento para o trabalho.

Essas experiéncias construidas do dia a dia dos professores sdo fontes privilegiadas da
constru¢do do seu saber ensinar. Saberes esses gerados e baseados no proprio processo de
trabalho. Conforme Tardif (2005), os saberes profissionais abrangem uma grande diversidade
de objetivos, questdo e problemas que estdo relacionados com o trabalho docente e que quase
nao correspondem, ou pelo menos muito pouco, ao conhecimento académico.

Nesse contexto, € necessario especificar a nogao de “saber” que, conforme Tardif (2005,
p. 60), “engloba, no sentido amplo, conhecimento, competéncia, as habilidades (ou aptiddes) e
as atitudes dos docentes, ou seja, aquilo que foi muitas vezes chamado de saber, de saber-fazer

e de saber-ser”. De acordo com Tardif (2005):

Os saberes dos professores parecem ser, portanto, plurais, compdsito, heterogéneos,
pois trazem a tona, no proprio exercicio do trabalho, conhecimentos e manifestagdes
do saber-fazer e do saber-ser bastante diversificados e providentes de fontes variadas,

as quais podemos supor também que seja de natureza diferente. (Tardif, 2005, p.60)

Todos os saberes sdo realmente utilizados pelos professores no contexto de sua pratica
em sala de aula. Por outro lado, muitos saberes dos professores estao longe de serem todos
produzidos diretamente por eles. Existem conhecimentos que vém de contextos sociais que
antecedem a profissdo. Por exemplo, a influéncia do ambiente familiar pode ser proveniente de
um professor que seja parente préximo, da experiéncia como aluno do gindsio, da socializagao
na universidade, com colegas de trabalho, cursos de atualizagdo, dentre outros, (Tardif 2005).

O conhecimento profissional surge da interseccdo de diversas fontes de conhecimento,

como a historia de vida pessoal, a sociedade, a escola, os outros agentes educativos e os locais
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de formagao. Para Tardif (2005), os saberes sdo caracterizados por aquilo que se pode chamar
de sincretismos. Eles provém de varias fontes ¢ se assemelham ao uso de uma caixa de
ferramentas que nao possui uma relagdo tedrica ou conceitual, mas bibliografico com uso
adequado para cada situagao do cotidiano do trabalho escolar.

O ensino exige que o profissional docente tenha aptidao de utilizar, na acdo do dia a dia
de sala de aula, um vasto conhecimento de saberes. O professor orienta suas agdes conforme a
experiéncia que adquiriu com o tempo, sendo elas baseadas em normas morais € sociais,
tradigcdes escolares, pedagbgicas e profissionais, saberes esses que o proprio passado pode
responder questdes do presente e futuras (Tardif, 2005).

Durante as praticas em sala de aula, ndo importa a origem dos saberes do professor, pois
eles fluem de tal forma que ¢ impossivel categoriza-los. Em contrapartida, segundo Tardif
(2005), os saberes utilizados no cotidiano dos professores sao considerados contemporaneos,
por serem como um conjunto de ferramentas prontamente disponiveis para as situagdes
profissionais do dia a dia. Porém, eles ndo deixam de ser temporais, eles sdo construidos com

tempo de carreira, inscritos na historia de vida do docente.

O conhecimento sobre saberes docentes comega muito antes da formagao académica. O
saber sobre 0 ensino, os papéis do professor e as experiéncias das formas de ensinar sdo saberes
que provém das raizes historicas do docente, principalmente da socializagdo enquanto aluno.
Esses conjuntos de saberes que tem dimensdes temporais, sao adquiridos durante e antes da
carreira e vao influenciar a formag¢ao de um perfil profissional docente que se comprometa cada

vez mais com a funcao.

Os saberes dos professores sdo temporais, pois sdo utilizados e se desenvolvem no
ambito de uma carreira, isto é, ao longo de um processo temporal de vida profissional
de longa durag@o no qual estdo presentes dimensdes identitarias e dimensdes de

socializagdo profissional além de fases de mudangas. (Tardif, 2005, p. 100)

No que diz respeito a temporalidade dos conhecimentos, Novoa (1992) destaca a ligagao
indivisivel entre a formacao do professor e sua jornada pessoal, sugerindo que esse profissional
seja alguém moldado pelas interagdes e vivéncias com individuos importantes em sua historia
social e pessoal. Nesse mesmo sentido, o professor constroi sua identidade docente em um
processo de reflexdo sobre o seu percurso de vida, manifestando a sua subjetividade e
interpretando suas agdes no plano individual e coletivo, na busca de significados (Burnier et

al., 2007).
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Neste sentido, aponta-se a importancia de pesquisa e estudos voltados para as
trajetorias de vida dos professores, contemplando o modo como articulam o pessoal e
o profissional e, consequentemente, como vao se transformando, ao longo do tempo,
contribuindo assim para o conhecimento de ser professor. (Isaias, 2000, p. 22).

O professor dispoe de referéncias de tempo e de lugares das experiéncias disponiveis na
memoria. Assim, a socializagdo do tempo de ginasio e graduacdo, dos professores que foram
marcantes € a maneira como eles conduziram suas aulas sdo exemplos de marcas de referéncias
de ordem temporal (Tardif, 2005). Portanto, a temporalidade dos saberes faz com que as
memorias das experiéncias educativas marcantes sejam estruturadas na constru¢ao do perfil
profissional. O professor busca definir seu estilo, evocando qualidades desejaveis ou
indesejaveis que ele quer encarnar ou evitar como professor, negociado entre formas multiplas

e contraditoria, formas identitarias aceitaveis para si e para os outros (Dubar, 1997).

De acordo com Tardif (2005), existem diversas fontes dos saberes relacionados ao
trabalho, porém dois fendmenos precisam ser destacados: os saberes ligados a fase antes de se
tornar profissional e os saberes adquiridos ao longo da carreira como professor. Estes saberes
relacionados a fase pré-profissional sdo uma parte significativa das vivéncias no ensino e acerca
das fun¢des do professor, sua historia de vida e principalmente sua integracdo como estudante
(Tardif 2005). Esse saberes pré-profissionais sao fruto da socializagdo com familiares docente,
amigo que trabalha na educacdo e a convivéncia durante os tempos de alunos na base, ginasio

ou graduacao.

Dessa maneira, tais vivéncias como estudante contribuem para a formacgao de todas as
visoes de conhecimento prévias a profissdo, convicgdes e concepgdes firmes sobre o ensino.
Conforme Tardif (2005, p. 70) “o conhecimento que o professor tem hoje ¢ um legado da
socializagdo escolar que permanece forte e estavel através do tempo”. essa experiencia atraves
da socializa¢do enquanto aluno tem peso de importancia na construgao desses saberes que serao

utilizados em seguida na socializa¢do profissional.

Assim sendo, pode-se dizer que existe uma maior continuidade do que ruptura entre os
saberes profissionais do professor e suas experiéncias pré-profissionais. Durante sua trajetoria
de vida pessoal e escolar, o professor absorve diversos conhecimentos, crengas e valores.
Segundo Tardif (2005), os conhecimentos praticos dos professores sdo provenientes da
educagdo recebida ao longo da vida escolar e em grande parte das ideias pré-concebidas sobre
o ensino. A socializacdo prévia a educacao formal pode ajudar a entender a importancia da

escolha profissional, afetando inclusive a orientagdo e as praticas de ensino. Tanto as
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experiéncias familiares como as escolares anteriores sao fontes que influenciam e modelam a
postura em relagdo ao ensino. Elas também contribuem para modelar a identidade pessoal dos
professores e seu conhecimento pratico. (Tardif, 2005). Esses saberes sdo tao resilientes com o
tempo, que os formadores encontram dificuldades de apresentar uma visao diferente daquela

que o professor - aluno teve na sua época de escolarizacao

Por outro lado, os saberes ligados ao periodo profissional sdo aqueles desenvolvidos
pelo professor durante a carreira. Nesse processo de constru¢ao dos saberes estdo presentes
dimensdes identitaria e dimensdes de socializagdao profissional, além de fases de mudangas
(Tardif,2005). Do ponto de vista profissional e da carreira, saber viver numa escola ¢ tao
importante quanto saber ensinar na sala de aula. E preciso que o professor se adapte as
exigéncias da rotina e ndo o contrario (Tardif,2005). Nesse sentido, os professores assimilam

saberes especificos ao lugar onde trabalham, sua rotina, valores, regra etc.

Outro fendmeno nao menos importante que das experiéncias com a socializagdo escolar
como aluno ¢ o auto recrutamento dos professores para o magistério. Essa relagdo ¢ fruto da
socializacdo com parentes proximos que trabalham na educacdo, influéncia de amigos
professores ou experiéncias positivas de momentos com o ensino. Todas elas podem induzir a
uma profunda experiéncia através dos efeitos da observagao e sdo suficientemente importantes

para determinar a escolha da carreira.

Entretanto, O papel do professor exige cada vez mais um profissional que esteja
preparado para enfrentar os desafios atuais com um perfil reflexivo, um pesquisador que
questione suas proprias ideias e métodos (Grillo, 2000, p. 75). Pelo mesmo motivo, ¢ essencial
compreender esse professor, juntamente com sua formagao, experiéncias de vida, métodos de
ensino, ¢ demais aspectos que moldam a identidade profissional docente. Portanto, iremos
entender suas atividades, planos e trajetoria pessoal, assim como os desafios e perspectivas em

relag@o a profissdo como professor.
2.2.Carreira docente: escolha e perspectivas

No ambito da carreira profissional dos professores, o inicio representa uma fase critica
em relacdo a construcdo dos saberes profissionais e da formac¢do de uma identidade docente.
Ha um reajuste de experiéncias vividas no meio académico com a realidade do trabalho docente

na escola. Esse processo de socializagdo, chamado de ‘“choque de realidade”, “choque de
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transicdo” ou ainda ‘“choque de cultura”, conforme Huberman (2013, p. 39), remetem ao
“confronto inicial com a dura e complexa realidade do exercicio da profissdo, a desilusdo e ao
desencanto dos primeiros tempos de profissdo, de maneira geral, a transi¢ao da vida de
estudante para a vida mais exigente de trabalho”. Para Huberman (2013), essa fase tem os
periodos dos dois a trés primeiros anos da carreira docente na qual o professor entra no estagio

de “sobrevivéncia” ou “descoberta”.

O aspecto da sobrevivéncia traduz o que se chama vulgarmente o “choque de
realidade” a confrontacdo inicial com a complexidade da situacdo profissional: o
tatear constante, a preocupacdo consigo proprio (estou-me a aguentar?) A distancia
entre os ideais e as realidades cotidianas da sala de aula, a fragmentagao do trabalho,
a dificuldade em fazer face, simultaneamente, a relagdo pedagdgica e a Transmissao
de conhecimento, a oscilagdo entre as relagdes demasiado intimas e demasiado
distantes, dificuldade com os alunos que criam um problema, com materiais didaticos

inadequados etc (Huberman 2013, p. 39).

Por outro lado, os elementos da descoberta demonstram a animagao inicial, a tentativa,
aempolgacgdo de estar na sala de aula, assumir a responsabilidade pela educacdo dos estudantes,
e o senso de integragdo em uma comunidade profissional especifica (Huberman, 2013).
Contudo, durante a primeira etapa, um unico perfil prevalece e, como resultado, observa-se o
profissional optando temporariamente entre se comprometer com a carreira docente ou sentir
desdnimo e frustracdo. (Huberman, 2013). Outro choque de realidade do professorado, nos
primeiros anos de trabalho docente, ¢ a descoberta dos alunos reais que muitas vezes nao
corresponde a imagem esperada ou desejada, ou seja, alunos estudiosos, comportados,

dependentes, sensiveis ao desejo de aprender.

Segundo Huberman (2013) e Tardif (2005), consideram que os cinco ou sete primeiros
anos da carreira representam um periodo critico de aprendizagem intensa da profissdo. Nesse
periodo que o professor cria expectativas e sentimento forte, e as vezes contraditorio, que
determina inclusive seu futuro e sua relagdo na profissdo. Portanto, haveria duas fases
caracteristicas desse periodo, a primeira, a fase da exploragdo, que tem a duracdo de um a trés

anos, € a segunda, a fase da estabilizacdo, a qual acontece nos intervalos de trés a sete anos.

A primeira fase da carreira € o periodo em que os professores escolhem provisoriamente
a sua profissdo. Essa etapa pode ser simples ou complicada, animadora ou desanimadora,

marcada por tentativa e erro, com a busca pela aceitagao, frustragao pelas limitagdes da escola,
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que pode levar alguns profissionais a desistirem ou questionarem sua carreira apos o primeiro

contato com a realidade. Tardif, 2005).

Ja a fase da estabilizacdo consolida o periodo em que o professor investe a longo prazo
na sua profissao, ha uma confianca no seu trabalho e o reconhecimento da capacidade
pedagdgica e profissional por outros membros da institui¢do. Apds superar os momentos da
tribulagdo, crise que caracterizava os primeiros anos, o professor se sente mais confiante em si
pelo dominio dos diversos aspectos do trabalho. No entanto, de acordo com Tardif (2000), ha
circunstancias que facilitam o inicio na carreira e garantem uma consolida¢ao do periodo de
estabilizacdo profissional, tais como:

Ter turmas com as quais seja facil lidar, um volume de trabalho que ndo consuma toda
as energias do professor, o apoio da direcdo ao invés de um controle policial, um

vinculo definitivo com a institui¢do (conseguir um emprego regular, estavel), colegas
de trabalho acessiveis e com os quais se pode colaborar etc. (Tardif, 2000, p.86).

Com o tempo, os professores vao dominando sua fun¢do e seu papel na aprendizagem
dos alunos. Esse dominio esta relacionado, inicialmente, com a matéria ensinada, com a didatica
ou com a preparagao das aulas, sobretudo com as competéncias das agcdes pedagogicas, na qual
sa0 adquiridas com o tempo e com a experiéncia de trabalho. Para Tardif (2005), a evolucao da
carreira ¢ acompanhada por um dominio maior do trabalho e bem-estar pessoal a respeito dos

alunos e as exigéncias da profissao.
2.3.Precarizacao da profissao docente

H4 um grande diferencial entre as carreiras docentes daqueles que sdo regulares e
permanentes e outros que se encontram em situagdo precaria. Estes professores que tém sua
situagdo profissional vivem as suas experiéncias relativas a aprendizagem da profissdo de
maneira mais complexa e mais dificil. A instabilidade profissional ¢ causada por varias
situacdes como: mudanga frequente de contratos; isso quando ha disponibilidade deste no
mercado de trabalho, as mudancgas de turma, comissdo escolar, etc. Esses acontecimentos

tornam dificeis a edificagdo dos saberes vivenciados no inicio da carreira, dificultando também

as experiéncias que solidificam a construcao de uma identidade docente.

Segundo Tardif (2005, p. 90), “A precariedade da profissdo tem consequéncias
psicologicas, afetivas, relacionais e pedagdgicas provocadas pela mudanga profissional vivida
por professores”. A carreira profissional desses professores ndo segue o mesmo modelo

daqueles que obtiveram rapidamente estabilidade no emprego. Esses professores em situacao
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precaria levam mais tempo de dominar as peculiaridades do trabalho docente, de se habituar as
condicdes de sala de aula, experiéncias com a convivéncia com os alunos, ficando assim mais
dificil de alcangar a estabilidade profissional, podendo provocar erosdo até na competéncia

pedagogica.

Diante dessas inimeras mudancgas e da instabilidade profissional por ela provocada,
as palavras de certos professores denotam um sentimento de frustragdo e um certo
desencanto, pois estdo decepcionados por terem de viver durante tanto tempo essa
precariedade de emprego, por serem avaliados pela escola todos os anos, por serem

desvalorizados e prejudicados em muitos aspectos (Tardif, 2005, p 94).

Este sentimento de desdnimo e frustracdo estd frequentemente relacionado a falta de
estabilidade no emprego e as avaliacdes rigorosas realizadas pela comissdo escolar para a

renovagao do contrato, gerando a sensacao de desvalorizacao.

Com o tempo a precariedade de emprego pode tornar-se cansativa, desanimada e
alimentar um certo desencanto que, sem necessariamente afetar o amor pelo ensino,
afeta, até certo ponto, o ardor do professor, mergulhando-o na amargura (Tardif, 2005,

p. 96).

Provavelmente o desencanto, subsequente aos fracassos das experiéncias, provocaria a
fase dos questionamentos ou “crise” que consiste em um balango da sua vida profissional na
qual encarar a hipotese, por vezes com algum panico, de seguir outras carreiras, durante o pouco
tempo em que isso ainda ¢ possivel. Em outras palavras, de acordo com Huberman (2013, p.
53), essa etapa ¢ chamada de “pdr-se em questdo” no ciclo de vida dos professores. Nesse
momento, os profissionais refletem sobre suas vidas em relacao aos objetivos e ideais iniciais,

enfrentando a decisdo de seguir o caminho atual ou explorar a incerteza e inseguranga de uma

nova carreira fora do ensino.

Ha casos em que professores em situacdo precdria continuam com seu compromisso
com a profissdo. No entanto, devido as condi¢des frustrantes em que estdo constantemente
envolvidos, ele se encontra em uma situagdo de trabalho exaustiva. O professor tem o desejo
de se comprometer, porém, as condigdes de trabalho o afastam frequentemente, dificultando
sua a construgdo da identidade como docente, ja que ndo sdo poucas oportunidades de interagir
socialmente devido & constante mudanga em que vivem, sendo constantemente “arrastados de
um lado para o outro”. (Tardif, 2005, p. 94). Sempre sdo exigidos a demonstrar sua competéncia

perante a comissao escolar, sem ter a garantia de ser recontratado. Isso gera um sentimento de

22



incerteza na profissdo, com seu compromisso docente e sua expectativa no trabalho. E comum
que esses profissionais desistam da carreira e, em consequéncia, deixem de investir na

profissdo, de fazer especializagcdo ou pds-graduagao

Por fim, ¢ preciso relativizar a carreira docente, que vale tanto para os professores
regulares como para os contratados. A vida profissional dos professores ndo seguird uma
sequéncia linear de carreira em todos os casos, ou seja, ela vai se desenvolver conforme esses
profissionais ingressaram na carreira, os tipos de socializacdo na qual contribuiram para a
construgdo das experiéncias e aos saberes profissionais que provém de diversas fontes (familia,

escola, universidade, etc.).
3. METODOLOGIA

Na busca por uma melhor compreensao da realidade e da situagao profissional dos
professores formados no curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais-Fisica na Universidade
Federal do Maranhao, Centro de Ciéncias de Bacabal (CCBa), esta pesquisa caracteriza-se por
uma abordagem qualitativa, ja que os resultados obtidos de pessoas que tiveram experiéncias
praticas com a problematica dos fenomenos sociais precisam de uma analise mais detalhada
que estimule as compreensdes dos exemplos, pois ndo ¢ vidvel quantificar caracteristicas
apresentadas por uma situac¢do, grupo ou individuo especifico. Nessa perspectiva, Minayo

(2007) discorre que:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela preocupa, nas
ciéncias sociais, com um nivel de realidade que nio pode ser quantificado. Ou seja,
com universo dos significados, motivos aspiragdes, crengas, valores e atitudes. Esse
conjunto de fendmenos humanos ¢ entendido aqui com parte da realidade social, pois
o ser humano se distingue nao s6 por agir, mas por pensar sobre o que faz e por
interpretar suas ac¢des e a partir da realidade vivida e partilhada com seus semelhantes

(Minayo, 2007, p.21).

Nesse contexto, esta pesquisa ¢ de cunho qualitativo, pois tem em vista compreender o
processo de formacao profissional dos professores, a situag@o profissional e as construgdes dos
seus saberes e da identidade docente. Considerando as interpretacdes e atribuicdo de
significados, apresentando a realidade a partir da subjetividade dos participantes, além de

possibilitar o contato direto entre o pesquisador e o campo de estudo.
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Para conduzir esta pesquisa com uma abordagem exploratoria, seguimos um processo
metodoldgico em diregdo aos objetivos estabelecidos, os quais se desdobram em trés fases: (i)
levantamento bibliografico (ii) um levantamento de pessoas que tiveram experiéncias praticas

com o problema a ser estudo; (iii) uma analise de exemplos que “estimulem a compreensao”,

(Gil, 2019).

Na primeira fase, foi feito um levantamento bibliografico com autores que conversam
com o tema formacao docente: escolha, carreira e perspectiva. No exame das literaturas sociais,
aponta-se as pesquisas sobre a trajetoria de vida dos professores, Novoa (1992), ciclo de vida
profissional, (Huberman, 2013), e a construgao dos saberes ligados a profissao docente, (Tardif,
2005), a fim de avaliarmos o modo como a vida pessoal esta vinculada a vida profissional
docente, 0 modo como o professor constrdi a imagem de si como profissional e a estruturagdo

do perfil identitario que se estabelece durante a socializagcao no ambiente escolar.

A segunda fase corresponde a um levantamento de pessoas que tiveram experiéncias
praticas com o problema a ser estudado, a qual se desenvolve em dois momentos. No primeiro
momento, foi realizado um levantamento dos profissionais formados em Ciéncias Naturais-
Fisica na Universidade Federal do Maranhao, Centro de Ciéncias de Bacabal - CCBa, e no
segundo momento foram aplicados dois instrumentos de coleta de dados, um formulério e

entrevistas.

Para melhor atender a proposta da pesquisa exploratoria, foram empregados dois
instrumentos de coleta de dados: um questionario online contendo questdes fechadas e abertas,
e entrevistas semiestruturadas. Estas abordagens possibilitaram, no ambito da investigacao
qualitativa, a execucdo minuciosa da analise de dados. Com relacdo a andlise das repostas
dissertativas, ndao ha respostas erradas nesta pesquisa, pois os relatos dos professores sao

fundamentais para construir uma compreensao mais ampla do fendmeno social.
3.1.Campo e sujeito da pesquisa

O Curso de Ciéncias Naturais-Fisica teve seu inicio em 2010 no campus Bacabal-
UFMA. Este campus passou, naquele ano, a atuar através do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni), e contava inicialmente com o

Curso de Ciéncias Humanas e de Ciéncias Naturais, aprovados pela Resolugdo n.° 133—
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CONSUL de 24/05/2010, oferecendo 60 vagas para cada curso, tendo o ENEM como forma de
ingresso (UFMA, 2024).

Por ser um curso recente, havia duvidas sobre como seria a atuagdo no mercado de
trabalho e em qual area os alunos gostariam de se especializar, ja que o curso oferecia a
possibilidade de escolher uma habilitagdo em Ciéncias Naturais-Biologicas ou Ciéncias
Naturais-Fisicas. Em 2013, ocorreu uma reestruturagdo pedagdgica no curso de Ciéncias
Naturais, que foi renomeado para Curso de Ciéncias Naturais - Fisica., conforme Resolug¢ao n°
1072 — CONSEP de 29/11/2013, (UFMA, 2024). Logo em seguida, no ano de 2019, o campus
de Bacabal foi reestruturado e passou a se chamar Centro de Ciéncias de Bacabal (CCBa).
Atualmente, o centro de Ciéncias oferece cinco cursos de graduagdo e um curso de poOs-
graduacdo em letras, com o objetivo institucional de gerar conhecimento e preparar

profissionais qualificados nas areas de ciéncias humanas, sociais, tecnologia e bioldgicas,

através do ensino, pesquisa, extensao e inovagao (UFMA, 2024).

No primeiro momento do desenvolvimento da pesquisa, foram coletadas informacgdes
dos ex-estudantes de Ciéncias Naturais-Fisica que se formaram no periodo de 2014 até 2023.
Para isso, foi feita uma parceria com a coordenacdo do curso de Ciéncias Naturais-Fisica, na
qual, por meio de requerimento (Apéndice A), foram disponibilizadas informagdes para
localizar os profissionais docentes, seja por e-mail ou nimero de celular, com o objetivo de
aplicar a pesquisa. O total de alunos levantados foi de (39) trinta € nove pessoas que se

graduaram no curso de Ciéncias Naturais licenciados em Fisica do ano de 2014 até 2023.

No entanto, da mesma forma que os cursos de Licenciatura em Fisica enfrentam evasao
nas universidades brasileiras, os cursos de Ciéncias Naturais Fisicas também lidam com essa
questdo. Dados iniciais mostra que 39 alunos de Ciéncias Naturais se formaram em 9 anos, o
qual corresponde uma média aproximada de 4 alunos por ano. Esse problema com o curso de
Fisica na Universidade Federal do Maranhdo ja antigo. De acordo com Pereira e Lima (2007),
um professor da Universidade realizou um estudo sobre a evasdo no ano 1987 e constatou que,
o curso de Fisica, a evasao foi de 70%. Para Pereira e Lima (2007), as razdoes que levam os

estudantes a abandonarem o curso de Fisica na UFMA sdo diversas:

(1) dificuldade em conciliar trabalho e estudo (2) frustracao das expectativas com o
curso; (3) exigéncia de dedicacdo exclusiva ao curso ¢ incompativel com necessidade
profissionais, familiares e pessoais: e (4) decep¢do com a Universidade. (Pereira e
lima, 2007, p.4)
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Nesse contexto, observou-se que ndo € possivel criar um panorama cronologico da
formagao dos alunos, pois eles estdo espalhados desigualmente ao longo dos anos em pequenos
grupos, sendo que em 2019 houve a maior quantidade de formandos, totalizando 12 alunos. Por
outro lado, esses estudantes enfrentaram momentos dificeis e complicados durante a pandemia
de Covid-19, os quais muitos desistiram do curso devido aos desafios do ensino remoto

impostos pela pandemia.

Apesar da dificuldade de contactd-los, os ex-alunos foram muito solicitos em
responderem ao questiondrio e entrevista. Destaca-se a infelicidade por aqueles que nao
quiseram responder a pesquisa, seja por falta de tempo ou por acharem que nao se identificavam
com as perguntas. Dos trinta e nove alunos que se formaram no curso, somente vinte e trés
responderam ao questiondrio, cinco nao quiseram responder € onze pessoas nao foram

localizadas pelos contatos fornecidos.

Encontrar os ex-alunos formados no curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais Fisica
foi uma tarefa dificil devido a desatualizacao dos seus dados. Por exemplo, encontrou-se alguns
ex-alunos com e-mail antigo ou com numero de celular inexistente, tornando dificil contata-los.
Por outro lado, as ocupag¢des da vida cotidiana profissional e pessoal dificultaram o contato com
eles, tanto daqueles que responderam ao questionario como 0s que ndo quiseram responder.
Muitos deles trabalham 8 horas diarias, em dois empregos, ou ainda trabalham e cuidam de suas
residéncias. Para manter o anonimato dos ex-alunos e uma melhor compreensao dos dados, os
sujeitos da pesquisa serdo identificados por siglas e nimero do tipo: P1 (profissional 1), P2
(profissional 2), P3 (profissional 3), etc. na analise de doado do formulério e para os trés ex-
alunos que fizeram a entrevista serdo identificados como: Doc 01 (docente 01), Doc 02 (docente

02) e doc03(docente 03).
3.2.Producao de dados

O segundo momento consiste na coleta de dados da pesquisa que ocorreu em duas
etapas: na primeira etapa foi aplicado um questionario online para os trinta € nove alunos e na

segunda etapa foi feita as entrevistas com trés pessoas selecionadas.

Na primeira etapa, de documentagao direta extensiva, foi aplicado um questiondrio com
perguntas fechadas e abertas (Apéndice C) para os trinta e nove profissionais docentes de modo

virtual, através da plataforma google formuldrio, na qual era constituido de doze perguntas,
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sendo quatro perguntas abertas e oito perguntas fechadas. O formulario seguiu todas as
exigéncias de uma pesquisa académica, contendo a descricdo e objetivos da pesquisa na
apresentacao do formulario e o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) disponivel

na pagina em PDF para download ja assinado pelo pesquisador (Apéndice B).

Figura 1 - Apresentagdo do formulario.

Secdo1de3

PESQUISA SOBRE A CONDICAO 2
PROFISSIONAL DOCENTE

B I U® X

ola!

Ante de tudo agradecemos muito pelo seu interesse de participar desta pesquisa

Esta pesquisa tem objetivos académicos, ou seja, as informagdes prestadas aqui s3o sigilosas e sua

participacdo € annima

Rogério Silva monteiro - aluno s0 de ciéncia naturais - Fisica - Universidade federa do maranhdo CCBa

Prof. Dr. Hawbertt Rocha Cos

Orientador

Agradecemos sua participagdo

te formulario esté coletando automaticamente os e-mails de todos os participantes. Alterar configuragdes

Fonte: googles forms ,2023.

Figura 2 - Formulario TCLE

Segdo2de3

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE v

0 (A) Senhor (a) esta sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa. Por favor, leia este documento com
bastante ateng&o antes de assina-lo. Caso haja alguma palavra ou frase que o (a) senhor (a) n&e consiga
entender, converse com o pesquisador responsével pelo estudo ou com um membro da equipe desta pesquisa
para esclarecé-los.

A proposta deste termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) & explicar tudo sobre o estudo e solicitar
a sua permissdo para participar do mesmo.

0 objetivo desta pesquisa & investigar a situagdo profissional dos professores formados no curso de
Licenciatura em Ciéncias Naturais - Fisica da Universidade Federal do Maranh&o (UFMA), Centro de Ciéncias
de Bacabal (CCBa), e delinear um panorama das dificuldades, incertezas e desafios enfrentados por esses
profissionais ao transitarem da vida académica para a carreira docente, também tem como finalidade
constatar a importancia de entendermos a formacdo docente em todas as etapas e principalmente conhecer a
situag&o de construgdo do perfil profissional dos professores graduados no curso de licenciatura em Ciéncias
Naturais-Fisica pela Universidade Federal do Maranh&o em Bacabal-MA.

Fonte: Google forms, 2023.

Ja no segundo momento da pesquisa, de documentacdo direta e intensiva, foi aplicada
uma entrevista semiestruturada de forma virtual de acordo com a disponibilidade dos
participantes (Apéndice D). Foi selecionado uma mostra de trés ex-alunos que tiveram
experiéncias com as praticas em sala de aula, pois a entrevista tem a finalidade de identificar a
construcdes dos saberes vinculados a profissdo, por conseguinte, a constru¢cdo da identidade

docente.
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Nesse caso, como estamos estudando fendmenos sociais de grupo, precisamos entender
0 “processo” em que cada individuo experienciou. Diferente do formulario no qual € necessaria
uma amostragem de maior nimero de respostas para afirmar um acontecimento entre aquele
grupo de pessoas, a entrevista semiestruturada preza por respostas mais completas e especificas
para evidenciar e compreender aquilo que o sujeito experimentou com o fendémeno social.
Pretende-se evidenciar os processos de construgdes que esses individuos experimentaram
através do tempo de carreira, sua escolha pela profissao docente e perspectivas. Por esse motivo,
foram selecionadas uma mostra de trés pessoas que tiveram/t€ém experiéncia com as praticas
em sala para podermos melhor entender sobre os processos de formacao docente e construgao

dos saberes profissionais e da identidade docente.
3.3. Uma analise de exemplos que estimulem a compreensao.

Para o desenvolvimento dessa pesquisa, foi utilizado como método a andlise de
conteudo, que se configura em “um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes que
utiliza um procedimento sistematico e os objetivos de descricao das mensagens” (Bardin, 2016,
p- 38), com o propdsito de buscar uma andlise dos discursos em diferentes formas linguagem

oral ou escrita.

Os dados do formulario e da entrevista serdo apresentados na ordem das perguntas, no
entanto, as respostas das perguntas abertas serdo filtradas, pois algumas respostas t€ém sentido
parecido ou sdo iguais e outras fogem do contexto da pergunta. Nessas circunstincias, 0s
contetdos da pesquisa foram agrupados em categorias tematicas para simplificar a analise dos
dados que tenha significado comum existente entre eles, ou seja, “significa que reuni um grupo
de elementos (unidade de registro) sobre um titulo genérico, com base nos caracteres comuns
(semelhanga) destes elementos” (Bardin, 2016 p. 118). As categorias sdo separadas de acordo
com o tipo de instrumento de coleta de dados, o processo de interpretagdo e compreensao sobre
o tema, usado dos referenciais bibliograficos na investigacdo. Portanto, as categorias cariadas
foram baseadas em autores que conversam com tema formagao docente, carreira e perspectiva,
como Noévoa (1992), Huberman (2013) e Tardif (2005), proporcionando uma analise e

investigagdo aprofundada sobe o olhar desses autores.

As categorias para os dados do formulario sdo: I. Situacio Profissional dos Docentes

Ex-alunos de Ciéncias Naturais. A categoria I tem como objetivo construir uma visao
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aproximada da trajetoria profissional dos ex-alunos formados no curso de Ciéncias Naturais,

sendo dividida em subsecdes que sdo:

(1) Condigao profissional,
(i1) Precariedade do profissional docente;

(ii1) Expectativa profissional da carreira.

Na entrevista, sera utilizada a categoria II. Constru¢ao dos Saberes Relacionados a
Profissao. A partir dessa categoria principal, foi possivel desenvolver subcategorias com base
nas referéncias bibliograficas levantadas na primeira fase. A categoria Il foca na construcao dos

saberes profissionais docentes, sendo dividida em subsegoes:

(i) Saberes pré-profissionais e profissionais;
(i1) Construcdo da identidade profissional docente;

(ii1) Investimento da carreira.

A partir das consideragdes de Bardin (2016) e Severino (2013), percebe-se que o método
de analise de conteudo, contribui significativamente para a compreensdo dos discursos orais

dos professores participantes, possibilitando analise e aprofundamento da investigagao.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta secdo, apresentam-se os principais resultados alcancados pela pesquisa e suas
analises. A discussdo tem como objetivo interpretar os dados de acordo com as teorias e
referenciais anteriormente apresentados, permitindo uma melhor compreensdo da realidade
profissional dos professores formados no Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais-Fisica
da Universidade Federal do Maranhao.

Atendendo aos objetivos operacionais iniciais: a) coleta de informagdes sobre os alunos
que se graduaram entre 2014 e 2023, incluindo seus nomes; b) geracdo de dados. Segue-se a
analise da pesquisa realizada com os ex-alunos do curso de licenciatura Ciéncias Naturais. O
proposito desta secao ¢ descrever o formulério e a entrevistas, a fim de, em seguida, examinar
os dados conforme os critérios estabelecidos em cada categoria.

A apresentagdo dos resultados foi feita na ordem que se inicia com a descri¢do do
formulario seguida de sua andlise dos dados por meio de trés categorias: (i) Condicao
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profissional; (ii) precariedade do profissional docente: (iii) Expectativa profissional da carreira.
Em seguida, foi feita a apresentacao dos dados das entrevistas através da descri¢ao, seguido da
discussao na ordem das categorias: (i) saberes pré-profissionais e profissionais; (ii) construgao
da identidade profissional docente, (iii) investimento na carreira. Estabelecendo entre as

categorias uma andlise segundo o levantamento bibliografico feito.

4.1.Resultado do formulario sobre a condicao docente.

Dentre os trinta e nove alunos que concluiram o curso de Ciéncias Naturais-Fisica, vinte
e trés forneceram a resposta ao formulario. Cinco optaram por ndo responder, seja por falta de
tempo ou por ndo se identificarem com o objetivo da pesquisa. Os outros onze nao puderam ser
contatados.

A faixa etéria dos Vinte e trés profissionais docentes, que participaram da pesquisa, um
tém idade entre 21 a 24 anos; nove tém entre 25 e 30 anos, enquanto quatorze tém mais de 30
anos. Quatorze pessoas exercem atualmente a profissdo de professor, seis ja a exerceram
anteriormente e trés nunca a exerceram. Aqueles que nao estao atuando na docéncia, trabalham
na administragdo publica, na area comercial ou conduzem seu proprio negécio. Nesse contexto,
foi feita uma pergunta aberta sobre as experiéncias, causas € motivos pelos quais essas pessoas
ndo estdo atuando em sua 4rea de formacdo. Eles responderam:
“Ndo tenho interesse no momento” (P1);
“Estou cursando outra graduacdo e isso me impossibilitou seguir como docente.” (P2);
“Trabalhando em outra area, porém aguardando concurso ou seletivo para entrar na drea de
docéncia.” (P3),;
“Por conta dessa percep¢do que tive quando atuei na docéncia, tive um insight mental que
existem muitas outras profissoes que pagam melhor e sao menos trabalhosas. Ndo é que nunca
mais exercerei a profissdo docente, mas que se existe outro caminho em que paga melhor em
menos tempo de trabalho, com certeza me chamara atengdo para investir tempo e energia ali.”
(P4);
“Devido a dedicagdo na pesquisa.” (P5);
“Minha experiéncia foi boa, ndo estou trabalhando por motivos pessoais.” (P6);
“Ndo consegui vaga como contratado no ambito municipal, ndo consegui ser classificado nos
seletivos estaduais e ndo teve concurso estadual.” (P7);
“Estou trabalhando na minha outra drea de formacdo, que é contabilidade. é uma drea que

gosto muito, mas pretendo num futuro proximo trabalhar no ensino’” (P8);
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“Estou trabalhando em outra area que consome muito o meu tempo.” (P9).

Buscou-se entender o modo de contratagdo dos professores, nos quais onze pessoas tém
o regime de contratagdo temporaria, trés pessoas sao concursadas e nove responderam a
nenhuma das opg¢des. Em seguida, procurou-se saber em quais rede de ensino eles atuam, no
qual sete disseram que ja atuam na rede publica, quatro na rede publica e privada, um na

educacdo do campo e na rede privada.

Com relacao ao grau de ensino em que estdo trabalhando no momento, os participantes

puderam escolher vérias opg¢des. As informagdes estdo exibidas no Grafico 01.

Grafico 01 — Niveis da educag@o que os ex-alunos atuaram

Educagéo basica - educagéo
infantil

Educacéo basica - Ensino
fundamental

3 (13%)
18 (78,3%)

Educacdo basica - Ensino Médio 16 (69,6%)

Educagdo superior - licenciatura 4 (17,4%) .
ou Bacharelado

Educagéo superior - Tecnélogo|—0 (0%)

Nenhuma das opgoes 2 (8,7%)

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Depois, eles foram questionados sobre em qual nivel de ensino estdo trabalhando no
momento. Apenas um deles atua na educacao infantil e profissional, enquanto a maioria trabalha
em mais de um nivel e alguns trabalham até nos trés niveis da educagdo (base, fundamental e
médio). Posteriormente, foi investigada o tempo de experiéncia profissional desses ex-alunos,
sendo que duas pessoas possuem entre 1 € 3 anos, nove pessoas possuem entre 3 € 8 anos, €

seis possuem mais de 8 anos de carreira.

Questionou-se aos ex-alunos se ha comprometimento e identificagdo com a profissao
docente ou se houve davidas sobre o futuro na carreira e pretendem mudar de profissdo. Eles

responderam:

“Me identifico com a profissdo, entretanto, como estou atualmente no ramo do
empreendedorismo, ndo estou na atua¢do docente. Porém, se surgir uma oportunidade de

concurso que pague bem, pode ser que eu mude de atuagdo.” (Pl);

31



“sim, auto identifico como professor comprometido, porém algumas vezes ja pensei em mudar
de profissao” (P2);

“Me dedico a profissdo, mas esta desvalorizada para o custo de vida atual como professor
contratado.” (P3),

“Penso em conciliar com outra carreira. Tenho outra graduag¢do em curso que era um objetivo
de curso tanto quanto Fisica. Todavia, a licenciatura faz parte dos meus objetivos
profissionais.” (P4);

“Ndo penso em mudar de profissdo.” (P5);

“Me identifico, so pretendo ser efetivado na darea da docéncia.” (P6);

“Eu pretendo permanecer na profissao, mas subir de nivel, atuar no ensino superior, com as
devidas especializagoes. Porém, existe sim a possibilidade de eu ndo permanecer futuramente,
dependerd apenas das oportunidades profissionais e académicas.” (P7);

“Penso em permanecer na educagdo e conjugar com outra profissao” (P8);

“Tenho duvidas sobre meu futuro na carreira docente.” (P9);

“Sim, tenho muitas duvidas sobre a profissdo, sim, penso em mudar de carreira”. (P10);
“Sim, me identifico como um professor comprometido com a profissdo. Apesar dos desafios e
das dificuldades com alunos que chegam sem a base educacional necessaria, ndo tenho
intengdo de mudar de carreira agora”. (P11);

“Me identifico, porém futuramente talvez possa mudar de profissdo.”(P12);

“Sem duvidas sou completamente comprometido dentro da minha profissdo. Estou finalizando
uma outra graduagdo, porém quero seguir na carreira docente dento dessa nova graduagdo

(Bacharelado em enfermagem).” (P13).

Nesse contexto, perguntou-se para pessoas que pretende mudar de profissdo que ndo

seja a docéncia os motivos que levaram a pensar nessas possiblidades. Eles responderam:

“Fator principal: Desvaloriza¢do salarial” (P1),

“As rotinas e convivéncias com alunos que desrespeitam, desafiam a autoridade” (P2);
“Menos estresse.” (P3);

“Objetivo profissional foi o principal fator.” (P4),

“Estabilidade financeira.” (P5);

“Desvalorizagado salarial” (P6),

“Eu também tenho outras formagoes, por isso ja pensei em mudar de area.” (P7);
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“«

uito trabalho e pouco remuneragdo” (P8);
“Sobrecarga de trabalho, estresse com alunos, saldrio ruim, condigoes estruturais das escolas,
ver que nada muda ou muda muito pouco ao longo dos anos” (P9);
“Dificuldades para conseguir vaga no mercado de trabalho, baixa remuneracdo e
principalmente a baixa valoriza¢do da profissdo perante a sociedade.” (P10);
“Falta de respeito dos alunos para com os professores e a distancia do trabalho para casa”
(P11).

Na ultima pergunta foi focada na opinido dos ex-alunos sobre a carreira de professor, os
pontos negativos e positivos. Eles responderam:
“Ponto positivo: compartilhar conhecimento; ponto negativo: falta de reconhecimento” (P1);
“Salario defasado, escolas sem estruturas adequadas, falta de seguranca.” (P2);
“Dentre os pontos positivos cabe destacar a convivéncia positiva e motivadora com alunos
interessados e motivados nos estudos; O reconhecimento por parte de alguns alunos e pais
como forma de gratiddo. Os pontos negativos ¢ a falta de desrespeito e compromisso por parte

de alguns alunos e pais de alunos”. (P3);

“E uma carreira desafiadora, devido a falta de uma estrutura fisica de qualidade e por uma
parte “dos estudantes que se mostram desinteressados em aprender os conteudos ministrados.
Porém, vale destacar um ponto positivo como quando os discentes se comprometem e

desenvolvem os trabalhos e projetos de maneira satisfatoria.” (P4);

“Insatisfagdo: desvalorizagdo salarial de professores contratados. Os pontos positivos: muitas

possibilidades de trabalho.” (P5),

“Ha muitas dificuldades, dentre elas baixa remuneragdo, trabalho extremamente estressante e

com grandes desafios” (P6);
“Requer muita for¢ca de vontade, paciéncia, ter um bom terapeuta” (P7);

“A carreira de professor apresenta bastantes desafios, podemos citar como exemplo a
superlotagdo nas salas de aulas. E de forma particular, gosto de exercer a profissdo na qual

me formei. Pontos positivos- reconhecimento de contribui¢do social e desenvolvimento.” (P8);

«“

nsatisfagoes sdo tremendas. baixos salarios, falta de recursos, as vezes falta o minimo dentro

da escola, salas lotadas de alunos que dificulta uma abordagem mais profunda dos conteudos,
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escolas sem uma estrutura adequada, falta livros, falta material, ndo tem uma ventilag¢do

adequada (auséncia as vezes até do ventilador, o ar é um sonho em muitas escolas).” (P10).
4.2.1 Situacao profissional docente dos ex-aluno de ciéncia naturais.

A importancia de compreender que cada profissional da educagdo, em seu contexto de
vida e de profissdo, constréi um perfil identitario através da sua pratica pedagdgica durante seu
percurso formativo e através da sua socializacdo no ambiente de seu trabalho. O professor,
como sujeito da acao pedagogica, ndo € uma figura abstrata que vive fora da realidade humana.
Ele vive transformagdes, ciclo € mudancas continuas que alteram o modo de ver a vida adulta
e profissional. Portanto, considerando os aspectos da formagdo docente que ndo se separam a
vida pessoal da profissional, afirma-se, segundo Novoa (1992), que a formagdo profissional
docente ¢ também uma formacdo humana, na qual o ciclo profissional docente se assemelha

com as fases da vida.

Analisando os dados do formulario, reuniram-se as caracteristicas comuns entre os €x-
alunos, a fim de tragar um perfil profissional docente. Segundo o formulario, esse profissional
docente, formado no curso de licenciatura em Ciéncias Naturais Fisicas, majoritariamente tem
mais de 30 anos, trabalha na educac¢do ou chegou a trabalhar. Muitos tém o regime de
contratagdo temporaria, onde atuam na rede publica e privada, sendo a mais frequente a rede
publica. A modalidade de ensino na qual eles mais trabalharam fo1 o nivel fundamental, seguido
pelo nivel médio e uma pequena parcela atuou no nivel superior. Atualmente, eles trabalham
em mais de uma modalidade da educacdo, chegando até trabalhar em trés niveis a0 mesmo
tempo. Esses profissionais tém entre trés a oito anos de carreira docente, sendo uma pequena
parcela tem mais de oitos anos de carreira. A maioria se identifica com a profissdo docente,
sendo as maiores preocupagdes as questdes salariais, estruturas suficientes para o trabalho e

respeito dos alunos para com os professores.

(1) Condigao profissional

O formulério apresentou o cenario no qual 60,9% dos entrevistados estdo trabalhando
na profissao docente, 26,1% nao trabalham, mas ja trabalharam e 13% nao chegaram a trabalhar.
Esse dado representa a condi¢ao profissional desses ex-alunos formados em Ciéncias Naturais-
Fisicas. Para compreender essa informacdo inicial, olhamos para o momento em que os

professores saem da vida académica e entram no mundo do trabalho, que marca o comeco de
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uma fase desafiadora atualmente. Nesse contexto, perguntou-se das experi€ncias, causa e

motivos dessas pessoas ndo estarem atuando na sua formagao

“ndo tenho interesse no momento” (P1); “Estou cursando outra graduacdo [...] " (P2);
“[...] outras profissoes que pagam melhor e sdao menos trabalhosas. [...]” (P4); “[...]
ndo estou trabalhando por motivo pessoais [...]” (P6); “ndo consegui vaga como

contratado [...] ndo teve concurso estatual.” (P7) “estou trabalhando em outra drea

[.]" (P9).

O inicio da carreira docente, segundo Tardif (2005), consiste em reajustes da experiéncia
vivida no meio académico para a realidade do trabalho docente. Isso pode representar um
“choque de realidade” ou” choque de transi¢do”, conforme Huberman (2013), no primeiro
passo da carreira profissional. A complexa realidade do exercicio da profissao, as desilusoes e
ao desencanto dos primeiros tempos de profissdo, de maneira geral, remete a transicdo da vida

de estudante para a vida mais exigente de trabalho (Huberman 2013).

A vida ¢ feita de escolha, decisdo e expectativa para o futuro. Esses ex-alunos, em sua
maioria, tiveram uma experiéncia precarizada das expectativas que tinham quando sairam da
graduagdo. Seja essas expectativas em relagdo ao salario, ou pedagogias. A vida adulta e
profissional exige urgéncia na adaptacdo para o mundo do trabalho. Conforme Huberman
(2013), essa fase corresponde aos primeiros anos da carreira profissional, na qual o professor

entra no estagio de sobrevivéncia.

O aspecto da sobrevivéncia traduz o que se chama vulgarmente o “choque de
realidade” a confrontag¢@o inicial com a complexidade da situacdo profissional: o
tatear constante, a preocupacdo consigo proprio (estou-me a aguentar?) A distancia
entre os ideais e as realidades cotidianas da sala de aula, a fragmentacao do trabalho,
a dificuldade em fazer face, simultaneamente, a relagdo pedagdgica e a Transmissdo
de conhecimento, a oscilagdo entre as relagdes demasiado intimas e demasiado

distantes, dificuldade com os alunos que criam um problema, com materiais didaticos

inadequados etc. (Huberman 2013, p. 39).

Outro fator da dificuldade desses ex-alunos ¢ a falta de oportunidade de exercer a
profissdo, na qual criaram expectativa de sair da graduacao e ir direto para a sala de aula. Pelos
relatos desses profissionais, hd poucas ofertas do mercado de trabalho, sobrando a rede
municipal com contratos que podem até conter desvantagem, ligadas a politicas, como baixa

remuneracdo ¢ muito trabalho. Essas condigdes podem frustrar esse profissional que, por
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necessidade pessoal, muda de profissdo para sobreviver. Isso pode gerar um descontentamento
e/ou decep¢do, na qual determina a relagdo dessas pessoas com a profissdo, fazendo-as

abandonar sua carreira de professor para sempre.

(1))  Precarizagao do profissional docente

Conforme Tardif (2005), existe uma grande diferenca entre as carreiras dos professores
regulares ou permanentes em comparagao com aqueles que se encontram em situacao precaria.
Estes professores vivem as suas experiéncias relativas a aprendizagem da profissao de maneira

mais complexa e mais dificil.

A pesquisa revelou que onze professores tém contrato temporario, trés sdo concursados
e nove ndo se encaixam em nenhuma das categorias. Neste contexto, os professores recém-
contratados enfrentam dificuldades para desenvolver seus saberes profissionais no ambiente de
trabalho. A precarizagdo pode se manifestar de diversas formas, como, por exemplo, a troca
constante de contratos, caso haja oportunidades no mercado de trabalho. Segundo Tardif (2005),
a peculiaridade do trabalho do professor, a habituagdo as condi¢des de sala de aula e a
experiéncia com a convivéncia com os alunos fica cada vez mais dificil sem a estabilidade

profissional, provocando até erosao da competéncia pedagdgica.

Por outro lado, analisando quem sdo esses nove que ndo responderam a nenhumas
opgoes, recordo que muitos trabalham em outros empregos, ou, ndo tiveram oportunidade de
ingressar na carreira docente, outro vivenciaram experiencias ruins com a profissdo, ou até
mesmo, estdo esperando uma contratagao futura. Essa situagao dificil em que eles se encontram
pode gerar neles um sentimento de angustia por nao exercerem a carreira de professor, que, com
o passar do tempo, persistindo essa condi¢ao, pode fazer com que esse profissional abonei a

carreira de vez e experiente outro caminho fora da docéncia.

Quando foram questionados em relagdo ao comprometimento com a carreira docente, a
maioria daqueles exercem ou exerceram a profissdo se sente comprometido, mas pensam em
mudar de profissdo devido a varios fatores como: desvalorizacdo salarial, desrespeito dos
alunos, estresse, sobrecarga de trabalho, condi¢cdes da estrutura escolar, dificuldade de

conseguir vaga no mercado de trabalho etc.
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J4, em contrapartida, € possivel observar que professores que lecionam em duas escolas
de niveis educacionais distintos podem acabar tendo agendas excessivamente ocupadas,
dificultando a elaboracao de um planejamento de aulas eficaz nessas circunstancias. Além de
ter que manter uma relagdo saudavel com alunos, que em muitas das vezes ndo ¢ a realidade
com salas superlotadas, o professor ainda tem que provar para a comissdo escolar que esta
preparado para aplicar seus planejamentos para aulas. Com o passar dos anos, a persisténcia
dessas condigdes pode gerar um profundo sentimento de desvalorizagdao da profissdo, na qual

comenta Tardif (2005):

Essas inimeras condicdes e junto da instabilidade do emprego podem provocar um
sentimento de frustagdo ¢ um certo desencanto, pois estdo decepcionados por terem
de viver durante tanto tempo essa precariedade, por serem avaliados pela escola todos
os anos, por serem desvalorizados e prejudicados em muitos aspectos (Tardif, 2005,

p94).

Os ex-alunos demonstram comprometimento com a profissao de professor, no entanto,
as condicdes frustrantes em que se encontram os fazem enfrentar uma situacao de trabalho
exaustivo. Eles querem se comprometer, mas as condi¢des de falta de emprego e a incerteza da
profissdo os repelem. Muitos precisam de um minimo de estabilidade para que esse para possa
executar seu trabalho da forma mais produtiva. Por fim, essa precarizagdo ndo compromete sO
os saberes ligados ao trabalho, mas também a construcao da identidade docente.

(iii))  Perspectiva da carreira docente

Durante a graduagdo, o estudante desenvolve varias expectativas positivas em relagao
ao tipo de professor que pretende se tornar profissionalmente. Com o decorrer do tempo, essa
visdo prévia vai se alterando em relagd@o a realidade do trabalho dos professores. Porém, para
os professores que vivem em uma situagdo dificil, essa perspectiva sobre carreira se torna
angustiante, devido a vérios fatores, como a incerteza da renovacdo de contrato, baixa
remuneracao ¢ muito trabalho, a desvalorizagao por parte da comissao escolar na qual submete
o profissional a rigidas avalia¢des e que o professor tem sempre se provar sem a garantia de ser

contratado (Tardif, 2005).

Na pesquisa, abriu-se um espago para os ex-alunos expressarem as perspectivas em
relagdo a carreira. As respostas foram diversas, no entanto, podemos observar que ndo existem

somente fatores negativos na profissio. Em meio a dura realidade do professor, existe o
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sentimento de responsabilidade pela aprendizagem dos alunos, satisfacdo em desenvolver seu

trabalho docente e a sensagdo de que esta contribuindo para a sociedade.
4.3.A entrevista sobre os saberes docentes

Este segundo momento da pesquisa foi aplicado uma entrevista semiestruturada
(Apéndice D) de forma virtual de acordo com a disponibilidade dos participantes. Foram
selecionadas uma mostra de trés ex-alunos que tiveram experiéncias com as praticas em sala de
aula, pois a entrevista tem a finalidade de identificar a constru¢ao dos saberes vinculados a

profissdo, por conseguinte, a constru¢do da identidade docente.

Na primeira pergunta que foi feita para os entrevistados, procurou saber se a carreira de
professor foi a primeira op¢ao na escolha do curso de graduagdo, se pensaram ou pensam em

mudar de profissao. Eles responderam:

“[...] Antes da universidade, eu ainda ndo tinha um objetivo bem definido |...], mas tinha a
vontade de fazer um curso superior. As op¢oes que tinha na cidade eram curso de licenciatura
e curso de enfermagem e administragdo. [...] Devido ao curso ser a noite, eu decidi optar pelo
curso de licenciatura em naturais [...] depois foram surgindo em mim o interesse em fazer

educagdo fisica [...] ndo fiz, mas eu ainda planejo fazer.” (Doc 01);

“A carreira de professor de fisica era algo que eu queria, mas ndo foi a minha primeira op¢ao
de curso superior. Eu sempre desejei fazer outro curso de engenharia ou engenharia elétrica
[...] eundo tinha condigdo de ir a capital naquela época para estudar. [ ...] eu gostava de fisica,
gostava de matematica e era proximo da regido onde morava, perto da minha cidade. [...]

atualmente ingressei na segunda graduacdo em engenharia elétrica.” (Doc 2);

“[...] Nao tinha assim uma segunda opgdo. Nao me identificava com outras dreas, como a area
da saude, nada do tipo. Iniciei o curso de ciéncias naturais porque era curso novo e diziam que
a gente tinha a possibilidade de fazer os ultimos anos em outra drea, na biologia ou quimica.

[...], mas eu ndo sigo outra carreira que ndo seja da area da educagdo.” (Doc 3.).

Na segunda pergunta foi feita ao entrevistado se tiveram alguma influéncia ou incentivo

para escolher a profissao de professor. As respostas foram:

“Acredito que devo ter a influéncia de minha mae [...] ela trabalhava em uma escola, como

auxiliar de servigos. Mas ela sempre me leva e ai eu tinha esse convivio. [...] aconteceu quando
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eu tinha um por volta de 17 anos, [...] eu tinha uma tia que ensinava no municipio e que deram
uma disciplina de matematica para ela. S6 que ela ndo tinha muita habilidade para trabalhar
na area, ela acabou me convidando e eu passei um ano auxiliando-a nas aulas de matematica”

(Doc 01.);

“Eu ndo tive esse professor da disciplina que tivesse me inspirado. Eu ndo tive parente na drea
da docéncia que tivesse me incentivado, a escolha foi minha mesmo! [ ...] a primeira op¢do era
porque gostava, por ter interesse na area desde o ensino médio, mesmo ndo tendo aulas como
gostaria, pois, a pessoa que dava aula de fisica ndo era formada na area [...] as aulas eram so

cdlculos e conteudo teorico [...]” (Doc 02.);

o . g ~ . .
sim, eu tive muitas influéncias. Sao muito os professores que passaram ao longo da minha
vida, minha tia também é professora. Foram experiéncias boas. Ela sempre me incentivou a

estudar e eu a via como exemplo de profissional” (Doc 03).

A terceira pergunta se referiu as expectativas sobre a carreira de professor, o que o
entrevistado esperava acontecer ap6s concluir a graduagdo em licenciatura em Ciéncias

Naturais fisica. responderam:

“[...] eu sempre colocava a maior expectativa sempre so sobre mim, entendeu? Em
querer dar o melhor, em querer fazer a diferenca, em querer fazer aulas que fossem bem
atrativas, que envolvesse a turma, [...] eu queria que as aulas fossem pouco mais aproveitaveis
do que vivenciei minha época de aluno do ensino fundamental. [...] eu nem pensava na
remuneragdo, eu so queria trabalhar [ ...] e ai meu pensamento maior era sobre isso, fazer que

os alunos aprendam de forma divertido e interessante” (Doc 01.);

[...] conseguir um trabalho na area da fisica que me permitisse cursar outra graduagao.
Esta atuando na adrea, lecionando e, ao mesmo tempo, me mantendo, permitindo-me fazer a
segunda graduacdo. [...] minha expectativa esta sendo atendida, gracas a graduagdo em fisica,
na qual consegui atuar na area. [...] tenho o desejo de continuar na drea e trabalhar
paralelamente com a outra formagdo. E na Fisica, meu desejo é passar no concurso e conseguir

lecionar e trabalhar na engenharia. [...] (Doc 02);

“sim, minha expectativa era seguir a carreira educacional e conseguir passar no

concurso publico e ter estabilidade. Eu consegui alcangcar minha expectativa que era passar
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em um concurso publico para professor. Hoje em dia trabalho no ensino fundamental e

pretendo futuramente fazer um mestrado.” (Doc 03).

A quarta pergunta se referia ao perfil profissional que os entrevistados desejavam seguir
na carreira com o professor, o que eles imaginavam ser professor ¢ o que mudou atualmente.

Eles responderam:

“[...] eu pretendia seguir de maneira a ser um pouco voltado para dinamismo, para a
interag¢do, aproximando do aluno. A questdo do uso de jogos, os desafios. Atualmente gosto

muito de trabalhar com desafios, so desafios para solucionar problemas.” (Doc 01.);

“Eu desejava trabalhar como professor de fisica de forma mais ludica, mais experimental
possivel. Porque no ensino fundamental as aulas de que mais gostava eram de ciéncias devido
aos experimentos. E ai continuei com esse pensamento de trabalhar nesse sentido. [...] De ter
um perfil que aproximasse os conteudos a realidade por meio de experimento, mostrando a
parte prdtica e colocando o aluno para fazer, para experimentar e ver como funciona o
fenomeno. [...] conseguir realizar em alguns momentos durante minha carreira, onde observei

maior aproveitamento. [...] a carga horaria extensa acabou prejudicando um pouco e

modificou esse perfil.” (Doc 02.);

“Eu tinha em mente ser uma professora que buscasse inovar na metodologia, que saisse mais
do tradicional e mais para a parte experimental também. Além de aproximar os conteudos aos
estudantes. [...] quero continuar o mesmo perfil, porém, ha coisas que acontecem no ambiente
escolar, que nem sempre sai tudo como planejado, né? Tem a questdo das adaptagoes [ ...] os

nossos métodos vao mudando, mas o perfil do professor, creio que ndo mudou” (Doc 03).

Em seguida, na quinta pergunta, foi direcionado para que eles falem das experiéncias

nos seus primeiros anos de profissao docente. Eles responderam:

“Nos dois primeiros anos em que comecei com profissdo, eu ndo tive, assim, um choque de
realidade. Eu sabia serem as turmas. Sabia que as turmas poderiam ser dificeis. Os alunos
poderiam ser muito mal-comportados, bagunceiros. Mas eu, com uma ideia do que era,
conseguia me sobressair, consegui passar meu conteudo, eu conseguia ter um retorno, a
interagdo legal. Na primeira escola onde trabalhei, ndo tinha a questdo do desrespeito com
professor. Ja no terceiro ano de profissdo que fui para uma escola municipal em outro bairro
perto da periferia, sentir dificuldade principalmente com os alunos que afrontava a autoridade
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do professor e as estruturas escolar que ndo era boa, diferente das escolas privada que depois

eu atuei.” (Doc 01.);

[...]ja tinha ideia das dificuldades em relagdo ao recurso nas escolas publicas, portanto, desde
o inicio eu mesmo fui adquirindo os meus recursos, pois eu ndo iria encontrar materiais, como
datashow, computador e outro que auxiliasse nas minhas aulas. [...] porque eu sabia que os
recursos sao muito precarizados. |...] minha primeira experiéncia foi no ensino fundamental,
mas foi bem breve. Consegui aprender bastante, ter esse primeiro contato. Em seguida, atuei

no ensino meédio que tive uma dire¢do escolar muita atenta, muito colaborativa” (Doc 02.);

“Nos primeiros anos, ndo foi muito facil, porque me deparei com alunos com déficit na
aprendizagem, desde a questdo de alfabetizacdo e leitura. Muitas das vezes, nos professores,
tinhamos que ficar voltando ao conteudo inicial. E ensinar conteudo de ciéncias para esses
alunos é muito dificil. [...] Nem sempre a estrutura das escolas possibilita uma boa aula,
agradavel. Muitas das vezes, sala superlotada, falta de ventila¢do adequada. Sdo estruturas ja
velhas. [...] creio que as maiores dificuldades que enfrentei, foi essa questdo de alunos em

determinadas séries, porém ainda ndo sdo totalmente alfabetizados” (Doc 03.).

A sexta pergunta da entrevista foi direcionada para a busca de referéncias sobre o papel

do professor nas suas experiéncias do tempo em que eles eram alunos. As respostas foram:

“Sim, foi um pouco de tudo, uma certa postura rigida ou flexivel. O modo do tratamento com
o aluno, isso me marcou. No ensino médio o professor tinha a habilidade de comunicagdo
otima, de lidar com os alunos. Ele sempre contava alguma historia. [...] Na universidade, tive
varios professores que eram referéncias em quem me inspirei. A gente acaba seguindo um
pouco aquela metodologia que aprendemos, na maneira como preparamos nossas aulas, na

maneira como avaliamos nossos alunos.” (Doc 01.),;

“Eu ndo tive muita inspira¢do, muitos exemplos dos professores de ciéncias para seguir, porque
ndo eram aulas muito inspiradoras, eram aulas simples. Tive bons professores na base, mas
que me levou a ter inspiragdo foram os professores da graduagdo. Eu me inspirei na excelente
organizag¢do dos processos de ensino, conteudo dividido. E isso tentei me inspirar a manter o
mdaximo da organizagdo de conteudos, de elaborag¢do de prova e atividade. Entdo minha

inspiragdo veio dos meus professores da graduagdo.” (Doc 02);
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“Sim, eu creio que todos teremos professores que foram grandes inspiragoes e eu assim tomei
como referéncia a alguns professores durante a época de escola, onde eu os via muito
interessados, muito preocupados e comprometidos em explicar, em passar o conteudo,

incentivar os alunos a estudar. Tive referéncia, sim.” (Doc 03).

Em seguida, foi questionado se essas experiéncias faziam parte do perfil profissional e

suas praticas como professor. Eles responderam:

“Sim, considero esses professores em algum momento passaram a ser referéncia durante a

minha pratica.” (Doc 01);

“Sim, porque me moldaram como professor, aléem do conteudo técnico, me moldaram os
conhecimentos de diddtica que fazem parte do meu perfil profissional. Me inspirei na forma de
trabalhar, em manter a organizagdo das minhas aulas e de usar momentos de descontragdo,

em aproximar o aluno a focar na pratica pedagogica.” (Doc 02);

“Creio que sim, as prdticas que comecei a incorporar na minha vida profissional veio de
professores, as do tempo de escolar, onde eu sempre via professores muito comprometidos, que

além de dar o conteudo, eles faziam com que a gente gostasse de aprender.” (Doc 03).

A sétima pergunta fala das praticas em sala de aula, se os conhecimentos durante a

graduacao foram uteis e capacitaram para as praticas didria no trabalho. Eles responderam:

“Com certeza! As vivéncias, o conhecimento adquirido, o conhecimento das relagoes
interpessoais das dinamicas de sala de aula. Elas foram importantes e ajudaram a moldar
minha postura, meu perfil, minhas relagoes diretamente com os alunos. A maneira como me
organizo, a maneira como eu me direciono, os objetivos que tenho para os meus alunos. Os

estilos das dindmicas de aula que tenho, devo tudo as vivéncias na universidade.” (Doc 01);

“Sim, porém ndo considero que, como se ¢ visto na graduagdo, tenha sido da melhor forma
possivel. Considero a falta de dar plenas condi¢oes de que o professor encare a realidade e
esteja preparado. Porque enfrentei realidades que ndo foram contempladas pela didatica, um
preparo para lidar com o inicio da realidade da profissdo. [...] eu ndo senti um preparo por

parte da minha formagdo. [...] " (Doc 02);

“Sim, os conhecimentos absorvidos durante a graduagdo foram bastante uteis para a vida

profissional. Porque o que é estudado nas disciplinas pedagogicas sdo importantes, a questdo
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disciplinar, didatica e os conteudos pedagogicos de maneira geral. [...] a importdncia de
orientar o professor ao como se comportar em sala de aula, para aproximar mais os estudantes

a ter um aprendizado efetivo” (Doc 03).

Nesse contexto, a oitava pergunta, de onde vem as habilidades de ensinar dos
entrevistados, se ele vem do conhecimento académico adquirido na universidade, ou das suas

experiencias vividas durante sua carreira docente. Eles responderam:

“Na verdade, a maioria vem do perfil, do meu modo de ser, do meu modo de relacionar. A
segunda parte vem do aprendizado, das vivéncias que tive na universidade e o dia a dia no
ambiente de sala de aula. As experiéncias positivas e negativas, os cursos, formag¢do de

extensdo que fui fazendo, ajudou a moldar minha maneira de lidar com os alunos.” (Doc 01);

“A minha habilidade que tenho atualmente, considero que venha ser, parte menor da formagdo
universitaria e uma maior parte da pratica, da vivéncia, da troca de experiéncia com outros
professores. [...] A maioria, diria que vem da experiéncia propria. No entanto, a parcela da
graduagdo so ndo é maior porque considero que ndo esta totalmente aliada com a realidade

que vivi.” (Doc 02);

“[...] Acredito que seja um conjunto, tanto do conhecimento ensinado na universidade como
das praticas. Muitos desses conhecimentos ajudam ao professor a usar a metodologia para

planejar, avaliar conforme o ambiente de sala e conforme os estudantes” (Doc 03).

A nona pergunta procurou saber a partir de quanto anos de experiéncia o entrevistado
sentiu-se mais confiante em sua pratica em sua maneira de ensinar, em que momento ele se
identifica como professor independente ou ainda tem davidas sobres os processos de trabalho.

Responderam:

“FE al fui, tenho um pouco mais de confian¢a. Mesmo assim, ndo significa que me sinto
altamente confiante e preparado. Sempre que pego uma turma nova ou vou para outra escola
nova [...] a gente sente uma certa inseguranga se vamos conseguir ter um bom andamento na
aprendizagem. A seguranga ndo é nada bem definida porque as coisas mudam muito. Exemplo
foi o periodo pandémico que nos trouxe varias insegurangas tanto na vida como na pratica

pedagogica”. (Doc. 01);
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“Eu ja me sentia confiante a ensinar. Eu sempre tive, porque considero ter feito uma boa
graduacdo, ter aproveitado bastante as experiéncias da carreira. [...] atualmente me sinto mais
preparado para o trabalho em relagdo aos primeiros anos de minha profissdo, devido as
experiéncias que tive com alunos, escolar, metodologias e as experiéncias de organizagdo

inspirada no professore da graduac¢do.” (Doc 02);

“A partir de 2 anos do inicio da pratica. Eu sempre me senti assim, de maneira independente,
na caminhada. E claro que é um conjunto de fatores que leva essa sensagdo. Em relag¢do ao
professor, dire¢do, coordenacdo, essa questdo educacional, e em relag¢do a pratica, no exercicio

da docéncia, sempre me senti independente” (Doc 03).

A ultima pergunta se refere ao investimento da carreira e motivo de se fazer uma

especializa¢dao, mestrado ou doutorado. Eles responderam:

“Sim, cogito fazer um pos graduacdo. Eu ja tenho uma especializagdo, mas pretendo me

especializar para melhorar meu curriculo para melhor ficar preparado.” (Doc 01);

“sim, penso em fazer uma pos-graduagdo, principalmente nessa darea do ensino de fisica. Para
meu desenvolvimento como professor, é importante investir para melhorar as minhas praticas.

Penso em fazer um mestrado mais para o futuro proximo.” (Doc 02);

“Sim, cogito fazer uma pos e futuramente fazer um mestrado. O que motiva é a questdo de
adquirir conhecimento, me especializar mais em uma drea especifica das ciéncias. E essa

questdo salarial que é otima.” (Doc 03).
4.4.11 Construcao dos Saberes Ligado a Profissao

Nesta grande categoria, apresentam-se o “processo” em que cada individuo
experienciou. Diferente do formulario no qual € necessaria uma amostragem de maior niimero
de respostas para afirmar um acontecimento entre aquele grupo de pessoas, a entrevista
semiestruturada preza por respostas mais completas e especificas para evidenciar e
compreender aquilo que o sujeito experimentou com o fendmeno social. Pretende-se evidenciar
os processos de construgdes que esses individuos experimentaram através do tempo de carreira,
sua escolha pela profissao docente e perspectivas. Por esse motivo, foram selecionadas uma

mostra de trés pessoas que tiveram/tém experiéncia com as praticas em sala para podermos
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melhor entender sobre os processos de formagao docente e construc¢ao dos saberes profissionais

e da identidade docente.

Os profissionais docentes saem da vida académica com sua formagao e identidade pré-
moldadas. Porém, ¢ através da convivéncia em sala de aula, com a rotina de trabalho e contato
com seus pares que eles comecam a modificar-se a partir das experiéncias com o trabalho.
Segundo Dubar (1997), trabalho ndo somente modifica o objeto, mas o trabalhador modifica-
se a si pelo trabalho. O professor, em contato com seu trabalho, adquire conhecimento, aptidao
e habilidade em relagdo a sua profissdao. Esse profissional “com o passar do tempo ele vai se
tornando, aos proprios olhos e no olhar do outro, um professor com sua cultura, suas ideias, sua

funcdo, seu interesse” Tardif (2000, p. 60).

A discussdo dos dados da entrevista foi feita através de subcategoria como (i) saberes
pré-profissionais e profissionais; (ii) constru¢ao da identidade profissionais docente; (iii)
investimento da carreira, com a finalidade de mostrarem como os saberes profissionais estao
presentes na carreira dos ex-alunos formados em Ciéncias Naturais -Fisica. Com isso, dentro
do ciclo de vida profissional, conforme Huberman (2013) e Tardif (2005), os saberes

contribuem para estruturagao da identidade docente e comprometimento maior da profissao.

No entanto, ndo se pode deixar de lado as dificuldades que esses ex-alunos enfrentaram
e enfrentam na carreira de professor. Essa dificuldade pode precarizar seus trabalhos,
influenciando a maneira de exercer suas praticas, sua expectativa e até seu comprometimento
com a constru¢do da identidade. Por outro lado, hd uma grande diferenca entre as carreiras
docentes daqueles que sdo regulares e permanentes € outros que se encontram em situagao
precaria. Isso podemos perceber nas entrevistas com os professores, nas quais os dois que vivem
situagdes de contrato e desejam a efetivacdo para melhorar as suas praticas e ter uma maior

seguranca em sua profissao.

(1) Saberes pré-profissionais e profissionais.

Segundo Tardif (2005) os saberes englobam, em seu sentido amplo, conhecimento,
competéncias, as habilidades (ou aptiddes), as atitudes dos docentes, ou seja, aquilo que foi
muitas vezes chamado de saber, de saber-fazer e de saber ser. Eles parecem ser plurais,
heterogéneos, compositos, construidos através do tempo de socializagdo. Esses saberes se

assemelham a uma caixa de ferramenta disponivel para profissional que nao possui uma relagao
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teorica ou conceitual, mas bibliografico com uso adequado para cada situagdo do cotidiano do

trabalho escolar (Tardif, 2005).

Por outro lado, os saberes sobre a profissdo nao estdo necessariamente ligados ao
exercicio da profissdo. Tem saberes que sdo observados antes mesmo da entrada na carreira,
que podem ser fruto da influéncia de parentes proximo que trabalha na educagdo e da
socializa¢do nos tempos de alunos da base, ginasio ou graduacdo. Pois, antes de entrar na
carreira, os professores estavam imersos em ambientes educacionais, os quais os influenciaram
na decisdo pela profissao docente (Tardif, 2005). Para os professores entrevistados nao foi
diferente, essas experiéncias influenciaram muito a entrarem na profissao, a se auto recrutarem
para a profissdo docente. Vemos que no relato de Doc 01 que teve experiéncia com docéncia

com 17 anos, quando ajudava um parente que era professora no ensino de matematica.

[...] eu tinha uma tia que ensinava no municipio e que deram uma disciplina de
matemadtica para ela. So que ela ndo tinha muita habilidade para trabalhar na drea e ela

acabou me convidando e eu passei um ano auxiliando-a nas aulas de matematica” (Doc. 01).

Nesse contexto, essa experiéncia ajuda esses professores a escolherem a profissdo, seja
por um parente que o incentivou, seja por uma pratica que eles acham interessante. Como foi
visto nos relatos do professor Doc. 03 no qual teve uma experiéncia no ensino fundamental
sobre uma pratica interessante feita pelo professor. A partir dessa experiéncia, ele comecou a
gostar da disciplina. Ja nos professores Doc. 01 e 02 viveram em ambiente pedagogico na

familia, influenciando-os na sua escolha de profissao.

Observa-se a semelhanga com outros professores que tiveram influéncia dos seu do
tempo de ginésio, graduagdo e convivio com parentes que sdo professores, essas experiéncias
tém um peso importante na constru¢do dos saberes que serdo utilizados em seguida quando
comecarem a trabalhar. Conforme Tardif (2000), os saberes experienciais dos professores
decorreriam da aprendizagem herdadas da histéria escolar e grande parte de preconcepgdes do
ensino. Essa experiéncia de socializacdo realizada antes da preparacdo formal, leva a
compreender o sentido da escolha da profissao, influenciando até orientacdo e na pratica

pedagdbgica.
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Tanto as experiéncias familiares como as escolares anteriores sao fontes que influencia
e modela a postura em relagdo ao ensino. Elas também contribuem para modelar a identidade

pessoal dos professores e seu conhecimento pratico (Tardif, 2005).

Portanto, ha mais continuidade do que ruptura entre os conhecimentos profissionais do
professor e as experiéncias pré-profissionais. Ao longo sua histéria de vida pessoal e escolar, o
professor interioriza um certo nimero de conhecimento, de crencas e valores. Por exemplo,
para os entrevistados, o0 modo e formas de tratar os alunos, sendo comportamento rigido ou
compreensivel, uma boa comunicagao, organizagdo das aulas etc. sdo experiéncias que fazem
parte de suas praticas. Elas provém de suas raizes histdricas, da socializagdo enquanto alunos,
das praticas realizadas por seus professores, influenciando a maneira de conduzir sua aula e

maneira de ser professor.

“[...] No ensino médio, o professor tinha a habilidade de comunica¢do otima, também a
maneira de lidar com os alunos. Ele sempre contava alguma historia. [...] a gente acaba
seguindo um pouco aquela metodologia que aprendemos na maneira como preparamos as

aulas, maneira como avaliamos.” (Doc 01);

“Tive bons professores na base, mas que ndo eram aulas inspiradoras, eram aulas simples.
[...], mas o que me levou a ter inspiragdo foram os professores da graduag¢do. Eu me inspirei
na excelente organizagdo dos processos de ensino e dos conteudos. E isso tentei me inspirar e
me manter o maximo de organiza¢do dos contetdos, na elaboragdo de prova e atividade” (Doc

02);

“Tomei com referéncia alguns professores durante a época de escola, onde eu o via muito
interessado, muito preocupado e comprometido em explicar, em passar o conteudo e incentivar

os alunos a estudarem.” (Doc 03).

Segundo Tardif (2005), esses saberes, em sua classifica¢do, sdo temporais pois ele €
construido durante o periodo de socializagdo quando aluno, a0 mesmo tempo contemporaneo,
pois estdo disponiveis durante a suas praticas, como se fosse uma caixa de ferramenta
disponivel. Esse saberes pré-profissionais sdo tao resilientes com o tempo que os formadores
encontram dificuldades de apresentar outra perspectiva pedagogica diferente daquela que os

professores alunos tiveram em sua época de escolarizacao.
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Por outro lado, os saberes ligados ao periodo profissional sdo aqueles desenvolvidos
pelos professores durante a carreira. Eles ndo provém dos conhecimentos especializados e
racionalizados. Eles sdo frutos da socializagdo na profissdo. segundo Tardif (2005) o professor
se adapta as exigé€ncias da rotina e ndo o contrario, saber viver numa escola ¢ tdo importante
quanto saber ensinar na sala de aula. Nesse sentido, os professores assimilam saberes

especificos ao lugar onde trabalha, sua rotina, valores, regra etc.

Quando questionados aos entrevistados sobre as fontes de sua habilidade de ensinar, eles
acreditam que seus saberes provém do aprendizado e das vivéncias que tiveram no ambiente de
sala de aula, das trocas de experiéncia com outros professores, da socializagcdo com os alunos e
administracdo da escola. No entanto, em relagdo aos conhecimentos académicos serem fonte de
suas praticas no dia a dia da sala de aula, h4d uma divisao de opinides. Um entende que tiveram
muitas influéncias desse conhecimento, somente um professor acha que sua formagao nao foi

suficiente para enfrentar certos desafios no ambiente de sala de aula.

“A minha habilidade que tenho atualmente considero que vem, menos, da formag¢do
universitaria e uma maior parte das praticas, da vivéncia, da troca de experiéncia com outros
professores. [...] No entanto, a parcela da graduac¢do so ndo é maior porque considero que ndo
esta totalmente aliada com a realidade que vivi no comego da carreira, com salas de aula

superlotadas e escola sem estruturas para dar uma boa aula.” (Doc 02);

“Sim, porém ndo considero que como se é visto na graduagdo tenha sido da melhor
forma possivel. Considero a falta de dar plenas condigoes de que o professor encare a realidade
e esteja preparado. Porque enfrentei realidades que ndo foram contempladas pela didatica,
um preparo para lidar com inicio da realidade da profissdo. [...] eu ndo senti um preparo por

parte da minha formagdo. [...]” (Doc 02).

A formacao de professores deve incluir de maneira pratica e realista a combinacdo entre
teoria e pratica, como defendido por Liidke e Boing (2004). Apenas por meio da pratica € que
o repertorio pedagdgico dos professores, adquirido ao longo de sua formagdo, se tornara
consistente. Durante a graduacdo, € essencial que os professores adquiram conhecimentos
educacionais, como conhecimentos especificos, habilidades pedagdgicas e curriculo, pois, de
acordo com Freire (2003), ¢ fundamental que o professor domine os conteudos que ensina, além
de compreender os processos de ensino e saber como ensinar. Na opinidao do Doc 02, o

conhecimento académico nao lhe preparou para situagdes reais de sala de aula. No entanto, ha
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certo conhecimento que o professor s6 adquire com anos de profissdo. Esse conhecimento nao
depende ou tem pouca relagdo com conhecimentos especializados, mas abrange uma
diversidade de questdes que se relacionam com o trabalho do professor (Tardif, 2005). No
primeiro momento, esse professor ndo tinha habilidade para lidar com certos fatores que
atrapalhem o seu ensinar, porém, com o passar do tempo, ele experimenta diferentes

abordagens, vai a tentativa e erro e encontrar formas de resolver esses problemas.

Esses saberes, tanto os pré-profissionais como os ligados a carreira, sdo muito
importantes para construcao da identidade docente. Segundo Dubar (1994), o professor busca
definir seu estilo, evocando qualidades desejaveis ou indesejaveis que ele quer encarnar ou
evitar como professor, negociado entre formas multiplas e contraditoria, formas identitaria
aceitaveis para si e para os outros. Esses professores, por meio de espagos de interacao que
possibilitam apropriar-se dos processos de formacao, vao construindo através de sua bagagem
de experiéncias seu proprio jeito de ensinar e exercer suas praticas, dando-lhe um sentido no

quadro das suas historias de vida (Novoa, 2007).
(i1))  Construgao da identidade profissional docente.

A construgdo dos saberes docentes representa um processo importante na formagao da
identidade docente. No entanto, a identidade ndo ¢ herdada, ou imposta, segundo Dubar (1997),
ela ¢ fruto da socializagdo do individuo com o trabalho. A identidade constroi-se durante toda
a carreira, passando por processo de formacdo no ciclo de vida ou ciclo profissionais

(Huberman, 2013).

Conforme Novoa (1992), a formagao do profissional docente ¢ inseparavel da trajetoria
pessoal, pressupondo que esse profissional seja uma pessoa construida nas relagdes e
experiéncia que se estabelece com os outros que lhe sdo significativos, na historia social que o
permeia e na sua propria histéria. O professor € um sujeito social que se socializa com outros
sujeitos no ambiente em que trabalha. Assim, como um pescador s6 ¢ pescador exercendo sua
pratica no mar, ndo ¢ diferente nas docéncias. O professor s6 ¢ professor quando exerce sua
pratica no ambiente escolar, sendo assim, a profissdo faz a um professor e o professor faz a

profissao (Novoa, 2017).

Apos saida dos cursos de licenciatura, o professor sai com perspectiva de carreira e de

identidade docente pré-formada. Somente quando ele comeca a exercer sua fungdo € que essa
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perspectiva vai se moldando e sua identidade vai se construindo. Para os entrevistados, a
principal expectativa apds a conclusdo do curso de Ciéncias Naturais-Fisica era atuar como
professores em ambiente escolar, alcancar estabilidade profissional e financeira. Eles
imaginavam um perfil de professor com praticas inovadoras, como metodologia que mudasse
a aprendizagem dos alunos, um perfil que aproximasse os conteudos interativamente aos

estudantes etc.

No entanto, os primeiros tempos de carreira representam uma das fases mais dificeis
para o docente. H4 um choque de realidade da carreira com as experiéncias vividas no meio
académico. Segundo Huberman (2013), essa fase tem a duracdo de 2 a 3 anos da carreira, na

qual o professor entra em dois estagios, de “sobrevivéncia” ou de “descoberta”.

Nos relatos dos professores entrevistados, os primeiros anos de profissdo também
representaram um choque com a realidade de trabalho. As expectativas ¢ o perfil dos
professores foram se moldando conforme a realidade que viveram. Outro choque de realidade
nos primeiros anos de trabalho docente ¢ a descoberta dos alunos reais, que muitas vezes nao
corresponde a imagem esperada, ou seja, alunos estudiosos, comportados, dependentes,

sensiveis ao desejo de aprender.

“Nos primeiros anos, ndo foi muito facil, porque me deparei com alunos com déficit na
aprendizagem, desde a questdo de alfabetizacdo e leitura. Muitas das vezes, nos professores,

tinhamos que ficar voltando ao conteudo inicial. [...]” (Doc 03);

[...] Na primeira escola onde trabalhei, ndo tinha a questdo do desrespeito com o professor. Ja
no terceiro ano de profissio que fui para uma escola municipal em outro bairro perto da
periferia, sentir dificuldade principalmente com os alunos que afrontava a autoridade do

professor [...] (Doc 01).

Eles enfrentaram dificuldade na estrutura escolar, como equipamentos quebrados ou
ausentes para que auxiliassem em suas aulas, sobrecarga horaria extensa. Mudanga
constantemente de escola envolve passar por processos de adaptagdo com novos alunos, colegas
de trabalho e direcdo escolar. Estes aspectos apenas tornam a constru¢do da identidade do
professor mais complicada. Ela dificulta o comeco da formagdo dos conhecimentos

profissionais, colocando esses professores em uma situagao precaria.

50



[...] Nem sempre a estrutura das escolas possibilita uma boa aula, agradavel. Muitas

das vezes, sala superlotada, falta de ventila¢do adequada [ ...] (Doc 03);

“[...] desde o inicio eu mesmo fui adquirindo os meus recursos, pois eu ndo iria
encontrar materiais, como datashow, computador e outro que auxiliasse nas minhas aulas [...]

porque eu sabia que os recursos eram muitos precarizados. [...]” (Doc 02);

[...] As estruturas escolares ndo eram boas, diferente da escola privada que depois

atuei” (Doc 01).

Assim, seria bom para esses professores terem turmas com as quais seja facil de lidar,
um bom volume de trabalho que ndo consuma todas as energias do professor, o apoio da direcao,
dos colegas de trabalho, melhorando a adaptacdo e estruturacdo da identidade profissional. Mas
a realidade ¢ diferente da idealizada. No entanto, mesmo com essa dificuldade dos primeiros
tempos de profissdo, os entrevistados ainda experimentam o entusiasmo inicial, a
experimentacdo, a exaltacdo por estar em sala de aula, sentir-se responsavel pela aprendizagem

de seus alunos.

Ap6s ter passado pela fase dificil dos primeiros trés anos, segundo Huberman (2013),
no ciclo de vida dos professores, comega a fase em que o professor representa um ritmo de
aprendizagem da profissdo. E nessa fase que o professor cria expectativas para o seu futuro em
relagdo a profissdo. Portanto, haveria duas fases caracteristicas desse periodo, a primeira fase
da exploracao que tem um a trés anos e a fase da estabilizagdo que acontece nos intervalos de

trés a sete anos (Huberman, 2013).

A fase da exploragdo ¢ o periodo em que os professores escolhem provisoriamente a sua
profissio. Essa fase pode ser facil ou dificil, entusiasmada ou decepcionante, tentativa e erro. E
nessa fase que comeca a criar expectativas para o futuro da profissdo, seja ela positiva ou
negativa. Também ¢ nesse momento que o professor escolhe provisoriamente a sua profissao
ou coloca-se a questionar sobre a sua escolha, sobre continuidade da carreira, conforme as
consequéncias dos primeiros anos de experiéncia. Nesse contexto, para os professores
entrevistados, esta fase representa uma avaliagdo da expectativa que tinha comparada com as

futuras, uma avaliagdo das suas praticas através do acumulo de experiéncias. Com isso, percebe-

se que eles escolheram a profissdo mesmo apos passarem por todas as dificuldades no inicio da
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carreira, pensando até em projetos, como outra graduacio que concilie a profissdo ou uma pos-

graduagao.
(i11))  Investimento na carreira.

A fase da estabilizacdao consolida o periodo de trés a sete anos de carreira, na qual os
professores investem a longo prazo na sua profissdo. H4 uma confianga em si com os
profissionais e em suas praticas, um reconhecimento da capacidade pedagogica e profissional.
O momento da tribulagdo e dividas em relagao aos processos da pratica docente ja passaram,

agora o professor se sente mais confiante em si pelo dominio dos diversos aspectos do trabalho.

Em relagdo a confianga para os professores entrevistados, ela ¢ relativizada. Os
professores contratados t€ém confianga em seu trabalho, no entanto, quando muda de turma para

outro, escolar ou direcdo escolar, sempre ha um sentimento de estar comeg¢ando um novo

processo de adaptacao.

“Assim, a principio, eu tinha mais inseguranga. Entdo, eu passava muito tempo planejando e
fazendo o planejamento das aulas. Vi isso diminuindo a partir do terceiro ano, mais ou menos.
E ai fui, tenho um pouco mais de confianga. Mesmo assim, ndo significa que me sinto altamente
confiante e preparado. Sempre que pego uma turma nova ou vou para outra escola nova [ ...]
a gente sente uma certa insegurang¢a Sse vamos conseguir ter um bom andamento na
aprendizagem. A seguranga ndo é nada bem definido porque as coisas mudam muito. Exemplo
foi o periodo pandémico que nos trouxe vdrias insegurangas tanto na vida como na pratica

pedagogica”. (Doc. 01).

Em relacdo ao investimento, todos os entrevistados querem fazer uma pos-graduagao,
seja para desenvolvimento como professor, melhorar as praticas, adquirir mais conhecimento
ou para melhorar o curriculo. O investimento em si como professor € uma das caracteristicas
dessa fase de estabilizag@o. O professor se sente mais maduro e mais dominante em sua pratica
em sala de aula, na preparagdo das aulas e na competéncia pedagogica. Para Tardif (2000), a
evolucdo da carreira ¢ acompanhada do dominio maior do trabalho e do bem-estar pessoal e do

respeito por parte dos alunos, por parte da comissdao que reconhece a competéncia do docente.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A profissao docente teve inicio em raizes religiosas com a figura do mestre leigo que
tinha na sua propria residéncia os lugares onde exerciam sua atividade. Eles faziam seu proprio
horario, ritmo, disciplina, método, livro e programas que eram estipulados por ele. Com o passar
do tempo, aquele mestre-escola perdeu o controle sobre a igreja e passou a ser incorporado pelo
Estado, que o tornou um servidor publico remunerado, acabando com sua autonomia anterior e
estabelecendo normas. Com a constitui¢do de 1988, a educacao passou a ser um direito social
fundamental, garantindo a qualidade da educagdo para todos. Nesse contexto, precisava-se de
um profissional que tivesse preparado para os desafios frente a esse ambiente de
democratizagdo da educagdo. Esse profissional precisa de uma formagdo especifica,

inicialmente académica, que possa ser seguida por um processo de profissionalizacdo continua.

O principal objetivo deste estudo foi examinar a situagdo profissional dos ex-alunos
formados no Curso de Licenciaturas em Ciéncias Naturais-Fisica, Centro de Ciéncia Bacabal-
Ma - CCBa, e descrever as dificuldades, incertezas e desafios enfrentados por esses professores
ao fazer a transi¢ao da vida académica para a carreira docente. A contribui¢do teorica desta
pesquisa conversa por trés autores: Tardif (2005), saberes profissionais docentes, Huberman
(2013), ciclo de vida profissional e Novoa (1992), trajetoria de vida dos professores. Este
trabalho tem contribuicao tedrica na investigagdo dos saberes profissionais dos ex-alunos
formados em Ciéncias Naturais-Fisicas, no qual se buscou compreender a construgdes dos
saberes profissionais, a condi¢do profissional e os fatores que levaram sua precarizagdo da
carreira docente. Nesse contexto, o professor passa por um ciclo de vida que se assemelha ao
profissional, no qual sdo observadas as fases do desenvolvimento da formagao dos saberes e de
sua identidade, sendo inseparaveis da formagao profissional da pessoa do professor. Ele mantém
expectativa para o seu futuro, porém, se nao realizadas, cria um sentimento de frustragao devido

as dificuldades e precariedades encontradas na profissao.

Este trabalho buscou analisar os processos de formagao docente depois da graduacao.
Procurou-se entender os conhecimentos profissionais relacionados a carreira, a realidade do
ingresso na profissdo, as expectativas e desenvolvimentos da identidade docente ao longo da
vida dos profissionais. Dentro do ciclo profissional, encontrou-se etapa em que ocorre o
investimento, a confianga em exercer suas praticas e os fatores que levam a precarizacao desse
profissional graduado em Ciéncias Naturais-Fisicas. As contribui¢des praticas deste trabalho

tiveram o objetivo de dar um retorno dos processos de formagao profissional dos ex-alunos para
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o curso de Ciéncias Naturais Fisicas na Universidade Federal do Maranhao. Esta pesquisa pode
ajudar a contribuir para a formag¢do académica dos alunos do curso e torna-lo mais preparado
para a realidade do trabalho. Seria importante que eles entendessem os processos de sua
formagdo, as precarizagdes da carreira e os impactos que podem causar na constru¢ao da
identidade docente. Pois muitos deles se decepcionam com a profissdo devido ao estado dificil
que se encontram, seja elas por falta de contratos permanentes que lhe garantissem mais
tranquilidade na execucao de suas praticas, as experiéncias com estruturas escolas e pedagogica
precarizadas, depreciagdo salarial, sala de aula superlotada e cargas horarias exaustivas. Esse
conjunto de fatores deixa esses ex-alunos em estado de fragilizagdo que precariza os saberes

ligados a profissdao e em consequéncia dificulta o estabelecimento da identidade docente

A principal limitagdo da pesquisa foi em contactar os ex-alunos disponiveis para fazer
o formulario e a entrevista. Para isso, o levantamento do nome, nimero e contato, seja por
numero de celular, seja por e-mail, foi feito através da coordenacdo do curso em Licenciatura
de Ciéncias Naturais-Fisicas por meio de requerimento. Foi levantado o total de 39 ex-alunos
formados no curso, no qual 28 retornaram o primeiro contato, 23 responderam e 5 ndo quiseram
responder, talvez por estarem ocupados demais ou ndo se identificarem com o objetivo da
pesquisa. Sobraram onze pessoas na qual ndo foi possivel contacta-los, devido a desatualizacao
do contado de celular e e-mail que era antigo. Esse problema dificultou a pesquisa a fazer um
estudo amplo com uma quantidade suficiente de ex-alunos. Isso limitou a pesquisa na analise
de dados, pois seria importante para a pesquisa que 0s onze participassem para termos uma
visdo geral. Outra limitacdo da pesquisa foi iniciar a coleta de dados em setembro, periodo no
qual os professores voltam para suas atividades. Com isso, dificultou tanto o andamento do

formulario como a escolha do professor disponivel para fazer a entrevista

Ressalta-se a importancia das pesquisas que falam dos processos de formacdo do
professor. A importancia deste estudo para pesquisas futuras reside em auxiliar professores e
seus formadores a planejar uma formagao que inclua a construgdo do conhecimento adquirido
ao longo da carreira, através da investigacao das etapas da carreira dos professores de Ciéncias

Naturais-Fisicas.

O professor, quando sai da vida académica para a vida profissional, enfrenta varios
desafios desde sua entrada no mercado de trabalho até a constru¢ao da sua pratica em sala de
aula. Segundo Huberman (2013), esse profissional tem seu ciclo de carreira que se assemelha

ao seu ciclo de vida pessoal. Ele enfrenta no comeco a fase dificil da carreira onde acontece
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uma adaptacao da vida académica para o dura realidade do trabalho docente, passando pela fase
da exploragdo das praticas profissionais até a estabilizacdo, em que eles se tornam um professor
confiante, conseguindo planejar a sua carreira e investir nela. Em relagdo ao conhecimento
sobre a pratica dos professores, o profissional vem com uma bagagem de saberes que foram
construidos antes de entrar na carreira ¢ que dao continuidade no conhecimento ligado a
profissdo. As construgdes desses saberes sao muito importantes para a estruturacdo da
identidade docente, pois a socializacao ante e durante na carreira ajuda a escolher a profissao e
se autoafirmar com profissional docente. Por fim, estudos desta natureza justificam-se devido
as contribui¢cdes que podem gerar para o campo da formagao docente. Espera-se que estudos
como esse prossigam, acrescentando perspectivas mais aprofundadas e promissoras a

comunidade académica.
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APENDICES
APENDICE A -Solicitaciio de autorizacio

Prezado Dr. Ariel Nonato Almeida de Abreu Silva,

Venho por meio desta solicitar autorizagdo para a realizagdo de uma pesquisa
integrante do trabalho de conclusdo de curso (modalidade monografia) do académico
Rogério Silva Monteiro, sob minha orientacdo, professor Dr. Hawbertt Rocha Costa. O
titulo preliminar da monografia é “Formacdo Profissional Docente: Carreira, Escolhas e
Perspectivas”.

O objetivo geral da pesquisa ¢ investigar a situagdo profissional dos professores
formados no curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais - Fisica da Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA), Centro de Ciéncias de Bacabal (CCBa), e delinear um panorama
das dificuldades, incertezas e desafios enfrentados por esses profissionais ao transitarem
da vida académica para a carreira docente.

A coleta de dados sera realizada em parceria com a coordenagio do curso de
Ciéncias Naturais - Fisica da UFMA - CCBa. Pretendemos levantar informagdes sobre o
namero, nomes e demais dados relevantes dos alunos ja graduados. Apos localizarmos
esses profissionais, a pesquisa sera conduzida em duas etapas. Na primeira etapa, de
documentagdo direta extensiva, serd aplicado um questionario fechado a todos os
integrantes do grupo estudado. Na segunda etapa, de documentagao direta intensiva, serdo
realizadas entrevistas, presenciais ou virtuais, conforme a disponibilidade dos
entrevistados. Estas entrevistas serdo direcionadas aos profissionais que residem ou
trabalham na cidade de Bacabal - MA.

Destacamos que todos os dados e informagdes coletados serdo utilizados
exclusivamente para fins desta pesquisa, conforme assegurado pelo Art. 7 da Lei
13.709/18 da LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). Garantimos o anonimato
dos participantes, prevenindo qualquer constrangimento moral ou pessoal.

Avrealizacio desta atividade € um requisito para a conclusio do curso de Ciéncias Naturais
- Fisica da UFMA - CCBa.

Agradecemos desde ja pela atengio e aguardamos sua autorizagio.
Atenciosamente,
Hawbertt Rocha Costa

Cel: (99) 98124-6610

Bacabal, 05 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

“b ROGERIO SILVA MONTEIRO
g Data: 05/07/2024 09:43:55-0300 HAWBERTT ROCHA COSTA

Verifique em https://validar.iti.gov.br g V.b Data: 04/07/2024 20:15:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Académico Professor Orientador

( ) DEFERIDO. ( ) INDEFERENIDO.

Coordenador do curso.

APENDICE B - TCLE
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CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da pesquisa: Formacgao Profissional Docente: Carreira, Escolhas e Perspectivas
Instituigiio: Universidade Federal do Maranhdo

Pesquisador responsiavel: Rogério Silva Monteiro

CPF:044.960.053-01

Telefone para contato: (99) 988138562

E-mail: rogerio.monteiro(@discente.ufma.br

Atendimento: horario comercial

O (A) Senhor (a) esta sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa. Por favor, leia
este documento com bastante atengdo antes de assina-lo. Caso haja alguma palavra ou frase
que o (a) senhor (a) ndo consiga entender, converse com o pesquisador responsavel pelo estudo
ou com um membro da equipe desta pesquisa para esclarecé-los.

A proposta deste termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) ¢ explicar tudo
sobre o estudo e solicitar a sua permissdo para participar do mesmo.

O objetivo desta pesquisa ¢ investigar a situacdo profissional dos professores formados
no curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais - Fisica da Universidade Federal do Maranhio
(UFMA), Centro de Ciéncias de Bacabal (CCBa), e delinear um panorama das dificuldades,
incertezas e desafios enfrentados por esses profissionais ao transitarem da vida académica para
a carreira docente, também tem como finalidade constatar a importincia de entendermos a
formagao docente em todas as etapas e principalmente conhecer a situagdo de construgdo do
perfil profissional dos professores graduados no curso de licenciatura em Ciéncias Naturais-
Fisica pela Universidade Federal do Maranhao em Bacabal-MA.

Se o(a) Sr.(a) aceitar participar da pesquisa, os procedimentos envolvidos em sua
participagdo sio os seguintes: Na primeira parte, de documentagio direta extensiva, serd
aplicado um questionario para todos do grupo de profissionais que se pretende estudar. O
questionario sera feito de modo virtual através do google formulario e sua finalidade é
investigar a situacdo profissional dos docentes. Ja na segunda parte, de documentagio direta e
intensiva, sera aplicada uma entrevista de forma presencial ou virtual conforme dispuser o
entrevistado As perguntas da entrevista serdo de forma padronizada com o propodsito de
comparar grupos de resposta. Na entrevista terfio perguntas sobre o inicio da carreira
profissional, os saberes profissionais, construgio da identidade docente e expectativa em
relacdio a profissdo. Para que haja o anonimato dos discentes, serio denominados na pesquisa

como: Doc 1, Doc 2, Doc 3...).

Existem alguns riscos para grupos de pessoa que vio participar da pesquisa, porém, em
nosso estudo, os possiveis riscos ou desconfortos decorrentes da participagdo na pesquisa sdo
minimos. Alguns dos profissionais docentes podem se sentir desconfortaveis por terem suas
imagens e opinides gravadas, medo, desconforto ou estresse por estarem fazendo parte de uma
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pesquisa cientifica; invasdo de privacidade; desconforto, constrangimento ou alteragdes de
comportamento durante gravagdes de audio; e, receio quanto a quebra do anonimato e
divulgacio de dados confidenciais e imagem, mas todas as informagdes serdo mantidas em
seguranga e privacidade

Contudo, esta pesquisa também pode trazer beneficios para comunidade docente. Os
possiveis beneficios resultantes da participagdo na pesquisa sdo a compreensdo da formagao
docente em todas as etapas e principalmente conhecer a situagdo de construgdo do perfil
profissional dos professores graduados no curso de licenciatura em Ciéncias Naturais-Fisica
pela Universidade Federal do Maranhdo em Bacabal-MA, projetando um cenario das
dificuldades, incertezas e os desafios que esses professores enfrentam apds passar da vida
académica para a Carreira profissional docente.

Sua participa¢do na pesquisa ¢ totalmente voluntaria, ou seja, ndo ¢ obrigatéria. Caso
o(a) Sr.(a) decida ndo participar, ou ainda, desistir de participar e retirar seu consentimento
durante a pesquisa ndo havera nenhum prejuizo pessoal e sera preservado a sua decisdo

Nao esta previsto nenhum tipo de pagamento pela sua participa¢do na pesquisa e o(a)
Sr.(a) ndo tera nenhum custo com respeito aos procedimentos envolvidos.

Caso ocorra algum problema ou dano com o(a) Sr.(a), resultante de sua participagao na
pesquisa, o(a) Sr.(a) recebera todo o atendimento necessario, sem nenhum custo pessoal e
garantimos indenizagdo diante de eventuais fatos comprovados, com nexo causal com a
pesquisa.

Solicitamos também sua autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em
eventos da area de educacdo e publicar em revista cientifica nacional e/ou internacional. Por
ocasido da publicagdo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo absoluto, bem como
em todas as fases da pesquisa.

Todo e qualquer dados e informagdes coletados serdo processados e utilizados
exclusivamente para fins desta pesquisa, conforme observado as determinagdes da Lei
13.709/18 da LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Caso o(a) Sr.(a) tenha duvidas,
podera entrar em contato com o pesquisador responsavel Rogério Silva Monteiro pelo telefone
(99) 988138562 e/ou pelo e-mail rogerio.monteiro@discente.ufma.br.

Em caso de qualquer tipo de dano ou prejuizo que vocé possa sofrer durante a pesquisa,
vocé serda indenizado ou poderd buscar compensagdo legal. Além disso, o pesquisador
interrompera a pesquisa se perceber algum risco ou danos a satde fisica, mental, moral,
intelectual, social, ideoldgica, cultural ou espiritual dos participantes que ndo tenha sido
previsto no consentimento informado. Essa interrupgao também pode ocorrer se solicitado pelo
Comité de Etica em Pesquisa que aprovou o projeto ou pelo CONEP (Conselho Nacional de
Etica em Pesquisa).

Os resultados desta pesquisa vdo ser apresentados no trabalho final de conclusido do
curso de ciéncia naturas fisicas UFMA — centro Bacabal, mas nio serdo divulgadas informagdes
pessoais dos profissionais que participarem, para garantir a privacidade e seguranca deles.

Se vocé quiser participar desta pesquisa, deve assinar um documento em duas copias,
sendo uma para vocé e outra para o pesquisador coordenador. As paginas do documento devem
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ser rubricadas e a tltima pagina sera assinada por ambos.

CONSENTIMENTO POS INFORMADO

Eu autorizo o(a)
meu(minha) a participar da pesquisa “Formagdo
Profissional Docente: Carreira, Escolhas e Perspectivas”.

, 19 de agosto de 2024.

Assinatura do participante

Documento assinado digitalmente

ub ROGERIO SILVA MONTEIRO
g‘ Data: 19/08/2024 17:56:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do pesquisador
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APENDICE C — Formulario

Primeira fase da pesquisa

FORMULARIO ONLINE (GOOGLE FORMULARIO)

1. Faixa de idade:
() 21-24 anos

() 25-30 anos

() Mais de 30 anos

2. Vocé esta trabalhando na area docente?

() sim trabalho () ndo, mas ja trabalhei () ndo cheguei a trabalhar.

3. Caso nao esteja trabalhando na area docente, qual setor vocé se encontra no
momento?

() comercial () industrial () informal auténomo () administragao publica

4 Relate sua experiencia, as causas e motivos pelo qual ndo esta atuando em sua area
de formagéo?

5. caso esteja atuando na sua docéncia, vocé trabalha em regime de sua contragdo
como professor € permanente (concursado) ou temporaria (contrato temporario)?

6. Quais das redes voceé trabalha: rede de educagao publica, priva ou ambas? (caso
vocé nao se identifique responda com letra "N").

7. Quais niveis da educacao vocé ja atuou? (pode marcar mais de uma opgao)

8. Qual nivel da educagdo vocé atua atualmente? (caso vocé nao se identifique
responda com letra "N").

9. Quantos anos vocé tem de profissdo docente:
() 1-3 anos
() 3-8 anos

() mais de 8 anos
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10. Vocé se identifica como professor comprometido com a profissdo pedagdégica ou
pensa, pelo menos neste momento, mudar de profissdo?

11. Caso pense em mudar de carreira que nao seja a docéncia, quais os fatores que
levaram a pensar nessa possibilidade?

12. Qual sua opinido sobre a carreia de professor? (relate sua satisfagdo ou insatisfagdo, os
pontos positivos ou negativos)
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APENDICE D — Entrevista

Roteiro
Entrevista dos professores (segunda parte da pesquisa)

1) Antes de entrar na universidade, a carreira de professor foi sua primeira
opgao? ou vocé pretendia ou ainda pretende seguir outra carreira que nao seja
a carreira docente? (Conte a sua historia sobre a sua escolha, o que te motivou
optar pelo curso de licenciatura em fisica e se pretendia ou prende mudar de
carreira).

2) Vocé teve alguma influéncia ou incentivo para escolher a profissdao de
professor? Quais foram? Essa experiéncia foi positiva ou negativa?

se vocé teve parente, amigo, professores que te incentivou a tomar a decisao
para optar pela carreira ou vocé se auto recrutamento.

3) Qual era sua expectativa sobre a carreira de professor, o que vocé esperava
acontecer, apds concluir a graduagao em licenciatura em CN fisica?

a) vocé tem expectativa para o futuro da sua carreira, qual seria?

4. Apos concluiu a curso de licenciatura, vocé tinha uma ideia clara do perfil
profissional que desejava seguir na sua carreira como professor? qual seria esse
perfil? o que vocé imaginava ser um professor?

4.1) Agora, com as experiencias no ambiente de trabalho, essa ideia inicial do
perfil docente alterou-se com a realidade de profissao? Senao por que acredita
que sua percepgao nao mudou? (conte a ideia de que voceé tinha a ideia de perfil
que hoje mudou e o fator que fez vocé muda-la.)

5) Nos fale um pouco das experiencia nos seus primeiros anos de profissao
como professor? Exemplo: Como foi a experiéncia na sala de aula, com os
colegas de trabalho e o ambiente escolar, quais foram as suas maiores
dificuldades? Vocé teve algum choque de realidade, quais foram? (se vocé ficou
realizado de estar trabalhando na profisséo)

6)Nos primeiros anos de sua carreira docente, vocé buscou alguma referencias
sobre os papeis do professor nas suas experiencias do tempo que vocé era aluno
da base, ginasio da ou graduagéo? (conte quais foram essa referencias foi)? os
que referimos como experiencias se traduz a forma da organizagao das suas
praticas, formas de ensinar e sua conduta na sala de aula. (conhecidas praticas
de professores que vocé usou com referéncias em sua aula)

Se sim, nos fale em qual momento te marcou nesse experiencias como aluno
(uma pratica diferenciada, uma postura rigida ou flexivel perante a algum
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acontecimento), nesse contexto, algum professor da base, ginasio ou graduacao
que vocé se inspirou a construir o seu perfil docente?

6) Vocé considera que essas experiencias fazem parte do seu perfil profissional
e suas praticas como professor? por qué?

7) No cotidiano das suas praticas em sala de aula, vocé considera que os
conhecimentos adquiridos durante a graduagao foram Uuteis e lhe capacitaram
para as praticas diarias no trabalho? (esse conhecimento € o que nos referimos
aos conhecimentos racionalizados didaticos das praticas do professor)

8) Nesse contexto, vocé acredita que sua habilidade de ensinar provém do
conhecimento académico adquirido na universidade, ou das suas experiencia
vivida durante sua carreira como professor, em salas de aulas, turmas, praticas
pedagdgicas produzida na aula?

09) A partir de quantos anos de experiéncia vocé se sentiu mais confiante em
sua pratica e em sua maneira de ensinar € em que momento vocé comegou a
se identificar como um professor 'independente’ perante colegas, alunos e a
administragdo da escola? Ou vocé ainda tem muitas diavidas sobre alguns
processos do seu trabalho?

10) Essa confianga em si mesmo na sua pratica, vocé atribui a qual fator?
11) vocé pretende investir em sua carreira fazendo uma pés-graduacao?
Se sim, por qual motivo?

Se néo, quais sdo os motivos que o levam a acreditar que ndo é o momento
certo ou que a graduacao é suficiente?
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