UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CURSO DE PSICOLOGIA

GYSDELY DE CASTRO DOS SANTOS

A INVISIBILIDADE DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO CURRICULO DO
CURSO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Sao Luis

2022



GYSDELY DE CASTRO DOS SANTOS

A INVISIBILIDADE DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO CURRICULO DO
CURSO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Monografia apresentada ao curso de Psicologia
da Universidade Federal do Maranhdao como
pré-requisito para obtengdo do grau de
Bacharel em Psicologia com Formagdo de
Psicologa.

Orientadora: Prof®. Dra. Rosane de Sousa
Miranda.

Sdo Luis

2022



Ficha gerada por meio do SIGAA/Biblioteca com dados fomecidos pelo(a) autor(a).
Diretoria Integrada de Bibliotecas/UFMA

Santos, Gysdely de Castro dos.
B invisibilidade das relacdes étnico-raciais no
curriculo do curso de Psicologia da Universidade Federal

do Maranhdo / Gysdely de Castro dos Santos. - 2022.
42 f.
Orientador(a): Roszane de Spusa Miranda.
Monografia (Graduacdo) - Curso de Psicolegia,

Universidade Federal do Maranhio, S3c Luis, 2022.

1. Formacdoc em Psicologia. 2. Projeteos Peolitico-
Pedagtgicos. 3. Relagdes Etnico-Raciais. I. Miranda,
Rozane de Sousa. II. Titulo.




GYSDELY DE CASTRO DOS SANTOS

A INVISIBILIDADE DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO CURRICULO DO
CURSO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Monografia apresentada ao curso de Psicologia
da Universidade Federal do Maranhdao como
pré-requisito para obtencdo do grau de
Bacharel em Psicologia com Formagado de
Psicoéloga.

Orientadora: Prof®. Dra. Rosane de Sousa
Miranda.

Aprovada em / /

BANCA EXAMINADORA

Prof®. Dra. Rosane de Sousa Miranda — UFMA (orientadora)

Prof®. Dr. Ramon Luis de Santana Alcantara — UFMA (1° Membro)

Prof®. Me. Matheus Asmassallan de Souza Ferreira — UnB (2° Membro)

Mestrando Ruan Marcus de Jesus Pinheiro Ferreira — UFMA (Suplente)



AGRADECIMENTOS

Agradeco a minha mae, Gyslayne Maria, e minha avd, Maria da Graga, por apoiarem
todas as minhas escolhas. Seja para iniciar ou finalizar ciclos, elas duas sempre estiveram ao
meu lado, dando todo suporte que eu preciso. S@o as mulheres que mais amo e admiro,
minhas maiores inspiragdes e meu local de conforto.

Agradeco ao meu melhor amigo e irmao, Wenderson, por ser a parte leve do meu dia a
dia. E ele quem me anima e que me proporciona as melhores risadas, e é com ele que aprendo
a dar valor a simplicidade de cada momento. Amo demais!

Se hoje estou concluindo este curso, ¢ gragas a presenga dessas trés pessoas na minha
vida, por isso, dedico-lhes este trabalho.

Agradeco também ao meu pai, Raimundo, meus tios e tias, primos e primas, por todas
as contribui¢des durante o meu processo de formacao.

Agradeco os meus colegas de curso que percorreram essa trajetoria comigo, que me
auxiliaram a superar as minhas insegurancgas ¢ que me proporcionaram momentos de alegrias
e companheirismo.

Entdo, obrigada Vitéria Luiza e Jodo Anténio, por serem meus parceiros de
seminarios, por me acolherem nos momentos de aflicdes e reclamagdes, e por compartilharem
comigo seus jeitinhos otimistas e alegres. Voc€s me passavam a seguranga de que tudo daria
certo no final, o que foi essencial para me manter firme nessa caminhada.

Obrigada Vinicius e Telmary por todas as trocas de experiéncias e sorrisos. Vocés
foram muito importantes nesses Ultimos anos.

Minha gratiddo também vai para a Ana Fernanda, Nataly e Lorena, que desde o
primeiro periodo, antes mesmo de nos conhecermos melhor, transmitem carinho e gentileza
genuinas. Vocés sao incriveis!

Girlene, minha amiga que conheci no ensino médio, obrigada por tudo.

Por fim, agradego a todo corpo docente do curso, principalmente a Rosana Eleres,
Claudia Aline e Ramon Alcantara, por compartilharem conhecimentos que foram
fundamentais para a minha formacao profissional. E um agradecimento mais que especial a
Rosane Miranda, que aceitou ser minha orientadora, e que apesar das dificuldades, sempre foi

atenciosa e compreensiva, ajudando a construir este trabalho.



RESUMO
Desde as suas origens, o ensino superior brasileiro configurou-se como um espago de
reproducdo de politicas excludentes baseadas em ideologias de hierarquizagdo racial. Por
muito tempo, foi priorizada nos curriculos académicos a transmissao de teorias e bibliografias
eurocéntricas, enquanto conhecimentos produzidos por pensadores negros e indigenas ficaram
a margem dos muros das universidades, um retrato do racismo institucional. Diante desse
cenario, a presente pesquisa tem como objetivo investigar como o curso de Psicologia da
Universidade Federal do Maranhdao (UFMA) vem propondo debates sobre as relagdes
étnico-raciais. Para isso, os dois Projetos Politicos-Pedagogicos ja elaborados pelo curso
foram submetidos a uma analise qualitativa e comparativa das se¢des em comum, sendo estas:
principios orientadores, objetivos, perfil profissional do egresso, titulos das disciplinas,
ementas ¢ titulos das obras referenciadas. Conclui-se que as conquistas dos movimentos
sociais e o crescimento das agdes da categoria profissional para enfrentamento ao racismo
possibilitou elabora¢des de amparos legais que dispde a obrigatoriedade das discussoes raciais
no ensino superior. Como isso, houve o aumento de disciplinas que incorporam a tematica
étnico-racial, no entanto, a maioria sao optativas. Sendo assim, apesar da constatacdo de
progressos, ainda se percebe a caréncia da formag¢do em psicologia da UFMA frente a
relacdes étnico-raciais, portanto, ¢ essencial que o curso avance nas praticas institucionais em

direcdo a uma educacao antirracista.

Palavras-chave: Relagdes Etnico-Raciais. Projetos Politico-Pedagégicos. Formagdo em

Psicologia.



ABSTRACT

Since its origins, Brazilian higher education has been configured as a space for the
reproduction of exclusionary policies based on ideologies of racial hierarchization. For a long
time, the transmission of eurocentric theories and bibliographies was prioritized in academic
curricula, while knowledge produced by black and indigenous thinkers remained outside the
walls of universities, a portrait of institutional racism. Given this scenario, this research aims
to investigate how the Psychology course at the Federal University of Maranhao (UFMA) has
been proposing debates on ethnic-racial relations. For this, the two Project Pedagogical
Politician already elaborated by the course were submitted to a qualitative and comparative
analysis of the sections in common, namely: guiding principles, objectives, professional
profile of the egress, titles of the disciplines, menus and titles of the referenced works. It is
concluded that the achievements of social movements and the growth of actions by the
professional category to face racism enabled the elaboration of legal protections that make
racial discussions mandatory in higher education. As a result, there has been an increase in
subjects that incorporate ethnic-racial themes, however, most are optional. Therefore, despite
the verification of progress, the lack of training in psychology at UFMA in the face of
ethnic-racial relations is still perceived, thus, it is essential that the course advances in

institutional practices towards an anti-racist education.

Keywords: Ethnic-Racial Relations. Project Pedagogical Politician. Psychologist Education.
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1 INTRODUCAO

A populacdo brasileira tem em suas raizes o encontro étnico de diversos povos, fato
que se expressa através da multiculturalidade espalhada por todo territorio do pais. No
entanto, algumas manifesta¢des culturais foram submetidas, ao longo da histéria, a processos
violentos de inferiorizacdo e invalidagdo, mecanismos que se mantém com o objetivo de
garantir a hegemonia cultural aos moldes das civilizagdes europeias. A arte, a religiosidade, a
estética, a produgdo de conhecimento sdo areas que tém seus valores medidos pela ideologia
de hierarquizagdo racial, onde ¢ difundido o pensamento da raca branca-europeia como
superior as demais (QUIJANO, 2005).

De acordo com Quijano (2005), a partir do século XV, quando a Europa passa a deter
o controle do mercado mundial, os europeus impuseram as diferentes populagdes mundiais
um processo de reidentificagdo, em que lhes foram atribuidas novas identidades geoculturais
(Europa, América, Africa, Asia e Oceania), além das identidades societais da colonialidade —
indios, negros, azeitonados, brancos, mesticos ¢ amarelos (QUIJANO, 2009). Tal divisdo
identificatoria surge como mecanismo de legitimacdo da Europa como portadora do poder
mundial, pois, através da classificacao racial das populagdes, disseminou-se a ideologia da
superioridade natural europeia frente aos demais povos. Por conseguinte, o etnocentrismo
europeu se fundamenta a partir de concepcdes evolucionistas e dualistas ao colocar a raca
branca como naturalmente mais desenvolvida, assim, os povos que foram colonizados e
escravizados eram vistos como primitivos e inferiores, entdo, poderiam ser dominados e
civilizados (QUIJANO, 2005).

Diante disso, o processo socio-histdrico e politico do desenvolvimento da sociedade
brasileira teve influéncias das dindmicas de poder oriundas do periodo colonial, em vista
disso, a classe branca dominante disp0Os de estratégias eugenistas para o embranquecimento da
populacdo com o objetivo genocida de apagar as caracteristicas fenotipicas e identitarias dos
povos negros ¢ indigenas. Estes mecanismos se deram por meio da implantagdo de politicas
imigratérias, prostituicdo e estupro de mulheres negras e indigenas. Assim, a miscigenacao
dos povos foi o inicio do processo de aculturagdo e aniquilagdo da “mancha negra” na
populagdo brasileira, fomentado pelo anseio para a formagdo de uma sociedade brasileira
monoétnica, monocultural, baseada em valores do homem branco europeu (LIMA, 2008;
NASCIMENTO, 1978).

Nascimento (1978) salienta que a aristocracia branca brasileira possui o dominio dos

meios de disseminar informacdes e do aparelho educacional, portanto, foi capaz de



proporcionar o silenciamento histérico dos diferentes tipos de violéncias raciais, presentes
desde o periodo colonial no Brasil, garantindo a permanéncia da ideia de que o processo de
miscigenacdo ¢étnica ocorreu de forma interativa, respeitosa, livre de preconceitos ou
diferenciagdo racial. Desse modo, a negacdo da existéncia do racismo no Brasil se perpetua
por séculos por conta da propagacdo do mito da democracia racial, que pressupde uma
harmonia nas relagdes raciais no pais, onde todos os brasileiros viveriam em condigdes de
igualdade (NASCIMENTO, 1978).

Os impactos das politicas de embranquecimento ainda podem ser vivenciados por
pessoas negras em seu cotidiano. Uma vez que a hegemonia branca possui o dominio
econdmico, politico e ideoldgico, Souza (1983) fala sobre o “mito negro”, que consiste na
naturalizacdo de narrativas estereotipadas sobre corpos negros, na qual representagdes
negativas sobre o ser negro sdo transmitidas ao nivel do discurso e internalizadas como
caracteristicas naturais. A psicanalista defende a ideia de que corpos brancos ocupam o lugar
de referéncia onde pessoas negras se definem por carregar a marca da diferenga, gerando uma
necessidade de aproximagdo dos valores estéticos e culturais brancos.

Veiga (2019) ¢€ categorico quando afirma que o Brasil ¢ um pais antinegro e que esta
realidade afeta as subjetividades negras, ja que, hd um processo vigente de rejeicdo as
caracteristicas estéticas e culturais afrodescendentes, que culmina em sentimentos de culpa,
inferioridade, auto-odio, e auto-aversdo, prejudicando a autoestima e autoimagem de pessoas
negras. Todos os aspectos afetivos comparecem na atuacao profissional de psicélogas (0s),
sendo assim, a Psicologia deve adotar uma postura antirracista, trabalhando no combate ao
racismo e auxiliando no resgate de referéncias positivas na constru¢ao de identidades negras.

Levando em consideragdo a experiéncia pessoal da autora do presente trabalho durante
o seu periodo de formacdo no curso de Psicologia da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), foi possivel perceber a escassez do debate aprofundado sobre temética étnico-racial.
No intervalo de cinco anos, somente quatro disciplinas (optativas) tiveram em seu conteudo
programatico as questdes étnico-raciais como tema central. Por conta dessas disciplinas,
houve a compreensdao que tal caréncia ¢ reflexo do processo de apagamento das historias,
culturas e epistemologias dos povos africanos e indigenas no pais. Foi também através do
contato com as quatro disciplinas, que a autora, uma mulher negra, se sentiu pela primeira vez
pertencente ao curso de Psicologia, pois, antes disso, o sentimento de inadequagdo prevalecia
nas vivéncias académicas.

Desta forma, argumenta-se que ha a necessidade de promover debates sobre a

diversidade étnico-racial na formagdo em psicologia, o que justifica a investigacdo do
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presente estudo, que analisa a presenga da temadtica nos projetos politico-pedagogicos do
curso de Psicologia da UFMA. Ressalta-se a concepgao de que o curriculo € vivo, que estd em
constante processo de mudanga, e ¢ um dispositivo que representa um processo de escolhas,
que reflete a identidade de quem o constrdi, e que traduz o perfil dos profissionais que se
deseja ser formado (BERNARDES, 2012; SILVA, 1999). Produzir um curriculo é exercer
poder, ¢ privilegiar certos conhecimentos ¢ deixar de selecionar de outros (SILVA, 1999),
entdo considera-se importante entender qual ¢ o espago que o debate racial vem ocupando no
curriculo da formacao em psicologia.

O trabalho estd organizado em seis capitulos. O primeiro traz uma breve
contextualizagdo sobre as influéncias da colonialidade no ensino superior brasileiro ¢ a luta
contra o racismo institucional. Ja, o segundo discute a historia da psicologia e as relagdes
étnico-raciais. O capitulo seguinte aborda as normativas que regulamentam os cursos de
psicologia e os seus impactos na formacdo. Logo apds, faz-se o resgate historico sobre a
criagdo do curso de Psicologia na UFMA. Os dois tultimos capitulos apresentam,

respectivamente, o método utilizado neste estudo, os resultados e as discussdes propostas.



11

2 AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO

De acordo com Estermann, Tavares, ¢ Gomes (2017), anterior as “influéncias” do
modelo estadunidense, as instituigdes universitarias latino-americanas carregam em seu
processo histdrico constitutivo, ambi¢des de propagacdo dos valores ocidentais, que
consolidam em suas dimensdes institucionais a marca da dominagao colonial. Nesse periodo
da historia, a educagdo comparece como parte do projeto de “civilizagdo”, que objetivava, por
meio da catequizagdo, a pacificacdo social através da transmissdo de ensinamentos que
induziam a aceitagio das condigdes sociais subalternizantes aos povos dominados (GOES,
2018). J& as universidades latino-americanas tém em suas raizes influéncias da modernidade
eclesiastica, que insere ao modelo das universidades, ideologias de relagdes binarias que se
opoe a diferencas, e influéncias napoleodnicas, que fortaleceu ainda mais, nas bases das
universidades, o caréter elitista e transmissor dos valores dos grupos dominantes (GOES,
2018).

Neves e Martins (2016) explanam que, no contexto brasileiro, as primeiras institui¢des
de ensino superior (IES) foram criadas para suprir as demandas da corte portuguesa,
transferida para a colonia brasileira, em 1808, uma vez que, surgiu a necessidade de
profissionais que realizassem diversas fungdes ocupacionais. Os autores apontam que até o
fim do periodo colonial Imperial, no ano de 1989, existiam 6 escolas superiores que
formavam juristas, médicos e engenheiros. Durante as décadas seguintes o ensino superior
brasileiro foi “[...] constituido por um conjunto de escolas isoladas, de cunho
profissionalizante, divorciado da investigagdo cientifica e que absorvia aproximadamente 30
mil estudantes [...]” (NEVES; MARTINS, 2016, p.96)

Somente a partir da década de 1930 que as universidades comegaram a ser criadas no
Brasil e na década de 1960 houve a iniciativa do governo federal para a implantagdo de uma
rede de universidades federais, sendo estas, publicas e gratuitas (NEVES; MARTINS, 2016).
Conforme Carvalho, J. J. (2018), estas institui¢cdes refletiram o processo de replicagdo dos
modelos universitarios europeus, centrado na compartimentalizacdo dos saberes e na
prevaléncia da racionalidade durante a producao de conhecimento, fato que demonstrou “[...]
o desejo explicito da nossa elite académica em se filiar a genealogia universitaria européia”
(CARVALHO, J. J.,, 2018, p.95).

Martins, Z., et al. (2018) afirmam que as universidades se configuram como um
espaco de producdo de saberes que serve como mecanismo de manutencao de politicas

excludentes presentes na sociedade brasileira. Por conseguinte, nota-se que na academia ha
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“apagamento de biografias de intelectuais negras/os, o esvaziamento de singularidades por
narrativas descontextualizadas e distanciadas da historia” (MARTINS, Z., et al., 2018, p.
124), reflexo do racismo institucional que garante o exercicio dos interesses do grupo racial
que detém poder da organizacdo politica e econdmica por meio das praticas que sdo adotadas
pelas instituicdes (ALMEIDA, 2018). Com forma de enfrentamento, Carvalho, J. J. (2018)
defende o processo de descolonizagdo das universidades, isto é, o processo de desvinculagao
desta instituicdo das influéncias do eurocentrismo, desfazendo o imperativo da estrutura
colonialista e permitindo a alianga dos saberes de diferentes grupos e comunidades no espago
académico.

Para Gomes, N. L. (2018), o reconhecimento de uma perspectiva negra decolonial ¢ da
racializacdo das relagdes de poder, indica um rompimento do campo do conhecimento com o
eurocentrismo. A presenca de pesquisadores de diferentes grupos étnico-raciais nas
universidades, implicados em dar visibilidade a uma realidade social repleta de desigualdades
e pluralidades, colabora com a quebra do padrido de omissdo e silenciamento nos quais as
instituigdes universitarias estao alicercadas (GOMES, N. L., 2009). Trata-se de subverter o
lugar de objeto de estudos impostos por intelectuais brancos, e de assumir a posicao de
produtores do conhecimento sobre a sua propria realidade, e assim, possibilitar que as
universidades sejam espagos realmente democraticos (GOMES, N. L., 2009).

Desse modo, o Movimento Negro Brasileiro vem se engajando na desconstru¢do das
opressdes decorrentes das consequéncias do periodo colonial. Sendo um movimento que
surge na periferia, oriunda das vivéncias de quem sente o racismo na pele e que também
produzem conhecimentos sobre viver em uma sociedade desigual, segue em busca de justica
social (GOMES, N. L., 2018). Para a autora, desde o fim do século XX, o Movimento Negro
luta por politicas de agdes afirmativas no pais, e dentre as conquistas, estao os dispositivos
legais que regulamentam a presenca da diversidade historica e cultural da populagdo na
educagao brasileira.

Khouri (2019) elenca importantes politicas de agdes afirmativas que estabelecem a
obrigatoriedade do debate étnico-racial nas diferentes modalidades educacionais no pais.
Pontua que para a educacdo basica, houve a lei n® 10.639/2003 que dispde sobre o ensino da
historia e cultura afro-brasileira, atualizada em 2008 com a lei n® 11.645 que inclui a
obrigatoriedade da historia e cultura indigena (BRASIL, 2003; BRASIL, 2008). J& para a
educagdao superior ha a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 que versa sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e seu Plano Nacional de Implementacdo
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publicado em 2009. Nessa via, a aprovacao da Lei 12.711/12, que versa sobre as cotas de
acesso as instituicdes federais de ensino superior, permitiu que mais negros e indigenas
estivessem inseridos em espacos universitarios (BRASIL, 2004; BRASIL, 2012; KHOURI,
2019).

Ressalta-se que ainda hd a demanda por iniciativas do poder publico que garantam a
efetividade desses amparos legais no sistema educacional brasileiro. Mesmo com mais de uma
década de vigéncia das Leis n° 10.639/2003, n° 11.645/2008 e¢ da Resolugdo CNE/CP n°
01/2004, a implementacdo na realidade escolar e académica ainda encontra entraves
referentes @ administragdo institucional e o despreparo do corpo docente (MARTINS, E. D.
T., 2021), sendo assim, perpetuam-se as dinamicas de silenciamento e impossibilita-se a

concretizagdao de uma educagdo antirracista.
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3 APSICOLOGIA E AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

A Psicologia no Brasil carrega em sua historia praticas de uma ciéncia produtora de
conhecimentos que, por muito tempo, validou a discriminagao racial (CFP, 2017). Carvalho,
A., Souza e Macedo (2020), argumentam que a ciéncia psicoldgica brasileira ¢ fruto da
Modernidade, pois, foi construida a partir do pensamento europeu ocidental, sendo
caracterizada pela reproducdo de metodologias que objetivavam a descricdo e o controle
comportamental, além da disciplinarizacdo dos corpos e saberes, para o ajustamento a uma
ordem capitalista.

Tendo isso em vista, Schucman e Martins (2017) identificaram trés marcos histéricos
referentes a relacdo da Psicologia com a temadtica racial. O primeiro remete ao periodo entre
os anos de 1890 a 1920, em que as discussdes sobre raga detinham um forte apelo
médico-psicologico, que era compreendida sob uma perspectiva bioldgica evolucionista. O
nome que se sobressai nesse momento, ¢ do médico maranhense Raimundo Nina Rodrigues,
que realizou estudos racistas que tinham a populacdo africana e afro-brasileira como objeto
cientifico, € como objetivo, a defesa de que negros possuiam caracteristicas naturalmente
agressivas e patologicas, designando a eles diferentes atributos depreciativos.

O periodo entre os anos de 1930 e 1960, foi marcado, inicialmente, pelas contribui¢cdes
da obra de Gilberto Freyre ao projeto politico de "positivizar" a miscigenagdo durante o
Estado Novo (1930-1934) em prol de uma identidade nacional; a adaptacdo das ideias de
Nina Rodrigues, feita pelo psiquiatra Arthur Ramos com seus estudos falavam sobre
“hierarquias culturais”; e pelo surgimento dos primeiros cursos de Psicologia Social,
ministrados por Arthur Ramos, Raul Briquet e Donald Pierson. J& nos ultimos anos desse
periodo, com o incentivo da Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura (Unesco) as pesquisas sobre relagdes raciais, iniciou-se um processo de mudanga de
paradigma, o tema passou a ser direcionado a uma perspectiva socioldgica, tendo como
representantes do campo psicologico, intelectuais como: Virginia Leone Bicudo, Aniela
Meyer Ginsberg e Otto Klineberg (SCHUCMAN; MARTINS, 2017).

De acordo com os autores, o terceiro marco historico vai da década de 1970 em diante.
Neste periodo ha o fortalecimento do deslocamento da forma de compreensdo da tematica
racial, ou seja, os estudos sob uma perspectiva cultural e biologica diminuem, a medida que a
tematica passa a ser considerada enquanto constructo social. Com relacdo as produgdes no
campo da Psicologia, o ponto de vista psicossocial e ndo psicologizante ganha forca, ja que

neste momento da historia, a culpabilizagdo do sujeito d4 espaco a um olhar que considera as
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relacdes de poder entre os grupos. Logo, os temas se ampliam, e estudos sobre a branquitude,
modos de subjetivagdo no racismo, desigualdade racial entre outros, passam a aparecer no
campo da Psicologia (SCHUCMAN; MARTINS, 2017).

Além disso, surgem organizagdes como o Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho
e Desigualdades (Ceert) e o Instituto AMMA Psique e Negritude, que objetivam a igualdade
racial e a desconstru¢do do racismo através da formagdo, producdo e transmissdo de
conhecimentos. Também ¢ importante destacar as contribuicdes das psicologas Neusa Santos
Souza, Edna Roland, Edna Muniz, Maria Jesus Moura, Maria Aparecida Silva Bento,
Isildinha Baptista Nogueira por darem inicio a essa mudanga de perspectiva dentro do campo
da Psicologia (SCHUCMAN; MARTINS, 2017).

Com relagao as acdes promovida pelo Sistema Conselhos de Psicologia, Vilas Boas e
Moura (2022) tracam uma linha do tempo com os projetos que ocorreram nos Ultimos 20
anos, envolvendo campanhas, semindrios, congressos ¢ documentos posicionados a favor do
desenvolvimento de uma psicologia antirracista. Destaca-se a atual campanha intitulada
“Racismo ¢ uma coisa da minha cabeca ou da sua?”, vigente desde 2020, que resultou na
publicagdo de videos, podcasts, lives, coletaneas de textos (com 2 volumes) e o langamento do
Prémio Profissional Virginia Bicudo, “[...] que teve como objetivo identificar, valorizar e
divulgar estudos e agdes de psicologas (os) e coletivos que envolvem a Psicologia e a
Relagdes Etnicos-Raciais [...]” (VILAS BOAS; MOURA, 2022, p.150).

Estas acdes estdao sob responsabilidade da Comissao de Direitos Humanos (CDH),
orgdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP), que no contexto das orientagcdes normativas,
publicou a Resolugdo n° 18/2002 que “estabelece normas de atuagdo para os psicologos em
relagdo ao preconceito e a discriminagdo racial” (CFP, 2002, p.1) e as Referéncias Técnicas
para a atuagao frente as relagdes raciais (CFP, 2017).

Como evidenciada, a histdria da relacdo da Psicologia com as questdes étnico-raciais €
sedimentada na reproducdo de teorias eurocéntricas baseadas na hierarquizacdo racial, fruto
da colonialidade. Apesar da categoria profissional ja ensaiar uma postura antirracista, a
formagdo em psicologia ainda precisa fortalecer estes debates. Mesmo sendo uma ciéncia que
abarca estudos sobre identidade, subjetividade, relacionamentos interpessoais, dindmicas
psicossociais (CFP, 2017), os cursos da area ainda apresentam lacunas nas estruturas
curriculares quando se trata da contemplagdo da tematica.

Partindo do levantamento do estado da arte de estudos que investigam a tematica
étnico-racial nos Projetos Politico-Pedagoégicos (PPPs) dos cursos de Psicologia do Brasil,

encontrou-se o total de seis pesquisas, datadas entre os anos de 2016 a 2022 (BARCELLOS,
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2016; CARVALHO, A.; SOUZA; MACEDO, 2020, ESPINHA, 2017; GOMES, V. F,;
SATHLER; FARIAS, 2022; MACEDO; SILVA; DIMENSTEIN, 2021; PEREIRA; SILVA,
2018). A revisao bibliografica foi realizada no segundo semestre de 2021 e atualizada em
novembro de 2022, e foi feita através da consulta nas bases de dados Scielo, Google
Académico e na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD), com os
seguintes descritores: “formag¢ao”, "curriculo", “psicologia”, “étnico-raciais” e “racial”.
Carvalho, A., Souza e Macedo (2020) investigam a presenca das tematicas de género,
raca e etnia em 21 curriculos de cursos de Psicologia de diferentes estados brasileiros. Os
autores declaram que apesar de existir um avango no aporte tedrico relacionado aos impactos
do racismo nos processos de subjetivacdo, ainda hd a escassez do debate racial dentro das
matrizes curriculares dos cursos brasileiros. Tais conteudos sdo abordados em disciplinas
optativas, indicando a sua marginalizacdo e pouca expressividade na integralidade dos
curriculos. Estes resultados corroboram com os do estudo de Macedo, Silva e Dimenstein
(2021), pois, ao averiguarem a interface das politicas de promogdo de equidade na Satde
Publica com os estudos relacionados a género e as questdes étnico-raciais, também chegaram
a conclusao da sua escassez da tematica nos Projetos Pedagdgicos do pais. Entretanto, os

autores defendem que

[...] apesar da limitada expressividade, tais ementas contribuem para a compreensao
dos processos simbolicos do corpo, da doenga, da satde, da terapéutica ¢ da morte
das populagdes de matriz afro-brasileira; além disso, sinalizam a importancia de se
considerar os marcadores de género, etnia e raga NO  Processo
saude-adoecimento-cuidado, e, por fim, retratam de modo particular a realidade das
populagdes indigenas no ambito da saude, dando subsidios tedricos e praticos para a
atuacdo das(os) psicologas(os) com tal populagio (MACEDO; SILVA;
DIMENSTEIN, 2021, p. 21).

Ja a pesquisa de Espinha (2017), que teve uma amostra com caracteristicas similares
aos dos dois estudos anteriores, identifica que os assuntos relacionados a tematica das
relacdes raciais aparecem nos documentos de forma isolada, descontinua e esporadica,
apontando para uma superficialidade do debate, onde os temas relacionados a diversidade nao
dialogam entre si. A pesquisadora expde que alguns projetos politico-pedagogicos (PPPs)
apresentam a copia de trechos Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdao em
Psicologia (CNE, 2011) e citam com mais frequéncia o tema dos Direitos Humanos, mas nao
ha a contextualizagdo com as caracteristicas regionais dos locais onde estdo inseridas. Para
Espinha (2017), os PPPs evitam evidenciar as contradi¢des presentes na sociedade brasileira,
e assim repercutem violéncias através da omissdao na formacgdo, logo, a autora defende

mudangas estruturais que repercutam nos PPPs dos cursos de Psicologia.
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Gomes, V. F., Satlher e Farias (2022) buscaram por meio da perspectiva interseccional
a abordagem de temas como género, sexualidade, raca e classe nos PPPs em ambito nacional.
Indo ao encontro dos achados de Espinha (2017), os autores discutem que as normativas
exigem a transversalidade na educagdo, porém, as temdticas mencionadas ficam associadas
principalmente aos debates sobre os Direitos Humanos. Ha a dilui¢do dos marcadores sociais
no corpo dos PPPs, que enfraquece a discussdo e transforma a transversalidade em um
artificio administrativo. Acrescentam ainda, que os apagamentos discursivos impedem que
conceitos como necropolitica, colonialidade/decolonialidade e interseccionalidade
compare¢cam nos PPPs, tal como, a literatura de autoras (es) negra (0s).

O trabalho de Pereira e Silva (2018) teve como fonte de dados 07 curriculos de cursos
das Regides Serrana e Baixada Fluminense no Rio de Janeiro. Os pesquisadores salientam a
existéncia de resolu¢des publicadas pelo CFP que contemplam a diversidade de género
(Resolugao CFP n° 14/2004), sexualidade (Resolugdo CFP n° 01/1999) e étnico-racial
(Resolug¢ao CFP n° 18/2002), além de mencionarem que as Diretrizes Curriculares reforgam a
interrelacdo entre fendOmenos sociais e os processos de subjetivacdo. Ainda assim, eles
constatam a falta de adesdo das universidades as orientagdes normativas € argumentam que
este cendrio ¢ um indicativo de refor¢co ao preconceito. Enquanto isso, Barcellos (2016),
percebe que a tematica nos curriculos das graduagdes em Psicologia da Regido Metropolitana
de Porto Alegre vem sendo silenciada. Apesar de algumas ementas possibilitarem a sua
abordagem de maneira indireta, inserindo os conteudos no planejamento das disciplinas, a
autora comenta que este ocultamento prejudica o acolhimento do sofrimento decorrente do
racismo. Dessa forma, todas as pesquisas apontaram para lacunas no trabalho da tematica

étnico-racial nas formagdes em psicologia.
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4 REFERENCIAIS NORMATIVOS PARA GRADUACOES EM PSICOLOGIA E
SUAS REPERCUSSOES NA FORMACAO

De acordo com Rudé, Coutinho e Almeida Filho (2015), em 1962, com a Lei n® 4.119,
ocorreu a regulamenta¢do da profissdo e a formacdo em psicologia no Brasil, com isso, o
Conselho Federal de Educagdo (CFE) publicou no mesmo ano o parecer n° 403/62, que
aprovou o Curriculo Minimo dos cursos de Psicologia do pais. Os autores ainda mencionam
que a finalidade deste documento era a sistematizacao de “um ntcleo comum de disciplinas
para o bacharelado e a licenciatura, de carater proped€utico ao nucleo especializado da
formagdo profissional, completada com a realizagio de estigio supervisionado” (RUDA;
COUTINHO; ALMEIDA FILHO, 2015, p.64).

O Conselho Federal de Psicologia (2018) declara que a preocupagdo inicial com
regulamentacdo da profissdo era a criagdo de uma identidade ao psicologo brasileiro, por
conta disso, o Curriculo Minimo serviu como regulamento que garantia uma uniformidade
para formagdo em psicologia. O parecer n° 403/62, que ficou vigente até 2004, foi alvo de
diversas criticas que apontavam para descontextualizacdo da formacdo com a realidade
sociocultural do pais. Bernardes (2012) reitera que o Curriculo Minimo tinha como
pressupostos de ensino: o parcelamento de disciplinas, o distanciamento destas das
problematicas presentes nos contextos sociais e um carater conteudista que prezava o acumulo
de informagdes.

Sobre este cendrio, Ruda, Coutinho e Almeida Filho (2015) acrescentam que o
processo de mudanga do Curriculo Minimo para as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs),
foi favorecido, na década de 1980 e 1990, pelo periodo de autocritica da Psicologia brasileira,
pela saturacdo da area clinica, e pela busca de novos campos de atuagdo. Tais fatores
causaram uma crise identitaria que fez pesquisadores questionarem o compromisso social da
Psicologia. Foi nesse periodo, que houve o inicio de praticas comunitarias em locais com
vulnerabilidade socioecondmica e o aumento de produgdes textuais criticas de perspectiva
marxista ou comunitaria. Portanto, os pesquisadores afirmam que os questionamentos sobre o
compromisso social na formacao evidenciaram a necessidade de uma reformulagao curricular
que contemplasse experiéncias formativas para atua¢do no ambito social.

O movimento de autocritica sobre a formacgado e pratica profissional em Psicologia, foi
impulsionado, a partir de 1984, pelo Programa de Estudos e Debates sobre a Formagdo e
Atuagdo do Psicologo, promovido pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), e também

ficou marcado pelo I Encontro de Coordenadores de Cursos de Formacao de Psicologos, em
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1992, lembrado como Encontro de Serra Negra, que estabeleceu principios para a formacao
académica (RUDA; COUTINHO; ALMEIDA FILHO, 2015). Alguns destes envolviam
promocao de um olhar politizado para a realidade social, destacando a estimulacdo de uma
postura ética e reflexiva aos académicos, apoiando-se na interdisciplinaridade e na
indissociabilidade do ensino pesquisa e extensdo, e na consideracdo da importancia de uma
formagdo basica pluralista, fundamentada na diversidade sociocultural (RUDA; COUTINHO;
ALMEIDA FILHO, 2015). Dentre os impactos causados pelo referido processo, os autores

destacam que os temas como

[...] a educagdo, avaliagdo de desempenho, formacdo docente, género, raca e
direitos humanos, todos esses envoltos nos debates empreendidos a partir da revisdo
da legislagdo de base e reformas educacionais que se implementaram, o debate sobre
a pertinéncia do Curriculo Minimo se intensificou. Para a Psicologia, todo esse
debate foi fundamental para as mudangas dos modelos de formagio (RUDA;
COUTINHO; ALMEIDA FILHO, 2015, p.73).

Avangando no tempo, com a criagdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), Lei n°
9.137/95, substituta do Conselho Federal de Educagao, e com a criacao da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9.394/96), constatou-se que os Curriculos Minimos das
graduagdes brasileiras ndo eram suficientes para a garantia de “qualidade, inovagdo e
diversificacdo da formagdo superior”, como afirmam Rudd, Coutinho e Almeida Filho (2015,
p.74). Por conseguinte, a lei orientou a elaboracdo de Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) como novo referencial normativo para os cursos de graduacdo. Para os autores, a
principal mudanca estd no objetivo de cada normativa, enquanto o Curriculo Minimo tinha
carater conteudista centrado na descricdo de disciplinas, as DCNs visam o desenvolvimento
de competéncias e habilidades dos académicos.

Em 1998, com a criagdo de uma Comissdao de Especialista pelo Ministério da
Educagdo, a Psicologia iniciou seu percurso oficial para a constru¢do das suas DCNs, que
resultou em uma minuta que foi enviada para os coordenadores dos cursos existentes no pais
(RUDA; COUTINHO; ALMEIDA FILHO, 2015). Entdo, conforme os pesquisadores, em
2001, o Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educacao Superior (CNE/CES) publicou
o Parecer n° 1.314, que aprovou as DCNs para os cursos de Psicologia. Porém, o documento
sofreu “retificacdo através do Parecer CNE/CES n. 72 (2002, 20 de fevereiro), com a
alteracdo do item concernente as competéncias gerais a serem desenvolvidas pelo curso”
(RUDA; COUTINHO; ALMEIDA FILHO, 2015, p.75).

Foi somente em 2004, com a Resolugdo CNE/CES n° 08, que as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia foram aprovadas, sendo

que o documento foi reformulado em 2011, acrescentando orientagdes para a formacao de
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professores de Psicologia (Resolugdo n° 05/11) (RUDA; COUTINHO; ALMEIDA FILHO,
2015). Em 2019, o Parecer n° 1.071 aprova as novas Diretrizes Curriculares Nacionais, que
até a finalizagdo deste estudo se encontram em processo de reandlise motivada pela
necessidade de atualizacdo com o contexto pos pandemia do COVID-19 (BRASIL, 2019;
BRASIL, 2022).

Como pode ser observado, os documentos normativos que regulamentam a formagao
em psicologia foram se atualizando de acordo com as demandas politicas e histérico-sociais
da populagdo brasileira. Quando ¢ feito um recorte racial para a analise dos documentos
apresentados, percebe-se que a iniciativa de abordar a educagdo para as relagdes étnico-raciais
comegou na versdo mais recente das Diretrizes Curriculares Nacionais (PARECER CNE/CES
N° 1.071/2019), ao ser colocado de forma contundente a orientagao de respeito e acolhimento
das diversidades de “[...] género, sociocultural, étnico-racial, religiosa [...]” (BRASIL, 2019,
p.10).

O Parecer CNE/CES n°: 1071/2019, também menciona que a formagdo de professores
de Psicologia deve articular a “[...] transversalidade tematica, que prepare o estudante para
abordar temas no curriculo que envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes
sistematizadas, como Direitos Humanos, Educacdo Ambiental, Educacdo das Relacoes
Etnico-raciais [...]” (BRASIL, 2019, p.14), para o desenvolvimento da habilidade de
identificacdo de problematicas socioculturais e educacionais a fim de superar “[...] exclusdes
sociais, €tnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, de portadores de
deficiéncias e necessidades especiais [...]” (BRASIL, 2019, p.15). Com isso, nota-se que
houve um importante progresso nas regulamentagdes nacionais da formagdo em psicologia,
que passa a explicitar as questdes étnico-raciais, sendo primordial a existéncia de medidas do

poder publico que garantam a efetividade da implementacgao.
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5 A CRIACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO

A Universidade Federal do Maranhao (UFMA), criada em 1966, e antiga Fundagao
Universitaria do Maranhdo (FUM), surgiu sob influéncia do movimento de Reforma
Universitaria, iniciado em 1961, como aponta Araujo (2005). Conforme o relato da
pesquisadora, a Reforma Universitaria (Lei n°® 5.540/68) desencadeou diversas alteragdes na
estruturacdo académica, sendo uma delas, a implantacio da departamentalizagdo nas
instituicdes de ensino superior. Na UFMA, este processo ocorreu a partir do ano de 1970,
quando a instituicdo passou a ser organizada em Unidades formadas por 11 Institutos e
Faculdades, compostos por diversos departamentos, sendo que o Departamento de Psicologia
fazia parte do “Instituto de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas” (ARAUJO, 2005). Os professores
que compunham este departamento, ndo possuiam formacao em psicologia, eram licenciados
em Filosofia e Pedagogia, e exerciam a docéncia em disciplinas de psicologia que faziam
parte do curriculo de varios cursos da instituicao.

Ademais, Aratjo (2005, p.164) sinaliza que havia um desejo por parte dos docentes do
departamento de criar o curso de Psicologia, apesar da caréncia de conhecimentos especificos
de natureza psicologica, e de outras dificuldades que se tornaram um empecilho na época,
como “a escassez de recursos financeiros e a distancia em relagdo a outros centros”, que
dificultava o acesso as informacdes. Para suprir a necessidade de qualificagdo tedrica dos
docentes, o departamento utilizou como estratégia a organizagdo das Semanas de Psicologia,
que teve a sua primeira edigdo em 1981, e possuia como objetivo “informar sobre o campo
psicologico, favorecer trocas de experiéncias e também sondar o interesse da comunidade
maranhense pela area psicologica” (ARAUJO, 2005, p.165). Aliados as Semanas de
Psicologia, Araujo (2005) também relata que o departamento realizou cursos de atualizagao,
especializacdo, e oficinas, ministrados por professores de outras instituicdes convidados.

Apds varios projetos para a criagdo do curso de Psicologia serem elaborados e
barrados ao longo de 20 anos (a primeira tentativa foi realizada em 1971), em 1987, o
departamento montou uma comissao que resultou em um novo projeto do curso de Psicologia,
que foi enviado para a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROG) no ano seguinte. Em 1990, através
da Resolugdao n° 13/90-CONSUN (Conselho Universitario da UFMA), foi aprovado o curso
de Psicologia na UFMA, e em 1991, a formacao passou a funcionar, tendo o Bacharelado e a

Licenciatura como habilitagdes (ARAUJO, 2005).
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Como mencionado anteriormente, inicialmente o quadro docente do Departamento de
Psicologia era formado por profissionais com licenciatura em Pedagogia e Filosofia, o que
influenciou diretamente na decisdo de estruturar o curso sem a habilitagdo Formagao de
Psicoélogo, visto que, para incorpora-la seria necessario aumentar o nimero de professores
com formagdo em psicologia, além de ser indispenséavel a existéncia de espaco adequado que
permitisse a constru¢do de laboratérios. A decisdo gerou insatisfacdo nos discentes que
prestaram vestibular com a inten¢do de atuar na area da Psicologia Clinica, que comegaram a
cobrar do departamento uma solugdo (ARAUJO, 2005).

Com as manifestacdes dos alunos e a perda do interesse da comunidade em geral pelo
curso, Araujo (2005) revela que em 1993, o departamento envia um projeto reformulado,
incluindo a habilitacdo “Formacdo de Psicologos”, que foi aprovado e efetivado no ano
seguinte (Resolucao n° 02/94-CONSUN). Desse modo, o curso de Psicologia da UFMA passa
a dispor das modalidades, Bacharelado, Licenciatura e Formag¢ao de Psicologos, sendo que o
discente, ao fim do curso, teria que optar por somente uma das habilitagdes.

A autora ainda acrescenta que o problema com o espaco fisico sé foi solucionado anos
depois, com a construgdo do prédio Centro de Ciéncias Humanas (CCH) e a instalagdo do
Nucleo de Psicologia Aplicada. Com relag@o ao quadro docente, a pesquisadora menciona que
entre 1991 e 1996, foram realizados concursos publicos que possibilitaram a entrada de mais
psicologas (os), formando um quadro com 20 professores, sendo 17 destes eram psicologas
(0s) (ARAUJO, 2005).

Apds a implantagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao
em Psicologia, um novo projeto pedagogico foi elaborado, em 2014 (Resolugdo n°
1212-CONSEPE), e em 2020, o documento referido passou por alteragdes (Processo
23115.006947/2017-99).

Isto posto, desde 1991, o curso na UFMA vem construindo o processo de formagao de
psicologas (os) no Maranhdo, sendo pioneiro no estado. Uma vez que a Psicologia ¢ uma
ciéncia que considera aspectos sociais como fatores importantes para o processo de
subjetivacdo e tendo em vista que mais de 70% da populacdo maranhense se autodeclararam
negras no ultimo Censo Demografico, realizado em 2010 (IBGE, 2011), julgou-se necessario
a investigacdo sobre a presenca da tematica étnico-racial na formagdo em psicologia da

institui¢do referida.
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6 METODO

Este estudo se trata de uma pesquisa qualitativa que tem por finalidade investigar
como a organizacao curricular do curso de Psicologia da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA) vem propondo a temadtica étnico-racial em seu projeto politico-pedagdgico. Para
isso, buscou-se mapear auséncias e presengas da tematica étnico-racial em cada versdo do
documento, a fim de identificar possiveis mudangas quanto a incorporagdo da tematica no
ambito curricular. O estudo também visa contextualizar tais achados com as diretrizes que
regem a formacao e a pratica profissional em Psicologia.

Considerando os objetivos da investigagdo, ¢ possivel afirmar que este trabalho se
configura como uma pesquisa exploratdria, pois, visa a viabilizagdo de mais informagdes
sobre o eixo tematico abordado (PRODANOYV; FREITAS, 2013); e documental, visto que, os
dados foram coletados em fontes de primeira mao, ou seja, que ainda ndo foram submetidas a
um tratamento analitico (GIL, 2002).

6.1 OBTENCAO DOS DADOS

E importante pontuar que, inicialmente, esta pesquisa visava investigar o
comparecimento da tematica étnico-racial nos Projetos Politico-Pedagogico (PPPs) dos cursos
de Psicologia vigentes em diferentes Instituicdes de Ensino Superior (IES) da cidade de Sao
Luis. Todavia, ao realizar o contato via e-mail solicitando o documento, das 8 coordenagdes
de curso contatadas, somente a coordenacao do curso da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA) disponibilizou o documento.

Com relacdo as demais coordenagdes: duas ndo retornaram o contato; uma negou
imediatamente o acesso ao documento; uma mencionou que pediria autorizagdo a
mantenedora, contudo, quando solicitada uma devolutiva, ndo respondeu o novo e-mail; e 3
alegaram que seus projetos estavam em processo de reformulagdo, por isso nao poderiam
disponibilizar na época que foi solicitado, e informaram um prazo para a finalizagdo do
documento. Quando o prazo informado chegou, houve a tentativa de retomada do contato.
Duas coordenagdes nao retornaram o novo e-mail, e a Uinica que retornou, forneceu um novo
prazo, o qual ndo estava compativel com o tempo de finalizacao desta pesquisa.

Em face ao exposto, o objetivo da pesquisa passou por alteragdes, na qual a coleta dos
dados delimitou-se ao curso de Psicologia da UFMA. Portanto, todas as versdes do Projeto
Politico-Pedagdgico do curso foram solicitadas a coordenacdo via e-mail, que respondeu

encaminhando ambas as versdes. Logo, optou-se pela andlise comparativa do mais recente
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Projeto Politico-Pedagdgico (UFMA, 2014) com o primeiro que estruturou efetivamente a
formacao (UFMA, 1993).
6.2 ANALISE DOS DADOS

Os dois arquivos recebidos para a pesquisa possuem formatos distintos. Enquanto o
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) mais recente permitiu a utilizagdo da ferramenta do
buscador de palavras automatico, o PPP de 1993 esta registrado em imagens, o que exigiu a
sua transcricdo para que possibilitasse o uso desta mesma funcionalidade. Em uma leitura
preliminar, observou-se que havia se¢des em comum em ambos os projetos, as quais foram
consideradas para andlise, sendo estas: principios orientadores, objetivos, perfil profissional
do egresso, titulos das disciplinas, ementas e titulos das obras referenciadas. Todos os dados
foram organizados em planilhas, no editor Microsoft Excel, e posteriormente, realizou-se a
busca pelos descritores por meio da ferramenta do localizador.

Os descritores utilizados foram: “raca”, “racial”, “raciais”, “etnia”, “étnica (0)”,
“negra (0)”, branca (0)”, “negritude”, “branquitude”, “identidade racial”, “quilombola”,
“quilombo”, “povos originarios”, “indigenas”, “ancestralidade”, “diaspora”, “diaspdrica (0)”,
“africana (0)”, “afro”, “afrodescendéncia”, “afrodescendente”, “interseccionalidade”,
“colonialidade”, “decolonialidade”, “decolonial”, “justica social”, “equidade”, “igualdade”,
“desigualdade”, “estereotipo”, “preconceito”, “discriminagdo”, “segregacdo”, “inclusio”,
“exclusao”, “acdes afirmativas”™, “diferenca”, “diversidade” e “direitos humanos”.

Apos a busca, os dados obtidos sobre os principios orientadores, objetivos, perfil
profissional do egresso passaram por analise qualitativa e a partir dos resultados foi redigido
um texto comparando ambos os documentos. Os dados dos titulos das disciplinas, ementas e
titulos das obras referenciadas também passaram pelo mesmo processo, porém, para facilitar a

analise, os dados destas se¢des foram organizados em quadros. Todo o material foi analisado a

partir das discussoes ja existentes sobre a formacdo em psicologia e as relagdes étnico-raciais.
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7 RESULTADO E DISCUSSAO

7.1 PRINCIPIOS NORTEADORES, OBJETIVOS DA FORMACAO E O PERFIL DO
EGRESSO

Decorridos 60 anos desde a regulamentacdo da profissdo e da formacdo em Psicologia
no Brasil, Lei n° 4.119 (BRASIL, 1962a), ¢ possivel constatar que este percurso ¢ marcado
por diversos processos de aperfeicoamento continuo, alinhados as mudangas no contexto
histérico-social do pais. Ao dar enfoque aos dispositivos normativos para as graduacdes de
Psicologia em territério nacional, como mencionado anteriormente, a historia nos mostra que
a passagem do Curriculo Minimo para as Diretrizes Nacionais Curriculares (DCNs) foi
favorecido pela atitude de autocritica da categoria quanto o fazer profissional, ao buscar
atender as demandas psicossociais da populacao.

O Projeto Politico-Pedagdgico de 1993 (PPP 10), utilizado como fonte de dados nesta
investigagdo, foi construido baseado nas normas estabelecidas pelo Curriculo Minimo,
parecer n° 403 do Conselho Federal de Educacdo (BRASIL, 1962b). O Curriculo Minimo
estipulava disciplinas fixas e optativas, e uma carga horaria de 550 horas de estagio
supervisionado, com o tempo de duracdo de 4 anos para a formag¢ao nas modalidades
Bacharelado e Licenciatura, e 5 anos para a formacdo de Psicdlogos (BAPTISTA, 2010). De
acordo com Seixas (2014) e Jaco-Vilela (2012) apud Carvalho, C. A. e Ferreira (2022), ao
longo da sua existéncia, o Curriculo Minimo foi passivel de diversas criticas de pesquisadores
da area que apontavam seu teor positivista, direcionador da aplicabilidade da teoria como
técnica, sendo uma normativa que desconsiderava o contexto social, cultural e politico na
formacao de profissionais.

A partir da andlise dos objetivos, principios norteadores da formacdo e perfil do
egresso, descritos no PPP 10, foi possivel notar que, assim como defendido por Carvalho, C.
A. e Ferreira (2022, p.142), o Projeto Politico-Pedagdgico de 1993 preocupou-se em incluir
“uma perspectiva social e critica para a formacao, considerando a realidade local”, de modo a
contornar as limitacdes estipuladas pelo Curriculo Minimo. Dito isto, objetivos descrevem o
anseio do curso de Psicologia da UFMA em preparar profissionais para a atuacao diante as
demandas psicossociais do contexto regional e nacional, priorizando a organizacdo
politico-social do estado, voltados para a preven¢ao e resolucao de conflitos, com principios
que valorizam a fundamentacdo epistemologica pluralista, capaz de favorecer o

desenvolvimento de posturas criticas, analiticas e investigadora (UFMA, 1993).
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Ainda tentando superar as lacunas dispostas pelo Curriculo Minimo, o PPP 10 também
toma como principio da formagdo a preparagdo para uma interven¢do profissional
questionadora, baseada na teoria e que iria além da mera aplicacdo de técnicas psicologicas. E
no perfil profissional dos discentes egressos, no PPP 10 comparece o anseio de formar
profissionais capazes de realizar a prevencao e a solugdo de conflitos, epistemologicamente
bem fundamentadas, profissionais com postura critica e investigadora que contribuiriam com
o avango teorico da Psicologia (UFMA, 1993). No entanto, quando ¢ levado em consideragao
o tema central investigado, em nenhum momento ¢ mencionada a educacdo para as relacdes
raciais nos segmentos destacados do projeto.

O segundo Projeto Politico-Pedagogico (PPP 20) utilizado como fonte de dados segue
as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de Psicologia do
pais, que ‘“constituem as orientagdes sobre principios, fundamentos, condi¢des de
oferecimento e procedimentos para o planejamento, a implementacdo e a avaliagdo deste
curso” (BRASIL, 2011, p.1). As Diretrizes Curriculares orientam a estruturagdo em um
nucleo comum de formacgao para o desenvolvimento de competéncias e habilidades em torno
de eixos estruturantes ¢ com énfases curriculares (BRASIL, 2011). Com base no que foi
exposto, Carvalho, C. A. e Ferreira (2022, p.143) detalham como estd a estruturado a

formacgao no PPP 20:

Diante desse projeto, o curso se estrutura a partir de um ntcleo comum e por duas
énfases Processos Clinicos e Satide e Processos Psicossociais. O nucleo comum ¢é
formado por uma série de disciplinas obrigatdrias ¢ estagios basicos comuns aos
discentes do curso. As disciplinas optativas passam a ser incluidas no 5° semestre; a
partir do 6° os alunos definem a énfase a ser desenvolvida no curso, direcionando
para as atuagdes praticas da profissdo. Os trés Ultimos semestres do curso
contemplam apenas disciplinas da énfase em questdo, além das disciplinas de
produgdo do trabalho de conclusdo do curso. Outro ponto relevante que diferencia as
DCN do Curriculo minimo ¢ a possibilidade de aproximagao dos aspectos tedricos e
praticos. Na nova proposta os estdgios podem iniciar ao longo do curso de modo
basico, aproximando o discente das diversas areas de atuag@o na Psicologia, e ndo
apenas através os estagios especificos, que ainda permanecem no final da formacao.
O incentivo a pesquisa também comparece e a necessidade de conexao entre os trés
pilares da formacdo académica: ensino, pesquisa e extensao.

Os novos objetivos gerais do curso no PPP 20 se assemelham aos do projeto anterior,
contudo, hd como novidade, o objetivo de proporcionar uma formagdo que estimule a
capacidade de realizar andlises criticas de “fendmenos sociais, econdmicos, culturais e
politicos fundamentais ao exercicio da profissdao” (UFMA, 2014, p.38). Outra diferenca entre
os dois projetos, ¢ o PPP 20 estabelecendo objetivos especificos para o funcionamento do
curso, divididos na vertente académico-profissional e na vertente ética.

Analisando os principios norteadores, o PPP 20 assume um carater de reflexao

ético-politica, desenvolvedora de habilidades e competéncias, como sugeridos pelas Diretrizes
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Curriculares Nacionais. No PPP 20, ha 10 principios norteadores que sdo: indissociabilidade
de ensino, pesquisa e extensdo, pratica; profissional como eixo norteador do projeto
pedagdgico; interdisciplinaridade; aluno como agente ativo na constru¢ao do conhecimento;
docente como mediador no processo de ensino/aprendizagem; integracdo entre os diferentes
niveis de ensino e pesquisa; dinamicidade do plano pedagdgico; construgdo e reconstrugao
permanentes; avaliacdo constante como promotora de transformacdes e desenvolvimento
docente (UFMA, 2014).

O principio “interdisciplinaridade” ¢ o Unico que menciona o ensino para as relacdes
étnico-raciais, ao afirmar que objetiva “a superacdo da fragmentagcdo dos conhecimentos e a
integracao do trabalho em equipes multiprofissionais, com trocas de experiéncias e saberes
numa postura de respeito a diversidade”, obedecendo a Resolucao Conselho Nacional de
Educagao/Conselho Pleno (CNE/CP) 01/2004 que institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (UFMA, 2014, p. 33). Como relatado no documento, o tema da
educagdo para as relagdes étnico-raciais, juntamente a educacdo ambiental e de direitos
humanos estariam contemplados nas disciplinas Antropologia, Sociologia, Psicologia Social,
Psicologia Social Comunitaria, Psicologia Ambiental e Psicologia e Politicas Publicas.
Confirmou-se que Antropologia e Psicologia Social Comunitaria sdo disciplinas que propdem
a discussdo étnico-racial explicitamente nas suas ementas, ja Sociologia traz a teméatica em
uma recomendagao de referéncia bibliografica (UFMA, 2014).

Por fim, o perfil do egresso apresentado no PPP 20 ¢ marcado pelo anseio de uma
formagdo profissional generalista, que propicie o desenvolvimento de competéncias e
habilidades para uma atuagdo ética e cientificamente embasada em diferentes campos
profissionais, além do carater pluralista da formagdo, ou seja, disponibilizar um aporte
teorico-metodoldgico diverso. Visa-se ainda que os discentes egressos tenham adquirido a
competéncia em pesquisa para a producao de conhecimento na area da Psicologia e que sejam
comprometidos com a transformagdo social de modo a contribuir para uma sociedade
democratica (UFMA, 2014).

Apesar de trechos que tangenciam um chamado a formacdo que contemplem as
demandas da realidade social a fim de formar um profissional que participe “como psicologo
e cidadao das transformagdes dessa realidade, contribuindo para a constru¢do de uma
sociedade mais justa e democratica” (UFMA, 2014, p.41), novamente comparece no perfil do

egresso a omissdo sobre a tematica étnico-racial.
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7.2 AS DISCIPLINAS CURRICULARES
7.2.1 Projeto Politico-Pedagogico de 1993 (PPP 10)

Tendo em vista que duas versdes do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do curso de
Psicologia da Universidade Federal do Maranhdao (UFMA) foram utilizadas como fonte de
dados nesta investigacdo, para fins de organizacdo, primeiramente serdo discutidos os
resultados do curriculo mais antigo (PPP 10), e posteriormente a versdo mais recente (PPP
20).

Foram analisadas 57 disciplinas do PPP 10, sendo encontradas trés disciplinas a partir
dos descritores pré-selecionados. No entanto, ao analisar o conteudo, notou-se que nenhuma
das disciplinas se propdem a discutir a tematica étnico-racial, visto que, as palavras-chave

encontradas fazem referéncia a outros temas, como ¢ possivel observar no quadro 1.

QUADRO 1 — Disciplinas do PPP 10 encontradas a partir das palavras-chave

Disciplina Modalidade Palavra-chave/Contexto
Psicologia do Obrigatoria Ementa: As diferencas individuais e as concepcdes de
Excepcional I excepcionalidade [...].
Psicologia do Obrigatoria Ementa: O problema da diferenca individual e as concepgdes de
Excepcional 11 excepcionalidade [...].

Historia e Obrigatoria Ementa: [...] A questdo da formacao profissional face a problematica

Fundamentos do da diversidade teorica: o ecletismo, o dogmatismo e a opgao teorica
Saber pessoal numa perspectiva epistemologica.

Psicologico 11

FONTE: Quadro produzido pela autora

Diante das informagdes expostas no quadro 1, é viavel afirmar que no inicio da
formagao de psicologas da UFMA, o curriculo ¢ marcado pela auséncia total de assuntos que
abordem as relagdes étnico-raciais. Ainda que o seu planejamento visasse corresponder a
realidade regional nordestina, enfatizando o atendimento do compromisso social da
Psicologia, levou-se em conta, na época, somente as dificuldades socioecondmicas e
geograficas especificas da regido (ARAUJO, 2005), desconsiderando outros fendmenos
psicossociais relevantes para a formagao profissional em psicologia, como estudos sobre raca,
género e sexualidade.

Esta auséncia se faz presente na forma como psicologas (os), atuantes em diferentes
areas, relacionam-se com as questdes raciais durante a sua pratica profissional. Amorim
(2019), ao investigar como psicologas escolares atuam frente as relagdes étnico-raciais,
conclui que ha a negacdo da influéncia de relagdes raciais no ambiente escolar. De acordo a

autora, as profissionais entrevistadas percebem casos de preconceito e discriminagdo racial
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como fendmenos pontuais, isolados e individuais, o que denota uma dissociacdo entre as
questdes raciais e as dindmicas operantes na comunidade escolar. Logo, a comum negagao do
racismo nas institui¢des ¢ resultado da naturalizagdo das dindmicas raciais adotadas para a
manuten¢do da hegemonia do poder para o grupo racial dominante, como dito por Almeida

(2018, p.41), na concepcao do racismo institucional,

[...] o racismo pode ter sua forma alterada pela acdo ou pela omissdo dos poderes
institucionais — Estado, escola etc. —, que podem tanto modificar a atuagdo dos
mecanismos discriminatérios, como também estabelecer novos significados para
raca, inclusive atribuindo certas vantagens sociais a membros de grupos raciais
historicamente discriminados. Isso demonstra que, na visdo institucionalista, o
racismo ndo se separa de um projeto politico e de condigdes socioecondmicas
especificas [...].

O estudo de Amorim (2019) foi realizado com sete psicologas, atuantes em escolas de
Sao Luis. Cinco delas foram formadas pelo curso de Psicologia da UFMA (todas no periodo
em que o PPP 10 estava em vigéncia) e os resultados mostraram que todas as participantes da
pesquisa relatam a falta da abordagem étnico-racial durante a graduacdo, fato que vai ao
encontro com os resultados apresentados acima. Portanto, Amorim (2019) explora o impacto
negativo da caréncia de estudos sobre a temdtica na formagao de psicologas (o0s), que reflete
na referida dificuldade do reconhecimento de condutas e estruturas racistas. Este aspecto
limita as possibilidades interventivas, ndo s6 no ambiente escolar, mas em qualquer area em

que a profissional da psicologia for atuar.
7.2.2 Projeto Politico-Pedagdgico de 2014 (PPP 20)

Foram verificadas 110 disciplinas que estdo descritas no Projeto Politico-Pedagogico
elaborado em 2014 (PPP 20), e estas disciplinas sdo distribuidas entre as seguintes categorias:
obrigatorias, optativas gerais, optativas para énfase “processos clinicos e saude” e optativas
para a énfase “processos psicossociais”. Ao realizar a busca através dos titulos, ementas e
bibliografias recomendadas, chegou-se a um total de 14 disciplinas que utilizavam pelo menos
uma das palavras-chave, porém, somente em 7 destas, as palavras-chave estdo de fato
relacionadas com a tematica étnico-racial.

O quadro 2 apresenta as 7 disciplinas que apesar de possuirem uma das palavras
chaves em seu corpo textual (ementas e bibliografias recomendadas), os assuntos abordados
ndo estdo relacionados com a tematica investigada. No quadro encontra-se o nome de cada

disciplina, a sua modalidade e o contexto ao que se refere.
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Quadro 2 — Disciplinas do PPP 20 encontradas a partir das palavras-chave, mas que ndo estdo inseridas no
contexto das discussodes étnico-raciais

Disciplina Modalidade Palavra-chave e seu contexto
Psicologia Obrigatoria Ementa: Diferencas entre o Humanismo, o Existencialismo e a
Fenomenologica e Fenomenologia.
Existencial II
Topicos Especiais Optativa Geral Bibliografia Basica: ZANELLA, A. et al. Diversidade e didlogo:
de Pesquisa reflexdes sobre alguns métodos de pesquisa em psicologia. Interagdes,
Qualitativa em v. 12, n. 22, p. 11-38, 2006.
Psicologia
Topicos Especiais Optativa Geral Ementa: Os exames psicologicos e suas diversidades de objetivos
em Avaliacdo praxicos mnos contextos educacionais, organizacionais, judiciais,
Psicolédgica clinicos, hospitalares e sociais [...].
Legislagdo em Optativa Geral Bibliografia Complementar: BRASIL. Presidéncia da Republica.

Psicologia

Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Brasilia, DF: CONANDA, 2006.

Psicologia e

Enfase Processos

Ementa: [...] Atuacdo do psicologo na inclusdo social e escolar de

Necessidades Psicossociais pessoas com necessidades especiais [...].
Especiais
Bibliografia Complementar: VALDES, M. T. M. (Org.). Inclusao de
pessoas com deficiéncia no ensino superior no Brasil: caminhos e
desafios. Fortaleza: EDUECE, 2006.
Topicos Enfase Processos | Ementa: [...] Inclusio no trabalho da pessoa com
Avangados em Psicossociais deficiéncia. Remuneragédo e beneficios [...].
Psicologia
Organizacional

Saude Mental e
Atencao
Psicossocial

Enfase Processos
Psicossociais

Bibliografia Basica: AMARANTE, Paulo. Loucos pela diversidade:
da diversidade da loucura a identidade da cultura. Relatorio final / Paulo
Amarante. - Rio de Janeiro: SN, 2008.

FONTE: Quadro produzido pela autora

Ja o quadro 3 apresenta as 7 disciplinas em que as palavras-chave pertencem a um

contexto que possibilita a discussdo sobre temadtica étnico-racial. Para um melhor

entendimento, ha a descricdo das ementas de todas as disciplinas. Quanto a referéncias

bibliograficas, cada disciplina possui mais de uma obra recomendada, sendo assim, somente

as referéncias que fazem alusdo as relagdes raciais comparecem na tabela abaixo.
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Quadro 3 —Disciplinas do PPP 20 encontradas a partir das palavras-chave que estdo inseridas no contexto das

discussoes étnico-raciais

Disciplina

Modalidade

Ementa

Bibliografia Basica

Bibliografia
Complementar

Antropologia

Obrigatoria

Antropologia como ciéncia.
A formulagao
histérico-cultural. Raga,
cultura e religido.
Multiculturalidade e
etnicidade. Minorias
nacionais e grupos étnicos no
Brasil.

BARTH, F. Os grupos
étnicos € seus limites.
In: POUTIGNAT, P;
ET
STREIFF-FENART, J.
Teorias da etnicidade.
Sdo Paulo: UNESP,
1997.

SCHWARCZ, Lilia M.
O  espetaculo das
racas: cientistas,
instituigdes e questdo
racial no  Brasil
1870-1930. Sao Paulo:
Companhia das Letras,
1993.

Sociologia

Obrigatoria

A sociologia como ciéncia
moderna. Conceitos
fundamentais e  métodos
basicos da sociologia.
Religido e Sociedade.
Globalizagdo, identidade e
subjetividades.

BASTIDE, Roger. As
religides africanas no
Brasil: contribuicdo a
uma sociologia das
interpretacdes de
civilizagdes. Sao
Paulo: Biblioteca
Pioneira de Ciéncias
Sociais, 1971.

Psicologia ¢
Politicas
Publicas

Obrigatoria

A constru¢dao historica das
politicas publicas no Brasil.
Questdes  conceituais. O
ideério

individualista do psicologo
em face das politicas
publicas. A Psicologia na
defesa dos direitos

humanos. O papel do
psicologo no planejamento,
na gestdo e na execucgdo de
politicas

publicas.

Esquizoanali
se ¢ a Clinica
da Diferenca

Enfase
“Processos

Clinicos e

Saude”

Interrelagcdo entre producdo
social e produgdo de
subjetividades. A filosofia da
diferenca em Deleuze. A
psicanalise da esquizofrenia
em Guattari. Capitalismo e
Esquizofrenia: os processos
de subjetivagdo ocidentais
segundo Deleuze ¢ Guattari.
Clinica esquizoanalitica:
teoria e pratica. As relagdes
entre clinica e politica na
Esquizoanalise

Geénero,
Sexualidade

Enfase
“Processos

masculino e
problematizagdes.

Binomio
feminino:

KILOMBA,  Grada.
Memorias da
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e Psicossociais” | Diferenga entre sexo, género | Plantacdo: Episodios
Subjetividade e desejo. Historias da | de racismo Cotidiano.
diferenca sexual. Medicina, | Rio de
Psiquiatria,  Psicologia e | Janeiro: Cobogo,
Psicanalise: patologizagao, 2019.
despatologizacio e
problematizagdo das
homossexualidades e
transsexualidades. Cultura e
heteronormatividade. As
tensdes entre as ciéncias € 0s
movimentos sociais na luta
pela igualdade de género.
Psicologia Enfase Aspectos historicos e sociais | AKOTIRENE, C. | FERRAZ. Isabella
Educacional | “Processos da Educacido para as relagdes | Interseccionalidade. Tormena,;
e Relagdes | Psicossociais” | étnico-raciais. Historia e | Sio Paulo: Pélen, | DOMINGUES, Eliane
com a Cultura  afro-brasileira e | 2019. A Psicologia Brasileira
Diversidade indigena. Etica e politica da e os Povos Indigenas:
subjetivacdo  amerindia e | BERNARDINO-COS | Atualizacdo do Estado
africana. Legislacdo | TA, J; | da Arte. Psicologia:
educacional e  questio | MALDONADO-TOR [ Ciéncia e Profissdo
étnico-racial. RES, N | Jul/Set. 2016 v. 36
GROSFOGUEL, R. | n°3, 682-695.
(Orgs).
Decolonialidade e BRASIL.  Plano
pensamento nacional de
afrodiaspdrico.  Belo | implementacao das
Horizonte: Auténtica, | Diretrizes Curriculares
2019. Nacionais para a
educagdo das relagdes
étnico-raciais e para o
ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira
e Africana. Brasilia:
Ministério da
Educagio, 2013.
FANON, Frantz. Pele
negra, mascaras
brancas. — Salvador:
EdUFBA, 2008.
Psicologia Enfase A politica na Filosofia, nas | COIMBRA, Cecilia | -
Politica “Processos Ciéncias  Sociais e na | Maria Bougas. (org.).
Psicossociais” | Psicologia. Estado, sociedade | Psicologia, ética e

civil e

movimentos  sociais. O
aparelho de Estado e o
Capitalismo. Tradigdo

Marxista e tradi¢des
contemporaneas sobre a luta
politica. ~ Subjetivacdo e
Historia.

direitos humanos -
Brasilia: Conselho
Federal de Psicologia,
1998.

FONTE: Quadro produzido pela autora
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Como ¢ possivel observar no quadro 3, dentre as sete disciplinas encontradas no PPP
20, trés delas sdo componentes curriculares obrigatérios ofertados nos periodos iniciais do
curso (Antropologia, Sociologia e Psicologia e Politicas Publicas). Nota-se que na disciplina
Politicas Publicas a palavra-chave que aparece ¢ “Direitos Humanos”, debate que possibilita
a abordagem das relagdes étnico-raciais. Percebe-se também que a temadtica investigada so
aparece de forma especifica na ementa da disciplina Antropologia, enquanto em Sociologia ha
a indicacdo de uma referéncia bibliografica complementar, podendo o docente incorporar ou
ndo nos debates em sala de aula. Destaca-se ainda que a disciplina Psicologia Social
Comunitaria ndo foi encontrada através das palavras-chave selecionadas, mas a partir da
leitura da sua ementa em um momento posterior, entende-se que esta disciplina visa

contemplar a diversidade étnica, pois, assim esta descrita:

Comunidade: conceito e abrangéncia em Psicologia. Psicologia Comunitaria:
histéria, definicdo, abrangéncia e fundamentos. Psicologia Social Comunitaria:
defini¢do, fundamentos e praxis. Métodos de pesquisa e interven¢do em Psicologia
Comunitaria. Identidades, etnicidades e grupos minoritirios no Brasil. Etica e
atuacdes da Psicologia Comunitaria no Brasil (UFMA, 2014, p. 142).

Dessa maneira, Antropologia, Sociologia e Psicologia Social Comunitdria sdo as
disciplinas do nucleo comum que se alinham explicitamente a uma educagdo para as relagdes
raciais, o que refor¢a a ideia que predomina o imaginario coletivo de que o debate racial ¢ de
propriedade das ciéncias sociais. Como exemplo, no curso de Psicologia da Universidade
Federal do Maranhao (UFMA), somente em 2014, decorridos 23 anos desde a criagdo do
curso, uma produ¢ao monografica com tematica racial foi orientada por um docente do
proprio departamento, antes disso, tem-se o registro de 2 trabalhos com o tema (nos anos de
2001 e 2008), sob a orientagdo de professores do departamento de Sociologia e Antropologia
da institui¢io (ALCANTARA; MIRANDA; SETUBAL, 2022).

Consultando o arquivo “Temas de interesse de estudo e pesquisa dos docentes DEPSI
UFMA para 2022.2”, disponivel aos discentes na comunidade virtual do curso, foi possivel
notar que dentre 29 docentes que fazem parte do departamento de Psicologia da UFMA,
somente 2 indicam ter interesse na tematica étnico-racial como linha de estudo/pesquisa.
Pensar sobre este cenario € refletir como a branquitude retira dos brancos a responsabilidade
de pensar a sua posi¢cdo nas relagdes raciais, colocando o racismo como um problema do
negro (BENTO, 2002). Schucman (2014) levanta a hipdtese que o numero escasso de
pesquisa com a categoria raca em Psicologia, enfatizando estudos sobre branquitude, ocorre
por causa da maior parte dos psicologos/pesquisadores no Brasil serem brancos,

consequentemente sdo frutos de uma populacdo que se acredita desracializada. A
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pesquisadora argumenta ainda que falar sobre branquitude ¢ evidenciar privilégios simbolicos
e materiais usufruidos por brancos em uma sociedade racista.

As demais disciplinas encontradas através das palavras-chave, no PPP 20, fazem parte
da categoria optativa especifica de énfases, sendo trés da énfase Processos Psicossociais e
uma da énfase Processos Clinicos e Saude. Em duas disciplinas, as palavras-chave estdo
incorporadas nas ementas, indicando a maior possibilidade de abordarem discussdes
étnico-raciais no cotidiano da sala de aula. Este cenario se aproxima das conclusdes obtidas
nos trabalhos de Barcellos (2016), Carvalho, A., Souza ¢ Macedo (2020) e Gomes, V. F.,
Satlher e Farias (2022), uma vez que se percebe uma recorrente “marginalizagdo refletida em
conteudos abordados em disciplinas optativas, especialmente no tocante aos estudos
étnico-raciais, com pouca expressdao nos curriculos em geral” (CARVALHO, A.; SOUZA,;
MACEDO, 2020, p.11). Além disso, ¢ possivel constatar, mais uma vez, a predominancia da
tematica na énfase que se direciona para campo de estudo psicossocial.

Nota-se que houve um avanco significativo quando comparado ao Projeto
Politico-Pedagogico anterior que nao faz mencao a pauta racial. Esta mudancga pode ser fruto
de um conjunto de iniciativas, movimentos politicos e sociais, que resultaram em amparos
legais que orientam agdes para a construgdo de uma psicologia antirracista. No contexto do
ensino superior, a existéncia da Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 ¢ primordial para o
compromisso com uma educagdo antirracista, pois, tem como objetivo de formar profissionais
que reconhecam e intervenham em dinamicas desiguais oriundas da diversidade étnico-racial
no Brasil. J4 no campo da Psicologia como ciéncia e profissao, tem-se a Resolu¢ao n° 18/2002
(CFP, 2002), as referéncias técnicas para atuagdo frente as relagdes raciais (CFP, 2017) e as
referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os) junto aos povos indigenas (CFP, 2022),
que embasam uma postura profissional mais coerente com a pluralidade racial da populacao
brasileira.

Assim como identificado nesta pesquisa, estudos como os de Espinha (2017) e
Carvalho. A., Souza e Macedo (2020) encontram em projetos politico-pedagogicos de cursos
de Psicologia do Brasil, citagdes as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(RESOLUCAO CNE/CP n° 01/2004) no corpo textual dos documentos. Embora seja um
progresso fundamental para o estabelecimento de uma educagdo racializada na formagao, os
trés trabalhos apontam para a necessidade de melhoria na incorporacao deste marco legal nas

matrizes curriculares. E necessario que mais disciplinas obrigatdrias abordem as relagdes
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étnico-raciais, para que tais discussdoes ndo dependam de uma demanda/oferta (caracteristica
da modalidade optativa) e ndo se limitem a disciplinas de uma unica énfase.

Para Espinha (2017), a agregagdo das diretrizes deve acontecer de maneira mais
profunda, abrangendo todos que estdo envolvidos na a¢do pedagogica, no ambito individual, e
principalmente no institucional. Portanto, a autora comenta que as politicas publicas de agdes
afirmativas devem estar aliadas ao processo de revisdo global dos processos pedagogicos, ou
seja, deve-se repensar praticas que perpetuam a marginalizagdo da diversidade étnico-racial
na academia. Martins, Z. et al. (2018, p.132) complementam dizendo que “[...] a universidade
sO se tornara institucionalmente plural quando as agdes em prol a diversidade forem para além
do fazer cumprir as politicas de a¢des afirmativas determinada por lei [...]”, isso significa que
o combate ao racismo nas universidades requer o reconhecimento da invisibilidade do fator
racial, influéncia da postura acritica na branquitude. Deste modo, ¢ imprescindivel que
ocorram mudangas estruturais no curso de Psicologia da UFMA, para que o curriculo
contemple substancialmente a diversidade étnico-racial.

Intelectuais da area debatem os meios de combate ao racismo nas universidades.
Martins, Z. et al. (2018), por exemplo, defendem que um curriculo plural e diverso reflete um
corpo docente igualmente plural e diverso, portanto, os autores propdem que as universidades
realizem seletivos que garantam um quadro mais diversificado, como dispde a Lei n° 1.990,
que reserva 20% das vagas em concursos publicos a pessoas negras (BRASIL, 2014). Na
mesma via, Khouri (2019) ressalta que as politicas de cotas raciais (lei n® 12.711/12)
favorecem a abertura de espagos para novos didlogos, ja que, discentes com diferentes
identidades raciais e com diferentes realidades socioeconomicas empregam um olhar mais
critico direcionado a hegemonia de epistemologias eurocéntricas. Isto refor¢a o argumento de
Gomes, N. L. (2009), que acentua a importancia de pesquisadores de diferentes grupos
étnico-raciais nas universidades que possam ser produtores de conhecimento sobre a sua
propria realidade, ndo mais objetos de estudo.

Este processo pode ser observado ocorrendo, aos poucos, no curso da UFMA. A partir
das experiéncias académicas da autora deste trabalho, apesar da auséncia das relagdes raciais
nas ementas das disciplinas optativas Topicos Especiais em Psicologia Social e Processos
Socio-Historicos, Religido e Subjetividade, ao serem lecionadas por um docente negro do
departamento, com interesse por estudos sobre as relagdes étnico-raciais, a tematica foi
inserida em seus planos de ensino. Ainda que isso sinalize um importante progresso da
presenca do debate racial na formacdo, reitera-se que a iniciativa descrita ¢ um movimento

individualizado, cuja ocorréncia depende do interesse particular dos docentes.
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Isto posto, diante do processo de reformulacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
curso, ocorreu no dia 20 de setembro de 2021, uma reunido do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) que aprovou por unanimidade a inser¢do da disciplina Psicologia e Relagoes
Etnico-Raciais (60h) no nucleo comum da matriz curricular'. Até o momento, o novo projeto
ainda ndo foi implementado, entretanto, ele ja demonstra mais uma ag¢do que indica o
fortalecimento da tematica étnico-racial na integralidade da formagao.

Desse modo, com 30 anos de histéria, a formacao em psicologia na UFMA permanece
em constante aperfeicoamento. Ainda que, este periodo demonstre poucos progressos
curriculares frente a uma educacdo antirracista, anseia-se que com novas visdes de mundo
ocupando espagos no ensino superior, pesquisas futuras encontrem um cenario diferenciado.
Também ¢ de fundamental importancia o fortalecimento do movimento de autocritica no
curso, para que as diversidades dos processos de subjetivacdes estejam presentes na

identidade, principios e valores da formagao em Psicologia na UFMA.

' Informacdes transmitidas pela orientadora deste Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), a qual esteve
presente na reunido.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

As consequéncias das politicas de embranquecimento populacional e o mito da
democracia racial, promovidos no periodo pds-abolicdo no Brasil, perpetuam-se explicita e
implicitamente em diferentes contextos sociais, especialmente no sistema educacional
brasileiro, que serviu como instrumento de delimitagdo dos espagos dos sujeitos a partir do
critério racial, e que hoje ainda silencia diversidade étnico-racial nos processos educativos no
pais (CAMPOS; MARQUES, 2021).

Considerando o ensino superior, especificamente o curso de Psicologia, nota-se que a
realidade ndo se diferencia, pouco se abordam relagdes étnico-raciais na formagdo
(SCHUCMAN, 2014), apesar de ser uma ciéncia que tem a sua historia marcada pelo racismo
cientifico (“Escola” Nina Rodrigues), que legitimou a desigualdade racial e garantiu
privilégios ao grupo racial dominante. Sendo assim, o racismo que um dia foi explicito na
ciéncia psicologica, nos dias atuais se estabelece silenciosamente através da desconsideragdo
das influéncias de uma sociedade racializada no desenvolvimento do psiquismo humano, uma
vez que se tem a identidade racial do branco como norma (SCHUCMAN, 2014), como
acusam os achados desta pesquisa.

Ainda que tenha havido avangos decorrentes da criacio de amparos legais que
denotam a obrigatoriedade da discussdo étnico-racial no ensino superior, a baixa
expressividade no atual projeto politico-pedagogico do curso de Psicologia da Universidade
Federal do Maranhao (UFMA), demonstra que o comprometimento com uma educagao
antirracista ainda se encontra escamoteado. Com 30 anos de curso, a Psicologia na UFMA
carrega em seu histdrico a escassez de pesquisas, ementas e epistemologias que evidenciam a
pluralidade étnico-racial da populagdo maranhense. Esta realidade sinaliza a necessidade de
pensar agoes institucionais que colaborem com a desconstru¢do de dinamicas excludentes e
que garantam a efetividade das politicas de agdes afirmativas, conjuntura que ndo se
diferencia aos apontamentos de estudos em outros locais do pais.

Por se tratar de uma pesquisa documental, no qual o material analisado restringiu-se
aos projetos pedagogicos ja utilizados pelo curso de Psicologia da Universidade Federal do
Maranhao (UFMA), o estudo encontra uma limitacdo ao nao abarcar as demais possibilidades
de abordagem da tematica étnico-racial ao decorrer do processo formativo dos discentes.
Como orientado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (2011), as gradua¢des em Psicologia
deve dar base para o desenvolvimento de competéncias e habilidades através de atividades

referentes as dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo, dito isso, ha a possibilidade de
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docentes e discentes se envolverem em outras praticas pedagdgicas relacionadas as
discussoes étnico-raciais, tais como: grupos de estudos, producao de pesquisas, organizagao
de eventos académicos, debates trazidos em sala de aula, entre outras.

Tendo isso em vista, para ter uma visdo mais abrangente da formacdo ¢ de
fundamental importancia que futuras pesquisas investiguem as variadas dinamicas presentes
no contexto do ensino superior. As vivéncias académicas de docentes e discentes enriquecem
a discussdo e dao continuidade ao processo de pensar uma formagdo alinhada a realidade
psicossocial a qual se insere. Investigar como o Conselho Regional de Psicologia no
Maranhdo vem se posicionando frente as relagdes raciais também colabora no mapeamento da
discussdo étnico-racial no estado. Ainda com este objetivo, sugere-se que outras pesquisas
foquem nos curriculos dos demais cursos existentes no Maranhao, principalmente por conta
das novas Diretrizes Curriculares (em processo de aprovagao) serem a primeira versao do
documento a inserir orientagdes para incorporacao das relagdes étnico-raciais na formagao.

Por fim, enfatiza-se que a principal finalidade deste estudo ¢ a transformacao dos
conhecimentos obtidos nas disciplinas que evidenciaram as violéncias perpetuadas pela
colonialidade, em um material que possa colaborar com reflexdo sobre qual psicologia esta
sendo transmitida no curso da UFMA. O curriculo ¢ um instrumento politico que privilegia
uma parcela de saberes que sdo perpassados; ¢ uma ferramenta histérica e social que traduz o
olhar daqueles que o constroi, logo, espera-se que em futuras reformulagdes, o projeto
politico-pedagogico do curso de Psicologia da UFMA esteja aberto a diversidade, que va além

do cumprimento formal de leis ao manifestar uma cultura institucional antirracista.
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