UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

KRISTIN RIBEIRO VIANA

ANALISE DO PERFIL DE ENGAJAMENTO UNIVERSITARIO DOS ESTUDANTES
DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFMA BASEADO NA ESCALA
QUADRIDIMENSIONAL EAE-E4D

SAO LUIS - MA
2024



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

KRISTIN RIBEIRO VIANA

ANALISE DO PERFIL DE ENGAJAMENTO UNIVERSITARIO DOS ESTUDANTES
DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFMA BASEADO NA ESCALA
QUADRIDIMENSIONAL EAE-E4D

Trabalho de monografia apresentado ao curso
graduagdo em Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Maranhdo, como requisito para
obtencdo do grau de Bacharel em Ciéncias
Contébeis.

Profa. Dra. Adriana de Lima Reis Aratijo

Professora da Universidade Federal do Maranhao (Orientadora)

SAO LUIS - MA
2024



Ficha gerada por meio do SIGAA/Biblioteca com dados fornecidos pelo(a) autor(a).
Diretoria Integrada de Bibliotecas/lUFMA

Viana, Kristin Ribeiro.
Analise do Perfil de Engajanento Universitario dos
Est udantes de Ci éncias Contabeis da U nma Baseado Na Escal a
Quadri di nensi onal Eae-ed4d / Kristin Ribeiro Viana. - 2024.
60 f.

Oientador(a): Adriana de Lima Reis Aragjo.
Monografia (G aduagdo) - Curso de C éncias Cont abei s,
Uni ver si dade Federal do Maranhdo, S&o Luis, 2024.

1. Engajanento Estudantil. 2. Ci éncias Contabeis. 3.
Escal a Eae-e4d. 4. Ensino Superior. 5. . |I. Reis
Araljo, Adriana de Lima. Il. Titulo.




KRISTIN RIBEIRO VIANA

ANALISE DO PERFIL DE ENGAJAMENTO UNIVERSITARIO DOS
ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFMA BASEADO NA ESCALA
QUADRIDIMENSIONAL EAE-E4D

Trabalho de monografia apresentado ao curso
graduagao em Ciéncias Contdbeis da Universidade
Federal do Maranhdo, como requisito para
obtencdo do grau de Bacharel em Ciéncias
Contabeis.

Aprovado em: / /

BANCA EXAMINADORA

Prof®. Dr*. Adriana de Lima Reis Araujo (Orientadora)

Prof® Me. José Francisco Belfort Brito
1° Avaliador

Prof’. Dr". Niara Gongalves da Cruz
2° Avaliador



AGRADECIMENTOS

Em primeiro lugar, sou grata a Deus, porque Ele ¢ bom, perfeito, seu amor dura para
sempre. Tudo ocorreu segundo os planos dEle para minha vida. Dou gracas a Ele, porque
independente das circunstancias, sabia que essa a vontade de dEle para minha vida. Por isso,

nao esquego de nenhuma das béncaos que Ele derramou em minha vida.

Agradego aos meus pais, Patricia Viana e Carlos Gomes, por terem investido na minha
educacdo. Porém, em especial, agradeco a minha mae por ter me dado suporte, me apoiado,
me incentivado, cuidado de mim, me orientado, me guiado, lutado por mim e por ter me

coberto do seu amor.

A minha irmd, Ana Karoline Viana, por ser um apoio espiritual € emocional, sem sua

presenca na minha vida, meus dias seriam muito dificeis.

Agradeco imensamente & minha orientadora Adriana de Lima Reis Aratjo, porque sem
saber, fez com que eu ndo desistisse do meu curso, me apresentou novas possibilidades,
tornou-se minha mentora de carreira € uma amiga nessa vida. Agradeco pelo tempo dedicado,

pelos conhecimentos repassados e, principalmente, pela sua amizade.

Quero agradecer, também, a Celianny Pessoa por nossa parceria, amizade e
companheirismo desde o primeiro periodo. Passamos por uma pandemia juntas, unimos
nossas forgas. Agradego por tornar a universidade um lugar mais facil e pelos conselhos e

risadas que compartilhamos.

Além disso, agradeco ao Grupo de Pesquisa Celebra, que apesar de chegar no ltimo
ano dessa historia, o apoio que me deram no meu ingresso ao mundo da pesquisa académica

fez total diferenca na escrita desse trabalho.

Nao poderia esquecer de agradecer aos demais amigos que, apesar da distancia, também
compartilharam essa trajetoria: Marcella Eduarda, Rebeca Christine Aratjo, Antonio Felipe

Corréa, Lucas Viana, Guilherme Queiroz, Theylisson Vitor e Wyllyane Pinheiro.

E por todos que fizeram parte da minha trajetéria até aqui. Sou grata a todos vocés por
terem compartilhado esse caminho comigo. Desejo que todos sejam felizes com as escolhas

que fizerem ao longo dessa vida e que Deus guie os passos de voceés!



"O engajamento de todos é necessario se quisermos
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RESUMO
Este estudo analisa o engajamento académico dos estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMA
de Sdo Luis do Maranhdo. O objetivo ¢ entender como os estudantes se posicionam em
relacdo ao seu aprendizado, utilizando a escala multidimensional EAE-E4D de Veiga (2018).
A pesquisa visa contribuir para o aprimoramento do ensino e aprendizagem no curso,
fornecendo um diagnéstico baseado na percepg¢do dos estudantes. O estudo tem uma
abordagem qualitativa, com carater exploratdrio e descritivo. Os dados foram coletados via
questionario online enviado a todos os estudantes ativos do curso, resultando em 202
respostas (57,88% dos matriculados em 2023.2). O questionario continha perguntas
sociodemograficas, a escala para avaliar o engajamento nas dimensdes cognitiva, emocional,
comportamental e agenciativa, além de questdes sobre desafios, limitagdes, experiéncias e
habilidades desenvolvidas. Os resultados mostram o perfil de engajamento comportamental
como sendo o predominante, e o segundo, o perfil afetivo. A utilizacdo da escala EAE-E4D
mostrou-se eficaz para compreender o engajamento dos alunos, sugerindo que as institui¢des
de ensino superior podem desempenhar um papel crucial na criacio de um ambiente de
aprendizado que inspire e envolva os alunos. Estudos futuros podem explorar o engajamento
especifico das mulheres, comparar o engajamento de estudantes no inicio e no final do curso e
investigar o engajamento dos professores. Além disso, a aplicacdo de outras escalas pode

enriquecer ainda mais o entendimento sobre o engajamento académico.

Palavra-chave: engajamento estudantil; ciéncias contabeis; escala EAE-E4D; ensino superior.



ABSTRACT
This study analyzes the academic engagement of Accounting Science students at the Center
for Social Sciences at UFMA in Sdo Luis do Maranhao. The objective is to understand how
students position themselves about their learning, using the EAE-E4D multidimensional scale
by Veiga (2018). The research aims to contribute to the improvement of teaching and learning
in the course, providing a diagnosis based on students' perceptions. The study has a qualitative
approach, with an exploratory and descriptive character. Data were collected via an online
questionnaire sent to all active students on the course, resulting in 202 responses (57.88% of
those enrolled in 2023.2). The questionnaire contained sociodemographic questions, the scale
to assess engagement in the cognitive, emotional, behavioral, and agentive dimensions, as
well as questions about challenges, limitations, experiences, and skills developed. The results
show the behavioral engagement profile as being the predominant one, and the second, the
affective profile. Using the EAE-E4D scale proved to be effective in understanding student
engagement, suggesting that higher education institutions can play a crucial role in creating a
learning environment that inspires and engages students. Future studies could explore
women's specific engagement, compare student engagement at the beginning and end of the
course, and investigate teacher engagement. Furthermore, the application of other scales can

further enrich the understanding of academic engagement.

Keywords: student engagement; accounting; EAE-E4D scale; higher education.
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1. INTRODUCAO

A origem etimoldgica da palavra engajar vem do francés medieval engagier, ou seja, en
significa fazer e gager representa compromisso, garantia, portanto en gajer significa sob
compromisso, sob promessa (FERNANDES, 2010). Por sua vez o termo engajamento pode ser
entendido como o ato ou efeito de engajar, de comprometer-se, empenhar-se ou contratar. Para
Kampff (2018) o termo pode estar presente em varios contextos, referindo-se a maneira como as
pessoas se envolvem em causas, atividades ou projetos, mantendo o foco de atuacdo e
persistindo na busca dos objetivos relacionados. Adicionalmente, quando se pensa em
“engajamento”, ¢ interessante entender pela otica inglesa, que no século XVII trazia como uma
das primeiras defini¢des dessa palavra “uma batalha ou luta entre exércitos e frotas” e no século
seguinte passou a ser definida como “estado de ter feito uma promessa de casamento”

(Engajamento, 2021).

Levando esse contexto em consideragdo, ¢ possivel entender o engajamento como um
espirito positivo, gratificante e de intenso envolvimento em um determinado tempo e espacgo,
onde exige compromisso, vigor, dedicacdo e absor¢ao (Shirley e Hargreaves, 2022; Schaufeli,
Salanova, Gonzalez-Roma & Bakker, 2002). Sendo assim, o engajamento ¢ descrito como
uma manifestacdo simultdnea de concentracdo, interesse e satisfacdo ao realizar uma
determinada tarefa, o que significa que se caracteriza também por fatores emocionais e
afetivos, para além de cognitivos e comportamentais (Fredricks; Blumenfeld; Paris, 2004;

Schaufeli; Veiga; Festas el al., 2012).

Um dos contextos em que o termo engajamento estd presente ¢ o da educacdo. O
engajamento do estudante, segundo Coates (2005), ¢ um termo amplo, utilizado
frequentemente para abranger caracteristicas académicas e ndo académicas da experiéncia de
aprendizagem do estudante, incluindo a aprendizagem ativa e colaboradora ou o conceito
atribuido pela universidade das comunidades de aprendizagem. Ademais, na Educagao
Superior, o foco do engajamento volta-se para a perspectiva de identificar aspectos de
permanéncia e €xito na formagdo universitaria, buscando caracteristicas que expressem o

envolvimento do estudante em suas experiéncias de aprendizagem (Albanaes, 2014).

Por ser um tema de extrema importancia para a sociedade, diversos trabalhos foram
desenvolvidos, revelando a amplitude e a multidimensionalidade do engajamento. Essa
natureza multifacetada origina-se de varidveis cognitivas e socioemocionais que influenciam o

desempenho académico (Costa e Fleith, 2019). Além disso, o impacto de projetos de pesquisa
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de graduacgao ¢ evidente, pois estudantes que recebem prémios académicos demonstram maior
envolvimento e desempenho acima da média apos a graduacdo, evidenciando a influéncia

positiva do reconhecimento institucional no engajamento (Phillips e Jones, 2018).

Portanto, o apoio institucional e social sdo fatores extrinsecos cruciais que motivam a
autorreflexdo regular entre os estudantes, reforcando a importancia do ambiente de apoio para
a motivagdo e¢ o engajamento (Lim et al., 2022). Ademais, programas de treinamento
gerencial e de lideranga melhoram o planejamento de carreira e a autoeficacia dos estudantes,
mostrando que programas educativos bem estruturados podem aumentar significativamente o
engajamento e a preparacdo para a carreira (Hashish e Bajbeir, 2022). Assim, essas diversas
abordagens interagem para promover um engajamento estudantil mais profundo e

significativo.

No entanto, com o aumento dos estudos sobre o tema do engajamento estudantil, surge
um desafio significativo relacionado a sua mensuracao. Nesse contexto, uma ferramenta que
se destaca ¢ a Escala de Avaliacdo do Envolvimento dos Alunos na Escola - EAE-E4D, que
foi desenvolvida com o objetivo de ampliar a compreensao multidimensional desse construto.
Ela é composta por 20 itens distribuidos em quatro dimensdes distintas, sendo o cognitivo,
afetivo, comportamental e agencial dos alunos (Veiga, 2013). Essa divisdo proporciona uma

compreensdo mais abrangente de sua relacdo com a instituicao educacional.

Portanto, o engajamento académico destaca-se como um fator crucial para os
resultados de aprendizagem e a aderéncia aos estudos. Transcendendo aspectos pessoais,
morais, sociais, profissionais e académicos, ele tornou-se um diferencial pedagdgico
significativo para as Institui¢des de Ensino (Schaufeli & Bakker, 2004). Com o passar dos
anos, revelou-se como um processo multidimensional, intrinsecamente relacionado ao desejo
de aprender, as aspiracdes pessoais e profissionais, e ao esfor¢o empreendido pelos estudantes
em seu processo de aprendizagem (Veiga, 2013). Sendo assim, assumir o engajamento
académico como principio pedagdgico nao apenas contribui para a permanéncia dos
estudantes na universidade, mas também favorece o sucesso e a realizagdo pessoal,
proporcionando um ambiente atrativo e intelectualmente estimulante para sua trajetoria
académica, ja que estd fortemente associado a atitudes e sentimentos positivos. (Klassen,

Yerdelen, & Durksen, 2013; Ferreira et al., 2016).

Por esses motivos, o presente estudo surge como uma oportunidade para pesquisar
esse tema e aplicar a ferramenta EAE-E4D para medir o engajamento académico no Curso de

Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA. Sendo um curso de
12



longa trajetoria, com mais de 44 anos e o primeiro Curso de Ciéncias Contdbeis de Nivel
Superior do Estado do Maranhao, ¢ essencial que constantemente se renove para manter-se
adaptado as demandas contemporaneas (SIGAA, 2024). Nesse contexto, o curso em questao,
prepara os alunos para enfrentarem os desafios dos setores publico e privado, oferecendo uma
formag¢do multidisciplinar e oportunidades de engajamento por meio de atividades praticas e
projetos de pesquisa (UFMA, 2024). Assim, considerando a importancia de se manter o curso
atualizado e alinhado com as necessidades do mercado, ¢ crucial explorar e investir no tema
do engajamento académico e ter o diagnéstico do perfil dos estudantes, como uma ferramenta

para fortalecer ainda mais a qualidade da formacao oferecida pela UFMA.

Diante do crescente interesse em compreender o engajamento académico dos
estudantes universitarios, este estudo se propde a investigar o perfil de engajamento dos
alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).
Utilizando a escala quadridimensional EAE-E4D como instrumento de coleta de dados,
busca-se entender de que forma os estudantes se envolvem com o aprendizado nesse contexto
especifico e quais fatores influenciam seu nivel de engajamento. Sendo assim, a pergunta
fundamental que orienta esta pesquisa ¢: Qual o perfil de engajamento dos estudantes com o
aprendizado do curso de Ciéncias Contabeis da UFMA baseado na escala quadridimensional

EAE-E4D?

O objetivo geral deste estudo ¢ analisar o perfil de engajamento, utilizando a escala
quadridimensional EAE-E4D, dos estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMA de Sao Luis do
Maranhao. Para isso, os objetivos especificos incluem estudar o fendmeno do engajamento
académico dentro de uma perspectiva global e integrativa, abrangendo abordagens
psicologicas, sociologicas e institucionais; aplicar a escala de engajamento quadridimensional
EAE-E4D nos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da UFMA; analisar os resultados
obtidos, identificar os principais desafios e limitagdes enfrentados pelos estudantes para se
engajar no aprendizado, verificar quais experiéncias de engajamento estudantil influenciam o
aprendizado deles e identificar quais habilidades foram desenvolvidas, na perspectiva deles,
como consequéncia do seu engajamento académico, para o exercicio da profissao de

contador(a).

Para atingir esses objetivos, a metodologia se alicer¢a na abordagem qualitativa dos
dados com finalidade exploratdria e descritiva. A coleta de dados foi realizada através de um
estudo de campo, envolvendo a aplicacdo de um questionario dividido em trés se¢des, sendo a

primeira se¢do perguntas sociodemograficos, a segunda secdo, a escala do Envolvimento dos
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Alunos na Escola: Uma Escala Quadrimensional (EAE-E4D), desenvolvida e adaptada para o
nivel superior por Veiga (2013, 2016, 2018) e terceira se¢do, perguntas sobre os desafios,
limitacdes, experiéncias e habilidades como consequéncia do engajamento dos estudantes do
curso de Ciéncias Contabeis da UFMA. Adicionalmente para mensurar o perfil de
engajamento dos estudantes a partir da escala utilizada verificamos a média e a frequéncia

entre as respostas obtidas com a escala.

Vale ressaltar que a importancia desta pesquisa reside na necessidade de identificar
oportunidades de melhoria no processo educacional e na formacdo dos futuros contadores.
Compreender o engajamento dos estudantes pode contribuir para o aprimoramento do ensino,
além de fornecer insights valiosos para a promog¢dao de uma experiéncia académica mais

enriquecedora.

Embora esse tema seja muito relevante em nosso cendrio atual conforme apresentado
no estudo de Aratjo e Andrade (2023), realizar esse estudo sob a Otica do estudante ¢ uma
premissa fundamental no sentido de analisar como ele se posiciona frente ao proprio estudo,
através das dimensdes de engajamento estudantil. Até o momento foram encontrados poucos
trabalhos (Costa, 2022; Luz et al., 2022; Grangeiro et al., 2022; Rodrigues, 2022; Santos,
2019; Oliveira, 2018; Durso et al., 2016) que discutem esse assunto sob o ponto de vista
tedrico e contextual, correlacionando as informag¢des mais importantes sobre engajamento

com os estudantes de Ciéncias Contabeis.

Dessa maneira o que me motivou a realizar essa pesquisa sobre o engajamento
universitario € poder contribuir com a coordenacao do curso de Ciéncias Contabeis por meio
de um diagndstico a partir de uma intervengao cientifica baseada na escala multidimensional
de Veiga (2018) sobre o perfil de engajamento dos estudantes para que cada vez mais o curso
possa promover o ensino e aprendizagem de forma significativa entre os estudantes,

professores e para que o futuro exercicio da profissao de contador/a seja ainda mais engajado.

Esta monografia esta estruturada em seis partes. Inicialmente, a introdugdo, onde
apresenta o contexto, a justificativa, a problematica, os objetivos e a metodologia do estudo.
Na segunda parte, ¢ apresentada a fundamentagdo tedrica sobre o engajamento académico,
suas perspectivas, exemplos de escalas de engajamento e estudos anteriores no contexto
internacional e nacional. No que se diz respeito a terceira parte, tem-se a descri¢do do campo
de pesquisa e na quarta parte, a exemplificagdo de todo processo metodoldgico utilizado no
estudo. Assim, seguido dos resultados da pesquisa, com a apresentacdo e analise dos dados

coletados para, posteriormente, explanar a tlltima etapa; as consideracdes finais, que resumem
14



os objetivos alcancados, discutem as limitagdes da pesquisa e sugerem recomendacdes para

estudos futuros.
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2. REFERENCIAL TEORICO
2.1.Perspectiva Historica e Multifacetada.

Ao longo da historia, percebe-se que o engajamento dos estudantes tem sido uma
preocupacdo nas politicas educacionais de diversos paises, evidenciando uma transi¢ao
significativa entre duas grandes eras educacionais. Atualmente, estamos passando da Era do
Desempenho e do Esfor¢o para a Era do Engajamento, do Bem-Estar e da Identidade. Essa
mudanga foi acelerada, em grande parte, pela pandemia global, que colocou em foco novas
prioridades para a educagdao. A Era do Desempenho e do Esfor¢o, marcada pelo foco na
testagem padronizada e no ensino segundo padrdes rigidos, teve seu inicio no Reino Unido na
década de 1980. Esse periodo fomentou uma desconfianga em massa nas institui¢des publicas,
especialmente na educacdo, que era vista como ineficaz e rigida (Shirley e Hargreaves, 2009,

2022).

No inicio da década de 1990, o Reino Unido implementou um curriculo nacional
altamente prescritivo, acompanhado por testagens padronizadas e um sistema de inspecao
escolar rigoroso. Essa era reduziu o aprendizado ao que era facilmente mensuravel, focando
excessivamente nos estudantes que estavam proximos do limiar de proficiéncia e
negligenciando aqueles com necessidades de aprendizagem mais profundas (Shirley e
Hargreaves, 2009). Autores como Astin (1984), Pace (1984), Kuh e Vesper (1997)
fundamentaram a teoria do engajamento do estudante nesse contexto, tornando seus trabalhos

as principais referencias em estudos verificados na literatura.

Ainda na visdo da Era do Desempenho e Esfor¢o, o conceito de engajamento foi
apresentado pela primeira vez nos estudos de Tyler nos anos 30, onde foi definido como
tempo que o estudante se dedica em determinada tarefa académica. Sendo assim, baseando-se
na premissa de que os estudantes aprendem a partir de suas experiéncias ao longo da
universidade e que as politicas e praticas institucionais influenciam diretamente o nivel de
engajamento no campus (Kuh, 2005). No entanto, esses sistemas sacrificaram a motivagao
para o aprendizado em nome do desempenho em testes, prejudicando o engajamento

estudantil duradouro e a aprendizagem profunda.

A medida que avancamos nas duas primeiras décadas do século XXI, questdes mais
prementes comegaram a emergir, como a saude mental dos jovens, as mudangas tecnoldgicas,
a crise global de refugiados, a justica racial, as mudangas climaticas, a desigualdade
econdmica, a polariza¢do politica e as ameacas a democracia (Shirley e Hargreaves, 2009,

2022). Esses desafios destacaram a necessidade de um novo enfoque na educacao, levando os
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sistemas educacionais a adotar a era do engajamento, do bem-estar e da identidade.

Essa nova era enfatiza questdes pessoais, culturais e existenciais, e os legisladores
comecaram a voltar sua atengdo para a importdncia de desenvolver novas habilidades e
competéncias (Shirley e Hargreaves, 2022). Irala e Oliveira (2020) apontam que, ndo hd um
tratamento conceitual do termo engajamento em grande parte dos artigos encontrados. Ainda
assim, comparativamente, ha vinte anos a palavra era raramente mencionada no conjunto dos

textos publicados, apresentando um exponencial crescimento nos ultimos anos.

No Brasil, essa transicdo ¢ evidente em estudos recentes que exploram o engajamento
académico em diferentes contextos educacionais. Pesquisas de autoras com Rigo (2021)
destaca a importancia do engajamento académico no desenvolvimento de competéncias
transferiveis, fundamentais para a formacgao de cidadaos preparados para os desafios do século
XXI. Seu estudo enfatiza como o envolvimento dos estudantes ¢ essencial para promover
habilidades cruciais, como literacias fundacionais, competéncias-chave e qualidades de carater.
Por outro lado, Padilha (2018) foca na relacao entre engajamento académico e aprendizagem
eficaz, mostrando que o envolvimento ativo dos estudantes em atividades académicas resulta
em melhores resultados educacionais. Ela também aborda diversas metodologias para medir e
promover o engajamento, oferecendo insights para melhorar a experiéncia e o sucesso dos

estudantes no ensino superior.

A partir dessa abordagem histdrica, percebe-se que o engajamento académico tem se
tornado um tema de crescente importdncia nos contextos educacionais contemporaneos.
Portanto, ele ¢ reconhecido como um fator determinante para o sucesso dos estudantes no
ensino superior. Autores como Medrano et al. (2015) e Porto-Martins e Machado (2018)
destacam que o engajamento académico se manifesta através de elevados niveis de
desempenho, bem-estar psicoldogico e comprometimento nas atividades académicas. Essa
relevancia € ressaltada ndo apenas pela sua associacdo positiva com o sucesso educacional,
mas também pelo impacto na produtividade e na qualidade de vida dos académicos, conforme

observado por Meng e Jin (2017).

Ademais, o engajamento no ensino superior ¢ um fenomeno multidimensional,
abrangendo nao apenas o envolvimento dos estudantes nas atividades académicas, mas
também sua interagdo com o ambiente, colegas e professores (Appleton, Christenson e
Furlong, 2008). Sob uma abordagem holistica, ¢ possivel compreender o engajamento dos
estudantes considerando seus comportamentos observaveis, atitudes, motivagdes e conexdes

emocionais com o ambiente educacional. Dessa forma, o engajamento académico envolve a
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participagdo ativa em atividades académicas e o comprometimento dos estudantes com sua

propria aprendizagem e com a instituicao de ensino (Fredricks et al.,2004).

No estudo do engajamento académico, diversas perspectivas sdo exploradas para
compreender os fatores que influenciam a participacao dos alunos no contexto educacional.
Entre essas perspectivas, destacam-se trés abordagens principais: institucional, psicologica e
sociologica (Shirley e Hargreaves, 2009, 2022). Cada uma delas oferece uma visdo Unica

sobre como promover e entender o engajamento dos estudantes.

Na abordagem institucional, o foco recai sobre o papel das institui¢des de ensino na
criagdo de um ambiente propicio ao engajamento dos alunos. Autores como Trowler (2010)
ressaltam a importancia de observar as condutas e agdes dos alunos em relagdo as
responsabilidades escolares. Além disso, pesquisadores como Filho (2024) identificam
praticas institucionais que exercem um impacto significativo no desenvolvimento e
aprendizagem dos estudantes, as quais incluem politicas educacionais, estratégias de ensino,
suporte académico e oportunidades de participagdo extracurricular, que podem influenciar

diretamente o nivel de engajamento dos alunos no ambiente escolar.

Na abordagem psicologica do engajamento académico, autores como Fredricks,
Blumenfeld e Paris (2004) definem o engajamento como um estado mental positivo,
destacando trés elementos essenciais: vigor, dedicagdo e absorc¢ao nas atividades académicas.
O vigor refere-se a energia e entusiasmo demonstrados pelos alunos, enquanto a dedicagdo
envolve o comprometimento e persisténcia nas tarefas. J4 a absor¢do indica o grau de imersdo
dos alunos no processo de aprendizagem, perdendo a no¢ao de tempo e espago. Além disso, a
perspectiva de Csikszentmihalyi e Nakamura (2002) introduz a ideia de "flow", descrevendo o
engajamento como um estado de profunda imersdo na atividade, no qual os alunos
experimentam alta concentracdo, motivagdo intrinseca e satisfacdo, dedicando-se

completamente a tarefa em questao.

Na abordagem sociologica do engajamento académico, o trabalho de Shirley e
Hargreaves (2022) destaca a importancia de incorporar perspectivas socioldgicas ao estudo do
engajamento estudantil. Eles ressaltam as criticas feitas por Lawson e Lawson (2014) a
predominancia da pesquisa psicologica nesse campo, argumentando que esta abordagem
negligencia os fatores socioldgicos que influenciam o engajamento dos alunos. Lawson e
Lawson defendem uma abordagem mais abrangente, que considere as interagdes sociais € a
complexidade do ambiente escolar. Essa perspectiva socioldgica busca transformar as escolas

para torna-las mais engajadoras, levando em conta as caracteristicas da populagdo estudantil e
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as condigdes sociais locais. Essa abordagem amplia o escopo da pesquisa sobre engajamento,
destacando a necessidade de mudancas significativas no curriculo, no ensino e no sistema de

avaliacdo para promover um engajamento mais efetivo dos alunos (Lawson e Lawson, 2014).

Considerando a diversidade de perspectivas ¢ a complexidade do conceito de
engajamento, ¢ fundamental utilizar instrumentos eficazes para a sua mensuragao. As escalas
de engajamento t€ém se mostrado ferramentas valiosas para captar diferentes dimensdes desse
fendmeno. Por esse motivo, diversas escalas foram surgindo ao longo do tempo permitindo
uma compreensao mais profunda sobre o tema e tornando a avaliar o engajamento dos

estudantes, fornecendo insights sobre como aprimorar as praticas educacionais.

2.2.Escalas de Engajamento.

O uso de escalas para aferir o engajamento académico tem sido uma pratica
fundamental na pesquisa educacional, permitindo a quantificacdo e analise de diversos
aspectos do comportamento e atitudes dos estudantes. Estas escalas fornecem uma base
metodologica sélida para avaliar o nivel de envolvimento dos alunos em suas atividades
académicas, facilitando a identificagdo de fatores que influenciam positivamente ou

negativamente o seu desempenho e bem-estar educacional.

2.2.1. Escala de Motivagao e Engajamento para Universitarios.

O estudo do pesquisador australiano, Andrew J. Martin, tem contribuido
significativamente para o entendimento da motivagdo e do engajamento académico. Martin
desenvolveu e validou uma escala que avalia a motivacdo e o engajamento dos alunos do
ensino superior, destacando a importancia desses construtos para o sucesso académico e
profissional (Martin, 2003, 2009, 2016). Seus estudos abrangem uma série de pesquisas que
exploram como a motivagdo e o engajamento dos estudantes podem ser medidos e como esses

fatores influenciam o desempenho académico e a trajetoria profissional.

Segundo Martin (2003), a elaboragao da escala foi motivada pela necessidade de
entender melhor os fatores que promovem ou impedem o engajamento académico. A Escala
de Motivacdo e Engajamento para Universitarios tem sido utilizada em diversos estudos
internacionais, que destacam sua validade e confiabilidade. Por exemplo, Santos (2019)
aplicou a escala em uma pesquisa com estudantes de contabilidade, revelando que os
principais fatores que influenciam a motivagdo e o engajamento desses estudantes sdo a
gestdo de estudos, persisténcia, ansiedade, autoeficacia, valor da escola e orientagdo para o
dominio.

Em particular, Martin (2016) identificou trés tipos de alunos com base em suas
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atitudes em relacao ao sucesso e ao fracasso: os orientados ao sucesso, 0s avessos ao fracasso
e aqueles que aceitam o fracasso. Esta tipologia sugere que o engajamento dos estudantes
pode ser influenciado por suas crencgas e atitudes em relagdo ao processo de aprendizagem e
aos desafios académicos. Os estudantes orientados ao sucesso tendem a buscar ativamente
desafios e a persistir diante de obstaculos, enquanto aqueles avessos ao fracasso podem evitar
situagdes que percebem como ameagas ao seu ego. Por outro lado, os estudantes que aceitam
o fracasso podem ser mais resilientes e capazes de aprender com suas experiéncias negativas.
A pesquisa de Martin também destaca a importancia do otimismo e da resiliéncia para
promover o engajamento dos estudantes, influenciando diretamente sua motivagdo e
desempenho académico. Ele argumenta que o desenvolvimento de estratégias de ensino e
aprendizagem que fomentem a resiliéncia e o otimismo pode ser crucial para melhorar o

engajamento e o sucesso académico dos estudantes profissional (Martin, 2016).

No estudo de Martin (2016), uma das contribuigdes fundamentais foi o
desenvolvimento da Escala de Motiva¢do e Engajamento para Universitarios, que permite a
avaliacdo simultanea e separada da motivagdo e do engajamento dos alunos do ensino
superior. Esta escala ¢ composta por diversos itens que medem diferentes dimensdes do
engajamento, incluindo o vigor, a dedicacdao e a absorc¢ao nas atividades académicas. Além
disso, a escala distingue entre trés tipos de alunos: orientados ao sucesso, avessos ao fracasso
e aqueles que aceitam o fracasso. Estudos como os de Martin (2003, 2009) validaram esta
escala, mostrando que ela pode ser uma ferramenta eficaz para compreender como a

motivacao e o engajamento interagem no contexto universitario.
2.2.2. Utrecht Work Engagement Scale-Student (UWES-S).

Outra escala relevante a ser mencionada ¢ a Utrecht Work Engagement Scale-Student
(UWES-S), adaptada para o contexto educacional (Schaufeli & Bakker, 2003). Esta
ferramenta holandesa validada mensura o engajamento académico dos estudantes através de
trés dimensdes principais: vigor, dedicacdo e absor¢ao. A UWES-S ¢ composta por 17 itens,
com seis itens para vigor, cinco para dedicacdo e seis para absorc¢do, fornecendo uma visdo

abrangente do envolvimento dos alunos em suas atividades académicas.

Desenvolvida originalmente por Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma e Bakker (2002),
a UWES tem sido amplamente utilizada em diversos contextos ocupacionais, incluindo
funciondrios publicos, empresarios, médicos, policiais militares e enfermeiros (Schaufeli,
2013). A versao reduzida da escala, conhecida como UWES-9, foi posteriormente introduzida,

mantendo a estrutura trifatorial com trés itens para cada dimensao. A UWES-9 demonstrou
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boas caracteristicas psicométricas em amostras de diferentes paises, € no Brasil também
apresentou bons indices psicométricos, conforme estudos de Ferreira et al. (2016) e Vazquez

et al. (2015).

A aplicagdo da UWES-S em contextos académicos, como demonstrado por
Akkermans et al. (2018), permite uma analise detalhada do engajamento dos estudantes,
medindo aspectos como energia, dedicagdo e imersdao nas atividades académicas. A escala
utiliza uma escala tipo Likert de 7 pontos, variando de "nunca" a "sempre", para avaliar a
frequéncia com que os estudantes experimentam esses estados positivos em relagcdo aos seus

estudos.

A versao chinesa da UWES-S (UWES-S-C), validada por Wang et al. (2023),
confirmou a robustez e a aplicabilidade da escala em diferentes contextos culturais,
evidenciando sua versatilidade e eficdcia em mensurar o engajamento académico. A versao
chinesa demonstrou excelente consisténcia interna, com um coeficiente KR-20 de 0.899, e foi
adaptada para incluir uma escala de 5 pontos, variando de "completamente discordo" a

"completamente concordo".

No Brasil, a versdo adaptada por Porto-Martins e Benevides-Pereira (2008) também
tem mostrado resultados positivos, contribuindo para o entendimento do engajamento
académico em um contexto nacional (Martin ¢ Machado, 2022). Esta escala fornece insights
valiosos para pesquisadores e educadores interessados em promover estratégias educacionais
eficazes que possam melhorar o desempenho e o bem-estar dos alunos. A aplicagdo da
UWES-S permite uma compreensdo aprofundada dos fatores que influenciam o engajamento

dos estudantes, fornecendo uma base so6lida para intervencdes educacionais direcionadas.
2.2.3. Escala de Envolvimento do Aluno na Escola - Quadridimensional (EAE-E4D).

O engajamento estudantil na escola pode ser definido como a vivéncia de ligagcdo
centripeta ¢ o que afirma o professsor Feliciano Veiga do Instituto de Educacdo da
Universidade de Lisboa. E um constructo multidimensional e pode variar por ter de uma a
quatro dimensdes: comportamental, cognitiva, emocional e agenciativa. Criada por este autor,
a escala EAE-E4D ¢ constituida por 20 itens que avaliam o envolvimento nessas quatro

dimensoes.

Dentre as escalas de engajamento académico existentes, escolhemos a Escala EAE-
E4D, desenvolvida por Veiga (2013) e validada para o ensino superior (Veiga, 2016, 2018),
para este estudo por ser uma ferramenta que se destaca pela abrangéncia e pela capacidade de

avaliar o envolvimento dos alunos em quatro dimensdes essenciais: cognitiva, afetiva,
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comportamental e agenciativa e também por ja ter sido aplicada no contexto brasileiro.

Além disso, a Escala distribuiu os 20 itens em quatro dimensodes distintas, sendo o
cognitivo, afetivo, comportamental e agencial (Veiga, 2013). A principio, tem-se a dimensao
cognitiva que foca no processamento da informacao, busca de relagdes, gestdo da informacao
e elaboracao de planos de execucdo e estratégias de aprendizagem, refletindo como os alunos
se envolvem mentalmente com o contetido educacional. Enquanto a dimensdo afetiva, avalia a
ligacdo emocional dos alunos com a escola, incluindo sentimentos de amizade, inclusdo,
pertencimento e integracdo. Além delas, a dimensdo comportamental mede as condutas
especificas dos alunos em sala de aula, como a frequéncia das aulas e o comportamento
durante as mesmas, j& a dimensdo agenciativa avalia a proatividade dos alunos, suas

iniciativas e intervengdes em sala de aula (Veiga, 2013).

A validacdo da EAE-E4D ndo se limitou ao ensino basico. Estudos subsequentes,
como os de Leite e Veiga (2018), adaptaram a escala para o ensino superior, ajustando a
linguagem e eliminando itens que ndo eram pertinentes para essa faixa etaria. Por exemplo,
itens como "Perturbo a aula propositadamente" foram revisados devido a alta homogeneidade
de respostas negativas, refletindo um comportamento mais maduro e responsavel esperado de
estudantes universitarios. Essa adaptacdo garantiu que a escala continuasse a ser uma
ferramenta eficaz e precisa para medir o engajamento em diferentes contextos educacionais

(Veiga, 2018).

Além disso, a EAE-E4D mostrou-se eficaz em estudos diversos, confirmando sua
robustez psicométrica. A analise fatorial de componentes principais com rota¢ao varimax
realizada por Veiga indicou uma distribuicdo coerente dos itens entre os quatro fatores,
explicando 57.912% da variancia total. Os valores de consisténcia interna confirmaram a
confiabilidade da escala tanto no ensino basico quanto no superior, destacando-se como uma

ferramenta completa para avaliar o engajamento dos alunos (Veiga, 2018).

A escolha pela EAE-E4D foi motivada por sua capacidade de mensurar os diferentes
aspectos do envolvimento académico de forma abrangente e detalhada. A escala ndo s6 avalia
os engajamentos afetivo, cognitivo e comportamental, mas também explora a dimensao
agenciativa, fundamental para compreender o papel dos alunos como agentes de
transformag¢@o no ambiente educacional. Este aspecto ¢ particularmente relevante no contexto
atual, onde metodologias ativas de ensino demandam maior autonomia e protagonismo dos
estudantes. Dessa forma, a utilizagdo dessa escala pode contribuir para uma compreensao

mais profunda do engajamento dos alunos nas instituicdes de ensino, bem como para a
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implementagdo de estratégias educacionais.

Dando continuidade a este estudo, ¢ fundamental examinar algumas das pesquisas
internacionais e nacionais que aplicaram estas escalas. O conhecimento desses estudos
forneceu uma visao mais ampla e detalhada do que tem sido desenvolvido e pesquisado sobre
engajamento dos alunos no contexto educacional no mundo e no Brasil. Estes estudos incluem
analises de contextos variados, referentes ao ensino superior e abrangem diferentes paises,
permitindo uma comparagdo ampla e diversificada dos resultados obtidos ora com a aplicagdo

de escalas, ora com outros métodos de aferir o engajamento académico.

2.3. Estudos Internacionais e Nacionais.

A partir de uma revisdo sistemdtica da literatura desenvolvida entre maio e julho de
2023 sobre engajamento e carreira de estudantes universitarios e realizada pela Grupo de
Pesquisa Celebra na qual fago parte, identificamos a partir de pesquisas nas bases de dados
renomadas (Scopus; Web of Science) e na biblioteca virtual da CAPES (Portal de Periodicos
CAPES) de acesso online em estudos internacionais e nacionais sobre os fatores que moldam
0 engajamento e a carreira dos estudantes universitarios. Este levantamento permitiu uma
compreensdo abrangente dos fatores que influenciam o engajamento e a carreira dos
estudantes universitdrios em diversos continentes contribuindo significativamente para o
desenvolvimento do presente estudo.

A anélise dos estudos realizados na Asia e na Oceania revela uma crescente atencio ao
engajamento académico em contextos culturais diversos. Os estudos asiaticos destacam a
importancia da adaptacdo a carreira ¢ do compromisso vocacional no engajamento dos
estudantes, evidenciando uma abordagem centrada na perspectiva individual e na relagdo com
o mercado de trabalho (Chen & Zhang, 2023). Por outro lado, as pesquisas realizadas em
paises da Oceania ressaltam a necessidade de programas de retencao culturalmente sensiveis
para apoiar estudantes em comunidades especificas, reconhecendo os desafios
socioecondmicos e culturais unicos que afetam sua permanéncia e sucesso académico (Ravulo,
2019).

Enquanto isso, os estudos conduzidos na Europa e na Africa oferecem visdes valiosas
sobre as dindmicas do engajamento académico em contextos educacionais diversificados. Na
Europa, a énfase recai sobre a interagdo entre o apoio dos docentes, o engajamento na carreira
e o capital de movimento dos estudantes, destacando a importancia de um ambiente de ensino
que promova o desenvolvimento de recursos para a transi¢do para o mercado de trabalho

(Petruzziello et al., 2022). Ja na Africa, a pesquisa destaca o papel do capital psicoldgico na
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preparagdo dos estudantes para a transicdo da universidade para a vida profissional,
sublinhando a importancia do engajamento na carreira ¢ da percep¢ao de empregabilidade na
construcao de trajetorias de carreira bem-sucedidas (Baluku et al., 2021).

Ainda no contexto internacional, pode-se citar um estudo dos Estados Unidos,
realizado por Mayer, Blume, Black e Stevens (2019), que discute o aprendizado engajado que
amplia a educagdo além da sala de aula formal através de estagios, aprendizado experiencial e
aprendizado baseado em comunidade ou servigo. Para melhor compreender o potencial do
aprendizado engajado na melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes e encoraja-
los a seguir carreiras em STEM — Science, Technology, Engineering, Arts e Mathematics, os
autores descrevem o desenvolvimento de uma experiéncia de pesquisa comunitaria
relacionada a pobreza e relatam melhorias nas competéncias autodeclaradas dos estudantes
em autoeficcia generalizada, habilidades de pesquisa e motivagao cientifica.

Ademais, eles comparam esses resultados com os de estudantes em uma classe
tradicional de métodos de sociologia para determinar se a experiéncia de aprendizado
engajado melhora os resultados de aprendizagem. As descobertas indicam que os estudantes
no curso de aprendizado engajado relatam uma autoeficacia generalizada e habilidades de
pesquisa mais altas em comparagdo com os estudantes na classe de métodos tradicional. Com
base nessas descobertas, os autores propdem um conjunto de estratégias para que outras
faculdades e universidades integrem cursos de aprendizado engajado em seus curriculos
(Mayer, Blume, Black e Stevens, 2019)

Nesse contexto, os estudos brasileiros surgem aprofundando engajamento académico
no contexto nacional e de suas implicagdes para a educacao superior. Como exemplo, temos
Machado et al. (2022), que investigaram a influéncia da educagdo empreendedora no
engajamento e potencial empreendedor dos estudantes universitarios, descobrindo que os
estudantes participantes de programas de educacao empreendedora demonstraram niveis mais
altos de engajamento académico e potencial empreendedor em comparacdo aos nao
participantes. Complementarmente, Vitoria et al. (2018) discutem os desafios enfrentados
pelos estudantes na permanéncia da educagdo superior, sublinhando a importincia do
engajamento académico em varias dimensdes e propdem que o foco no engajamento pode
auxiliar na retencao e sucesso dos estudantes, oferecendo sugestdes para o desenvolvimento
de estratégias institucionais que visam o acesso € a permanéncia dos estudantes na educacao
superior.

Também existem parcerias entre pesquisadores brasileiros e portugueses, como

Figueiredo, Veiga e Garcia (2021), que realizaram uma pesquisa com o objetivo de
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caracterizar as oscilagdes do envolvimento de estudantes universitirios e analisar as
diferencas no envolvimento entre os regimes de frequéncia presencial e a distancia. Utilizando
a escala "Envolvimento dos Alunos na Escola — uma Escala Quadridimensional (EAE-E4D)",
os autores observaram que, na modalidade presencial, a quantidade de estudantes com
pontuagdes inferiores a média € maior, indicando um menor envolvimento em comparagdo
com os alunos a distancia. Esses resultados destacam a importancia de considerar o contexto

de ensino e a modalidade de frequéncia ao avaliar o engajamento dos estudantes.
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3. DESCRICAO DO CAMPO DE PESQUISA
A pesquisa foi conduzida no curso de Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal do
Maranhdao (UFMA), que ¢ uma instituicdo publica de ensino superior e ¢ reconhecida pela

exceléncia académica e forte compromisso com pesquisa, extensao e inovagao.

Situada em Sao Luis, a capital do Maranhao, cidade que tinha uma populacao estimada
em cerca de 1,1 milhdo de habitantes em 2023 (IBGE, 2023). Além disso, ¢ interessante
comentar que a economia da cidade ¢ diversificada, com setores importantes como comércio,
servicos, turismo e industria, especialmente a metalurgica e a alimenticia. Nesse cenario, a
UFMA desempenha um papel crucial na formacao de profissionais qualificados, contribuindo

significativamente para o desenvolvimento socioecondmico da regido (UFMA, 2024).

Fundada em 1966, a Universidade Federal do Maranhdo oferecia uma ampla gama de
cursos de graduagdo e pods-graduacdo, com destaque para sua missdao de promover educacao
de qualidade, pesquisa e extensdo. A UFMA estava organizada em diversos centros
académicos e departamentos, sendo o curso de Ciéncias Contabeis vinculado ao Centro de

Ciéncias Sociais (CCSo) (UFMA, 2024).

O curso de Ciéncias Contabeis da UFMA ¢ um dos mais tradicionais e respeitados da
regido, preparando alunos para atuar tanto no setor publico quanto no privado. O curriculo do
curso ¢ multidisciplinar, abrangendo &reas como contabilidade financeira, auditoria,
controladoria e tributacio (UFMA, 2024). Entretanto, o curso estava carecendo de atividades
praticas, empresas junior e projetos de pesquisa que incentivam o engajamento académico dos

estudantes, algo que voltou a ser trabalhado no tltimo ano.

Infelizmente, o curso precisa melhorar sua infraestrutura, com salas de aula equipadas,
laboratorios de informatica e biblioteca especializada. Além disso, o curso ndo utiliza
tecnologias educacionais para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem. Essas
tecnologias seriam fundamentais para proporcionar uma formacao alinhada com as exigéncias
do mercado contemporaneo. Apesar da falta de investimento na atualizacdo tecnologica e

estrutural, o que atrapalha que o ambiente de aprendizado seja estimulante e inovador.

O organograma do curso de Ciéncias Contabeis era estruturado de forma a facilitar a
gestdo académica e administrativa, com coordenacdo de curso, colegiado e nucleos de apoio
pedagdgico. Ademais, ¢ importante saber que a missdo do curso de Ciéncias Contabeis da
UFMA ¢ formar contadores capacitados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho,

com solida base ética, responsabilidade social e compromisso com a exceléncia. E a visdo ¢
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ser referéncia nacional na formagdo de contadores, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel da sociedade (UFMA, 2024).

A caracterizacdo detalhada da UFMA e do curso de Ciéncias Contabeis proporcionou
uma compreensdo abrangente do contexto em que a pesquisa foi realizada, destacando a
importancia do engajamento académico para a formacao dos estudantes e o impacto positivo

na qualidade da educacado oferecida.
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4. METODOLOGIA

Diante do objetivo delineado no presente estudo, que visa analisar o perfil de
engajamento dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da UFMA baseado na escala
quadridimensional EAE-E4D de Veiga (2018), a partir do embasamento teérico de autores
que pesquisam o tema engajamento académico, apresenta-se os procedimentos metodologicos

utilizados na construcao desta pesquisa.

Foi empregada uma abordagem metodologica de natureza qualitativa. Marconi e
Lakatos (2021) explicam que a esséncia da pesquisa qualitativa se concentra na compreensao
da natureza e significado dos fenomenos estudados. Por sua vez, Farias e Arruda (2013)
afirmam que a interpretacdo dos fendmenos e a atribuicdo de significados sdo basicas nos

processos de pesquisa qualitativa.

Este estudo classifica-se de acordo com dois aspectos: quanto aos fins € quanto aos
meios (Vergara, 2013). Quanto aos fins, a pesquisa ¢ de cunho exploratéria e descritiva, pois
objetiva oferecer informagdes sobre o objeto pesquisado, além de descrever as caracteristicas
e relagdes que o permeiam. Farias e Arruda (2013) relatam que a pesquisa exploratéria busca
estabelecer familiaridade com o problema e estabelecer os primeiros contatos com o
fenomeno estudado. Para Vergara (2013), a pesquisa descritiva expde as caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno, podendo estabelecer correlagcdes entre varidveis e

definir sua natureza.

Quanto aos meios, a pesquisa configura-se como pesquisa bibliografica e de campo.
Uma vez que se utiliza de outros estudos sistematizados para compreender o tratamento do
fendmeno engajamento a partir das abordagens, dimensdes, perspectivas, experiéncias,
escalas de medicao, habilidades, influéncias e desafios oferecidos pelo ato estudantil de

engajar-se.

O procedimento técnico utilizado foi a pesquisa de campo, pois trata-se de uma
investigacdo empirica realizada no local onde ocorre os fatos ou dispde de elementos para
explica-lo (Vergara, 2013), portanto, este estudo se relaciona com a extracdo de dados
diretamente por meio da realidade dos individuos pesquisados (Gil, 2010), no caso os

estudantes ativos em 2023 do curso de Ciéncias Contabeis da UFMA.

Os dados foram coletados por meio de aplicacao de questionario, conforme Marconi e
Lakatos (2021) este instrumento de coleta, possibilita a maior flexibilidade na compreensao
das informagdes, abrangéncia de todos os segmentos da popula¢ao ou amostra, economia de

tempo e obtencdo de grande ntimero de dados, obtencdo de respostas mais rapidas e mais
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precisas.

O questionario (vide Apéndice 2) foi aplicado no periodo de 01/11/2023 a 23/01/2024
via ferramenta online e enviado para os emails registrados no Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas (SIGAA) a todos os estudantes ativos no curso de Ciéncias Contabeis,
sendo retornados 202 respondidos, o que representa uma amostra de 57,88% dos matriculados.
O instrumento abrangia 32 questdes, dividido em 3 se¢des. A primeira se¢do trouxe perguntas
sociodemograficos, com o objetivo de identificar o perfil dos estudantes que responderam ao
questionario. A segunda secdo foi baseada na escala do Envolvimento dos Alunos na Escola:
Uma Escala Quadrimensional (EAE-E4D), desenvolvida por Veiga (2018), para estudantes do
ensino superior, utilizando suas dimensdes para andlise, a saber: cognitiva, emocional,
comportamental e agenciativa, trabalhando a escala Likert de 5 pontos — variagdo de concordo
totalmente a discordo totalmente. A terceira se¢do se destinava a compreender os desafios,
limitagdes, experiéncias e habilidades como consequéncia do engajamento dos estudantes do

curso de Ciéncias Contabeis da UFMA.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi integralmente aplicado
como parte dos procedimentos é€ticos adotados nesta pesquisa. Este documento visou
esclarecer aos participantes os objetivos, procedimentos e potenciais impactos da pesquisa,

garantindo sua plena compreensdo e voluntariedade na participagao.

De posse dos dados coletados, esses foram examinados dentro de cada secdo. Para as
questodes abertas, a partir da anélise tematica. A analise tematica ¢ um método util e flexivel
para pesquisa qualitativa. Conforme descrevem Braun e Clarke (2006), ¢ um método para
identificar, analisar e relatar temas dentro dos dados. De forma que minimamente organiza e
descreve o conjunto de dados em detalhes. Logo, a partir do referencial tedrico e dos objetivos

da pesquisa, elaborou-se o mapa tematico disposto no Quadro 1.

Quadro 1: Mapa Tematico

DIMENSAO TEMA SUBTEMA
COGNITIVA
DIMENSOES AFETIVA
COMPORTAMENTAL
AGENTICA
ENGAJAMENTO . ATIVIDADES
EXPERIENCIAS EXTRACURRICULARES
HABILIDADES EXERCICIO DA PROFISSAO
DESAFIOS
FATORES ENFRENTADOS LIMITACOES
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Fonte: Elaborado pela autora.
Ressaltamos que para garantir o anonimato, resguardando a identidade dos estudantes
pesquisados codificamos seus depoimentos a partir da sigla EST seguida do numeral cardinal

para expressar a autoria confidencial de suas falas.

Para as questdes fechadas tabelamos os dados com o auxilio do software Excel e
verificamos a média e a frequéncia entre as respostas obtidas para mensurar o perfil de

engajamento dos estudantes a partir da escala EAE-E4D utilizada.

Dessa forma, a analise dos resultados foi realizada para identificar o perfil de
engajamento dos estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMA de Sao Luis do Maranhdo e
buscar entender de que forma eles se envolvem com o aprendizado nesse contexto especifico

e quais fatores influenciam seu nivel de engajamento.
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5. RESULTADOS DA PESQUISA

Apresento os resultados a partir do cruzamento entre as respostas quantitativas e a
analise qualitativa da parte discursiva a fim de analisar o perfil de engajamento dos estudantes
de Ciéncias Contabeis da UFMA de Sao Luis do Maranhao, identificar os principais desafios
e limitagdes enfrentados pelos estudantes para se engajar no aprendizado, verificar quais
experiéncias de engajamento estudantil influenciam o aprendizado deles e identificar quais
habilidades foram desenvolvidas, na perspectiva deles, como consequéncia do seu

engajamento académico, para o exercicio da profissdo de contador(a).

5.1. Descri¢ao do Perfil do Estudante de Ciéncias Contabeis da UFMA
A partir das respostas obtidas das questdes apresentadas na Sec¢do 1 do questiondrio
aplicado foi possivel descrever os seguintes aspectos do perfil dos estudantes de Ciéncias
Contabeis da UFMA de Sdo Luis do Maranhdo, matriculados em 2023.2. Sendo, a maioria do
género masculino, onde representou 55% da amostra pesquisada; em contrapartida, o publico

feminino atingiu sua participacao de 45%.

Grafico 1: Géneros identificados na pesquisa.

= Feminino = Masculino

Fonte: Elaborado pela autora.
Dentre os 202 alunos respondentes, 57% declaram estar na faixa etaria entre 19 e 25
anos, totalizando no valor de 115 alunos — conforme Grafico 2 — o que possibilita concluir que
o publico participante ¢ maioritariamente mais jovem em relagdo aos demais integrantes do

questionario.
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Grafico 2: Faixa etaria identificada na pesquisa.
140
120
100
80
60
40
20 18 7

0 ]

19 a 25 anos 26 a 35 anos 36 a 45 anos Acima de 45 anos

115

62

Fonte: Elaborado pela autora.

Ademais, ¢ importante salientar que foi identificado que o perfil dos alunos ¢ de
maioria do meio ou do final do curso de Ciéncias Contabeis, nivel bacharelado — sendo 4° €

8° periodo, totalizando em 88 alunos participantes da pesquisa, conforme Grafico 3.

Grafico 3: Periodos dos alunos identificados na pesquisa.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Nesse contexto, também foi levantado a ocupacdo dos estudantes para além da
faculdade, tendo como resultado que 52% dos alunos estudam e trabalham, 18 % estudam e
fazem estagio e 13% estudam, trabalham e estagiam, totalizando 83% dos estudantes que

tem uma ocupacao além da universidade, conforme Grafico 4.
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Grafico 4: Atividades dos estudantes identificadas na pesquisa.
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Fonte: Elaborado pela autora.

5.2 Perfil de Engajamento do Estudante de Ciéncias Contabeis da UFMA

Para descobrir o perfil de engajamento dos estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMA
de Sao Luis do Maranhdo, analisamos as primeiras 20 questdes do formulario aplicado aos
alunos, com base nas dimensdes do engajamento estudantil definidas por Veiga (2013, 2016,

2018). Essas questoes foram agrupadas por dimensdo para facilitar a compreensao dos dados.

A principio, Veiga (2013, 2016, 2018) destaca que a dimensdo cognitiva estd
relacionada ao processamento da informagdo, buscando conexdes, gerenciando informagdes e
elaborando planos de execucdo. Para avaliar essa dimensdo, consideramos os seguintes
aspectos: autorregulacdo, aprendizado ativo, curiosidade/capacidade investigativa,

interdisciplinaridade e elaboracdo de plano/método de estudo.

Ao analisar os indicadores de engajamento cognitivo (Quadro 02), observamos que a
maioria dos estudantes (84%) revela que, ao estudar (lendo textos, ouvindo podcasts, assistindo
a videos ou palestras, etc.), procura compreender o significado do que os autores querem
transmitir, destacando o aprendizado ativo. No entanto, no aspecto da curiosidade/capacidade
investigativa, apenas 29% dos estudantes concordam que passam muito do seu tempo livre
buscando mais informagdes sobre os contetidos discutidos em aula. Em relagdo a elaboragao de
plano/método de estudo, somente 43% dos estudantes afirmam que sempre fazem um
planejamento prévio para realizar seus trabalhos universitdrios. Isso indica que, embora a
maioria dos estudantes tenha um estudo ativo, eles ndo dedicam seu tempo livre a busca de

mais informagdes, mantendo-se em uma posi¢ao pouco dinamica.

Além disso, outro aspecto caracteristico do engajamento cognitivo ¢ a

interdisciplinaridade. Nesse sentido, 82% dos estudantes concordam que buscam relacionar o
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que aprendem entre os diferentes componentes curriculares. Em contrapartida, quando se trata
de autorregulacdo, apenas 30% dos estudantes afirmam revisar regularmente os apontamentos
feitos durante as aulas, mesmo que nao haja uma prova/avaliagdo proxima. Esse fato pode estar
relacionado ao "tempo", frequentemente citado como um dos principais desafios para os

estudantes do curso.

A principal dificuldade tem sido o tempo, pois ha demandas do
trabalho e da faculdade, entdo a falta de tempo tem sido a principal
dificuldade (ESTS). A rotina cansativa de estudar e trabalhar ao mesmo
tempo, ¢ muito complicado conseguir conciliar a vida académica com

trabalho integral (EST18).

Quadro 2: Dimensdo Cognitiva

Perguntas 1 2 3
1- ’Sc?mpre que realizo meus trabalhos da universidade, fago antes um planejamento 43% | 29% | 28%
prévio.
5- Procuro relacionar o que aprendo numa disciplina com o que aprendi nas outras. 82% | 11% 7%

9- Passo muito do meu tempo livre a procura de mais informagao sobre conteudos

0 0, o,
discutidos nas aulas. 25% | 30% | 45%

13- Quando estudo (lendo textos, ouvindo podcasts, assistindo videos ou palestras,

0, o 0
etc.) procuro compreender o significado do que os/as autores/as querem dizer. 84% 1% 4%

17- Revejo regularmente os apontamentos que fiz durante as aulas, mesmo que

o ~ . 30% | 32% | 38%
alguma prova/avaliag@o ainda ndo esteja proxima.

Valor geral da dimenséo 53% | 23% | 24%

Legenda: 1 concordo (notas 4 e 5), 2 neutro (nota 3), 3 discordo (notas 1 e 2)
Fonte: Elaborado pela autora.

Na Escala de Veiga (2013, 2016, 2018), o conteudo dos indicadores para a dimensao
afetiva (quadro 3) estd relacionado a conexao com a instituicdo de ensino, destacando-se a
amizade, tanto recebida quanto praticada, além do senso de inclusdo e pertencimento a
instituicdo. Foram analisados os seguintes indicadores de engajamento: convivéncia social,
integracdo, relagdoes de amizade, pertencimento ¢ ambiente académico acolhedor. O ambiente
da instituicdo de ensino percebido pelos estudantes ¢ um fator que potencializa o engajamento

com o ensino superior.

Em relacdo ao indicador de pertencimento, 65% dos estudantes afirmaram nao se sentir
excluidos na universidade. No que tange as relagdes de amizade, 47% dos estudantes
indicaram a universidade ¢ um lugar onde fazem amigos com facilidade. No entanto, somando
os percentuais de neutros e discordantes, encontramos 53% dos participantes que revelaram
dificuldades para estabelecer lagos. Dessa forma, € importante trazer a visdo de Ferreira (2014),
que afirma que a adaptag@o as exigéncias cognitivas e as relagdes sociais proporcionadas pelo

ensino superior facilitam a formagdo de vinculos afetivos, tanto entre os discentes, quanto a
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relagcdo deles com os docentes.

Nesse contexto, nos deparamos com o resultado de 46% para o indicador de integragao.
Andlogo a esse resultado, quando perguntados sobre a convivéncia social a resposta dos
estudantes em relacdo a solidao durante as aulas e atividades em equipe contempla o resultado
de 62% de discordancia em sentir-se sozinho. Apesar de aparentemente contraditéorio com o
indicador de pertencimento, torna-se necessario atentar também para a valorizacdo das relagdes
constituidas no espago académico. Ademais, essas relagdes se configuram como processos de
adaptagdo que os estudantes constroem ao ingressarem nesse novo espago educativo, que
contém arranjos proprios da organizacao institucional, pedagogica e social (Severo et al, 2020).
Dessa forma, faz-se necessario fomentar o alto envolvimento afetivo dos estudantes para que

desfrutem do aprendizado e gostem mais de frequentar as aulas (Lam et al., 2011).

Quadro 3: Dimensdo Afetiva

Perguntas 1 2 3
2- A minha universidade ¢ um lugar onde me sinto excluido/a.* 13% | 22% | 65%
6- A minha universidade ¢ um lugar onde fago amigos com facilidade. 47% | 30% | 23%
10- A minha universidade ¢ um lugar onde me sinto integrado. 46% | 35% | 20%
14- A minha universidade ¢ um lugar onde me parece que os outros gostam de mim. 41% | 44% | 15%
18- A minha universidade é um lugar onde me sinto s6. * 15% | 23% | 62%
Valor geral da dimensao 32% | 31% | 37%

* valores invertidos, a discordancia é o indice buscado
Legenda: 1 concordo (notas 4 e 5), 2 neutro (nota 3), 3 discordo (notas 1 e 2)
Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme descrito anteriormente, a quarta dimensdo do engajamento, segundo Veiga
(2013, 2016), foca nas acdes dos estudantes, colocando-os como protagonistas das suas
atividades. Nesta dimensdo, sao considerados indicadores como contribui¢do com sugestoes,
comunicacdo e intervengdo, expressdo de interesses e preferéncias, participacdo proativa e

capacidade de questionamento.

Os resultados do Quadro 4 indicam que a dimensdo agéntica ndo apresentou um
resultado positivo na concordancia (coluna 1) e no Gréafico 5 notamos que ela tem a menor
média dentre as dimensdes de engajamento (2,79). Isso significa que uma grande parte dos
estudantes ndao se perceberam como tdo ativos como agentes durante suas aulas.
Especificamente, indicadores como contribuicdo com sugestdes, expressio de
interesses/preferéncias e capacidade de questionamento obtiveram respostas entre neutralidade

e discordancia menos satisfatorias (85% somados).

Nesse contexto, os indicadores de comunicagdo e intervengdo (27%) e participagdo
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proativa (51%), o que € apoiado pelo testemunho de um estudante que afirmou que "Acredito
que os estudantes de Ciéncias Contabeis enfrentam um desgaste maior ao longo do dia por
estarem trabalhando ou realizando outras atividades, o que resulta em cansago e desgaste que
interfere em seu engajamento e participagdo durante as aulas e em outras demandas no final do

dia. " (EST118).

Tem-se como indicador de expressdo de interesses e preferéncias com 18% e a
capacidade de questionamento com 43%. Dessa forma, entende-se que este indicador ainda ndo
reflete uma avaliacdo satisfatoria do engajamento dos estudantes nesta dimensao. Portanto, ¢
crucial que os docentes renovem suas praticas pedagbgicas, para promover a contribui¢do
construtiva dos estudantes na dimensdo agéntica. Isso ¢ fundamental para facilitar o

protagonismo estudantil e alcangar resultados de qualidade no contexto educacional académico.

Quadro 4: Dimensdo Agéntica

Perguntas 1 2 3

4- Dprgnte as aulas, participo colocando questdes, interagindo com os colegas e realizando 43% | 34% | 23%
as atividades.

8- Falo com os/as meus/minhas professora/es sobre aquilo de que gosto e ndo gosto em

~ . . 18% | 20% | 62%
relac@o a ensino-aprendizagem.

12- Comento com os/as meus/minhas professora/es, quando algum contetido relacionado

NP . 51% | 25% | 24%
as disciplinas me interessam.

16- Durante as aulas, intervenho para exprimir as minhas opinides. 27% | 35% | 38%
20- Faco sugestdes os/as meus/minhas professora/es para melhorar as aulas. 14% | 23% | 62%
Valor geral da dimensdo 31% | 27% | 42%

Legenda: 1 concordo (notas 4 e 5), 2 neutro (nota 3), 3 discordo (notas 1 e 2)
Fonte: Elaborado pela autora.

Por fim na dimensdao comportamental, conforme discutido por Veiga (2013, 2016),
foram utilizados indicadores especificos de conduta que se referem a assiduidade, participagdo
regular, colaboragdo disciplinada, respeito académico e concentra¢do durante aula. Além disso,
¢ importante destacar que a analise desta dimensao € inversa, pois os valores buscados estao

relacionados principalmente a discordancia das afirmagdes (Quadro 2).

Na questdo que avalia a assiduidade, a maioria dos estudantes (63%) afirmou nao falta
a universidade sem um motivo valido e apenas 15% afirmam faltar a algumas aulas mesmo
estando na universidade, que representa o indicador de participagdo regular. Dentro da sala de
aula, o comportamento dos estudantes, na visdo deles, ¢ positivo. Considerando a colaboragao
disciplinada, 82% dos alunos afirmam que ndo perturbam algumas aulas com conversas fora do
assunto ministrado. Em relacdo ao respeito académico, 82% também afirmam que ndo tem

comportamentos que revelam falta de considera¢do com os professores.

Por fim, a concentragdao durante aula ja traz um olhar diferente para essa dimensao. Isso

¢ explicado pelo fato de que, apesar dos estudantes estarem presentes, ndo atrapalharem a aula
36



e respeitarem os professores, 60% dos estudantes (considerando os que concordam e os que

sdo neutros) afirmam que ficam distraidos durante as aulas. Os relatos a seguir de alguns

estudantes confirma esse ponto que precisa de atencao:

Quadro 5: Dimensao Comportamental

O cansago. Participo de todas as aulas, mas ndo tenho dnimo para
discutir, fazer sugestdes/criticas. Fico focada nos conteudos
trabalhados e em como posso utiliza-los na vida profissional, mas sem
compartilhar tais pensamentos (EST50). Falta de aten¢do da minha
parte, ndo consigo focar mesmo estando presente e prestando atengdo
diretamente ao professor, mas no caso ¢ algo mais pessoal. Por outro
lado, sinto que as vezes os professores ndo buscam outros meios de
ensino que cativem mais os estudantes, principalmente nos ultimos
periodos. Outro desafio que sinto é "acender" no aluno que passou
pela experiéncia de aula remota na pandemia (acho que contribuiu
para a perda de interesse por parte dos alunos) o desejo de aprender e
de engajar no curso, pois sinto que a falta desse convivio académico
durante os anos que ficamos em estado remoto afetou muito também

no interesse e no engajamento pés pandemia. (EST 100).

Perguntas 1 2 3
3- Falto a universidade sem um motivo valido. * 23% | 14% | 63%
7- Falto a algumas aulas mesmo estando na universidade. * 15% | 9% | 76%

11- Perturbo algumas aulas com conversas que em nada tém a ver com os assuntos de

estudo. *

5% | 12% | 82%

15- Tenho comportamentos que revelam falta de consideragdo pelos meus professores. * 4% | 13% | 82%

19- Fico distraido/a nas aulas. *

29% | 31% | 41%

Valor geral da dimensao

15% | 16% | 69%

* valores invertidos, a discordancia € o indice buscado
Legenda: 1 concordo (notas 4 e 5), 2 neutro (nota 3), 3 discordo (notas 1 e 2)

Fonte: Elaborado pela autora.

Por fim, nota-se que a dimensdo que se destacou dentre os alunos de Ciéncias

Contabeis da UFMA foi a Comportamental (Grafico 5), onde a grande maioria mostrou ter a

assiduidade, participagdo regular, colaboracao disciplinada e respeito académico, apenas com

um ponto de atencdo na concentracdo durante aula. Em segundo lugar, ficou a dimensdo

Afetiva, onde a grande maioria demonstrou convivéncia social, integragdo, relagdes de

amizade, pertencimento e fazer parte de um ambiente académico de acolhida, apesar da

maioria ser neutra. Esses resultados sugerem uma boa base comportamental e emocional entre

os estudantes, com potencial para fortalecer a concentracdo durante as aulas e a integragdo

social por meio de estratégias educacionais direcionadas e adequadas.
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Grafico 5: Dimensdes de engajamento dos estudantes identificadas na pesquisa.

DIMENSOES

Agéntico;

Cognitivo; 279

3,39

Afetivo; 3,51 Comportamental; 3,95

mAgéntico mComportamental Afetivo = Cognitivo

Fonte: Elaborado pela autora.

J4

Além disso, ¢ interessante observar que ao analisar separadamente os estudantes

todos os estudantes.

Grafico 6: Dimensdes de engajamento dos homens identificadas na pesquisa.

Homens

Agéntico; 2,89

Cognitivo; 3,41

Comportamental; 3,96
Afetivo; 3,60

m Agéntico ®Comportamental = Afetivo Cognitivo

Fonte: Elaborado pela autora.

homens e mulheres, observamos que o perfil de engajamento se mantém similar, inclusive com
a mesma ordem de prioridade das dimensdes (Graficos 6 e 7). Esses dados fornecem insights
valiosos sobre a dindmica de engajamento entre estudantes de diferentes géneros dentro do
curso de Ciéncias Contabeis da UFMA. A similaridade nos perfis de engajamento entre
homens e mulheres sugere uma base comum de experiéncias e expectativas académicas,

destacando a importancia de estratégias inclusivas que promovam o sucesso educacional de
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Grafico 7: Dimensoes de engajamento das mulheres identificadas na pesquisa.

Mulheres

Agéntico; 2,68

Cognitivo; 3,36

Comportamental; 3,94
Afetivo; 3,40

mAgéntico ®Comportamental ®Afetivo Cognitivo

Fonte: Elaborado pela autora.

5.3 Analise Tematica

Conforme descrito na metodologia deste estudo, foi elaborado um mapa temético
apresentado no Quadro 1 para analisar qualitativamente os dados coletados. A andlise envolveu
a codificagdo textual das respostas obtidas na questdo aberta do questionario, explorando os
desafios e limitagdes percebidos pelos estudantes do curso de Ciéncias Contdbeis em relagdo
ao seu engajamento com o aprendizado. Além disso, foram consideradas as informagdes
provenientes de perguntas sobre as atividades extracurriculares nas quais os estudantes ja
participaram durante sua vida académica na UFMA, assim como as habilidades que eles
acreditam ter desenvolvido para atuar como contador(a) como consequéncia do seu

engajamento académico.
DIMENSAO: ENGAJAMENTO
TEMATICA: DIMENSOES
SUB-TEMA: Cognitiva

A dimensdo cognitiva do engajamento estudantil abrange aspectos relacionados ao
processamento da informacdo, a autorregulagao e ao aprendizado ativo. Em relacdo a amostra
analisada, observa-se nessa dimensao os desafios e percepgdes que impactam diretamente seu

engajamento e desempenho académico.
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A autorregulagdo ¢ um componente critico para o sucesso académico, pois envolve a
capacidade dos estudantes de gerenciar seu tempo, definir metas € monitorar seu progresso. No
contexto dos estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMA de Sao Luis, muitos relatam
dificuldades em conciliar o tempo entre estudo, trabalho e vida pessoal. Comentarios como
“Falta de tempo” (EST107), “Falta de tempo, uma vez, trabalho durante o dia e o unico tempo
que tenho ¢ durante o periodo noturno que estou na UFMA” (EST32) e "Conciliar vida pessoal
com trabalho e estudo" (EST143) destacam a luta constante para equilibrar responsabilidades

multiplas.

Além disso, a capacidade de aplicar conceitos tedricos em situagdes praticas ¢ um
desafio significativo. Alguns estudantes apontam a falta de praticas nas aulas como um
problema, conforme indicado em "Falta da pratica nas aulas" (EST45) e "O principal desafio ¢
lidar com a situagdo pratica fora da universidade" (EST46). A auséncia de uma metodologia de
ensino que promova a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos pode limitar o

engajamento cognitivo dos alunos.

As habilidades cognitivas desenvolvidas durante o curso de Ciéncias Contdbeis sdo
essenciais para a futura pratica profissional. No entanto, os estudantes relatam uma necessidade
de maior énfase na aplicabilidade do aprendizado tedrico ao ambiente de trabalho real.
Comentarios como "Maior aplicabilidade do aprendizado no mundo do trabalho" (EST199) e
"Necessidade de compreender as normas e regulamentos que regem a contabilidade" (EST49)

indicam uma demanda por um curriculo mais alinhado as exigéncias praticas da profissao.

Para embasar a analise da dimensdo cognitiva, podemos citar Veiga (2013), que destaca
a importancia da autorregulacdo e do aprendizado ativo para o engajamento estudantil.
Segundo Veiga, a autorregulagdo envolve o gerenciamento de tempo, a definicdo de metas e a

automonitorizacao, aspectos essenciais para a aprendizagem eficaz e o sucesso académico.

A analise da dimensdo cognitiva do engajamento estudantil dos alunos de Ciéncias
Contabeis da UFMA revela desafios significativos, principalmente relacionados a
autorregulacdo, aplicabilidade pratica do conhecimento e a metodologia de ensino utilizada
pelos professores. Melhorar esses aspectos pode aumentar o engajamento cognitivo e preparar

melhor os alunos para as exigéncias do mercado de trabalho.
TEMATICA: DIMENSOES

SUB-TEMA: Afetiva

40



A dimensdo afetiva do engajamento estudantil estd relacionada a conexdao emocional
dos estudantes com a institui¢do de ensino, colegas e professores. Esta conexao ¢ crucial para o
desenvolvimento de um ambiente académico acolhedor e para o sucesso educacional. Dessa
forma, pode-se comecar falando que as relagdes de amizade e a integracdo social sdo

n

fundamentais para o engajamento afetivo. Comentarios como " Dificuldades em fazer
amizades, interagir na aula e ter problemas com apresentagdes." (EST114) destacam a

importancia das conexdes sociais no ambiente académico.

Um ambiente académico acolhedor ¢ crucial para o engajamento afetivo. A analise
revela que a maioria dos estudantes percebe a UFMA como um ambiente acolhedor. No
entanto, muitos alunos tém dificuldades com essas trocas, como por exemplo “Acredito que a
falta de interacdo com os outros alunos sobre os assuntos discutidos em sala, deixa a desejar
sobre o que foi ensinado. Nao tendo uma troca de aprendizados e opinides sobre respectivos
assuntos, pode ser considerado um desafio.” (EST158) e “Acredito que como iniciei meu curso
EAD por conta da pandemia, tive dificuldades de me juntar com grupos e interagir mais nas
oportunidades que a UFMA traz.” (EST181). Isso sugere a necessidade de estratégias para

promover uma maior interagao entre os estudantes.

A qualidade das relagdes entre estudantes e professores também impacta
significativamente o engajamento afetivo. Observagdes como " A maioria dos professores e
alunos ndo parecem interessados em interagir uns com os outros e se mantém distantes."
(ESTI11) e "Acredito que a interacdo entre alunos e professores dentro e fora da sala de aula ¢
um fator crucial para o engajamento dos alunos no curso ¢ melhor aprendizado" (EST23)
indicam que a melhoria na comunicagdo e na interagdo pode fortalecer o engajamento afetivo

dos alunos.

A importancia da dimensao afetiva no engajamento estudantil ¢ amplamente discutida
por Veiga (2013), que destaca a necessidade de um ambiente académico acolhedor e de
relacdes interpessoais positivas para o sucesso educacional. Segundo Veiga, a conexdo
emocional dos estudantes com a institui¢do e seus membros ¢ fundamental para promover um

engajamento duradouro.

Portanto, a analise da dimensdo afetiva do engajamento estudantil dos alunos de
Ciéncias Contdbeis da UFMA revela pontos fortes, como um sentimento geral de
pertencimento € um ambiente acolhedor. No entanto, também identifica areas que precisam de
atengdo, como a promogao de interagdes sociais mais significativas e a melhoria das relagdes

entre estudantes e professores. Estratégias focadas nessas areas podem fortalecer o
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engajamento afetivo e, consequentemente, o sucesso académico dos alunos.
TEMATICA: DIMENSOES
SUB-TEMA: Agéntica

A dimensao agéntica do engajamento estudantil refere-se a capacidade dos alunos de
influenciar e direcionar sua propria aprendizagem e experiéncias educacionais. Esta dimensao

engloba aspectos como a autonomia, a tomada de decisdo e a capacidade de autogestao.

A capacidade de autogestdo ¢ crucial para o sucesso académico. Muitos estudantes
mencionam desafios na autogestdo, particularmente na gestdo do tempo e na organizacdo das
tarefas académicas. Comentarios como "Tenho dificuldade em conciliar vida pessoal com
estudo e trabalho" (EST143), “Equilibrar estudos com outras responsabilidades" (ESTI15) e
"Falta de organizagdo pessoal" (EST13) destacam a necessidade de desenvolver habilidades de
autogestdo. Programas de apoio e workshops focados em técnicas de gestdo do tempo e

organizacao podem ser benéficos para esses alunos.

A iniciativa e a proatividade sdo caracteristicas importantes da dimensdo agéntica.
Alguns estudantes demonstram uma forte iniciativa, participando de projetos e buscando
oportunidades de aprendizado além da sala de aula. Como serd evidenciado na tematica de
Atividades Extracurriculares. Contudo, hd uma parcela de alunos que sente falta de motivacao
Ou recursos para serem mais proativos, como indicado em "Limitac¢do de recursos" (EST201) e
“Falta de recursos para estudar sem preocupacdes com despesas pessoais” (EST167). Isso

sugere a necessidade de fornecer mais oportunidades e suporte para estimular a proatividade.

A capacidade dos alunos de influenciar seu ambiente educacional ¢ um aspecto
importante da dimensao agéntica. Alguns estudantes expressam que nao se sentem ouvidos,
como em " A inflexibilidade em arranjar novas formas de ensinar ou ouvir sugestdes faz, na
minha opinido, com que os estudantes ndo tenham motivag¢do para prestar atencdo as aulas e
prefiram estudar os contetdos através de outras fontes." (EST36). Melhorar os canais de
comunicacdo e garantir que as sugestoes dos alunos sejam consideradas pode fortalecer esta

dimensao do engajamento.

A pesquisa de Veiga (2013) destaca que a autonomia, a capacidade de autogestdo e a
proatividade s3o essenciais para o engajamento agéntico dos alunos. Segundo Veiga,
proporcionar um ambiente que apoie a autonomia dos estudantes e ofereca recursos para a

autogestdao e a iniciativa pessoal pode aumentar significativamente o engajamento e o sucesso
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académico.

A andlise da dimensdo agéntica do engajamento estudantil dos alunos de Ciéncias
Contabeis da UFMA revela uma necessidade de equilibrio entre autonomia e orientagdo, bem
como o desenvolvimento de habilidades de autogestdo. Enquanto alguns alunos demonstram
forte iniciativa e proatividade, outros enfrentam desafios na gestdo do tempo e na motivagao.
Melhorar os recursos de apoio, oferecer workshops de desenvolvimento pessoal e garantir que
as vozes dos alunos sejam ouvidas e consideradas pode fortalecer a dimensdao agéntica e,

consequentemente, o engajamento global dos estudantes.
TEMATICA: DIMENSOES
SUB-TEMA: Comportamental

A dimensdo comportamental do engajamento estudantil envolve agles e
comportamentos que refletem a participacdo ativa e a dedicagdo dos alunos as atividades
académicas. Este aspecto ¢ crucial para entender como os alunos interagem com o ambiente de

aprendizado e com as oportunidades oferecidas pela instituigao.

O principal ponto levantado na analise de dados dessa dimensao foi a distragdo dos
estudantes durante as aulas. Sendo possivel citar comentarios como “Falta de aten¢do da minha
parte, ndo consigo focar mesmo estando presente e prestando atencdo diretamente ao
professor” (EST100). Porém, volta-se para mesma tecla que ¢ “Cansago diario por conta da
tentativa de consolidagdo trabalho/estudo, que gera desatengdo em alguns momentos durante
aula.” (EST98). Isso sugere a necessidade de implantar novos métodos para facilitar a

aprendizagem de estudantes muito tempo durante a semana.

De acordo com a pesquisa de Veiga (2013), comportamentos como a participagdo em
atividades académicas, a assiduidade, e a preparagdo para as aulas sdo indicadores importantes
de engajamento estudantil. O autor enfatiza que o apoio institucional e as estratégias de ensino
que incentivam a participagdo ativa podem aumentar significativamente o engajamento

comportamental dos alunos.

A andlise da dimensdo comportamental do engajamento estudantil dos alunos de
Ciéncias Contabeis da UFMA revela uma participagdo ativa em atividades académicas e uma
boa frequéncia as aulas. No entanto, existem desafios em manter a motivagao para atividades
extracurriculares, a pontualidade devido a fatores externos, e a preparagdo adequada para as

aulas. Estratégias institucionais focadas em promover a participacgao, ajustar horarios e apoiar o
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estudo independente podem fortalecer o engajamento comportamental e, consequentemente, o

desempenho académico dos estudantes.
TEMATICA: EXPERIENCIAS
SUB-TEMA: Atividades Extracurriculares

As atividades extracurriculares desempenham um papel importante no desenvolvimento
académico e pessoal dos estudantes, oferecendo oportunidades de aprendizado pratico,
desenvolvimento de habilidades sociais e profissionais, € uma maior integragdo com a

comunidade académica.

A participagdo ativa em atividades extracurriculares ¢ uma forma significativa de
engajamento estudantil. Entre os estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMA de Sao Luis do
Maranhao, a participagdo varia amplamente, sendo possivel notar no Gréfico 8, onde mostra as
principais atividades extracurriculares. Nesse cenario apresentado, € possivel verificar que as 3
principais atividades realizas pelos alunos do curso sdo estagio, participagdo em eventos e

atlética.

Dessa forma, nota-se que as atividades extracurriculares sdo vistas como benéficas para
o desenvolvimento pessoal e profissional. Como veremos na proxima temadtica, os estudantes
relatam que esse engajamento ajuda a desenvolver habilidades praticas, como solugdo de

problemas, trabalho em equipe e pensamento critico.

Apesar dos beneficios, os estudantes enfrentam varios desafios para participar de
atividades extracurriculares. A falta de tempo devido a compromissos académicos e
profissionais € o obstaculo mais mencionado, conforme indicado em " Falta de tempo, uma vez,
trabalho durante o dia e o unico tempo que tenho ¢ durante o periodo noturno que estou na
UFMA" (EST90). Além disso, ¢ possivel notar que existem limitagdes internas, como um dos

estudantes expos que tem "Medo de estagiar " (EST26).

A satisfagdo com as oportunidades de atividades extracurriculares oferecidas pela
UFMA ¢ variada. Por exemplo, ¢ possivel citar o comentdrio “Falta de oportunidades como
projetos e programas que favorecem a extensdao no meu curso.” (EST112). Portanto, ¢
importante lembrar que praticas institucionais que exercem um impacto significativo no
desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes, sendo que as oportunidades de participacao
extracurricular podem influenciar diretamente o nivel de engajamento dos alunos no ambiente

escolar (Brog et al., 2013).
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A analise das atividades extracurriculares entre os estudantes de Ciéncias Contabeis da
UFMA de Sao Luis do Maranhdo revela que, embora muitos reconhecam os beneficios e
participem ativamente, ha desafios significativos que impedem a plena participagdo de todos os
estudantes. A falta de tempo, recursos financeiros e informagdes sdo os principais obstaculos.
Esses desafios refletem no resultado da pesquisa que trouxe 60 respondentes que nao
participam de nenhuma atividade extracurricular. Melhorar a divulgacao das oportunidades,
oferecer mais suporte financeiro e ajustar a carga académica podem incentivar uma maior
participacdo e maximizar os beneficios dessas atividades para o desenvolvimento pessoal e

profissional dos estudantes.

Grafico 8: Atividades Extracurriculares dos estudantes identificadas na pesquisa.

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
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Fonte: Elaborado pela autora.

TEMATICA: HABILIDADES
SUB-TEMA: Exercicio da Profissdo

O desenvolvimento de habilidades especificas para o exercicio da profissao ¢ crucial

para preparar os estudantes de Ciéncias Contabeis para o mercado de trabalho. Esta tematica
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aborda a percep¢do dos alunos sobre a preparacdo profissional oferecida pelo curso e os

desafios enfrentados para adquirir as competéncias necessarias.

Os estudantes de Ciéncias Contdbeis da UFMA de Sao Luis do Maranhdo tém
percepgoes variadas sobre a adequacao do curriculo académico em relagao a preparagdo para o
exercicio da profissdo, totalizando 12 habilidades (Grafico 9). Alguns alunos consideram que a
"Grade curricular ¢ inflexivel, com um aprendizado ultrapassado e existe uma falta de
alinhamento do curso com o mercado" (EST71). No entanto, muitos outros sentem que hd uma
lacuna entre a teoria e a pratica, destacada em "Como limitagdes pode incluir restrigdes de
tempo e a necessidade de equilibrar teoria com aplicacdo pratica." (EST145). Esse
descompasso sugere a necessidade de uma revisdo curricular para incluir mais atividades

praticas e experiéncias de campo.

O desenvolvimento de competéncias técnicas ¢ um aspecto crucial da formagdo em
Ciéncias Contabeis. Alguns estudantes relatam sentem dificuldade com conceitos, atualizagdes
e habilidades analiticas. Comentéarios como "Os meus desafios podem variar, mas alguns
comuns incluem a complexidade de conceitos financeiros, a necessidade de manter-se
atualizado com regulamenta¢des e a demanda por habilidades analiticas." (EST145) refletem
essa percep¢do. Implementar um nivelamento entre os estudantes e atividades praticas, como
estudos de caso, simulagdes e projetos reais, pode ajudar a melhorar a preparagao técnica dos

alunos.

A andlise do sub-tema "Exercicio da Profissdo" entre os estudantes de Ciéncias
Contabeis da UFMA de Sdo Luis do Maranhdo revela a necessidade de uma maior integracao
entre teoria e pratica e o desenvolvimento de habilidades complementares. Abordar esses
aspectos pode aprimorar a preparagao dos estudantes para o exercicio da profissdo e aumentar

suas chances de sucesso no mercado de trabalho.

Grafico 9: Habilidades dos estudantes identificadas na pesquisa.
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Fonte: Elaborado pela autora.

TEMATICA: FATORES ENFRENTADOS

Essa andlise evidenciou os termos mais presentes nas respostas dos entrevistados e,

para melhor visualizacdo, foi criada uma nuvem de palavras com o auxilio do software Voyant

Tools. Os vocébulos de maior importancia dentro do conjunto de respostas extraidas do

questiondrio realizado com os estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMA de Sao Luis do

Maranhdo apresentam maior relevancia conforme mostra o resultado da figura 1. As trés

principais palavras identificadas foram "professores" (aparecendo 50 vezes nas respostas),

"tempo" (47 vezes) e "aula/aulas" (41 vezes).

Figura 1: Nuvem de palavras
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Fonte: Elaborado pela autora.

O termo "professores" emergiu como o mais mencionado, aparecendo 50 vezes nas
respostas sobre desafios e limitagdes. Muitos estudantes apontaram dificuldades relacionadas a
didatica e ao engajamento dos docentes. Comentarios como "Alguns professores se limitam
muito, da pra ver que sabem bastante, mas ndo conseguem passar aquele conhecimento pros
alunos, muitos eu entendo que conseguem buscar por fora, mas ha limitagdes pra alguns.
(EST9), “O engajamento dos professores. A maioria ndo se importa, falta sem avisar, as aulas
sao mondlogos, ndo cumprem prazos, mas exigem os prazos.” (EST202) e "Os professores nao
sdao engajados e desmotivam os alunos" (EST41) refletem essas preocupacdes. Levando em
consideragdo que os professores desempenham um papel crucial no engajamento cognitivo dos
alunos, essas observagdes indicam a necessidade de investimentos em capacitagdo docente e
metodologias de ensino que promovam uma maior interacdo e facilitem a compreensdo dos

conteudos.

O segundo termo mais mencionado foi o "tempo", 47 vezes, destaca a gestdo do tempo
como um desafio significativo para os estudantes. A dificuldade em conciliar estudos, trabalho
e atividades extracurriculares ¢ um ponto recorrente, como indicado em " Auséncia de tempo
disponivel, uma vez que, preciso dividir meu tempo com demais responsabilidades como
trabalho, estdgio e problemas pessoais." (EST170) e " Limitacdes quanto ao tempo pois
trabalho durante um periodo." (EST198). Melhorar a flexibilidade do curriculo e oferecer apoio
em técnicas de gestdo do tempo pode ajudar os estudantes a equilibrar suas diversas

responsabilidades.

Por ultimo, o termo "aula/aulas", aparecendo 41 vezes, aponta para desafios especificos

relacionados ao formato e a qualidade das aulas. Estudantes mencionam problemas como
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Aulas muito longas, acabam sendo cansativas." (EST161), “Aulas pouco atrativas” (EST108),
“As vezes algumas aulas parecem ser arcaicas, apesar de ser necessario o conteido, mas parece
que na pratica ndo € o que vemos na sala de aula.” (EST84) e "Falta de atividades praticas nas
aulas" (EST45), sugerindo que uma abordagem mais dindmica e pratica poderia melhorar a
experiéncia de aprendizado. Incorporar mais métodos de ensino ativo e atividades praticas

pode tornar as aulas mais envolventes e eficazes.

A andlise dos fatores enfrentados pelos estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMA de
Sao Luis do Maranhdao revelou que as principais dificuldades estdo relacionadas aos
professores, a gestdo do tempo e a qualidade das aulas. Abordar esses desafios por meio de
capacitacdo docente, ajustes curriculares ¢ métodos de ensino mais dindmicos pode contribuir

para uma experiéncia académica mais positiva e produtiva para os alunos.

SUB-TEMA: Desafios

Os desafios enfrentados pelos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da UFMA
destacam obstaculos pessoais, académicos e institucionais variados. Um grande desafio ¢ a
complexidade e a constante evolugdo dos conceitos e regulamentos contabeis. Por exemplo, o
EST49 menciona a dificuldade de assimilar topicos contdbeis complexos € acompanhar as
frequentes atualizacdes das normas contabeis, o que exige uma dedicagdo extra para se manter
atualizado. Outro problema comum ¢ a luta para equilibrar trabalho e estudo, conforme
expressado por EST4, EST5 e EST21, que enfatizam a natureza exigente de gerenciar
responsabilidades profissionais juntamente com os compromissos académicos. Habilidades de
gestdo de tempo e organizacdo sao essenciais, como observado por EST15 e EST57, que citam
a carga de trabalho intensa e a necessidade de se adaptar a novos métodos de ensino como
desafios significativos. Adicionalmente, EST56 destaca a dificuldade de equilibrar varias

disciplinas e garantir aprovacao no final do semestre.

A distancia geografica da universidade também representa um desafio significativo,
com EST7 e EST44 apontando os longos tempos de deslocamento, que reduzem o tempo
disponivel para estudar e se envolver em atividades académicas. A necessidade de experiéncia
pratica ¢ outro problema critico, com EST46 ¢ EST45 enfatizando a falta de aplicagao pratica

nos cursos, o que limita sua compreensao € engajamento com praticas contabeis reais. Além
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disso, alguns estudantes, como EST18 e EST33, consideram a rotina de equilibrar trabalho e

estudo exaustivo, levando a desafios em manter a concentragao e a produtividade.

Portanto, analisando os principais desafios enfrentados pelos estudantes para se engajar
com o aprendizado no curso de Administragdo ou de Ciéncias Contdbeis, observa-se uma
variedade de obsticulos que dificultam a jornada académica. Um dos desafios mais
mencionados ¢ a conciliagdo entre trabalho ¢ estudos. Muitos alunos relatam dificuldades em
equilibrar suas responsabilidades profissionais com a carga de estudos, destacando a exaustao e
a falta de tempo como fatores criticos. Outro desafio significativo ¢ a complexidade dos
contetidos abordados nas disciplinas, que exige um alto nivel de dedicagdo e esfor¢o para
compreensdo e aplicagdo pratica. Além disso, a metodologia de ensino utilizada por alguns
professores, considerada ultrapassada e pouco dindmica, também ¢ apontada como um

obstaculo, afetando a motivacao e o engajamento dos alunos durante as aulas.

SUB-TEMA: Limita¢des

As limitagdes identificadas pelos estudantes estdo majoritariamente relacionadas a
inadequacdes institucionais e restricdes pessoais. EST8 e EST16 destacam a inconsisténcia e
ineficiéncia nos métodos de ensino, com alguns professores falhando em atualizar suas
abordagens ou materiais de instrugdo em tempo habil. Isso ¢ ecoado por EST36, que critica
metodologias de ensino desatualizadas que prejudicam a motivagdo e o engajamento dos
estudantes. Adicionalmente, a falta de infraestrutura e recursos adequados ¢ uma limitacao
significativa, como mencionado por EST60 e EST169, que falam da necessidade de melhores

instalagdes e ferramentas digitais para aprimorar o aprendizado.

Outra limitagdo importante ¢ a disponibilidade limitada de projetos extracurriculares
relevantes e oportunidades de treinamento pratico. EST154 aponta a escassez de projetos
oferecidos pela universidade relacionados a contabilidade, o que restringe a capacidade dos
estudantes de obterem experiéncia pratica. Limitacdes pessoais também desempenham um
papel crucial, com EST55 e EST149 destacando os desafios de equilibrar responsabilidades
académicas com a vida pessoal, como a maternidade. Além disso, alguns estudantes enfrentam
barreiras internas, como falta de confianca e habilidades de intera¢do social, que impedem seu
pleno engajamento no ambiente académico. EST131 e EST168 mencionam a duvida sobre si
mesmos e a ansiedade como limitagdes pessoais significativas que afetam seu desempenho

académico.
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Em suma, a analise temadtica dos desafios e limitagdes enfrentados pelos estudantes do
curso de Ciéncias Contabeis da UFMA revela uma interagdo complexa de fatores pessoais,
académicos e institucionais. Uma das principais limitacdes mencionadas ¢ a falta de interagdo e
comunicacdo eficaz entre professores e alunos. Muitos estudantes sentem que os professores
ndo conseguem transmitir seus conhecimentos de forma clara e acessivel, o0 que compromete a
assimilacdo dos contetidos. A infraestrutura e os recursos oferecidos pela instituicdo também
sdo apontados como limitantes, com queixas sobre a falta de materiais atualizados e de acesso
a tecnologias adequadas. Além disso, a sobrecarga de tarefas e a falta de organizagdo pessoal
sdo fatores que contribuem para a dificuldade de se manter atualizado e engajado no curso.
Estes fatores, quando combinados, criam um ambiente que limita o potencial académico dos
alunos, exigindo estratégias mais eficazes para superar essas barreiras € promover um
aprendizado mais eficiente. Abordar essas questdes requer uma abordagem multifacetada,
focando em aprimorar metodologias de ensino, melhorar os recursos institucionais e fornecer

melhor suporte para o desenvolvimento pessoal e académico dos estudantes.

51



6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, este estudo abordou o engajamento dos estudantes de Ciéncias
Contabeis da UFMA de Sao Luis do Maranhao, utilizando a escala quadridimensional EAE-
E4D. O termo engajamento, no contexto da educagdo, ¢ amplamente utilizado para descrever
tanto aspectos académicos quanto ndo académicos da experiéncia de aprendizagem dos
estudantes, incluindo aprendizagem ativa e colaborativa. Na Educagdo Superior, o
engajamento ¢ essencial para identificar aspectos de permanéncia e €xito na formacao
universitaria. A importancia do tema ¢ refletida na vasta gama de estudos que exploram as
variaveis cognitivas e socioemocionais que influenciam o desempenho académico, bem como
o impacto positivo de projetos de pesquisa e reconhecimento institucional no engajamento dos

estudantes.

Durante ao desenvolvimento da pesquisa, os objetivos foram plenamente atendidos.
Dessa forma, a pesquisa visou analisar o perfil de engajamento dos estudantes utilizando a
escala EAE-E4D, abrangendo dimensdes cognitivas, emocionais, comportamentais e
agenciativas. A metodologia aplicada incluiu uma revisdo sistematica da literatura, a
abordagem qualitativa e a coleta de dados por meio de um questiondrio estruturado, que
basearam a analise, oferecendo uma visao abrangente dos fatores que moldam o engajamento e
a carreira dos estudantes universitarios. Os dados obtidos permitiram identificar desafios,
limitacdes, experiéncias e habilidades desenvolvidas pelos estudantes em decorréncia do

engajamento académico.

A pesquisa revelou que 83% dos estudantes tém uma ocupagao além da universidade,
principalmente entre estudo e trabalho. O perfil de engajamento mais prevalente ¢ o
comportamental, tanto entre homens quanto mulheres. Além disso, 60 dos 202 respondentes
nunca participaram de atividades extracurriculares. Em contrapartida, entre os estudantes que
ja fizeram ao menos umas dessas atividades, tem-se o estdgio como a atividade mais comum,
seguido por participacdo em eventos e atléticas. As habilidades mais desenvolvidas para o
exercicio da profissao foram solugdo de problemas, trabalho em equipe e pensamento critico.
Os principais desafios identificados incluem a didatica dos professores, aulas monotonas € a
falta de tempo, diretamente relacionada ao fato de que a maioria dos estudantes possui outras

ocupagoes além dos estudos.

Os resultados deste estudo sublinham a importancia de promover um engajamento ativo
dos estudantes. As institui¢des de ensino superior podem desempenhar um papel crucial na

preparagdo dos alunos para o mercado de trabalho, incentivando um maior engajamento
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académico e oferecendo oportunidades enriquecedoras. Criar um ambiente de aprendizado que
inspire € envolva os alunos pode aprimorar seu desempenho académico e proporcionar uma

experiéncia educacional mais rica.

Com base nos resultados obtidos, recomendam-se estudos futuros que explorem
recortes especificos, como o engajamento das mulheres no curso e os desafios que enfrentam.
Comparagdes entre o perfil de engajamento de estudantes no inicio e no final do curso também
seriam valiosas. Investigar o engajamento dos professores do curso pode oferecer insights
adicionais. Além disso, pesquisas que examinem o impacto do engajamento universitario em
diferentes areas de estudo e contextos culturais podem melhorar o entendimento deste tema.
Outras escalas de medi¢do, como a Escala de Motivag¢ao e Engajamento para Universitarios de
Martin (2016) e a Utrecht Work Engagement Scale-Student (UWES-S), podem ser aplicadas

para ampliar a analise.

Este estudo ¢ relevante no contexto atual, onde metodologias ativas de ensino
demandam maior autonomia e protagonismo dos estudantes. A analise das percepgdes dos
estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMA de Sdo Luis do Maranhdo sobre o engajamento
universitario, bem como as habilidades desenvolvidas e os desafios enfrentados, proporciona
uma compreensao mais profunda deste fendmeno. A aplicacdo da escala EAE-E4D pode
contribuir significativamente para a implementacao de estratégias educacionais que promovam
um maior engajamento dos alunos nas instituicdes de ensino, inspirando novas pesquisas e

orientando praticas educacionais mais eficazes.
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Apéndice A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este formulario faz parte da coleta de dados da pesquisa intitulada: EXPERIENCIAS DE
ENGAJAMENTO DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E SUAS IMPLICACOES NAS
CARREIRAS DE ADMINISTRADORES E CONTADORES" e tem por objetivo geral analisar como o
engajamento dos estudantes com o aprendizado pode influenciar no futuro de suas carreiras e no
exercicio da profissdo de Administrador ou de Contador e terd como participantes os graduandos e
egressos do curso de Administragdo e Ciéncias Contabeis da UFMA.

A pesquisa contribuira para a compreensdo do significado e dos meios de promogéo e/ ou limita¢do do
engajamento no contexto académico, além de marcar o estabelecimento de uma agenda de pesquisa no
campo do engajamento estudantil e da gestdo de carreira no curso de Administrag@o e Ciéncias Contaveis
da UFMA. Portanto, servira também de estimulo ao planejamento e a implementagdo de politicas
institucionais na universidade que visem o incremento do projeto pedagogico dos referidos cursos de
graduagdo, cujo curriculo esteja focado no engajamento estudantil e, consequentemente, na melhoria das
aprendizagens e do sucesso académico dos universitarios.

Sua participag@o consistira em preencher a questionario da escala multidimensional de engajamento
contida nesse formulario € ndo incorrera em compensagdo financeira, uma vez que ¢ desenvolvida sem
fins lucrativos, ndo favorecendo beneficios. Saiba que a qualquer momento vocé pode desistir de
participar da pesquisa e retirar seu consentimento.

Todas as informagdes obtidas por meio desta pesquisa serdo estritamente confidenciais, lhe assegurando
o total sigilo sobre sua participagdo. Destacamos que os dados coletados servirdo de insumos para
produtos de natureza cientifica (artigos cientificos, publicac¢des eletronicas, dentre outras), assegurando
seu anonimato nas publicagdes desdobradas da pesquisa.

Ap0s estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de FORMA LIVRE para participar desta
pesquisa.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, * manifesto meu
consentimento em participar da pesquisa. Autorizo a realizagdo da pesquisa e a divulgacdo dos dados
obtidos neste estudo.

Marcar apenas uma oval.

Aceito participar da pesquisa.

CASO AINDA TENHA DUVIDAS A RESPEITO NAO ASSINE ESTE TERMO DE
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este estudo ¢ coordenado pela professora Adriana de Lima Reis Araujo e participantes do grupo de
pesquisa CELEBRA que sdo estudantes de graduacio, ambos da UFMA e podem ser contatados pelo e-
mail adriana.araujo@ufma.br e pelo email do grupo celebracontato@gmail.com

Sao Luis, outubro de 2023
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Apéndice B

[ SECAO 1: DADOS SOCIO DEMOGRAFICOS

| Pergunta 1: Nome completo

| Pergunta 2: Data de nascimento (formato: dd/mm/aaaa)

Pergunta 3: Qual o seu sexo?

0 | Feminino

[J | Masculino

0 | Prefiro ndo dizer
[J | Outro

Pergunta 4: Assinale qual curso vocé pertence:

[] | Ciéncias Contabeis

[1 | Administracao

Pergunta S: Em que periodo estar cursando? (Caso vocé ndo esteja num periodo
exato, assinale aquele mais se aproxima ao periodo ja concluido.)

Primeiro periodo

Segundo periodo

Terceiro periodo

Quarto periodo

Quinto periodo

Sexto periodo

Sétimo periodo

(] S A | ]

Oitavo periodo

Pergunta 6: Ano de previsao de conclusao do curso:

Pergunta 7: Atualmente exclusivamente estuda?

[0 | Sim

(] | Nao

Pergunta 8: Estd fazendo estagio atualmente?

L[] | Sim

U | Nao

Pergunta 9: Esté trabalhando atualmente?

L[] | Sim

[J | Nao
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[ SECAO 2: ESCALA DE VEIGA (2018)

Antes de comegar a responder as perguntas, ¢ importante entender como a escala de resposta funciona.
Para cada afirmacdo, utilize a escala de 1 a 5, sendo:

Discordo totalmente
Discordo
Nao concordo nem discordo

Concordo

nok Wb

Concordo totalmente

Por favor, escolha a resposta que melhor represente sua opinido para cada afirmagdo. Sua honestidade e
precisdo nas respostas sao essenciais para o sucesso desta pesquisa.

1- Sempre que realizo meus trabalhos da universidade, fago antes um planejamento prévio.

2- A minha universidade ¢ um lugar onde me sinto excluido/a.

3- Falto a universidade sem um motivo valido.

4- Durante as aulas, participo colocando questdes, interagindo com os colegas e realizando
as atividades.

5- Procuro relacionar o que aprendo numa disciplina com o que aprendi nas outras.

6- A minha universidade ¢ um lugar onde fago amigos com facilidade.

7- Falto a algumas aulas mesmo estando na universidade.

8- Falo com os/as meus/minhas professora/es sobre aquilo de que gosto e nao gosto em
relagdo a ensino-aprendizagem.

9- Passo muito do meu tempo livre a procura de mais informacao sobre contetidos discutidos
nas aulas.

10- A minha universidade ¢ um lugar onde me sinto integrado.

11- Perturbo algumas aulas com conversas que em nada tém a ver com os assuntos de
estudo.

12- Comento com os/as meus/minhas professora/es, quando alguns contetidos relacionados
as disciplinas me interessam.

13- Quando estudo (lendo textos, ouvindo podcasts, assistindo videos ou palestras, etc.)
procuro compreender o significado do que os/as autores/as querem dizer.

14- A minha universidade ¢ um lugar onde me parece que os outros gostam de mim.

15- Tenho comportamentos que revelam falta de considerag@o pelos meus professores.

16- Durante as aulas, intervenho para exprimir as minhas opinides.

17- Revejo regularmente os apontamentos que fiz durante as aulas, mesmo que alguma
prova/avaliagdo ainda ndo esteja proxima.

18- A minha universidade ¢ um lugar onde me sinto so6.
19- Fico distraido/a nas aulas.

20- Faco sugestdes os/as meus/minhas professora/es para melhorar as aulas.
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| SECAO 3: PERGUNTAS ADICIONAIS

Pergunta 1: Quais atividades extracurriculares vocé ja participou durante sua vida
académica na UFMA?

Empresa janior

Liga académica

Atlética

Grupo de pesquisa

Projeto de extensdo

Grupo de estudos informais com colegas

Participacdo em eventos

Organizacdo de eventos

Monitoria

Voluntariado

Movimento de startup

Estagio

Cursos de idiomas

Nenhuma

Ogoooooooojojgygy g g

Outro

Pergunta 2: Quais habilidades vocé acredita ter desenvolvido para atuar como
administrador(a) e contador(a) como consequéncia do seu engajamento académico?

Visao sistémica

Pensamento critico

Solugao de problemas

Comunicagao oral e escrita

Trabalho em equipe

Lideranga

Empreendedorismo

Inovagao

Responsabilidade social

Sustentabilidade

OOogoooo| o) o) Oy

Outro

Pergunta 3: Quais os principais desafios e limitagdes enfrentados por vocé para se
engajar com o aprendizado no curso de Administra¢do ou de Ciéncias Contabeis?
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