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RESUMO

Introducdo: O ambiente académico no Ensino Superior € uma composi¢do dindmica que
envolve professores, instituicdes, alunos e colegas. Essas relagdes atuam como papel crucial na
formacdo académica e no bem-estar dos universitarios. Apesar da graduacdo representar um
sonho para muitos jovens, desafios como relagdes interpessoais, condi¢des institucionais e
adaptacdes podem impactar de forma negativa a experiéncia académica e a saude mental dos
estudantes. Nesse contexto, questiona-se: como 0s graduandos do Curso de Enfermagem da
Universidade Federal do Maranhdo vivenciam e avaliam o ambiente académico? Objetivo:
Descrever as percepc¢des dos estudantes do Curso de Graduagdo em Enfermagem da UFMA
sobre 0 ambiente académico, identificando as vivéncias, desafios e estratégias para lidar com
esse contexto. Metodologia: Pesquisa descritiva transversal com abordagem qualitativa,
desenvolvida no Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Maranhdo, Campus Sao
Luis. Participaram da pesquisa 25 estudantes regularmente matriculados entre o terceiro e o
décimo semestre. Os dados foram coletados por meio de entrevistas ndo estruturadas e
analisados a partir da técnica de Analise Tematica, organizada em nucleos de sentido e
categorias que emergiram dos relatos dos participantes. Resultados: Os resultados da pesquisa
estdo apresentados a partir da estrutura analitica de seis (6) temas e 12 subtemas. Tema I: Da
escola ao ensino superior: acesso, pressoes, adaptacéo e construgédo da identidade profissional
(Situar-se no Curso de Enfermagem; Pressdes Vivenciadas no Ambiente Académico;
Construgdo da ldentidade Profissional); Tema II: Uso de Metodologias Ativas de
Aprendizagem: entre tentativas e fracassos. Tema Ill: Sofrimento Psiquico no Ambiente
Académico: vivenciado, sentido e ressignificado (Competicdo e Supremacia; Expectativas e
Inatingibilidade das Metas; Assédio Moral Pedagogico e suas Consequéncias); Tema IV:
Contingéncias Epidemioldgicas, Sociais, de Gestéo e Estruturais do Ambiente Académico do
Curso de Enfermagem (Ensino Superior em Tempos de Pandemia; Ser Trabalhador e Estudante
de Enfermagem; Mobilidade Urbana e os Reflexos na Vida Académica; Implicagbes da
Estrutura Fisica do Curso para a Formacéo em Enfermagem; Gestdo do Curso e das Unidades
Curriculares; Baixa Insercdo dos Estudantes nas Atividades de Pesquisa e Extensdo);Tema V:
Suporte Social e Interacdes no Ambiente Académico e Tema VI: Representacdo de Turmae o
Aprendizado do Protagonismo Académico. Conclusao: A pesquisa evidenciou a importancia
de um ambiente académico que valorize o didlogo, a acolhida e o suporte institucional para
minimizar os desafios enfrentados pelos estudantes. Estratégias para melhorar a comunicagédo
e o relacionamento interpessoal no contexto académico sdo fundamentais para promover a
salide mental e a satisfagdo dos graduandos com o curso.

Palavras-chave: Satde Mental; Ensino Superior; Estudantes de Enfermagem.



ABSTRACT

Introduction: The academic environment in Higher Education is a dynamic composition
involving professors, institutions, students, and peers. These relationships play a crucial role in
academic formation and the well-being of university students. Despite graduation representing
a dream for many young people, challenges such as interpersonal relationships, institutional
conditions, and adaptations can negatively impact the academic experience and mental health
of students. In this context, the question arises: how do the nursing students at the Federal
University of Maranhdo experience and evaluate the academic environment? Objective: To
describe the perceptions of students in the Nursing Undergraduate Course at UFMA about the
academic environment, identifying experiences, challenges, and strategies to deal with this
context. Methodology: A descriptive cross-sectional study with a qualitative approach,
developed in the Nursing Course at the Federal University of Maranhdo, Séo Luis Campus. The
study included 25 students regularly enrolled between the third and tenth semesters. Data were
collected through unstructured interviews and analyzed using Thematic Analysis, organized
into meaning units and categories that emerged from the participants’ reports. Results: The
research results are presented based on the analytical structure in six (6) themes and 12
subthemes. Theme I: From school to higher education: access, pressures, adaptation, and
construction of professional identity (Situating oneself in the Nursing Course; Pressures
Experienced in the Academic Environment; Construction of Professional Identity. Theme
II: Use of Active Learning Methodologies: between attempts and failures. Theme
I11: Psychological Distress in the Academic Environment: experienced, felt, and re-signified
(Competition and Supremacy; Expectations and Unattainability of Goals; Pedagogical Moral
Harassment and its Consequences). Theme IV: Epidemiological, Social, Management, and
Structural Contingencies of the Academic Environment in the Nursing Course (Higher
Education in Times of Pandemic; Being a Worker and Nursing Student; Urban Mobility and its
Reflections on Academic Life; Implications of the Physical Structure of the Course for Nursing
Education; Course and Curriculum Management; Low Student Involvement in Research and
Extension Activities; Theme V: Social Support and Interactions in the Academic Environment
and Theme VI: Class Representation and Learning Academic Protagonism. Conclusion: The
research highlighted the importance of an academic environment that values dialogue,
welcoming, and institutional support to minimize the challenges faced by students. Strategies
to improve communication and interpersonal relationships in the academic context are
fundamental to promoting mental health and student satisfaction with the course.

Keywords: Mental Health; Higher Education; Nursing Students.



SUMARIO

1 INTRODUGAO. ......oooieieieeeeeeeeeeee et ees st 13
1.1 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA ..ottt 15
2 OBUIETIVO ..ttt 17
3 METODOLOGIA ... ettt bt b ettt sab e sbe e s saeenee s 18
3.1 THPO 0E ESTUAO ...ttt ettt s bt e et ne e re e e 18
I O T o - U g ol (o T -1S) (1 o [0 ISR 18
3.3 Participantes dO ESTUTOD ..........ciiieiie it ae e sae e nre e 18
3.4 Técnica para Coleta de DAadOS .........cccoueiieiieie et 20
3.5 COleta dE DAUODS ..ottt bbbt 20
3.6 ANALISE dOS AAOS. ..o 21
3.7 Apresentacdo A0S RESUITAAOS .........cueieiieiieiie et 29
3.8 ASPECLOS BLICOS ....veuvireereieite ettt bbbt s e bbbt bbbt bbbt re e 29
4  RESULTADOS E DISCUSSAQ .....cooosieiieeeieeerestieesieeiesesesessessssesesssss s s sessssassenes 30

4.1 TEMA | - DA ESCOLA AO ENSINO SUPERIOR: acesso, pressoes, adaptacao e

construcéo da identidade profisSional .............ccooeieiiiiniiiiie 32
4.1.1 Subtema 1: Situar-se no Curso de ENfermagem............ccccevvvieiereirinieeeiseseeeeeseeenas 33
4.1.2 Subtema 2 - Pressdes Vivenciadas no Ambiente ACA0EMICO.........ccevuvrccieernenicnnenn 40
4.1.3 Subtema 3 — Construcéo da Identidade Profissional...........c.ccccceeeeiiinieececcceees 42

42 TEMA Il - USO DE METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM: entre

TENTATIVAS € TIACASSOS ...t ettt e e et e ettt e e e e e e e e et e eeeeenee e eeeeeens 44

43 TEMA 11l - SOFRIMENTO PSIQUICO NO AMBIENTE ACADEMICO:

vivenciado, sentido e ressignificado ..........cccceiieiiiiiiic i 47
4.3.1 Subtema 4 — COMPELICAD € SUPIEMACIA .....c.cvvverieriieieieieieieieieie ettt 47
4.3.2 Subtema 5 — Expectativas e Inatingibilidade das Metas.............ccccovveeveririeeeinirieiennes 50

4.3.3 Subtema 6 - Assédio Moral Pedagdgico e suas COnSeqUENCIAS.........cccccvevevereeeerererennne. 52



4.4 TEMA IV - CONTINGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS, SOCIAIS, DE GESTAO E
ESTRUTURAIS DO AMBIENTE ACADEMICO DO CURSO DE

ENFERMAGEM. ...t 60
4.4.1 Subtema 7 — Ensino Superior em Tempos de Pandemia...........ccccccvvveevveecinreecieesneneen 61
4.4.2 Subtema 8 — Ser Trabalhador e Estudante de Enfermagem.........ccccococeevviveeeenirienennes 65
4.4.3 Subtema 9 — Mobilidade Urbana e os Reflexos na Vida Académica..........cccccoeverercnneee. 68

444 Subtema 10 - Implicagdes da Estrutura Fisica do Curso para a Formagdo em

ENTEIMAGEIM ...ttt ettt b bt s st 69
445 Subtema 11 - Gestdo do Curso e das Unidades Curriculares............ccoecevveeeevvrirrerennene. 70
4.4.6 Subtema 12 - Baixa Insercdo dos Estudantes nas Atividades de Pesquisa e Extenséo .72

45 TEMAV -SUPORTE SOCIAL E INTERACOES NO AMBIENTE ACADEMICO

46 TEMA VI - REPRESENTACAO DE TURMA E O APRENDIZADO DO

PROTAGONISMO ACADEMICO ......ooooeireieeeeiieeeeeeesessssesseessesssssiessesssssesssennsons 78
B CONCLUSAO. ...ttt 81
REFERENCIAS. ...ttt tes sttt s st san s 86
APENDICE A - TERMO DE CONSETIMENTO LIVRE ESCLARECIDO................ 99

ANEXO 1 — PARECER DO COMITE DE ETICA .eeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeesneesseseeeeens 101



Figura 1-

Figura 2 -

Figura 3 -

Figura 4 -

Figura5 -

Figura 6 -

Figura 7 -

LISTA DE FIGURAS

Nuvens de palavras como estratégia metodoldgica para delimitar o subtema
Assédio Moral e suas Consequéncias. Curso de Enfermagem/UFMA,
Campus Séo Luis, 2024.

Diagrama com a Estrutura Conceitual da Avaliacdo do Ambiente Académico
na Perspectiva de Estudantes de Enfermagem/UFMA — S&o Luis— MA, 2024

DA ESCOLA AO ENSINO SUPERIOR: acesso, pressbes, adaptacdo e
construcdo da identidade profissional

USO DE METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM: entre
tentativas, fracassos e insatisfacoes

Sofrimento Psiquico no Ambiente Académico: vivenciado, sentido e
ressignificado

Consequéncias do Assédio Moral Pedagogico na perspectiva de estudantes
do Curso de Enfermagem da UFMA, Campus S&o Luis

Contingéncias Epidemiolégicas, Sociais, de Gestdo e Estruturais do
Ambiente Académico do Curso de Enfermagem. UFMA, Campus Séao Luis,
2024

20

32

34

44

46

57

61



AA
CAEE
CAERD
CEP
DCN
DENF
ERE

GEPSFCA

IES
I0S
LDB
MA
MEC
NTU
OMS

REUNI

SUS
TCLE
UFMA
UNESCO

LISTA DE ABREVIATURAS

Ambiente Académico

Cerificado de Apresentagdo para Apreciacio Etica
Centro Académico de Enfermagem Rosilda Dias
Comité de Etica em Pesquisa

Diretrizes Curriculares Nacionais

Departamento de Enfermagem

Ensino Remoto Emergencial

Grupo de Estudo e Pesquisa na Satde da Familia, Crianca e
Adolescente

Instituicdo de Ensino Superior

Sistema Operacional da Apple

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

Maranh&o

Ministério da Educacao

Associacdo Nacional das Empresas de Transportes Urbanos
Organizacdo Mundial de Saude

Programa de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades
Federais

Sistema Unico de Saude
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Universidade Federal do Maranhao

Organizacdo das NacOes Unidas para a educacdo, a Ciéncia e a
Cultura



13
INTRODUCAO

A educacdo como direito constitucional de todos € fruto da Constituicdo de 1988, mas
somente no ano de 1996 é implementado a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), pela qual é dever do Estado propor acdes que garantam a igualdade de acesso e a
permanéncia do estudante na educacdo publica, em todos os niveis de ensino (Brasil, 1996).
Relativamente ao Ensino Superior, no Brasil, este nivel e reconhecido como fator fundamental
para o desenvolvimento econdmico, ascensdo social e melhoria da qualidade de vida individual,
social e familiar (Milagres, Reis, Domingues, 2022).

Nesse contexto, vivencia-se no Nosso pais a expansao das vagas ofertadas na educagéao
superior por meio do Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI), instaurado em 2007, e pela reserva de vagas das Instituicdes de Ensino Superior (IES)
pela Lei de Cotas - Lei N° 12.711/2012 — (Brasil, 2012), que tem possibilitado que jovens de
cenarios socioecondmicos vulneraveis passassem a ter maior chance de ingresso ao Ensino
Superior. Entretanto, questdes de género, raca, deficiéncias, relacdes interpessoais, uso e abuso
de alcool e outras drogas e as psicopatologias afetam diretamente ndo somente o modo de
acesso, como também o de vivenciar e concluir a graduacdo (Penha, Oliveira, Mendes, 2020).

Assim, a transicdo entre a escola e a vida universitaria é, para grande parcela dos
jovens, a conquista de sua propria independéncia, porém também pode ser visto como um
periodo critico de adaptacdo ao novo ambiente e as novas exigéncias. Essa transicdo pode
envolver mudangas de cidade, ou até mesmo de Estado, novos habitos de estudo,
transformac0es nas redes de amizades e na vida dos estudantes, sendo experenciada de forma
singular (Milagres, Reis, Domingues, 2022). Para os autores, o Ensino Superior € uma
experiéncia social unica e importante para o desenvolvimento humano, que envolve
expectativas, desafios e a construcdo da identidade pessoal. Entretanto, apds o entusiasmo
inicial da entrada na universidade, € comum os estudantes apresentarem decepc¢des com o curso,
com o corpo docente e com a instituicao e vivenciem dificuldades financeiras e materiais como
a de recursos para compra de mantimentos, roupas, medicamentos ou acesso a servicos de
salde, livros e materiais para as atividades didaticas e pedagdgicas (FONAPRACE, 2019).

Nesta mesma perspectiva, Almeida e colaboradores (2022), descrevem que a entrada
para 0 Ensino Superior € a concretizacdo de um sonho para a maioria dos jovens e ao chegarem
na universidade, carregam em si visdes irrealistas e ingénuas sobre como sera a experiéncia da
vida universitaria, levando-os a vivenciar grandes niveis de ansiedade e estresse que afetam o

seu ajustamento a esse nivel de ensino. Portanto, permanecer e até mesmo concluir o Ensino
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Superior ndo implica que a experiéncia académica alcangada tenha sido satisfatoria, o que pode
trazer implicacOes diretas para a saude mental e na qualidade de vida do estudante (Milagres,
Reis, Domingues, 2022).

Segundo o IBGE (2020), 32,4% dos jovens com idade entre 18 a 24 anos frequentam
o0 Ensino Superior brasileiro e que 52,8% dos estudantes universitarios ja pensaram em desistir
do curso, sendo as principais causas: as dificuldades financeiras; o nivel de exigéncia da
academia; dificuldades para conciliar os estudos e trabalho; problemas de saude; dificuldades
do proprio campo profissional; relacionamentos no curso; incompatibilidade com o curso
escolhido; insatisfacdo com a qualidade do curso; problemas familiares; assédio, bullying,
perseguicéo, discriminacéo ou preconceito (FONAPRACE, 2019).

Nos ultimos trés anos, vivenciou-se em todo mundo a pandemia da COVID-19, que
trouxe outros desafios na forma de vivenciar o Ensino Superior como a implementacdo do
Ensino Remoto Emergencial para respeitar as recomendacdes da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) de distanciamento social. Este fato ocasionou o retorno dos estudantes a cidade
natal e para a casa dos familiares, o afastamento dos amigos e do ambiente académico, as
dificuldades de acompanhar o ritmo das atividades online por falta de recursos tecnoldgicos
para assistirem as aulas remotas; o adiamento da formatura e das comemoragdes contribuiu para
alteracGes no comportamento e na salde dos estudantes.

Sob este aspecto, a literatura tem conferido destague aos aspectos internos e externos
das instituicdes e fatores da vida cotidiana dos estudantes que podem favorecer a retencdo ou
provocar a evasdo universitaria (Carmo, 2018; Costa, Bispo, Pereira, 2018; Ferrdo, Almeida,
2018). Nesse processo, a forma como ocorre a relacdo aluno-instituicdo é de extrema
importancia, pois assim, a universidade pode proporcionar recursos necessarios para o aluno
superar suas dificuldades, assim como fazer com que ele permaneca na institui¢do e conclua a
graduacdo (FORNAPRACE, 2019; Milagres, Reis, Domingues, 2022).

Portanto, a integracdo e a satisfacdo académica sdo processos dindmicos e reciprocos,
pois, 0s estudantes modificam o ambiente universitario e as normas implementadas a partir das
suas percepcdes, escolhas e acdes; e a0 mesmo tempo, as oportunidades oferecidas pelo
ambiente interferem nas experiéncias académicas dos estudantes (Clem et al., 2024). Entende-
se gue a integracdo e a satisfacdo académica sdo variaveis cognitivas-afetivas que afetam no
modo como o0s estudantes experienciam a vida universitaria e as vivéncias académicas. Ou seja,
a forma que o estudante vivencia o Ensino Superior, possuem dimensdes tais como: a dimensao
pessoal que se refere ao bem-estar psicoldgico, fisico, autonomia, autoconceito e estabilidade

afetiva; a dimensdo interpessoal (que se refere as relacBes interpessoais estabelecidas e a
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qualidade dessas relagdes); a dimenséo carreira (que diz respeito aos sentimentos do estudante
relacionados ao curso em que esta matriculado e as suas percepcdes e perspectivas da carreira
e do curso); a dimensdo estudo que relaciona-se aos habitos de estudos, gestdo do tempo e
recursos de aprendizagem; e por ultimo, a dimenséo institucional (que relaciona-se com 0s
sentimentos de apreciagéo da instituigdo de ensino frequentada) (Casanova et al., 2019; Huaire
etal., 2019).

Considerando estas dimensdes e a oportunidade para refletir sobre esta realidade, cabe
fazer alguns questionamentos: Que percepgdes sdo construidas pelo graduando em
Enfermagem sobre o ambiente académico? Que situagdes sdo vivenciadas por estes estudantes
no ambiente académico? Como compartilham suas necessidades individuais e coletivas no
ambiente académico? Como estes estudantes lidam rotineiramente com o ambiente académico?
Tais questionamentos nortearam a construgdo da seguinte pergunta de pesquisa: Como 0s
graduandos do Curso de Enfermagem da UFMA vivenciam e avaliam a vida académica?

1.1 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA

A adaptacdo e a vivéncia académica do estudante no Ensino Superior devem ser
investigadas, pois envolvem diversos aspectos do seu desenvolvimento, tais como o pessoal, 0
interpessoal, a aprendizagem, o institucional além dos sinais e comportamentos de risco que
interferem para a adaptacé@o dele no ambiente académico.

Fui inserido na pesquisa a partir da apresentacao das atuais investigacdes conduzidas
pelo Grupo de Estudo e Pesquisa na Saude da Familia, da Crianca e do Adolescente —
GEPSFCA. Entre investir na constru¢cdo de um protocolo assistencial para realizacdo de
gasometria arterial no contexto da terapia intensiva pediatrica ou compreender as percepcdes
dos meus colegas sobre o ambiente académico, optei por esta ultima. E foram muitas as
motivacdes para a escolha. Uma delas foi a questdo temporal entre a realizagdo da pesquisa e a
conclusdo do curso; as experiéncias ja vividas no ambiente académico e o compartilhamento
das mesmas com os demais colegas. Vivencio momentos que me estimulam e motivam para a
conclusdo do curso e para a vida académica; mas, também aqueles que desestimulam e que
exigem maior resiliéncia e estratégias para reduzir a ansiedade e a insatisfacéo.

Nesse processo, e durante 0s cinco anos do curso, tenho compartilhado com colegas e
docentes sentimentos e vivéncias heterogéneas que vao do sofrimento ao adoecimento.

Entretanto, séo reflexdes pontuais e sem aprofundamento cientifico. A pesquisa, portanto, ira
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me permitir compreender, dessa vez com suporte metodoldgico rigoroso as percepgdes dos
estudantes de Enfermagem sobre o meio académico.

A pesquisa, portanto, assenta-se no principio de que a relagdo aluno-instituicdo é de
extrema importancia para verificar como ocorre o processo de formacgéo, pois a forma como
essa relacdo é estabelecida pode trazer prejuizos para a saide mental, o bem-estar psicossocial,
a qualidade de vida e para suas vivéncias académicas. Afinal, relacdes institucionais
adoecedoras contribuem para representagdes escolares também adoecedoras, que interferem no
desenvolvimento pleno das atividades no ambiente educacional (Casanova et al., 2019;
Casanova et al., 2021) e, por isso, sdo necessarias as propostas de intervencdo direcionadas a
promocdo e prevencdo de salde mental de acordo com as necessidades identificadas na
comunidade académica.

De fato, a universidade destaca-se como espaco estratégico, pois embora apresente
condigdes que favorecam o desenvolvimento de ansiedade, adoecimento e sofrimento, é,
também, um ambiente conveniente para a produgédo de saude (Soares et al., 2019). Por outro
lado, muitos comportamentos a que 0s jovens estdo sujeitos no ambiente universitario podem
favorecer tanto a satisfagdo como o contrério.

Desse modo, identificar essa realidade sob a perspectiva dos préprios universitarios é
essencial para que estratégias de promocao da saude sejam efetuadas, alem de possibilitar a
qualificacdo do ambiente académico de modo a contribuir com a integracao do curso em tempo
oportuno e reduzir niveis de estresse e ansiedade.

Os resultados da pesquisa, portanto, poderdo apresentar a UFMA e ao Departamento
de Enfermagem possibilidades para a promogéo de acGes que viabilizem vivéncias académicas
satisfatorias e 0 bem-estar psicossocial dos estudantes universitarios, enquanto promovem a sua

permanéncia na instituicdo.
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2 OBJETIVO

Descrever as percepcdes do ambiente académico sob a perspectiva dos estudantes do

Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal do Maranhéo.
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3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de Estudo

Trata-se de estudo descritivo transversal com abordagem qualitativa. Para Minayo
(2010, p. 57) a abordagem qualitativa “se aplica ao estudo da historia, das relagdes, das
representacdes, das crengas, das percepgdes e das opinides” e admite compreender fendmenos
e atribuir sentido e significado a experiéncia humana (Dias, 2020). Mussi e colaboradores
(2019) descrevem que a abordagem qualitativa trabalha no campo das motivacgdes, aspiragdes,
crencas, valores e atitudes, por isso, colabora na compreenséo das relag6es, dos processos e dos
fatos permitindo um olhar aprofundado e diverso dos fenémenos sociais. Assim, a metodologia

qualitativa mostra-se pertinente para a compreensao do objeto desta investigacao.
3.2 Cenério do estudo

A pesquisa foi realizada no cenario do Curso de Graduacdo em Enfermagem da

Universidade Federal do Maranhdo, Campus Séo Luis,

3.3 Participantes do estudo

A populacdo foi representada por estudantes de ambos os sexos matriculados no Curso
de Graduacdo em Enfermagem do Campus da Universidade Federal do Maranh&o de Sao Luis
- Maranhéo.

Os participantes da pesquisa foram selecionados de forma propositada ou intencional,
pois a investigagdo qualitativa ndo tem por objetivo testar hipdteses e sim explorar um tema,
alargar um dominio tedrico, ou ganhar profundidade em alguma matéria especifica (Rego et al.,
2018).

Por essa razdo, a escolha dos participantes ndo é necessariamente aleatoria. Boddy
(2016) sugere que os autores iniciem a investigagdo com um numero minimo de participantes
estabelecido a priori, geralmente em multiplos de 10. O autor sugere que os investigadores, a
propor¢do que avangam na anélise, quantidade adicional de participantes deve ser inserida de
modo a atribuir maior aprofundamento teérico. Esta perspectiva, é para o autor, uma forma
eficaz de justificar, em vez de apenas afirmar, a saturacao teorica e evoluir para a saturacao dos
significados.

Morse (2000) enuncia que, para uma questao de investigacdo clara pode ser suficiente
uma amostra de 6 a 10 participantes. Esta pode também ser a dimensdo adequada para uma
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populacdo homogénea e com questdes semelhantes para todos os entrevistados (Johansen, De
Cock, 2017). Nessa perspectiva, Henninck et al. (2017), sugerem que a investigacdo seja
conduzida inicialmente por 9 a 12 entrevistas e progrida para 16 a 24 entrevistas para obter
informacdo mais densa. Para tanto, os pesquisadores buscardo selecionar participantes
representativos do grupo social definidos pelos critérios de inclusdo e que sejam capazes de
trazerem relatos que emprestem qualidade a investigacao.

Considerando estes pressupostos, participaram da pesquisa 26 estudantes que
atenderam aos seguintes critérios de inclusdo: estudantes de ambos os sexos do Curso de
Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal do Maranhdo do Campus Séo Luis;
regularmente matriculados e frequentando a rotina académica independente do ano e semestre
do Curso de Graduagdo em Enfermagem; estar em condicdes fisicas, emocionais e psicologicas
para participar do recurso selecionado para a de coleta de dados.

N&o foram selecionados como participantes da pesquisa estudantes do primeiro e
segundo semestres do curso, por compreender que estavam vivenciando um processo de
adaptacdo a vida académica e que ndo estavam inseridos nas especificidades do curso em
Enfermagem, o que poderia comprometer a avaliacdo do ambiente académico. De outro modo,
0s estudantes a partir do terceiro semestre, guardam experiéncias e vivéncias desde 0 momento
gue iniciaram esse percurso e, que se constituiram em importantes dados da pesquisa. Assim
também, ndo foram participantes da pesquisa aqueles que que por algum motivo estivessem
afastados das atividades curriculares ou que apresentassem alteracBes que os impedissem a
coleta de dados como adoecimento.

Por um processo indutivo, escolheu-se iniciar a coleta de dados da pesquisa pelos
estudantes dos dois ultimos semestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem. Compreendeu-
se que estes estudantes estavam em fase de grandes demandas académicas e, que quanto mais
cedo fossem inseridos na pesquisa, mais viavel seria o aceite para participacdo na mesma.

Destaca-se, importante grupo de participantes nesta pesquisa, representado pelos
Representantes de Turma, por compreender que estes possuiam suas proprias vivéncias e as dos
colegas de curso, assim como poderiam discorrer sobre as demandas do Curso de Enfermagem
e 0S processos gerenciais e administrativos, ampliando desse modo, o campo da avaliagdo do
Ambiente Académico, objeto de pesquisa investigado. Desse modo, participaram da pesquisa
26 estudantes do 3° ao 10° semestre do Curso de Enfermagem, mas uma das entrevistas foi
descartada, pois 0 material se caracterizou como respostas indutivas, ndo fornecendo material
empirico rico e denso o suficiente para ser tomado como fonte de investigacdo, tendo sido

caracterizada como entrevista “ndo-valida”. Sob esta condi¢do, € importante destacar que nem
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tudo que é dito pelo entrevistado tem que ser objeto de analise ou de que tudo que foi dito é
importante s6 por ter sido dito (Queiroz, 1998). Do conjunto do material generosamente
oferecido pelos participantes, interessa ao pesquisador, aquilo que esta diretamente relacionado

aos objetivos da pesquisa.
3.4 Técnica para Coleta de Dados

Para coleta de dados foi utilizada a entrevista ndo estruturada. Para Vergara (2012,
p.3) a entrevista “é uma interag¢do verbal, uma conversa, um didlogo, uma troca de significados,
um recurso para se produzir conhecimento sobre algo”, enquanto para Minayo (2010, p. 265),

a entrevista ndo estruturada

[...] € como uma conversa com finalidade, em que um roteiro invisivel serve de
orientacéo e de baliza para o pesquisador e ndo cerceamento da fala dos entrevistados.
O pesquisador trabalha com uma espécie de pensamento, buscando sempre encontrar
fios relevantes para o aprofundamento da conversa.

Para conduzir a entrevista foi utilizado o sistema de perguntas abertas e circulares. A
pergunta aberta foi utilizada para compreender as percep¢des dos estudantes de enfermagem da
UFMA sobre o0 ambiente académico: Fale-me como vocé percebe o ambiente académico como
estudante do Curso de Graduagdo em Enfermagem? Fale para mim da sua vivéncia no ambiente
académico. Por outro lado, as perguntas circulares tiveram como objetivo aprofundar a
compreensdo do objeto sob investigacdo e permitir o prolongamento da entrevista tais como:
Como é para vocé lidar com o ambiente académico? O que iSSo ocasiona na sua vida ou no seu
rendimento académico? Como vocé se sente em relacdo a isso? Fale mais sobre isso.

Durante toda a entrevista, a posi¢cdo do pesquisador foi de ndo influenciar as respostas,
ndo ser tendencioso ou embutir nas falas fragmentos de interesse com os quais se identifica.
Para conducdo da pesquisa, sera mantido clima acolhedor de modo a estabelecer relacdo de

confianca entre o pesquisador e 0s participantes.
3.5 Coleta de Dados

A coleta de dados foi precedida pelo envio de convite aos estudantes que se
enguadravam nos critérios de inclusdo. Este convite foi enviado por meio do e-mail
institucional ou pelo WhatsApp. O agendamento da entrevista para a coleta de dados foi
consequente ao aceite dos estudantes e a assinatura do Termo de Consentimento Livre

Esclarecido (TCLE) (Apéndice A) em duas vias. Os encontros para a coleta de dados foram
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negociados com cada um dos participantes, definindo local, dia e horario para a realizagéo da
entrevista.

Todas as entrevistas foram realizadas no espaco fisico do Departamento de
Enfermagem (DENF/UFMA) da UFMA, Campus S0 Luis. Para tanto, a Coordenadora da
pesquisa encaminhou solicitacdo de sala a Chefia, utilizando endereco eletrdnico institucional
dessa instancia administrativa, assegurando-se auséncia de ruidos, intervencao de terceiros,
sigilo e qualidade da gravacdo. As entrevistas foram gravadas com autorizacdo prévia do
participante utilizando o aplicativo gravador de voz do iPhone 11 e do Tablet S6 lite Samsung,
utilizando o sistema operacional 10S e Android, respectivamente.

As entrevistas tiveram entre 11 e 20 minutos de duracéo totalizando 374 minutos com
duracdo média de 14 minutos e 96 segundos.

Todas as entrevistas foram transcritas logo ap6s sua realizacdo pelo pesquisador.
Depois de transcrita, foi realizada a conferéncia de fidedignidade da entrevista por meio da
escuta da gravacdo e comparagdo com o texto transcrito, acompanhando e conferindo frases e
o0 texto na totalidade. Em seguida, a entrevista foi encaminhada a cada um dos participantes
para validacdo dos dados, nesse momento, o participante poderia alterar, inserir ou excluir
dados, de modo a qualificar o contetdo. Apds ter sido devolvida ao pesquisador, as entrevistas
foram editadas e excluidas interjeicdes, repeticbes, falas incompletas, vicios de linguagem e
erros gramaticais. A analise dos dados somente foi iniciada apds o processo de fidedignidade e

de validacéo e sera descrita no tépico a seguir.
3.6 Analise dos dados

Os dados foram analisados a partir do referencial da Analise Tematica proposto por
Minayo (2010,) em que a construcdo dos temas € utilizada para determinar agrupamento de
ideias sobre um determinado conceito. Desse modo, a andlise tematica, € utilizada para
identificar e interpretar os temas centrais presentes nos dados coletados, a partir de ideias
recorrentes, conceitos-chave e as relacdes entre os diferentes temas, a fim de obter uma
compreensdo mais profunda dos aspectos relevantes para o estudo.

Operacionalmente a Andlise Temaética é orientada por trés etapas: pré-analise e
exploracdo do material, tratamento dos resultados e a interpretagdo (Minayo, 2010). A primeira,
da pré-analise, é a fase inicial e consiste na escolha dos documentos a serem analisados a partir
dos objetivos da pesquisa. Compreende a leitura flutuante (caracterizada pelo contato direto e

intenso do pesquisador com os dados); e a construcdo do corpus (que corresponde ao nimero
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de entrevistas realizadas ou documentos utilizados na pesquisa, devendo responder a algumas
normas de validade qualitativa dentre as quais a exaustividade, a representatividade, a
homogeneidade e a pertinéncia.

A exaustividade diz respeito a necessidade de que o material contemple todos os
aspectos levantados durante a entrevista. A representatividade relaciona-se com o fato de que
o material contenha as caracteristicas essenciais do universo pretendido. A homogeneidade
exige que os dados obedecam aos critérios de escolha quanto aos temas tratados e as técnicas
empregadas e ao atributo dos interlocutores. A pertinéncia refere-se a exigéncia de que 0s
documentos analisados sejam adequados para dar resposta aos objetivos definidos na pesquisa
(Minayo, 2010).

Nessa etapa, optou-se por considerar uma das entrevistas como ndo-vélida, dada a
inconsisténcia do contetdo, como explicitado anteriormente e definindo 25 entrevistas como
corpus de pesquisa.

Na fase pré-analitica, foram determinados os nucleos de sentido que sdo palavras
chave ou frases significativas para o objeto investigado. Os nlcleos de sentido buscam traduzir
a ideia/mensagem transmitida mesmo que ndo estejam explicitas no discurso (Dias, Mishima,
2023) e se aglomeram para formar um mesmo tema definindo-se como uma tentativa de
traducdo do fendmeno em analise (Minayo, 2010).

Trata-se, nesse caso, de segmentar a fala dos participantes em unidades de significacao
e iniciar um procedimento minucioso de interpretacdo de cada uma dessas unidades,
articulando-as entre si, tendo por objetivo a formulacdo de hipéteses explicativas do problema
estudado. Nessa etapa foram construidos 1.413 ndcleos de sentido. O numero de ndcleos de
sentido variou de uma entrevista para a outra. O menor numero foi 24 e o maior 104 nucleos
de sentido.

Para organizacdo dos dados brutos e dados analiticos, os nicleos de sentido foram
numerados sequencialmente de modo a identificar para qual entrevista este nicleo de sentido
faz parte, como por exemplo, 2.1 onde 0 nimero 2 € a identificacdo da entrevista (22 entrevista
realizada pelo pesquisador) e 1 € o primeiro codigo da entrevista.

Essa estratégia facilita a identificacdo do nucleo de sentido na entrevista assim como
a localizacdo dos fragmentos das falas dos participantes. Esse processo de analise pode ser

visualizado nos quadros a seguir:
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Dados Brutos

Nucleos de Sentido

Para mim, o ambiente académico, ele é, no
primeiro ponto, bastante elitizado, por conta de
onde eu vim. O ambiente que as pessoas almejam,
0U que as vezes a pessoa nem almeja por nao ter
nem a possibilidade de chegar la. Entdo, para mim,
0 primeiro ponto é esse. E um ambiente bastante
elitizado, um ambiente dificil, um ambiente dificil
de acesso. E eu percebi também que, por mais que
a gente tente tirar aquilo que é produzido na
academia para fora, a gente fica sempre ali dentro.
Eu acho que precisa também externalizar um
pouco, porque a gente faz muita coisa, mas
ninguém vé, ninguém sabe. A gente no curso de
enfermagem faz muito, a gente produz muito, tem
muitos trabalhos, mas a populacdo ndo sabe.
Entdo, esse olhar de mostrar o curso de
enfermagem e mostrar o que estd produzindo, o
que esta fazendo é necessario. Falta a gente se
mostrar também mais para a populagdo. Nesse
sentido de devolutiva mesmo, eu acho que precisa.
Com a pandemia essa questdo de mostrar a
producéo ficou ainda mais fraco.

2.1 Ambiente académico bastante elitizado

2.2 Ambiente académico sendo almejado pelas
pessoas

2.3 Ambiente académico fora das perspectivas de
algumas pessoas

2.4 Algumas pessoas ndo tém possibilidade de
acesso ao ensino superior

2.5 Ambiente académico caracterizado como
bastante elitizado

2.6 Ambiente académico caracterizado como de
dificil acesso a algumas pessoas

2.7 Conhecimento produzido na academia néo
alcanca o ambiente externo

2.8 Reconhecendo que ha& grande producdo do
conhecimento no curso de Enfermagem

2.9 Necessidade de externalizar a produgdo do
conhecimento produzido

2.10 Vendo a necessidade de tornar publico o

conhecimento produzido no Curso de
Enfermagem
211 A produgdo do conhecimento sendo

comprometida pela pandemia de covid-19

DADOS BRUTOS

NUCLEOS DE SENTIDO

Eu estava me questionando o que seria esse ambiente
académico, fiquei pensando se era estrutura fisica ou
Organizacional da Universidade e do Departamento.
Concluir que o ambiente académico envolve tudo
isso, envolve todos os pardmetros. E um ambiente
diverso e envolve tudo aquilo que o estudante de
enfermagem vai se deparar ao longo do curso assim
que ele entra, desde o primeiro periodo até o décimo
periodo, desde a Coordenagdo até os estudantes,
desde as Ligas Académicas, Grupos de Pesquisa e
Projetos de extensao e de pesquisa. Entéo tudo aquilo
que ele vai se deparar é considerado ambiente
académico e a gente pode classificar de diversas
formas. Falando do ambiente académico em relacdo
a Coordenacdo e o Departamento, existem muitas
falhas, a principal falha que eu posso contar da
Coordenagdo e do Departamento é na comunicacéo,
tanto a comunicacdo deles para com a gente, assim
como a comunicacéo entre a Coordenagdo do Curso
e 0 Departamento que ndo é efetiva na resolucéo das
demandas dos alunos.

4.1 O ambiente académico envolve estrutura fisica e
organizacional

4.2 Caracterizando o ambiente académico como
diverso

4.3 Ambiente diz respeito a todas as condi¢des que o
aluno se depara ao longo do curso

4.4 Ambiente académico envolve a Coordenacéo do
Curso, os alunos, as Ligas Académicas, 0s
Projetos de Extensdo e de pesquisa

4.5 Elencando que existem muitas falhas da
Coordenagdo do Curso e da Chefia do
Departamento em relacdo as demandas dos
alunos e do curso

4.6 Enfatizando como principal falha que envolve
tanto a Coordenacdo como a Chefia de
Departamento os problemas de comunicagéo

4.7 Os problemas de comunicagdo existem entre a
Coordenagdo do Curso e a Chefia de
Departamento e entre estes e 0s alunos

4.8 Caracterizando como ndo efetiva a comunicagéo
entre coordenacéo, chefia e alunos

A segunda etapa visa a exploracdo do material que trata essencialmente da
transformacdo dos dados iniciais objetivando a compreensdo do texto a partir dos nucleos de
sentido. Em seguida, o pesquisador faz o recorte do texto em unidades de registro e realiza a

classificacdo e a agregacdo dos dados. Nessa perspectiva, a interpretacao exige que as unidades
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de significacdo (oriundas da fragmentacao das entrevistas) sejam articuladas umas as outras a

partir de categorias de analise.

Nessa etapa, foram construidas 20 Unidades Tematicas:
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Acesso ao Ambiente Académico;

Atitudes Acolhedoras no Ambiente Académico;
Dificuldades Vivenciada no Ambiente Académico;
Enfermagem como segunda opc¢ao;

Exercitando a Lideranca de Turma;

O Ambiente Toxico da Academia;

Contexto da Universidade;

Dualidades do Ambiente Académico;

Estratégias para vivenciar o Ambiente Académico;
. Expectativas para o futuro;

. Interagfes no Ambiente Académico;

. LimitacOes estruturais do Curso;

. Tecnologias Digitais;

. Postura e recursos metodolégicos dos docentes;

. Valores Construidos no Ambiente Académico;

. Producdo Cientifica e Compromisso Social;

. Vida académica em tempos de pandemia;

. Atitudes qualificadoras dos alunos na vivéncia académica;
. Situando-se no Curso

. Tecnologias Digitais: importancia e utilizacdo.

A andlise dos dados nessa etapa pode ser visualizada nos quadros a seguir:

Quadros 1 a 4. Processo de analise na segunda etapa da Analise Tematica — agrupamentos dos
ndcleos de sentido em temas. Dados de pesquisa. Séo Luis, 2024

Cadigos ACESSO AO AMBIENTE ACADEMICO
2.2 Ambiente académico sendo almejado pelas pessoas
2.3 Ambiente académico fora das perspectivas de algumas pessoas
2.4 Algumas pessoas ndo tém possibilidade de acesso ao ensino superior
2.17 Ambiente académico recebe pessoas que lutaram muito pelo acesso ao mesmo
2.19 H4 dificuldade no acesso ao ambiente académico
2.46 Comunidade em geral desconhece as vias de acesso a universidade
2.47 Reconhecendo niveis diferentes em escolas do ensino médio
2.48 O acesso a universidade é para aqueles que receberam suporte no ensino médio




2.49 O suporte do ensino médio € resultado da estrutura da escola e dos processos familiares
2.50 Reconhecendo que o suporte determina motivagéo e facilita o acesso a Universidade
2.51 Sistema de cota como recurso para 0 acesso a Universidade
2.52 O regime de cota estratifica e amplia as diferengas
55 Caracterizando a transi¢do entre ensino médio e a universidade como “saindo da bolha”
7.37 O acesso a universidade como recurso para sair do interior do estado
7.38 Buscando estrutura para morar na capital
7.39 Adaptando-se a viver na capital do estado
10.1 Reconhece diferengas entre ensino médio e a universidade
10.19 | Vivenciando um mundo novo na universidade
11.6 Sendo influenciado pela mée que é enfermeira
11.33 | Néo foi preparado no ensino médio para o ambiente da universidade
11.34 | O ensino médio prepara 0 aluno para o mercado de trabalho e ndo para a universidade
18.2 Desejando o curso superior na UFMA
23.39 | Nao ter participado de ligas, pesquisas e extensdo a formacéo foi muito fraca
25.1 Sonho em entrar numa universidade publica
26.43 | O curso superior como realiza¢do de um sonho
26.44 | O curso superior como conquista pessoal
26.45 | Duvidava se conseguiria ter acesso a universidade
26.46 | Conseguindo acesso a universidade como muito esforgo e determinagéo
Cddigos O AMBIENTE TOXICO DA ACADEMIA
1.19 Dualidade nas relagdes académicas: concorrentes e complementares
1.23 Situac¢Bes que tornam o ambiente académico menos produtivo
2.12 Ambiente académico sendo caracterizado como competitivo
2.13 Vivenciam 0 egoismo no ambiente académico
2.15 Vivenciando ambiente de incompreensbes
2.32 Aprendendo pelo trauma
2.33 Vivenciando posturas rigidas
2.56 Vivenciando o medo e o sofrimento no processo de formagéo
2.64 Vivenciando conflitos e problemas na comunicagéo
3.63 Vivenciando tensdo e medo nas aulas praticas
3.64 Tendo medo de ser humilhado
3.65 Tendo medo de ndo ser acolhido pelo professor
3.66 Tendo medo de ser prejudicado pelo professor
3.67 Tendo medo de ser reprovado
3.68 Vivenciando situagdes de humilhacéo, de ndo acolhimento e ameacas por professores
3.69 Vivenciando medos em sala de aula
4.15 Comunicacdo ineficaz gera ansiedade nos alunos
4.19 Sistema hierarquico gera dependéncia nos alunos
4.41 As exigéncias das disciplinas e provas sdo superiores a capacidade dos alunos
4.42 As demandas das disciplinas causam ansiedade e nervosismo nos alunos
4.43 O ambiente das aulas praticas sdo geradores de sentimentos negativos nos alunos
4.49 A ansiedade gera tristeza e nervoso nos alunos
4.52 Problemas banais sendo geradores de nervosismo e estresse nos alunos
5.8 O medo como sentimento presente em todos os colegas
8.24 O desconhecimento do meio académico gera medo e insegurancas
8.31 Sentindo raiva e angustia pelas cobrancas dos professores
8.50 Repensando que abandonar a disciplina lhe causaria mais problemas no curso
8.54 Vivéncias das aulas praticas ameacadoras
8.57 Tendo medo de ser prejudicado pelo professor
Codigos ATITUDES ACOLHEDORAS NO CONTEXTO ACADEMICO
5.20 A atitude do docente contribuiu para tornar mais leve o percurso no inicio do curso
5.21 Sendo marcado pela atitude acolhedora do docente
5.22 Destacando a atitude humana e de ajuda do professor
5.23 A atitude do professor contribui para 0 melhor rendimento do aluno
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5.37 O professor contribui para o enfrentamento dos alunos nas dificuldades das disciplinas
5.38 Sendo caracteristicas positivas do professor a calma, a facilidade para explicar e ensinar
5.39 O professor como mediador para a aprendizagem do aluno
5.40 O professor negociando com os alunos as estratégias de ensino e de avaliagdo
5.41 O professor assumindo uma atitude compreensiva com o aluno
5.72 Atribuindo valor ao feedback com os professores na solugéo de problemas
7.2 Sentindo-se acolhido na universidade
7.3 Semana do calouro como estratégia de acolhimento na Universidade
7.4 Valorizando a Semana do Calouro como estratégia de acolhimento
7.5 Acolhimento como estratégia para o pertencimento
7.31 Semana do Calouro como estratégia para se situar no curso e na universidade
7.32 Sendo orientados pelos professores na adogdo de atitudes positivas
7.33 Os professores dando suporte no inicio do curso
7.34 Atribuindo valor ao acolhimento dos professores no inicio do curso
7.36 Motivados pelos professores a buscarem satisfacdo com o curso de Enfermagem
8.1 Vivenciando o acolhimento no ambiente académico
8.2 O acolhimento gerando sentimento positivo no aluno
11.16 Sendo ajudado pelos professores
11.38 Professor identificando problemas com o aluno
11.39 Atribuindo valor a parceria do professor
11.40 Valorizando o olhar atento do professor para as necessidades do aluno
11.47 Recebendo suporte de colegas e professores quando das crises de ansiedade
11.56 Tendo pessoas que o incentivam e dao suporte
12.7 Apropriando-se de conhecimentos do AA a partir da Semana do Calouro
22.19 Valorizando a recepcao realizada na semana do calouro
22.20 Sendo acolhida em um novo ambiente a partir da semana do calouro
22.21 A semana do calouro caracterizada como excelente estratégia de acolhimento
22.22 A semana do calouro como estratégia para situar o novo aluno no AA
22.23 Conhecendo os projetos de extensao e de pesquisa a partir da semana do calouro
Cadigos DUALIDADES DO AMBIENTE ACADEMICO
1.3 Caracterizando o ambiente académico como enriquecedor
1.4 Ambiente académico permitindo trocas
1.5 Ambiente que permite construgdo de relagcdes académicas e afetivas
1.7 Relaces, experiéncias e trocas foram vivenciadas no ambiente académico
1.8 Destacando as relagdes de ajuda no ambiente académico
1.9 Relacdes que contribuem para a construcdo da vida profissional
1.10 Aprendendo coisas para a vida na relagdo com o outro
1.11 Ambiente académico favorece o aprendizado profissional e vivencial
1.24 Ambiente que favorece o crescimento cientifico, t[técnico e profissional
2.12 Ambiente académico sendo caracterizado como competitivo
2.16 Necessidades pessoais e individuais ndo sdo compreendidas no ambiente académico
2.18 Vendo pontos negativos e positivos no ambiente académico
2.20 Ambiente académico como ambiente de trocas
2.22 O ambiente académico oferece multiplicidade de interacBes
2.25 Diversidade favorecendo trocas intensas
2.36 Vivenciando a formagdo académica em diferentes contextos
2.42 Ambiente académico como contexto para produgdo de trocas
2.60 Vivenciando um processo dual: sofrimento, medo e gratiddo
2.61 Ambiente dual: de ajuda e de competicdo
2.62 Vivenciando sentimentos opostos: medo e satisfagdo
3.6 Vivenciando insegurangas no meio académico
3.8 A complexidade das disciplinas tem como esséncia as especificidades das mesmas
3.12 Caracterizando a ansiedade como positiva por motivar avangar no conhecimento
3.20 Sendo inserido numa nova realidade que é de conhecimento e crescimento intelectual
3.23 O ensino superior como um ambiente dual: satisfacéo e de desafios
3.24 O ambiente académico tem o lado negativo

26
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3.25 Ambiente académico como espaco de transformagéo

4.22 Descreve as oportunidades que o meio académico oferece aos alunos

4.23 Ligas, Projetos de Extensdo e Grupos de Pesquisa como oportunidades do AA

4.24 Caracterizando o ambiente académico como “florido” e plural

4.25 Reconhecendo que o ambiente académico oferece muitas oportunidades para os alunos
5.4 Entrando em contato com as oportunidades oferecidas pela Universidade

5.43 Que a relacdo do professor com o aluno deve aliar autoridade e compreensdo

6.3 Revelando que o ambiente académico tem o lado positivo e o negativo

A terceira e Ultima etapa consiste no tratamento dos resultados obtidos e interpretados.
A partir dai o analista propGe inferéncias e realiza interpretacdo com o referencial teérico que
fundamenta a pesquisa ou abre possibilidades em torno de novas dimensBes teoricas e
interpretativas (Minayo, 2010).

A partir dessa etapa, procedeu-se a construcdo de unidades tematicas, cada vez mais
precisas e especificas em relacdo ao objeto de pesquisa, em torno dos quais foram organizadas
as falas dos participantes a partir da fragmentacdo dos discursos. Para analise dos dados foi
utilizada a estratégia da Analise Horizontal (Dias, Mishima, 2023) pela qual o pesquisador
busca 0 que é convergente, divergente e inusitado entre as falas dos informantes fazendo a
selecdo de um conjunto de temas que trazem respostas a questdo problema e objetivos da
pesquisa dialogando com as evidéncias cientificas.

Portanto, os dados da pesquisa sdo sempre resultado da ordenacdo do material
empirico coletado/construido no trabalho de campo, a partir da interpretacdo dos fragmentos
dos discursos dos participantes, organizados em torno de categorias ou eixos tematicos, e do
cruzamento desse material com as referéncias tedrico/conceituais que orientaram o olhar do
pesquisador. Isso implicou na constru¢do de novos temas articulados as falas dos diferentes
participantes, promovendo uma espécie de dialogo entre eles, aproximando respostas
semelhantes, complementares ou divergentes de modo a identificar recorréncias,
concordancias, contradi¢fes e/ou divergéncias.

Esse procedimento ajuda a compreender a natureza e a ldégica das relagOes
estabelecidas no contexto investigado e o0 modo como 0s participantes
percebem/compreendem/vivenciam o problema com o qual ele estd lidando. Cabe ao
pesquisador atribuir sentido a esse agrupamento tematico e suas relagdes tendo como referéncia
0s objetivos de pesquisa.

Ainda em relacdo ao processo de anélise, o limiar para delimitar o subtema Assédio
Moral Pedagdgico e as consequéncias desse evento na vida dos estudantes, foi complexo e
exigiu langar mao de estratégias analiticas. Nesse momento, a nuvem de palavras (Figura 1) se

mostrou eficaz para a construgdo do referido subtema e organiza-lo descritivamente em trés
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dimensdes (saude fisica, psiquica e consequéncias para o ensino). Para este fim utilizou-se o
VENNGAGE, gerador de nuvem de palavras gratuito  disponivel em:

https://pt.venngage.com/features/criar-nuvem-de-palavras. Optou-se por esta plataforma por

ela permitir inserir todo o contetdo da entrevista e, ndo somente palavras.

Figura 1. Nuvens de palavras como estratégia metodoldgica para delimitar o subtema Assédio Moral e suas
Consequéncias. Curso de Enfermagem/UFMA, Campus S&o Luis, 2024.
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Fonte: os autores

Nas nuvens de palavras construidas a partir dos dados brutos e nas verbaliza¢cdes dos
participantes, pode-se identificar facilmente que no ambiente académico o0s estudantes estdo
sujeitos a problemas emocionais representados, na maioria das vezes, pelos termos, ansiedade,

medo, raiva, desmotivacdo, rendimento académico prejudicado e insdnia.
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3.7 Apresentacdo dos Resultados

Para composicdo e apresentacdo dos resultados, os dados foram categorizados de
acordo com as tematicas que emergiram das falas dos participantes e do processo de analise
enriquecidas por fragmentos das falas. Para Minayo (2010), a no¢do de Tema esta ligada a uma
afirmacéo a respeito de determinado assunto e pode ser apresentada por uma palavra, frase ou
resumo.

Ao apresentar os resultados da andlise dos dados coletados, adota-se uma abordagem
descritiva e interpretativa, utilizando citacbes e exemplos para ilustrar as descobertas e
conclus6es do estudo, embasadas nos dados coletados e na interpretacdo cuidadosa realizada,
proporcionando insights valiosos para o campo de estudo em questdo explorando as riquezas e
complexidades presentes nas experiéncias dos participantes.

3.8 Aspectos Eticos

Esta pesquisa é parte de um projeto matricial que tem como titulo “AMBIENTE
ACADEMICO, COMPORTAMENTOS SOCIAIS E DE SAUDE DE ESTUDANTES DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO?”, executado pelo
Grupo de Estudo e Pesquisa na Saude da Familia, Crianca e Adolescente (GEPSFCA) do
Departamento de Enfermagem da UFMA.

O projeto matricial foi submetido a Plataforma Brasil e direcionado ao Comité de Etica
em Pesquisa da UFMA e aprovado com Parecer Consubstanciado do CEP de CAEE n°
68029923.3.0000.5087 e numero de parecer 6.125.451 datado de 17 de junho de 2023 (ANEXO
1).

O processo de coleta de dados ocorreu posteriormente a leitura e assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE A) pelos participantes em duas vias. Uma
das vias foi entregue aos participantes e a segunda mantida sob a guarda do pesquisador.

Em todos os procedimentos adotados na coleta, analise e divulgacdo dos resultados
foram assegurados o sigilo das informagdes e 0 anonimato dos participantes e sem nenhuma
influéncia no desempenho académico dos participantes. Por tratar-se de tematica sensivel,
foram adotadas algumas estratégias a fim de garantir aos participantes a pronta disponibilidade
de escuta, caso algum participante se sinta apreensivo por perguntas relacionadas a sua rotina

€ a0s seus comportamentos em salde.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apoiado em um rigoroso processo metodologico de anélise dos dados, tendo como
recurso os pressupostos da Analise Tematica, os resultados da pesquisa serdo apresentados a
partir da descri¢do dos Temas e Subtemas enriquecidos pelos fragmentos das verbalizacdes dos
participantes.

Nesse processo, a compreensdo do Ambiente Académico foi se construindo a partir
das vivéncias e percepcdes dos estudantes do Curso de Enfermagem da UFMA — Campus Sé&o
Luis, como um ambiente dicotbmico, hostil, criativo, produtivo e como importante Iécus de
saber e de experiéncias. Inscrevendo-se, portanto, em um arcabouco epistemoldgico de
construcdo pessoal, politica, social e profissional que alicercam 0 acesso ao ensino superior e
impulsionam a adaptag&o a este contexto visando a transformacao e a construgdo da identidade
profissional do enfermeiro.

No ambiente académico, os estudantes vivenciam a solidariedade, a individualidade e
a competicdo desleal, as vezes, explicita e outras velada; revisitam as suas vivéncias; observam
e relatam comportamentos e atitudes acolhedoras de docentes e colegas; diante do desanimo e
do sofrimento psiquico mobilizaram esforcos e ressignificagdes; contemplam éxitos;
compartilham sonhos, e, sobretudo constroem resisténcias e enfrentamentos como formas de
lidar com e no percurso da vida universitaria para reduzir os impactos negativos acarretados
pelos contratempos.

A estrutura analitica dos dados resultou na definicdo de seis (06) Temas e 12 Subtemas

e pode ser visualizada na Figura 2.
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Figura 2. Diagrama com a Estrutura Conceitual da Avaliacdo do Ambiente Académico na Perspectiva de
Estudantes de Enfermagem/UFMA — Séo Luis — MA, 2024
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Fonte: os autores
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41 TEMA | - DA ESCOLA AO ENSINO SUPERIOR: acesso, pressoes, adaptacdo e

construcdo da identidade profissional

O Tema 1, Da Escola ao Ensino Superior: acesso, pressoes, adaptagdo e construgao
da identidade profissional, insere-se em um contexto em que o Ensino Superior (ES) brasileiro,
seguindo as orientacdes da Conferéncia Mundial sobre Educacdo Superior da UNESCO de
1998, e por meio do Ministério da Educagdo (MEC) reafirmou a necessidade de “[...] fazer do
Ensino Superior um espaco de maior inclusdo e equidade social, como perspectiva de
democratizagdo e impacto econdmico e social” (UNESCO, 1998, p. 15).

Por este documento, as universidades foram conclamadas a definirem politicas de
equidade que possibilitassem novos mecanismos de apoio a inclusdo, com estratégias de
promogéo de equidade, garantindo acesso para estudantes de baixa renda e para segmentos da
populacdo com menor ingresso, como indigenas, negros, pessoas com necessidades
educacionais especiais e residentes em zonas rurais. Traz como justificativa maior que “a
integracao destes grupos ao ensino superior € elemento-chave do seu processo emancipatorio,
como oportunidade de formacao pessoal e também coletiva” (UNESCO, 1998, p. 15).

Desse modo, a expansdo das matriculas no ES, a partir dos anos 2000, foi
acompanhada por politicas de acBes afirmativas para inclusdo de grupos historicamente
excluidos deste nivel de ensino. Esse conjunto de politicas, fez com que 0 ensino superior venha
se tornando cada vez mais presente na vida das familias brasileiras, como forma de busca por
conhecimentos, luta por igualdade e justica social (Clem, et al., 2024).

Para Araujo e Almeida (2019), nos paises em desenvolvimento, 0 acesso ao ES mudou
de maneira drastica, isso devido a massificacdo da entrada de estudantes bem como a crescente
diversidade de estudantes ingressantes de distintas classes sociais, culturais e regionais do pais
em concordancia com o crescimento educacional.

O Tema 1, Da Escola ao Ensino Superior: acesso, pressoes, adaptagdo e construgao

da identidade profissional, foi delimitado pelos subtemas: Situar-se no Curso de Enfermagem,

Pressbes Vivenciadas no Ambiente Académico e Construcdo da ldentidade Profissional, ndo

somente como uma classificagdo conceitual, mas como um processo complexo, dindmico,

significativo e de construgdo de novos individuos, apresentado na Figura 2.
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Figura 3. DA ESCOLA AO ENSINO SUPERIOR: acesso, pressdes, adaptacéo e construcéo da identidade
profissional

TEMA 1. DA ESCOLA AO ENSINO SUPERIOR: acesso, pressoes, adaptagao e
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Fonte: os autores

4.1.1 Subtema 1: Situar-se no Curso de Enfermagem

Esta nova realidade do ensino superior pode ser identificada a partir dos relatos dos
participantes da pesquisa. Falam de trajetorias diversas, as vezes marcadas por um longo e
tortuoso percurso para acessar, ingressar e estudar no ensino superior de uma universidade
publica, a0 mesmo tempo em que o preparo do estudante do ensino pablico e do privado se

conforma de maneira diversa:

[...] a decisdo da minha mae “vou tirar minha filha dessa escola, vou botar em outra, vou colocar na
escola particular” porque é muito fraco. Na escola publica é mais fraco ainda porque néo é estimulado.
Entdo, nem todo mundo tem isso, nem todo mundo tem esse privilégio de ter esse suporte. Porque
quando a gente vai comparar a pessoa que ndo tem nenhuma cadeira para se sentar, para estudar, nao
tem um quadro na sala de aula daquela pessoa e a outra tem tudo. Entdo, qual € a chance dessa pessoa
entrar na universidade? Por isso que é um ambiente elitizado, porque as pessoas que estdo na
Universidade, a maioria tem condi¢do, tem uma circunstancia diferente, € uma pequena parte que
consegue entrar. Eu sou uma pessoa negra. E ndo usei a cota, porque eu sei que tem gente que precisa
mais do que eu. Eu coloquei que a cota era uma coisa que era ruim, que acabava separando a gente mais
ainda. Mas, é uma coisa necessaria, porque a discrepancia é muito grande. A universidade é publica,
mas ndo tem como ter um pé de igualdade. E um ambiente bastante elitizado, um ambiente dificil, um
ambiente dificil de acesso. (E 2).

A Universidade é um local que eu sempre almejei. Na época que terminei o ensino médio eu tinha uma
noc¢do do que queria, mas estava perdido tentando entender como faria para chegar no meu objetivo e
por conta disso passei um bom tempo no cursinho. Quanto mais tempo eu ficava no cursinho mais
expectativas eu criava sobre a faculdade. (E 11).

[...] quando vocé vem do ensino publico que é um pouco defasado, vocé tem muitos desafios. Vim do
interior, ndo tive a vivéncia de fazer um cursinho preparatério para entrar na faculdade. Por isso foi
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dificil quando entrei na Universidade, principalmente na parte de cobranca dos professores
universitarios que ¢ diferente da cobranca dos professores do ensino médio. Os conteidos se tornam
mais avangados, a cobranga é maior o tempo que vocé dedica para esses estudos acaba sendo maior. (E
12)

Para muitos estudantes, a mudanca do Ensino Médio para o Superior pode ser positiva
e emocionante, pois implica na efetivagdo de projetos individuais e profissionais. Esta fase
também proporciona maior liberdade parental, estabelecimento de novos vinculos e
relacionamentos interpessoais além das responsabilidades académicas que contribuem para o
desenvolvimento da identidade e da autonomia (Andriola, Araujo, 2021).

Assim, Situar-se no Curso de Enfermagem conforma-se a partir do acesso e da entrada

no mundo novo da universidade, que para Barbosa (2019), tem impactos importantes na vida
desses jovens que compreende muito mais do que os efeitos econdémicos, mas uma abertura
para 0 mundo do conhecimento. Esta condi¢do encontra-se expressa nos fragmentos das falas

dos participantes da pesquisa:

O ambiente académico favorece o crescimento cientifico, o conhecimento técnico, o seu lado pessoa, 0
lado técnico e profissional. Comecei de uma forma que poderia fazer o meu crescimento académico. E
um aprendizado em todas as minhas vivéncias, tanto pessoal quanto profissional. (E 1)

O ambiente académico é um espaco de transformagdo. E um local em que a gente comega a ter
conhecimento de novas areas, de novos campos, que fazem com que a gente, de certa forma, evolua
intelectualmente. Entdo tem muito essa perspectiva de estar trazendo uma nova realidade e me trazendo
para um espago melhor. Eu vejo, principalmente no futuro, que a gente esta fazendo um curso, vai se
formar, vai poder trabalhar, vai ter autonomia financeira. Entdo, para mim, isso é um lado bom que me
motiva. (E 3).

A gente entra [na Universidade] com muitas expectativas no ambiente, a gente acaba de sair do ensino
médio, que é uma vivéncia diferente do que a gente esta no curso superior, pessoas diferentes, tanto
professores como alunos, precisamos entender e conhecer essas pessoas, esses professores, o que a
universidade acaba oferecendo para a gente. A gente sai dessa bolha que estavamos acostumados,
durante o ensino fundamental e médio, e de fato temos uma responsabilidade de um curso superior. (E
5)

Tomando emprestado a expressdo do participante quando compara a entrada na
Universidade como a saida de uma “bolha” (E 5), sugere necessidade de readaptar-se a novos
contextos o que implica no crescimento pessoal, na maior responsabilizacdo e autonomia para
realizar suas atividades determinantes do contexto universitario aliadas aquelas da transi¢éo
entre a adolescéncia e a vida adulta (Sousa, Lopes, Ferreira, 2023). Além do que, possuem
melhor percepcdo de si mesmo enquanto individuo distinto dos demais, autossuficiente e com
maior capacidade para tomar suas proprias decisdes (Huaire, et al., 2019). SituacGes estas que

podem ser identificadas nos fragmentos abaixo:
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[...] é bem diferente do ensino médio, na Universidade senti a diferenca até me adaptar. Porque no
ensino médio, eles facilitam e mostram o que deveria ser feito e aqui o estudo tem que ser mais ativo,
temos que buscar alguns outros tépicos por fora para poder complementar as aulas (E 7).

No ensino médio nds temos algumas obrigacdes e regras que devemos seguir rotineiramente, como
assistir as aulas, ndo faltar e fazer as atividades. Quando chegamos no ambiente académico precisamos
ter uma maturidade a mais, porque ficamos por nossa conta, ndo tem ninguém para nos obrigar a estudar,
temos uma liberdade, liberdade essa que ndo temos na escola. O ambiente académico requer que vocé
tenha mais responsabilidade e maturidade, isso porque nds estamos nos preparando para sermos
profissionais da enfermagem, para cuidar de outras pessoas. (E 10)

A minha percepcdo do ambiente académico foi mudando ao decorrer dos semestres. Eu sai do ensino
médio direto para o ensino superior, sou de escola publica e por isso ja peguei 0 baque inicial que é
entrar em uma Universidade onde tem véarios assuntos que durante o ensino médio eu nunca olhei.
Precisei correr atras do prejuizo durante os primeiros periodos. (E 13).

Por outro lado, a experiéncia da vida universitaria pode produzir mudancas no
cotidiano desses jovens, alterando muitas vezes 0s roteiros previstos, juntamente com o orgulho
por estar numa posicdo mais elevada. A entrada na universidade é valorizada, pois dara a eles

a possibilidade de crescimento pessoal, intelectual e cultural:

Sou do interior e vim para a capital depois que passei no vestibular. Aqui é um mundo
completamente novo, totalmente diferente do interior. VVocé vai entrar em um ambiente de jovens
com experiéncias diferentes, mundos diferentes, visdes diferentes e crengas completamente
diferentes. Isso te modifica, comeca a ter novas visoes, criando novas percepcdes e isso vai te dando
maturidade e responsabilidades. Como todo interiorano, a minha visdo de mundo se limita muito a
cultura, as crencas, aos pensamentos e as atividades de um pequeno lugar. Isso influencia
diretamente no meu comportamento e nas minhas relagdes interpessoais. Por isso, a partir do
momento que eu passo a viver em um local repleto de diversidade e conviver com pessoas que
trazem consigo uma outra carga cultural, tenho a chance de expandir as minhas crencas,
pensamentos e atividades, de modo que posso mudar ou aperfeicoar 0 meu comportamento de
acordo com essas novas relagdes interpessoais. (E 10).

[...] me deixa muito satisfeito ser aluno da UFMA. Aqui eu tenho a oportunidade de desenvolver
todas minhas potencialidades e posso lapidar habilidades que eu ja tenho. A Universidade me deu
essas oportunidades (E 24)

A mudanca do Ensino Médio para o Superior pode ser positiva e emocionante, pois
implica na efetivacdo de projetos individuais e profissionais e proporciona maior liberdade
parental (Pinto, 2018), estabelecimento de novos vinculos e relacionamentos interpessoais além
das responsabilidades académicas, que contribuem para o desenvolvimento da identidade e da
autonomia. De todo modo, transi¢Ges envolvem mudancas, transformacdes e adaptacoes, o que
ndo significa que ndo sejam geradoras de estresse (Oliveira et al., 2020). Nesse tipo de transi¢ao,
esta a necessidade de mudanca do papel social e da construcdo de nova identidade (Carvalho,
et al., 2021). Envolve ainda tensdes relacionadas a entrada na vida adulta, quando é esperado
que o individuo assuma um conjunto de responsabilidades inerentes a esta fase da vida (Oliveira
et al., 2020). Inclui, ainda, planejar um projeto de vida de acordo com as demandas sociais

onde o exercicio da profissao constitui uma parte importante dessa construgdo (Okumoto, et al.,
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2020). Assim, esta transicao configura-se como fendmeno complexo e representa um conjunto
de desafios para os estudantes do ensino superior (Peixoto, et al, 2020).

Desse modo, o0 ingresso no ensino superior (ES) representa uma etapa marcante da
vida dos estudantes, enfrentando desafios e aproveitando oportunidades de desenvolvimento de
competéncias técnicas e cientificas, mas também pessoais e transversais, contribuindo para o

seu desenvolvimento psicossocial (Casanova, et al., 2020).

Apesar dos problemas que fui encarando no decorrer do curso, com o0 aumento das
responsabilidades, eu também fui amadurecendo. Eu cheguei aqui sem nenhum preparo para o
ambiente académico, a escola que eu estudava ndo me preparou para a Universidade, ela me
preparou para o mercado de trabalho. (E 11)

Eu via 0 ambiente universitario um caminho para novas oportunidades de crescimento académico e
profissional. Acredito que a maioria dos adolescentes e jovens que gostam de estudar e pensam em
fazer um curso superior, assim como eu, acreditam que o universo académico trara varias
oportunidades. Quando vocé vem de uma familia de baixa renda geralmente seus pais e avos te
instigam a estudar, por isso eu vejo inicialmente a Universidade como um caminho de
oportunidades, crescimento profissional e de conhecimento. (E 12).

Acho que o ambiente académico cheio de oportunidades. Quando sai do ensino médio, ja sabia que
queria vir para UFMA, justamente porque é aqui que se formam pessoas notaveis que ja conheci e
& por isso que eu desejava vir para essa Universidade. (E 18).

[...] um lugar que me permite caminhar para algo melhor no futuro, mas assim como eu percebo
essas possibilidades incriveis, eu ndo posso negar dificuldades que eu passo por ser uma
universitaria. Aqui dentro comecei a trilhar o caminho da minha independéncia, o mercado de
trabalho é muito concorrido, entdo passar no vestibular e entrar aqui € uma porta que me garante um
desenvolvimento intelectual que dentro do mercado de trabalho faz toda diferenca. Vejo como
vantagem entrar na UFMA porque ela vai ser o meu respaldo inicial da minha capacidade intelectual
na hora de arrumar um emprego. (E 22)

Relativamente ao acesso e adaptacdo ao ambiente académico, este processo € marcado
por um conjunto de desafios e tensbes. Dentre os quais Casanova (2021) descreve, como por
exemplo, a mudanca de cidade ou regido, a saida da casa dos pais, 0 fato de passar a ser
responsavel por si mesmo tanto em relacdo a nova rotina de vida quanto em gerenciar suas
tarefas e estudos e 0s seus recursos financeiros, o confronto com novos métodos de ensino dos
professores, entre outras. Para a autora, é colocado a prova, pela primeira vez, a sua autonomia
na mobilizacdo de recursos pessoais, sendo igualmente desafiados a desenvolverem novas
estratégias com o objetivo de concretizar 0s seus objetivos e projetos. Estas perspectivas surgem

nas falas dos estudantes pesquisados:

[...] queria sair do interior. Quando cheguei aqui ja tinha lugar para morar, mas ainda nao tinha cama e
outras coisas, ai eu fui comprando aos poucos. A parte mais dificil foi adaptacdo na casa nova, porque
era muito longe da faculdade e eu vivia querendo mudar. Eu vim para Sdo Luis porque onde eu morava
ndo tinha faculdade publica s6 particular e eu ndo podia pagar, entdo a daqui [Campus Sao Luis] era
mais perto e como eu tinha condi¢Bes de morar aqui foi mais fcil vir para ca. (E 7).
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E uma mudanca bem abrupta do ensino médio para Universidade porgque a gente tem que correr atrés.
E muito contelido e os professores ndo vao ficar atras de ti para falar o que tu tens de fazer, se tu ndo
conseguir chegar na nota média tu simplesmente ndo passa, € na escola, tem sempre alguém para te
nortear e aqui a gente é mais livre para fazer o que quiser e ir no caminho que acharmos mais adequado
(E®)

[...] a partir do momento que entrei nessa jornada, eu me vejo fazendo escolhas o tempo inteiro. Até
porque eu ja recebo muitas demandas por estar em um curso da satide e somado a isso tem a questdo do
curso ser integral o que influencia e muito na minha vida, tanto dentro do ambiente académico quanto
fora. (E 19)

Face a tantas mudangas, os estudantes tém que mobilizar recursos pessoais para

atender as exigéncias do novo contexto e lancam mao de estratégias para o processo de

adaptacéo, e assim Situar-se no Curso de Enfermagem:

Quando eu cheguei aqui a Semana do Calouro me ajudou a decidir se eu ia ficar no curso. Porque eles
falam bastante sobre tudo que vai ter ao longo do curso, principalmente no inicio, isso ajudou bastante
a me nortear. A Semana do Calouro ajuda muito. E uma base do que seré o curso (E 7)

A recepcdo no Curso de Enfermagem, faz com que a gente se sinta mais acolhido e pertencente de
alguma forma desse novo ambiente, porque tudo é uma novidade, tem muitas informagdes e isso
direciona bastante a gente para o que tem que ser feito, principalmente relacionado a burocracia e Sigaa.
Eu fiz os meus amigos, conhego “todo mundo”, mas eu ndo falo com “todo mundo”, fiquei mais
préximo da minha turma. (E 8)

[...] participei do Centro Académico, Ligas Académicas e isso acabou abrindo muitas portas. Nesses
ambientes podemos nos reunir para debater sobre o que queremos melhorar no curso de enfermagem e
isso abre muito os nossos olhos. Nessas reunides a gente estudava sobre as normas da UFMA e foi nesse
momento que eu comecei a me apropriar da Universidade, o que ajudou muito, porque a gente s6
consegue participar das atividades da Universidade quando comecamos a entender as normas, a
entender o que ela tem a nos oferecer e onde devemos procurar. Por isso que o Centro Académico foi
0 que me abriu portas. O Centro Académico foi a minha virada de chave, foi nesse ambiente que
consegui ter acesso a outras pessoas do curso, como 0s alunos que ja estavam nos niveis mais avancados,
alunos do sétimo e oitavo periodo. Eles ja davam dicas de como seria 0s proximos periodos e isso tudo
foi me guiando (E 13)

[..] ter participado do Caerd abriu muitas portas para mim, porque a gente consegue fazer muitas trocas
com as pessoas, com os professores, com veteranos e quando estds em um lugar de visibilidade,
envolvido com algo as pessoas estéo te olhando, estas aparecendo para as pessoas. Eu percebi que abriu
muitas portas, os professores confiam na gente, eles convidam para participar de eventos, consegue ter
essa facilidade de entrar em algumas coisas, participar de algumas coisas que outros alunos néo
conseguem e isso € um ponto positivo. Outro ponto positivo foi que melhorei muito a questdo da
comunicacgdo, a gente precisa se comunicar com os professores, tém que saber falar, ndo é de qualquer
jeito que vai chegar falando com o professor ou com qualquer outra pessoa. Melhorou a oratoria, antes
eu tinha receio, ficava com vergonha e até com um pouco de medo de falar com alguns professores.
Hoje, participando do colegiado, percebi que s me abriu portas e me fez crescer mais e me possibilitou
conhecer pessoas que podem me ajudar mais la na frente, quando eu estiver formado, isso é muito
positivo. (E 15).

Uma coisa que foi bem legal quando eu entrei aqui foi a recepcdo na semana do calouro, eu me sentir
acolhida em um lugar que para mim era totalmente novo, a semana do calouro é um momento muito
importante para a entrada da pessoa no ambiente académico porque é nessa semana que nés vamos ter
contato com algumas ligas, grupos de extensdo do curso e com alguns professores também. (E 22)
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Situar-se no Curso de Enfermagem, enquanto processo de adaptacdo, foi permeado

pela aceitacdo do curso, em especial nas situagdes em que a Enfermagem néo foi a primeira
opcao:
[...] minha turma eu lembro, tinha muito medo de se encontrar ainda no curso. Muitos queriam outro

curso, fizeram cursinho para outro curso e foi uma coisa que marcou muito, porque muita gente tinha
decidido pela enfermagem como segunda opcéo e estava tentando ainda se encontrar. (E 5).

Esse ambiente precisa de pessoas que se dediquem, mas percebo que existem pessoas na Universidade
que estdo ali sem objetivos, estdo porque ndo conseguiram passar no que queriam e isso pode tornar
essas pessoas profissionais infelizes na sua area por ndo estarem fazendo o que realmente queriam. [...]
existir pessoas dentro do curso que estdo ali sem querer estar, somente porque ainda ndo conseguiram
passar para o curso desejado ou por ndo ter em mente ainda o que querem de verdade. Se vocé se
encontra em um grupo rodeado dessas pessoas frustradas e que ndo valorizam a importancia do curso,
vocé também se frustra, pois isso nada mais é que um retrato da visdo geral da sociedade sobre a
enfermagem, o que torna muito mais dificil seguir adiante no curso que é pouco valorizado por esses
alunos. Dessa forma, elas veem a enfermagem como um curso inferior da &rea da sadde, principalmente
porque a maioria visa estudar medicina. (E 10)

Na enfermagem eu cai de paraquedas, eu queria outro curso, mas como a minha mée é enfermeira
acabou que eu mudei para enfermagem por conta dela, das vivéncias que eu tive com ela e da forma
que ela trata a profissdo sem desvalorizar em momento algum. (E 11)

Muita gente acaba vindo para ca [curso de enfermagem] mesmo que ndo seja o primeiro curso escolhido,
porque 0 nome da UFMA tem seu peso e prestigio que as outras faculdades (E 18).

Eu sonhava em entrar na faculdade publica, mas nunca tinha pensado em fazer o curso de enfermagem.
Entdo quando entrei aqui eu estava com zero expectativas sobre tudo e para ser bem sincero eu nem
achava que ia chegar até o fim do curso, mas aqui estou eu, quase terminando o curso. (E 25).

A escolha de um jovem pelo curso universitario € permeada, na maioria das vezes,
pela importancia social da profissdo e se esta dard bom retorno econémico e financeiro,
desprezando, muitas vezes o componente da vocacao e satisfacdo pessoal e, consequentemente,
da realizagéo profissional.

Assim, a escolha do curso sofre influéncias individuais e sociais, em especial na
posicdo social que a profissdo ocupa. (Ximenes Neto, 2023). Por outro lado, a vocacdo na
Enfermagem, evidencia a influéncia diretamente na escolha dessa profissao, haja vista que o
ideario do oficio de ser enfermeiro, esta atrelado ao contexto historico-social-cultural da criacéo
e desenvolvimento da profissdo, que tem como percussora, Florence Nightingale, a qual
instituiu o modelo vocacional na perspectiva do cuidado (Sanematsu et al., 2019).

As verbalizacbes dos estudantes, suscitam que, em algumas situacGes, a escolha
aconteceu pela area da saude e ndo pelo curso em especifico. Assim, o processo da escolha
profissional encontra-se sobreposto a uma complexa rede de fatores que comporta tanto uma
dimensao individual quanto social, envolvendo influéncias do meio familiar. Entretanto, para

Ximenes Neto (2023) é importante o0 académico passar pelo processo de reafirmacao do curso,
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posto que escolhas ndo bem-sucedidas possam refletir de forma negativa na atuacdo
profissional com os individuos que necessitam de cuidados.

As dificuldades vocacionais, assim como a nao aprovagdo em um curso de primeira
opcao, estdo relacionadas com a intengdo de abandono, pois 0s estudantes que ingressam em
cursos que nado sao os desejados, podem experimentar sentimentos de insatisfacdo e baixa auto
eficéacia, tendo estas vivéncias impacto no seu bem-estar e desempenho académico (Casanova
etal., 2018).

Por outro lado, Situar-se no Curso de Enfermagem, se mostrou polarizado, pois 0s

estudantes em fases iniciais do curso direcionam seus esfor¢os a entender mais acerca da
Universidade e da Enfermagem. Enquanto, os estudantes em anos finais, direcionam sua
atencdo e preocupacdo para a conclusdo do curso, com a sua entrada no mercado de trabalho e

com a sua especializacao profissional:

[...] ensinar para que a gente possa ir para 0 mercado de trabalho. O que estd me marcando mais agora
é 0 estagio. Estou aprendendo tantas coisas para minha vida profissional. Eu sou muito mais da pratica,
eu sou muito agitada entdo eu prefiro olhar na pratica, conhecer na pratica. Com o enfermeiro do setor
do estéagio estou vendo mais a pratica. (E 1)

A gente entra com muitas expectativas no ambiente, a gente acaba de sair do ensino médio, que é uma
vivéncia diferente do que a gente estd no curso superior, pessoas diferentes, tanto professores como
alunos, precisamos entender e conhecer essas pessoas, esses professores, o que a universidade acaba
oferecendo para a gente. (E 5)

Quando passamos por alguma prova ou contetido mais importante precisamos ter um foco maior, porque
sdo conteddos que serdo mais usados, como por exemplo fazer exame fisico. A gente busca se
aprofundar mais para quando chegar na pratica ndo esquecer, eu me importo mais com essa questao do
exame e quadros clinicos, eu gosto bastante. (E 7)

Chegando no estagio nds conseguimos aproveitar, saimos capacitados e preparados para o mercado de
trabalho (E 24).

Situar-se no Curso de Enfermagem enquanto espaco institucional novo pode ser dificil,

estranho e até mesmo hostil. A auséncia de conhecimentos sobre o contexto institucional e suas
normas, ou o0 que diz respeito as atividades académicas (exigéncias dos professores, sobre
organizacdo e estrutura das disciplinas, as provas, como acessar as informacgdes, com quem e
como se relacionar entre muitos outros aspectos) talvez seja um dos obstaculos mais

significativos para 0s novos estudantes (Barbosa, 2019) e foram contemplados nas falas:

[...] tem a questdo das proprias disciplinas e a complexidade que a gente nao vé anteriormente, como é
uma coisa mais especifica, relacionada com a area da salde, que tem que lidar com pessoas, acaba sendo
muita pressdo e ao mesmo tempo a gente tem que estudar bastante, porque a gente sabe que esta lidando
com vidas. Entdo é uma certa pressao e peso que a gente tem desde o inicio. (E 3)

No comego eu me sentia muito vulneravel e frustrado achando que néo ia dar conta, que ndo ia conseguir
e que era algo de outro mundo (E 12)
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[...] a quantidade de disciplinas do primeiro periodo, eu ndo estava preparada para receber aquele
impacto inicial que é passar o dia todo na faculdade e com disciplinas extremamente dificeis como
anatomia, citologia e outras que tem umas demandas absurdas. Fiquei totalmente perdida nas primas
semanas porque eu ndo imaginava que seria dessa forma, mas com o passar do tempo eu fui conseguindo
entender a dindmica das coisas e fui me habituando. (E 26)

4.1.2 Subtema 2 - Pressdes Vivenciadas no Ambiente Académico

O ingresso na universidade envolve um encontro ndo somente com um campo
disciplinar especifico, mas também com a cultura institucional. Os estudantes expressam as

PressBes Vivenciadas no Ambiente Académico a partir de uma tarefa complicada decorrente

de vivéncias e mudancas em relacdo as experiéncias escolares anteriores e de enfrentar as

dificuldades da formacdo de nivel superior e as especificidades da formacao profissional:

[...] principalmente porque hd um direcionamento profissional, o que aumenta muito a nossa presséo,
aquela ansiedade, sera que vai dar certo, sera que ndo vai. Além disso, tem também a questdo das
proprias disciplinas e complexidade que a gente ndo vé anteriormente, como & uma coisa mais
especifica, relacionada com a area da salde, que tem que lidar com pessoas, acaba sendo muita pressao
e a0 mesmo tempo a gente tem que estudar bastante, porque a gente sabe que esta lidando com vidas.
Entdo é uma certa pressao e peso que a gente tem desde o inicio. (E 3).

Temos mais cobrancas nas disciplinas que possuem a pratica em si, porque quando chegamos no campo
de pratica e vamos realizar algum curativo, existem professores que querem que a gente chegue
dominando tudo sobre determinado procedimento que nunca vimos e nds estamos ali para aprender. Foi
muito ruim para mim as primeiras cadeiras do curso porque eu nao tinha uma vivéncia do curso, com a
disciplina em si e as professoras cobravam muito da gente desde o inicio. Na pratica eles [os professores]
cobram o que eles dao na teoria e tem professor que ndo é assim, na teoria d& uma coisa superficial e
quando chega la [na pratica] quer cobrar mais do aluno. (E 8)

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, definem como objetivo a formacdo de enfermeiros, dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio de competéncias e habilidades especificas. Entre
elas, destacam-se: desenvolver formacdo técnico-cientifica qualificadora do exercicio
profissional; atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas fases
evolutivas; atuar nos programas de assisténcia integral & saude dos grupos populacionais;
assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho em saude; respeitar os
principios éticos, legais e humanisticos da profissdo; e, incorporar a ciéncia a arte do cuidar
como instrumento de interpretacdo profissional (Brasil, 2001). E, desse modo, permite que 0s
estudantes de Enfermagem obtenham, durante a graduacdo, os atributos necessarios para
desenvolver as habilidades esperadas a pratica real de Enfermagem (Aydin, Sehiralti, Akpinar,
2017) e, esta condicdo, faz com que as pressdes do ambiente académico passem a ser
compreendidas pela demanda de concentracéo, esforco e aprendizado por parte dos estudantes

aliada as demandas relativas a concluséo do curso e as expectativas com o mundo do trabalho.
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Em sintonia com as politicas de educacdo e saude, os curriculos devem assegurar
incentivos para que o estudante se torne sujeito central de sua formacéo, capaz de transitar na
flexibilidade das matrizes curriculares e agir ante as mudancas e incorporagdes de
conhecimentos (Frota et al., 2019). Entretanto, estes pressupostos fazem os estudantes
compreenderem como “pressdes” exercidas pela carga horaria do curso, pelas especificidades

das disciplinas e pelos professores. Os estudantes relatam que as Pressdes Vivenciadas no

Ambiente Académico os faz experimentar novas experiéncias e onde suas expectativas e as do

contexto universitario sao testadas e confrontadas:

Em relacdo as disciplinas, as provas, os trabalhos, as vezes, sdo exigidos um manejo da gente que ainda
ndo temos, que estamos ali para construir [...] a gente ndo sabe 0 que vamos vivenciar, é uma pressao
muito grande. (E 4).

Na minha primeira pratica no hospital eu estava muito nervoso e quando sou posto sob muita pressao
até o pouco que eu sei acabo esquecendo, ainda mais quando tenho que lidar com o paciente ali na hora.
Passei mal na pratica por conta da pressdo que eu mesmo me coloquei [..] fica na minha cabega o tempo
que falta para me formar. As vezes eu fico conversando com meus amigos e fico com medo de ndo
saber nada até minha formacdo, isso acontece por conta da cobranga excessiva que eu recebo na
faculdade tanto dos professores como de mim mesmo. (E 11).

O ambiente académico é um pouco desgastante por conta da extensa carga horéria do curso, da
quantidade de presséo que eu me coloco em relagdo as notas, por tentar me sobressair de alguma forma
das outras pessoas que eu estudo. Isso porque sdo muitos alunos e eu tenho que sempre dar 0 meu
melhor para me destacar onde estou inserido. (E 14)

Identifica-se, que, o estudante de Enfermagem € submetido a exigéncias intrinsecas a
esse nivel de Ensino, dentre as quais a busca por elevados desempenhos académicos. Nesta
fase, o estudante questiona varios aspectos de sua formacdo resultando em novas vivéncias
académicas caracterizadas, segundo Matta, Lebrdo e Heleno (2017) como um conjunto de
situacdes proprias da vida universitaria, ao qual estdo associados o desenvolvimento pessoal,
cognitivo e social.

Para Nunes e Torga (2020), o ambiente académico traz pressdes e cobrangas bastante
pertinentes, logo, as consequéncias para aqueles gque estao inseridos neste ambiente se agravam
exponencialmente. Uma das circunstancias destas pressoes diz respeito a légica do mérito e do
esforco do estudante para alcancar melhores posicGes na vida académica.

Estudo realizado por Santos (2024), cujo objetivo foi a avaliagdo do ambiente
académico a partir de uma abordagem quantitativa com 334 estudantes de enfermagem da
UFMA, constatou que 84,7% dos participantes se sentem sugados pela Universidade indicando
que estdo vivenciando, em algum nivel, esgotamento emocional. Segundo Cruz et al. (2021),

algumas consequéncias do esgotamento emocional sdo definidas pela auséncia de motivacao
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para estudar, dificuldade em se concentrar e de concluir tarefas e a falta de interesse em se
relacionar com outras pessoas.

Por fim, as cobrancgas pessoais, enquanto dimensdo das pressdes vivenciadas no
ambiente académico, parece manifestar-se de forma internalizada quando os estudantes néo se
veem preparados o suficiente para suprir a demanda e as expectativas sociais da profissao.
Assim, alguns fatores podem contribuir para tal, como a competitividade entre os pares, nao
conseguir lidar com as demandas académicas, dificuldade nas relagdes interpessoais, transicdo
e adaptacdes entre periodos, ma qualidade de sono, entre outros fatores que impactam
diretamente na salide mental dos académicos e muito desses fatores sdo resultantes de um

ambiente académico estressante (Torquato, Garcia, Ramos, 2022; Araujo, Silva, 2024).

4.1.3 Subtema 3 — Construcdo da ldentidade Profissional

O ambiente académico entrelacado a vida universitaria, representa um periodo
preparatorio para a entrada no mundo do trabalho, constituindo-se também como espago para
explorar ndo somente suas capacidades, mas suas limitagdes com a finalidade de construir um
contexto onde finalmente exercerao a profissao.

E neste contexto onde se da a Construcio da identidade profissional, cujo processo é

permeado por sonhos, ideais e pela visdo da profissdo que exalta o cuidado humano e as
habilidades humanisticas e 0 amor pela profissdo. Estas expressdes coadunam-se com o resgate
dos valores fundamentais da Enfermagem, no direcionamento a uma identidade comprometida

com o outro, com o ser humano e suas necessidades:

Trazendo para o contexto da enfermagem e da atuacdo dos enfermeiros no ambiente clinico efou
hospitalar, tenho a chance de evoluir no meu atendimento, uma vez que entendo que no decorrer da
minha atuagdo irei me deparar com uma quantidade enorme de pessoas, todas diferentes umas das outras
e precisaremos ter maturidade para lidar com todas e de forma respeitosa e ter também conhecimento
para saber como aborda-las para melhor proveito do atendimento. (E 10)

Desde o inicio ja estabeleci as coisas que eu queria, gosto da linha de adulto e saide mental, entdo tudo
que fui procurando durante a minha graduacdo foi voltado para o adulto e saide mental, isso tornou
mais facil definir o meu perfil. (E 13).

[...] lidar com pessoas, gerenciar processos e repassar informagdes. Eu vejo como uma caracteristica
importante no perfil do enfermeiro. O enfermeiro lida como gerenciamento, lida com pessoas, com
gestdo de conflitos e passar por isso agora durante a graduacéo € de certa forma enriquecedor porque
tenho a oportunidade de aprimorar esses pontos essenciais na carreira do enfermeiro durante a
graduacdo, e com isso eu consigo construir uma bagagem que com certeza vai me ajudar no futuro
quando eu estiver no mercado de trabalho. (E 14).

A identidade profissional é definida por Dubar (2012) como maneiras que Ssao
socialmente reconhecidas para que os individuos se identifiquem no campo do trabalho e do
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emprego. E uma dimens&o que confere ao individuo caracteristicas e especificidades que Ihe
permitem ser identificado coletiva e socialmente com base no dominio de conhecimentos
técnicos e cientificos especificos da sua atuacao e que o capacitam para o exercicio profissional
(Bellaguarda et al., 2011). E produto da articulagdo e de um processo de socializagio
profissional que envolve a aquisicdo da identidade e o desenvolvimento de sentimentos de
pertenca (Aranda et al., 2012).

Na pesquisa, 0s estudantes vao, por meio da observagdo, das oportunidades e das
escolhas, estabelecendo relagdes e interacdes que lhes permitem desenvolver competéncias e
habilidades para o exercicio profissional assim como um sentimento de pertencimento é fator
predominante na construcao de uma identidade profissional, o que culmina numa representacéo
social da profissdo viabilizando o perfil da profissdo, o reconhecimento e as competéncias
particulares (Fernandes et al., 2018).

Ainda sob a perspectiva da Construcdo da identidade profissional, a dimenséo saber-

estar diz respeito as atitudes que s&o necessarias para a realizacdo das habilidades referentes ao
conhecimento e que comeca a se desenvolver quando o profissional percebe que o outro €
provido de crencas, identidade, opinido e que o outro pode ensina-lo, valorizando assim o
aspecto cultural (Waldow, Fenstersufer, 2011).

Para o desenvolvimento da identidade profissional na enfermagem, é preciso ter
consciéncia da fragilidade humana e, ainda, a necessidade de o profissional atuar a partir de um
cuidado holistico e individualizado, considerando a complexidade do ser humano envolvido
por subjetividades que devem ser consideradas pelo enfermeiro ao ofertar o cuidado ao outro
(Lim-Saco, 2019; Sa, 2020). Sdo expressGes presentes no discurso dos participantes da
pesquisa:

Entender como funciona as necessidades humanas para melhor atender nossos futuros pacientes

[...] aprendi a lidar com pessoas e isso é muito importante, pois é uma das coisas que vamos fazer depois

de formados, gerenciar pessoas, saber negociar, saber os momentos de tomada de decisdo e de ser mais

incisivo com algumas decisGes. Entdo, todo esse processo eu acredito que eu va utilizar bem mais no

meu dia a dia quando terminar a graduacdo. A graduacao estar me preparando para que eu esteja mais
apto a tomar essas decisoes (E 19).

No futuro n6s vamos cuidar de pessoas. NGs precisamos aprender a trabalhar com o outro agora, a ajudar
0 outro, a estender a mao para quem precisa (E 26).

Evidencia-se, entdo, que o saber-ser e 0 saber-estar deve ser intrinseco ao enfermeiro
e caracterizam-se por competéncias, habilidades e atitudes necessarias para ser um bom
profissional, com destaque para o que significa sua profissdo e como é realizado o cuidado.

Revelou-se, que no ambiente académico do Curso de Enfermagem, os estudantes buscam um
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fio condutor da pratica clinica para o cuidar e o cuidado ao outro aliado a necessidade e a
urgéncia de refletir e de contribuir para um sistema de cuidados mais auténtico e mais humano.
E a partir desse lugar — o ambiente académico - que a l6gica do cuidar deve ser pensada e posta

em pratica.

42 TEMA Il - USO DE METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM: entre

tentativas e fracassos

Para avancar na formacéo de um profissional com perfil que se aproxima das DCNs, as
metodologias ativas de aprendizagem ganham espacgo, pois tém como proposta trazer o
estudante para o centro do processo de ensino e aprendizagem, por meio de vivéncias de
situacdes reais, abarcando conhecimentos significativos.

Esse processo desvincula o estudante de uma metodologia que o robotiza ao limita-lo a
somente o0 que lhe é transmitido, vencendo o paradigma do ensino para o verdadeiro
aprendizado (Winters, et al., 2017). Implica que os sujeitos envolvidos se permitam
“desacomodar, momento em que o ser comeca a renascer [...] € a convic¢ao plena de que mudar
¢ preciso e acima de tudo possivel” (Prado, Reibnitz, 2016, p.8).

Configura-se como iniciativa inovadora com contribuicbes para “romper com as
praticas autoritarias e reprodutoras do status quo comprometendo-se a experimentar novas
possibilidades de ensinar e aprender apoiados e perseguidos a partir dos principios da pedagogia
critica” (Kleba, 2016, p. 11).

Sao afirmativas que nos situa nos pressupostos do pensamento de Freire pelo qual a
educacdo é produto da acdo-reflexdo-acdo e onde cada um participa numa relacdo horizontal,
com o mesmo nivel de importancia, embora com funcdes diferenciadas que se entrelacam pela
dialogicidade (Waterkemper, Prado, Reibnitz, 2016).

O processo de analise das falas dos estudantes participantes da pesquisa, revelaram que
o Tema Il, Uso de Metodologias Ativas de Aprendizagem, conforma-se entre tentativas,

fracassos e insatisfacdes e esta apresentado na Figura 3.
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Figura 4. Uso de Metodologias Ativas de Aprendizagem: entre tentativas, fracassos e insatisfacdes
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Fonte: Os autores

As metodologias ativas de aprendizagem, além de romper o tradicionalismo com
novas perspectivas de ensinar e aprender, propiciam um leque de conteddos que talvez nédo
fosse explorado no método tradicional, ou, se fosse explorado, ndo tivesse tanto significado ao
estudante (Inoue, Valenca, 2017).

Exige, portanto, maior envolvimento do estudante para estabelecer a correlagédo entre
o0 conhecimento abstrato e sua aplicacdo ao mundo real, isto €, a interagdo entre teoria e pratica.
Entretanto, os estudantes relatam fracassos deste recurso no contexto estudado do Ensino
Superior de Enfermagem:

Na maioria das vezes, a gente que tinha que esta estudando os assuntos para poder apresentar em forma
de seminério. A gente até ficava se perguntando, porque estava dando aula, j& que a gente ndo estava
aprendendo nada (E 5).

Alguns professores ndo tém muito conhecimento ou a didatica de alguns professores é muito arcaica, é
muito ultrapassada (E 8).

Tem dias que venho para as aulas muito cansada e chegar aqui e o professor ndo se preocupar em dar
uma aula que os alunos possam compreender, possam usar no cuidado com as pessoas. Eu fico me
perguntando, valeu a pena vir para essa aula? Entrega um artigo e pede para os alunos fazerem a leitura.
E desanimador, as vezes (E 20).
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As estratégias inovadoras de aprendizagem tém sido cada vez mais adotadas pelas
Instituicbes de Ensino Superior em substituicdo as metodologias tradicionais, ditas
conteudistas, que permitem a memorizagdo de assuntos, mas nao provocam o desenvolvimento
de habilidades, competéncias e atitudes para o adequado exercicio profissional, ou seja, para o
desenvolvimento de um perfil de profissional voltado a atender as necessidades sociais da saude
com énfase no SUS, conforme previsto pelas DCN’s (Brasil, 2001; Dias-Lima et al., 2019).
Para os autores, as metodologias ativas, da énfase, a necessidade do discente ser estimulado
pela curiosidade a formular questdes para busca de respostas cientificamente comprovadas que
0 ajudem a desenvolver a sua identidade profissional e que proporcionem participagéo ativa do
discente de modo a assumir o papel de protagonista na construgdo de conhecimentos
(Conceicédo; Moraes, 2018).

Entretanto, a partir das falas, os estudantes identificam dificuldades na condugdo das
praticas de metodologias ativas pelos docentes sendo importante lembrar que o fato de o
discente assumir o protagonismo no seu aprendizado nao descarta a necessidade de suporte que
deve ser ofertado pelo docente. Nesse rumo, Conceicdo e Moraes (2018) afirmam que ha
dificuldade dos docentes do ensino superior no dominio para utilizagdo de metodologias ativas.

Do mesmo modo, estudo realizado por Custodio et al. (2019) identificou que nem
todos 0s docentes estavam capacitados para trabalhar com novas estratégias didatico-
pedagdgicas. Diante deste achado, os autores reforcam a importancia de promover educacédo
permanente para os docentes atuarem de forma mais eficaz utilizando essas metodologias.

Para tanto, faz-se necessario que os participantes - corpo docente, discentes e
coordenacdo - compreendam o motivo da adocgédo das metodologias ativas e acreditem no seu
potencial pedagdgico, além de permanecerem disponiveis intelectual e afetivamente durante
este processo (Conceicdo; Moraes, 2018; Dias-Lima et al., 2019). Faz-se necessario destacar
que o processo de implantacdo de estratégias didatico-pedagdgicas depende de outras variaveis
além da capacidade dos docentes no manejo destes recursos. Por isso, as instalacfes das salas
de aula e da instituicdo de ensino como um todo precisam ser redesenhados em conformidade
com as metodologias ativas, se ndo o processo de ensino permanecera defasado (Custodio et
al., 2019).

Enfim, as metodologias ativas de aprendizagem na enfermagem parecem ter dupla
finalidade. A primeira € tornar o conhecimento significativo para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, e, a segunda, para a atuacdo do enfermeiro numa dimenséo ética,

profissional e humanistica.
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43 TEMA 11l - SOFRIMENTO PSIQUICO NO AMBIENTE ACADEMICO:

vivenciado, sentido e ressignificado

O Tema Ill, Sofrimento Psiquico no Ambiente Académico: vivenciado, sentido e
ressignificado, contextualiza a articulacdo entre sofrimento psiquico e ambiente académico que
se conforma numa dimensao subjetiva e se expressa a partir do desacordo entre os desejos, as
aspiracoes e a singularidade dos sujeitos.

Para Nunes e Torga (2020), esse descompasso entre expectativas e realidade
experenciada e representada pelo individuo provoca sentimentos de sofrimento. A partir destas

perspectivas esse tema é resultado da confluéncia de trés subtemas: Competicdo e Supremacia,

Expectativas e Inatingibilidade das Metas e Assédio Moral Pedagdgico e suas Consequéncias

representada na Figura 4:

Figura 5. Sofrimento Psiquico no Ambiente Académico: vivenciado, sentido e ressignificado
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4.3.1 Subtema 4 — Competicdo e Supremacia

Para Pires (2023) a violéncia no ambiente académico é um fenédmeno complexo que
envolve aspectos como 0 narcisismo; a ambicdo; a competi¢do; o egoismo intelectual; e as

relacdes de poder assimétricas. Enquanto Raminelli (2022) explica que a agressao que aparece
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nas salas de aula universitarias esta voltada para a competicdo e a necessidade de supremacia
em relacdo a aprendizagem e ao conhecimento. E, neste ambiente, qualquer pessoa, esta sujeita
a competicdo, ao narcisismo, a ambicao e ao egoismo intelectual (Roumbanis et al., 2019). Esse

fato foi revelado nas falas dos participantes da pesquisa delimitando o subtema Competicéo e

Supremacia:

O ambiente académico para mim é bastante competitivo, querendo ou ndo, as pessoas olham muito para
0 préprio umbigo. Ninguém quer ver 0 que 0 outro tem, ninguém quer escutar o outro, ninguém quer
entender na perspectiva do outro. (E 2)

Tem muita gente aqui da enfermagem que é esnobe e isso acaba prejudicando a convivéncia. (E 6)

Tentar sobressair de alguma forma das outras pessoas. Tenho sempre que dar o meu melhor para me
destacar. (E 13)

Eu busco sempre fazer o melhor. Isso pra mim é importante e desperta problemas com os colegas de
turma. (E 18)

Nestes fragmentos é possivel compreender a Competicdo e a Supremacia sob a
perspectiva da exceléncia e da constante busca pela melhoria da préopria performance, pela qual

hé agudizacdo do individualismo e da competi¢do (Nardi, 2015).

2% ¢¢

A etimologia do termo exceléncia, significa “superar”, “ter a vitoria sobre” (Gaulejac,
2007, p. 83), situacbes estas extremamente difundidas no meio académico, que por

consequéncia, estimula a competitividade, reforgando a cultura de “ser bom” e “de se superar”

(Ribeiro, Ruza, Costa, 2024).

Quando eu falo tdxico ndo é com relagdo aos professores, Coordenacéo ou Departamento, essa relacéo
toxica existe entre os préprios alunos. [...] no meu ponto de vista 0 que torna a faculdade toxica,
principalmente do meio para o final do curso, é a necessidade de disputar, mas tudo acontece de forma
muito velada, as vezes € um querendo puxar o tapete do outro, um ndo torce pelo outro e eu tenho
percebido isso nessa reta final, uma disputa para saber quem esta estudando mais para residéncia, quem
tem seus projetos e grupos de estudo. Isso vai deixando a Universidade tdxica. Fica um ambiente muito
competitivo, as péssimas relacdes entre os alunos, isso é tdxico. Toda essa competicdo eu perco aquela
vontade de estar aqui (E 16)

[...] percebo no curso de enfermagem um certo tipo de competicédo entre os alunos. Por exemplo, eu sou
uma pessoa totalmente ativa e tem algumas pessoas que acabam me criticando por isso, porque eu quero
ser diferencial no meu meio e essa competicao que essas pessoas tém comigo nao é saudavel para mim
(E 20).

A faculdade € um ambiente onde se tem diversas rivalidades, onde existem pessoas que querem ser
sempre melhores que as outras e faz tudo virar uma competicdo, como competir por nota e isso é
horrivel. Eu tenho a ciéncia de que existem pessoas que ndo ligam em pisar em outras pessoas para
conseguirem seus objetivos. Nos deveriamos ter uma irmandade, companheirismo, mas nao € isso que
eu vejo acontecendo em sua maior parte. Esse ambiente de competicdo me deixa mal por muito motivos,
eu tenho a minha fé e ela me ensina muito sobre ajudar o outro, a estender a mao para quem precisa,
mas quando eu chego aqui no curso, eu entro em conflito, porque ndo consigo aplicar a minha fé na
pratica, entdo o ambiente acaba interferindo até na forma que eu vivencio a minha vida religiosa. (E
26).



49

A vida em sociedade, e mais especificamente no ambiente académico, nem sempre é
de toda agradavel, requer cotidianamente tomada de decisdes, adaptacdes, confrontos de ideias,
entre outros aspectos que acarretam consequéncias psiquicas marcantes para 0s sujeitos e
desgastes para além do tolerdvel. Esta condicdo, para Zotesso (2021), sobrevém da
incapacidade prolongada de o individuo suportar e superar as exigéncias psiquicas da vida ou
de adaptar-se a elas e que ndo € um problema ocasionado pelos sujeitos, mas pelo ambiente
social nos quais estdo inseridos.

Vieira, Fukaya e Kunz (2015) defendem a necessidade de um contexto competitivo
entre pares de modo a assegurar o aprimoramento e elevacao dos niveis de contetdo técnico e
cientifico, mas ressaltam o impacto negativo de se fomentar tal disputa, sendo eles
respectivamente aumento do estresse, auto cobranca, piora das relacGes corporativas e
desvalorizacédo das atividades laborais.

De modo geral, o ambiente académico de forma implicita, contribui para as relacdes
competitivas como forma de apresentar bons resultados de desempenho e tem relagdo com o
rendimento dos estudantes nas provas, na participacdo de eventos cientificos, em projetos de
pesquisa e de extensdo entre outras atividades (Zotesso, 2021), perspectiva descrita por
participante da pesquisa:

Dentro dessa vivéncia [ambiente académico] foi despertando em mim muitos gatilhos, porque a presséo

fez com que eu quisesse fazer muitas coisas a0 mesmo tempo. O ambiente académico ele ja desperta o

lugar de disputa dentro dos alunos, ja que oferece acessibilidade para participar de ligas, pesquisas,

projetos e isso gera na gente uma certa disputa, as vezes velada ou diretamente. E isso vai acionando
em mim muita ansiedade e medo (E 19)

A insercdo do estudante nestas atividades é caracterizada como refor¢o natural da
academia geradores de competicdo e que trazem prejuizos no &mbito pessoal, tornando-os
também potenciais sujeitos ao adoecimento por exaustao e estresse (Zotesso, 2021). Sob esta
perspectiva, a competicdo académica se define como estressor que pode comprometer a satde
dos estudantes (Baptista et al., 2019). Complementando, Junta (2017) alerta que a exceléncia
académica gera o adoecimento e estd envolta por alta competicdo e, nesse ambiente
organizacional além da ardua rotina de trabalho, h4 competicdo crescente entre 0s pares e
individualismo.

Mendes (2017) descreve situagdes e eventos que se conformam como um contexto
favoravel a violéncia, dentre as quais, o individualismo (conduta de isolamento que favorece o
siléncio e a sensacdo de impoténcia nas adversidades e desmantela o espirito de equipe); o
cinismo viril (quando as maldades contra os outros sdo justificadas pela necessidade de

demonstrar coragem e fortaleza) e por Gltimo a serviddo voluntaria (atitude oriunda do
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entendimento de que o espaco é inalteravel, culminando, em uma atitude passiva frente as
imposicdes e as possibilidades de transformacdo). Para o autor, estas variaveis diminui a
capacidade de pensar, refletir e mudar, banaliza as injusticas, as desigualdades e as praticas
antiéticas. E, finalmente destacar, que a adesdo a ideologia da exceléncia incita o uso das
estratégias do individualismo e da servidao, podendo adoecer e normalizar a violéncia (Silva;
Ruza, 2018).

Outro aspecto que contribui para a cultura da exceléncia na opinido de Ribeiro, Ruza
e Costa (2024) é a construcdo de vinculos identitarios que se revela como fonte de desejo por
formas de reconhecimento narcisico e a0 mesmo tempo como ameaga consubstanciada a partir
das pressfes e do medo do fracasso. Os vinculos identitarios também aparece nas falas dos

estudantes participantes da pesquisa:
[...] E a gente vai se espelhando, vai aprendendo e desejando chegar préximo do que eles [...] sdo (E

13)

Os professores acabam sendo inspiracdo de como eu quero ser no futuro (E 15)

4.3.2 Subtema 5 — Expectativas e Inatingibilidade das Metas

As Expectativas e Inatingibilidade das Metas no contexto do Tema Sofrimento

Psiquico no Ambiente Académico: vivenciado, sentido e ressignificado, foi revelado nédo
como uma variavel preditora do sucesso, mas numa vertente negativa e limitadora. E comum
que estudantes com maiores expectativas em relagéo ao curso, tenha relagdo com aqueles que
estdo mais motivados para investirem na vida académica, que possuem vivéncias académicas
mais satisfatorias e, consequentemente, melhor adaptacdo ao contexto universitario. Por isso, é
comum os alunos buscarem estratégias para se manterem sempre n0s Mesmos grupos e com 0s

mesmos colegas:

Tenho as pessoas que eu mais falo que sdo pessoas mais parecidas comigo que estdo passando por tudo
isso comigo. Falo com todo mundo, mas tem aquelas pessoas que sdo mais proximas. Nao tenho nenhum
problema me dou super bem com as pessoas do curso. Acredito que essa boa relacdo afeta no nosso
rendimento académico, porque tem aquela rede de apoio que vocé sempre pode contar. A gente sempre
se junta para estudar em tempo de prova, para responder questdo, entdo isso afeta totalmente no
rendimento. (E 15).

Eu tenho meu grupo de amigos, as pessoas que eu me dou bem e convivo. [...] eu me dou bem com
todos que estdo dispostos a terem uma troca comigo, por exemplo, estou em grupo agora de uma galera
gue ndo esta nem ai para nada, as vezes eu me estresso porque tenho que ficar no pé deles para eles
fazerem umas coisas simples. Faco parte de outro grupo que séo de pessoas que tem uma postura mais
responsavel, estdo estudando para residéncia e tem seus focos bem estabelecidos. (E 16).
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Do mesmo modo, no Ensino Superior, o estudante pode deparar-se com situagdes que
ndo correspondem as expectativas iniciais e desse modo sentirem-se desmotivados para superar

as dificuldades:

No inicio da faculdade eu estava muito disposta a ir até o fim do curso e me formar, assim foi nos dois
primeiros periodos, mas depois. [...] eu resolvi tentar continuar no curso, o que depois de um tempo se
tornou inviavel e isso me fez trancar o curso. Nesse periodo todo entusiasmo que eu tive no inicio da
faculdade estava indo por &gua abaixo, a perspectiva de uma graduacdo estava indo embora e eu fiquei
muito desmotivada com tudo isso. (E 21)

Eu j& estou a 7 anos na faculdade, entdo eu ndo aguento mais passar por esse processo. A minha
percepc¢ao ndo é a pior, mas eu estou tdo saturada de tudo que 0 meu objetivo principal é s6 terminar o
curso. Eu ja fui muito encantado com o curso, com a Universidades, com as aulas praticas e eu me sentia
muito bem com tudo, mas com o decorrer dos semestres eu fui percebendo que as coisas ndo eram as
mil maravilhas ndo recebi apoio de ninguém. [...] por isso da minha frustagdo com o curso e ndo querer
saber de mais nada a ndo ser me formar e seguir o meu rumo na profissdo. A minha esperanga é
conseguir me desenrolar mais na enfermagem fora da Universidade, porque aqui dentro s6 encontro
empecilhos que durante todo o curso dificultaram a minha vida na academia (E 23)

[...] tem sido muito estressante o estagio. A sensacdo que tenho é que a coordenacdo do estagio esta
totalmente perdida, nada estar acontecendo como deveria acontecer. As reunides dos estagios sdo
sempre uma confusdo porque a insatisfacdo dos alunos é tamanha que 0s &nimos ndo conseguem se
conter e tudo isso porque a coordenadora faz as coisas sem comunicar os alunos. Tem campos do estagio
que sdo completamente despreparados para receber os alunos e a gente sente isso na hora de desenvolver
algumas atividades nesses lugares e isso afeta no nosso desenvolvimento, porque a hora que eu tenho
para lapidar isso eu ndo consigo porque eu encontro uma série de dificuldades que me fazem estagnar.
(E 24).

Perto de me formar eu ndo estou tdo satisfeito com o que esta sendo ofertado pelo curso, ndo é a questao
dos campos de pratica de estagio, mas é a organizacédo. Parece que eles querem se livrar da minha turma
0 mais rapido possivel e estdo fazendo as coisas de qualquer jeito, “empurrando com a barriga” € iSS0
tem sido frustrante para mim. Eu esperava um término de curso, mas tranquilo e prazeroso, mas o que
eu estou encontrando é tristeza e frustracdo e por mais que eu reclame constantemente, nada muda, tudo
continua do mesmo jeito. (E 25).

Além do exposto, Dominguez-Lara (2018), o fendbmeno da inatingibilidade é
identificado quando o aluno adquire uma atitude de ndo conseguir dar mais de si mesmo, com
perda de interesse pelo valor e significado que os estudos implicam e com davidas crescentes
sobre sua propria capacidade de realizar tarefas académicas. Essas duvidas sdo crencas
negativas de auto eficacia, entendida, como um conjunto de crencas sobre as proprias
capacidades que leva a um desempenho eficiente, de forma a manter um comportamento
orientado para objetivos e que tem como consequéncia a limitacdo no desempenho académico.

Santos (2024), ao pesquisar 0 ambiente académico, emergiu um sentimento de que 0s
estudantes de Enfermagem da UFMA estdo sempre aquém do que os professores esperam
quando 37,5% destes ndo estdo conseguindo atender ou corresponder as expectativas que 0s
professores tém sobre eles. Este sentimento pode estar associado a uma percepgao de fracasso

ou insuficiéncia académica, e pode causar frustracdo ou desanimo (Menegaz et al., 2018).
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Para Ribeiro e colaboradores (2022), as interagdes entre professores e alunos afetam a
motivacdo, a participacdo ativa, 0 comprometimento com os estudos e, consequentemente, a
aprendizagem dos estudantes no Ensino Superior. Segundo 0s autores, 0s principais problemas
na interacdo aluno-professor sdo a formalidade excessiva, o autoritarismo, a falta de
proximidade, rispidez, a auséncia de interacdo e pouca atengdo as necessidades individuais dos
académicos, o0 que pode afetar negativamente as expectativas dos alunos e fazé-los se sentir
exposto ou desmotivados no processo de aprendizagem.

As verbalizagbes dos participantes da pesquisa, nos leva a compreender que a
motivacdo e as expectativas académicas impactam na adaptagdo académica, tendo papéis
relevantes na trajetoria do estudante a universidade.

Por um lado, a motivacgédo apresenta determinantes tanto ambientais como pessoais que
tendem a impulsionar o estudante a agir e ir adiante em dire¢do aos seus objetivos, a cumprir
trabalhos e atividades e a aprender e a explorar o que ainda desconhece. Assim, a analise dos
dados da pesquisa nos permite inferir que a motivagdo se configura como qualificador para o
desempenho académico.

No que diz respeito as expectativas académicas, estas influenciam a permanéncia dos
estudantes no curso, na medida em que os diferentes desafios percebidos determinam ou néo o
processo de integracdo ao Ensino Superior (Soares et al., 2021) e sdo marcadas pelo entusiasmo
com o ambiente que muda a vida de pessoas e suas condi¢Oes profissionais futuras como
discutido no Tema 1, Da Escola ao Ensino Superior: acesso, pressoes, adaptacdo e construcdo
da identidade profissional, e mais especificamente no subtema Situar-se no Curso de
Enfermagem.

Por fim, a inatingibilidade das metas e expectativas foi um tema que muito emergiu
no discurso dos estudantes, sendo apontado como um dos motivos geradores de sofrimento e
ansiedade no ambiente universitario responsaveis pela nao realizacao das tarefas académicas e
fazendo aumentar os problemas relacionados a aprendizagem, criando assim um ciclo vicioso
definido pelo baixo rendimento e desmotivacéo e vice-versa. (Di Menezes et al., 2020). Para 0s
autores, esse processo origina um sentimento de frustracdo frente a um sucesso aparentemente
inalcancavel, fato que possibilita o surgimento da vivéncia de uma divida que ndo tem fim.

b

4.3.3 Subtema 6 - Assédio Moral Pedagdégico e suas Consequéncias

De modo diferente do assedio moral que ocorre no ambiente laboral, o assédio moral

pedagogico, ocorre, sobretudo, no espaco académico ou em outros espacos de ensino.
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Caracteriza-se como subproduto do assédio moral, embora com caracteristicas proprias,
direcionadas as relacdes pedagdgicas e aos processos de ensino e aprendizagem (Freitas, Del
Pino, 2023).

Para Paula e colaboradores (2021), o assédio moral pedagdgico pode ser definido
como um tipo de violéncia que se manifesta por meio de condutas abusivas nas relagdes
pedagdgicas e nos processos de ensino e aprendizagem, por razdes relacionadas com a praxis
desse ambiente. De igual modo, acontece principalmente por meio de comportamentos,
palavras, atos, gestos, escritos e omissOes, utilizados de diferentes modos para constranger,
depreciar, humilhar, subjugar e agredir uma outra pessoa ou grupo, de forma intencional,
sistematica e repetitiva (Freitas, Del Pino, 2023).

No espaco universitario, Ferreira (2013, p.3) compreende, que assédio moral engloba

todas as

[...] acBes que ameacam o ambiente de aprendizagem, criando um clima degradante
produzido pelo desrespeito ao estudante em forma de ameaca, constrangimento,
humilhacéo, sofrimento, abuso de poder, agressdo verbal, entre outras préticas que
ferem a dignidade do mesmo.

As vitimas do assédio moral pedagdgico podem ser estudantes ou profissionais da
educacéo (docentes, técnico-administrativos e gestores). Nesta pesquisa, a analise dos dados e
os resultados estdo direcionados para o assedio moral pedag6gico vertical descendente, no qual,
0 estudante é a vitima e o profissional da educacéo o agressor.

Os relatos dos estudantes do Curso de Enfermagem da UFMA, Campus Séo Luis, esse
evento foi marcado por diversas préaticas hostis vindas dos professores e foram determinantes
para o sofrimento psiquico no ambiente académico.

Uma delas diz respeito ao exercicio da autoridade pedagogica, que para Freiras e Del
Pino (2023) trata-se de uma pratica complexa e contraditoria, visto que, enquanto auténtica
autoridade, leva em si, sua prépria negacdo, que é a construcdo da autonomia do outro. Por
meio do uso da sua autoridade, o docente trabalha para emancipar o estudante, mas com
autoritarismo sO consegue sonegar uma formacdo autbnoma e promover a subserviéncia da

alma e negar a autonomia do aluno, e poder ser identificado na fala abaixo:

Alguns professores, ndo todos, eles acabam tendo uma perspectiva muito superior, assim, no sentido
ndo sé superior dele ter uma formagdo em doutorado, mas as vezes, até mesmo menosprezar aquilo que
o0 estudante fala. Entdo, as vezes, durante algumas aulas, a gente sofre algumas violéncias verbais. A
gente vai fazer uma pergunta, o professor ndo responde, ou o professor diz que ja respondeu, ou se ndo,
ele acaba respondendo de uma maneira irbnica, como se a hossa pergunta, ou até mesmo a nossa divida,
fosse besta o suficiente para ndo ser respondida. [...] ja vivenciei situagdes como estas. Tenho um
exemplo prético de uma professora que uma pessoa fez uma pergunta simples e dai a professora falou
gue essa pergunta era besta demais para ser respondida e mandou a pessoa ver no Google (E 3).
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Essa forma de assédio muitas vezes ocorre por conta da confusdo que existe entre o
que é fazer uso da autoridade docente e o autoritarismo em sala de aula. Destarte, de acordo
com Morais (2021, p.17), faz-se necessario “recuperar o sentido da autoridade nas relagdes
pedagdgicas, sem qualquer concessao a policialismo e ao autoritarismo, atras do qual alguma
incompeténcia se esconde”. Para o autor, a autoridade do docente nada tem a ver com
autoritarismo que é o uso do poder de forma imposta e tiranica, seja de maneira implicita ou
explicita, pelo medo, chantagem, coacdo ou ameaca, independente do assentimento do outro.

A avaliacdo do ambiente académico segundo a dimensdo Relacionamento com 0s
professores e preceptores, pesquisada por Santos (2024), revelou que 95,8% dos estudantes de
Enfermagem da UFMA classificou o ambiente como toxico, enquanto 4,2% avaliaram como
de risco, e nenhum participante (0%) avaliou o ambiente académico como saudavel. A pesquisa
identificou ainda nessa dimensdo, que os estudantes caracterizaram o ambiente académico
como toxico teve maior énfase nas cobrancas do que no apoio dos professores.

Sob essa perspectiva, o estudo de Ribeiro (2020) descreve que os alunos consideram
algumas préticas dos docentes de forma negativa, como cobrangas de conteudos ndo
ministrados, contetdos cobrados além do esperado, seminarios excessivos, provas complexas,
discussbes demasiadas sobre assuntos que ndo tém correlacdo com a disciplina, entre outros
fatores. Esse estudo ainda traz que muitos alunos ndo se matriculam em determinadas
disciplinas do componente curricular somente devido ao professor que ird ministra-las.

Apesar de sua ocorréncia e da vivéncia de praticas hostis, estas parecem ser
ressignificadas pelos estudantes:

Antes eu achava que a questao de aprender pelo trauma, daquela coisa de uma pessoa ser rigida, porque

eu vim de escola militar, de uma criacdo bastante rigida, entdo eu compreendi que era s6 esse o caminho.

Mas na verdade, cada um as vezes tem 0 seu tempo, tem a sua forma de aprender, a sua forma de lidar
com a vida, com as coisas. (E 2)

[..] mas ela [a professora] deixava a gente numa posicdo de humilhacdo. A gente se sentia humilhado,
ndo era que a gente estava sendo corrigido, que a gente estava sendo ensinado, a gente estava sendo
humilhado (E 4)

[...] e também questdes psicoldgicas com a gente, por conta da roupa, de cor de pele, foi bem marcante.
A gente tem que se acostumar, ndés ndo somos iguais, cada um tem o seu jeitinho fisico e
comportamental. Eu acho que isso ndo é nenhuma explica¢cdo, mas a gente tentava manter a calma para
ndo ficar chateado ou fazer outra coisa. Por conta da professora ser de uma certa idade e ter alguns
comportamentos que eu acho que estavam enraizados naquele pensamento dela, de estar falando do que
observo da pessoa “Eu ndo gostei do estilo que vocé esta vestindo” Principalmente para mim, quando
fui uma vez apresentar o seminario, ela falou “vocé achou bonito a sua roupa minha filha? . Eu disse,
sim. “Eu nao gostei”. Tudo bem professora. Séo coisas que hoje em dia eu falo sorrindo, mas marca
muito, mas também outros alunos passaram por isso, questdo do fisico mesmo, mas relevamos e assim
passamos. (E 5)
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Analisando os fragmentos acima, identifica-se incoeréncia nas relagdes pedagdgicas,
autoritarismo, conduta antiética, uso inadequado dos instrumentos pedagogicos e abuso nas
relagdes de poder. Desse modo, praticas pedagogicas pautadas na educacéo critica e reflexiva,
encontra, na pratica do assédio moral, um 6bice, porque fere principios de igualdade e justica e
também aceita, tolera e é conivente com o autoritarismo, o rebaixamento e a humilhag&o.

Para Freitas e Del Pinto (2023), todas essas condutas tdxicas fazem parte do caminho
de atos atentatorios contra a dignidade da pessoa humana, das situa¢des de importunacéo, até
culminar com a prética do assédio moral pedagdgico, que colaboram para o comprometimento
do desempenho académico dos estudantes. Os autores asseveram que é preciso vencer a pratica
do assédio moral pedagogico como parte integrante da luta por uma educacdo de qualidade,
pautada nos direitos humanos e referenciada socialmente.

Enquanto, Waterkemper, Prado e Reibnitz (2016, p. 18), defendem que cada um
participa do processo educativo “exercendo o seu papel pautado numa relagdo horizontal, no
mesmo nivel de importancia, mas com fungdes diferenciadas que se entrelacam pela
dialogicidade”, e assim, o educando podera se desenvolver e se inserir no mundo criticamente
por meio da atitude critica e criativa.

Em outros momentos, o assédio pedagdgico é tomado pelos estudantes como violéncia

e com consequéncias negativas:

Quando chegamos no campo de prética e vamos realizar algum procedimento, existem professores que
guerem que a gente chegue dominando tudo sobre determinado procedimento que nunca vimos e nés
estamos ali para aprender. Quando vamos realizar o procedimento, podemos até estar aplicando
corretamente, como a literatura ensina, mas se ndo for como eles querem, eles acabam reclamando. E
guando eles brigam isso acaba afetando a gente, gerando varios impactos negativos porque é
constrangedor, causa ansiedade na gente, nos sentimos incapaz e esse constrangimento todo passamos
na frente do paciente e isso ndo sé comigo é com toda turma. Por conta disso eu tive uma crise de
ansiedade dentro do hospital durante as praticas por causa da pressao que a professora colocou em mim.
Ela chegou a pedir para eu desenhar o sistema onde a doenca estava, no meio do hospital e todo mundo
que passou Vviu ela brigando comigo. Eu simplesmente ndo aguentava mais ficar naquela situacdo, entdo
me levantei e fui para o banheiro e comecei a chorar muito. Nesse dia eu juro que pensei em desistir da
disciplina, deixar a disciplina de mdo. (E 8)

A este conjunto de atitudes agressivas, comportamentos intimidadores, cruéis,
intencionais e repetitivos influenciam o desempenho académico dos estudantes e pode gerar
um desgaste emocional excessivo além de mobilizacdo exacerbada das emocdes e até uma
desestruturacédo psicolégica (Nunes, Torga, 2020).

E um processo que vai em movimento contrario a aquilo defendido por Freire (2011),
no qual a educacdo é um encontro de seres humanos em que ha a solidariedade, a reflexédo e a
acao de sujeitos que devem ser transformados e humanizados. Entretanto, o assedio pedagdgico

pode se manifestar também na auséncia da empatia e da solidariedade com o estudante:
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[...] um professor fez algo nesse periodo que eu achei um absurdo, foi com um colega. Ela tem um filho
de um ano e seis meses, e ela tinha um seminario para apresentar. No dia do seminério o filho dela
precisou ser internado por conta de algumas questdes respiratorias, estava com suspeita de bronquiolite
e ela estava no hospital. Na tarde de apresentar o seminario ela mandou uma mensagem para a
professora passando a situacdo e perguntando se ela ndo poderia fazer outra atividade para compensar
aquela falta. A professora falou para ela deixar o filho dela no hospital e vir ao prédio apresentar e voltar
para o hospital e cuidar do filho. E eu achei isso um absurdo. (E 14).

Alguns professores que ndo estdo nem ai para os alunos, alguns s6 querem saber de suas proprias
demandas e ndo se importam se isso vai dificultar de algum jeito a vida do aluno. Os professores eles
deveriam de forma geral serem mais empaticos com as necessidades individuais de cada aluno, ele néo
precisa fazer a vontade particular de cada aluno, mas pelo menos entender que cada aluno tem as suas
especificidades e que como professores eles devem ser um meio facilitador para que o aluno consiga
romper com essa dificuldade e chegue no seu objetivo. (E 23).

Pode-se inferir que determinadas habilidades sociais podem ser assumidas pelos
professores no exercicio do seu papel social, e agui em destaque a empatia e a solidariedade,
compreendidas como comportamentos que sao requeridas para estabelecer uma relagdo de
proximidade. Expressar empatia refere-se aos comportamentos necessarios para compreender
a perspectiva e necessidades do outro, que inclui aproximar-se do outro, escutar, colocar-se no
lugar do outro, expressar compreensdo e compaixao, apoiar e demonstrar disposicao para
ajudar.

Desse modo, solidariedade e empatia se complementam e séo caracterizadas como
atividades sociais construtivas para a qualidade da relacdo professor-aluno (Vieira-Santos,
Henkalin 2017) e requerem do professor comportamentos relacionados a identificar
necessidades e oferecer ajuda/apoio e a valorizacdo para o acolhimento nas relagdes de modo a
comungar com uma pratica profissional humanista.

Assim, destaca-se o papel do docente na formacdo de enfermeiros, pois eles podem
influenciar e servir de modelos, motivando e auxiliando na tarefa de uma educacdo para a
compreensdo humana como uma garantia de solidariedade, empatia e dignidade (Frota et al.,
2019).

Segundo Hirigoyen (2017), mesmo quando acontece de modo ascendente ou
entre colegas, o assedio moral envolve uma relacdo assimétrica de dominacdo e definida
como indicador do extremo mal-estar que atinge 0 ambiente académico. Assim, o assédio moral
é uma patologia organizacional sutilmente violenta com grande potencial de degradacdo da
condi¢do humana, afetando consequentemente a salde fisica e mental (Pooli; Monteiro, 2018),
demonstrada a partir de sentimentos de desamparo, desolagdo, abuso de &lcool e drogas e
ideacdo suicida (Monteiro et al.,2019). Seja como for, o assédio moral pedagdgico é

considerado violéncia sutil (Nunes, Tolfo, 2018) ou seja, quem passa por isso, muitas vezes,
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ndo percebe de imediato, as consequéncias proporcionadas pela violéncia, pois, para os autores,
iSs0 SO ocorre quando eles ja estdo intensamente afetados.

Todavia, embora a violéncia possa ser sutil, invisivel, as consequéncias podem ser
devastadoras com potencial gerador de estresse com consequéncias negativas a satde mental,
fisica e a qualidade de vida desses sujeitos e daqueles que os cercam (Pellegrini, 2016).

A Ultima condicdo definidora para o subtema Assédio Moral Pedagdgico sdo as

consequéncias desse evento na vida dos estudantes. Para dar sentido e qualificar a descricdo
das consequéncias do assédio moral pedagogico, estas foram organizadas em trés grandes
dimensdes: consequéncias para a salde fisica; para a satde psiquica e para o estudo, como

demonstrado na Figura 6:

Figura 1. Consequéncias do Assédio Moral Pedagogico na perspectiva de estudantes do Curso de Enfermagem
da UFMA, Campus S&o Luis.
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As Consequéncias do assédio pedagdgico na saude fisica, estdo marcadas no corpo e

na alma e expressas nos fragmentos das verbaliza¢Ges dos participantes do estudo:

E quando os professores brigam isso acaba afetando a gente, gerando varios impactos negativos porque
é constrangedor, causa ansiedade na gente, nos sentimos incapaz e esse constrangimento todo passamos
na frente do paciente e isso ndo s6 comigo é com toda turma. (E 8)
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Eu tive a minha primeira crise de ansiedade durante aula pratica no hospital. Eu sei que tem professores
gue ndo se importam com isso, ndo buscam saber se aquele aluno tem alguma dificuldade de ensino, se
tem algum problema ou até mesmo toma algum tipo de remédio. (E 11)

As vezes, 0 assédio pedagdgico, resulta no mesmo individuo um misto de consequéncias

que afetam tanto a saude fisica como Consequéncias para a saude psiquica:

Em situacGes, por exemplo, na prética hospitalar, numa aula de laboratério, uma prestacéo de trabalho,
voceé recebe uma critica. Dependendo da forma como a pessoa estd e como ela recebe aquilo, ela pode
ficar, ou ndo, afetada por aquilo. [...] eu ndo pude participar de uma apresentacdo de trabalho e fui tirada
como irresponsavel. Porque a pessoa (professora) ndo quis ver o meu lado apesar de explicar por a e
mais b 0 que aconteceu. Isso causa sofrimento, muito medo, muito medo. E sofrido. D& medo (E 2)

Eles (professores) deixam a gente com um sentimento de ansiedade. Esse processo gera ansiedade,
porque a gente ndo € profissional, a gente sabe que tem um processo de hierarquia, querendo ou ndo, 0s
professores acabam estando acima porque a gente depende deles. O que afeta € a questdo da ansiedade,
a gente acaba sentindo muitas das vezes ansioso com aquilo que a gente acaba se deparando e temos
que trabalhar consigo mesmo para nao deixar essa ansiedade extrapolar o nivel e ndo deixar que a gente
se perca ho que estamos sentindo naquele momento e esperar que as coisas sejam resolvidas, ter calma
e esperar que tudo vai ser resolvido ou entdo buscar outras formas de resolver. Da ansiedade e vem
muita tristeza, que em muitas situacdes a gente se encontra tdo triste, a gente se encontra nervoso, porque
esses problemas acabam afetando muitas coisas. Estamos muito fragilizados mentalmente falando, e
gera ansiedade que que poderia ser evitada, gera nervosismo, raiva e estresse. (E 4)

[...] essas situacdes geram consequéncias na minha satde mental desencadeando um estresse emocional
e fisico. Quando encontramos professores que dificultam essas conexdes que deveriam ser harmdnicas,
eles acabam contribuindo negativamente para uma carga de ansiedade e estresse que sdo acumulados
ao longo da graduacdo tornando a experiéncia ruim. Tenho passado por problemas relacionados a
ansiedade. Estou tendo queda de cabelo, crise de ansiedade constantes e estou até com consulta marcada
com o psiquiatra. Tenho no¢do que o peso do ambiente académico pode ser um fator negativo. (E 14)

As Consequéncias do Assedio Pedagdgico para 0 Ensino parecem se configurar como

a de maior impacto na vida académica por implicar na aprendizagem e no rendimento do
estudante, pois enquanto forma de violéncia, desencadeia segundo Freitas e Del Pino (2023),
na falta de desejo por frequentar as aulas, torna o aprendizado insignificante, desenvolve
sentimentos de incapacidade e desperta o desejo de desisténcia do curso.

Especificamente no que diz respeito as aulas préaticas e ao estagio, os estudantes podem
vivenciar sentimentos de incompeténcia, ansiedade, angustia, inseguranca, davida e medo,
expressos nas falas dos participantes:

[...] sdo esses professores que nés vamos para 0 campo de pratica, entdo a gente ja carrega toda essa

tensdo e medo de como € que vai ser isso, se vai ser humilhado, se a gente vai acabar ndo sendo bem

recebido e até mesmo sendo prejudicado como uma propria reprovacao, ja por conta desses medos que

sdo criados em sala de aula. Ja vivenciei situages como estas. [...] isso € uma coisa que gera resisténcia.
Isso acaba prejudicando. 1sso me afetou. (E 3)

A gente nunca lembra exatamente essa linha do tempo todo, mas acabam que alguns momentos sdo bem
marcantes. Questdes de professores cobrarem excessivamente, a turma ndo conseguir ter uma relagédo
muito boa com os professores, isso acabou deixando um pouco fragilizado esse conhecimento. (E 5)
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[...] nos criticam e fazem assédio moral, isso € assustador, eu fico completamente desmotivado cada vez
que eu recebo uma palavra negativa de um professor que claramente sd quer rebaixar o aluno, deixar
ele triste e se sentido incapaz. Isso afeta no meu rendimento diretamente. (E 25)

Para Freitas e Del Pino (2023), Freitas, Heloani, Barreto (2020) e Piovesan (2017), o
assédio moral é uma pratica violenta que atenta contra os direitos humanos, fere a dignidade
das pessoas, ao mesmo tempo em que definem e caracterizam o assedio moral pedagdgico numa
relacdo intrinseca com a conduta autoritaria dos profissionais da educacdo no espaco
académico. Afirmam ainda que este fendmeno acontece principalmente por meio de
comportamentos, palavras, atos e gestos, utilizados de diferentes modos para constranger,
depreciar, humilhar, subjugar e agredir uma outra pessoa ou grupo, de forma intencional,
sistematica e repetitiva, de modo a causar dor e trazer danos a personalidade, a dignidade, a
integridade fisica ou psiquica.

Isto posto, o assédio moral pedagdgico que ocorre no espaco académico é um
subproduto do assédio moral, com caracteristicas préprias, direcionadas as relagdes
pedagogicas e aos processos de ensino e aprendizagem, tendo como pressupostos a pratica de
um ato ilicito por parte do agressor com danos a vitima e tem como nexo de causalidade as
relagcdes pedagogicas e 0s processos de ensino e aprendizagem.

De igual modo, Nunes e Torga (2020), asseveram que em um ambiente marcado por
constantes pressdes internas, cobrancas exacerbadas e questionamentos de capacidade, o
assédio pedagogico gera efeitos diversos para os individuos envolvidos e potencializa os efeitos
negativos na saude fisica, mental e no processo de ensino e aprendizagem. Diante do exposto,
0s autores caracterizam o ambiente académico como insalubre e, que apesar de ser por um
periodo de tempo limitado, os estudantes podem carregar as consequéncias ao longo de suas
vidas. Condig&o essa reforcada por Heloani e Barreto (2018) quando afirmam que as vivéncias
de assédio moral vao muito além de consequéncias “simples e leves”, podem ter uma duracdo
longinqua e prejudicar toda a vida pessoal e laboral dos envolvidos.

Autores como Di Menezes et al. (2020), destacam que mesmo 0s estudantes que ndo
sofrem o assédio moral sdo afetados, pois todos, direta ou indiretamente, passam a conviver
com as tensbes e os desgastes oriundos da situacdo de assédio que transformam o espaco
universitario em verdadeiros campo de tortura e sofrimento. Sob este aspecto, Hirigoyen
(2000), sustenta a hipotese de que os altos indices de evasdo na Universidade, decorrentes do
abandono e/ou desisténcia por parte dos estudantes, podem ter relagdo com as préticas de
assédio moral vivenciadas nos espacos académicos, pois estas modalidades predatrias

prejudicam o rendimento académico do estudante.
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Diante dessas informacdes, é possivel afirmar que o assédio moral pedagdgico afeta
as trés esferas da satde dos estudantes. O corpo fisico comeca a apresentar sinais de que esta
sendo afetado com o relato de casos de insdnia entre outros. De igual modo, a satde mental
também passa a sofrer as consequéncias, seja por meio de crises de choro, tristeza, reacdes de
medo e sentimentos de incapacidade.

Nesse sentido, dentre as mdltiplas implicagbes do assédio na aprendizagem do
estudante, destaca-se a figura do medo, visto que esse tipo de emocéo tende a permanecer no
comportamento do jovem, mesmo quando nao houver mais o perigo e no cérebro do estudante
que sofre com situagdes de medo e ameaca, a habilidade de suprimir essa resposta emocional é
baixa, e por consequéncia, tendem a sofrer mais com crises de ansiedade (Junta, 2017
Dominguéz-Lara, 2018; Raminelli, 2022).

Aliado a esta condicdo, diante da atitude autoritaria que gera o assédio moral
pedagogico, a aprendizagem se corrompe, gerando uma zona de conflito e bloqueio para o
estudante, enquanto o ato de aprender precisa ser livre, espontaneo e encontrar um ambiente

saudavel para as emocdes (Lessa, 2020).

44 TEMA IV — CONTINGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS, SOCIAIS, DE GESTAO
E ESTRUTURAIS DO AMBIENTE ACADEMICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

Ao nomear este tema, presumiu-se que contingéncia tem como fundamento a incerteza
e envolveu, nesta pesquisa, a vivéncia de ser estudante em tempos de pandemia, as dindmicas
sociais especificas dos estudantes e suas familias, os aspectos da gestdo caracterizados por
processos, mudancas, tomada de decisGes e administracdo de conflitos, além das limitacdes
estruturais do Curso de Enfermagem da UFMA.

Mediante estes aspectos, reconhece-se que 0 ensino superior da area da saude esta
imerso em um processo de constante mudancas visando adaptacdo as novas demandas
colocadas pelas mudancas epidemioldgicas, sociais e do mercado do trabalho. Portanto, o
contexto universitario € muitas vezes constituido por diversos elementos que dificultam ou
limitam o processo académico em virtude de algumas dificuldades associadas a carga horéaria
do curso, a davidas vocacionais, a estrutura fisica e académica entre outras. Estas, podem
minimizar a satisfagdo do estudante com o curso, com a instituigdo, com os docentes e com 0s

pares e pode ocorrer tanto pela falta de repertérios basicos para lidar com algumas situagdes,
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por acontecimentos externos que ocorrem nesse espaco de tempo ou por situagdes especificas
que acontecem nessa etapa (Vieira-Santos, Henklain, 2017).

O tema, Contingéncias Epidemioldgicas, Sociais, de Gestdo e Estruturais do
Ambiente Académico do Curso de Enfermagem, foi delimitado pelos seguintes subtemas:
Ensino Superior em Tempos de Pandemia; Ser trabalhador e estudante de Enfermagem;

Mobilidade Urbana e os Reflexos na Vida Académica; Implicac6es da Estrutura Fisica do Curso

para a formacdo em Enfermagem; Gestdo do Curso e das Unidades Curriculares e a Baixa

Insercéo dos Estudantes nas Atividades de Pesquisa e Extensdo, apresentadas na Figura 7:

Figura 2. Contingéncias Epidemioldgicas, Sociais, de Gestdo e Estruturais do Ambiente Académico do Curso de
Enfermagem. UFMA, Campus Sé&o Luis, 2024.

Ensino Superior em Tempos
7 de Pandemia

Contingéncias

Fonte: os autores

4.4.1 Subtema 7 — Ensino Superior em Tempos de Pandemia

O subtema Ensino Superior em Tempos de Pandemia, sera explorado de como o ensino

superior, com foco no Curso de Enfermagem, foi impactado pela pandemia. Os dados
qualitativos obtidos pela verbalizacdo de estudantes de Enfermagem, além de embasar a
discussdo oferece as vivéncias ocorridas no periodo pandémico e suas implicagbes para a

formagéo profissional.
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A pandemia da Coronavirus disease 2019 (Covid-19), rapidamente se tornou uma
emergéncia global pelo alto potencial de transmissibilidade do virus e da severidade da
infeccdo, levando governos e instituicdes, em todo o mundo, a adotar medidas de controle que
modificaram acentuadamente o0 modo de vida das pessoas. Dentre as medidas sanitérias,
governos e organizacgdes limitaram o funcionamento de diversos estabelecimentos e servigos
com o0 objetivo de evitar locais de disseminacéo virus e assim conter o avanco da pandemia.

Nesse periodo, os sistemas educacionais foram um dos servicos que tiveram seu
funcionamento interrompido por tempo indeterminado. Dessa forma, universidades,
faculdades, institutos e escolas, publicos e privados, tiveram que paralisar suas atividades em
meados de marco de 2020, representando para o setor da educacédo o desdobramento de ac¢des
para reduzir os impactos negativos acarretados pelas medidas adotadas para o combate a
pandemia (Capellari et al., 2022).

No tocante as Institui¢ces de Ensino Superior (IES), os danos pedagdgicos, refletiram
na qualidade do ensino, na aprendizagem e no alcance dos objetivos da formacéo profissional.
Especificamente no que diz respeito a formacdo do Enfermeiro, o estudante necessita
desenvolver durante seu processo de formacéo, alem de competéncias técnicas e cientificas, a
capacidade de lideranca, visdo global do processo saude-doenca, habilidade de comunicacéo,

dentre outras:

As disciplinas que dariam base para semiologia como anatomia foi muito defasado por conta da
pandemia e foram oferecidas na modalidade EAD. (E 8)

Além de fazermos os trés primeiros periodos remotos, eu ainda perdi as praticas em laboratorios e outras
coisas que eu queria ter participado e ndo tive oportunidade porque a pandemia impediu. (E 13)

Quando nos voltamos para as salas de aulas deu para perceber o grande déficit de aprendizagem que

nos alunos ficamos. Hoje perto do fim do curso consigo perceber o quanto a minha formagdo foi

prejudicada por conta da pandemia, muitas coisas eu deixei de fazer e de participar porque a pandemia

impossibilitou isso. (E 25)

A enfermagem é primordialmente uma profisséo relacional, que requer habilidades de
interacdo, comunicacdo e relacionamento interpessoal. Do mesmo modo, a formacdo de
profissionais para cuidar de vidas humanas demanda conhecimentos, habilidades e atitudes na
integracdo ensino-servico-comunidade (Bastos et al., 2020; Rodrigues et al., 2021). E, no
periodo pandémico, o ensino em ambiente domiciliar dificultava o processo de aprendizagem,
pois ndo era um ambiente apropriado, silencioso e que permitisse a concentragdo devido a
presenca dos parentes e afazeres domesticos que acarretavam distracGes para o aprendizado
(Scorsoline-Comin, et al., 2020; Godbold et al., 2021; Nodine et al., 2021). Portanto, as

interagfes promovidas no ensino presencial sdo fundamentais para a aprendizagem, embora
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ndo sejam os Unicos determinantes para a ocorréncia do desenvolvimento intelectual, seja no
ambito da Enfermagem ou em qualquer outro (Carneiro et al., 2021).

Do ponto de vista da formacao de enfermeiros, as falas dos participantes revelam que
0 ensino remoto atendeu o cumprimento e consolidacao de disciplinas da grade curricular, mas
comprometeram a construcéo e desenvolvimento de competéncias e habilidades para o cuidado
de enfermagem. Assim, aulas praticas em laboratério e em servigos de salde sdo primordiais
para o preparo de profissionais para cuidar de vidas humanas (Frota et al., 2019; Peixoto, Silva,
2021). Compreende-se, portanto, que tais espacos sejam basilares para a construgédo de
identidades profissionais que vao além da dimensédo da producdo de cuidado, contemplando um
conjunto de saberes que se articulam com a realidade de satde da populacéo, sendo, portanto,
elementares para o desenvolvimento de habilidades profissionais (Fernandes, et al., 2021).

Diante do contexto pandémico, o Ministério da Educacdo - MEC publicou a Portaria
n° 343, de 17 de marco de 2020 (Brasil, 2020), que determina as InstituicBes de Ensino
substituirem as aulas presenciais pela modalidade de ensino remoto emergencial e se realiza
por meio da comunicacao mediada, isto €, por meio da midia. Diferentemente de uma situacédo
de aprendizagem presencial, em que a mediacdo pedagogica é executada pelo professor em
contato direto com os alunos, na modalidade a distancia, a midia torna-se indispenséavel para
que se concretize a comunicacdo educacional (Barreto; Rocha, 2020).

Desse modo, o Ensino Remoto Emergencial (ERE) foi posto em voga, trazendo a luz
questdes necessarias frente ao contexto e de assegurar a continuidade e a qualidade do ensino-
aprendizagem e o uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo (TICs) contribuiu para a
retomada das atividades em ERE, mediante a instauracdo de estratégias pedagogicas
subsidiadas pelo uso da internet, ao mesmo tempo em que exigiu esforgo para assegurar meios
de reduzir os danos oriundos desse processo de ensino-aprendizagem (Chaves et al., 2021).
Entre as alternativas, destacam-se as aulas em plataformas digitais como a educagdo remota
(Fernandes, et al., 2021) cujas atividades educacionais se efetivaram sem a necessidade de
presenca fisica ou aglomeracao de pessoas.

Para muitos estudantes, as dificuldades em acessar recursos tecnoldgicos adequados,
como computadores e conexao a internet estavel, foram um grande obstaculo, impactando
diretamente na participagdo nas aulas revelando limitagcdes impostas pela pandemia:

[...] 0 acesso a internet as vezes era muito ruim principalmente em tempo de chuva. Eu ndo conseguia

me concentrar da mesma forma do presencial, porque no presencial eu estava dentro da sala de aula e
olhando o professor, isso torna as coisas mais faceis até na hora de fixar o contetdo. (E 13)
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Assim, a educacdo remota exigia que todos os participantes disponibilizassem de
equipamentos eletrénicos, como smartphones, computadores, notebooks ou tablets, bem como
acesso a internet com velocidade adequada (Gundim, et al, 2020; Masha’al, Rababa, Shahrour,
2020; Fernandes et al., 2021). Esta condicéo fez emergir enormes desafios, principalmente no
que se refere ao acesso as midias digitais. Sob esta condi¢ao, Augusto e Santos (2020) dissertam
que, no Brasil, as politicas nem sempre beneficiam a populacao carente em especial aqueles
residentes nas periferias das grandes cidades ou na zona rural. A falta destes recursos
fundamentais para a educacdo remota comprometeu sobremaneira a educacdo em geral e, em
especial a educagéo superior com repercussdes negativas na aprendizagem e na aquisicdo de
competéncias e habilidades técnicas e profissionais (Alves, 2020; Dias; Pinto, 2020; Nolasco-
Silva; Bianco; Verceli, 2020).

Do mesmo modo, Gomes e Barbosa (2021), destacam que a falta de acesso a
tecnologia e a infraestrutura necesséria ndo apenas dificultou 0 acompanhamento das aulas, mas
também prejudicou o envolvimento dos alunos nas atividades académicas gerando um ciclo de
desmotivacdo e perda de aprendizado, que afetou profundamente a trajetoria académica de
muitos estudantes.

No que tange & salde mental de estudantes, foram observadas reacGes emocionais
descritas por estresse, ansiedade, luto, raiva e panico, associadas & preocupagdo com o atraso
das atividades académicas e ao medo de adoecer (Gundim, 2020) o que corrobora com 0s
achados da pesquisa:

'(AI\E g:)nte j& vem de uma pandemia que ja nos atrasou, ja estamos muito fragilizados mentalmente falando

[...] veio a pandemia e isso ja me mexeu comigo e eu fiquei com medo do rumo que as coisas poderiam
tomar e isso ja afetou 0 meu desempenho na Universidade. Fiquei com tanto medo de perder alguém
gue eu amo que hdo conseguia me concentrar nas coisas da faculdade que estavam acontecendo na
modalidade EAD. Nesse periodo todo entusiasmo que eu tive no inicio da faculdade estava indo por
agua abaixo, a perspectiva de uma graduacdo estava indo embora e eu fiquei muito desmotivada com
tudo isso. (E 21)

Durante a pandemia eu conseguir vivenciar os dois lados do curso o bom e o ruim, o bom foi porque
durante o periodo da pandemia, quando a gente tinha que ficar em casa, eu usei as aulas online como
um escape da realidade, as aulas me faziam esquecer um pouco o momento caético que o mundo
passava, mas também teve seu lado ruim. Queria a volta as aulas (presenciais), eu ja estava saturado das
aulas no modelo EAD, fiquei tdo irritado nesse periodo! (E 25).

Varios autores (Baixinho, Bezerra, 2021; Bezerra et al., 2020; Casanova, et al., 2020;
Cant-Vélez et al., 2021; Kolanlar, 2021; Jones et al., 2022; Rodrigues et al., 2021;Silva et al.,
2021; Warshawski, 2022; Zaragoza-Garcia et al., 2021) constataram em suas pesquisas que 0

distanciamento social fez aumentar os niveis de ansiedade, estresse, depressdo, tristeza



65

acompanhado de sentimentos de soliddo, medo de infeccdo e de contaminar familiares e
amigos, medo da morte além de depressdo, tristeza, vulnerabilidade e sensacdo de desamparo
(Silva et al., 2021; Washawski, 2022).

Assim como Shorey et al (2021) e Washawski, 2022), surgiu também entre os
estudantes participantes da pesquisa, que o fato de estar em ambiente familiar durante o periodo
da pandemia configurou-se como fator de alivio desses sentimentos.

Outro fendmeno que emergiu em decorréncia da pandemia, foi 0 comprometimento
financeiro das familias dos estudantes como surgiu na fala de um dos participantes:

[..] quando comegou as aulas remotas, precisei voltar para o interior porque estava dificil manter o custo

de vida aqui em Sédo Luis, e ao me deparar com a realidade da minha familia eu senti a necessidade de
trabalhar ou ia ficar dificil manter minhas necessidades pessoais. (E 12)

Desse modo, fatores como o distanciamento social e falta de contato com a pessoas
ndo foram as Unicas circunstancias de risco para a saude mental da populagdo, como também
as consequéncias econdmicas da pandemia, sobretudo, a renda familiar reduzida (Lima, 2020).
De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE (2020), o numero de
pessoas desempregadas em 2019 foi alto e mostra que durante o primeiro trimestre de 2020,
apos o primeiro caso de COVID-19 no Brasil, 0 numero de desempregados subiu para 14
milhdes de pessoas no trimestre encerrado em novembro de 2020.

Este fendmeno acarretou fatores de estresse referente a danos financeiros que sucedem
a riscos psicossociais comumente presentes em momentos de crises econdmicas (Bezerra et al.,
2020). Sob esta dimensdo, Ribeiro-Silva (2020) complementam que com  a pandemia, as
familias de maior vulnerabilidade social (desempregados, trabalhadores informais e os de

menor renda) possivelmente apresentardo maiores consequéncias e riscos financeiros.

4.4.2 Subtema 8 — Ser Trabalhador e Estudante de Enfermagem

No subtema Ser Trabalhador e Estudante de Enfermagem, emerge a atual realidade de

estudantes de Enfermagem da UFMA se apresentando como um importante obstaculo a ser
transposto, pois em muitos momentos foi traduzido em incompatibilidades entre estudo e
trabalho:

Tem a parte financeira na minha realidade. Os meus pais eles ndo tém muito dinheiro isso faz com que
eu precise ndo s6 dessa jornada de estudar como também buscar outros servigos para poder estar
trabalhando. Ai vem os projetos, ai vem alguns trabalhos no final de semana. Isso tudo é uma parte para
mim negativa, que muitas das vezes, fez eu pensar se realmente esta valendo a pena? Sera que vou
conseguir lidar com essa exaustdo e essa necessidade que a faculdade tem de atencgdo integral e ao
mesmo tempo com 0s gastos que eu tenho? Entdo essa parte negativa eu lido como um desafio a ser
superado. A gente sabe que tem essas diferengas de estudante para estudante. (E 3)
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Embora o curso de enfermagem seja integral, existem diversos alunos que precisam ajudar em casa
financeiramente. [...] 0 aluno precisa chegar atrasado na aula porque estava trabalhando a noite. Néo é
facil trabalhar e estudar, principalmente com curso integral, mas sdo escolhas, a partir do momento que
se faz essa escolha por necessidade. E eu me incluo nessa situacéo, porque a partir do terceiro periodo
eu me vi com a necessidade de comecar a trabalhar porque estava dificil manter o custo de vida. Ao me
deparar com a realidade da minha familia eu senti a necessidade de trabalhar ou ia ficar dificil manter
minhas necessidades pessoais. Como eu ja tinha curso técnico, eu tive essa oportunidade para trabalhar.
Quando retornaram as aulas presenciais foi muito dificil me manter no emprego e nos estudos
simultaneamente (E 12)

Para Trépia e Souza (2023) as desigualdades de renda constituem expressao de
relagdes econdmicas estruturantes da sociedade capitalista e inserem os estudantes em trés
grandes grupos: o estudante-nao-trabalhador (aquele com melhores condi¢6es para usufruir de
todas as potencialidades da vida académica, por gozar de tempo integral para os estudos); o
estudante-ocupado (ndo possui condicdes de dedicacdo plena aos estudos, pois tem a sua rotina
dividida com o trabalho); e o estudante-desocupado tem sua trajetoria académica afetada pela
busca do trabalho e preocupagdo com a sobrevivéncia material.

Um dos aspectos que vale contextualizar nesse subtema, diz respeito as estratégias
para ampliar 0 acesso ao ensino superior publico dentre os quais 0 Reuni, 0 Sisu e 0 Enem, que
possibilitaram mais vagas disponiveis em todas as regifes do pais, ampliando o potencial de
mobilidade territorial. Além desse aspecto, e segundo o IBGE (2019), as Institui¢es de Ensino
Superior se tornaram mais populares e que em 2018 70,2% dos estudantes tem faixa de renda
média familiar mensal per capita de até 1,5 salario minimo. Isto posto, Trépia e Souza (2023)
enfatizam que a presenca de trabalhadores no ensino superior publico é uma crescente
realidade, mas que ha uma tensdo entre as duas atividades.

Nas falas, é possivel identificar que o estudante trabalhador ndo consegue se dedicar
em tempo integral ao curso, ndo possuem disponibilidade de tempo para a realizagédo de estudos
e de se beneficiar de estagios, projetos de pesquisa e de extensdo. Em vista disso, a condi¢do
ocupacional impacta muito na vivéncia universitaria, pois o tempo no trabalho concorre com o
tempo de estudo:

Eu estava trabalhando e de inicio eu ndo conseguia conciliar faculdade e trabalho, o que me fez custar

um pouco para voltar ao curso. Quando conseguir me estabilizar eu dei entrada para voltar a
enfermagem o que me fez muito bem porque era um sonho que estava florindo novamente. (E 21)

Eu ainda trabalho o que demandou o0 meu tempo, entdo eu preciso fazer malabarismo para dar conta de
assistir aula, estudar, fazer as atividades e trabalhar. Tudo isso é muito dificil (E 22)

Mesmo com esses problemas pessoais eu ndo queria parar a faculdade entao continuei, s6 que isso tem
custado muito, porque ndo é facil conciliar trabalho com os estudos e afetou diretamente 0 meu
desempenho nos estudos, e isso me fez desistir de algumas disciplinas e reprovar em outra. Em cada
momento desse eu me sentia um pouco pior porque nao era facil ver meus colegas de turma seguindo
para o proximo periodo e eu ficando para trds porque ndo conseguia nota o suficiente para passar ou
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porque eu ndo tinha tempo para fazer algumas disciplinas que eram essenciais. Isso me afetou no curso,
eu ndo aproveitei as oportunidades direito, ndo participei de ligas, pesquisas, extensdo e por isso eu
tenho a sensacdo que o meu processo de formagdo foi muito fraco. Eu ndo aproveitei como deveria ter
aproveitado a UFMA, porém eu ndo me culpo tanto por isso. (E 23).

Pesquisa realizada por Tropia e Souza (2023), identificou que estudantes que
trabalham dedicam semanalmente menos horas de estudos fora da sala de aula e possuem menos
condicdes de estudo porque dividem sua rotina entre estudo e trabalho numa proporcao inversa
quando comparados com o0s estudantes ndo trabalhadores. Do mesmo modo, 0s autores
identificaram algumas assimetrias das quais, que o estagio extracurricular, participacdo em
projetos de pesquisa, extensdo e monitoria é proporcionalmente mais frequente entre os
estudantes ocupados.

Os dados da pesquisa com estudantes de Enfermagem da UFMA ainda apontam para

a falta de suporte institucional:

Apesar da UFMA ter um programa para atender os alunos, ele é muito burocratico, muito restrito, ndo
é tdo acessivel e por isso eu busco outros meios (E 19).

O acesso a assisténcia estudantil € desigualmente usufruido pelos estudantes e,
segundo Vargas e Paula (2013), apesar de a democratizagdo ter ampliado o ingresso de setores
das classes subalternas no ensino superior brasileiro, as politicas publicas de acesso e
permanéncia ndo contemplam as especificidades do estudante-trabalhador e do trabalhador-
estudante, ainda que a maioria dos universitarios brasileiros trabalhe ou esteja a procura de
trabalho.

Em vista disso, a permanéncia no ensino superior continua um desafio social e politico
para os estudantes do Curso de Enfermagem pesquisados, e que esta condicdo depende de muito
esforco dos préprios estudantes e do apoio de familiares:

Durante toda a minha graduacdo eu tenho vivido experiéncias incriveis na faculdade, mas eu sei que

isso sO € possivel gragas ao suporte e apoio que eu recebo em casa dos meus pais, eles me possibilitam

ter um carro para vir para faculdade e voltar para casa, ndo preciso trabalhar e nem me preocupar com

as coisas de casa, eu vivo exclusivamente para estudar. Esse conforto que meus pais me ddo me da a

oportunidade de me destacar nas coisas da faculdade, entdo eu tenho um bom desempenho no curso
gracas a eles também. (E 24).

Assim, para enfrentar as limitacdes vivenciadas pelo estudante-trabalhador ou do
trabalhador-estudante, torna-se cada vez maior a institucionalizacdo de politicas publicas que
favorecam o suporte social e econdmico a estes estudantes, em especial aquelas capazes de
incentivar as empresas a criar vagas que adequem o horario de trabalho as necessidades dos
estudantes. Entretanto, na opinido de Oliveira (2018), essa proposta se mostra atualmente

inviavel em empresas privadas pela crescente precarizacao social do trabalho, mas passivel de
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implementacdo em empresas publicas com o intuito de viabilizar a jornada compativel entre
trabalho e estudo para os estudantes que trabalham (Ambiel, Cortez, Salvador, 2021).

Aliado a estas questfes Costa et al (2020) alertam que os estudantes vivenciam
ambientes marcados pela subutilizagdo da capacidade criativa, baixa remuneracdo e
precariedade das condigOes laborais, condigdes estas que geram sobrecarga emocional aos
envolvidos. Parece produzir um circulo vicioso por onde circulam sentimentos de insatisfacéo,

sobrecarga e adoecimentos.

4.4.3 Subtema 9 — Mobilidade Urbana e os Reflexos na Vida Académica

O aumento do transporte individual e reducdo do transporte coletivo traz
consequéncias negativas como a deterioracdo das condi¢cbes de mobilidade urbana,
agravamento dos congestionamentos e aumento do tempo das pessoas nos deslocamentos
diarios (Pereira et al., 2021). Ademais, a fragilizacdo dos sistemas publicos de transporte, reduz
os niveis de acessibilidade, sobretudo das popula¢Ges mais pobres, trazendo implicagdes para
a desigualdade de acesso a diversos sistemas como saude e educacdo (Lucas, 2019) e
consequéncias para a saude fisica e mental como relatado pelos estudantes do Curso de

Enfermagem pesquisados:

Nas viagens de 6nibus meus amigos falam que eles passam de duas a trés horas s6 em uma viagem de
Onibus para voltar para casa e por isso ndo conseguem ter uma vida social fora da faculdade, como ir
na academia treinar. Isso tudo desgasta a questdo funcional deles para chegar em casa e estudar, alguns
chegam na faculdade “virado” porque tem que escolher entre dormir e estudar e acabam passando a
noite estudando. (E 6)

Eu por exemplo, preciso ver o horario que a aula vai acabar, a hora que meu 6nibus vai passar, quando
eu pego o dnibus ele esta extremamente lotado, eu pego engarrafamento e passo um bom tempo dentro
do transporte publico. Eu fico extremamente cansado, fora que eu ainda tenho que estudar e eu tenho
que ter muito esforco para praticar 0s meus exercicios. (E 19).

Eu tenho alguns pontos que para mim sdo bem complicados. O primeiro deles é que eu moro muito
longe da faculdade entéo eu saio muito cedo de casa para conseguir chegar no horario da aula. Eu passo
pelo menos uma hora e meia no 6nibus para chegar na faculdade e isso é muito cansativo eu chego aqui
cansada e isso afeta diretamente o meu rendimento nas aulas. Eu enfrento o mesmo problema na hora
de voltar para casa, pegar uma conducéo lotada e passar no minimo mais uma hora e meia no dnibus
para voltar, s6 no meu trajeto de ida e volta sdo trés horas no dnibus e isso € se 0 congestionamento for
razoavel, e quando eu chego em casa, chego cansada, mas ndo posso nem me dar o luxo de descansar
porque tenho que estudar ou fazer algum trabalho que tem que ser entregue. (E 29).

Sabe-se que a mobilidade urbana é uma atividade essencial e necessaria para o
deslocamento das pessoas para acessar 0 emprego, 0s servicos de saude e de educagdo.
Entretanto, caracteristicas organizacionais e de infraestrutura geram impacto direto na

acessibilidade urbana.
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Para Lucas (2019), NTU (2019) e Pereira et al. (2021), a piora no tempo de
deslocamento casa-trabalho-escola, ocorre em todas as classes de renda e em todas as cidades
brasileiras. Enfatizam ainda que houve uma piora nas condi¢des de mobilidade em praticamente
todas as cidades e que entre 0s mais pobres 0 aumento no tempo de viagem é geralmente
imposto ndo so6 pela piora do transito, mas em virtude nos cortes da oferta de transporte publico
e efeitos de segregacdo residencial. Diante desses fatos, 0 aspecto contingencial da mobilidade
urbana na vida académica dos estudantes de Enfermagem, parece se manter até que politicas

publicas sejam capazes de mitigar os efeitos deletérios na qualidade de vida das pessoas.

444 Subtema 10 - Implicacdes da Estrutura Fisica do Curso para a Formacdo em

Enfermagem

Com o subtema Implicacbes da Estrutura Fisica do Curso para a Formacdo em

Enfermagem, enfatiza-se que uma estrutura fisica deficitaria € determinante para um adequado
processo de ensino aprendizagem durante a graduacdo. Sendo assim, ofertar ao estudante um
espaco de formacgdo estruturado fisicamente, “significa proporcionar um ambiente de ensino e
aprendizagem adequado e capaz de auxilid-lo no que diz respeito as suas necessidades e
caréncias” (Amorim et al., 2019, p. 10). Entretanto, os participantes da pesquisa lamentam
espacos fisicos inadequados para o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o
cuidado, assim como aquelas dirigidas a atender necessidades basicas como as de higiene:

O curso é tempo integral e 0 aluno ndo conseguia ir em casa, ndo conseguia banhar, ndo conseguia se

alimentar, tinha que ficar na Universidade e isso acabava sendo muito cansativo. Antes da gente vir

para 0 nosso prédio a gente ndo tinha lugar para banhar, entdo a gente tinha que ir do Paulo Freire para
0 CCSO, para o preédio de Educacdo Fisica e isso era muito cansativo (E 6).

[...] a gente precisa ter um ambulatorio organizado, precisa de materiais para realizar as atividades. [...]
isso dificulta o meu processo de formacdo porque ndo € possivel realizar algumas atividades por conta
da falta de recursos. Isso acabou me desmotivando e me frustra um pouco e faz com que eu limite as
atividades (E 13)

Em face das barreiras estruturais, cabe destacar que professores e estudantes langcam
mé&o da capacidade de improvisacdo, que apesar de exercitar a criatividade e a capacidade
imaginativa, tem como resultado prejuizos para o desenvolvimento do fazer, isto é, de
habilidades técnicas para o cuidar em enfermagem. Por outro lado, investir em melhorias
estruturais, significa o0 aumento da efetividade e rendimento do desempenho académico. O que
também aparece no discurso dos participantes da pesquisa:

Em relacdo a estrutura do prédio de enfermagem eu acho que tem muito a melhorar, mas como

recebemos o prédio recentemente tem algumas coisas que precisam ser ajustadas. Falta ventilador no
refeitério e mais seguranga, umas cameras na frente do prédio e nos corredores me daria uma seguranca
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maior. O lado bom do novo prédio é que fica mais perto do hospital e para quem precisava sair do Dutra
e ir pra UFMA almocar era mais complicado e com um refeitdrio no prédio novo isso facilita muito.
Por que tinha vezes que a gente ia para pratica de manhd e ndo conseguia chegar a tempo para almocar
e ficava sem almogar e com o prédio aqui a gente tem tempo para comer. (E 6)

Eu comecei 0 curso & no Paulo Freire e nesse periodo eu me deparei com muitos problemas como a
falta de espaco, problema de sala na hora das trocas e questdes que envolviam o restaurante universitario
por conta da superlotacdo. A transicdo para ca ndo foi facil, no comeco a gente enfrentou muitas
dificuldades porque a estrutura ndo era a ideal, mas hoje ela esta muito melhor do que quando comegou,
foram diversos problemas como a falta d'agua, falta de eletricidade, falta de materiais e por conta disso
as aulas elas tiveram suspensas durante um periodo. S6 que a transigdo para ca foi muito positiva porque
além de ter um espaco préprio a gente conseguiu ter um laboratério préprio que € muito propicio ao
aprendizado com muito material e recursos a serem utilizados. N6s temos um restaurante préprio, o que
diminui também a superlotacéo. (E 18)

Para Amorim et al (2019), o investimento em melhorias estruturais pode aumentar a
eficiéncia e a produtividade dos estudantes e que a readequacdo dos ambientes pode ser vista
como uma estratégia eficaz para atingir os objetivos organizacionais, pois contempla as
necessidades do curso e as expectativas e ideais pessoais dos estudantes pela eliminacdo ou

prevencdo dos efeitos negativos da insatisfagdo com o ambiente formativo e com o curso.

445 Subtema 11 - Gestdo do Curso e das Unidades Curriculares

O subtema Gestdo do Curso e das Unidades Curriculares, emerge, em especial, na

figura do Coordenador de Curso e do Coordenador de Estagio. Merece destaque que estes
gestores desempenham uma série de atribuicdes que vao desde a articulacdo de docentes e
discentes e atividades administrativas. Portanto, o papel do coordenador é importante para
orquestrar os esforcos coletivos tornando possivel o desenvolvimento e o cumprimento das
atividades necessarias para integralizacdo do curso.

Segundo a Resolucdo COFEN 458/2014, o Coordenador de Curso de Graduacdo em
Enfermagem estd inserido nas normas que regulamentam a Responsabilidade Técnica de
Enfermeiro em virtude de Chefia de Servico de Enfermagem, nos estabelecimentos das
instituicdes e empresas publicas, privadas e filantrépicas (COFEN, 2014) e a este cabe assumir
alguns requisitos objetivando prioritariamente a qualidade do processo de formacdo dos
estudantes de Enfermagem. Entretanto, os estudantes de Enfermagem participantes da pesquisa,
apontam para uma gestdo ineficiente da Coordenacdo do Curso e do Estagio, por algumas
razdes que estdo elencadas nas falas abaixo:

Em relacdo a Coordenacéo, existem muitas falhas, a principal falha que eu posso contar da Coordenacdo
e do Departamento é na comunicacdo, tanto a comunicacdo deles para com a gente, assim como a
comunicacdo entre a Coordenagdo do Curso e o Departamento que ndo é efetiva na resolucdo das
demandas dos alunos. Eu sou Representante de Turma, entdo eu sempre estou envolvido na questdo de
matriculas, de organizar os grupos, e sempre existem problemas que eu ja apontei que existem, que
todos os lideres de turmas ja apontaram que existem e continuam existindo. Agora, no décimo periodo,
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ndo cadastraram quatro turmas, sendo que sempre foram quatro turmas, e a gente teve que esperar um
bom tempo até cadastrar a outra turma. Eu acho o que a gente tem mais € uma dificuldade de
comunicac¢do que gera um sentimento de ansiedade. A questdo agora é das horas complementares, muita
gente estd me procurando para entender como € que funciona, porque ndo tem uma explicacdo da
Coordenacao de como € que funciona essas horas complementares e a gente procura e ndo responde,
entdo eu tenho que procurar por conta propria como é que funciona e explicar para todo mundo. Acaba
que eu desenvolvo o papel de Coordenacdo que a Coordenacdo ndo desempenha. (E 4)

Estou no nono semestre e eu achei que fosse ser mais organizado essa questao do estagio da pessoa que
é responsével pela Coordenagdo do Estagio. Para a nossa turma ndo esta sendo tanto, a gente comega
segunda feira e agora que vamos ter uma reunido para poder organizar. A gente ficou esse tempo todo
parado, poderia ter sido antes. Eu acho que isso também é um ponto que acaba fragilizando, a gente esta
naquela expectativa de terminar o curso (E 5).

Falando especificamente da Coordenacéo eles poderiam melhorar essa parte de comunicacdo porque é
muito dificil falar com eles as vezes. N&o foi nada bom e com a falta de informagéo da coordenacéo eu
fiquei duas vezes mais perturbada com a minha situacao. Entdo eu volto a falar que seria de extrema
importancia um meio de comunicacao facilitador dos alunos com a Coordenacéo (E 20).

Eu acredito que a Coordenagdo do curso deve estar mais preparado para lidar com os alunos porque
todos nés estamos suscetiveis a passar por momentos complicados na vida o que deveria ser feito pelo
outro no caso a Coordenacao nao foi feito, por isso da minha frustracéo (E 23).

Outro ponto que tem sido muito estressante é o estagio. A sensacdo que eu tenho é que a Coordenacgao
do Estagio do 9° e 10° periodo é que ela esta totalmente perdida, nada estar acontecendo como deveria
acontecer. Tudo deixam para cima da hora. As reunides dos estagios sdo sempre uma confusdo porque
a insatisfacdo dos alunos é tamanha que os animos ndo conseguem se conter. Tudo isso porque a
professora Coordenadora faz as coisas sem comunicar os alunos. Tem campos do estagio que sdo
completamente despreparados para receber os alunos e a gente sente isso na hora de desenvolver as
atividades nesses lugares e isso afeta no nosso desenvolvimento. Porque a hora (no estagio) que eu
tenho para lapidar isso eu ndo consigo porque encontro uma série de dificuldades que me fazem
estagnar. Para que isso seja resolvido seria necessario trocar a Coordenadora do Estagio ou ela ser mais
clara sobre os campos de prética e nos deixar mais preparados para certas situagdes que nés podemos
encontrar durante esse periodo porque deixando tudo jogado ndo facilita em nada na nossa passagem
por esses setores. (E 24).

Eu também culpo a Coordenacéo do curso por isso. A Coordenagdo do curso ndo soube manejar bem
as dificuldades que iam aparecendo e por causa disso nés também fomos prejudicados com atraso no
tempo de formar e no desenvolvimento do conhecimento técnico e cientifico. As coisas ficaram téo
desorganizadas que acabou juntando 4 salas de periodos diferentes em um Unico semestre. Isso foi
horrivel para todos. Hoje perto de me formar eu ndo estou tdo satisfeito com o que estad sendo me
ofertado pelo curso, ndo é a questdo dos campos de prética de estagio, mas é a organizacdo da
Coordenagdo, 0 que me parece € que eles querem se livrar da minha turma o mais rapido possivel e
estdo fazendo as coisa de qualquer jeito, empurrando com a barriga e isso tem sido frustrante para mim,
eu esperava um término de curso mas tranquilo e prazeroso, mas o que eu estou encontrando e tristeza
e frustracdo e por mais que eu reclame constantemente, nada muda, tudo continua do mesmo jeito. (E
25)

A partir dos fragmentos, pode-se inferir limitacGes da gestdo a partir de competéncias
relacionadas a comunicag&o, a resolutividade das demandas dos estudantes em tempo oportuno
e 0s aspectos relacionados ao planejamento e organizacdo do Estégio.

Para o cumprimento das atividades académicas, 0s papéis mais comprometidos,
segundo os estudantes, foram os do Coordenador como facilitador de processos. Sabe-se,

entretanto, que a aprendizagem da funcdo gerencial ndo é simples ou tranquila, exigindo
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esforcos pessoais permanentes e, nem sempre, podendo contar com apoio institucional. Tais
esforcos visam diminuir o degrau entre as competéncias ideais e as reais.

Foram externalizadas dificuldades relacionais, revelando a face ambigua, contraditoria
e fragmentada da funcéo gerencial que se faz presente no exercicio da Coordenagdo do Curso
de Enfermagem. Sob este aspecto os alunos sentem falta de um relacionamento pessoal
positivo. Nesse sentido, segundo Atanazio Junior (2018, p. 27), a comunicagao “pode contribuir
na explicacdo e no entendimento das novas praticas a serem implementadas” e que manter o
relacionamento  estudantes e professores €é uma funcdo da comunicagdo
organizacional/institucional.

Para Moreira (2017) o planejamento e a gestdo da comunicacao sao fundamentais para
que a organizacdo possa estabelecer e manter o relacionamento com seus pares. Assim, 0
processo comunicativo pode atuar com dupla funcdo: uma como ferramenta instrumental e
estratégica e a outra na gestao de relacGes entre as pessoas.

No que diz respeito ao planejamento, constitui-se um desafio para o gestor encontrar
0 ponto de equilibrio, isto é, a medida certa para prover o curso de vantagens que se revertam
nos desafios pontuados pelos participantes da pesquisa. Cabe, ao Coordenador do Curso
respostas administrativas significativas de acordo com as normas institucionais de modo a
mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes pessoais que envolve tanto os professores
como os estudantes. Portanto, fazer com que o curso fique mais atrativo para os estudantes, foi

aos poucos se configurando como um desafio ao Coordenador do Curso.

4.4.6 Subtema 12 - Baixa Insercao dos Estudantes nas Atividades de Pesquisa e Extensdo

A Iniciacdo Cientifica, € um processo que deve ser vivenciado pelo estudante de
graduacéo e integra a pesquisa e a extensdo. Ambas, possibilitam a complementacé&o curricular,
0 preparo para a pesquisa e experiéncias do fazer profissional. Para tanto, o apoio institucional
e do corpo docente € determinante para o0 avanco da pesquisa e da extensdo e consequentemente
da ampliacdo no nimero de vagas para que assim, maior numero de estudantes se beneficiem
desse processo. Os estudantes de Enfermagem que participaram da pesquisa, fazem esse recorte

nas suas falas:

Os grupos de extensdo ndo sdo abrangentes, eu percebo que tem sempre um mesmo grupo pequeno de
alunos que conseguem fazer o seletivo, que passam e que entram, e as outras pessoas ficam limitadas
as rotinas de aula pratica por que ndo conseguem entrar nos grupos e isso acaba afetando o nosso
rendimento por falta de oportunidade. Os grupos de pesquisa e extensdo sdo muito limitados isso faz
com que a gente tenha sempre que ficar competindo um com o outro. E para entrar nesses grupos é sé
a partir do quarto periodo, as pessoas que estdo nos periodos iniciais tem que ficar esperando até o
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quarto periodo. A Universidade tem o tripé, mas por conta da rotina do curso integral o aluno ndo tem
a oportunidade de participar porque o ensino esta tomando de conta da manhd, e de tarde e a extensao
fica um pouco aquém. Isso acabou me frustrando um pouco e eu vejo como um ponto negativo porque
a Universidade exige muito esse tripé, mas ndo da esse suporte para o aluno participar desses momentos
0 que tira da gente a oportunidade de nos aperfeigoar. O nimero de vagas favorece a competicdo nestes
grupos de pesquisa pois no curso de enfermagem sdo dois grupos, trés no maximo, com 5 vagas cada
sendo que a enfermagem tem 400 alunos, entdo acaba que os alunos precisam ficar competindo entre si
para conseguir uma vaga. E isso eu acho um ponto negativo porque as oportunidades de
desenvolvimento académico que eu e outras pessoas poderiamos ter é sempre reduzida. (E 13).

Falando do eixo pesquisa 0 que eu vejo muito € a falta de a&nimo e engajamento dos discentes, porque
as pesquisas sdo muito limitadas e é sempre 0 mesmo grupo de pesquisa que faz seletivo. E por isso a
pesquisa aqui dentro da enfermagem acaba se limitando a um grupo seleto de pessoas. (E 17).

Eu acredito que como docente eles deviam fornecer uma base de apoio muito maior para estudantes
poderem desenvolver as suas potencialidades. Existem muitos estudantes capazes e que sO estdo
buscando uma oportunidade de mostrar os seus conhecimentos. Acredito que seja de bastante beneficio
para comunidade se os professores se dedicarem a apoiarem os projetos dos alunos porque no fim todos
saem ganhando professor, aluno e comunidade. Eu me beneficiaria muito com isso. (E 18)

O ambiente académico ja desperta o lugar de disputa dentro dos alunos, ja que ele oferece acessibilidade
para as oportunidades como participar de ligas, pesquisas, projetos e isso gera na gente uma certa
disputa, as vezes velada ou diretamente. Essa acessibilidade varia muito, principalmente quando se trata
da postura dos professores, porque eles podem tornar esse caminho mais acessivel ou ndo. (E 19)

A relacdo entre os trés pilares da Universidade, ensino, pesquisa e extensdo, deve ser
bem articulada de modo a promover processos de ensino e aprendizagem com reflexos positivos
para a formacdo profissional. Para tanto, ampliar o nimero de projetos de pesquisa e de
extensdo, é necessario para que os alunos tenham a oportunidade de se inserir nestas atividades.

Os projetos de extensao, tém como especificidade, a perspectiva de integrar teoria a
pratica, vinculando o estudante na construcdo de novos conhecimentos, troca de saberes e
importantes habilidades para o ser e o fazer da Enfermagem. Portanto, configura-se como objeto

gue contempla a responsabilidade social da profisséo:

Quando vocé encara essas oportunidades, torna-se possivel evoluir academicamente. Eu percebi essa
minha evolucdo dentro do curso, me entregando as Ligas Académicas, a Grupos de ExtensGes, Grupos
de Pesquisas, a monitoria e a todos esses aparatos e suporte que a Universidade publica te propde. (E
12)

Eu consegui aprender muito fazendo as atividades do grupo extensdo e tenho a oportunidade de levar o
meu conhecimento para comunidade ao redor da Universidade, por isso eu gosto muito da extensédo, a
gente consegue se aproximar da comunidade. E 6timo porque conseguimos levar o conhecimento que
temos para a comunidade. A UFMA tem esse dever de estender as suas pesquisas para a comunidade.
Eu também aumentei 0 meu conhecimento. Hoje o que eu sei de dor foi com o projeto de extensao que
aprendi, conheci as areas de enfermagem que eu posso atuar e também na parte da pesquisa. Os estudos
de pesquisa ajudaram bastante a entender como funciona uma coleta de dados, o que a me ajudou no
meu TCC entdo é muito bom quando se tem a oportunidade de participar do tripé da Universidades,
vocé consegue abranger o seu conhecimento, ndo fica sé na sala de aula e muitas das coisas que eu
acabava falando na sala de aula, era e sdo experiéncias que eu vivenciava na extensdo ou da pesquisa,
isso soma para a nossa formacéo quando conseguimos conciliar ensino, pesquisa e extensdo. (E 13)

Falando da extensdo, esse &€ ponto que pode ajudar em diversas formas, primeiramente no quesito
curricular que é a chave para quem esta na graduacao e quer fazer uma residéncia, um mestrado ou um
doutorado. Entdo para isso tem que ter um curriculo bem recheado e obviamente nesses projetos de
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extensdo eles ajudam muito, pois introduzem os alunos no ambiente académico da pesquisa. Tem
pessoas que chegam no quarto, quinto periodo e ndo sabem fazer um projeto de pesquisa ou uma
referéncia. Se os alunos tivessem contato com esses projetos eles conseguiriam desenvolver esse lado.
Isso foi 0 que aconteceu comigo, gragas ao contato com esses projetos eu me desenvolvi bem nesse
quesito e tem sido 6timo no meu desenvolvimento académico e também no desenvolvimento da minha
maturidade e na responsabilidade académica. (E 17)

Essa é uma forma 6tima de enriquecer o curriculo, de adquirir mais conhecimentos, de poder aflorar
minhas habilidades e de ter um destaque a mais no mercado de trabalho, porque muitos empregadores
priorizam um tipo de atividade desenvolvida pelos estudantes. Entdo como estudante, desenvolver
projetos inovadores, poder colocar em pratica uma ideia, oferecer um servigo para comunidade, saber
que ela se beneficiou disso, faz com que para o estudante, além de ter uma étima experiéncia, além de
ser uma forma de atribuir habilidades ao prdprio curriculo, também ajuda na formagdo profissional,
porque querendo ou ndo a faculdade néo vai oferecer todo o conhecimento necessario para nossa pratica.
Grande parte da prética ela s6 é executada quando a gente coloca isso em relagdo a comunidade, quando
desenvolvemos trabalhos e pesquisas que estdo fora do ambiente académico (E 18)

Uma destas estratégias, pactuada no Plano Nacional de Educacdo para o periodo de
2014 a 2024 (Brasil, 2014), é a extensdo universitaria. Percebida como um movimento
interdisciplinar, de cunho educativo-cientifico e inerente a cada projeto de curso, visa favorecer
a interacdo entre o docente-discente e a comunidade, e facultar o compromisso das
universidades de contribuir para a transformacao social (Koglin; Koglin, 2019; Rios; Caputo,
2019).

Neste panorama, a extensdo universitaria € concebida pelos autores como uma
estratégia fundamental e peculiar, com carater educativo, cientifico-cultural e tecnolégico, que
favorece o desenvolvimento das competéncias dos profissionais da satde delineadas no projeto
pedagdgico-curricular (Rios; Caputo, 2019).

Embora as atividades de pesquisa e extensdo tenham sido percebidas como estratégia
positiva em inUmeros aspectos, como a formacdo de competéncias profissionais e a
transformacéo das praticas em busca do comportamento de saude, alguns fatores como o apoio
e suporte institucional e maior envolvimento docente, foram aos poucos se configurando nas
falas dos estudantes como desafios para a implementacdo das acOes de pesquisa e extensdo
junto a sociedade universitaria. E imprescindivel o incentivo a capacitagio e ao engajamento
dos docentes, a disponibilizacdo de recursos para o desenvolvimento das intervencfes e a
ampliacdo de oportunidades (Koglin; Koglin, 2019).

Do mesmo modo, a relacdo entre os trés pilares da Universidade, ensino, pesquisa e
extensdo, deve ser bem articulada de modo a promover processos de ensino e aprendizagem
com reflexos positivos para a formacéo profissional.

Para tanto, € necessario que os alunos tenham a oportunidade de se inserir em projetos
de pesquisa e de extensao, pois 0s beneficios dizem respeito ao desenvolvimento de habilidades
para o trabalho em equipe, melhor percepcédo para tomada de decisdes profissionais, a lideranca,
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a comunicacado, a gestdo e a lideranga (Koglin; Koglin, 2019; Silveres, 2013; Santana et al.,
2021).

45 TEMAYV -SUPORTE SOCIAL E INTERACOES NO AMBIENTE ACADEMICO

O suporte social e as interagdes no ambiente académico séo vivenciadas como cuidado,
atencdo, empatia e solidariedade. Um aspecto que parece central nesse tema € a compreensao
de gue o suporte social e as interacdes estdo diretamente ligados a relacdo estabelecida com o
outro numa perspectiva de disponibilidade e, que, de maneira recursiva, contribui para
manutencdo e qualidade das relagdes. Esses elementos favorecem nédo apenas o crescimento
intelectual, mas além disso, desempenham uma fungdo central na formacgdo pessoal e
profissional dos estudantes, que frequentemente sdo expostos a circunstancias de grande carga
emocional e mental.

Para Jantara e colaboradores (2020) e Guedes (2023) a rede de relacionamentos e 0
apoio social podem influenciar o desempenho e o bem-estar dos estudantes, isso inclui o papel
dos professores, colegas e recursos de apoio disponiveis na instituicdo educacional. Nesse
contexto, o auxilio dado por colegas e professores pode ser determinante ndo apenas para o
desempenho académico, mas tem forte contribuicdo para a saude mental dos estudantes:

Nessa vivéncia toda académica, percebi que é muito enriquecedor e muito importante essa relacdo com

o0s colegas que também enriquecem nossa vivéncia. 1sso ajuda muito tanto no nosso profissional quanto

no nosso pessoal. E estas relacBes, estas experiéncias e trocas com os colegas e com os professores

permitiram muitas coisas. S&o relacdes de ajuda que serve para construcdo da nossa vida profissional e
também a gente consegue aprender algumas coisas para levar para a vida. (E 1)

E muito gratificante também quando a gente consegue ajudar o outro, quando a gente consegue
entender, a gente fica bem com a gente mesmo. (E 2)

No ambiente académico busquei me enturmar, conhecer um pouco mais os professores. E me permitiu,
na parte intelectual, entrar em grupos de pesquisas, projetos de extensdo [...] e o estudante pode estar
entrando e estd se ambientando mais (E 3).

Muitos aprendizados e a convivéncia com pessoas diferentes modificou algo dentro de mim. Eu conheci
muitas pessoas de outros periodos, de cursos diferentes e eu aprendi muito, porque vieram pessoas para
mostrar e ensinar de alguma forma o novo. (E 10)

O suporte que eu recebi foi fundamental, dessa forma eu consegui seguir com as préaticas e continuar
me desenvolvendo dentro do curso. Caso fosse um professor que ndo se importasse com essas condicfes
eu poderia ter parado no curso por falta de apoio. (E 11)

Entdo quando eu converso com outras pessoas e tenho um feedback positivo sobre aquilo, eu acabo me
interessando. Porque quando tu ndo conheces nada é mais dificil de querer ir la fazer ou participar. O
gue mais me ajudou durante o curso foi isso, conversar com as pessoas que ja estavam em periodo mais
avancado. (E 13)

Meus colegas e amigos de turma eles sdo uma fonte de forga para mim, porque as vezes eu posso estar
desanimada, cansada e com vontade de trancar o curso, mas 0s meus amigos estdo ali para me dar essa
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forca. Essas amizades estdo se tornando um relacionamento que vao para além da faculdade e em alguns
momentos sdo essas amizades que me fazem permanecer aqui. Por exemplo, tem dias que eu estou
cansada, mas eu sei que vou chegar na faculdade e vai ter pessoas que vao me animar, me ajudar, o que
é muito importante. (E 20).

No inicio ndo foi facil porque tive que quebrar muitas barreiras mentais para conseguir me relacionar
de forma saudavel com meus colegas, hoje eu vejo o quanto isso foi benéfico para mim, porque viver
com meus amigos nesses longos anos foi muitas das vezes o motivo para continuar seguindo e nao
parar. (E 25)

Os fragmentos das falas revelam as consequéncias do suporte social no ambiente
académico, que é coerente com o que Silva (2023) apresenta ao afirmar que o bom suporte
social é um fator determinante para a construcdo da resiliéncia frente aos desafios impostos pela
academia cientifica, possibilitando a superacéo de obstaculos emocionais e académicos. Para o
autor, os relacionamentos sociais, seja com pares ou com figuras de autoridades, pode ser
compreendido como uma rede de apoio que suavizam os impactos das dificuldades enfrentadas
na caminhada académica. Esse amparo € essencial para ajudar os estudantes a lidarem com o
estresse emocional, com a carga excessiva de estudos e com a pressao para obter bons
resultados impactando diretamente na vivéncia e no desempenho académico.

Para Nery et al. (2023), os professores além de contribuirem para o sucesso académico
dos estudantes, eles podem ajudar a encontrar um equilibrio entre os compromissos académicos
e pessoais. Portanto, o suporte social, ndo é apenas um meio para superar as dificuldades, mas
também é um fator importante para desenvolver habilidades interpessoais e para fortalecer a
capacidade de adaptacdo em um ambiente académico exigente.

Assim, fazer e manter amizades, exercitar a empatia e a solidariedade se configurou
como habilidades sociais que sdo mediadoras para um bom repertorio social no ambiente
académico. Expressar empatia refere-se aos comportamentos necessarios para compreender a
perspectiva e necessidades do outro, enquanto a solidariedade, estd relacionada a oferta de
ajuda/apoio ao outro e envolve comportamentos de oferecer ajuda, expressar apoio, cooperar,
expressar compaixao, consolar e motivar colegas (Vieira-Santos, Del Prette, Del Prette, 2018a,
2018b).

Nesse tema, emergiu uma perspectiva extremamente interessante quando se trata de
suporte social que diz respeito as redes de apoio. Na pesquisa, 0 Centro Académico de
Enfermagem Rosilda Dias (CAERD), a Atlética (Associacdo Atlética de Enfermagem/UFMA
- SPARTA) e a Semana do Calouro, se configuraram como redes de apoio e permitiram que 0s
alunos construissem relacdes interpessoais positivas, importantissimas para a vida académica e

para a construcdo de uma identidade profissional. Dessa forma, as relagdes sociais no ambiente
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académico ndo so favorecem o aprendizado, mas também moldam a postura ética e profissional

dos futuros graduandos (Costa, 2023) e pode ser identificado nas falas abaixo:

A Atlética faz parte do ambiente académico promovendo salde e integracdo através das competices.
Acho que o ambiente académico também é afetado pela Atlética Académica, assim também como é
afetado pelo CAERD que é quem responde para a gente quando temos alguma divida. A comunicacao
com o CAERD ¢ mais facil do que a comunicagdo com a Coordenacéo e com o Departamento de
Enfermagem. Eles sdo grandes facilitadores para a gente, dentro desse processo do ambiente académico,
eles acabam sendo uma ponte bem efetiva entre os alunos e a Coordenagdo, que € essa parte que vai
gerir, que vai organizar. (E 4)

A recepcdo durante a Semana do Calouro, faz com que a gente se sinta mais acolhido e pertencente de
alguma forma desse novo ambiente, porque tudo é uma novidade, tem muitas informagdes e isso
direciona bastante a gente para o que tem que ser feito, principalmente relacionado a burocracia e
SIGAA. (E7)

O Centro Académico foi a minha virada de chave, foi nesse ambiente que consegui ter acesso a outras
pessoas do curso, como 0s alunos que ja estavam nos niveis mais avangados, alunos do sétimo e oitavo
periodo. Eles davam dicas de como seria 0s proximos periodos e isso tudo foi me guiando. No Centro
Académico comecei a viver com pessoas do sétimo, oitavo periodo, pessoas que ja estavam no estagio

ERINT3

e elas acabavam adiantando algumas informag¢des como “eu gosto desse grupo de pesquisa”, “tal grupo
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fala sobre adulto”, “tal grupo fala sobre tecnologia”, “tu poderias fazer o seletivo para entrar”. (E 13)

Uma coisa que foi bem legal quando eu entrei aqui foi a recepcdo na Semana do Calouro, eu me sentir
acolhida em um lugar que para mim era totalmente novo. A Semana do Calouro é um momento muito
importante para a entrada da pessoa no ambiente académico porque é nessa semana que nds vamos ter
contato com algumas ligas, grupos de extensao do curso e com alguns professores também. (E 22)

De todo modo, o Suporte Social e Interagdes no Ambiente Académico, enquanto
tema desta pesquisa, foi moldado por recursos sociais e afetivos caracterizados pelo
estabelecimento de relacionamentos interpessoais pautados na disponibilidade, empatia e
solidariedade, e por espacos de interlocucdo para a atuacdo profissional assim como recursos
éticos e politicos que favorecem a resolugdo de situagBes conflituosas, a construcdo do senso
critico e da responsabilidade com a formacao técnica e pessoal. Define-se, portanto, como um
construto complexo e multidimensional com associacao a saude e ao bem-estar do estudante.

Parece-nos importante acentuar que a qualidade das relagdes e interagfes no ambiente
académico foi delimitada a partir de duas dimensfes: a empatia e a solidariedade, que sdo
efetivas para a construcdo de vinculos entre alunos e professores e, desse modo, vivenciadas
COmo seguras e positivas.

Finalmente, contextualiza-se que as relagdes/interacdes e o suporte social representam
a parte informal (amizade, vinculo, empatia, entre outros) de um contexto social e séo
influenciadas pelos lagos formais (Leonardo et al, 2019), que se refletem na realizagdo de
tarefas individuais ou em grupos impostas pelos professores nas disciplinas e nas regras da
instituicdo de ensino, na participacdo em projetos de pesquisa e de extensao e no desempenho

das aulas praticas e do estagio profissional.
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A Universidade, enquanto ambiente social, o estudante promove ou inibe suas relagdes
sociais entre pares (professores e colegas). Nas falas dos participantes da pesquisa foi
evidenciado que a interagdo satisfatoria, aumenta a probabilidade de ter sucesso nas atividades
académicas, numa perspectiva mediadora e facilitadora para maior envolvimento em suas
atividades, alcancando com sucesso suas metas académicas com o olhar para a vida

profissional.

46 TEMA VI - REPRESENTACAO DE TURMA E O APRENDIZADO DO
PROTAGONISMO ACADEMICO

A experiéncia de ser Representante de Turma, articula vivéncias, experiéncias e
saberes que preparam o cidaddo com habilidades e competéncias sociais, emocionais para a
vida em grupo e para 0s novos desafios da sociedade e da profissdo. Compreendeu-se, a partir
do processo de andlise dos dados de pesquisa, que a lideranca da turma, proporcionou a estes
estudantes assumirem novas posturas diante dos desafios diarios e de atitudes proativas na vida
universitaria, que contribuiram para melhor inser¢do no ambiente académico e no rendimento

académico:

Sendo lider de turma eu aprendi muitas coisas, como conversar com as pessoas, mediar conflitos e como
a minha turma é muito grande eu tive que lidar com cento e poucas pessoas, iSSO agregou muito
conhecimento para mim. Saber como falar, saber como se portar, tanto com os professores quanto com
0s alunos. Percebi que para conseguir as coisas com os professores a gente tem que conversar com
calma, porque se chegar muito afoito eles ndo escutam. Entdo isso tudo acrescentou muito para mim,
por isso que ser Representante de Turma agregou muita coisa para mim (E 13).

Estar como Representante de Turma abriu muitas portas para mim como académico porque a gente
consegue fazer muitas trocas com as pessoas, com 0s professores, com veteranos e quando estas em um
lugar de visibilidade, envolvido com algo as pessoas estdo te olhando, tu estas aparecendo para as
pessoas. Eu percebi que abriu muitas portas, os professores confiam na gente, eles convidam para
participar de eventos, consegue ter essa facilidade de entrar em algumas coisas, participar de algumas
coisas que outros alunos ndo conseguem. Acabei conhecendo os caminhos para resolver conflitos entre
professores e alunos e situagdes burocraticas, 0 que acaba criando em mim uma caracteristica que é
fundamental para o enfermeiro que é a geréncia de pessoas. Outra coisa importante € a questdo da
comunicacdo, a gente precisa se comunicar com os professores, tém que saber falar, ndo é de qualquer
jeito [...] melhorou muito a forma de me comunicar, a oratoria, antes eu tinha receio, ficava com
vergonha e até com um pouco de medo de falar. Hoje, participando do Colegiado de Curso, percebi que
sO me abriu portas e me fez crescer mais e me possibilitou conhecer pessoas que podem me ajudar mais
14 na frente, quando eu estiver formado, isso é muito positivo. (E 15)

Pelo protagonismo, o Representante de Turma tornou-se uma referéncia de
colaboracgéo e articulagao entre pares, entre os professores e a gestdo do curso (Coordenacéo e
Chefia do Departamento), sendo um porta voz de anseios, reclamagdes e expectativas dos
estudantes do Curso de Graduacdo em Enfermagem fundamentais para acdes que corroboram

com o processo pedagadgico e clinico do curso:
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Ser Representante de Turma, as vezes eu tenho que tomar decisdes que para poucas pessoas vai ser
prejudicial, mas eu preciso fazer isso porque eu represento a turma e ndo uma Unica pessoa. 1sso gera
algumas confusbes. Eles (0s colegas) também acham que eu sou “baba” deles porque tem coisas
minimas que a pessoa tem capacidade de resolver e querem que eu faga (E 16).

Ser vice representante de turma eu vejo como uma oportunidade muito boa, mas ndo posso negar as
altas demandas que eu recebo. Isso demanda muito do meu tempo na divisdo dos grupos de pratica.
Outro ponto de ser lider € ter que sempre esta intermediando conflitos entre os alunos e as vezes até
com os professores (E 20).

Para Barbosa et al (2021), educar é também criar espagos para que o aluno possa
empreender na realizacdo de suas potencialidades no campo pessoal e social. Partindo desse
pressuposto, ser Representante de Turma tem em sua premissa a responsabilidade de abrir
espaco para maior atuacao dos atores sociais, proporcionando a participacdo e organizacédo do
cotidiano académico dando-lhes oportunidade de iniciativa, responsabilidade e lideranca.

Sob esta perspectiva, o Representante de Turma exercita o protagonismo e, pelo qual,
amplia novos movimentos em prol de beneficios coletivos, permite a reflexdo de si e do outro,
a alteridade, a empatia, o dialogo, a colaboracdo e a solidariedade. Nessa experiéncia, passam
a compreender os desafios do cotidiano do curso contribuindo com solugdes e desenvolvem
valores pessoais e coletivos por meio da cooperagdo e da responsabilidade que favorecem a
convivéncia social e que sdo essenciais para que o0 jovem estudante possa elaborar o seu papel
como protagonista na comunidade que o circunda (Araujo, 2017; Vento et al., 2017).

Cabe ressaltar que o Representante de Turma, passa a ter voz ativa em questdes
burocraticas, possuindo voto frente a tomada de decisdes académicas em reunibes com o
Colegiado de Curso e do corpo docente além de atuar como elo entre instituicdo e alunos.

Como beneficio direto para o estudante que exerce o papel de Representante de Turma,
diz respeito ao estimulo em construir habilidades de mediacdo de discussbes e conflitos
internos, planejamento e tomada de decisdes que afetam o coletivo, senso critico e destreza de
coordenacado de grupo (Amore et al, 2018). A representacdo de turma por tais motivos colabora
na construcdo de habilidades como falar em publico, lideranca da equipe e intensa comunicagdo

com os docentes e com a Coordenacao do Curso:

Ser representante tem o0s seus pontos positivos, por exemplo, tenho amizade e contato maior com 0s
professores que os outros alunos. A lideranga também proporciona um bom network, as vezes eu preciso
saber de uma coisa ali do 7° periodo, procuro o lider de turma e pergunto, essa troca € mais facil porque
a lideranca me permite entrar em espacos que 0s meus colegas ndo conseguem e olhando isso de forma
individual € muito bom porque eu tenho a possibilidade de alcangar espagos que a maioria dos alunos
ndo sabem nem o que fazer para chegarem Ia (E 17).

O ponto positivo foi porque eu aprendi a lidar com pessoas e isso € muito importante, ja que, é uma das
coisas que nos vamos fazer depois de formados, gerenciar pessoas, saber negociar, saber 0s momentos
de tomada de deciséo e de ser mais incisivo com algumas decisdes. Entéo, todo esse processo eu acredito
que eu V4 utilizar bem mais no meu dia a dia quando terminar a graduacdo, a graduacao estar me
preparando para que eu esteja mais apto a tomar essas decisfes e de praticar todas as questdes que eu
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estou falando para vocé. Outro ponto positivo foi saber trabalhar em equipe. A gente cresce muito
trabalhando com pessoas diferentes ou pessoas parecidas com a gente, isso também é um meio de me
preparar porque nem sempre eu vou trabalhar com pessoas que eu tenho afinidade (E19).

Essas caracteristicas, quando aprimoradas, tornam-se competéncias exigidas por um
ator social em um ambiente de trabalho como a Enfermagem, fomentando a formacdo de
liderancas no meio académico, estimulando a tomada de decisBes rapidas e importantes
que afetam o coletivo discente, preparando o académico para discussdes que podera ocorrer
no espaco profissional construindo a aptiddo de geréncia de grupo, habilidades de lideranca e
senso de organizacdo definidas como competéncias necessarias para a pratica profissional.

Por outro lado, as demandas e tarefas atribuidas, ao Representante de Turma causam
sobrecarga e podem comprometer o tempo destinado aos estudos e atividades académicas:

Como Representante de Turma as vezes € um pouco estressante principalmente pela falta de
comunicacdo ou entdo dos casos de deixar tudo para cima da hora. Quando os professores, a
Coordenacdo me repassa a divisdo dos grupos que a gente tem que fazer no inicio dos periodos com
antecedéncia eu consigo fazer com calma e me organizar. Agora, quando € tudo em cima da hora, isso
me deixa estressada. Porque eu tenho pouco tempo para organizar, ainda mais a minha turma que é
grande. E uma atividade que eu gosto de fazer, mas que eu acho que poderia ser mais reconhecida. Por
exemplo, ndo temos certificado de assuntos estudantis para Lider de Turma sendo que é algo que toma
muito nosso tempo. Tem dias que eu ndo estou estudando, porque estou organizando o grupo para as
praticas. Isso € um tempo que eu estou tirando para exercer uma funcdo de lider de turma e a gente
acaba ndo tendo nenhum beneficio em relagdo a isso, eu fago porque gosta e por querer ajudar a turma
(E 13).

Ser Representante de Turma tem o lado negativo é que vocé ndo tem sossego, tem gente que nao entende
gue vocé é apenas um representante, as vezes eu tenho que tomar decisdes que para poucas pessoas vai
ser prejudicial, mas eu preciso fazer isso porque eu represento a turma e ndo uma Unica pessoa. 1sso
gera algumas confusGes. Eles (os colegas) também acham que eu sou baba deles porque tem coisas
minimas que a pessoa tem capacidade de resolver e querem que eu faca. Foi legal ser lider, mas é
desgaste, sugou quase todas as minhas forgas, minha paciéncia, minha paz, meu emocional e esse foi
um dos motivos que me fez abrir méo da lideranca e o outro motivo é porque de uns tempos para ca eu
tenho ficado muito irritado, com os nervos a flor da pele, sem paciéncia com certas situacdes e tudo tem
me afetado mais do que normal (E 16).

Ser vice representante de turma porque € uma parte significativa da minha vida na faculdade. Eu vejo
como uma oportunidade muito boa, mas ndao posso negar as altas demandas que eu recebo. Isso demanda
muito do meu tempo na divisdo dos grupos de pratica, sendo que na teoria isso seria uma funcéo do
professor e ndo nossa. Isso tem a sua parcela negativa no meu rendimento dentro da sala de aula, porque
as vezes eu poderia estar estudando, mas ao invés disso eu estou separando grupo de pratica. Outro
ponto muito cansativo de ser lider é ter que sempre esta intermediando conflitos entre os alunos e as
vezes até com os professores, isso tudo é muito cansativo. (E 20)

E perceptivel uma realidade dual no exercicio da representacdo de turma, por onde
transitam oportunidades para a formacgéo académica, cientifica e preparacédo para o saber fazer
profissional, e, por outro lado, o desgaste emocional e fisico decorrente das demandas a ele
atribuida. Entretanto, ser Representante de Turma foi concebido nesta pesquisa como espago
propicio para desenvolver competéncias e habilidades para o exercicio das relacdes de trabalho,

para refletir ou para a tomada de decisGes
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5 CONCLUSAO

A vida na universidade € um fendmeno onde se confluem diversos processos,
procedimentos, mecanismos, experiéncias, culturas, crengas e o protagonismo. E nessa
dindmica, os resultados da pesquisa permitiram compreender a forma como as interacdes se
estabelecem entre estudantes, professores e colegas em um processo dinamico, transformador
e caltico com repercussGes nos contextos sociais, emocionais, fisicos, psicoldgicos e
cognitivos. Todos esses elementos constituem fatores de protecdo e de risco tanto para a
adaptacdo académica como para a satisfacéo e a continuidade do curso.

Alguns estudantes vivenciam o0 esgotamento académico que se reflete em um
sentimento de exaustdo emocional devido as demandas académicas, resultando posteriormente
em atitude de pouco comprometimento com o curso e com a formacao, além das situacdes que
envolve a baixa capacidade de resposta como produto do enfrentamento ineficiente do
estudante universitario no ambito de sua vida académica. Concorre para esta situacao, a
qualidade da interacdo, a competéncia cientifica e didatica do professor, ou & percepcdo de
valorizacdo da aplicacdo préatica do que se aprende em sala de aula.

No contexto académico, mudancas na forma como sdo realizadas as atividades
pedagdgicas, em decorréncia da implementacdo do ensino remoto imposto pelo distanciamento
social, pela inadequacdo das metodologias de aprendizagem ou ainda pela auséncia de
compromisso do docente na formacdo de qualidade dos estudantes de Enfermagem,
configuraram-se como condicionantes do ambiente académico. Estes condicionantes foram
produtores de incertezas e impactos negativos na progressdo académica e contribuiram para a
ocorréncia de perturbagdes psicoldgicas, além da condi¢do de ndo suprir com as exigéncias para
o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a pratica do cuidado em salde e em
enfermagem.

E certo que, diante de dificuldades no enfrentamento das exigéncias académicas, 0
bem-estar, o desempenho e o rendimento académico dos estudantes foram cotidianamente
afetados e agudizado pela falta de feedback dos professores ou quando o estudante ndo encontra
0 suporte de que precisa por parte dos colegas e da instituig&o.

E importante compreender que muitas dessas situacdes que podem ser estressoras para
os estudantes na universidade, estdo também presentes no mercado de trabalho. Isso indica a
necessidade ainda maior de ensinar aos estudantes comportamentos para lidarem com essas

situacoes, visto que eles continuaréo se deparando com elas durante toda a sua vida.
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A pesquisa revelou que o ambiente académico traz a necessidade dos estudantes se
relacionarem com seus pares e com professores, em um contexto de maior diversidade social e
cultural, criando desta forma a oportunidade para desenvolver a sua identidade e tolerancia face
aos outros, assim como dificuldades na gestdo da autonomia e dos relacionamentos
interpessoais.

Retomando o olhar sobre os Temas e Subtemas construidos nesta pesquisa, assim
como nos fragmentos das falas, apreende-se que ha, por parte dos docentes, incoeréncia nas
relaces pedagdgicas, autoritarismo, conduta antiética, uso inadequado dos instrumentos
pedagogicos e abuso nas relacdes de poder. Estes comportamentos e atitudes dos docentes
atentam contra a dignidade da pessoa humana e vai aos poucos culminando com a préatica do
assédio moral pedagogico, que colaboram para o comprometimento do desempenho académico
dos estudantes. O desafio dirige-se para vencer a pratica do assédio moral pedagégico como
parte integrante da luta por uma educacdo de qualidade pautada nos direitos humanos.

Os resultados apontaram para as necessidades e os desafios da vida na universidade,
principalmente os relacionados a falta de apoio, insuficiéncia de recursos financeiros para 0s
estudantes se manterem na capital do Estado, rejeicdes e preconceitos; distancia e tempo que
permanecem longe da familia e dificuldade em conciliar as inimeras atividades dos cursos com
as de ser trabalhador.

Revelaram também que as experiéncias vividas pelos estudantes tém impactos
relevantes na permanéncia no curso e que as interagbes com 0s professores e seus pares
impactam a maior ou menor integracdo/permanéncia dos estudantes no curso. Porém,
evidenciou-se nas narrativas, uma forte disposi¢éo para enfrentar essas dificuldades e desafios.

Esta pesquisa contribuiu para o conhecimento cientifico ao trazer as informacdes sobre
as percepcdes do estudante de Enfermagem sobre o ambiente académico o que podera suscitar
e impulsionar acbes para enfrentamento das limitacGes e situacdes que comprometem e/ou
desqualificam o ensino superior da Ciéncia da Enfermagem.

Como toda pesquisa, este estudo também apresenta limitacfes e parecem sinalizar
possibilidades para futuras investigacbes. A primeira limitacdo refere-se ao fato de que a
amostragem foi por conveniéncia e, portanto, ndo € representativa da populacédo de estudantes
de Enfermagem da UFMA e do pais. Novos estudos podem ampliar a representatividade da
amostra em relacdo as regides do pais, a natureza da Instituicdo de Ensino Superior (publicas e
particulares), a rea do curso (humanas, bioldgicas ou exatas) entre outras variaveis relevantes.

A segunda limitacdo diz respeito ao fato de que a pesquisa se restringiu a percepcao

que os estudantes tém sobre o ambiente académico. Contudo, essa percepcao poderia ter sido
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distinta se a pesquisa tivesse envolvido os docentes. Assim sendo, futuras pesquisas podem
envolver, além da percepcdo do aluno, a avaliacdo que os professores fazem do ambiente
académico e dados de observacdo da relacdo professor-aluno permitindo uma maior
compreensédo do objeto de investigagéo.

A avaliacdo do ambiente académico, nesta pesquisa, foi aos poucos se configurando
como um fenédmeno complexo que pode ser dificil de medir de forma subjetiva. Embora essas
limitacdes existam, estudos qualitativos podem fornecer insights valiosos sobre a avaliacéo do
ambiente académico no que diz respeito as experiéncias dos estudantes e os fatores contextuais
que delimitaram cada tema construido. Devido a natureza especifica e contextualizada das
entrevistas qualitativas, os resultados obtidos podem ndo ser generalizaveis para toda a
populacdo de universitarios, pois os participantes podem ter caracteristicas Unicas ou
experiéncias particulares que ndo representam a totalidade dos estudantes.

Mas, a pesquisa, seu processo de andlise e os resultados nos permitiu pensar nas
RESSONANCIAS...
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AS RESSONANCIAS

A vida universitaria é...

Moobilizadora do vir a ser e do vir a ter... £ sobretudo,

Balizada por vivéncias,

Impéem limites, arrastam desejos, paralisam atitudes

E em movimentos dindmicos e complexos,

Navegam em experiéncias singulares marcadas por projetos pessoais.
Transforma, altera roteiros, reconstroi caminhos,

Edaifica sonhos e tece teias por onde circulam,

a individualidade,

o desanimo,

a competicao desleal,

a ambicao,

0 egoismo,

o assédio moral

a supremacia da exceléncia... que,
Contamina as relacdes,

Fragiliza as interacoes,

Produz assimetrias e adoecimentos

E, numa vertente negativa e limitadora,
Sonega a formacao ética e humana,
Fortalece o circulo vicioso da insatisfacao
E o baixo rendimento...

E, na mesma medida:
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Amplia perspectivas,
Constroi resisténcias,
Arquiteta ressignificacoes,
Exercitaa compaixao,
M anifesta a solidariedade e a empatia
Investe em competéncias e no
Conhecimento significativo e

Operante para:

requisitar o compromisso com o aprendizado,

eleger a colaboragao e a parceria,

inovar e inovar-se

construir a identidade profissional,

situar-se no mundo do trabalho

e encontrar o fio condutor para o cuidado eficaz

e, assim desvelar a verdadeira CONDICAO HUMANA.

Georgina Macedo

18.11.2024
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APENDICE A-TERMO DE CONSETIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: PERCEPCOES DO AMBIENTE ACADEMICO NA PERSPECTIVA
DEGRADUANDOS DE ENFERMAGEM DE UMA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR

Convidamos vocé a participar da pesquisa PERCEPCOES DO AMBIENTE
ACADEMICO NA PERSPECTIVA DE GRADUANDOS DE ENFERMAGEM DE
UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR com vistas a descrever as percepcdes do ambiente
académico sob a perspectiva dos graduandos do Curso de Graduacdo em Enfermagem da
Universidade Federal do Maranh&o a partir dos dados coletados.

Caso aceite participar da pesquisa, vocé sera convidado a participar de entrevista de
modo que vocé possa falar livremente sobre suas percepcdes sobre o ambiente académico. O
registro da entrevista sera realizado com auxilio de equipamentos de audio (gravadores), e 0s
pesquisadores poderdo fazer anotacGes durante a atividade. Apos o término da entrevista, 0s
arquivos de audio serdo utilizados para a transcri¢do das falas que serdo registradas de forma
andnima. Estes registros serdo apagados ap0s cinco anos.

Os riscos de sua participacdo na pesquisa, Sd0 minimos, no entanto, existe a
possibilidade de vocé se sentir desconfortavel com alguma das perguntas da pesquisadora.
Caso isso ocorra, vocé tera total liberdade para ndo responder alguma questdo, se assim o

desejar.

Os possiveis beneficios decorrentes da participacdo na pesquisa sdo a possibilidade de troca e
didlogo entre vocé e seus colegas, a partir do qual poderdo ser identificados fatores que
impactam tanto positiva quanto negativamente na vida académica. A partir dos resultados da
pesquisa estratégias e abordagens para fortalecer os fatores positivos e, dentro do possivel,
modificar os fatores estressores/negativos poderdo ser elaboradas. Sua participacdo na
pesquisa é totalmente voluntaria, ou seja, ndo é obrigatéria. Caso vocé decida ndo participar,
ou ainda, desistir de participar e retirar seu consentimento, ndo havera nenhum prejuizo em
sua avaliacdo curricular. Ndo esta previsto nenhum tipo de pagamento pela sua participacao
na pesquisa e vocé ndo ter4 nenhum custo com respeito aos procedimentos envolvidos. Caso

seja identificada, durante qualquer etapa do estudo, a necessidade de atendimento psicologico
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e/ou psiquiatrico, a pesquisadora responsabiliza-se pela prestacdo de assisténcia imediata,
bem como de acompanhamento, sem que isso implique em qualquer custo para vocé. Os dados
coletados durante a pesquisa serdo sempre tratados confidencialmente. Os resultados serdo
apresentados de forma conjunta, sem a identificacdo dos participantes, ou seja, 0 seu nome
n&o aparecera na publicacio dos resultados. O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Maranhdo é responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de
todas as pesquisas ligadas a instituicdo que envolvam a participacao de seres humanos. Caso
tenha alguma duvida, vocé pode entrar em contato como CEP da UFMApelo telefone (98)
3272-8708, ou E- mail cepufma@ufma.br. Podera também contatar com a equipe de pesquisa

através dos seguintes contatos: Prof.2 Dr.2 Francisca Georgina Macedo de Sousa pelo telefone
(98) 982159674; académica Alessandro Lucas Pinto Silva(98)982503033.
Esse Termo serd assinado em duas vias, sendo uma para o participante e outra

paraa pesquisadora.

Nome do participante da pesquisa

Assinatura do Participante Pesquisador

Sao Luis, / /



mailto:cepufma@ufma.br

ANEXO 1 - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO - UFMA

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AMBIENTE ACADEMICO, COMPORTAMENTOS SOCIAIS E DE SAUDE DE
ESTUDANTES DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Pesquisador: FRANCISCA GEORGINA MACEDO DE SOUSA

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 68029923.3.0000.5087

Instituigdo Proponente: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Patrocinador Principal: Financiamento Préoprio

DADOS DO PARECER
Namero do Parecer: 6.125.451

Apresentacao do Projeto:

O problema de pesquisa delimita-se pela seguinte questdo: Como estudantes do Curso de Graduagao em
Enfermagem da Universidade Federal do Maranhdo avaliam o ambiente académico e quais os
comportamentos sociais e de salude que adotam e/ou incorporam na produgdo de seus estilos de vida?
Foram definidos como objetivos: Investigar, a partir do método misto de pesquisa, o ambiente académico e
0s comportamentos sociais e de salde de estudantes universitarios de Enfermagem da Universidade
Federal do Maranhao e de que maneira os aspectos da vivéncia académica interagem com a salGde e com
os estilos de vida; Investigar a compreenséo dos estudantes do Curso de Enfermagem da Universidade
Federal do Maranh&o quanto a sua prépria saide e suas relagdes com a formagédo e o ambiente
universitario; Construir modelo tedrico explicativo sobre os comportamentos e estilos de vida de jovens
universitarios dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal do

Maranhéo.

Objetivo da Pesquisa:
Investigar, a partir do método misto de pesquisa, o ambiente académico, os comportamentos sociais e de
salude de estudantes do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal do Maranhéo.

Enderego: Avenida dos Portug 1966 CEB Velho
Bairro: Bacanga CEP: £5.080-805

UF: MA Municiplo: SAO LUIS

Telefone: (98)3272-8708 Fax: (98)3272-8003 E-mail: coputma @ uima br
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MARANHAO - UFMA

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Na platalorma:

Continuagdo do Parecer. 6.125.451

Riscos:
Risco de desconforto com relagdo ao questionério ou demais instrumentos de coleta.

Benelicios:
Possibilidade de troca e didlogo entre os estudantes, a partir do qual poderao ser identificados fatores que
impactam tanto positiva quanto negativamente na sua saude.

No TCLE:

Os riscos de sua participag@o na pesquisa, sdo minimos, no entanto, existe a
possibilidade de vocé se sentir descanfortavel com algum dos itens ou perguntas dos
pesquisadores. Ha possibilidade de desconforto com relagdo ao questionario ou demais
instrumentos de coleta, mas, vocé tera total liberdade para nao responder alguma
questdo, se assim o desejar.

Os possiveis beneficios decorrentes da participagao na pesquisa sdo a possibilidade de
troca e dialogo entre vocé e seus colegas, a partir do qual poderao ser identificados
fatores que impactam tanto positiva quanto negativamente na sua salude. A partir da
identificacao destes fatores, estratégias e abardagens para fortalecer os fatores
positivos e, dentro do possivel, modificar os fatores estressores/negativos poderao ser
elaboradas.

No projeto de pesquisa:

Nao ha descrigao de riscos e beneficios.
O texto apresenta medidas de protegao aos participantes:

Serao asseguradas sigilo das informagdes e o anonimatao dos participantes sem nenhuma influéncia no
desempenho académico dos participantes. Por tratar-se de tematica sensivel, serao adotadas algumas
estratégiasa fim de garantir aos participantes a pronta disponibilidade de

Enderego: Avenida dos Portugueses, 1966 CEB Velho

Bairro: Bacanga CEP: 65.080-805
UF: MA Municipio: SAOLUIS
Telefone:  (98)3272-8708 Fax: (98)3272-8003 E-mail: ceputma@uimabr
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escuta, caso algum participante se sinta apreensivo por perguntas relacionadas a sua rotina e aos seus
compartamentos em sadde.

Continuagdo do Parecer. 6.125 451

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Conforme a pesquisadora a relevancia desta pesquisa se da pela importancia do tema para a sociedade em
geral, tendo em vista a crescente deterioragao das condigoes de salde dos estudantes associadas,
sobretudo, a adogao de estilos de vida inadequados apés o ingresso no ensino superior. Além disso, ainda
ha caréncia de estudos que utilizem uma abordagem de estudos mistaos que visem descrever e
compreender a influéncia do contexto universitario sobre os comportamentos nao saudaveis dos estudantes,
principalmente no que tange a pesquisas envolvendo estudantes do Curso de Enfermagem da UFMA

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

O protocolo apresenta documentos referente aos "Termos de Apresentagao Obrigatéria™: Folha de rosto,
Cronograma com etapas detalhadas, Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e Projeto de
Pesquisa Original na integra.

Recomendagoes:

Apés o término da pesquisa solicita-se que os resultados do estudo sejam devolvidos aos participantes da
pesquisa ou a instituicdo que autorizou a coleta de dados de farma anonimizada.

Padronizar o texto quanto aos riscos e beneficios na Plataforma, no TCLE e no Projeto de Pesquisa.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
Nao observam-se pendéncias e inadequagdes. Considero o protocolo de pesquisa APROVADO.

Ressalta-se que a pesquisadara deve apresentar compromisso explicito de iniciar o estudo somente apés a
aprovagao final do Sistema CEP/Conep em conformidade 8 NORMA OPERACIONAL CNS N° 001 de 2013.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

| Tipo Documento ] Arquivo ] Postagem ] Autor ]smao]
Enderego: Avenida dos Portugueses, 1966 CEB Velho

Bairro: Bacanga CEP: 65.080-805

UF: MA Municipio: SAO LUIS

Telefone: (08)3272-8708 Fax: (98)3272-8003 E-mail: cepufma@uima br
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Continuaclio do Parecer: 6125 451

Informagées Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 15/03/2023 Aceito
doProjeto__ |ROJETO 2093188 pdf 09:15:34 _
Folha de Rosto Folha_derosto.pdf 15/03/2023 |FRANCISCA Aceito
09:15:12 |GEORGINA
MACEDQ DE
Outros Declaracao_localdepesquisa.pdf 13/03/2023 |FRANCISCA Aceito
07:27:52 |GEORGINA
MACEDO DE
Orgamento Orcamento_projeto.pdf 13/03/2023 |FRANCISCA Aceito
07:27:27 |GEORGINA
MACEDO DE
Projeto Detalhado / |PROJETO_plataforma.pdf 23/02/2023 |FRANCISCA Aceito
Brochura 16:47:55 |GEORGINA
| Investigador _ = ACEDO DE
TCLE / Termos de | TCLE_PROJETO.pdf 23/02/2023 |FRANCISCA Aceito
Assentimento / 16:42:55 |GEORGINA
Justificativa de MACEDO DE
| Auséncia SOUSA _
Cronograma CRONOGRAMA_PROJETO . pdf 23/02/2023 |FRANCISCA Aceito
16:42:26 |GEORGINA
MACEDO DE

Situagéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
Néo

SAO LUIS, 17 de Junho de 2023

Assinado por:
Emanuel Péricles Salvador
(Coordenador(a))

Endereco: Avenida dos Portugueses, 1966 CEB Velho

Bairro: Bacanga CEP: £5.080-805

UF: MA Municipio: SAO LUIS

Telefone: (98)3272-8708 Fax: (98)3272-8003 E-mail: ceputma@uima br




