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• Constatar a importância dos 
liderados para seus líderes 
 
• Evidenciar o papel do líder no 
alcance de resultados 
 
• Reconhecer a postura de um 
líder ideal 
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• O contato diário com 
supervisores/líderes que a todo 
momento estão sendo provados, em 
uma rotina audaciosa e desafiadora 

 
• A particularidade dos temas por ser 
de  interesse pessoal 

• O desejo em conhecer suas 
opiniões/pensamentos acerca do 
gerenciamento de pessoas 





 

 

• Revisão Bibliografia 

• Definição da Amostra 

• Elaboração e aplicação dos 
questionários  

• Entrevistas informais 

• Apresentação e interpretação dos 
dados 



“Liderar é conduzir um grupo de pessoas, 
influenciando seus comportamentos e suas ações, 
para atingir objetivos e metas de interesse comum 
desse grupo, de acordo com uma visão do futura 
baseada em um conjunto de ideias e princípios.” (LACOMBE, 2004 apud ARAÚJO; GARCIA, 2009)
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“Competência é o conjunto de saberes e capacidades que os 
profissionais incorporam por meio da formação e experiência 

somados a capacidade de intregá-los, utilizá-los e transferi-los em 
diferentes situações profissionais.” 

(RAMOS, 2001 apud DINIZ; VIEIRA, 2009, p. 
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(QUiNN et al, 2012) 
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• Entender a si mesmo e aos 
outros 
• Comunicar com honestidade 
e efetividade 

• Orientar e desenvolver os 
outros 
• Gerenciar grupos e liderar 
equipes 
• Gerenciar e estimular o 
conflito construtivo 
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• Organizar os fluxos de 
informações  
• Trabalhar e gerenciar através 
das funções 

• Planejar e coordenar projetos 

• Medir e monitorar o 
desempenho e a qualidade 

• Estimular e possibilitar a 
conformidade 
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• Desenvolver e comunicar 
Visão  
• Estabelecer metas e 
objetivos 
• Motivar a si e os outros 

• Projetar e organizar 

• Gerenciar a execução e 
conduzir para resultado 







 

 

100% Sexo Masculino 

38% Ensino Superior 

Incompleto 

50% possuem entre 36 e 45 

anos 

11 anos de empresa* 

8 anos em cargos de gestão* 

* Em média 
46% horário administrativo 



 

 

“[...] a pessoa não nasce líder, tornar-se líder acontece 
no processo de vida com os outros” 

(CORTELLA, 2011) 

Fonte: Nogueira, 2013 
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“[...] as confrontações são inevitáveis na vida 
profissional de um líder” 

(WIEGERINK, 2008) 
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